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QLSH, 2075-QLMH y 2076-QLLH, tipo tapén, clase C, con arreglo

a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homo- .

logacion de los medios de proteccién personal de los trabaja-
dores, se ha dictado Resolucién en‘cuya parte dispositiva se es-
tablece lo siguiente:

<«Primero.—Homologar el protector auditivo ''Quit-line”’, mo-
delo 2074-QLSH (para oidos de tamafio pequefio), 2075 QLMH
(para oidos de tamafio mediano), y 2078-QLLH (para oidos ta-
marfioc grande), ‘tipo tapon, presentado por la Empresa ""Pertyn-
sa, S. A.”, con domicilio en Madrid-5, calle Marqués de la
Valdavia, 5, que lo importa de los Estados Unidos de América,
donde es fabricado por le firma "Glendale Optical Company”’,
como elemento de proteccién personal de ‘los oidos de clase C

Segundo.—Cada protector auditivo de dichos marca, modelo,
tipo y clase, llevara en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la siguiente inscripcién: ’Ministerio de Traba-
jo. Homologacidn 468, de 31 de diciembre de 1979. Protector audi-
tivo tipo tapén de clase C.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-

formidad con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la Orden citada,.

sobre homologacion de los medios de prateccién personal de los
trabajadores y norma técnica regiamentaria MT-2, protectores
auditivos, aprobada por Resolucién de .28 de julio de 1975.

Madrid, 31 de diciembre de 1970.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente. ’

RESOLUCION de la Direccion General de Traba-
jo por la que se homologa con el numero 489 la
bota de seguridad modelo 1.000, «Chiruca-Serrajes,
fabricada y presentada por la Empresa «Calza-
dos Lezaun-, de Pamplona. ‘
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Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente
de homologaciéon de la bota de seguridad, modelo 1.000, «Chi-
ruca-Serraje», con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de
mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de protecciéon
personal de los trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya
parte dispositiva se establece lo.siguiente:

Primero.—Homologar la bota de seguridad modelo 1.000, «Chi-
ruca-Serraje», fabricada y presentada por la Emprese «Calzados
Lezaun», con domicilio en Pemplona, poligono industrial de
Landaben, C. J., como elemento de proteccién personal de los
pies, de clase 1. )

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelo y clase
llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a las
condiciones ‘técnicas de la misma, y de no ser ello posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de comnsis-
tencia y permanencia, con la siguiente inscripcién:- Ministerio
de Trabajo-Homologacion 489 de 4 de febrero de 1980. Bota
de seguridad contra riesgos mecanicos, clase I.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada -

sobre homologacion de l6s medios de proteccién personal de los
trabajadores’' y norma técnica reglamentaria MT-5, de calzado
de seguridad contre riesgos mecanicos, aprobada por Resolu-
cion de 28 de julio de 1975. :

Madrid, 4 de febrero de

1980.—E1 Director general, José
Miguel Prados Terriente. :

RESOLUCION de la Direccién General de Traba-
jo por la que se homologa con el numero 488
la bota de seguridad modelo 1.025, «Chiruca-Serra-
je», con copete, fabricada y presentada por la Em-
presa «Calzados Lezauns, de Pamplona.
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Instruido en esta Direcciéon General de Trabajo expediente de
homologacion de la bota de seguridad modelo 1.025, «Chiruca-
Serrajc», con copete, con arreglo a lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion de llos medios de
proteccion personal de los trabajadores, se ha .dlC!:B,dO resolu-
cién, en cuya parte dipositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la bota de seguridad modelo 1.025 «Chi-
ruca-Serraje», con copete, fabricada y presentada por la Em-
presa «Calzados Lezaun», con domicilio en Pamplona, poligono
industrial de Landaben C. J., como calzado de seguridad, clase I.

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelo y clase
llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecte
& las condiciones técnicas de la misma, y de no ser ello po-
sible, un sello adhesivo con las adecuadas condiciones de con-
sistencia y permanencia, con la siguiente inscripcion: Ministerio
di: Tr?bajo—Homologacibn 4088 de 4-11-19080. Bota de seguridad,
clase I. i

-Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-5, de calza-
dos de seguridad contra riesgos mecanicos, aprobada por Re-
solucion de 28 de julio de 1975.

Madrid, 4 de febrero de 1980.—El Director- general, José
Miguel Prados Terriente. - :

"RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de la
Empresa <Firestone Hispania, S. A.», y sus traba-
jadores.
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Visto el texto del Convenio Colectivo para las factorias de
Basauri, Burgos, Galdacano, Torrelavega y Puente San Miguel
de la Empresa «Firestone Hispania, S. A.», suscrito por las re-
prgsentaciones correspondientes de la Empresa y de los traba-
jadores;

Resultando que con fecha 14 de marzo de 1980 tuvo entrada
en esta Direccion General de Trabajo el texto del mencionado
Convenio; )

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han

- observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-

cacién;
Considerando que la competencia para conocer de] presente
expediente de homologacién le viene atribuida a esta Direccion

"General de Trabajo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 14

de la Ley de 18 de diciembre de 1973 de Convenios Colectivos
y disposicién transitoria 5.3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
Estatuto de los Trabajadores;

Considerando que los efectos del ‘articulo 6 dé la Ley de Con-
venios Colectivos segun redaccién efectuada por el Rea] Decre-
to-ley de 4 de ‘marzo de 1977, las partes se han reconocido
mutuamente capacidad representativa suficiente;

Considerando que no se observa en las clausulas del texto
del Convenio que se examina, contravencién a disposicién alguna
del derecho necesario vigente en el momento de la firma del
Convenio. Np obstante es de sefialar que lo- dispuesto en el
articulo 8 del Convenio no puede interpretarse nunce en contra
de lo que establece el articulo 6 de la Ley de Convenios Colec-
livos de 19 de diciembre de 1873, modificado por Real Decre-
to-ley de 4 de marzo de 1977 en el sentido de que este Conve-
nip obliga a las partes con exclusién de cualquier otro durante
todo el periodo de su vigencia.

Vistos los preceptos legales citados y deméas de general apli-
cacién. .

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo para
las factorigs de Basauri, Burgos, Galdacano, Torrelavega y
Puente San Miguel de las Empresas <Firestone Hispania, So-
ciedad Andénima», cuyo texto se inserta a continuacién.

Segundo.—Notificar esta resolucién a la Comisién Delibera~
dora, haciéndoles saber que de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, no cabe recurso alguno con-
tra la misma en via administrativa por tratarse de resolucién
homologatoria. :

Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado-=, .

Madrid, 20 de marzo de 1980.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente. '
Empresa «Firestone Hispania, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA <FIRESTONE
HISPANIA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Art. 1.° Ambito territorial.—F] presente Convenio Colectivo
afecta a los Centros de trabajo de «Firestone Hispania, S. A.»,
sitos en Basauri, Burgos, Galdacano, Torrelavega y Puente San
Miguel y encuadrados en las actividades de quimica, sidero-
metalurgicas y textiles. . -

Las fabricas de Modltoprén de Zaragoza y Valencia podran
adherirse a este Convenio, en igualdad de condiciones, en el
plazo de un mes a contar de la firma del mismo, con las mo-
dificaciones que sea necesario introducir en atencién a las pe-
culiaridades de cada uno de estos Centros.

El presente Convenio no afectara a los Centros de trabajo
que el 1 de enero de 1980 no formaran parte de «Firestone
Hispania, S. A.», ni aquellos que en la fecha indicada tengan
condiciones laborales especiales o se rijan por Convenios pro-
vinciales de produccién o sector, o por Convenios Colectivos
particulares que directamente les afecten.

Art. 2.° Ambito funcional.—Los preceptos contenidos en el
presente Convenio Colectivo regularan las relaciones laborales
entre la Empresa y 'los trabhjadores afectados por el mismo.

-Las estipulaciones de este Convenio en cuanto se refiere a con-

diciones, derechos y obligaciones en el mismeo contenidas, re-
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vocan y sustituyen a cuantas normes y compromisos en tales
materias se hayan establecido, cualquiera que fuera su fuente
u origen, en la fecha de entrada en vigor de este Convenio, que-
dando subsistente todo cuanto no sea objeto del presente pacto
laboral. . .

Art, 3.° Ambito personal.—El Convenio se aplicarid a la to-
talidad de los productores con carécter fijo de plantilla, que
presten sus servicios en <Firestone Hispania, S. A.», en el mo-
mento del comienzo de su vigencia. .

Queda excluido del ambito de vigencia de este Convenio el
personal directivo a que-haen referencia los articulos 3.° de la
Ley de Relaciones Laborales, 7.° de la Ley de Contrato de Tra-
bajo, v 2.° de la Ordenanza de Trabajo de Industrias Quimicas,
respectivamente, asi como los que tengan concertados con la
Empresa un contrato- de caracterfsticas especiales. o quienes
hayan renunciado de forma individual y expresa a su inclusién
en el Convenio Colectivo. C

Asimismo, queda excluido el personal contratado con caréc-
ter eventual y el personal en préacticas. : v

Art, 4° Pase de excluidos a incluidos.—E] personal que aho-
ra figura en la actual situacién de excluido del Convenio conti-

nuara en la misma, salvo. que en el plazo de siete dfas habi- |

les siguientes a la firma de este Convenio soliciten su inclusién
en el mismo, teniendo en cuenta que el que no lo solicite en
este periodo de tiempo no podra acogerse a esta regulacién.
Esta solicitud no podra realizaria en ninguin caso el personal
con categoria de Director, Subdirector, Técnico Jefe y Jefe su-
perior, que a estos efectos son considerados como pertenecien-
tes al grupo de la alta Direccién. : :

En la tabla de retribuciones ntimero 1II se indican las corres-
pondientes a las categorias de personal actuelmente "excluido
que puede solicitar su inclusi6on, siendo estas retribuciones Gni-
camente de aplicacion para el personal con dichas categorias
que solicite este cambio de situacién, pero no pera el personal
que, aunque conserve dichas categorias, continue en la né6-
mina. de excluidos por no haber ejercitado el derecho que se
menciona en el parrafo anterior. -

Al personal ahora excluido que pase por petici6n voluntaria
a esta situacién de incluido se le reconsiderara su situacion
econémica y su distribucién por conceptos, pare acoOplarlo a
las cantidades que figuran en las tablas de este Convenio,
asi como el encaje y distribucién en los sistemas y conceptos
retributivos que le corresponden por el cambio de situacién. La
normativa concreta para el cambio de retribucién es la que
figura en el articulo 35. : .

Art. 5° Ambito temporal.—El -Convenio entrarid en vigor &
partir de la fecha de su homologacién por la autoridad laboral,
y su eficacia sera de un afio natural, desde 1 de enero de 1880
a] 31 de diciembre de 1980. -

Una vez transcurrido el plazo de vigencia sefialado, este Con-
venio quedard renovado, tacitamente de afio en aiio, siempre
que no mediase la denuncia del mismo por alguna de las dos
partes, con una antelacién de tres meses como minimo respec-
to a la fecha de expiracién de la vigencia del Convenio o de

cualquiere de sus prérrogas.

Art. 8.° Revisién.—Ambas partes contratantes podran ejer-
cer en cualquier momento su derecho & pedir la revisién de
todo o parte del Convenio Colectivo cuand% una promulgacién
de disposiciones legales de carédcter general afecte en forma
esencial a cualquiera de los elementos fundamentales del mismo.

Art. 7.° Jurisdiceién e inspeccién.—Cuantas cuestiones, du-

das y divergenclas se produzcan sobre la interpretacion o apli-
cacién del presente Convenio, en todo o en parte, se someteran
dentro del Ambito de la Empresa a la decisién de una Comisi6én
de Vigilancia, que estara formada por seis Vocales nombrados
por los Comités de Empresa entre los pertenecientes a la Co-
misién Deliberadora de este Convenio, y quienes tendran la re-
presentacién de empleados, obreros, cualificados y no cualifi-
cados, y otros seis por la Direccidén, también pertenecientes a la
Comisién Deliberadora. . .
" Esta Comisién actuard sin invadir en ningin momento el
&mbito a que aelcanzan las atribuciones de las jurisdicciones
Preylstas‘ en las normas legales que regulan la convencién co-
ectiva del trabajo.

Art. 8.° Compensacién.—Las mejoras econémicas que Se es-
tablecen absorberdn y compensaran los aumentos de retribu-
ci6n que hubieran de efectuarse en virtud de disposicién legal,
;unspruglencml, resolucién, Ordenanza a Convenio de cualguier
clase, bien entendido que la absorcién y compensacién citadas
podran realizarse entre conceptos de distintas naturalezas, con-
forx?e al cémputo anuel establecido en las disposiciones vi-
gentes. .

. Art. 9.° Naturaleza de las condjciones pactadas. Las con-

diciones pactadas en este Convenio forman un todo organico
indivisible y, & efectos de su aplicacién préctica, sera consi-
derado en su totalidad.
. En el supuesto de que la Direccién General de Trebajo en el
ejercicio de las facultades que le son propias, no aprobase al-
guno de los puntos del Convenio, éste quedaré sin efecto algu-
no debiendo reconsiderarse su contenido.

Art. 10. Aplicabilidad.—Mientras esté vigente este Convenio
e incluso en e] lapso de tiempo que medie desde su termina-
cidén hasta la entrada en vigor del que le sustituya, este texto

r4 de exclusiva aplicacién a las relaciones de trabajo de los
Centros afectad_os con exclusién de cualquier otro documento de
contrato colectivo, sea de inferior, igual o superior rango.

CAPITULO II
Organizacion del trabajo y sistemas salariales

Art, 11. Durante el periodo de vigencia del presente Conve-
nio subsistira la regulacién establecida en el capitulo II del
7.° Convenio Colectivo y anexo I del mismo y que aparece reco-
gido en el vigente Reglamento de Régimen Interior sin més
correcciones en su redaccién que las necesarias para ajustar-
lo a la situacién actual en cuanto a fechas y terminologia, y-a
las modificaciones pactadas en este Convenio y que & continua-
cién se indican. i

Art. 12. Reajuste categorias y niveles:

a) Obreros no cualificados.—Los niveles de retrihucién de
personal no cualificado se reducen a ocho, actuandose para ello
de la siguiente forma: :

— A} personal que actualmente tenga nivel 10 6 8 le corres-
ponderéa el nivel 8, .

— Al personal que tenga el nivel 8 le correspondera el ni-
vel 7. sy

— Al personal que tenga el nivel 7 le correspondersi el ni-
vel 6 . . :

b) " Obreros cualificados.—La categoria de Oficial 3.2 nuevo
Sse suprime y pasa a equipararse a la retribucién correspondien-
te a la de Oficial 3.0

Las categorias de Especialistas Brigada Volantes y Especia-
lista de Taller se equiparan en su nivel de retribucién al de

- Especialista de Taller.

¢) Empleados.—Se suprimen las categorias de personal em-
pleado que se indican en el anexo I. eliminandose inclusive su
descripcién en la relacion actual existente en el R. R. L.

Se modifican, en cuanto a su nivel retributivo, las categorias
sefialadas con un asterisco (*) en la correspondiente tabla de
retribucion, haciéndose la conversién en cuento a efectos eco-
némicos en la forma que se dice en el articulo 31 e introdu-
ciéndose ademéas las nuevas descripciones de categorias que
figuran en el anexo I de este Convenio. )

Art. 13. Reajuste primas.—Se modifica la prima de mérito
existente ' para el personal empleado, incorporandose la parte
minima garantizada de esta prime en el sueldo base y estable-
ciéndose la oscilacién de la misma entre el cero y el 20 por 100
del nuevo sueldo base, fijdndose 1a media del sistema en un 10
por 100, manteniéndose en lo demés la regulacién de este sis-
tema de primera establecido en el 7. Convenio Colectivo. La
adaptacion a las cantidades y porcentajes ya recibidos en este
afo, a lo.que resulte de la nueva férmula, se hara segun lo
previsto en el articulo 24.

Art. 14. Nueva wvaloracién de tareas.—En base al manual
yva confeccionado y conocido se procedera a efectuar la valora-
cion de puestos de todo el personal y en todos los Centros afec-
tados por este Convenio (obreros no cualificados, obreros cuali-
ficados y empleados). .

Une vez realizada la misma y a la vista de los resultados
so procedera a discutirla y e determinar o no su aplicacién
definitive, asi como las condiciones en que ésta se deba hacer.

CAPITULO III
Jornadas de trabajo

Art. 15. Reduccién de jornada.—Por el presente Convenio se
reduce el horarip semanal del personal que trabajaba a los lla-
mados dos turnos o a turno de dia, e las mismas horas de
jornada semanal media (42,66 horas o 42 H. 40') que disfru-
taba. hasta ahora el personal que trabajaba a tres turnos.

La aplicacién de esta reduccién de horario a las personas
afectadas se hard con efecto desde el 3 de marzo y sin que co-
rresponda compensacién alguna de ningun tipo por las horas
de trabajo superiores realizadas desde principios de este aiio
hasta la fecha sefialada anteriormente,

Las horas anuales citadas en el articulo 18, que son las que
corresponden al personal de tres turnos, serdn de aplicacién
también al personal cuyo horario ha sido rebajado por este Con-
venio, pero a partir de la fecha de entrada en vigor de la
reduccién del horario (3 de marzo de 1980, sin que las horas
de méas realizadas en el tiempo transcurrido desde primero de
afio hasta la fecha deban ser compensadas dentro de estas ho-
ras anuales. '

Art. 18. Jornada semanal y diaria obreros:

a) La jornadas diaria de trabajo del personal obrero sera de
ocho horas diarias, de lunes a viernes. Los sabados se seguira

el siguiente horario:

— Personal que trabaja a tres turnos.—Trabsajara un sabado
con jornada de ocho horas, y librara otros dos sahados,

— Personal que trabaja a dos turnos y a turno d. dia.—Se
procurara, siempre que ello sea posible, aplicarles el mismo sis-
tema que al personal de tres turnos. Si ello no es posible por

" razon. de la organizacién del trabajo, se establecer4 cualquier
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otro sistema de trabajo en sdbado, siempre gue se obtenga une
jornada semana] medie de 42,88 horas, compensando unas se-
manas con otras, Le adaptaciéon se hard independientemente en
cada Centro de trabajo. i
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‘— Personal fijo del turno de wnoche.—Librard todos los sa-
bados. :

b) El cuadro de horas de presencia semanal serd:

Trabajando en turno de:

= Media semanal
Noche

Mafiana Tarde De dia
Personal de tres tUrnos ..i ... w. «or ere see oo ees ore oee 48 h. 40 h. 40 h. —_ 42,66 h. (42 h. 40"
Personal de dos turnos ... ... ... ... " . .
Personal turno dia ... ... ... ... ... . } El fijado en cada tipo de trabajo. ~-|142,66 h. (42 h. 40"
Personal fijo noche .., .., .. v vr o - l - i 40 h. 40,00 h.
\ 1*

| 2 | 3s

Semanas

El sabado que sea festivo se considerara comaq trabajado a
los Unicos efectos de rotaciéon de turnos. - .

Art. 17, Jornada semanal y diaria empledos.—La jornada
semanal y normal del perscnal-empleado serd de 40 horas
15 minutos, distribuidos en cinco dias a la semana, de lunes
a viernes, . ’ o

El personal empleado que trabaja para fabricacion y otras
funciones (talleres y oficinas, almacenes, etc)), estara sujsto
al mismo horario que los obreros, u otro distinto, salvo las
excepciones gue la Direccién autorice y percibiendo entonces los
correspondientes complémentos por mayor horario.

La determinacién del personal empleado afectado por la
regulacion de horario de este Gltimo parrafo sera de libre de-
cision de la Direccion 'que procurarid que estas personas sean
el minimo imprescindible, para lo-cual se procedera inmedia-
tamente a la revisién de las personas afectadas. :

. La reduccién de horario sefialada en los articulos 15 y 16
para los obreros queé trabajan a dos turnos y a ‘turno de dia
afectara en las mismas condiciones al personal empleado a gque
se refiere el segundo parrafo de este articulo con la correspon-
diente reduccién en el complemento de mayor horario.

Art 18. Horario anual.—E] horario anual medio establecido
para este afio 1080, serd4 el siguiente, como médulos de refe-
rencia: :

— Horario medio anual para obreros, 1.925 horas 40 minutos,
— Horario medio anua] para empleados con jornada nor-
mal, 1.827,3 horas.

Este horario anual es medio y teérico y no significa que
todas las personas deban cumplir exactamente con esta exi-
gencia de horas anuales, pues puede ser superado en algunas
horas o no alcanzando, segin los turnos de trebajo que la
persona realice a lo largo del afio y segin en qué momento
o semana se haga este cambio. i ’

CAPITULO 1V
Conceptos retributivos

Art. 19. Vigencias.—Durante la vigencia de este Convenio
‘seguira vigente lo establecido hastg ahora en los sistemas de
retribucién, salvo las modificaciones que sea necesario hacer
para ajustarlo a las nuevas regulaciones pactadas en este Con-
venio y que se indican en este capitulo.

Sabadoe y domingos.—La retribucién de las horas del saba-
do que no corresponde trabajar en virtud del horario estable-
cido, asi como las correspondientes a cada domingo, sé abo-
naran con el porcentaje Unico del 31,25 por 100 que sustituye a
los diversos porcentajes fijados hasta la feche en funcion del
turno de trabajo. ’

Todo Trabajo
el _siempre
personal de noche

Porcentaje Porcentaje

Para los sAbados ... v w. s e sovi 13,50 20
Para los domingos ... ... .« «eo s crr eer o 18,75 20
Total ... oo oo wre er e e e e 31,25 40

_ Estos porcentajes se aplicardn sobre los jornales de califica-
cién o base alcanzados durante la semana, afectando esta nor-
mativa sélo & los pagos del personal incluido en la n6émina de
obreros, Este nuevo porcentaje se empezard a pagar desde el

24 de marzo de 1980 y sin que este nuevo sistema dé lugar a
reclamacion per diferencia alguna, por comparacién con el sis-
tema de calculo hasta esa fecha en vigor.

Para el periodo comprendido entre el 3 dé marzo inelusive
(fecha de entirada en vigor del nuevo horario), hasta el 23 de
marzo, se seguiran abonando los mismos porcentajes que ahora
estaban en.vigor, haciendo ebstraccion de la reduccion de ho-
rario que ya se ha aplicado en este periodo.

Los nueves porcentajes citados anteriormente se seguiran
aplicando para el pago de los festivos cuando caigan en saba-
do, pero s6lo pare el caso del personal que en ese sdbado hu-
biese tenido que trabajar y por las horas dejadas de trabajar.

. Art. 20. Complemento de sueldo personal empleado.—Se de»
traera del complemento de sueldo del persona] empleado la can-
tidad de 3.000 pesetas gue reducira dicho complemento, pasan-
do a formar parte del nuevo sueldo base. Esta detraccién se
hara cualquiera que sea el origen o causa del. complemento

-de sueldo existente.

En el resto de cantidades que quede como complemento de
sueldo une vez hecha la anterior reduccion, seguird vigente
lo establecido en el 7.° y- 8.° Convenio Colectivo para regular
el tratamiento a dar a este concCepto retributivo, En cualquier
aumento de retribuciones por cambio de categoria que se pro-
duzca en el futuro; se podra absorber la totalidad del incre-
mento que asi se obténga del complemento de sueldo que en
ese momento tuviera el empleado.

Art. 21. Plus Convenio.—Con la misema ocalificacién juridice’
que las normas legales sobre ordenacién del salario esteblecen
para el concepto de salario de calificacién o base, se incremen-
ta el Plus Convenio en un 15 por 100 de su valor actual, pa-
sando a quedar constituido por la cantidad de 6.314 pesetas
mes que so aplicara a todas las personas afectadas por este
Convenio con independencia de su categoria o nivel. (Tabla IV},

Este Plus Convenio se cobrara en las pagas ordinarias, ex-
traordinarias y de beneficios; no se percibira por los dias de
fiestas suprimidas.

Estas cantidades no serviran de base para calcular sobre
las mismas ningan otro concepto retributivo se deducira lo
correspondiente a las horas que no den derecho al percibo de
retribucién (ausencias, permisos no retribuidos, paros, etc.).

Este Plus intervendra en la retribucién que pueda correspon-
der por descanso dominical, festivos, permisos retribuidos, en-
fermedades, accidentes y vacaciones, asi como en la base de
horas extras.

Art. 22, Complemento mayor horario.—E} personal incluido
en cualquiera de los grupos.de empleados y que por aplica-
clon de lo dispuesto en el articulo 17 de este Convenio Colec-
tivo esté obligado a trabajar los sabados superando con ello el
horario normal del personal empleado, percibird el complemento
por. mayor horario establecido en -este Convenio Colectivo.

De acuerdo con la reduccién de horario establecida para es-
tas personas en este Convenio, el complemento de mayor hora-
rio y en funciéon de la nueva estructuracién del salario base,
queda establecido a los valores sefialados en la tabla IIL.

Estos valores se han obtenido aplicando el porcentaje ante-
rior del 4 por 100 a los sueldos base existentes el 31 de di-
ciembre de 1979, incrementados en su 15 por 100.

Esta cantidad se perder& en el momento en que el empleado
deje de realizar este exceso de horario en sabado, cualquiera
que sea la causa de esta supresién y se abonara cuando la pros-
tacién de este exceso de horario sea con cardcter permancnte.

Cuando le prestacién de este horario sea con caracter dis-
continuo y permnanente:

— Percibird, y por las horas en exceso de trabajo, una
gratificacién equivalente al cémputo de estas horas como si
fueran extraordinarias, sin que las mismas sean considerades
como tales a efectos del tope de horas maximo legalmente es-
tablecido. -
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Art. 23. Sueldo base de empleados.—Se pasa & constituir
un nuevo sueldo base de empleados compuesto por la integra-
cién al mismo del incremento del 15 por 100 sobre los actua-
les ‘sueldos base, més el 3,5 por 100 del sueldo base que -estaba
en vigor al 31 de diciembre de 1979 incrementado en su 15 por
100 en concepto de¢ la supresién de la parte minima garantiza-
da d: la Prima de Mérito, que por este acto se integra en el
sueldc base. Ademas se afiade a este sueldo base la cantidad
de 3,000 pesetas al mes que se detraen del complemento de
sueldo que tenga cada persona.

Con la suma de las anteriores cantidades e incrementos se
forma el nuevo sueldo base de empleados cuyo valor para
cada categoria es el que aparece reflejado en la tabla III.

Art. 24. Prima de mérito. — La prima de mérito queda es-
tablecida en una cantidad que oscilara entre el cero y el 20 por
100 que se aplicard sobre el nuevo sueldo base, ajustandose el
importe de.la, prima a la media aritmética del 10 por 100 del
sistema, computado para cada uno de los componentes.

Las férmulas para el calculo de la prima seran las mis-
mas que ahora existen, ajustadas a la modificacién anterior.

La conversion de las cantidades por Prima de Mérito co-
bradas en los meses de enero y febrero, segin el sistema an-
terior, a las cantidades que se debian haber cobrado por el
nuevo sistema de Prima de Mérito, se haréd reduciendo a cada
-persona el porcentaje de prima que tuviera asignado, con ca-
racter de provisionalidad, en el mes de enero en 5,5 (ejemplo:
20 por 100 — 5,5 por 100 = 14,5 por 100). El nuevo porcentaje de
prima esi obtenido, una vez aplicado el coeficiente que co-
rresponda por ajuste de horarios (0,70 6 0,73) se aplicara sobre
el nuevo sueldo base obteniéndose asf{ la nueva cantidad por
Prima de Mérito, que en cuanto & efectos de célculo de retro-
actividades influirid negativamente. )

Art. 25. Antigiiedad empleados.—E] actual sistema para el
calculo del valor de la antigiiedad del trienio o quinquenio de
empleados desaparece, sustituyéndose por los valores estable-
cidos en la tabla III en virtud de la cual el valor del trienio
o quinquenio queda fijado ep una cantidad de pesetas para cada
categoria profesional.

Este valor en pesetas del trienlo o quinquenio se ha obtenido
aplicando el correspondiente porcentaje del 5 6 del 10 por 100 a
los sueldos base existentes el 13 de diciembre de 1979, incre-
mentados en su 15 por 100. '

En lo demas sigue vigente la regulacién ahorg establecida.

Art. 26. Plus de nocturnidad.—El Plus de nocturnidad para
el personal empleado se seguira abonando por las mismas fér-
mulas que ahora estidn en vigor.

El Plus de nocturnidad para personal obrero se pasard a abo-
nar aplicandose el 25 por 100 sobre el salario base o de cali-
ficacién y por las horas que correspondan, Para el personal que
trabaja siempre de noche seguird siendo e] 30 por 100, pero
aplicado sobre el salario base o de calificacién, Se sustituye con
esta férmula la hasta ehora existente por considerarla, en tér-
minos generales, mas beneficiosa para la mayoria de los tra-
bajadores afectados.

CAPITULO V
Beneficios extrasalariales

Art. 27. Modificacién beneficios extrasalariales:

. a) Ayuda a subnormales.—Sigue vigente lo establecido en
el articulo 22 del 8.° Convenio Colectivo, pero modificandose en
la siguiente forma: ’

«La cantidad total, sumada a la que en cada momento con-
ceda la Seguridad Sociel, serd de 6.380 pesetas al mes, de la que
la Empresa abonara la diferencia que exista entre la cifra an-
terior y lo que abone por este concepte-la Seguridad Social.»

Esta prestacién se extendera también a aquellos trabajado-
res d: «Firestone Hispanias que como padres o tutores tengean
e su cargo y a expensas familiares subnormales o reconocidos
como tales de manere oficial y de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

b) Jubilaciones.—A partir de este Convenio y para tener de-
recho a los complementos de jubilacién que concede <«Firestone
Hispania» sera.condicién indispensable que el trabajador cause
baja en la Compariia a partir del dfe 1 del mes siguiente a
aquel en que cumpla la edad de sesenta y cinco arios.

Se exceptuaran del cumplimiento de esta norma los casos
en que el interesado no tenge derecho a la pensién de jubila-
cién que concede la Seguridad Social por no reunir los perfodos
de cotizacién exigidos por la misma.

¢) Indemnizacién por accidentes de trabajo.—La indemniza-
cién complementaria por accidente de trabajo que haste ahore
se abonaba al personal pasa & ser del 100 por 100 de los in-
gresos brutos de los que se deducird lo que corresponda por
impuestos y Seguridad Social, siguiendo calcildandose por las
mismas normas que ahora se hacia.

Con el fin de evitar posibles abusos en los casos de baja por
accidente, la Comisién Mixta podra actuar en todos aquellos
casos que considere que el accidentado estd incurriendo en los
apartados 2.°, 3.° y 4.° del articulo 153 del R. R. 1., pudierdo
B'Floptar las medidas oportunas para que estos hechos no se¢ den,
tipificAndolos como faltas sancionables una vez comprobados,
proponiéndose en estos casos las sanciones que la Comisién
Mixta determine, segin lo previsto en e] Reglamento.

d) Seguird vigente el sistema de indemnizaciones comple-
mentarias para casos de enfermedad que hasta ahora se venia
aplicando en «Firestone Hispenia-.

CAPITULO VI
Tablas de retribucién

Art. 28. Retribuciones brutas.—Los importes a los que se
refieren las siguienfes tablas son brutos y sobre ellos se efec-
tuaran las correspondientes deducciones por cuota de Scguridad
Social e I. R, P. F, B :

Art. 29. Proporcionalidad.—Los importes de retribucién aque

se fijan en este Convenio corresponden a la prestaciéon de las
horas de trabajo fijadas en el mismo. En los casos de personal
con menor jornada se reduciran éstos en la debida propor-
cién. . .
Art. 30. Incremento personal empleado. — A este personal
ademas de los aumentos de retribucién que se deducen de las
tablas y textos de este Convenio, se les incrementara su com-
plemento de sueldo en un 13 por 100, aplicandose dicho incre-
mento segin se deduce de la férmula del articulo siguiente.

Art. 31. Reajuste sueldos, en empleados::

a) Con cambio de posicién retributiva de la categoria.—
El reajuste de nivel retributivo en las categorias de empleados,
que. corresponden a las que aparece sefaladas con asteris-
co (*) en la tabla de retribucion, se hara siguiendo los siguien-
tes pasos:

— En primer lugar se procedera a aplicar a estas personas
las retribuciones correspondientes segin su nueva situacién de
nivel y nuevas tablas retributivas, lo que supone un incremen-
to en el salario base y antigiieded y una reduccién en el im-
porte anual de la prima de mérito y también en el comple-
mento de mayor horario. En este primer paso no se incluye el
complemento de sueldo.

— A continuacién se procedera a calcular la diferencia que
le corresponderia entre la antigua posicién retributiva computa-
da a los valores de este Convenio (excepto el complemento de
susldo, que en este paso se mantendra en su valor anterior
al del nuevo Convenio), y la cantided obtenida ‘en el paso
anterior. ’

— A la diferencia obtenida, si existiese, se le aplicara el
13 por 100 de incremento y a su resultado se le deduciran las’
3.000 pesetas de complementic que se han incremeéntado en el
sueldo base. La cantidad resultante quedara como nuevo com-
plemento de sueldo, en casc de que le corresponda alguno.

— La nueva retribucién por estc Convenio se obtendra su-
mando a las cantidades obtenidas en el primer paso de este
articulo, el importe del nuevo complemento de sueldo des-
crito en el paso anterior.

(Estas operacioneés se hacen, ya que el aumento de nivel de
categoria en el caso de que exista complemento de sueldo en
la persona efectada no debe de representar ningun aumeénto de
su retribucién, sino un simple reajuste en su posicién en la

. tabla salarial}.

Sin cambio en la posicién retributiva de la categoria.—
En el caso de que la persona no haya tenido rectificacién en la
posicién retributiva de su categoria, la unica operacién pre-
via a la determinacién de su retribuci6on final sera aplicar a
su complemento de sueldo un 13 por 100 de incremento y después
restarle 3.000 pesetas que es lo que ha pasado a ser consolidado
en el sueldo base.
c¢) Incremento méaximo.—En virtud de los aumentos que se
deriven de la nueva estructuracién del salario base mas lo que
pueda corresponder por el reajuste de la posicién retributiva de
la categoria, ninguna persona podra recibir aumento Superior
de]l 22 por 100 de la retribucién total enterior.

Art. 32. Tablas de retribuciéon.—Las tablas dc relribucion 1,
I, III v IV, que eparecen & continuacion, se¢ han elaborado de

" acuerdo con las modificaciones e incrementos de retribucion

pactadaos en el Convenio.
Tabla 1
SALARIOS DE CALIFICACION

Personal no cualificado

Importe Importe
Nivel © dia hora

(12 ' 1.082,08 135,26
02 1.057,20 132,15
03 1.032,32 129.04
04 1,003,76 125,47
(153 Toe77,12 122,14
06 955,76 119,47
o7 928,04 116,13
08 905,92 113,24
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_ Tabla 1I Tabla IV
‘T SALARIOS BASE PLUS DE CONVENIO
Personal cualificado
- Mes Dia Hora
.- Importe Importe .
Categoria dia hora Empleados ... . we e wer e 6.314 — —
- - - Obreros ... ... .. e oee ore em — 207,55 25,04
8§iCial primeé'la. e e ee ene wee wae 1.i72,80 146,60
icial segunda ... . e eis e 1.092,80 136,60 [
Oficial tercera ... ... .. 1,035,84 129.48 CAPITULO VII
Especialista Taller ... ... 278,88 122,38 Disposiciones finales
978,88 122,36

Especialista B. V. ... ..

Tabla III ) .
SALARIOS BASE, ANTIGUEDADES Y COMPLEMENTO MAYOR HORARIO

Personal empleado

Valores mensuales .

Comple-
Categoria profesional : mento
. Salario Quin- mayor
base Trienio quenio  horario
Técnico v v ese wee o 55300 2.615 5.230 2.092
Jefe Departamento Pro-
duccion v ene e o 55,300 2.815 5.230 2.082
Jefe de Proyectos ... ... ... - 55.300 2.615 5.230 2.092
Jefe de Zona A, T. ... ... 55.300 2.815 5.230 2,002
Jefe Sec cion Organiza- .
cién primera .. ... ... ... 55300 2.815 5.230 2.092
Titulado Superior ... ... ... 55.300 2.615 5.230 2.092
Jefe Administrativo 1. 85.300. 2.815 . 5.230 2.082
Analista Proceso Datos . -55.300 2 615 5.230 2.092
Perito ... ... ... ... ... .. . 583.775 2.453 4.906 1.962
Aparejador ... ... ... ... ... 53.775 2.453 4.906 1.962
Ayudante - Técnico Sani- A
j;ario wer ser see aer ase sea wes 83.775 2.453 4.906 1,982
Ayudante, Técnico Titu- )
12d0 ... cr e e ein e eee 5§3.775 . 2.463 4.908 1.962
Programador Analista ... ... . 53.775 2.453 4.906 1.862
Caontramaestre’ Encargado. 48.997 2.222 4.444 1.778
Delineante Proyectista 48.997 2.222 4.444 1.778
Jefe Administrativo 2. ... 48.997 2.222 4.444 1.778
Jefe Seccién Organizacién '
segunda ... ... .. .. .. 48.997 2,222 4.444 1.778
Programador Ordenador N
primera ... ... .. .. ... 48.997 2.222 4.444 1.778
Inspector Ventas o Central
Delegado ... . .. 48997 2.222 4.444 1.778
Delineante 1.2 ... 44,220 1.991 3.882 1.583
Programador 22 .., .. .. 44.220 1.991 3.982 1.503
Delegado de Ventas ... . 39.444 1.761 3.522 1.409
Encargado Calidad 39.444 1.761 3.522 1.409
De'llneante 39.444 1,761 . 3.522 1.408
Oficial Administrativo 1.® 39.444 1.761 3.522 1.409
Técnico Organizacién 1.4 ...  39.444 1.761 3.522 1.409
Supervisor de Calidad 34.866 1.530 3.060 1.224
Capataz ... ... ... ... .. ... 34.6866 1.530 3.060 1.224
Especialista Electrénico (*) 34.666 1.530 3.060 1.224
Dolegado Propaganda (*)  34.866 1.530 3.080 1.224
Analista Laboratorio ... - 33.709 1.484 2,068 1.187
Oficial Administrative 2.* 33.709 1.484 2.968 1.187
Programador Ordenador
tercera ... ... .. ... .. ... 33.709 1.484 2.968 1.187
Técnico Organizacién 2.  33.708 1.484 2.968 1.187
Especialista A.- T. (M ... 32,754 1.437 2.874 1.150
Conductor Turismo ... ... ... 32.754 1.437 2.874 - 1.150
Almacenero ... ... ... .. ... 32754 1.437 2.874 1.150
Conserje ... ... . ees we ..o 31,798 1.301 2.782 1.113
Guarda (*) ... ... ... .. 31.798 1.391 2.782 1.113
Calcador ... ... «v. v vev oee . 20.880 1.299 2.598 1.039
Auxiliar Administrativo 29.890 1.209 2.598 1039
Auxiliar Organizacién ... ... 20.890 1.299 2.598 1.039 -
Auxiliar Técnico Oficina. 29.860 1.209 2.598 1.039
Auxiliar Laboratorio (*) 29.890 . 1.299 2.598 1.032
Auxiliar Almacén-... ... ... 20.880 1.209 2.598 1.039
Dependienta, Cajera Eco-
nomato ... ... ... ... ... ... 29.890 1.299 2.598 1.039
Ordenanza (*) ... ... ... ... 29.890 1.269 2.598 1.039
Revisor (*) ... ... ... 29.880 1299 2.598 1.039
Servicio de cocina (*) ... 27.978 1.207 2.414 666
Servicio de limpieza (jor- .
nada completa) (*) ... 28.067 1.114 2.228 891
Aspirante Administrativo.  23.201- 976 1.952 781
Aspirante Laboratorio... ... 23.201 976 1.952 781
Aspirante Organizacién .. 23.201 976 1.952 781
Aspirante Técnico Oficina  23.201 976 1.952 781

Nota: Las categorias que tienen asterisco (*) son las que se
han modificado en su posicién retributiva.

Art. 33, Computo de antigiiedad.—A partir de la vigencia del
presente Convenio el porcentaje de antigiedad y el numergy de
trienios 'y quinquenios que corresponda a cada persona se fi-
jara en razén a su iacha de ingreso en la Empresa, cualquie-.
ra que sea la categoria con la que ésta se hubiera hecho.

En consecuencia, se rectificara el nimero de trienios o quin-
quenios, asi como el porcentaje de antigiedad, correspondien-
te a las personas que tuvieran reconocido como fecha de cémpu-
to de antigiiedad una distinta a la de su ingreso, pero sin que
este reconocimiento dé derecho a reclamacién o cantidad al-
guna por diferencias retroactivas por estos trienios o quinque-
nios.

Art. 34. Eliminaciéon exceso prima.—En consonancia con la
igualacién de horarios establecida en el Convenio se proce-
de a eliminar el coeficiente de 0,9375 que se aplicaba a las
horas anotadas como trabajadas para algunas personas que tra:
bajaban a turno de dia 'y que proviene de que, aunque Su
tiempo de trabajo era de 480 minutos, se les calculaba la pri-
ma como si sélo trabajasen 450 minutos.

En contrapartida e esta eliminacion, que tendra efectos des:
de el 3 de marzo de 1980, se compensarad por una sola vez a
estas personas con una cantidad calculada sobre lo que corres-
pondia cobrar por el coeficiente antes sefialado desde el 1 de
marzo hasta el 31 de diciembre de 1880.

Art. 35. Trdmites paso excluidos a incluidos.—Para el ejer-
cicio de la opcidn- a que se refiere el articulo 4.° de este
Convenio se procedera de la siguiente forma:

a) Los interesados en ejercitar el mismo y denliro del pla-
zo establecido de siete dias habiles lo solicitaran por escrito
a su Director correspondiente.

b En los quince dias siguientes a la recepcién de este
escrito se comunicara al solicitante la situacién retributiva en
que queda para que, a la vista de la misma, el interesado acepte
o no definitivamente su pase, entendiéndose que una vez efec-
tuado este pase el mismo tendra caracter irrevocable y no
podra volver a solicitar el pase a la nomina de excluidos en un
plazo de cinco anos.

o) La nueva situacion de las personas afectadas se obtendra
de la siguiente forma:

1.° Del total de la retribucién que -en el momento de la
solicitud perciba el interesado por los conceptos .de sueldo base
y complemenio de sueldo se deducira un‘20 por 100.
. 2° El montante resultante de la operaciéon anterior mas
su importe de antigiiedad se distribuira entre los conceptos re-
tributivos propios del sistema de incluidos en Convenio y en la
cantidad que le corresponda (sueldo base, Plus Convenio y an-
tigiedad). - )

3° Si de la suma de lo que resulte por lo anterior le
quedase alguna diferencie hasta alganzar lo que antes cobra-
ba (deducido e] 20 por 100 del parrafo primero), esta dife-
rencia le quedara adjudicada como complemento de sueldo, que
se le incrementara en un 13 por 100.

Ademas de todo lo anterior, cobrara la prima de mérito en el
porcentaje que le sea fijado por su Jefe mediante la corres-
pondiente evaluacion, para lo cual se ha deducido anterior-
mente el 20 por 100 de la retribucién que’'se senala en el pa-
rrafo primero.

Art. 36. Fechas de entrada en vigor.—No obstante la fecha
general de entrada en vigor de las prescripciones de este Con-
venio sefialada pare el 1 de enero de 1980, las siguientes clau-
sucllas empezaran a regir desde la fecha que a continuacién se
indica: :

a) El reajuste de horario del personal obrero afectado por
la reduccién de la jornada de trabajo se efectuar4 con efec-
tos desde el dia 3 de marzo de 1980.

b) El pago de sabados y domingos por las nuevas férmu-
las establecidas en el articulo 19 tendra vigencia a partir del dia
24-de marzo. inclusive. -

c) La asignacién de los nuevos niveles de retribucién en no
cualificados, asi como de categorias en cualificados, tendra efi-
cacia desde el dia 1 de marzo de 1880. .

d) La nueva indemnizaciéon complementaria por accidente
se empezara a cobrar desde el 1 de marzo de 1980.

e) La supresién del coeficiente 0,8375 a que se refiere el
articulo 34 se aplicara desde el 1 de marzo de 1980.

Art. 37. Cdlculo de retroactividad.—La aplicacién de las
modificaciones y aumentos contenidos en este Convenio se intro-
ducirdn en némine desde el 1 de marzo de 1980, El pago de
las retroactividades correspondientes a las retribuciones de ene-
ro y febrero se harid de la siguiente manera:
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a) Personal obrero. .

— Sobre.el Plus de Convenio percibido en estos meses se epli-
caré y pagaré lo correspondiente & un incremento del 15 por 100,

— Sobre el resto de las retribuciones percibidas en estos
meses se aplicard y pagaran las cantidades correspondientes a
.los siguientes porcentajes:

Para los eperarios que ahora tienen el nivel personal nimero
10, 22,73 por 100. : )

Para los operarios que ahora tienen el nivel personal nu
mero 9, 17,07 por 100.

Para los operarios que ahora tienen el nivel personal na-
mero 8, 17,93 por 100. : ’

Uara los operarios que ahora tienen el nivel personal na-.

mero 7, 18,31 por 100. .

Para los Oficiales de tercera nuevos, 28,48 por 100.

Para los Especialistas de Brigada Volante, 21,41 por 100.

Para el resto de personal operario, tanto cualificado como
no cualificado, cuyos niveles o categorias sean distintos a los
‘mencionados anteriormente, se pagara lo correspondiente a un
15 por 100. :

— Las anteriores retroactividades se abonaran en la segunda
quincena del mes de marzo.

b) Para personal empleado.
— La retroactividad sera la que corresponda a cade perso-

na una vez efectuada la aplicacion de los nuevos sistemas .

de retribucién (nuevo sueldo base, nueva prima, nuevo comple-
mento de sueldo) y los resultados de la subida de grupos retribu-
tivos en algunas categorifas, calculandose las diferencias persona
a persona y mes a mes Esta retroactividad se abonaré en la
primera quincena del mes de abril.

¢) En todos los anteriores supuestos las diferencias que re-
sulten del nuevo cémputo de antigiiedad establecido en el ar-
ticulo 33, se retrotraeran al 1 de enero de 1980.

Art. 38. Se modificard el correspondiente articulado del Re-

glamento de Réimen Interior para adaptarlo a las nuevas regu- ’

laciones establecidas en el presente Convenio Colectivo.

Art. 39. Revision semestral. —En el caso de que el Indice de
Precios al Consumo establecido por el Imstituto Nacional de Es-
tadistica supere el 6,75 por 100 durante el primer semestre del
afio 1980, se efectuara una revisién de las tablas salariales en el
exceso de dicho Indice sobre el porcentaje anteriormente ci-
tado, una vez excluida la repercusién de los precios de la ga-
solina de consumo. directo. Esta revisién se aplicara con efec-
to retroactivo al 1 de enero de 1980.

Y en prueba de conformidad firman los representantes de
ambas. partes, en Basauri a 29 de febrero de 1980.

Anexo 1
a) Categorias que desaparecen.—En la némina de personal
empleado desaparecen las siguientes categorias laborales:

— Jefe Proceso Datos.

— Jefe Explotacion

— Jefe Ventas. Propaganda y/o Publicidad.
— Jefe de Sucursal.

— Jefe de Depésito.

— Capataz de Mantenimiento.

— Inspector de Produccién. - .

— Programador de maquinas auxiliares.

— Operador de Ordenador.

— Ejecutivo de Creaci6n.

~— Ejecutivo de Produccién.

— Jefe de Dep6sito.

— Ejecutivo de Publicidad y R. P.

— Agente de Propaganda y/o Publicidad.
— Viajante.

— Personal sanitario no titulado.

— Portero. ’

— Botones.

b) Se modifican las denominaciones de las siguientes- cate-
gorias: ' .

'd_ Encargado. de fabricacién. Pasa a denominarse: Encar-
gado.

— Capataz de Oficiales. Pasa e denominarse: Capataz.

— Capataz de Peones. Pasa a denominarse: Capataz.

— Especialista (e servicios. Pasa a denominarse Especialis-
ta de Asistencia Técnica.

— Inspector Pasa a denominarse:
Inspector Central de Delegadas.

Inspector de Ventas o

¢) Nuevas descripciones.

. Capataz.—Es quien. con conocimientos técnicos y practicos
acreditados, dirige y coordina el trabejo de Oficiaes, Especia-
listas, Peones u otro personal subalterno, siguiendo hstruccio-
nes de su superior inmediato y es responsable de la forma de or-
denar aquél y de su disciplina.

Oficial primera Administrativo.—Se incluye en esta categoria
a los consolistas de la unidad central de Ios Ordenadores del
tipo IBM 370 o similares.

Auxiliar Administrativo.—Se incluye en esta categoria los
trabajos de grabacién y operaciones periféricas del Ordenador,
Encargados: :

De fabricacion.—Es quien, con mando. directo sobre el per-
sonal de produccién o sobre los' mandos inmediatos del mismo,
y a las 6rdenes inmediatas del Técnico correspondiente, si lo
hubiera, dirige el trabajo del persona] & sus 6rdenes, secundando
a su superior en las tareas y servicios 'a él encomendados, pu-
diéndole sustituir en sus ausencias.

De Mantenimiento.—Realiza las mismas funciones que el an-
terior, pero aplicado, sobre el personal cualificado y no cualifica-
do de mantenimiento y talleres y servicios e sus 6rdenes, y en
las .tareas especificas de su determinada profesionalidad.

Anexo 11

Garantias sindicales

Una vez que esté regulada legalmente la estructuracién,
competencias y atribuciones de los 6rganos de representacion
sindical, tanto en lo que afecta a los Comités de Empresa como
a las Secciones Sindicales, y en aplicacion del caracter de transi-
toriedad conferido a las regulaciones establecidas en «Firestone
Hispania, S. A.», con fecha 3 de noviembre de 1978, se pro-
cedera a estudiar conjuntamente la situacién para ver de aco-
plar ambas normativas en aguelld que sea posible. ’

Revalorizacion pensiones y seguro de vida
Una vez efectuados y conocidos los resultados de los estu-
dios actuariales que se estan realizando, ambas partes procede-
ran a mantener conversaciones conjuntas para analizar la si-

tuacién de las pensiones complementarias de la Compaiia, asf
como el segurpo colectivo de vida. .

Anexo III

Calendario ano 1980

Dentro de la reduccién de horario establecido y dei cémputo
anual pactado en este Convenio se procede a establecer el

. calendario de dias de trabajo y de no trabajo para el presente

afio 1980.

Este calendario est4 confeccionado sobre la base de los dias
de fiesta nacionales declarados por el Gobierno segin Decreto
277/1980, - de 18 de febrero («Boletin Oficial del Estado» ntime-
ro 44, del 20 de febrero), mas las dos fiestas locales que co-
rresponden a cada provincia, y que son las mismas que las
que correspondieron en el afio 1979, entendiéndose que cualquier
alteraciéon de estas fiestas oficiales, locales o estatales, mdifica
la validez de este calendario.

a) Vacaciones.—Con validez para todos los Centros de tra-
bajo afectados por el Convenio, las vacaciones empezaran a dis-
frutarse a partir del dia 28 de julio inclusive, con caracter
general y salvo las excepciones habituales.

b) Traslados de fiestas:

— La fiesta local del 16 de agosto, en las fabricas de San-
tander, se traslada al lunes dia 7 de abril, por lo que no ha-
bréa lugar a su cémputo como festivo dentro del perfodo de
vacaciones. )

— En la féabrica de Burgos la fiesta local del 30 de enero
l(San Lesmes) se traslada parae su disfrute al dia 30 de junio,
unes.

c) Dias de no trabajo en Firestone.—Teniendo en cuenta
que segun el calendario oficial de este afio caen dos fiestas
nacionales en domingo (Reyes y Dia de la Hispanidad) y una
fiesta local, el dia 14 de septiembre, de la fabrica de Usansolo,
se trasladan, para su disfrute, a otros dias del afio que son
los que aparecen sefalados a continuacion como dias de no tra-
bajo en «Firestone Hisvania, S. A.», y para los Centros afectados
por este Convenio Eetos dias son:

Para todos los Centros:

— Sabado.Santo (dia 5 de abril).
— Sabado dia 26 de julio. .
— Miércoles, viernes y sabado (24, 26 y 27 de diciembre).

Pare el Centro de Usansolo.—Lunes 7 de abril.

Con las anteriores distribuciones se establece el calendario
que aparece en la hoja siguiente. En este calendario los dias
festivos, que son de respeto general en todos los Centros, apa-
recen marcados en rojo; los sabados aparecen marcados en
rojo y blanco; los dias que son festivos en unos Ceniros de
trabajo y en otros no, segun la anterior distribucién aparecen
en blanco, pero indicandose en negro las letras «U» para le fa-
brica de Uséansolo: «B» para la fabrica de Basauri; «BU» para
la fabrica de Burgos, y «S» para las fabricas de Santander
y que indican que ese dia es de no trabajo para dicha fabrica,
pero no para el resto. ’

d) Fiestas suprimidas.—Durante 1980, y en concepto de fies-
tas suprimidas, a] personal empleado se le dejar4 de abonar:
un dia en razoéon al calendario de dias de no trabajo estableci-
do en los epartados anteriores. .



FIRESTONE HISPANIA, S.A. Afio 1930

DTA'MES ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO .| AGOSTO | SETBRE. | OCTUBRE | NOVBRE. | DICBRE, FIESTAS

Lunes 1 7 ) -
Mart 1 S P > Nacionales
Miérecol. 2 2 2 3 | 1 3\ 1/1-Afio Nuevo
Jueves 3 3 4 2| 4_| 19/3-San José
Viernes 4 1 2 4 1. 5 3 5 3/4-Jueves Santo
Sabado e .2 1 3 5 2 6 4 1 6 | 4/4~Viernes Santo
Domingo 3 g 1/5=Dia del Trab.
.Lunes 7 4 3 8.~ 7 5 2 7 4 8 6| 3\ 5/6-Corpus Christ
HMartes 8 3 2 8 6 3 8 5 9 ? 4 9 |25/7-santiago Ap.
[tiéreol] 9 6 5 9 7 4 9 6 10 8 5 10 | 15/8-Asun.Ntra.Sra
Jueves 16 7 5 10 8 70 7 K £} e 11| 5413-0a Lomaculady
Viernes 11 8 7 R 5 | BY, 6 11 - 8 12 10 7 12 Locales

iabédo 12 9 8 T2 10 7 12 K 13 1 8 = Basauri: 31/7-13/1

OMLINgo - - -
Lunes 14 11 10 14 12 9 14 (S, 15 |B. 13 10 12 gts:i;z:%o. 'gg-gg//:;
Martes 15 2 11 15 13 10, 15 12 16 14 L1 16 santander:7/4-15/9
Migrcol. 16 13 12 1 14 11 16 13 17 15 12 17 . : '
Jueves 17 “ 13 17 15 12 " 17 14 18 16 13- 18 _Fiestas Firestone|
Viernes 18 15 14 18 16 13 .18 19 17 14 19 lmodos Centrost’ 5/4
{ sibado 1 16 1 19 17 14 19 16 20 18 15 20 _126/7, 24-26y27/12

m i '

_Lunes 21 18 7 21 19 16 21 18 22 0 17 22 .

Martes 22 19 18 22 20 17 22 19 23 21 18 23 - ==
Miércol. 23 20 23 21 1B 23 - 20 24 ec 19 B. = Basauri
Jueves 24 21 20 - 24 22 19 - 24\ 21 25 23 20 U = Usinsolo
-Viernes 25 22 21 25 23 20 22 26 24 21 BU = Burgos

Sabado 26 23 22 26 .24 21 23 - 27 25 22 S =~ Santander

Domin :

Lunes 28 25 24 28" 26~ 23 28 25 |. 29 27 24 29

Martes 29 26 25 29 27 24 29 26 | 30 28 o5 30

Midrcol. 10 27 26 30 28 25 30 | 27 29 26 31

Jueves 31 28 27 29 26 (8., 31 28 30 27 :

Viernes 29 28 30 27 - 29 31 28

Sibado - - 29 31 28 30 29

Damingo

Lunes 31 BY. 30

Martes
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