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MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 29 de enero ‘de 1980 por ‘la que Sse
dispone el cumplimiento de la sentencic recaida
en el recurso contencioso-administrativo interpuesto
_contra este Departamento por «Asociacion de Fa-
bricantes de Pan de Toledo».

7285

Ilmo. Sr.: Habiéndose dictado sentencia por la Seccién Cuarta
de la Audiencia Nacional con fecha 7 de noviembre de 1979,
en el recurso contencioso-administrativo interpuesto contra este
Departamento por «Asociacién de Fabricantes de Pan de To-
-ledo», . } .

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo que
sigue:-

<«Fallamos: Que desestimando el recurso nﬁmerd 40.023, inter-
puesto contra Resolucion del Ministro de Trabajo confirmando
Orden 4ei mismo. Ministerio de 18 de abril de 1977, en la que se

disponia la inscripcién en el Registro Oficial de Cooperativas |

de la "Cooperativa de Consumo San Isidro”, de La Guardia
(Toledo), debemos- confirmar come confirmemos los menciona-
.dos acuerdos por ser conformes a derecho; sin mencién sobre
costas.» o

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. . ' )

Madrid, 20 de enero de 1980.—P. D., el Subsecretario, Ge-
rardo Harguindey Banet. '

Ilmo. Sr. Subsecrétario de este Ministerio.
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pone el cumplimiento de la sentencia recalda en el
recurso contencioso-administrativo interpuesto .con

tra este Departamento por <Entidad’ Europapel, So- -

ciedaa Anoénima».

Ilmo. Sr.: Habiéndose dictado sentencia por le Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, con fecha
5 de diciembre de 1979, en el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto contra este Departamento por -Entided Euro-
papel, S. A.s, - .

Este Ministerio ha tenido a bien disponer gue se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo
que sigue: :

«Fallamos: Desestimamos el recurso namero cuarenta mil qui-.
nientos nueve, interpuesto contre resolucién del Ministro de
Trabajo de irece de enero de mil novecientos setenta y cinco
por el Procurador don Leandro Navarro Hungria; en nombre y
_representacién de la Entidad "Europapel, S. A."” sin mencién
sobre costas.»

Lo que comunico a V. I, para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I
Madrid, 4 de febrero de 1880.—P. D., el Subsecretario, Gerar-
do Harguindey Banet.

Ilmo. Sr. Subsecretario de esté¢ Ministerio.

ORDEN de 4 de febréro de 1980 por la que sé¢
dispone el cumplimiento de la sentencia récaida
en el recurso contencioSo-administrativo interpues-
to contra este Departamento por don Jogé Moscosio
Jaime y otros. .
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Ilmo_ Sr.: Habiéndose dictado sentencia por la Seccién Cuar-
ta de la Audiencia Nacional con fecha 5 de diciembre de 1079,
en el recurso contencioso-administrativo interpuesto contra este
Departamento por don José. Moscosio Jaime y otros,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo que
sigue: ) .

«Fallamos: Degestimamos el recurso numero cuarenta mil
trescientos ochenta y cuatro, interpuesto contra resolucion del

Ministro de Trabajo de diecisiete de febrero de mil novecientos

setenta y cinco sobre interpretacién del Convenio Colectivo Sin-
dical de los Trabajadores de ''Construcciones Aeronauticas, So-
ciedad Anénima" de veintinueve de mayo de mil novecientos
setenta y tres, con reserva a los interesados de su derecho
a acudir a la Jurisdiccién Laboral competente para resolver la
cuestién formulada ante @sta Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, sin mencién sobre costes. )

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dio: guarde a V. I

Madrid, 4 de febrero de 1980.—P. D., el Subsecretarlo, Ge-
rardo Harguindey Banet.- '

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerijo.

ORDEN de 4 de febrero de 1980 por la que se dis- -

ORDEN de 8 de febrero de 1980 por la que Se
inscribe en e] Registro Oficial a las Cooperativas
que se citan.
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Ilmos. Sres.: Vistos y estudiados los Estatutos Sociales de las
Cooperativas que a continuacién se relacionan, asi como el in-
forme previo emitido, ) .

Este Ministerio, de acuerdo con lo establecido en las dispo-
siciones transitorias de la Ley 52/1974, de 19 de diciembre, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 5° 7. y 8°
de la Ley de Cooperacién de 2 de enero de 1842y 27 del Regla-
mento para su aplicacién de 13 de agosto-de 1971, ha tenido &
bien aprobarlos y disponer su inscripcién en el Registro General
de Cooperativas de la Direccién General de Cooperativas y Em-
presas Comunitarias: ’

Cooperativas del Campo

«Sociedad Cooperativa Agricola Santpolenca», de San Pol de
Mar (Barcelona). ’

Cooperativd de Consumo

<Sociedad Cooperativa San Rafaels, de Casarabonela (Ma-

laga).

Lo que comunico a VV, 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 8 de febrero de 1980.—P, D., el Subsecretario, Ge-
rardo Harguindey Banet..

limos. Sres. Subsecretario y Director general de Cooperativas
y Empresas Comunitarias, ’

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa con el numero 476 el ocular
filtrante para pantalias para soldadores, marca
«Sehitra», referencia DIN 5, importado de la Re-
publica Federal de Alemania y presentado por la
Empresa «Sehitra, S. A.», de Barcelona.
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Instruido. en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién del ocular filtrante para pantallas para sol-
dadores, marca «Sehitra», referencia DIN 5, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1874, sobre homologa-
cién de los medios de proteccién personel de los trabajadores,
se ha dictado resolucién, en cuya parte dispostiva se establece
lo sigulente: .

Primero.—Homologar el ocular filtrante para pantalla l;ara

' soldadores, marca «Sehitra», referencia DIN 5, importado de la

Republica Federal de Alemania, donde es fabricado por la Em-
resa <Deutch Spiegel Glass» (DESAG), y presentado por la
mpresa «Sehitra, S. A.», con domicilio en Barcelona-15, calle

Calabria, nameros 152-156, como elemento de proteccién personal

de los ojos con grado de proteccién N = 5, ' .

Segundo.—Cada ocular filtrante de dichas marca y referencia
llevaréa marcada de forma permanente, y en un margen de
anchura no superior a 5 milimetros, la siguiente inscripcién:

Ministerio de Trabeajo-Homologacion 478 de 23 de enero de 1980.

Ocular fillrante para pantalla para soldadores, N = 5/MT-18/:

«Sehitra, S. A.». :

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de proteccién personal de los:
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-18, oculares fil-
trantes para pantallas para soldadores, aprobada por Resolucién
de 19 de enero de 1979.

Madrid, 23 de enero de 1980.—El Director general,

. José
Miguel Predos Terriente..

RESOLUCION de la Direccibn General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo, de
-émbito interprovineial, para la Empresa <Damel,
Sociedad Andnima», y sus trabajadores.
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Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de &mbito interpro-
vincial, para la Empresa <Damel, S. A.» y sus trabajadores, y

Resultando que con fecha 16 de marzo de 1980 ha tenido en-
trada en esta Direccién General el texto del Convenio Colectivo
de Trabejo, de ambito interprovincial, de la Empresa «Damel,
Sociedad Anénima~», que fue suscrito el dia 10 de marzo de 1980
por la representacién de la Empresa y la representacién del
%)er_sonal de la misma, acompaiando documentacion complemen-
aria;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en .el Convenio Colectivo en orden & su
homologacién y registro, le viene atribuida a esta Direccion
General por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
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y por aplicacién de la disposicién transitoria quinta de la
Ley 8/1980, de 10°'de marzo, del Estatuto de los Trabajadcres,
habida cuenta que segun la informacién obrante em el expe-
diente, la Comisién negociadora del Convenio se constituyé con
anterioridad a la entrada en vigor de dicha Ley; -

Considerando que las partes ostentaron tanto durante la fase
‘de negociacién como en la de suscripcién del Convenio, capaci-
dad representativa suficiente, habiéndosela reconocido asi mu-
tuamente;

Considerando que en el Convenio Colectivo objeto de estas
actuaciones no se observa en sus clausulas contravenciéon alguna
a disposiciones de derecho necesario procede su homologacién;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion, }

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo' de Trabajo de
ambito interprovincial, para la Empresa «Damel, S. A.», suscrito
el dia 10 de marzo de 1980 entre las repesentaciones de la
Empresa y del personal de la misma, ) )

Segundo.—Notificar esta Resolucién a las representaciones
de la Empresa y de los trabajadores en la Comision delibera-
dora del Convenio, haciéndoles seber que, de acuerdo con el
articulo 14 de“la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe re-
curso contra ‘la misma en via edministrativa, por tratarse de
Resolucion homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estados y sw inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General, remitiéndose copia, para su deposito, al Ins-
tituto de Mediaci6n, Arbitraje y Conciliacién. .

Madrid, 18 de marzo de 1980.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente.

Comisién deliberadora del Convenio Colectivo, de ambito inter-
provincial de la Empresa -Damel, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA DAMEL, S. A.»,
Y SUS TRABAJADORES

- CAPITULO PRIMERO
- -Ambito de. aplicacién

Articulo -1.°° Ambito territorial y fungional.—E] Convenio re-
gula las relaciones de trabajo en la Empresa «Damel, S, A.»,
dedicada a la fabricacién de caramelos, grageas, y goma de
mascar, @ que se refiere la Ordenanza Laboral vigente para las
Industrias de Alimentacién de 8 de julio de 1875, y sera aplica-
ble a los centros de trabajo sitos en la ciudad de Eichs, a los
constituidos por sus Delegaciones comerciales, en las localidades
de Bilbao, Cérdoba, Elche (Alicante), Esplugas de Llobregat
(Barcelona), Granada, La Corufa, Madrid, Malaga, Mérida (Ba-
dajoz}, Oviedo (Asturias), Palma de Mallorca, Sevilla, Valencia,
Valladolid, Vigo (Pontevedra), Villaohispo (Leén), Zaragoza,
Zarandona (Murcia), San Sebastian y en aquellos otros centros
que en el futurc puedan crearse.

Art. 2.° Ambito personal.—Las disposiciones del presente
Convenio afectan a todo el personal de la Empresa, y a todo
aquel que ingrese durante la vigencia del mismo, quedando
excluido de su ambito unicamente las personas no comprendidas
en la Ley de Relaciones Lahorales.

Art. 3.° Vinculacion a la totalidad. —El conjunto de dcrechos
y obligaciones que se pacten en Convenio, constituyen un todo
indivisible y por consiguiente, la aceptaci6n de alguna o algu-
nas de las condiciones que se pacten, suponen la de la totalidad.

Art. 4.° Exclusién de otros Convenios.—E] presente Convenio
anula, deroga y sustituye a todos los concertados anteriormentoe
entre las representaciones de la Empresa y de los trabajadores
de «Damel, S. A.». Durante su vigencia no sera aplicable en
«Damel S. A.», ningan otro Convenio, cualquiera que sea su
ambito y que pudiera afectar o referirse a actividades o tra-
bajos desarrollados en-los centros o por personal de «Damel,
Sociedad Andniman» .

La Ordenanza Laboral de Alimenlaciéon se aplicara unicamen-
te para aquellos supuestos no regulados por este Convenio.

Art. 5.° Ambito temporal —El| presente Convenio entrard en
vigor el dia 28 de enero de 1980 para el persona) de Cobro
semanal, y el 1 de febrero de 1980 para el personal de cobro
mensual, finalizando su vigencia el 31 de encro de 1981, y sera
prorrogable tacitamente por afios naturales mientras no sea
denunciado por alguna de las partes contratantes.

La denuncia proponiendo la rescisién o revision de este Con-
venio debera efectuarse con une antelacion minima de tres
meses respecto de la fecha de determinacién de su vigencia,

CAPITULO H
Legislacion aplicable y condiciones mas bheneficiosas
Art” 8.° Legislacién aplicable.—Tal como he quedado indi-
cado en los articulos precedentes, la Ordenanza Laboral de Ali-

mentacién y demas normas de caracter general, se aplicaran con
caricter supletorio a lo establecido en este Convenio.

Art. 7.0 Categorias profiesionales.—A todo personal titulado
que. desempenie su trabajo dentro de las especificaciones corres-
pondientes al mismo, la Emprese lo encuadrar4 en la categoria
adecuada a su titulo. . . . B

Art. 8.° Actualizacién del salario al personal que se incor-
pora del servicio militar.—Todo el personal que se reincorpore
del servicio militar, recibird el salario que tenia cuendo causé

" baja, incrementado con los aumentos habidos durante el periode

del servicio. .

Al personal que se incorpore al servicio militar obligatorio
ordinario, le seran abonadas mientras dure éste, las pagas
extraordinarias de iulio y Navidad completas, siempre que antes
de incorporarse a filas haya contraido matrimonio.

Art. 9.° Nocturnidad.—Al igual que en e] Convenio anterior,
todas las horas consideradas nocturnas por la legislacién vigente
serdn abonadas con el complemento del 40 por 100 sobre los
salarios que resultan del presente Convenijo. .

Art. 10. Vacaciones.—Para todo e] personal de -plantille de
la Empresa, las vacaciones comprenderan treinta dias naturales
a disfrutar de la siguiente forma: :

Veintiun dias naturales consecutivos entre los meses de julio
a septiembre inclusive,

El resto para compensar posibles puentes y para Navidad.
~ En -cualquier caso se elaborara a principio de afio el calen-
dario correspondiente. . ’ ’ ’

* De. acuerdo con las necesidades de la Empresa, el personal

" de mantenimiento y de Delegaciones, disfrutara las vacaciones

de comin acuerdo durante los meses de junio a septiembre.

Las wvacaciones seran abonadas a valor puesto de traebajo
medio del mes anterior, incrementando por la prima o incentivo
promedio alcanzado durante los tres meses anteriores e la fecha
da comienzo de] disfrute de vacaciones. .

Los dias no laborables comprendidos en los perfodos de vaca-
ciones que seran los sabados y festivos, se abonaran sé6lo a sala-
rio puesto de trabajo. . .

La presente modalidad para el pago de vacaciones compren-
de también al personal de Delegaciones. :

La citada modalidad de pago, libremente pactada, sustituira
a cualquier atra forma retributiva de las mismas, bien haya
sido fijado por acuerdo, costumbre o sentencia jurisdiccional.

Art. 11, Ayuda de economato.—Todo empleado que preste
sus servicios en esta Merceantil, tendr4 una ayuda de economato
de 1.317 pesetas. mensuales; ademas, en atencién a las circuns-
tancias familiares y con el condicionamiento actualmente exis-
tente, se fija el nuevo baremo que a continuacién se especifica:

Para salarios hasta 38.138 pesetas: 1.119,80 pesetas.

Pare salarios hasta 42.636 pesetas: 1.054,00 pesetas.

Para salarios hasta 49.248 pesetas: 088,13 pesetas.

Para salarios hasta 55.746 pesetas: 922,28 pesetas.

Para salarios hasta 62.244 pesetas: 856,38 pesetas..

Para salarios de més de 62.244 pesetas: 790,51 pesetas.

Art. 12. Salarios.—Los salarios actuales quedan incrementa-
dos en el 14 por 100. Para los salarios inferiores a 29.000 pese-
tas el incremento sera del 15 por 100.

El salario minimo queda establecido en 30.759 pesetas.

Las primas a la produccién a] no incidir en su calculo el
incremento de las 3.254 pesetas contempladas en el Convenio
de 1878 quedan fijadas en el 40 por 100 sobre los salarios totales
para los puestos de trabajo que tenian el 44 por 100, slendo revi-
sados ios demas concedidos proparcionalmente a esta cifra.

Si el indice de precios al consumo desde 1 de enero de 1980
hasta el 30-do junio de 1980, subiera més del 8,75 por 100 después
de descontar le incidencia de la subida de la gasolina de empleo
directo, la diferencia se incrementard porcentualmente con ca-
racter retroactivo desde enero de 1980.

CAPITULO 1I1
Complementos salariales

Art. 13. Paga de beneficios.—La paga de beneficios corres-
pondiente al afio 1980, se hara efectiva al final del mes de marzo
del aflo 1981 y se calculara con el g por 100 de la tabla salarial
base gue se acompana.

Art 14. Pagas extraordinarias de julio y Navidad —Estas Se
ahonaran sobre treinta dias a razén del valor puesto de trabajo
modio del mes enterior al devengo de dichas pagas, compren-
sivo de sueldo base, complemento personal o de puesto, y
antigiiedad si correspondiera. .

Art. 15. Plus de puntualidad, asistencia y permanen-
cia (PAP).—Al igual que en el Convenio anterior se percibira
por el personal de los centros de trabajo de José Maria Buck
v de Fabrica 1e Carrus. La cuantia estara integrada por 88,40
mas 34,20 pesetas.

Las 68,40 pesetas se percibiran por dia efectivamente trabaja-
do, siempre que se cumplan los requisitos de puntualidad, asis-
tencia y permanencia de cada dia. :

Las 34,20 pesetas se percibiran siempre que el trabajador
cumpla la puntualidad, la asistencig y permanencia durante
todo el periodo computable, que sera de quince dias para el
personal de cobro mensual, y para el personal de cobro semenal
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se seguir4 el mismo perfodo computable, salvo en los méses
de cinco semanas, en el que el primer periodo serd de dos
semanas y el segundo periodo de las tres semanas siguientes.

La falta de puntualidad, asistencia o permanencia de un dia,
dentro del periodo computable establecido, llevara consigo la
pérdida de las 34,20 pesetas devengadas dentro del mismo pe-
riodo. _

Art. 16. Plus de jornada partida.—Lo percibird el personal
de las oficinas sitas en José Maria Buck diariamente, a razén
de cincuenta céntimos por cada cien pesetas -de sueldo base
mas complemento personal, siempre que se trabaje en jornada
partida y hasta un tope salaral de 33.500 pesetas. A partir de
dicha cifra, el plus se mantendra igual al de dicho sueldo.

El indicado plus se calculari sobre los salarios fijados en
este Convenio.

Art. 17. Plus de mecanizacién.—Lo percibira el personal del
Departamento de Proceso de Datos que trabaja como operado-
res, 0 en Perforacién, y a razon de veinticinco céntimos por
cada cien pesetas del sueldo y con el mismo tope salarial fijado
en el articulo precedente.

d Dicho plus se calculard sobre los salarios de I de enero
e 1980.

CAPITULO IV
Beneficios asistenciales

Art, 18. Enfermedad y accidente—La Empresa garantiza
en esta situacion, el valor puesto de trabajo integrada por
el salario base, complemento personal o de puesto de trabajo
y antigiiedad si corresponaiera del puesto de trabajo medio
del mes anterior a la situacion de incapacidad. .

Por aplicacién del Real Decreto 5371980, de 11 de enero, en
caso de enfermedad comun o accidente no laboral, la Empresa
abonara durante el periodo comprehdido entre el cuarto dia &
partir del de la baja, hasta el veinteavo dia, la parte propor-
cional correspondiente, por lo que el empleade que se encuentre
en dicha situacién percibirad el 85 por 100 en vez del 100 por 100
como sucedia antes de la aplicacién del citado Real Decreto.

Art. 19. Invalidez y muerte.—Quedan fijados los nuevos ca-
pitales en las cuantias siguientes:

Muerte natural: 560.000 pesetas. .

Invalidez permanente total: 560.000 pesetas. *

Muerte por accidente: 1 120.000 pesetas.

Muerte por accidente de circulacién: 1.880.000 pesetas.

CAPITULO V

Antigﬁedad, horas extras, -jornada y horario de trabajo

Art. 20. Antigiiedad.—Los aumentos por antigiedad estable-
cidos en la legislacién vigente se abonaran a los trabajadores
que les corresponda sobre la tabla de salario base que se incor-
pora como anexo, )

Art. 21. Horas extras—El calculo de las mismas seri de
acuerdo con la tabla que se incorpora como anexo.

Art. 22. Jornada y horario de trabajo.—Continuaran las ]or-'

nadas y horarios de trabajo hasta ahora vigentes, sin perjuicio
de la facultad que le concede la Ley a la Empresa, para solicitar
modificaciones en dichos horarios y jornadas.

CAPITULO VI
Clausulas especiéles

Art. 23. Detenciéon del trabajador.—Siempre que el trabaja-
dor fuese detenido por maotivos politicos o sociales preventiva-
mente durante setenta y dos horas por Orden de Autoridad
Gubernativa o Judicial, la Empresa no estimara sus ausencias
como causa reiterada de inasistencia al trabajo, estdndose en
todo caso al fallo de la Autoridad Judicial correspondiente.

Art 24, Asambleas de trabajadores.—La Empresa accede
e la celebracién de Asambleas de trabajadores fuera de las
horas de trabajo, y en el caso excepcional y urgente necesidad
so analizard la posibilidad de realizarlas dentro de la jornada
laboral.

Art, 25. Informacién econémica.—Periédicamente y cuando
se den circunstancias que asi lo requieran por incidir en el nor-
mal desenvolvimiento de la Empresa por motivaciones laborales
o econémicas, la Empresa informara con la necesarie amplitud
a los Comités, recordando la obligacién de mantener la reserva
de datos y situaciones cuya publicidad puedan dafer a la mis-
ma.

Art. 28. Faltas y sanciones.—Mientras no sea aprobado por la
Delegaciéon de Trabajo el nuevo Reglamento de Régimen Inte-
rior, para los centros de trabajo de Elche se aplicaran los
articulos referentes a faltas y sanciones de la vigente Orde-
banza para las Industrias de Alimentacién.

Art. 27. Guarderia.—La Empresa ofrece los terrenos para
construir una guarderia laboral E] Gabinete Social colaborara
en todo lo posible para dar solucién g esta cuestién.

Art. 28. Subvencién disminuidos fisicos o psiquicos.—Quedo
creado un fondo de 40.000 pesetas mensuales’para apoyo y sub-
venciéon de los hijos de trabajadores que sean disminuidos ffsi-
cos o psiquicos. Para la administraciém de dicho fondo se cons-

tituy6é una comisién integrada por los padres de los hijos afec-
tados y el Gabinete Social. -

Art. 29. Cambio de puesto de trabajo del. personal de fd-
brica.—En caso de que el personal de fabrica, en puesto de
trabajo valorado sea destinado a otro de valoracion inferior
por necesidades de produccién, se respetara el valor del puesto
anterior, siempre que el trabajador tuviera en el mismo una
antigiiedad igual o superior a seis meses, bien consecutivos o
comprendidos en dos bloques de cuatro y dos meses, que Seran
consecutivos dentro de cada uno de dichos bloques.

En caso de cambio de miembro del equipo de ventas de
una u otra de las funciones de vendedor correspondiente a ruta
de Mayor, ruta de Analista, ruta de Promotor, ruta de Detall,
ruta de Exhibicién y ruta de Monitor, se le mantendran los
incentivos que haya venido percibiendo en su anterior situacién
en el mes precedenic al cambio, durante el periodo. de adapte-

' ¢i6én a] nuevo trabajo, cuya duracién se establéce en un mes.

Art. 30. Revisién médica.—La misma se amplia a analisis
de contenido de sangre, de glucosa, urea y colesterol, ademas
de efectuar un electrocardiograma. .

A los empleados que tengan antecedentes cerebrales se les
revisara peri6édicamente siempre que el Médico de la Empresa
lo considere oportuno.

Art. 31. Prima de conduccién.—Se incrementara en el 14
por 100.

Art. 32. Licencia para matrimonio.—El personal que con-
traige matrimonio podré disfrutar de veintian dias consecutivos
de permiso, uniendo a los quince dias de licencia, seis dias
méas a cuenta del periodo anual de vacaciones. )

Art. 33. Jornada continuada.—La Empresa acepta estudiar
la posibilidad de la jornada continuada eén todos aquelios pues-
tos en que sea factible imponerla. )

Art. 34. Quebranto de moneda.—El quebranto de moneda se
establece con caracter definitivo durante la vigencia del pre-
sente Convenio ’

Art. 35. Valoracién puestos de trabajo.—La- Empresa actua-

lizara la valoracién de puestos de trabajo que hoy existe.

Art. 36. Relaciones sindicales.—La Empresa acepta que los
trabajadores que ostenten cargos sindicales ajenos a la Empre-
sa, dispongan de un permisa no retribuido de hasta diez dias al
afo y tres consecutivos. También autoriza el descuento de cuotas
por némina a. los Sindicatos que lo soliciten, asi como la colo-
cacién de carteles y venta de libros, fuera de las horas de
trabajo. . ’ ’

En cuanto a los derechos sindicales se aplicara la legislacién
vigente en cada momento, no obstante, acepta que los centros
de trabajo. de mas de 250 trabajadores y- cuando los Sindicatos
o Centrales posean en los mismos una afiliacién superior al 15
por 100 de aquél, la representacién de] Sindicato sera ostentada
por un Delegado que sera trabajador de la plantilla de la
Empresa. :

Seran funciones del Delegado la de renresentar y defender
los intereses del Sindicato a quien representa y de los afiliados
del mismo en la Empresa y servir de instrumento de comuni-
cacién entre su Central y la Direccién de la Empresa. Podran
asistir a las reuniones de los Comités de Empresa, Scguridad
e Higiene en el Trabajo y Comités Paritarios de interpretacién
con voz y sin voto.

‘Tendra acceso a la misma informacién y documentacién que
la Empresa deba poner a disposicién del Comité de Empresa,
de acuerdo .con lo regulado a través de la Ley, estando obligado
a guardar sigilo profesional en las materias que legalmente
proceda. Tendran las misms garantias y derechos reconocidos
por la Ley y Convenio Colectivo @ los miembros del Comité de
Empresa. Sera oido por la Empresa en el tratamiento de aque-
llos problemas de caracter colectivo que afecten a los trabaja-
dorcs en general y a los afiliados al Sindicato. Seran informados
y oidos por la Empresa con caracter previo en despidos y san-
ciones que afecten a los afiliados al Sindicato, en materia“-de
reestructuraciones de plantilla, regulaciones de empleo, trasla-
dos de trabajadores cuando revistan caracter colectivo, o del
centro de trabajo general y sobre todo proyecto o accién empre-
sarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los
trabajadores, asi como en la implantacion o revisiéon de sistema
de organizacién del trabajo y cualgiera de sus posibles conse-
cuencias.

Podran repartir propaganda sindical y mantener reunicnes
con los afiliados fuera de las horas de trabajo, y en materia
de reuniones ambas partes, en cuanto al procedimiento se re-
fiere, ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

El Delegado sindical poseera las mismas garantias v derechos
reconocidos por la y Convenio Colectivo a los miembros del
Comité de Empresa. :

Miembros del Comité.—Se podr4 llevar a efecto la acumula-
cién de horas de los distintos miembros del Comité de Empresa
y, en su caso de los Delegados de personel, en uno o varios
de sus componentes en los supuestos de trabajce especiales de
Convenio o problemética colectiva del personal. asistencia a
cursos de formacién organizados por el Sindicato al que el
miembro del Comité pertenezca, al Instifuto de Formacién u
otras Entidades.

Art. 37. Jubilacién anticivada.—En el supuesto de jubilacién
del personal de la Empresa a los sesenta aflos, ésta abonara la
diferencia entre la cantided que satisfaga la correspondiente
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Mutualidad Laboral del Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial y el salario base regulador de la jubilacion que al pro-
ductor le corresponda en ese momento. La cantidad que resulte

quedars inamovible durante el periodo que exista hasta el mo-:

mento en que el empleado decaiga de su derecho. Sera causa de
extincién de este derecho el que el productor cumpla la edad
de sesenta y cinco afios o fallezca, Este articulo sera motivo de
revision en cada Convenio sin que en ningun caso queden mer-
mados los derechos adquiridos por el jubilado. -

Art. 38. Fondo de asistencia.—Se crea un fondo social para
cubrir determinados conceptos que no aparecen abonados por
la Seguridad Social, como es el de gafas y otros, El citado
fondo sera administrado por el Comité de Empresa y Gabinete
Scocial y se nutrira con el importe de los descuentos de prima
por.defectos de calidad. L o .

Art. 39. Igualdad de derechos.—La Empresg contemplars la
promocién del personal femenino, sin restricciones de ninguna
clase, atendiendo a la legislacion vigente en cada momento.

Art. 40. Kilometraje y ayudas econdmicas.—La Empresa
actualizg la tabla de kilometrajes una vez por afio {agosto-sep-
tiembre) y' la repercusién de la gasolina cuando se produzca la
subida. ’

En caso de robo o accidente grave de coche propiedad de
un productor de la Empresa, cuanda el vehiculo esté empleado
con autorizacién de aquélla de forma habitual y continuada en
el desempeiio del cometido del trabajador, abonara hasta el
50 por 100 del coste de] vehiculo o reparacién en su caso, de
acuerdo con la tasacién pericial designade por la misma. Queda
exceptuado el robo o accider:te ocurrido éuando el vehiculo no
se emplee al servicio de la Empresa. o

Art. 41. Incentivos al personal desplaozado.—La tabla actual
de incentivos correspondientes al personal desplazado, sera in-
crementada en un 14 por 100. ) : )

Art. 42. Conusién Paritaria interpretadora del Convenio.—
Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién
Paritaria como 6rgano de interpretacion, conciliacién y vigilan-
cia del cumplimiento del presente Convenio a la que se some-

teran obligatoriamente las partes, y estar4 compuesta por cua-.

tro Vocales de la Comision deliberante de los trabajadores y
otros cuatro de la misma Comisiéon, por la Empresa. También
se citaran para el caso de que fueran necesarios, por ausencia
de los titulares, sus correspondientes suplentes.

Caso de necesitarlo, ambas representaciones podran incorpo-
rar un Asesor y un Técnico idéneos para cualquier plantea-

miento que se derive de la interpretaciéon y aplicacién del pre- .

sente Convenio. - )

Los acuerdos de la Comision en materia de interpretacion,
son vinculantes para Empresa y trabajadores. '

En caso de desacuerdo entre ambas representaciones, se
elevara todo lo actuado a la autoridad que homologé el Con-
venio, para que proceda segun las disposiciones vigentes.

Art. 43. Compensaciéon y absorcién.—Las condiciones pac-
tadas estimadas en conjunto, compensan en su totalidad a las
que se regian anteriormente cualquiera que sea su naturaleza
u origen, y tanto si se trata de condiciones reglamentarias,
convenidas, concedidas unilateralmente por «Damel, S. A, es-
tablecidas por precepsto legal, jurisprudencialmente consuetudi-
nario, Convenio Colectivo o cualquier otro medio.

-En andlogo sentido las condiciones econémicas generales de
este Convenio absorberan y compensaran, en computo anual las
que en el futuro pudieran establecerse por disposiciones legales
que impliquen variaciones econémicas en todos o en algunos
de los conceptos retributivos. Las posibles mejoras econémicas
futuras a que se refiere este parrafo, sélo tendran eficacia
practica si, globalmente consideradas en cémputo anual, supe-
rasen los niveles economicos generales establecidos en este
Convenio. .

Art. 44. Garantia personal. Se respetaran a titulo individual
las condiciones de trabajo que fueran superiores a las estable-
cidas en el presente Convenio, consideradas en su conjunto y
computo anual.

Art. 45. Contraprestacion.—A tenor de lo dispuesto en la
Ordenanza Laboral para la Industria de Alimentacién, la facul-
tad y responsabilidad de organizar trabajo corresponde a la
Direccién de la Empresa. .

No obstante, reconociendo que la Empresa la componen todos
los que de una manera u Qtra trabajan en ella, o realizan fun-
ciones o gestiones para el mismo fin, la Direccién oira y consl-
derard ,(los criterios de los Comités correspondientes, en las
siguienfes materias:

a) Comité de fabrica: Modernizacion de la maquinaria em-
pleada en el proceso de fabricaciéon, Modificacién o reestructu-
racién de turnos de trabajo, Cambio de sistema de valoracion
y modificaciéon del sistema de incentivos. -

b Comité de José Maria Buck; Oficinas centrales: Reestruc-
-turacién de Departamentos y cambio de puestos de trabajo.

¢) Delegados de personal de Delegaciones: Reestructuracién
general de rutas, asi como el cambio de miembros del equipo
de ventas de una u otra de las funciones de vendedor corres-
pondientes a las siguientes: Ruta Mayor, ruta de Analista, ruta
de Promotor, ruta de Detall y ruta de Exhibicién.

d) Asimisme Jla Empresa informara a los respectivos Co-
mités y Delegados de personal del absentismo laboral, faltas
de puntualidad y cualquier otra negligencia que perturbe el nor-

mal desarrollg del trelajo, con objeto de que tanto los Comités
como los Delegados de personal, asuman el compromiso moral
de combatir los problemas citados.

Art. 48. Comité intercentros.—Se crea un Comité intercen-
tros en cuya composicién intervendran cuatro miembros dei
Comité del centro de trabajo de Carras, cuatre del Comité de
José Marfa Buck, y cuatro en representacién de los Delegados
de mersonal de las distintas Delegaciones. Celebrara reuniones
ordinarias semestralmente, y extraordinarias por razones urgen-
tes y justificadas.

Art. 47. Comisién Paritaria mediadora.—Se crea ‘le indica-
da Comisién integrada por cuatro miembros elegidos entre los
componentes de los Comités y Delegados de personal a fin da
entender durante la vigencia del presente Convenio de los des-.
pidos, antes de pasar a la Jurisdiccion Laboral, sin que su de-
cisi6bn sea vinculante.

De igueal forma, y en el mismo sentido, sera oido en los casos
de resolucion del contrato de trabajo del personal mercantil, por
retirada del carné de conducir.

Art, 48. Cumplimiento de ld legislacién vigente.—El presen-
te Convenio se halla en concordancia con lo establecido en la
legalidad vigente. =~

ANEXO 1

Tabla de salarios Convenio Empresa. Febrero 1980 a enero 198!

- Grupo_.
Categorias cotiza- Selario
cion Convenio
T Men;ual
Técnicos titulados:
Licenciados ... ... ... ceo e ver e ver ane 01 43.922
Médico (media jornade) ... ... ... ... ... ... o 01 21.961
TECNICOS ... oo ove cer eer vir ver ee che ber wen ses 02 37.817
Jefe do SeoCiOn ... ... v viv cie wir e e see e 03 37.817
A.T.S (tres cuartos jornada) ... .. .. .. [12) 28.362
Jefe primera de Organizacion ... ... ... .. ol 43.922
Técnicos no titulados:
Maestro de Taller ... ... ... . eiv cor ven wer ean 04 36.429
Encargado general ... ... ... .. cv or cen v e 03 35.382
Encargado de Seccién ... ... ... .. 04. 34.163
Ayudante téCnIiCO ... ... v wee oee see wee e wee 04 30.501
Auxiliar Laboratorio ... ... ... . wov see v e o7 28.089
Proceso de datos:
Jefe de Proceso de Datos ... ... wv civ er e 02 40.262
Jefe de AnAlisis ... ... ... ... [T 03 38.383
Jefe de Explotacion ... .. .. w. s eee oe aee 03 38.383
Analista .. ... ... oo e e e . . 03 36.429
Programador ... ... ... e aee sen eee ems wee e 03 31.807
Jefo de Operacion ... ... .. cee v oor wen oo 03 31.807
Operador ... ... . v cir e e wie s e 05 30.501
Supervisor de Perforistas ... ... ... ... 05 31.807
Perforista ... ... ... e cov win s er een sae e e o7 28.089
Operador terminal ... ... ... ..o oo v oo e s o7 28.089
Administracién:
Jeofe Administrativo de 1.°2 .. .. .«c o on e 03 40.262
Jefe. Administrativo de 2.° ... ... ..o .o . 03 37.816
Oficial Administrativo de 1.* ... ... ... .. 05 34.163
Oficial Administrativo de 2.* . 05 -.30.501
Auxiliar Administrativo ... ... ... ... ... . 07 28.080
Aspirante Administrativo tercer afio 11 21.880
Aspirante Administrativo segundo afio ... ... 12 17.080
Aspirante Administrativo primer afio ... ... 12 14.641
Telefonista ... ... . civ tr cer oer vre vee guataes (144 28.089
Mercantiles:
Jefe de Ventas ... ... oo v v o V eee e ene e 03 40.262
Inspector de Ventas ... ... ... .. e e see wes 04 37.816
Vendedor de Auto-Venta ... ... 05 29.860
Viajante ... ... ... we e oo see e s ve e aee ees 05 29.660
Vendedor Auto-Venta Analista ... .. TP 05 29.660
Obreros: Diario
Oficial : * Produccién ... .. o eee eni ess aee ves 08 1.017
Oficial 2.* Produccién ... ... «w. e o 08 937
Oficial 1.* Prensista ... .. v e 08 - 1.017
Oficial 2.* Prensista ... ... ... ... 08 937
Especialista ... «o. coo ore oe onn o 09 882
Ayudante ... «. co s eer con sne e o008 e 09 882
AYudanta ... ... see ee o5 ane seb sse ses ses 09 ag2




8 abril 1980

B. O. del E—Num. 85

80 %

BNESBRRES 8NN ERAN N
~OTs DO Qs @ EQONO @
CEREEELERT R R PR

10 o0 més

48 %

2 %

38 %

30 % .

S8E8RRRE8E83RNIBRE3588358]

TRT R AR RIATIRENRREIBIBREIBS

Trienios antigiedad y porcentajes correspondientes

24 %

18 %

12 %

7560
Grupo
Categorias cotiza- Salario
cién Convenio
Oficios auxiliares:.
Oficial 1* Me®hnico ... .. e cse wes sor oo o 0B 1.017
Oficial 2.° MeCANICO ... .vv ses oo soe won son ore o8 937
Oficial 1.° Electricista ... v v wer v wie wen 08 1.017 -
Oficial 2.* Electricista ... ... «. i e oor ees 08 937
Ayudante oficios vaATrios ... ... vee wie see s0s aen 09 882
Aprendiz mayor de 18 afioS ... . we see ore 11 829
Apréndiz de tercer A0 ... veo si ser eos e sen 11 560
Aprendiz de segundo afio .. 12 490
Aprendiz de primer afio ... . 12 408
Chofer de 1.° ... .. .. 08 1.017
Choéfer de 2.2 ... ... w0 » .08 937
Carpintero de 1.* ... ... .. 08 1,017
Carpintero de 2.* ... ... ... 08 937
Subalternos:
Personal de limpieza ... ... . tee see sin oee v 10 882
Mozo-Almacenero-Repartidor ... ... i o .. 06 905
Repartidor-Chofer ... ... ... «oo o [ 08 905
Almacenero de 1.* ... ... .. e .06 1.017
Almacenerg de 2.° ... o 06 937
Mozo de Almacén ... . 06 882
Vigilante ... ... ... 06 862
Ordenanzg ... ... ... - e 08 882
ANEXO 2
Nuevo salario/dia puesto de trabajo
Nuevo Nuevo sa- Nuevo Nuevo sa-
Puesto salario/dia  lario/hora Puesto salario/dfa lario/hora
66 684,41 - 85,58 207 1.321,62 185,24
137 924,17 115,53 208 1.327,71 165,97
159 1.052,83° 131,61 211 1.345,11 168,14
171 1.113,23 139,16 212 1.350,80 168.87
172 1.119,02 139,88 . 216 1.374,00 171,77
175 1.136,42 142,08 218 1.385,68 173,21
178 1.153,81 144.23 . 219 1.301,48 ' 173,84
181 1.171,20 146,40 220 1.397.28 174,68
183 1.182.80 147,85 225 1.426,27 178,29
185 1.104,39 149.30 229 1.449,45 181,10
186 1.200,18 150,03 230 1.455,24 181,01
187 1.205.98 150,75 231 1.481,05 182,64
188 1.211,77 151,48 238 1.501,82 187,71
139 1.217,58 152,20 . 220 1.507,.42 188,43
180 1.223,37 153,93 240 1.513,21 189,16
12 1.234.96 154,37 243 1.530,61 191,33
185 1.252,36 158,55 245 1.542,20 102.78
106 1.258,15 157,27 248 1.599,59 194,95
109 1.275,55 159,45 252 1.582,78 197.85
200 1.281,34 160,17 253 1.588,58 108.58
202 1.262,83 161,82 283 1.646,55 205,82
205/ 1.310,33 163,80 283 1.762,45 220,32
Precio hora extira puesto ds trabajo .
Precio Precio Precio Precio
Puesto hora extra hora extra Puesto hora extra: hora extra
diurna nocturna diurna nocturna
— —
96" 179,85 251,52 207 347,00 485,80
137 242,59 339,63 208 348,52 . 487,93
154 268,88 376.16 211 353,09 494,32
159 276,36 386,01 212 354,681 496.45
171 202,22 400,11 216 360.69 504,07
172 293,74 411,23 218 363,74 500.23
175 208,31 417,63 219 365 28 511,38
178 302,87 424,02 220 366,78 513,50
181 307,44 430,41 225 374,30 524,15
183 310.48 434,67 229 380,48 532,67
185 313,52 438,93 230 382,00 534,80
188 315,04 441,08 231 383,52 538,83
187 316.56 449,19 238 394,17 551,84
188 318,08 445,32 239 395,60 553,07
189 319.61 447,48 240 397,21 558,10
180 321.13 ' - 449,58 . 243 401.78 582,49
192 324 17 453,84 245 404.82 566,75
195 328,74 460,24 248 400,39 573,14
106 330.26 462,37 252 415,47 581,64
199 334,83 468,76 253 417,00 583,80
200 336,35 470.89 263 432.21 605,10
202 339.30 475,15 283 462,65 647,71
205 343,00 481,54 -

Incremento del precio de la hora extra diurna correspondiente al concepto antigiiedad

[]
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Oficial 2.2 Prensista ... .. e oo

Oficial 1.® Produccion ... ... .. i
Especialista

Oficial 2.* Produccién
Oficial 1.* Prensista

Ayudante ...

El precio de la hora exira nocturna, teniendo en cuenta los distintos trienios de antigliiedad, se calcula incrementando en un 40 por 100 el precio de la hora extra diurna,
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Incremento del precio de la hora extra diurna correspondiente
- al concepto antigiiedad para las Delegaciones

Trienios y porcentajes . Valor de antigiiedad
1° 6% 0,00875 ( 8 % Salario Convenio)
2°,12% 7 0,00875 (12 % Salario Convenio)
3.° 18 % 0,00875 (18 -% Salario Convenio)
4.°, 24 % 0,00875 (24 % Salario Convenio)
5.°, 30 % 0,00875 (30 % Salario Convenio)
6.°, 36 % 0,00875 (36 % Salario Convenio)
7.° 422 % 0,00875 (42 % Salarip Convenio)
8.°, 48 % 0,00875 (48 % Salario Convenio)
9.° 54 % 0,00875 (54 % Salario Convenio)
10.° 0 mas, 60 % 0,00875 (60 % Salario Convenio)
Precio hora extra mensual
Precio Precio Precio Precio
Sueldo  hora extra hora extra Sueldo  hora extra hora extra
diurna nocturna diurna nocturna
30.759 269,14 376,80 40.926 358,10 501,34
30.875 270,16 378,22 41.852 368,21 512,60
31.343 274,25 383,05 4..969 367,23 514,12
31.578 276,31 -386,83 42.200 - 369,25 516,95
31.604 277,32 388,25 42.433 - 371,29 518,80
32.162 281,42 303,98 42.664 373,31 522,63
32.397 283,47 396,88 43,244 378,39 529,74
1 32.630 285,81 389,72 43.359 378,39 531,15
32.747 288,54 401,15 ° 43,708 ° 382,44 535,42
32.864 287,56 402,58 44 .404 388,53 542,95
-~ 32,981 288,58 404,02 44.751 391,57 548,20
33.158 290 13 408,19 45.099 304,62 552,46
33.214 . 200,62 408,87 45.794 400,70 560,08
33.274 284,15 407,80 46.6806 407,80 570,92
.33.822 204,19 411,87 468.838 409,83 573,77
33.853 296,21 414,70 47.070 ° 411,86 576,61
33.869 297,23 416,12 47.534 415,92 582,29
34.084 298,23 417,53 48.113 420,99 589,38
35.244 308.39 431,74 48.346 423,03 502,24
35.476 31G,41 434,58 48.577 - 425,05 585,07
. 35.583 311,44 436,01 48.809 427,08 507,91 -
368.055 - 315,48 441,67 49.737 435,20 608,28
36.172 318,50 443,10 50.201 - 439,28 814,96
33.288 317,52 444,53 51.591 451°42 - 631,99
36.473 318,52 445,93 51.939 | 454,47 638,25
36.519 319.54¢ 447,36 52.172 456,51 630,11
36.752" 321,58 450,21 53.008 464,61 850,45
37.100 324,63 454,48 53.215 465,63 851,88
37.215 325,63 455,88 53.331 466,85 653,30
37.563 328,68 460,15 53 794 470,70 858,97
38.259 334,77 488,67 54.258 474,76 664.66
38.374 335,77 470,08 55.069 481,85 674,59
38.607 337,81 472,84 55.302 485,89 677 45
38.775 339.28 474,99 56.345 493,02 690,23
38.302 343,89 481,45 56.693 496,06 694,49
30.418 344,901 482,87 57.969 507,23 710,12
39.850 347,94 485.71 58.431 . 511,27 715,78
39.766 341,95 487,13 58.780 514,32 720.05
30.881 348,96 488,54 58.478 520,41 728,58
40.230 352,01 492,82 80.402 528,52 738,92
40.578 35,06 407,08

En el caso de percibir‘ antigiiedad, o] pretio de la hora
extra, vendra dado:

" PHE = 0,00875 (Salario mes + antigiiedad)
Precio hora exira en Delegaciones

Salario Salario !
basq comp. Precio basg comp. Precio

personal personal

20.940,48 261,079 37.447,97 327,870
30.876,12 270,168 37.795,78 330,713
31.110,03 , 272,213 38.027,66 332,742
32.045,67 280,400 38.955,18 340,858
32.810,45 287,001 40.114,54 351,002
33.008.26 289,810 41.621,74 364,190
33.960,83 297,236 43.244,87 378,303
34.085,77 298,250 44.752,00 381,581
35.013,28 308,368 46.491,13 408,797
35.129,21 307,381 47.998,33 419,985
35.361,09 309,410 49.621,48 434,188~
35.824,84 313,467 51.244,59 -448,380
36.404,53 318,540 52.751,7¢0 461,578
36.636,41 320,569

[ 7291

El personal de Delegaciones que cobre hores y perciba pri-
me, se le .incrementara el valor de aquéllas en la cantidad
que resulte de multiplicar el coeficiente 0,0058139 .por el im-
porte de la mencionada prima.

ANEXO 3

Categories Comida Cena Pernocta Total

Vendedores, Vendedor Au-
toventa, Promotor Vende-
dor de Mayor, Vendedor
Autoventa Analista, Au-
xiliar Administrativo, Ofi-
cial 2.2 Administrativo,
Ayudante de Oficios va-
rios, Mozo de Almacén,
Ordenaza, Repartidor, ,
Almacenero y Mecanico. 450 300 850

Oficial de 1.2 Administrati-
vo, Jefe de Administra- .
cién y Jefe de Ventas ... 570 380

Delegados ... ... .. ... 610 400

1.600

2,035
2.170

1.085
1.160

ANEXO 4
Prima de conduccién

Con ¢l fin de premiar la adecuade y correcta conduccién, asf
como la conservacién, mantenimiento y limpieza tanto interior
como exterior de los vehiculos que integran el parque movil
de la Empresa, se mantiene la denominada primg de conduc-
ci6én que se abonara al personal citado en el articulo 32 del
presente Convenio. ] C

Son condiciones para el percibo de ‘la prima:

a) Efectuar un recorrido mensual con vehiculo de la Em-
presg superior a 500 Kkilémetros.

b) No haber sufrido accidente de trafico imputable al po-
sible perceptor de la prima. : . :

c¢) No haber sido sancionado por infraccién del Coédigo de
la Circulacién. : '

d) No haber sufrido el vehiculo averias debidas a un com-
portamiento doloso o negligente. . . .

e) Mantener en las debidas condiciones de cuidada y lim-
pieza el vehiculo, sus accesorios y repuestos. _

La cuantia se establece en:

342 pesetas mes en el supuesto de conducir vehiculo tipo
«Citroén A K», «Minis» o similares.

1.140 pesetas mes en el supuesto de conducir vehiculos tipo
«D. K. W.», «Avia» o similares.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio -Colectivo de
Trabajo interprovincial para la Empresa <Sistemas
e Instalaciones de Telecomunicaciéon, S. A.»
(SINTEL). -

Visto el texto del Convenio Colectivo suscrito entre la Em-
presa «Sistemas e Instalaciones de Telecomunicacién, S. A.»
(SINTEL), y sus trabajadores,  de ambito interprovincial, y

Resultando que con fecha 12 de marzo de 1880 tuvo entra-
da en esta Direccién Genéral de Trabajo el texto del Convenio
Colectivo de referencia, suscrito por las partes con fecha 28 de
febrero de 1980,

Resultando que en la tramitaciéon de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacion; ) .

Considerando que la competencia para conocer de lo ator-
dado por las partes en el Convenio Colectivo, en orden a su
homologaciéon y registro, le viene atribuida e esta Direccién
General por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciem-
bre, y por aplicacién de la disposicién transitoria quinta de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, de) Estatuto de los Trahajadores,
habida cuenta que, segun la informacién obrante en el expe-
diente, la Comisién Negociadora del Convenio se constituyé con
anterioridad a la entrada en vigor de dicha Ley;

Considerando que en el Convenio Colectivo objeto de estas
actuaciones no se observa sn sus clausulas contravencion al-
gune a disposiciones de derecho necesario, procede su homolo-
gacion, habiéndose reconocido las partes mutuamente su repre-
sentacion; R .

Vistos los preceptos legales citados y demés de general apli-
cacién, .
Esta Direccion General acuerda:

~ Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Tx"abaio de
ambito interprovincial para la Empresa «Sistemas e Instalacio-
nes de Telecomunicacién, S. A.» (SINTEL), suscrito el dfa 28 de



