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Lo-que se publica en este «Boletin Oficial del Estados, de
conformidad con lo dispuest; en el articulo 44 de] texto refun-
dido de la Ley del Suelo, sieniticando que coritra estas resolu-
ciones, que se transcriben definitivas en via administrativa.
cabe contra la numero 1 y 2 la interposicién de| recurso con-
tencioso-administrativo ante la Audiencia Nacional en el plazo
de dos meses a-contar desdc el dia siguiente al de esta publi-
cacion. También cabe con caractér potestativo y previo al con-
tencioso-administrativo. la interposicién del recurso de reposi-
cién ante e1 Ministro de QObwras Publicas y Urbenismo en el
plazo de un mes a contar, igualmente, desde el dia siguiente
al de esta publicacién, en. uyo supuesto, e] recurse -conten-
cioso-administrativo habra de interponerse en el plazo de dos
meses contados decde el  dla siguiente a la notificacién del
acuerdo resolutorio del recurso de reposicién, si es expreso,
o si no lo fuere, en el plazc de un afio a contar de la fecha
de interposicién de] recurso de reposicién. g

Lo que comunico a V. I.
Madrid, 4 de febrero de 1980.—P. D., el Subsecretario de
Obras Publicas y Urbanismo -Manuel Pérez Olea,

Ilmo. Sr Director general dé Accién Territorial y Urbanismo. -

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccidon -General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
* Trabajo, de dmbito interprovincial, para lg Empre-
sa «Transportes, Aduanas y Consignaciones» (TAC)
¥y su personai de tierra.

7091

Visto el texto del Convenio Colectivo' de Trabajo, de ambito
interprovincial, para -la Empresa Transportes, Aduanas y Con-
signaciones» (TAC) y su personal- de tierra,

Resultando que con fecha 14 de marzo de 1980 ha tenido
entrada en esta Direcci6én Genera] el texto del Convenio Colec-
tivo de Trabajo, de ambitc interprovincial, de la Empresa
«Transportes Aduanas y Consignaciones» (TAC) y su personal
de tierra, que fue suscritc el dia 8 de marzo de 1880 por
la representacién de la Empresa y la del personal de la misma,
acompaniando documentaciéon complementaria;

Resultando quo en la tramitdcion de este expediente se hap
obscrvado las prescripciones legdles reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en e] Convenio Colectivo en érden a su ho-
mologacién y registro, le viene atribuida a esta Direccion Ge-
neral por el articulo 14 de la Ley 3871973 de 19 de diciembre,
de Convenios Colectivos y por aplicacién de la disposicién transi-
toria quinta de la Ley 8/1880 de 19 de marzo. del Estatuto de
los Trabajadores; habida cuenta que segin la informacién
obrante en el expediente, la Comisién negociadora del Convenio
se conslituy6 con anterioridad a la entrada en vigor de di-
c¢ha Ley;

Considerando que a-los efectos del articulo 8.° de la citada
Ley 3871973, segun redaccién efectuada por el Real Decreto-ley
de 4 de marzo de 1977, las partes se han reconocido. mutuamen-
te capacidad represcntativa -uf‘ciente;

Considerando que en el Ccnvenio Colectivo objeto de estas
ectuacicnes no se observa en sus clausulas contravencién alguna
a disposiciones de derecho necesario, por lo que procede 6u
homologacion,

Vistos los
aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

preceptos legales citados y demés de general

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
&mbito interprovincial. para la Empresa «Transportes, Adua-
nas y Consignaciones» (TAC) y su personal de tierra. suscrito
€l dia B8 de marzo de 1980 entr: las representaciones de la Em-
presa y del personal de la misma.

Segundo.—Notificar esta Resolucién a las representaciones
de la Empresa y de los trabajadores en la Comisién delibera.
dora fel Convenio. haciéndolce saher que. de acuerdo con el
articulo 14 de le Ley 38/1973 de 18 de diciembre, no cabe re-
curso algunc contra la misma en via administrativa, por tra-
tarse de Resolu-ién homologatoria.

Tercero —Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» vy su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Dll‘epcién Gencral, remitiéndose una copia. para su depoésito, al
Instituto de Mediacién Arbitraje y Conciliacién,

 Madrid. 18 de marzo de 1980.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente.
Comisién deliberadora del Convenio Colectivo pera la Empresa

«Transportes, Aduana Consignacioness (TAC perso-
nal de tierra. °y g )y e °

CONVENIO COLECTIVOI DE AMBITO INTERPROVINCIAL EN-
TRE LA EMPRESA TRANSPORTES, ADUANAS Y CONSIGNA-
CIONES, S. A» (TAC), Y SU PERSONAL DE TIERRA

Vigencia, duracién y revisiéon

Art. 4.°© Vigencia duracidn y modificaciones -econdémicas du-~
rante la vigencia del Convenio.—El presente Convenio ‘entrara
en vigor el dia 1 de enero de 1980, a todos sus efectos, cualquie-
ra que sea la fecha de su publicacién oficial, y tendra una du-
racidon de un afio, a no ser que ambas partes pacten su con-
tinuacién. En el caso de que el indice de precios al consumo
(IPC), establecido por el Instituto Nacional de Estadistica, lle-
gue a superar al 30 de junio de 1980 el 6.75 por 100 una véz
excluida la repercusién de los precios de la gasolina de consumo
directo, se efectuar& una revisién salarial en el exceso sobre el
indice asf calculado .Esta revisién se aplicara4 con efectos de 1
de enero de 1080. .

Art. 14 Antigiiedad.—Independientemente de los conceptos
que -anteceden, se establecen aumentos periédicos por afios de
servicios, consistentes en trienlos sin limite, calculadog al 50
por 100 sobre e! salario base que consta en la tabla salarial
(anexos nimeros 1 y 2). ’ ’ )

JArt. 15. Plus de asistencia.—Se mantiene el plus de asisten-
cia que devengara todo el personal fijo afectedo por este Con-
venio, que tenga asignada jornada legal completa de trahajo.
Su cueantia sera de 230 pesetas por dia laborable de asistencia
al trabajo, igual para todo el personal indicado. sin distincién
de categorias y de 460 pesetas caso de que por nelesidades del
servicio tenga que acudir al trabajo en dia festivo. .

No obstante lo anterior, las mujeres de limpieza participaran
del plus de asistencia, a razén de 45 pesetas por hora de
trabajo )

Asimismo. se percibira e' plus de asistencia en cuantia de
230 pesetas por dia laborable durante el tiempo en que el tra-
bajador se encuentre enfermo, accidentado o en disfrute de va-
caciones. La percepcidon dei referido plus de asistencia, en caso
de enfermedad o accidenle se iniciara en la fecha de bhaja'y
terminara cuando el trabajador deje de percibir la prestacién
econémica de incapacidad laboral transitoria de la- Seguridad
Social

El plus de asistencia no ee computara a efectos de pagas
extraordinarias.

Art 19. Horas extraordinarias.—Dentro de los limites que
sefiala la Ley de Relaciones de Trabajo, se estimara necesaria
la prestacién de horas extraordinarias en aquellas trabajos o
momentos.que, & juicio de la Direccién de la Empresa o Delega-
do de Agencia. lo hagan necesario ‘ccnsiderandose para ello,
entre otras causas, los casos de preparacidén o reperaciones ur-
gentes. trahajos circunstancieles perentorics que sean necesarics
rezlizar por inminencia de dafic o perjuicio que se deba evitar,
trabajos perentorios para la puesta en marcha de elementos o
unidades de trabajo necesidad de tcrminaci¢én da cperaciones,
atencién a Tclienteg y otras de caracter analogo,

Al personal que deba reslizarlos se le avisara con la ante-
lacién suficiente.

Las horas extraordinalias se abonardn en cada categzoria
profesional con el 50 per 100 las cuatro orimeras, y del 100 por
100 las rcstantes: del 100 por 100 a contar de la primera. en lcs
trabajos nocturnos y las realizadas en dominzos y festivos. Se
considerar4n como trabajos de noche los que se Tealicen desde
las veinte a las ocho horas del dia siguiente.

Ambas partes reconocen que el alcance  limitativo dec este
articulg estd debidemente compensado por las mejoras y deman
condiciones estipuladas en estc Convenio, sin derecho, por tanto,
a reclamacién alguna en relacién al valor de cada hora ta-
bulada.

Su valor por categorias profesionales queda determinado en
los anexos numeros 3 y 4.

Gratificaciones especiales

Art. 20. Gratificacién por poderes.—Los empleados, cuales-
quiera que sea su categoria, que realicen funciones de Apode-
rado (excluidos los Despachantes de Aduana) disfrutaran, sobre
el sueldo que les corresponda, una gratificacién no inlericr a
21.000 ‘pesetas anuasales.

Art. 21. Gratificacion por idiomas.—Los empleados, sin dis-
tincién de categorias que hahlen lean y escriban con suficiencia
uno o més idiomas. y que sue conocimicntos sean utilizados por
l'a Empresa, percibiran una gratificacién anual de 21.000 pese-
tas, sea cual fucre el numzro de idiomas que posean.

Art 22 Gratificaciébn por quebranto de moneda —Los em-
pleados que realicen funciones de Cajero. teniendo resronsabili-
dad inherente a dichas funciones, percibiran una gratificacion
anual hasta el ‘maximo de .14 00> pesetas,

Jornada y horario

Art. 25. Jornada —La jornada de trabajo, para todo el per-
sonal acogidc al presents» Convenio Coloctivo interprevincial,
sin Adistincién de categorfas, tendra.uny duracién de lunes a
viernes conside~andose e! sabado no laboral durante el pe-
riodo de vigencia del mismo.
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La jornada semanal serd de cuarenta y media horas para
el personal administrative y subalternos; y de cuarenta y dos
horzas semanales para e! personal de servicios varios.

Art. 26. Jornada intensiva.—Se establece la jornada intensi-
va, por un periodo de tres meses para todo el personal aco-
gido al presente Convenio. sin distinciéon de categorias Esta
jornada se iniciara el primer lunes de lg segunda guincena de
{unio y finalizara transcurridos noventa v dos dias, a partir de
a fecha de su inicio. Por tanto, se llevara a efecto, entre el 18

de junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive. durante el

ano 1980. .
. La jornada intensivg se fija en treinta y cinco horas semana-
les pare el personal administrativo y subalterno, y en treinta y
siete horas, también semanales, para el personal de servicios
varios.

Art. 27. Horario —La determinacién de los horarios y organi-
zacién de los turnos de trabajo es facultad privativa de la Em-
_prcsa, que se ajustard-a las normas vigentes y los establecera
de acuerdo con la decisién tomada durante las negociaciones del
presente Convemo. No obstante la Empresa podra adaptar tales
horarios de tipo general segun las peculiaridades de los centros
de trabajo. localidades y actividades . .

Dadas las caracteristicas del- trafico maritimo y las activi-
dades de la Empresa, ésta pndra utilizar al personal necesario,
tanto administrativo, en llegadas, despachos y salida de buques.
como el de servicios varios en operaciones dentro y fuera del
recinto portuaric, en aguellas ocasiones extraordinarias que se
requiera, pero respetando siempre lo establecido en la vigente
Ley de Relaciones Laborates en materia de jornadas y horarios.

Para conocimiento general, se detalla el horario marco conve-
nido durante las negociaciones del Convenio, a saber:

Horario normal de trabajo para el personal administrativo-

y subelterno:

De martes a viernes: De ocho treinta a trece horas y de
quince treinta .y diecinueve horas.

Los lunes De ocho e trece horas y de quince treinta a
diecinueve horas. :

Duranie la jornada intensiva, el horario, para este personal,
sera:

De lunes a viernes: De ocho e quince horas,

Horario normal de trabajo para el personal de servicios
varios- :

Lunes y . martes: De ocho a doce horas y de catorce a
diecinueve horas. -,

De miércoles a viermes: De ocho a doce horas y de catorce
a dieciocho horas. :

Para este personal el horario de verano sera4 el siguiente:

Lunes y martes: De ocho a doce horas y de catorce a dle-
ciccho horas

De miércoles a viernes: De ocho a doce horas y de cetorce

a Jdiecisiete horas.

~ Los precedentes articulos referidos a jornada, jornada inten-
siva y horarios, regiran durante el ahe 1980, pudiendo volver a
los establecidos en 1978, si su desarrolio durante e! presente efio
no resultasen convicentes a una cualquiera de las partes,

Art. 32. Gratificacion por nupcialidad --Para el personal fijo
afecto a este Convenio ‘que lleve como minimo un afio de per-
manencia en la Empresa), se concedera por la Empresa un pre-
mio por nupcialidad, consistente en ei importe de una gratifi-
cacion extraordinaria, con exciusién del plus de asistencia y
proteccion [amiliar consisiente en una mensualidad

De llevar el trabajador .mas de cinco' afios a! Servicio de la
Empresa, la gratificacién sera de dos m<eneuslidades.

Art. 39. Pensidon de orfandad.—En caso de fallecimienta por
muerte natural de ambos conyuges, los hijos menores de edad
hasta los dieciocho afios percibiran de ld Empresa una ayuda
;conémica consistente en 15000 pesetas mensuales por cada

ijo.

Art. 40. Premios por afios de servicio.—Se establece para
todo el pecrsonal que cumpla veinticinco o cuarenta anos de ser-
vicio. a la Empresa durante la vigencia del Convenio, el abano
de una o dos mensualidades respectivamente. En el caso de que
en el momento de producirse la jubilacién entre los sesenta y
Sesenta y cinco anos de edad o la incapacidad permanente, al
trabajador que se encuentre entre los treinta y cuarenta afos
de scrvicios ininterrumpidos en la Empresa se la abonara la
parte proporcional que le corresponda.

Art 42. Ayuda de estudios.--Se establece una ayuda de es-
tudios para los hijos de los empleados. desde los cuatro a los
diecisicte afios. copsistente en la entrega anual a cada trabaja-
dor afectado por ef Convemio de 11.000 pesetas por cada hijo
comprendido en dichas edades '

Art. 43. Avuda por defuncion.—La Empresa abcnara la can-
tidad de 50 000 pesetas en caso de faliecimiento de cualquiera de
sus empleados en activo cantidad ésta que s°ra entrevada por
orden de pretfercencia a la esposa o cényuge, hiios y’o padres o
Persora que conviviera con el empleado en el momento de ocu-
ITir el 6bitn todo ello independ:entemente de Jas demas asigna-
cione: que lngalmente les ~orresnonda.

Art 44 Ayuda a subnormcles.—Para atender a los gastos
extraordinarios que representa para el trabajador que tenga

algtn hijo subnormal por Colegios o atenciones de todo oraen,
la Empresa concedera al trabajador que se encucntre en dichas
condiciones una ayuda anual de 40.000 pesetas Para pcder bene-
ficiarse de esta ayuda, es preciso que el hijo subnormal tenga la
consideracién comc tal por el Instituto Nacional de Prevision y
se halle acogido a los beneficios que concede dicho Orzansmo.

Art 46 Seguro de accidentes.—La Empresa contratara con
una Compariia de Seguros los riesgos de muerte e inva.idez per-
manente que por accidente pudieran sobrevenir a su personal,
tanto -en el Ambito profesional como extraprofesional. salvo ias
exclusiones usuales en este tipo de pélizas y de conformidad
el cuadro siguiente- ’

Directivos y Jefes administrativos: i
Muerte e invalidez permanente: 1.757.000 pesetas.
Resto personal sujeto a este Convenjo:
Muerte e invalidez permanente: 1.600.000 pesetas.
CONDICION SUPLETORIA
En todos aquellos articulos en los que se mencione le Orde-
nanza Laboral de las Empresas Consignatarias de Buques. Se
respetara su referencia. a los solos efectos de contemplar y man-
tener las eituaciones a que los miemos se refieren. .
ANEXO NUMERO 1
Retribuciones tabla salarial
ANO 1080

Personal administrativo y subalterno

Sslario o

sueldo Plus
Categorias base Convenio Total
Convenio mensual mensual
mensual
Jofes:
Jefe do Seccién de 1. 30.708 12,308 43.1%6
Jefe .de Seccién de 2.° 30.708 9.479 40.277
Jefe de Negociado ... ... 26.884 10.468 37.352
Oficiales:
Oficial do 1% .. i v eor on 23.429 8.038 31.487
Oficlal de 2.% . i ses eee oen 23.429 4.517 27.946
Auxiliares:
Auxiliar ... e e e see e eee 19.679 3.481 23.160
Telefonista ... .. e “eee e wen 19.879 3.481 23.180
Aspirantes:
Aspirantes de 17 afios ... ... 12.037 7.172 19.209
Subalternos:

T OTrdenanza .. .. .. e ®ue i 10.679 2.888 22,347
SBTeno ... ... w. ser oo ses con eor 19.679 2.304 21.983
Mujer de limpieza ... ... ... Salario mifnimo.

ANEXO NUMERO 2

Retribuciones tabla salarial
ARNO 1080
Personal de servicios varios
Salario o
. sueldo Plus

Categorias base Convenio Total
Convenlo mensuAal mensual

mensual
Encargado Muelle .. .. .o .t 24 508 5.851 30 449
Encargado Taller ... e cee ves 24.508 4 891 29 489
Oficial 1* Taller ... < oer oo 22.959 2.988 25 945
Oficial 2. Taller .. .. v cee 19.679 4 889 24 568
Conductor ... .. .. o 22.959 2.948 - 25.045
Mecanico ... .. e een eee . 22.959 2.9868 25 945
Manipulante 1.* ... .. e e 22.959 4.517 27 478
Manipulante 2.* .. .. .. . 22 959 4.04 26 983
AlMACENErO ... ver wos aes ros ves 22.959 2,086 25 345
MOZO ... ceh eee eme wee eer see ces 16 679 3.034 22 713
PEON ... ce. e e e eme eee eee 19.679 2.728 22.407




ANEXO NUMERO 3
Cuadro del valor de las horas extras segtin mimero de trienios
PERSONAL ADMINISTRATIVO *

0 1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13
Jefe de negociado, ~
50 por 100. 400 411 423 434 445 457 468 ’430 491 503 514 526 537 49
100 por 100. 532 547 563 578 593 609 824 639 854 870 - 685 700 716 731
Oficial de primera.
50 por 100. 320 330 340 350 360 370 380 30 400 410 ‘420 430 440 450
100 por 100. 428 441 454 487 481 494 507. 521 534 547 561 574 587 600
Oficial de segunda.
50 por . 100. 272 282 292 302
100 por 100. 364 388 301 404
Auxiliar.
50 por 100. 209 217 228
100 por 100. 279 280 301
Aspirante de diecisiete afios. .
50 por 100. 155 160 165
100 pcr 100. 209 218 223
Telefonista.
50 por 100.
100 por :00. 279 290 301 312 323 875 346 as7
Ordenanza.
50 por 100. 185 103 202 210 218 227 235 244 252 260 260 277 285
100 por 10Q. 247 258 269 280 201 302 314 325 336 347 358 370 381
Sereno. .
50 por 100. 181 180 188 207 215 223 232 240 . 249 257 265 274 282
100 por 100. 243 254 266 277 288 298 310 321 333 344 355 388 377
- ' ANEXO NUMERO 4
Cuadro,del valor de las horas exiras segun numero de frienios
PERSONAL DE SERVIGIOS VARIOS
0 1 2 s 4 5 8 7 [ 9 10 n 12
Encargado muelle. .
50 por 100. 291 302 312 323 333 343 -354 384 375 385 308 406 417
100 por 100, 390 404 418 432 416 460 474 488 502 518 530 544 558
Encargadc taller.
50 por 100. 277 288 298 309 319 aso 340 351 381 372 382 393 403
100 por 100 370 384 398 412 428 440 454 488 482 456 509 523 537
Oficial de primera, Conductor mecanico y
almacenero. ,
50 por 100. 233 243 252 282 272 282 202 3ol 311 321 " 331 340 350
100 por 100. 312 325 338 351 364 377 390 403 416 422 442 455 468
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7092 RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Ge-
rona por la que se autoriza y declara la utilidad
publica en concreto de la instalacién eléctrzca que
se cita. -

Visto el expedlente incoado en esta Delegacién Provincial a
instancia de «Hidroeléctrica de Cataluna. S A.», con domicilio
en Barcelona, calle Archs numerc 10, solicitando autorizacién
v declaracién en concreto de utilidad publica para el es'able-
cimiento de una linea de A. T. y estacion transformadora- y
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en los capitu-
los Ili del Decreto 2617/1968. sobre autorizacién de instala-
ciones eléctricas. y en e! capitulo 111 del Rezlamento, aprobado
por Decreto 2619/1988 sobre expropiaciéon forzesa y. sanciones
en materia de instalaciones eléctricas. y de acuerdo con lo or-
denado en la Ley de 24 de noviembre de 1939. sobre ordena-
cién y defensa de la tndustria,

Esta Delegacién Provincidl del Ministerio de Industria de
Gerona. a propuesta de la Seccién correspondiente. ha resueito:

Autorizar a la Empresa «Hidroeléctrica de Catalufia. S A.»,
la instalacién de la linea de A. T. a E. T. <«Super Stop», con el
fin de ampliar y mejorar las redes de distribucién.

Linea de A. T.

Origen de la linea: Apoyo 3, linea a E. T. «Desapareguda-
Urhomesa..

Fina! de la misma: E. T. «Super Stog

Término municipal a que afecta: alonge

Tension en Kv.r 25

Tipc de linea: Aérea.

Longitud en kilémetros: 0,015.

Conductores: Tres de 43,1 milimetros cuadrados de seccién.

Materiel; Aluminio-acero.

Estacién-transformadora

Expediente: 2273/8-A.

E. T. «Super Stop-.

Intemperie.

TR. 250 KVA., de 25/0,39-0,23-0,12 KV,

Declarar en concreto la utilidad publica de la instalacién
eléctrica que se autoriza, a los efectos sefialados en la Lev 10/
196€. sobre expropiacién forzosa v sanciones en maieria de ins-
talaciones eléctricas y su Reglamento de aplicaciéon de 20 de
oc'ubre de 1966.

Contra esta resolucién cabe interponerse recurso de aizada
ante la Direccidn Geheral de la Energfa. en el plazo de guince
digs a partir de la fecha de la publicacién de esta resclu-
clan.

Gerona, 25 de enero de 1880.—El Delegado provincial, Luls
Dourdil Navarro.—2.578-C

7093 RESOLUCION de la Deleaacién Provincial de Ge-
rona por la que se autoriza y declara la utilinad
publica en concreto de la instalacién eléctrica que
se cita.

Visto el expediente incoado en esta Delegacién Provincial
a instancia de «Hidroeléctrica de Catalufia, S. A.», con doinici-
lio en Barcelona, calle Archs, namero 10 solicitando autoriza-
cién v declaracién en oconcreto de utilidad rublica para el es-
tablecimienta de una lfnea de A. T. v estacién transformadora,
v cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en los camtu-
los ITl de! Decreto 2617/1968, sobre autorizacién de instalacinones
eléctricas. v en el capitulo ITl del Regziamento, aprobado por De-
cre'o 2819 1986 sobre expropiacién forzosa y sanciones en ma-
teria de instalactiones elértricas. v de acuerdo con lo ordenado
en la Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre ordenacién y de-
fensa de la industria.

Esta Delegacién Provincial del Ministerio de Industria y
Energia de Gerona, a propuesta de la Seccién correspondiente
ha resuelto. :

Autorizar a la Empresa «<Hidroeléctrica de Catalufia Socie-
dad Anénimas, la instalacién de lthea de A T a E T. «De-
saparagudas, de ampliar y mejorar las redes de distribucién.

Linea de A. T.

Origen de la lfnea: Apoyo numero 7 de la linea a E.T.
«Urhcmesa antiguas.

Fina! de la misma: E T. «Desaparaguda»,

Término muniripal- Calonge.

Tensidn en KV.: 25,

Tino de linea: Aérea.

Longzitud en kildma'ros: 0,007.

Conductores: Tres de 43,1 millmetros cuadrados de seccién.

Expediente: 2.275/8-A.



