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7081 REAL DECRETO 608/1980, de 28 de marzo, por el | previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del
dia veintiocho de marzo de mii ‘novecientos ochenta,

que se¢ nombra Delegado Territorial del Ministerio
de Sanidad y Seguridad Social-en la provincta\de
Las Palmas de Gran Canaria a don Angel Calzada
Calvo. -

A propuesta del Ministro de Sanidad y Seguridad Social, de
conformidad cor ic dw=puesto en el articulo cuarto del Real De-
creto doscientos once/mil novecientos setenta y ocho, de diez de
febrero. sobre rézimen organico v funcional de las Delegaciones

Territoriales del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social, y.

OPOSICIONES

MINISTERIO DE . AGRICULTURA

RESOLUCION: del Tribunal Calificador de la oposi-
cién para cubrir plazas vacantes en la Escala de
Técnicos Administrativos del Servicio Nacional de
Productos Agrarios por la que se hace publica
la relacion de aprobados.
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De conformidad con lo previsto en la base 8.1 de la resolucién
de fecha 11 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado=

namero 49, de 15-de febrero de 1979) para cubrir plazas vacantes’

en la Escala de Técnicos Administrativos del Servicio Nacional
d. Productos Agrarios se hace publica para general conocimien-
to de los interesados la relacién de aprobados por Orden de
puntuacién, que es la siguiente:

Puntua-
Numero Nombre y apellidos cién

1 Don Francisco Javier Pérez Escribano ... ... 53,43
2 Don Luis José Alonso Nieto ... ... ... i s oot 47,80
3 Don Ignacio Beneyto Pérez ... ... cc. vev cer oen 47,70
4 Don Gregorio- Valero Jordana ... ... ... s e 48.70
5 Dofia Antonia de Caceres Sevilla ... ... ... ... 35,50
8 Don Fernando Calvo Tejedor ... ... ... .o 4 35,40
7 Dofia Maria Teresa Medina Fernéndez ... ... 33,70

. Los interesados deberén remitir a la Secretaria General del
Servicio Nacional de Productos Agrarios (Beneficencia, naime-
ro 8 Madrid. 4) la documentacion relacionada en la base 8.1 de
la convocatoria, en el plazo estahlecido en la base 8.2.

Madrid, 5 de marzo de 1980.—El Secretario del Tribunal,
Ignacio Fernandez. Aguado.—V.° B.°: El Presidente del Tribunal,
Angel Garcia Moya Martin,

M° DE UNIVERSIDADES

E INVESTIGACION

RESOLUCION de la Universidad de .Extremadura
por la que se convocan pruebas selectivas restrin-
gidas para cubrir tres plazas correspondientes a la
Escala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos
de este Organismao.

7083

Vacantes tres plazas de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y
Museos en la plantilla de la Universidad de Extremadura. y de
centormidad con la Reglamentacién General para ingreso en
le Administracién Pubiica, aprobada por Decreto 1411/1988. de
27 de iunio. y el Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos, aprobado por Decretg 2043/1971, de 23 de
julio. y la Orden ministerial de 30 de actuhre de 1978 («Baletin
Oficial del Estados de 18 de enero de 1979) cumplido el tramite
preceptivo de anrehacién por la Prosiden-in 4el Gnhierno, segin
determina e’ artirulo 8.2 290 d). del referido Fetatuto,

Este Rectorado ha resuelto proveerlas de acuerdo con las si-
guientes

Vengo en nombrar Delegado Territorial del Ministerio de
Sanidad y. Seguridad Social en la provincia de Las Palmas de
Gran Canaria a don Angel Calzada Calvo, con los derechos y
obligaciones inherentes al cargo R

-Dado en Madrid a veintiocho de marzo de-mil novecientos

ochenta,
JUAN CARLOS R.

El Ministrol de Sanidad y Seguridad Soclal,
.JUAN ROVIRA TARAZONA T

Y CONCURSOS

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan tres plazas de Avcxiliar de Archivos, Bibliotecas

y Museos para ser cubiertas en turno restringido entre los fun-
" cionarios de carrera o de empleo que reunan las siguientes con-
diciones:

Turno A —Al amparo de la Orden ministerial de 30 de octu-
tubre de 1978 se convocan dos plazas, eguivalente al 50 por 100
de las existentes en la misma Escala, entre furcionarios de ca-
rrera del Organismo, pertenecientes a otras Escalas o plazas
de diferentes especialidades o nivel inferior, siempre que se en-
cuentren- en posesién de la titulacién académica requerida en
esta convocaloria. . .

Turno B.—De conformidad con la Ley 70/1978, de 28 de di-
ciembre, se convoca una pluza, equivalente al 25 por 100 de las
existentes en la Escala, para funcionarios que estén contratados
in la misma Escala en el momento de publicarse esta convoca-
oria. - -

1.1.1. Careacteristicas de las plazas,

8) Las nlazas objeto de esta convocatoria estn sujetas a lo
sehialado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Organis-
mos Auténomos y & las normas que lo desarrcllan v estan dota-
tadas con e] sueldo y demas emolumentos que se fijaran de
a'cu.erdo con el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, que regula el
régimer econémico del personal al Servicio de los Organismos
Auténomos; el Real Decreto 1088/1977, de 13 de mayo, y demas
disposiciones complementarias.

b) Las personas que obtengan las plezas g que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
pat:bilidades que determina el articulo 53 del Decreto 204371971,
por el que st anrueba el Estatuto de Personal al Servicio de los
Crreanisimos Auténomos, y no podréa simultanear el desemopefio
de la plaza gue. en. su caso, obtenea con cualauicr otra de la
Administracion Centralizada y Local o Auténoma del Estado.

c¢) Las plazas existentes corresponden dos e CAceéres y una
a Badajoz.

1.2. Sistema selectivo.

La selzccion de aspirantes se realizara mediante el sistema
de oposiciéon y se regird por las normas que se establecen en
esta Resolucion. :

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos & las pré.bticgs de las pruebas selectivgs
sera necesario, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden minis-
terial de 30 de octubre de 1878:

Turno A

a)
g otras Escalas o plazas de
ferior.

b) Estar en posesiéon del titulo de Bachiller Superior, de
ecuerdo con el dictamen emitido por €l Conseio Nacional de
Educacién de fecha 27 de enero de 1974 y la Orden del Ministerio
de Educacién y Ciencia de 26 de noviempre de 1975, los de Ba-
chiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Superior, Formacién
Profesional de segundo grado. Tener aprobados todos los cursos
de Humanidedes con dos de Filosofia de la carrera Eclesiastica
y los Maestros de Primera Ensefanza, Aparejadores, Peritos, Ar-
quitectos Técnicos o Graduado Social con titulo de Bachiller Ele-
montal o cuatro cursos de ‘Bechilleratn, .

c) En caso.de estar en situacién de excedencia voluntaria
debera no hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-

Ser funcionario de carrera del Organismo pertenecienta
diferente especialidad o nivel in-

nes publicas,
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Turno B.

a) También podrén ser admitidos a la practica de estas prue-
bas quien cumpla lo dispuesto en la Disposicién Adicional 2.2
de la Ley 70/1978, prevista en el apartado 1.1 de las bases de esta
convocatoria. : ’

b) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, de’

acuerdo con el dictamen emitido per el Consejo Nacional de
Educacion de fecha 27 de enero de 1874 y la Orden del Minis-
terio de Educacion y Ciencie de 28 de noviembre de 1675, los de
Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Superior, Forma-
cién - Profesional de segundo grado. Tener aprobados todos los
cursos de Humenidades con los de Filosofia de la Carrera Ecle-
siastica y los Maestros de Primera Ensefianza, Aparejadores,
Peritos, Arquitectos Técnicos o Graduados Sociales con titulo
de Bechiller Elemental o cuatro cursos de Bachillerato.

3. SOLICITUDES

3.1, Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacer constar en su solicitud lo siguiente;

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el numero
del documento nacional de identidad y turno al que se acogen.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar jura-
mento o promesa a que se refiere el Real Decreto 707/1679, de
5 de abril («Boletin Oficial del Estado= del 6).

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigirdan al excelent{simo seiior Rector de
la Universidad de Extremadura, debidamente cumplimentadas
en el impreso normalizado que & tal fin se facilitara- por la ci-
tada Universidad. ' :

3.3. Modelo de instancia.

Los aspii‘antes deberan pteserftar el modelo normalizedo de

instancia (segin .Orden del 28 de diciembre de 1978), por dupli~

cado, para remitir a la Presidencia del Gobierno, en el momento
en que se envie por la Universidad, la lista de admitidos para
su publicacién en el <Boletin Oficial del Estados.

3.4. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion serd el de treinta dias, contados a

partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estados,

3.5. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General
de la Universidad de Extremedura o en los lugares que deter-
mina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.8, Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar partc en las pruebas se-
lectivas seran de 750 pesetas.

3.7. Procedimiento de efectuar ¢l importe.

El importe de dichos dérechos se hara efectivo en la Habil-
taciéon de la Universidad de Extremadura, o bien por giro pos-
tal o telegrafico, haciendo constar, en este caso, en la solicitud,
el namero y feche del ingreso. ) :

3.8. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, se requerird al interesado para que, en el plazo
de diez dias, subsane lg falta o acompaile los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramites. ’ ’

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Rec-
torado de la Universidad de Extremadura aprobara la lista pro-
visiona: de admitidos y excluidos, la cual se hara publica en el
«Boletin Oficial del Estados, figurando el nombre y epellidos de
los interesados junto con el numero de documento nacionel de
identidad, siendo dichas listas separadas por turno A y turno B.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio, a peticién del interesado,
indicando si pertenece al turno A o al turno B.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,-

en el plazo de quince dias, & partir del siguiente a su publice-
cién en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacién de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administretivo,

4.4. Lista definitiva,

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cién que se publicara en el «<Boletin Oficial del Estado» por la
que se aprueba la :ista definitiva., La lista definitiva de admiti-

"dos y excluidos debera publicarse asimismo en el «Boletin Ofi-

cial de| Estados, y en la misma figuraran los nombres y apelli-
dos de los candidatos y el mumero del documento nacional de
identidad, siendo dichas listas separadas por turno A y turno B,

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la lista definitiva podran los interesados interponer
recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de Uni-
versidades e Investigacién.

5. DESIGNACION, CCMPOSICION .Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador,

El Tribunal calificador éera designado por el Rectorado de 1a
Universidad de Extremadura y se publicard en el «Boletin Ofi-
cial del Estado». :

5.2, Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estar4 compuesto por el excelentisimo
y magnifico sefior Rector de la Universidad de Extremadura o

_autoridad académica en quien delegue, que lo presidira, y por

cuatro Vocales, uno de los cuales sera representante de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, a propuesta de esta Direc-
cién General; un representante del Ministerio de Universidad
a Investigacién, un Catedratico de la Facultad de Filosofia y Le-
tras de la Universidad de Extremadura en Céceres, designado
por el excelentisimo sefior Rector, y un funcionario de la Sec-
cion de Bibliotecas del Cuerpo Facultativo de Archiveros, Biblio-
tecarios y Arquetlogos, propuesto por la Direccién General del

-Libro y Bibliotecas, que actuara de Secretario.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.
5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir.
notificandose a las autoridades cuando concurran circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. ' '

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado.

5.5. Actuacién y censtitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamenta.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS -SELECTIVAS
8.1. Programa.

El programe que ha de regir el sistema selectivo de la oposi-
cién se publicara juntamente con esta convocatoria.

6.2, Comienzo de los ejercicios.

No podra exceder de ochq meses el tiempo comprendido entre
la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios.

8.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquler momento & los opo-
sitores para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacién de los opositores,

El orden de actuacion de los opositores se efectuard mediante
sorteo publico, que se publicar4 en el «Boletin Oficial del Es-
tado». :

8.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes serd4 unico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal.

8.6. Fecha, hora vy lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordera la fecha, hore y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publicara
er el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince dias de
entelacion,

8.7. Anuncios sucesivos.

No serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anunci_os
de celebracién ‘de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
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del Estado». No obstante, estos anuncios deberén hacerse publi-
cos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

8.8. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de selecci6én lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose, €n su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulé.

7. EJEB:CICIOS Y CALIFICACION

Las oposiciones comprendersn cinco ejercicios distintos, los
cuatro primeros eliminatorios. :
Los ejercicios seran los siguientes:

Primer ejercicio: Desarrollar por escrito, durante un plazo
maximo de tres horas, un tema sacado a suerte, igual para
todos los opositores que actien en la misma sesidén, sobre His
toria de la Cultura, conforme a. programa que se inserta e
continuacién de esta convocatoria.

Terminada la practica del mismo, los opositores leeran sus
trabajos en sesion publica, abriendo los sobres que contengan
los ejercicios y que al ser entregados habran sido firmados por
otro opositor y un miembro del Tribunal

Sequndo ejercicio: Desarrollar por escrito, durante un plazo
méximo de dos horas, tres temas, uno de Biblioteconomia, otro
de Archivos, Museos y Bibliografia y otro de Organizacién Ad-
ministrativa, conforme al programa que se inserta a continua-
cién de esta convocatoria.

Terminada la practica del mismo, los opositores leerdn sus
trabajos en sesién publica, ebriendo los sobres que contengan
los eiercicios v que al ser entregados habran sido firmados
por otro opositor'y un miembro del Tribunal.

Tercer ejercicio: Redaccién de los asientos bibliograficos de

cinco obras modernas, tres de ellas en espafiol. una en inglés }

y otra en francés, que se procurarad sean iguales para todos los
opcsitores o, en su defecto, formen lotes similares.

Fl asiento bibliografico constara de la catalogacién, de acuer-
do con las instrucciones vigentes para.la redaccién del Cata-
loeo Alfabético de Autores y Qbras Andnimas en las Bibliote-
cas Publicas del #stado, que podran ser utilizadas por los
onositores; de los encabezamientos de materia que correspon-
dan v de la notacién de la clasificacién decimal univer=al. Para
ello se facilitar4 a los ovositores listas de encabezamiento de
material v las tablas de 1a CDU.

Fl1 tiempo maximo de duracién de este efercicio serd de tres
horas. . .

Cuarto efercicio: Traduccién directa con ayuda de dicciona-
rio de un texto en idioma extraniero, a eleccién del opositor
entre los siguientes id’omas: iarclés, francés, aleman. ruso o
italiano, durante el plazo de dos horas l.os textos seran iguales
para todos los onositores de una misma, sesién, sacados a suer-
te entre varios proouestos por el Tribunal.

Cada uno de los ejercicios anteriores sera eliminatorio y se
calificara al final de! mismo con la nuntuacién méxima de 10
y minima de cero. Siendo necesario obtener cinco puntos como
minimo para aprobar cada uno de ellos. '

Quinto ejercicio: Con caracter voluntario, los opositores gue
huhicrren obtenido en la practica del cuarto eiercicio una pun-
tuecién superior a dos puntos v medio de la nota minima para
aprobar podran traducir con la avuda del diccionario un texto
en cuaslavier lencua extraniera, viva o muerta, que no hublese
sido elerida por el onositor en el examen oblizatorio. siempre
cve previamente lo hubiese hecho constar en la solicitud. Los
textos de cada lencua serén irsuales para todos los onositores
que se examinen de ella. Plazo maximn de una hora para cada
leneua elesida. Fete eiercicio no sera eliminatorio v se cali-
firara con un maximo de dos nuntos para cada leneua tradu-
cida, no computdndose las calificaciones inferiores a un punto.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes. el Tribunal pu-
blicara relacién de aprochados por orden de punfuacién. no pu-
diendo rebasar el ntimero de nlazas convocadas y slendo éstos
separados en turno A y turno B.

8.2. Propuestae de aprobados.

~ El Tribunal elevara relacién de aprobados a la autoridad
competente parg que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con le relacién de aprobados se remitir4, a.los
exclusivas efectos del articulo 11 2 de la Reglamentacién General
pera el !ngreso en la Administracién Pablica. el acta de la 0l-
t)‘mﬂ sesion en la que hahran de fizurar, por orden de nuntua.
cién, todos los opositores que. habiendo superado todas las
pruebas, excediesen de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. - Documentos.

Por tener todos los aspirantes .la condicién de funcionarios
de carrera de esté Organismo, deberan presentar los documen-
tos siguientes:

a) Los aspirantes deberan solicitar del Organismo la incor-
poracion a su expediente de lg <hoja de servicios» con todas
las circunstancias que obren en el mismo, actualizada a la fe-
cha de terminacién del plazo de presentacién de instancias,

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados, vy justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién.

c) Los funcionarios que se encuentren en situacién de exce-
dencia voluntaria presentaran, ademas de lo indicado en el
apartado e), el certificado del Registro General de Penados y
Rebeldes que justifique no haber sido inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, y certificado médico acredita-
tivo -de no padecer enfermedad contagiosa ni defecto fisico que
imposihilite para el servicio. Este ultimo certificado debera ser
expedido por el Organismo competente de alguna de las Dele-
gacjo?es Territoriales del Ministerio de Sanidad y Seguridad

ocial. :

0.2. Plazo.

FEl plazo de presentacién serdé de treinta dfas a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos completos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de pruebas admisibles en derecho.

-

9.3. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayvor, no presentaran su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las *responsabilidades en que hubhieran podido incurrir por
falsedad en la instancia, referida en la base tercera En este
caso, la autoridad correspondiente formulara provuesta de nom-
bramiento, segin orden de puwntuacién, a favor de quicnes a

‘ronsecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el

numero de plazas convocadas.
10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de Extremadura se nom-
braran funcionarios de carrera a los opositores que, figurando
en la propuesta del Tribunal, que en nincun caso podran exce-
der del numero de plazas convocadas, hayan cumplido los
requisitos exieidos. .

El nombramiento serd aprobado por Orden ministerial, se-
ein determina el articulg 8.°, 5. del Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, y se publicara en el
<Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION
11.1.

En el plazo de un mes, a contar desde la notificacién del
nombramiento, deberan los aspirante: tomar wposesién de su
cargo y cumnlir los reauisitas del artfculo 15 del ‘Estatuto de
Personal el Servicio de los Organismos Auténomos y del Real
Decreto 707/1979. de 5 de abril.

Plazo.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podrd conceder, a peticién de los intere-
sados, una prérroga del plazo establecido que no podra exce-
der de )Ja mitad del mismo, si las circunstancias lo aconscjan
y con ello no se perjudican derechos de. terceros.

12. NORMA FINAL
12.1. Recurso de cardcter general contra la Oposicién,

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativog
se deriven de’ ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
tmnuenados por los interesados en los casos v en la forma es-
tablecidos en la Ley-de Procedimiento Administrativo.

Badajoz, 30 de mayo de 1978.—Fl1 Rector, Andrés Chordi

Corbo.

TEMAS PARA EL PRIMER EJERCICIO DE LAS OPOSICIONES
A INGRESO EN LA ESCAIA AUXIITAR DE ARCHIVOS,
BIBLIOTECAS Y MUSFOS

I. Historia de la Cultura

1. Culturas prehistéricas,
2. El antiguo Oriente.
3. El Egipto faraénico.
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4, La Grecia de Pericles.
5. La cuitura helenistica.
6. La Roma republicana, -

7. El Imperio romeano.

8. La Espafa romana.

9. La ciencia en la antigiedad.

i0. La culturae en la época de las invasiones barbaras.

11. El Renacimiento carolingio. ’

12. La cultura en el mundo islamico.

13. La Espana musulmana. :

14. La cultura en los reinos cristianos de Espafia en la alta
Edad Media.

15. La cultura de la sociedad feudal.

'18. La cultura burguesa de la baja Edad Media.

17. La cultura en Espana en la baja Edad Media,

18. La ciencia medieval.

19. El Humanismo.

20. El Renacimiento artistico.

21. El Humanismo y. el Renacimiento en Espaifia.

22. El Barroco en Europa.

23. El Barroco en Espanha. .

24. La cultura en la época de la Ilustracién.

25. La Ilustracién en Esparia. .

26. El Romanticismo.

27. El Romanticismo espafiol.

28. La cultura en la segunda mitad del siglo xIx.

29. La culturg entre las dos guerras mundiales.

30. La cultura espariola desde 1800.

TEMAS PARA EL SEGUNDO EJERCICIO DE LAS OPOSICIO-
NES A INGRESO EN LA ESCALA AUXILIAR DE ARCHIVOS,
BIBLIOTECAS Y MUSEOS ~

II. . Bibliotecbnomia

1. Concepto y mision de las Bibliotecas Nacionales. La Bi-
blioteca Nacional de Madrid. .
2. Concepto y mision de la Biblioteca Publica. Las Biblio-
tecas Publicas en Espana.
El libro y la Biblioteca en los Centros docentes.
Concepto y misiéon de la Biblioteca Universitaria.
Las Bibliotecas Universitarias en el mundo,
Las Bibliotecas Universitarias en Espafa.
Las Bibliotecas especializadas en el mundo.
Las Bibliotecas especiatizadas en Espaifa. . . K
. Adquisiciéon de fendos kibliograficos: compras, canijes,
donaciones. Contro econémico. Registro. .
10. Conservaciéon de fondos bibliograficos: encuadernacién,
restauracién, expurgos, fotoduplicacién. Acondicionamiento e
los depdésitos.
11. Organizacién de fondos bibliograficos:
risticas' y fines de los catalogos.
12. Organizaciéon de fondos
usuales de clasificaciéon,

\
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clases, caracte-

bibliogra'ficos: sistemas mas

13. Materiales no bibliograficos: tratamiento y conser-
vacion. .

14. Servicios a los lectores: informacién bibliografica,
préstamo.

III. Archivos, Museos y Bibliografia

1. Concepto y mision del Archivo y del Museo.

2. Bibliogratias de bibliografias. Repertorios de obras de
refcrencia. Bibliogralias universales.

3. Clasilicacién de los Archivos y de los Museos.

4. Bibliografias nacionales Bibliografia espainola.

5. Instalacién y organizacién de Archivos y Museos. .

6. Bibliogrefias y obras de referencia béasicas en Ciencias
Exactas y Fisiconaturales.

7. El Archivo Universitario.

8. Conservacién y restauracion del patrimonio documental
artistico. .

9. Bibliografia y obras de referencias basicas en Humani-
dades y Ciencias Sociales.

1V. Organizacién administrativa

1. El Estado. Evolucién histérica de su concepto. Estado y
scciedad.

2. Elementos constitutivos del Estado. La poblacién, el te-
rritorio y el poder. Los fines del Estado.

3. Los poderes del Estado. El legislativo, el judicial y el
ejecutivo. Difcrencia entre poder y funciones del Estado.

4. La representacién politica. Las asociaciones y partidos
politicos. La opinién publica.

5. Fl Estado espafiol. La Constitucién: su estructura.

8. Principales dcrechos y deberes reconocidos en la Consti-
tucion. Las libertades publicas.

7. La organizacién del Estado espafiol. El Rey: funciones.

8. El poder legislative. El Congreso y €l Senado: estructura
¥ funcionamiento.

9. La Organizacién judicial espafiola. Sus principales ca-
racteristicas. '

10. El Gobierno. El Presidente del Gobierno. Los Vicepresi-
dentes y los Ministros. El Consejo de Ministros y la Comisiones
Delegadas. .

11. Concepto general de la administracién y de la funcién
administrativa. Estructura de la Administracién espanola.

12. Fuentes del Derecho administrativo: la Ley, el Regla-
mento, Decretos y Ordenes ministeriales. El acto administra-
tivo. Facultades regladas .y discrecionales. Recursos adminis-
trativos.

13. El funcionario piblico: concepto y clases. Adquisicién
y pérdida de la condiciéon de funcionario. Situaciones adminis-
trativas. Deberes, derechos e incompatibilidades de los funcig-
narios. Régimen disciplinario.

14. La Administraciéon Central: Jefatura del Estado. Con-
sejo de Ministros. El Presidente. del Gobierno. Departamentos
ministeriales. Otros ¢érganos de la Administracién Central.

15. Los Ministerios de Universidades e lnvestigacion y de
Culture; estructuras. Competencias sobre: Libro,” Bibliotecas,
Fatrimonio Artistico, Archivos y Museos. Organos consultivos
de los mismos.

16. Los Presupuestos Generales del Estado. Estudio especial
del presupuesto de gastos de los Ministerios de Universidades
e Investigacion y de Cultura. Presupuestos universitarios.

17. La Administracion consultiva. El -Conhsejo de Estado,
Otros organos consultivos. '

18. Las Universidades: su naturaleza juridica. Los Estatu-
tos de las Universidades. Organizacion académica: facultades,
Departamentos, Institutos, Escuelas y Colegios Universitarios,

19. Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector,
Vicerrectores, Decanos y Directores. Gerente. Organos colegia-
dos de gobierno. -

20. La profesién bibliotecaria en Espafia y su reconocimien-
tc a nivel de la Administracién Central y Local.. Legislacién
relativa a Bibliotecas.

RESOLUCION de la Universidad de Extremadura
por la que se convocan pruebas selectivas libres de
la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y
Muséeos de este Organismo.
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Vacante una plaza de Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y
Museos en la plantilla de la Universidad de Extremadura, y
de conformidad con la Reglamentacién General para el ingre-
so en la Administracién Publica, aprobado por Decreto 1411/
1968, de 27 de junio, y con io establecido en el articulo 8.2 del
Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y cumplido el tramite pre-
ceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno,
segun determina el articulo 8.2, d), de! Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por De-
creto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirla de acuerdo
con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1, Numero de plazas.

Se convocan pruebhas selectivas en turno libre para cubrir
plaza en: Una en Badajoz de Auxiliar de Archivos, Bibliote-
cas y Museos dotada en la plantilla presupuestaria del Or-
ganismo Auténomo Universidad de Extremadura, conforme al
siruiente detalle:

a) Este numero de plazas se incrementaran con las no
cubiertas en las pruebas selectivas de turno restringido.

1.1.1, Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a
lo sefialado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Or-
ganismos Auténomos y a :.as normas que lo desarrollan, y
estaran dotadas con el sueido y demas emolumentos que se
fijaran de acuerdo con el Decreto 157,/1973, de 1 de febrero,
que regula el régimen economico del Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos; el Real Decreto 1086/1977, de 13 de
mayo, y demas disposiciones complementarias. ;

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran somelidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio
de- los Organismos Autonomos, y no podrd simultanear el
desemperio de la plaza que obtenga con cualquiera otra de
la Administracién Centralizada y Local o Auténoma del Estado.

¢} ‘La plaza referida corresponde: Una a Badajoz, y, en su
caso, si se cumpliesen los apartados b) y c¢) de la norma 1.1,
se proveerian segun las necesidades del servicio.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizar4 mediante el sis-
tema de oposicién y se regird por las normas que se estable-
cen en esta HResolucidn.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la practica de lq.s_'pruebas selectivas
ser4 necesario reunir los siguientes requisitos:



