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de Centro de Ensefianza, S. A. Fecha de autorizacién previa:
18 de agosto de 1977. Nivel: Preescolar. Numero de unidedes: 2.
Puestos escolares: 80. Nivel: EGB." Numero de unidades: 8. Pues-
tos escolares: 320.

Numero de expediente: 14.766

Municipio: Simancas.- Localidad: Simancas.—Domicilio: Cami-
no Viejo de Simancas. Denominacion: «Pinoalbar», Titular: Cre-
cesa. Fecha de autorizacién previa: 18 de abril de 1977. Nivel:
Preescolar. Nimero de unidades: 4. Puestos escolares: 160. Ni-
vel: EGB. -Numero de unidades: 8. Puestos escolares: 320.

MINISTERIO DE TRABAJQ

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por -la que se homologa el Convenio Colectivo in-
terprovincial de lg Empresa <Maderas Aglomera-
dag Taglosa, S. A.», de Madrid. Burgos, Cuenca
y Soria. -

7064

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
interprovincial para la Empresa «Maderas Aglomeradas Ta-
glosa, S, A.», de Madrid, Burgos, Cuenca y Soria y sus tra-
bajadores; y . ' -

Resultando que con fecha 12 de marzo de 1980 ha tenido en-
trada en esta Direccién General de Trabajo el texto del mencio-
nado Convenio Colectivo, que fue suscrito el dfa 29 de febrero
de 1980 por la representacion de la Empresa y de la de los
trabajadores, acompafiando la documentacién complementaria;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han

observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en el nvenio Colectivo en-orden & su
homologacién y registro, le viene atribuida a esta Direccién Ge-
neral por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre
y por aplicacién de la disposicién transitoria quinta de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ha-
bida cuenta que segin la informacién obrante en el expediente,
la Comisién Negociadora dei Convenio se constituyé con ante-
rioridad a la entrada en vigor de dicha Ley;

Considerando que en el citado Convenio Colectivo no se obser-
va en’ sus clausulas contravencién alguna a disposiciones de
derecho necesario por lo que procede su homologacién;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacién, :

Esta Direccion General de Trabajo ha resuelto:

Primero.—Homologar el Convenijo Colectivo de Trabajo de
4mbito interprovincial para la Empresa <Maderas Aglomera-
das Taglosa. S. A» de Madrid, Burgas, Cuenca y Soria, sus-
crito el dia 29 de febrero de 1080 entre las representaciones de
la' citada Empresa y la representacién de sus trabajadores.

Segundo.—Disponer su inscripcién en el Registro especial
de este Centro directivo y su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados

Tercero.—Notificar esta resolucién a los representantes de las
partes firmantes, haciéndoles saber que conforme a lo dis-
puesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
no cabe recurso conira la misma en via administrativa por tra-
tarse de resolucion homologatoria. ’

Madrid, 18 de marzo de 1980.—El Director general, José

Miguetl Prados Terriente. .

Sres. Representantes de la Empresa y de los trabajadores de
la Comisién Negociadora del Convenio Colective interprovin-
cial de la Empresa «Maderas Aglomeradas Taglosa, S. A.s,
de Madrid, . Burgos, Cuenca y Soria.

CONVENIO COLECTIVO ACORDADO ENTRE LA EMPRESA

«MADERAS AGLOMERADAS TAGLOSA, S. A.»,'Y SU PERSO-

NAL, SUSCRITO POR LOS REPRESFNTANTES DE AMBAS
PARTES EL 290 DE FEBRERO DE 1080

CAPITULO PRIMERO

— Ambito de aplicacion.

— Periodo’'de vigencia. Denuncia.

— Comisién Paritaria del Convenio.

— Composicién de la Comisién Paritaria del Convenio.

=— Composicién de la Comisién mixta del Fondo Social.

Articulo. 1. Ambito:

1.° Las normas del presente Convenio afectaran a todo el
personal de «Taglosa. S A.», en sus centros de Madrid, Burgos,
Cuenca y Soria. ]

2° Ello no obstante, se exceptuan del 4mbito del Convenio
las personas siguientes:

a) El Director general y los Directores administrativo, co-
mercial y técnico.
b) Los Directores de las fabricas de Burgos, Cuenca y

-Soria.

c) El Asesor juridico y .cualquier otro Asesor que pueda
formar parte de la plantilla de la Empresa, a nive]l de Direc-
cién.

Art, 2. Periodo” de vigencia. Denuncia:

. '1.° El periodo de vigencia del presente Convenio sera ‘de

dos afios, a excepcién de lo relativo a salarios, que sera objeto
de revisién anual, asi como, en su caso, de lo concerniente

- a accién sindical.

2.° La denuncig del presente Convenio deber4 hacerse por
le parte que asi lo acuerde mediante notificacién formal a la
otra parte con una antelacién minima de dos meses a la fecha
de terminacién’ del periodo bianual de vigencia. : .

3.° La revision anual de salarios prevista en este articulo
se entiende sin perjuicio de la revisién automatica que en su
caso pueda resultar procedente al término del primer semestre
del presente afio, de conformidad con lo previsto en el Acuerdo
Marco Interconfederal. -

Art. 3. Comision Paritaric del Convenio:

1° Se crea la Comisién Paritaria del Convenio como érganp
de interpretacién, mediacién, conciliacién y, en su caso arbi-
traje. - c

2.° ‘Son funciones especificas de la Comision Paritaria del
Convenio: : '

@) La interpretacién de ias clausulas del Convenio.

b) Dirimir arbitralmente sobre los problemas o cuestiones
que a este efecto les sean sometidas de mutuo acuerdo por
ambas partes

c) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3.° La Comisién Paritaria estara compuesta por cuatro re-
presentantes designados por la Empresa, y otros cuatro elegi-
dos por la parte social. - .

A las reuniones de la Comisién podran asistir uno o mas
asesores de cada parte. - )

Cada parte podr4a igualmente designar suplentes para casos
de ausencia, enfermedad o imposibilidad.

Art. 4. Composicién dé lo Comisién Paritaria del Convenio.
Durante la vigencia del presente Convenio, seran miembros de
la. Comisién Paritaria: i

— En representaciéon de la Empresa: E]1 Director adminis-
trativo, sefior Llamas; y los Directores de las +4res fabricas,
sefiores Plaza, Fernandez-Martos y Navarrete.

— En representacion de los trabajadores: Por Burgos, don
Jesus Cufiado Ibafiez; por Cuenca, don Emiliano Canas Lain;
por Soria, don Luis Aparicio Garcia-Molina; y por Madrid, don
Manuel Vergara Rincoén. -

Art. 5. Composicién de la Comision mixta del Fondo Social.
Para el presente afio, serdn miembros de la Comisién mixta
del Fondo Social: .

— En Tepresentaciéon de la Empresa: El Director adminis-
trativo, sefior Llamas; y los Directores de las tres fabricas,
sefiores Plaza, Fernandez-Martos y Navarrcte.

— En representacion de los trabajadores: Por Buress, don
Julio Mediavilla Martin; po1 Cuenca, don Julio Page Garcia;
por Soria, don Enrique Jiménez; y por Madrid, don Miguel
Angel Ciria. .

CAPITULO I1

— Jornada, horarios y turnos.

— Trabajo efectivo y descansos.
— Horas extraordinarias.

— Polivalencia.

— Nueva organizacion del trabajo.
— Garantia de empleo.

— Contratacién a tiempo parcial.

Art. 6. Jornada, horarios y turnos:

1.2 Lg jornada normal de trabajo en todos los centros sera
de 42 horas semanales, pero respetandose la condicién mas be-
neficiosa que en este punto disfrutan los trabajadores del Centro

- de Madrid.

2.° En el caso de trabajo a turnos, dicha jornada ‘de 42 ho-
ras Semanales, se verificara en computo de hasta cuatro se-
manas.

La coincidencia de un dia festivo no altera la rotacién, pero
los trabajadores afectados deberan disfrutar del dia de descanso,
coincidente con el festivo, en otro posterior elegido de comun
dgcuerdo con la Empresa dentro de los dos meses siguientes al
de la coincidencia producida

3.° En las fabricas de Cuencia y Soria, el trabajo se efee-
tuard de lunes a sabado, incluyendo en este ultimo dia los
turnos de tarde y noche.
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En la fabrica de Burgos, el trabajo se efectuara en cinco
dias semanales, de lunes a viernes y sabados hasta lq.s doce
horas." , ’

4° No obstante lo establecido en el apartado anterior, todo
el personal de la plantilla ‘que no trabaje a turno trabajara
de forma continuada, repartiéndose el tiempo de trabajo sema-
nal de lunes a viernes, con excepcion de aquellas actividades
en que dicho régimen de jornada perjudique la productividad
y/o funcionalidad del centro de trabajo. )

5.° Siempre que la previsiéon en cualquier linea de produc-

ci6n sea la de no trabajar un determinado sabado, tarde noche, .

y salvo el personal necesario para la realizacién de tareas de
entretenimiento y conservacién, se autorizar4 la no asistencia
al trabajo en el turno o turnos correspondientes, ententiénddse
como concesién graciosa de la Empresa y para ese solo dia,
remunerado.

Art. 7. Trab;l)‘o efectivo y descansos.—Dentro del conc‘épto.

_de trabajo efectivo se entenderan comprendidos los tiempos
horarios empleados en las jornadas continuadas como descanso
(el bocadillo) u otras interrupciones, cuando en virtud de nor-
mativa legal o acuerdo entre partes, o por propia organiza-
cién del trabajo se entiendan integrados en la jornada diaria
de trabajo.

El régimen de descansos vigente hasta ahora en la fabrica
de Cuenca, queda modificado e igualado al que viene rigiendo
en las fabricas de Burgos y Soria.

Art. 8. Horas extraordinarias.—Su realizacién se reducira al
minimo indispensable, con arreglo a los criterios fijados en el
AMI, y dentro de los topes maximos fijados en el Estatuto de
los Trabajadores; considerandose dentro del apartado 3 del
articulo 35 del mismo, las horas realizadas para cubrir- las
bajas que impidieran la produccién por el tiempo imprescin-
dible y un tope maximo de 20 horas en jornadas consecutivas,
y un maximo de 60 horas al afio por trabajador y por este
concepto. i -

El valor de la hora extraordinariag vendra determinado por
el incremento de un 75 por .00 sobre e} valor de la hora ordi-
naria ¢ge trabajo, que vendra determinada por el resultado de
dividir la suma; en cémputo anual, del salaric base (columna
A), columna B, antigiiedad y complemento al puesto de trabajo,
por el numero de horas efectivas de trabajo anual; no compu-
tandose, en cambio, los incentivos, complementos especiales
(CE), nocturnidad o complementos personales.

En el caso de que las horas extraordinarias se realicen de
noche (entre las veintidés y las seis horas) el valor de la hora
extraordinaria, asi establecida, se incrementara en el 25 por 100.

En el caso de realizarse en sabado tarde o noche se incre-
mentard en el 25 por 100 y en el caso de domingos o festivos
en el 50 por 100.

Estos porcentajes son acumulativos, cuando se den dos o
mas de estas circunstancias excepcionales. .

Art. 9. Polivalencia:

1.° Se entiende por polivalencia la aptitud demostrada por
aquellos trabajadores con catcgoria de Oficiales 1.%/2.* y Ayu-
dantes de fabricaciéon, que son capazes de desempefiar y desem-
penan, de forma habitual, atanaiendo a las necesidades de {lexi-
bilidad en las relaciones categoria/puesto de trabajo impuestas
por las exigencias de la organizacion, varios puestos de trabajo.

2.° Este supuesto se aplicara a los correpucstos y corre-
turnos, a la absorcion de tareas complementarias de otros pues-
tos que saturen su actividad, y al personal espécificamente pre-
parado para desempefiar todos los ‘puestos de trabajo de su
categoria. . '

No se aplicara a las sustituciones eventuales, que fuera nece-
sario realizar por necesidades de la organizacién; a las susti-
tuciones por tiempo inferior a media jornada diaria; y a los
periodos de prueba y aprendizaje.

3.° La condicién de polivalencia, regularmente desemperia-
da, se retribuira con un compicmento especifico de caracter
personal (PP), que a efectos del presente Convenio, se cifra
en 24.000 pesetas anuales los oficiales de 1.%; 22.250 pesetas los
de segunda; y 21.400 pesetas, también anuales, los Ayudantes.

4.° Dicha condicién y las remuneraciones correspondientes se
perderan, por cualquiera que fuere el trabajador, en el caso en
que requerido para desempefiar un puesto de trabajo de su
categoria se negase a hacerlo, cuando, a juicio de la Direccién
del Centro de que se trate, no diera razones suficientes justi-
ficativas de su negativa. Todo ello con independencia y sin per-
juicio de las responsabilidades generales en que por razén de
esa negativa hubiera podido incurrir.

Art, 10. Nueva organizacion del trabajo. Garantia de empleo.

1.0 Previa audiencia de los trabajadores a quienes directa-
mente afecte, la Empresa procederd a establecer las nuevas
organizaciones del trabajo proyectadas para las fabricas de
Soria y Cuenca, de las que se ha dado oportuno conocimiento
a los Comités de los respectivos centros.

2° La Empresa se compromete expresamente a no des-
pedir, durante la vigencia dei presente Convenio, a ninguno de
los trabajadores afectados por las nuevas organizaciones del

trabajo, si la causa del posible despido fuese la supresién del
trabajo en sabados, turnos de tarde-noche, siempre que dicha
supresion viniera impuesia por norma legal, acuerdo sectorial
y/o decisién libre de la propia Empresa.

Art. 11. Contratacion a tiempo parcial.—La Empresa podra
contratar personal a tiempo parcial, entendiéndose que tiene
tal caracter aquel trabaejador que preste sus servicios durante
un namero determinado de dias al afio, al mes o a la semana,
o durante un numero de horas,.respectivamente, inferior a las
2/3 partes de las consideradas como habituales en su centro
de trabajo.

Los trabajadores a tiempo parcial, gozarian de los mismos

" derechos que el resto de la plantilla, en materia de antigiedad,

vacaciones, permisos y demas derechos conseguidos por la Ley
o convenios, sin otra modificacién que la resultante de la propia
naturaleza del contrato. i :

" CAPITULO 111 -

— Conceptos retributivos. .

— Componentes primarios del sdlariq y complementos de
puesto de trabajo resultantes de la nueva estructurs salarial,

— Mejoras salariales.

— Revision salarial.

— Retribucién minima anual.

— Conservacién del nivel de percepcion salarial.

— Dietas, locomocion y plus de transporte.

— Pagas extraordinarias. *

Art. 12. Conceptos retributivos:

i.> Con caracter general, la composicién de lag retribucio~
nes de todos los trabejadores quedara normalizada, integrandose
por los conceptos que en cada caso procedan de entre los si-
guientes: '
— Salario base «Columna A-s,
.— Plus de actividad «Columng Bs.’ -
— Complemento de trabajo «CPT».
— Plus de nocturnidad.
— Antigiedad.
- — Complemento especial «CE».
— Incentivos.
— Complemento de polivalencia <«PPs,

2.° Salario base y plus de actividad.—Las retribuciones
anuales correspondientes a cada categoria quedan uniformadas,
tomando como referencia los componentes primarios del salario
total, representados por las columnas A (salario base), y B
(plus de actividad), en las.que se integra, proporcionalmente,
el anterior concepto «<Pacto de la Moncloas.

3.° Complementos de trabajo.—La retribucién dentro de ca-
da categoria se completa con los complementos de puesto de
trabajo (CPT), uniformados y simplificados en tres niveles den-
tro de la respectiva categoria.

4.° Plus de nocturnidad.—Se satisfara por noche efectiva-
mente trabajada, y alcanzara el 25 por 100 de las correspon-
dientes columnas A y B. )

5.° Antigiiedad.—Consiste en un incremento de la columna A
a razon del 5 por 100 por cadae quinguenio completo.

6.° Complemento especial CE.—El personal de turnos dis-
frutarA de un nuevo complemento de caractér especial CE,
cuando sus prestaciones comprendan el trabajo de seis dias
semanales y su rotacién incluya el sexto dia, sdbados tarde
o noche.

7.° Incentivos.—El concepto anteriormente denominado «abo-
no voluntarios pasara a denominarse «incentivos», conceptuan-
dose como tal a todos los efectos.

8.° Complemento de polivalencia.—Su concepto y cuantja se
determinan en e] articulo regulador de la polivalencia,

Art. 13, Componentes primarios de} salario y complementos
de puesto de trabajo resultantes de la nueva estructura sala-
rial.—Con caracter previo y con independencia de la mejora
salarial pactada en el presente Convenio, la Empresa ha pro-
cedido a establecer los componentes primarios del salario (co-
lumnas A y B) para cada categoria, asi como los complementos
de puestos de trabajo (CPT), resultantes de acomodar a la
nueva estructura salarial, los que han regido en el afio 1979,
valorados ‘'en computo anua!l.

Aceptada esta acomodacién por la representacién de los tra-
bajadores, el correspondiente cuadro se inCorpora gz este Con-
venio como anexo NUMEro 3. ,

Art. 14. Mejoras salariales.—Adoptada la estructura ecalarial
acomodada segun lo establecido en el articulo anterior y figu-
rada en el anexo numero 3, las partes han convenido en las
siguientes mejoras salariales para 1980:

Primera.-—Incremento del 18 por 100 sobre la columne A vy,
consiguientemente, columna B, plus de nocturnided y anti-
guedad

Segunda.—Fijacién del nuevo complemento especial (CE),
cifrado en los siguientes porcentajes sobre la columna A:
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— Trabajadores a dos turnos: 10 por 100.
— Trabajadores a tres turnos: 15 por 100.

Art. 15. Revisién salarigl.—En el caso de que el Indice de
precios al consumo (IPC), establecido por el Instituto Nacional
de Estadistice, llegue a superar, al 30 de junio de 1980, el
6,75 por 100, una vez excluida la repercusiéon de .los precios
de la gasolina de consumo directo, se efectuard una revisién

salariel en el exceso sobre el indice asi calculado. Esta revi-

sl6n se aplicara con efectos al 1 de enero de 180. .

Art. 18. Retribucién minima anual.—Se garantiza una retri-
bucién minima anual de 500.000 pesetas brutas cuando, como
resultado de la aplicacién de las normas de retribuciones esta-
blecidas en el presente Convenio cualquier trabajador fijo de
jornada completa no alcance dicha cuantia minima, referida
al numero de jornadas efectivamente trabajadas.

Esta garantia no se extiende a los aprendices y aprendizas.

Art. 17. Conservacién del nivel de pércepcion salarial:

1.° Si por aplicacion de lo dispuesto en los articulos pre-
cedentes algun trabajador recibiera en 1980 un salario anual
inferior al percibido en 1979, incrementado en 30.000 pesetas
se le garentizara dicha cantidad, siempre que la menor percep-
cién no sea consecuencia de incapacidad laboral, - permi-
sos y/o excedencias de cualquier clase que sean.

2.° Para el caso de que durante la vigencia del presente
Convenio se suprimiese por decisién de la Empresa o acuerdo
sectorial, el turno de sabados tarde y noche, en las fabricas
de Cuenca y Soria, de tal forma que los trabajadores afec-

tados perdiesen el derecho a percibir el Complemento Espe- .

cial (CE), se garantiza a tales trabajadores ung percepcion
anual minima equivalente g la percibida en la fabrica de Bur-
gos & igualdad de categoria y puesto de trabajo.

Art. 18. Dietas, locomocion y plus de transporte.—Continla
en vigor el Reglamento de Dietas y Gastos de Viaje de 10 de
febrero de 1979, pero incrementandose tanto las dietas como la
locomocién en un 16 por 100. :

— Locomocion: Se establece una tarifa anica para-todos los
vehiculos de 11,80 pesetas por kilémetro. i
- — Servicio forestal: Se incrementan las dietas que cada fa-
brica tiene establecidas para los Servicios Forestales en todos
y cada uno de sus conceptos en un 18 por 100. Los Directores
de fabrica confeccionarén la correspondiente escala para los
servicios propios de su Departamento. .

— Plus de transporte: Establecldo para las oficinas centra-
les, se incrementa sobre la base del afio 1979 en un -lg Por 100.

Tanto las dietas como la locomocién entrarin en vigor &
partir del 1 de marzo de 1980 y el plus de transporte con
efectos retroactivos desde el 1 de enero de 1980. .

Art. 19. Pagas extraordinarias.—Hahiéndose convenido las
retribuciones de todo el persona)l en cémputo anual se llevara
o efecto un devengo distribuyendo las cantidades que eorres-
pondan ‘en doce mensualidades y las siguientes .pagas:

— 15 dé marzo.—40 por 100 de una mensualidad en Cuenca,
Burgos y Madrid.

— 24 de juni6.—Una mensualidad completa en todos los
centros. : ’

— 10 de octubre.—33 por 100 de una mensualidad en Cuenca
y 40 por 100 de una mensualidad en Soria.’

T 22 de diciembre.—Una mensualidad completg en .todos los
centros,

CAPITULO 1V

— Vacaciones.

— Excedéncias.

— Jubilacién. -

— Becas de estudios.

— Enfermedad comun y accidente no laboral.
— Enfermedad profesional y accidente laboral.
~— Segurided e higiene. -

— Asistencia médica.

— Reconocimientos médicos.

Art. 20. Vacaciones.—Las vacaciones seran de treinta dias na-
turales y se disfrutaran con caracter general en el mes de agos-
to, si bien entre la Empresa y el trabajador podran negociarse
otros perfodos de disfrute de las mismas. En todo caso, las
vacaciones daran comienzo en lunes, y no podrdn dividirse
en perfodos inferiores a diez dias naturales.

En caso de que el trabajador pase a situacién de ILT, por
enfermedad comun o accidente no laboral, las vacaciones se
interrumpiran hasta ser dado de alta el trabajador, disfrutan-
dose posteriormente.

Art. 21, Excedencias:

1. La excedencia podré ser voluntaria o forzosa. La forzosa,
que darj derecho a la conservacién del puesto y de la anti-

guedad, se concedera por la designacién o eleccién para un -

cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. E] rein-

| greso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese

en el cargo publiéo. :

2, El trabajador, con al menos una antigiedad en la Empre-
sa de un afo, tiene derecho a gque se le reconozca la posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a
dos afios y no mayor a cinco. Este derecho s6lo podra ser ejer-
citado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro anos desde e] final de la anterior excedencia,

3. Los trabajadores tendran derecho a. un periodo de exce-
dencia, no superior a tres afios, para atender al cuidado de cade
hijo, a contar desde la fecha del nacimiento de éste. Los suce-
sivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pond4 fin al que se viniera disfrutando. Cuan-
do el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejer-
citar este derecho. ’ )

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de exce-
dencia en la Empresa los trabajadores que ejerzan’ funciones
sindicales de ambito -provincial o ‘superior mientras dure el-

- gjercicio de su cargo representativo.

\'5. El trabajador excedente conserva s6lo un dergého pre-
ferente al reingreso en las vacantes de igual o similar cate-
goria a la suya que hubiera o .se produjeran en la Empresa.

6. La situacion de excedencia podrid extenderse a otros -su-
puestos colectivamente acordados con el régimen y los efectos
que alli se prévean.

Art. 22. Jubilacién.—Se establece un premio de jubilacion
consistente en las siguientes cantidades: -

— 250.000 pesetas si se solicita la jubilaciéon a los 80 afios,
— 202,000 pesetas si se solicita la jubilacidn a los 61 afios.
— 150,000 pesetas si se solicita la jubilacién a los 62 afios.
— 100.000 pesetas si se solicita la jubilacion a los 63 afios.
— 50.000 pesetas si se solicita la jubilacién a los. 64 afics.

- Se abonara un premio de igual cuantia y con las misma escala
de edades, a los trabajadores que resulten declarados pensio-
nistas en grado de invalidez total y absoluta para toda clase
de trabajo. . '

Art. 23, Becas de estudios.—Las partes se obligan a incluir
el tema de las becas de estudios para empleados e hijos de
empleados en la normativa o Reglamento del Fondo Social, pre-
vista en el articulo de este Convenio.

Sin perjuicio de ello, la Empresa se compromete a dotar
€l fondo de becas, en el afio 1980, incrementando en un 16 por
100, la aportacién empresarial a dicho fondo en 1979.

Art. 24. Enfermedad comun y accidente no laboral.—La Em-
presa completard hasta el 75 por 100 del salario, sin inclusion
de parte proporcional de pagas extraordinarias, desde el cuarto
dfa al veinte, y €l 170 por 100 a partir del dia veintiuno, con
atribuciones para comprobar por el Médico de émpresa o per-
sona que designe, de acuerdo con el Comité, la veracidad de
la enfermedad, retirandose la parte que abona la Empresa,
cuando se compruebe el absentismo no justificado. .

-Tanto para el caso'de enfermedad ‘profesional y accidente
laboral, como para la enfermedad comun y accidente no labo-
ral, la Empresa abonara las pagas extras.y vacaciones inte-
gramente salvo los casos en que se compruebe el absentismo
no justificado. .

Art., 25. Enfermedad profesiona}l.y accidente laboral.—En
caso de accidente laboral o enfermedad profesional, la Empre-
sa completara- hasta el 100 por 100 del salario que corresponda
al trabajador con arreglo a su categoria, sin inclusién de la
parte proporcional de pagas extraordinarias.

Art. 26. Seguridad e Higiene.——Se creara en cada centro de

- trabajo un Comité de Seguridad e Higiene.

Este Comité tenidra las funciones legalmenie establecidas.

Art. 27. Asistencia médica.—Siempre que el trabajador no
pueda asistir a consulta médica de la Seguridad Social fuera
de horas de trabajo, tendr4 derecho sin pérdida de salarios,
a asistir a la misma durante la-jornada de trabajo, previo aviso,
salvo caso de urgencia, y posterior justificacion de la visita.

Art. 28. Reconocimientos médicos.—~La Empresa y el tra-
bajador se comprometen a efectuar un reconocimicento médico
en el momento de la.contratacién.

De forma perioédica, una vez al afio a todos los trabajadores
y cada seis meses a los trabajadores afectados o expuestos &
riesgos para la salud.

El reconocimiento debe constar, cuando menos de:

a) Anamnesis, interrogatorio y exploracién clinica.

b) Exploracién radiologica del térax.

c) Analisis de sangre y orina.

d) Analisis de vista y oido (Audiometria).

e) Pruebas funcionales respiratorias. .

f) Todas las exploraciones necesarias que se Dprecisen para
aclarar la sintomatologia. que presenta el trabajador.

Para la realizaci6n de estos reconocimientos, la Empresa
podra recurrir a los Organismos publicos y privados compe-
tentes, que estime oportuno, siempre previa audiencia de los
representantes de los .trabaiadores. El resultade de tales re-
conocimientos, se le pasaran a cada trabajador por escrito, a
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través de los servicios médicos de la Empresa, de forma clara
.e inteligible y 1o mas extensa posible. :

Los riesgos para la salud dei trabajador se prevendran evi-
-tando: ' v

a)’ Su generacién.
b) ‘Su emision.
¢) Su transmision.

Y sole en ultima instancid, se utilizaran los medios de pro-
tecciéon personal contra los mismos En- todo caso, esa Gltima
medida sera excepcional y transitoria, hasta que sea posible
anular dicha generacion, emisiéon y transmision del riesgo.

\
CAPITULO V. )

— Comités de Empresa.
— Comité Intercentros.
— Accion Sindical.-

— Garantias sindicales.

Art. 29. Comités de Empresa.—Los Delegados de personal o
miembros de Comités disfrutaran del crédito de cuarenta horas
mensuales retribuides, para efectuar las actividades sindicales
de gestién, comunicacién y reunién, asi como la asistencia a
las convocatorias .hechas por el Sindicato, siempre que exista
notificacién oficial al respecto.

Estas horas sindicales podran ser acumulables entre los dis-
tintos miembros del Comité, siempre con autorizacién escrita de
quien las cede. Asimismo, no se computaran en el exceso que
sohre el mismo se produzca con motivo de la designacion de
Delegados de personal o miembros de Comités como componen-
tes de comisiones negociadoras de convenios colectivos en los

que sean afectados, y por lo que se refiere a la celebracion de_

sesiones oficiales -a través de las cuales transcurran tales ne-
gociaciones y cuando la Emprese, én cuestion se vea afectada
por. el ambito de negociacién referido.

Art. 30. Comité Intercentros.—Se acuerda la creacién de un

Comité Intercentros, con un maximo de doce miembros, cons- |

tituido por cuatro representantes del Comité de Burgos, cuatro
del de Cuenca, tres del de Soria y uno del de Madrid.

© Sus funciones serédn las mismas que tiene atribuidas el ac-
tual Comité Central, excluyendo lo referente a ]a negociacién de
convenios colectivos, en lo que se estar4 a lo dispuesto en las
disposiciones legales vigentes. : -

Art. 31. Accion sindjcal.—En los centros deé trabajo cuva
plantilla exceda de 100 trabajadores y cuando los Sindicatos
o Centrales posean en los mismos una afiliacién superior al 15
por 100 de aquella, la representacion del Sindicato o Central
sera ostentada por un Delegado. - -

El Sindicato que alegue poseer derecho g hallarse represen-‘ :

tado mediante titularidad personal en algun centro, debera acre-
ditarlo ante la direccién del mismo de modo fehaciente, debiendo
reconocerse en- este caso al citado Delegado su condicion de
representante del Sindicato & todos los efectos.

El Delegudo sindical debera ser trabajador en activo del
centro respectivo y designado de acuerdo con los Estatutos de
la Central o Sinditato al gque represente. Sera preferentemen-
te miembro del Comité de Empresa. i )

Las funciones de los Delegados sindicales seran las siguientes:

1. Representar y defender los intereses de] Sindicato a quien
representa, y de los afiliados del mismo en la Empresa, y ser-
vir de instrumento de comunicacién entre su Central Sindical
o Sindicato y la Direcciénp de las respectivas Empresas.

2., Podran asistir a lag reuniones del Comité de Empresa,

Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo, y Comités Pa-
‘ritarios de Interpreteacién, con voz y sin voto, y siempre que
tales 6rganos admitan previamente su presencia,
. 3. Tendran acceso a la misma informecién y documentacion
que la Empresa deba poner a disposicién del Comité de Em-
presa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando
obligados & guardar sigilo prcfesional en las materias en las que
legalmente proceda. PoseerAn las mismas garantias y derechos
reconocidos por el presente Convenio Colectivo, a los miembros
de Comités de Empresa,.

4, Seran ofdos por la Empresa en el tratamiento de aque-
llos problemas de caracter colectivo que afecten a los trabaja-
dores en general y a los afiliados al Sindicato.

5. Serdn asimismo informados y oifdos por la Empresa con
caricter previo: ~ :

a) Acerca de los despidos y sancipnes que afecten a los
afiliados al Sindicato.
~ b) En materia de reestructuraciones de plantilla; regulacio-
nes de empleo, traslado de trabajadores, cuando revista caricter
colectivo o del Centro de trabajo general, y sobre todo proyecto
o accién empresarial que puede afectar sustancialmente a los
intereses de los trabajadores.

c) La implantacién o revisién de sistemas de organizacién .
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

8. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propa-
ganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo.ello
fuera de las hores efectivag de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquéllos avisos
que pudieran. interesar a los respectivos afiliados al Sindicato
y a los .trabajadores en general, la Empresa pondra a disposi-

‘cién del Sindicato cuya  representacion ostente el Delegado, un

tablén de anuncios que debera establecerse deritro de la Em-
presa y en lugar donde se garantice, en la medida de lo posi-
ble, un adecuado acceso al mismo para todos los trabajadores.

8. .En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al pro-
cgdimiento se refiere, -ajustaran su conducta a la normativa legal
vigente. )

9. En aquellos Centros en los que ello sea materialimente
factible, la Direccién de la Empresa facilitarg la utilizacién de
un local, a fin de que el Delegado representante del Sindicato
ejerza las funciones y tareas que como tal le correspondan.

10. Los Delegados ceiiiran sus tareas a la realizacion de las
funciones sindicales que les son propias. :

Art. 32. Garantias sindicales.—Ningun miembro del Comité
de Empresa o Delegado de personal podra ser despedido o san-
cionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio
siguiénte a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion’
o dimisién, y siempre que el despido o la sancién se basen en
la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su represen-
tacién. Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas.
faltas graves o muy graves, obedecieran g otras causas, debera
tramitarse expediente coniradictorio, en el que seran oidos,
aparte del interesado, el Comité de Empresa o restantes Dele-
gados de personal, y el Delegado del Sindicato_al que perte-
nezca, en el supuesto de’que se hallara reconocido como tal en
la. Empresa. ’

Poseeran prioridad de permanencid en la Empresa o Centro

de trabajo, respecto de los demag trabajadores, en los supuestos

de suspension o extincién. por causas tecnoldgicas o econémicas,

No podran ser discriminados en su promocién econémica o
profesional, por causa o en razén del desemperfio de su represen-
tacion. ’

Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de la
Empresa en las materias propias de su representacién, pudiendo
publicar o distribuir sin pertubar el normal desenvolvimiento del
proceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o
social, comunicando todo ello previamente a la Empresa y ejer-
ci‘endo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al
efecto. '

i CAPITULO VI
— Régimen transitorio. '
— Extinciéon de. situaciones anteriores.
— Normativa supletoria.

Art. 33. Régimen transitorio:

1.0 Sin perjuicio de la vigencia genera] del presente Con-
venio a partir del dia 1 de enero de 1980. la jornada semanal
de 42 horas se considerara iniciada el dia 3 de marzo del
presente ano.

2.° Los trabajadores que durante este periodo transitorio
hayan realizado la jornada de 44 horas disfrutaran, como com-
pensacion, de dos dias de permiso, que se disfrutaran -los

sabados dias 5 de abril y 268 de julio del presente afio.’ .

3.° El diferencial de turno devengado durante los meses de
enero y febrero se liquidara al mismo valor con arreglo 'al
cual se venia percibiendo anteriormente, incrementado en’ un
16 por 100. -

Ello no obstante de las horas trabajadas en este concepto
se deduciran dieciséis que se aplicaran al disfrute de permisos
en los mismos sabados concretados en el apartado 2, y el resto
se pagara del modo que se indica en el parrafo anterior. En el
Centro de Burgos se regulard de acuerdo con la Direccién.

4.9 Igualmente, las horas extraordinarias trabajadas duran-

te dicho perfodo transitorio se liquidaran con arreglo al valor

con que se venfan pagando en 1979, incrementado en un 18
por 100.

Art. 34, Extincién de situaciones anteriores.—Las partes,

.reconociendo expresamente que el présente Convenio Colectivo,

valorado en su conjunto y en cémputo enual debe resultar,
—porque esa ha sido sy intencién—- mas favorable para los
trabajadores que cualquier otro anterior, convienen la extincién
de todas las situaciones derivadas de dichos Convenios, que no
hayan sido expresamente contempladas en el presente.

No obstante lo cual, cualguier trabajador que se sintiera per-

‘judicado, por razén de los datos figurados en el anexo I del pre-

sente Convenio, podra recurrir a la Comisién Paritaria que
estudiara el caso v resolverd 1o que sea pertinente.

Art. 35. Normativa supletoria.—En todo lo no previsto en los
acuerdos que especificamente se han hecho figurar en el presen-
te Convenio Colectivo se estard a lo dispuesto en el AMIL

No obstante cuando no se esté de acuerdo en la interpre-
tacién de alguno de los temas que comprende el AMI se recurri-
r4 ~al arbitraje de la Comisién Paritaria que a nivel inter-
confedera] establece el propio AMI. Todo ello sin perjuicio de los

.derechos individuales ante los organismos publicos y Tribuna-

les competentes.
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ANEXO

Componentes primarios del sa]a.no y complementos de puesto de trabajo (CPT) resultantes de acomodar a la nueva estructura
salarial las que han recibido en 1979, verificadas en computo anual

Componentes primarios. C.P. T.
Categorias -
A B Totales Nivel 1 Nivel 2 Nivel. 3
. A. Personal de fabricacién
A-1. Encargado general ... ... ... «¢ see eee o 491.472 135.000 626.840 1123.840 108.720 86.400
A-2.. Encargado de seccién ... ... 430.128 117.000 547.128 108.720 86.400 64.800
A-3. Oficial de primera ... .. 344.016 94.680 438.696 43.200 36.000 28.800
A-4. Oficial de segunda ... . 319.536 87.840 407.376 36.000 28.800 21,600
A-5. Ayudante-Oficiala ... .. . 307.152 84.600 391.752 28.800 21.800 14.400
A-8. Pedn Especmhsta—Ayudanta . - 307.152 84.600 391.752 21.800 14.400 7.200
B. Personal 'de oficio -
B-1. Maestro de taller . . 491.472 135.000- 628.472 108.720 86.400 64.8008
B-2. Oficial de primera ... . 303.264 108.000 501.264 43.200 36.000 28.800
B-3. Oficial de segunda ..... . 344.018 94.680 -438.696 36.000 28.800 21.600
B-4. Ayudante .. vee een . 307.152 84,600 391.752 28.800 21.600 14.400
C. Personal subalterno
C-1. Conductor mecanico ... ... 344.016 94,680 438.696 36.000 28.800 21.600
C-2, Portero-Ordeneanza v1g11anc1a i »s ooe 319.538 87.840 407.376 36.000 28.800 21.600
C-3.  Pesador almacén y laboratorio ... ... .. 319.536 87.840 407.376 36.000 28.800 21.600
D. Personal a,dminist-rativb_ )
D-1. Jefe (Adiv. ven. comp. org.) ... .. . 491.472 135.000 626.472 123.840 108.720 86.400
D-2. Oficial de primera-Jefe org. segunda 393.264 108.000 501.264 43.200 36.000 28.800
D-3. Oficial de segunda ... .., ... .. ... ST 344.016 94.680 430.696 36.000 28.800 21.600
D-4. Auxiliar-Telefonista ... ... ... ... woe eee oo 307.152 84.600 . 391.752 28.800 21.600 14.400
E. Personal titulado

E-1. Titulado superior ... ... 737.280 202.680 939.960 230.400 187.200 -144.000
E-2. Titulado grado medio con mando . €14.378 168.840 7683.216 187.200 144.000 123.840
E-3. Titulado grado med,m sin mando ... 552.960 151.920 704.880 —_ -— —_
E-4. Delineante ... ... ... . cor eve wes 344.018 94,680 438.696 - 43.200 36.000 28.800

M® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Gra-
nada por la que se autoriza el establecimiento de
la instalacién eléctrica que se cita.

7065

Visto el expedlente incoado en esta Delegacion, cuya descrip-
¢ién se resefia a continuacioén, solicitando autorizacion adminis-
trativa, aprobacién del proyecto de ejecuciéon y declaracién en
concreto de la utilidad publica, y cumplidos los tramites regla-
mentarios ordenados en el capitulo III del Decreto 2817/1966,
sobre autorizacién de instaleciones eléctricas; Decreto 2619/1968,
de 20 de octubre; Reglamento de 23 de febrero de 1949, y de

acuerdo con lo erdenado en la Ley de 24 de noviembre de 1939,

sobre ordenacién y defensa de la industria,

Esta Delegacién ha resuelto autorizar administrativamente
yl aprobar el proyecto de ejecucién de la siguiente instalacién
e éctrlca

a)
b)
c)

Peticionario: «Compaiia Sevillana de Electricided, S. A.s.
Domicilio: Granada, Escudo del Carmen, 31.
Linea eléctrica:

Origen: Linea subterrdnea de A. T que alimenta al C.T.
«Carretera».

Finalidad: Linea subterrédnea de A. T. que enlaza el C.T.
«Carretera» con la linea a Gabia Grande, y haciendo entrada
y salida en el C. T. «Secaderos.

Término municipal afectado: Churrlana de la Vega.

‘t1po: Subterranea.

Longitud en kilémetros: 0,102,

Tensién de servicio: 20/8 KV .

Conductores: Alumlmo de 1 por 150 milimetros cuadrados, als-
lamiento seco, 12/20 K

Potencia a transpo;tar: 2.000 KVA. Potencia a transformar:
400 KVA. v
d) Estacién transformadora:

Emplazamiento:
Tipo: Interior. -

«Secaderos, -

Potencia: 400 KVA,
Relacion de transformacién: 20 KV. = 5 por 100/3 por 230-
133 V.

e) Procedencia de los materiales: Nacional.
f) Presupuesto: 1.440.473 pesetas.
g) Finalidad de la instalacion: Suprimir el C. T. «Carreteras»

en Churriana de la Vega y atender nuevas peticiones de su-
‘ministro.
h) Referencia: 2.393/A. T.

Las obras se ajustaran, en lo que no resulte modificado por
la presente Resolucion o por las pequerias variaciones que, en su
caso, puedamn ser autorizadas, al proyecto presentado, con las
obligadas modificaciones que resuiten de su adaptacién a las
instrucciones de caracter general y Reglamentos vigentes, que-
dando sometidas las instalaciones a la inspeccién y vigilancia de

* esta Delegacion Provincial.

Se observaran los condicionados emitidos por el Ayunte.-
miento de Churriana de la Vega. -

El plazo de puesta en marcha serd de un mes.

El peticionario dard cuenta por escrito del comienzo y termi-
nacién de las obras, a efectos de reconocimiento y extensién del.
acta de puesta en marche.

Declarar en concreto la utilidad pablica de la instalacién que
se autoriza, & los efectos que determina la Ley 1071968, de 18 de
marzo, sobre expropiacion forzosa y sanciones en materia de
instalaciones -eléctricas, y su Reglamento aprobado por Decreto
2819/1966, de 20 de octubre.

Granada 20 de febrero de 1280.—El Delegado provincial, Hu-
berto Meersmans Hurtado.—1. 557-14.

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Gra-
nada por la que se autoriza el establecimiento de
la instalacion eléctrica que se cita.

" 7066

Visto el expediente incoado en esta Delegacién, cuya des-
cripcién se resefia a continuacién, solicitando autorizecion ad-
ministrativa, aprobacion del proyecto de ejecucién y declaraciéon
en concreto de utilidad publica, y cumplidos los tramites regla-
mentarios ordenados en el capitulo IIl1 del Decreto 2617/1968,
sobre autorizaciéon de instalaciones eléctricas; Decreto 2819/1966,




