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d} Cursar alguno de los estudios considerados de interés

para la Empresa y que figuran a continuacién:
L ]

— Graduado Escolar. -

— achillerato - Unificado Polivalente,

— Formacién Profesional en todos sus grados,

— Curso de Orientacién Universitaria,

— Ingenieria Técnica.

— Arquitectura Técnica.

— Ayudante Técnico Sanitario.

— Graduado Social.

— Asistente Social. -

— Ciencias Empresariales.

— Ciencias Econémica y Comerciales.

— Ciencias Politicas.

— Ciencias Quimicas.

— Ciencias Geoldgicas.

— Ciencias Exactas.

~— Ciencias Fisicas.

— Derecho.

— Ingenieria Industrial.

— Ingenieria de Minas. .

— Ingenieria de Telecomunicacién.

— Arquitectura,

— Medicina.

~— Informatica.

— «Marketings.

— Periodismo.

— Organizacion Industrial.

— Estadistica.

— Sociologia y Psicologia.

— Idiomas (francés e inglés).

2. Solicitud.—Los aspirantes a ayuda de estudios cumblirén
los siguientes requisitos:

a) Cubrir una solicitud que presentaran en el Servicio de
Asuntos Sociales antes del 31 de octubre de cada. afio, para los
que cursen estudios con caracter de «oficiales», o antes del 31 de
mayo, para los que sigan los estudios por la modalidad de «li-
bress. ’ .

b) Acompaifer justificantes de matricula, con indicacién de
las asignaturas matriculadas.

Toda la documentacion sera estudiada y resuelta por’a Comi-
sion del Centro.

3. Cuantia de la ayuda:

a) Analizada por la Comisién de] Centro la so]icitud, 80
abonara al interesado antes del 15 de diciembre o 15 de junio,
segun se trate de alumnos oficiales o libres, respectivamente,
el costo de la matricula, de acuerdo con el justificante pre-
sentado.

b) Finalizado el curso, el solicitante deber&4 presentar las
calificaciones obtenidas y una justificacién de libros de texto
exigidos para los estudios de que se trate, sefialando el importe
de los mismos. En el caso de que para la realizacién de estos
estudios fuera necesario el desplazamiento a otra localidad dis-
tinta de su residencia habitual, el solicitante debera prescentar
un detalle del costo aproximado de dichos desplazamientos du-
rante el curso.

Del costo total (matricula, libros y desplazamientos), pre-
vio examen de la Comisién del Centro, se abonara al solici-
tante:

. 1. El 80 por 100 en el caso de que hubiera aprobado, entre
las convocatorias de junio y septiembre, el 50. por 120 de las
asignaturas malriculadas, como minimo.

2. El 100 por 100 del costo total, en el caso de que apro-
base el 75 por 100 de las asignaturas matriculadas,

En ambos supuestos se deducira el importe de la matricula,
ya aebonado anteriormente, de acuerdo con el apartado a),

Para la realizacion de los estudios de idiomas francés e
inglés la Empresa indicaré los Centros en los que se deberén
seguir.

4. Clases particulares —La ayuda de estudios puede alcanzar
en las condiciones que se fijan a continuacion algunas clases
particulares o en Academias, por considerar que, tratandose de
personal que trabaja, pucde estar justificade la necesidad de
reforzar o preparar especialmente algunas asignaturas,

El pago de esta ayuda, cuando se estime procedente, se
realizard junto con la segunda entrega de la ayuda para estu-
dios, debiendo justificarse por el solicitante los gastos de estas
clases con los correspondientes recibos.

El importe de la ayuda por este concepto sera de 5.000 pe-
setas aiflo, como maximo, aplicandose los mismos porcentajes de
reembolso que los sefialados en el punio 3, en funcién del ni-
mero de asighaturas aprobadas,

Préstamos de vivienda

Para el periodo de vigencia de este Convenio se creard una
Comisién formada por un Empleado de cada uno de los Centros
afectados, que, con la participacién de la representacién econé-
mica, elaborara el Reglamento de Concesién de los Péstamos de

Vivienda, y a través del mismo se procederi a la adjudicacién de
los préstarnos solicitados, teniendo en cuenta la disponibilidad
econdmica que para este concepto se tenga en cada momento.

Permisos, licencias y excedencias en el trabajo de mujeres

So estard a lo dispuesto en las normas legales de general
aplicafl:;gn que regulan los conceptos del enunciado del presente
articulado. Co

Garantia en caso de accidente de circulaciéon

En el supuesto de detencién por motivos de un accidente de
circulacién de cualquier trabajador de «Vidrieras Espaiolas Vi-
casa, S. A.», el contrato de trabajo quedara suspendido durante
el tiempo que se halle privado de libertad. R

La reincorporacién dara derecho a la misma categoria de en-
cuadramiento, en idénticas ventajas que tenia en el momento en
que se produjese la detencién. Si la reincorporacion no se produ-
ce dentro del plazo de quince dias después de su libertad,
sea cual fuere el plazo de privacién de la misma, la Empresa

podra rescindir el contrato de trabajo.
Gl

RESOLUCION de la Direccion General de Tra-
bajo por la que se homologa el Convenio Colectivo
interprovincial de la Empresa <Promotora de In-
formaciones, S. A.» (PRISA), y por la representa-
cién de los trabajadores. .

6941

Visto el Convenio 'Colectivo suscrito por la Empresa <Pro-
motora de Informaciones, S. A.» (PRISA), y por la representa-
cién de los . trabajadores, y )

Resultando que con fecha 14 de marzo del presente afio tuvo
entrada. en esta Direccion General de Trabajo el mencionado
acuerdo; . '

Considerando que esta Direcci6én General es competente pora
la tramitacién de la homologacién, inscripcién y publicacién
en ol «Boletin Oficial del Estados de este Convenio, de acuerdo
con el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y
disposicién transitoria quinta de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores; . .

Considerando que examinado el expediente se aprecia que es
procedente la homologecion; .

Vistos los preceptos legales y deméas de general aplicaci6n,

Esta Direccién Genera] acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo suscrito por la
Empresa «Promotora de Informaciones, S. A.» (PRISA), y por
la representacidén de los trabajadores, cuyo texto se inserta a
continuacién.

Segundo.—Disponer su insercién en el Hegistro especial de
este Centro Directivo ¥ su publicacién en el «Boletfn Oficial
del Estados. .

Tercero. —Notificar esta resolucién a los representantes de las
partes firmantes, haciéndoles saber que, conforme a lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe
recurso contra la misma en via administrativa por tratarse de
resolucién homologatoria.

Madrid, 17 de marzo de 1980.—E] Director general, José
Milguel Prados Terriente. )

Sres. Representantes de la Empresa y Trabajadores afectados.
Madrid.

IV CONVENIO COLECTIVO DE <PRISA-

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial. Las normas contenidas en el
presente Convenio Colectivo seran de aplicaciéon a todos los
centros de trabajo de «Promolora de Informaciones, Sociedad
Anénimar, en territorio nacional, constituidos y que puedan cons-
tituirse en el futuro, durante el tiempo de su vigencia.

Se entender4 por centros de trabajo todas aquellas unida-
des de produccién y servicios que, de acuerdo con las finalida-
des de la Empresa, realicen actividades encuadradas en el
sector de Prensa v radiquen en la misma poblacién. .

Art. 2. Ambito personal. El presente Convenio Colectivo
afectard a todo el persona] que presta sus serviCios en la Em-
presa mediante contrato laboral, cualesquiera que fuesen sus
cometidos. .

Quedan expresamente excluidos:

a) Quienes desempefien funciones de alto consejo, alte di-
reccién y alto gobiermo. !

b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles
de prestacién de servicios.

c) Asesores. i : .

d) Los corresponsales y colaboradores que tengan formali-

zado un contrato civil con la Empresa en donde se excluye la
relacién laboral,
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e) Los colaboraderes & la pieza y los que no mantengan
una relacién continuada con la Empresa. )

f) Los Agentes Comerciales o Publicitarios que trabajen
para <PRISA», con libertad de representar a otras Empresas
dedicadas e igual o diferente actividad. : .

g) El personal perteneciente a Empresas concesionarias de
servicios que tengan formalizado un contrato civil de presta-
cién de servicios con <PRISA-. )

Art. 3. Ambito funcional. Las normas de este Convenio
afectaran a todos equellos trabajos de la Empresa encuadraglos
on Prensa, entendiéndose por tales los que tengan relacién
Jirecto o indirecto con la edicién o impresién de sus publica-
ciones, sean o no diarias, siempre que estas ultimas no tengan
la consideracién de actividades del ambito de Artes Graficas,
segun la Ordenanza Laboral de Trabajo en Prensa, que c_hce
que «se entiende por Prensa la que imprime o-edita publica-
ciones de aparicién periédica, sean o no diarias, de informa,clép
general y actualidad. a excepciéon de las exclusivamente reli-
-glosas, técnicas y profesionales» (articulo 1.°, parrafo segundo).

Art. 4. . Ambito temporal. La vigencia de este Convenio sera
de un afio, a partir de 1 de enero de 1980, con independencia
de su publicacién oficial, una vez homologado por la Autoridad
Laboral. )

"Art, 5. Prérroga. - Al cumplir la fecha de su vencimiento,
y en el caso de que no mediara denuncia expresa por cualquiera
de las partes con. al menos, tres meses de antelacién a su
extincién, este Convenio se considerara prorrogado, en sus pro-
pios términos, de afio en afio, conforme al articulo decimosexto
de la vigente Ley de Convenios Colectivos, modificada por el
Real Decreto Ley 17/1977, de 4 .de marzo, sobre Relaciones de
Trabajo. .

Art. 8. Revisién. Sera causa suficiente para que cualquiera
de las representaciones que son parte en el Convenio ‘pueda
pedir la revisién del mismo, el hecho de que, por disposicio-
nes legales de cualquier indole y de rango superior, se establez.
can mejoras o limitaciones a las condiciones establecidas en
estas normas, .consideradas en su conjunto y en computo anual.

En el supuesto de que en el transcurso del primer semestre

de 1980 el Indice de Precios al Consumo que publique el INE su-
pere el 8 por 100 se procedera a una renegociacién de los aspec-
tos econémicos del presente Convenio. :
- Art. 7. Absorcién. Las mejoras econdémicas de toda fndole
que figuran en o] presente Convenio seran compensadas o absor-
vidas con los aumentos retributivos que, directa o indirecta-
mente y cualquiera que sea su caracter por disposicién legal se
establezcan, s6lo en el caso de que las variaciones econémicas
consideradas globalmente y en computo anual, resulten mas
favorables a los trabajadores que las contenidas en este Conve-
nio. Todo ello, sin perjuicio de las excepciones concretas contem-
pladas en e] capitulo IV.

Art 8. Rescisién. La denuncia del Convenio se realizara
por escrito, en el plazo determinado en el articulo 5, y de acuer-
do con el procedimiento legalmente establecido.

Si las deliberaciones se prolongaran por plazo que excediera
de la vigencia del Convenio. se entendera éste prorrogado pro-
visionalmente hasta finalizar la negociacién, Sin perjuicio de
ello, el nuevo Convenio habr4a de tener efectos retroactivos
obligatoriamente, en el caso de que las negociaciones menciona-
das sobrepasaran los plazos previstos. : .

Art. 9. Vinculacion a la totalidad. Las representaciones con-
vienen que, siendo lo pactado un todo organico indivisible, consi-
deraran el Convenio nulo y sin efecto alguno, en el supuesto
de que por las Autoridades Administrativas competentes no
fuere aprobado algun pacto fundamental a juicio de cualquiera
de las partes, con lo que quedard desvirtuado el contenido del
Convenio.

Art, 10. Normas supletorias. En lo no previsto por esta nor-
ma regirdn, con caracter supletorio, la Ordenanzs Laboral de
Trabajo en Prensa y demas disposiciones legales de superior
rango.

CAPITULO 1T
Organizacién del trabajo
SECCION PRIMERA —CONDICIONES GENERALES

Art. 11. Principio géneral. La organizacién practica del tra-
bajo y la asignaciéon de funciones es facultad exclusiva de la
Direccion de la Empresa, quien se obliga a llevarla a cabo de
tal forma que, medianté ello, se obtengan las finalidades pro-
puestas con la colaboracién del personal.

Sin merma de la autoridad conferida a la representacién
lega] de la Empresa, el Comité de Empresa. tendra atribuidas
funciones de asesoramiento, orientacién y propuesta en los te-
mas relacionados con la organizacién y racionalizacién del tra-
bajo, debiendo presentar a la Empresa, con caricter previo e
la ejecucién de las decisiones que ésta adopte, informe en los
casos de implantacién o revisién de sistema de organizacién y
control del trabajo, todo ello sin perjuicio de las normas legales
que le son de aplicacién.

Art. 12. Condiciones de trabajo. Las especificaciones, nor-
mas de procedimiento y hojas de control, en las tareas que las
tengan asignadas, se ajustaran a unas condiciones habituales
de trabajo, sin que supongan perjuicios fisicos o psiquicos al
trabajador; se relacionaran con los estudios para el computo de

Y

| de dicho criterio.

las jornadas y se emplearan con el objeto prioritarioc de una

-6ptima distribucién de las cargas de ‘trabajos y la plena ocupa-

cién de todos los .trabajadores, de forma que se consigan los
mejores’ indices de productividad y celidad. .

En todos los supuestos, habran de respetarse las normas e
instrucciones sobre Seguridad e Higiene en el trabajo y, muy
especialmente, aquéllas que afecten a la integridad personal de
los trabajadores mediante el manipulado de objetos y el funcio-
namiento de maquinaria e instalaciones, debiéndose emplear
siempre las protecciones y elementos de seguridad previstos
legalmente. . :

_ Art. 13. Cometidos asignados. Al ser enunciativos los come-
tidos asignados por la Ordenanza Laboral de Trabajo en Prensa
a cada categoria, todo trabajador de <PRISA».estia obligado a
ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superio-
res, dentro de las funciones generales propias de su competencia
profesional, encuadradas en el Ambito de la Prensa especificado
en el articulo 3, sin perjuicio de su asignacién a una plantilla
o turno determinados que tengan encomendada una publicacién
o publicaciones concretas. » :

Al objeto de delimitar dentro de la Empresa la obligatorie-
dad establecida en el parrafo anterior, en el Reglamento de Ré-
gimen Interior habra de establecerse una definicién concreta
de los puestos de trabajo existentes. ’

SECCION SEGUNDA.—JORNADAS Y HORARIOS

Art, 14. \Jornades. La jornada para todo el perscnal afec-
tado por este Convenio sera la sefialada en la Ordenaza Laboral
de Trabajo en Prensa. que la fija en seis horas diarias.

No obstante lo anterior, y conforme queda pactado entre
ambas representaciones, se podran distribuir por Departamentos
las horas laborales anuales de trabajo, de forma que, previa
recuperacién, se pueda librar un dia e la semana ademas del
festivo o festivos que, en su caso, correspondan. ) .

En cada departamento se determinara el sistema mas con-
forme con los deseos del personal y las necesidades del servi-
cio, procurandose que los dias de libranza sean los sabados.

El médulo para determinar el caracter de cada dia traba-

jado consistird en incluir las jornadas de trabajo entre ias seis

de la mariana de un dia natural hasta las seis de.la mafana
del dfa siguiente, de forma que la consideracién de dia festivo
o laborable, a todos los efectos, venga dada por la aplicacian

Art. 15. Horarios. Los horarios de trabajo de los diferentes
turnos (fijos y variables), adaptados. a las necesidades de la
produccién y los Servicios, seran los vigentes al 1 de enero
de 1080, durante el tiempo qu=z rija el presente Convenio.

No obstante lo anterior, si existieran causas excepcionales o
de caracter extraordinario que obligaran a ello, la' Empresa
queda facultada para adelaniar o retrasar hasta dos horas el
comienzo de los horarios en vigor, por una sola vez durante la
vigencia del convenio. El cambio de horarios de trabajo podra
hacerse efeciivo en Direccién Técnica durante los turnos de
vacaciones.

Quedan excluidos de las anteriores normas los cambios de
horarios o de turno que se concedan a peticion expresa de
algin trabajador, En estos casos e] Comi'é de Empresa infor-
mara previamente a la Empresa de los posibles perjuicios que
el cambio solictado pueda ocasionar a terceros.

La excepcionalidad e que se hace referencia en el parrafo
segundo, y en general, los casos de discrepancia en la aplica-
cién de este articulo, seran resueltas por la Comisién Paritaria,
oido el departamento_afectado, y en el caso de] parrafo anterior
el trabajador peticionario. Caso de no llegar a un acuerdo,
podria someterse al arbitraje del Delegado de Trabajo.

" Art 18, Asistencia. Las horas de entrada y salida del tra-
bajo se entienden en punto, con la tolerancia prevista en. la
Ordenanza de Prensa (cinco minutos), :

Todo el personal estara obligado a fichar en las entradas y
salidas del trabajo.

Art. 17. Horas extraordingrias. Dadas las caracteristicas
del trabajo periodistico que obligan a su terminacién, todos los
trabajadores de la Empresa se comprometen a aceptar y reali-
zar cuantas horas extraordinarias sean imprescindibles para
finalizar la confeccién, tirada y manipulado de las publicaciores
diarias y sus suplementos, que imprima o edite <PRISA- En
caso de notoria y excepcional necesidad, ambas partes aceplan
la realizacién de horas extraordinarias por delante de la jor-
nada, informéandose de ello al Comité de Empresa.

Los turnos de cierre se corresponsabilizaran al objeto de que
puedan- distribuirse las cargas equitativamente.

El Jefe en funciones cuantificara el numero de trabajadorés
necesarios para efectuar el cierre o tirada correspondiente Los
trabajadores se pondran de acuerdo en cuales de ellos deberan
prolongar su jornada de trabajo ese dia. Caso de no llegar a un
acuerdo entre los mismos, el Jefe en funciones designara los
trabajadores que tengen gque quedarse, efectuando la eleccién
de manera rotativa. ’

Art. 18. Régimen de la Redaccién. Dadas las especiales ca-
racteristicas del trabajo de los periodistas, e] sefialamiento de
turnos, horarios, tareas y control de asistencia es de la exclu-
siva compe'encia del Director de la publicacién,

Al no pevmitir la naturaleza de la profesién periodistica
determinar un horario rigido de trabajo, cada miembro de la
redaccién tendra asignado un horario basico que es aquel en el
que pormalmente presta sus servicios, Los Redactores que ten-
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gan reconocida la libre disposicién, ademéis de los cometidos que
tienen asignados, estaran a disposicién de la Direccién en todo
momento para cubrir necesidades informativas de caracter
eventual.

El numero de horas de trabajo ser4d de treinta y seis a la
semana.

Si existieran causas justificadas que obligaran a ello, la

Direccién podran adelantar o retrasar hasta dos horas el co--

mienzo de los horarios basicos del personal de redaccién por una
sola vez durante la vigencia del Convenio, teniendo en cuenta
el informe previo del Comité de Empresa, que no sera
vinculante. )

En caso de que el cambio de horario sea a peticién del
propio trabajador, el Comité de Empresa podra informar de los
posibles perjuicios a terceros.

Sin perjuicio de la existencia de los horarios basicos para el
personal de redaccién y de su normal cumplimiento, el trabajo
de-los periodistas es a tarea, con lo cual, una vez cumplida
la tarea estd cumplida la jornada. i

SECCION TERCERA.—PRODUCTIVIDAD

Art, 19. Control de la productividad.—Los responsables de la
organizacion técnica de la Empresa son los encargados de con-
trolar la produccion, en funcién de las tareas encomendadas a
cada uno de los trabajadores.

Art. 20. Correctores. Se acuerdan las siguientes produccio-
nes exigibles como capacidad para poder acceder a esta cate-
goria: -

625 lineas igual 20.000 matrices por hora con Atendedor.
500 lineas igual 16.000 matrices por hora sin Atendedor.

Cuando exista una vacante, tendran préeferencia los Aten-
dedores, Se requerira a los candidatos que demuestren tener
conocimientos tipograficos y ortograficos, asi como dominio de
la Gramatica y alcancen la produccion expresade.

Art, 21. Teclados. Para acceder a la categoria de Oficial
de Primera de Teclados se exigira la siguiente capacidad po-
tencial de produccién:

11.000 pulsaciones por hora o 343,75 lineas por hora, con un
5 por 100 de errores.

El examen consistiré en un prueba en donde no existan erro-
res sintacticos, pero a través de la cual puedan exigirse al
candidato conocimientos tipograficos y ortograficos.

Los Correctores de Pantalla quedan asimilados a los Teclistas
a efectos de categoria.

Art. 22. Montadores. Para poder acceder a la categoria de
Oficial de Primera Montador se exigira tener capacidad suficien-
tementé demostrada para montar siete paginas en seis horas.

La categoria de Oficial Segunda Montador se mantiene por
Convenio para aquellas personas de la plantilla de la Empresa
que no hubieran podido superar lag pruebas de aptitud ante-
riores, pero demostraran capacidad suficiente, a juicio de Direc-
cién Técnica, para alcanzar los minimos expresados mediante la
practica profesional, Se entendera por capacidad suficiente la
aptitud de montar cinco paginas en seis horas.

Art. 23. Beneficio del turno de cierre. Se entiende por be-
neficio de cierre la terminacién del peridédico diario antes de la
jornada laboral que establece la Ordenaenza Laboral de Trabajo
en Prensa, y sin merma de la misma, y es consecuente con el
«espiritu de cierre» de los trabajadores.

El primer cierre en preimpresion se produce en cada sec-
cién cuando finalizan en las mismas las tareas de la primera
edicién, El segundo cierre se entiende efectuado cuando el
primer ejemplar impreso es revisado y autorizado por el respon-
sable de Redaccién para su distribucién.

Los distintos turnos se corresponsabilizaran al objeto de que
puedan distribuirse las cargas equitativamente. El beneficio de
cierre queda para su aplicacién, conforme a la apreciacién de
los Regentes que directamente regularan el beneficio de los
turnos segun la marcha de la producciéon en las distintas seccio-
nes, procurando que se beneficie el mayor numero de trabajado-
res posible.

Excepcionalmente, el turno hasta las tres treinta horas cu-
brira ese horario cuando las necesidades de la informacién y de

*la produccién lo precisen. )

Una vez terminado dicho trabajo, todos los trabajadores de-
jaran las maquinas en perfecto estado de funcionamiento dentro
de su competencia.

En Rotativas se aplicara el beneficio del turno de cierre a
la, finalizacién de la tirada de la ultima edicién, dejando las
maquinas en perfectas condiciones de funcionamiento y limpieza
dentro de su competencia.

En Cierre se aplicarad este beneficlo cuando se finalicen las
tareas de manipulado y distribucién previstas en los puestos de
trabajo de la plantilla de dicha seccién, dejando las maquinas
Y utensilios en condiciones de funcionamiento y limpieza dentro
de su competencia,

CAPITULO III
Régimen de personal
SECCION PRIMERA.—SOLICITUDES DE INGRESO

Art. 24, Corresponde a <Promotora de Informaciones, So-
ciedad Ané6nima», con caricter exclusivo, la admisién e ingreso
del personal a iravés de la contratacién externa, sin periuicio
de que se cumplan las disposiciones legales sobre empleo.

No obstante lo anterior, para la cobertura de plazas vacantes
que afecten hasta Jefes de Secciéon de Tercera inclusive, se efec-
tuara, como regla general, el oportuno concursg interno, de
acuerdo con el articulo 33. S6lo en el supuesto de que no
resultaren cubiertas aquéllas por el procedimiento aludido o
existieran razones de aumento de la plantilla. se llevara a cabo
la contratacién de personal externmo, previo conocimiento del
Comité de Empresa, quien podra proponer a los candidatos que
considere oportunos, fundamentalmente y respstando las disposi-
ciones a que alude el parrafo primero de este articulo.

En los supuestos de que la Empresa exija la realizacién de
pruebas profesionales para juzgar la aptitud de un candidato al
ingreso en <PRISA»s, se procedera a constituir un Tribunal com-
puesto por dos representantes de la Direccién afectada y dos
Vocales de igual o superior categoria de la vacante o puesto de
nueva creacion que haya de proveerse, elegidos por la Empresa,
a propuesta en terna por el Comité de Empresa. Las puntuacio-
nes sobre los examenes efectuados se extenderan por escritg por
cada uno de los componentes y se hallard la media matematica
de las mismas para determinar el resultado final, no obstante
lo cual, para obtener la calificacion de <aptos, el candidato
habra debido obtener al menos el aprobado de un representante

.de la Direccién y un Vocal de los propuestos por el Comité

de Empresa. !

En los casos de ingresos temporales de eventuales e interi-
nos, se procederé a examinar a los candidatos de todas las prue-
bas establecidas para los trabajadores de plantilla y se comuni-
cara a los interesados el resultado con vistas a las expectativas
que pudieran existir posteriormente, respecto de su fijeza en 1a
Empresa. Si por les razones que fueren se decidiera ampliar el
nfumero de plazas estables en «PRISA», pasaran automatica-
mente a ser trabajadores fijos en plantilla, sin necesidad de
realizar un nuevo examen. '

La cobertura de puestos de trabajo en la Redaccién y contra-
tacién del personal periodistico es competencia exclusiva del
Director de la Publicacién.

Art, 25. La solicitud de ingreso habrda de cursarse en el
impreso que, a estos efectos, proporcionara la Empresa. Los
datos consignados en la misma tendran caracter de declara-
cién y compromiso por parte del solicitante, por lo que toda
falsedad o alteracién maliciosa producird la anulabilidad del
contrato de trabajo, sin perjuicio de las acciones juridicas que
pudieran corresponder.

SECCION SEGUNDA —PROCESO DE SELECCION

~ Art. 26. De acuerdo con las disposiciones vigentes en la ma-
teria, es facultad exclusiva de la Empresa todo lo concerniente
a la fijacion de condiciones y pruebas que hayan de exigirse
al personel de nuevo ingreso.

En lo relativo a las pruebas profesionales se estara a lo
dispuesto en el parrafo tercero del articulo 24 de este Convenio.
Para su mas exacto cumplimiento el procedimiento a seguir en
la realizacion de esta clase de pruebas serd el siguiente:

1. El temario del examen y criterios de valoracién seran
propuestos por la Direccién afectada a la Gerencia, quien, si
estuviera conforme con el mismo, lo custodiara hasta el mo-
mento del acto de examen, .

El temario y criterios de valoraciébn se haran en funcién
de la descripcién hecha del puesto de que se trate, ajustandose
a lo acordado en las valoraciones de tareas respectivas.

2° Inmediatamente antes de proceder al acto de examen,
el Tribunal previsto en el citado articulo 24, parrafo tercero, se
reunira, abriendo el sobre cerrado que contenga el temerio,
del que en aquel momento se harid entrega al Tribunal Este
procedera al examen, valorando sus resultados y levantando
acta de todo lo actuado, de la que se hara entrega al Servicio
de Personal, quien actuara de Secretario. .

SECCION TERCERA.—CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA

Art. 27 Toda persona que sea .admitida para trabajar en
«Promotora de Informacicnes, S. A.» firmara un contrato de
trabajo en donde se recojan los requisitos exigidos por la Ley
para los conltratos escritos.

Por lo que respecta al contrato de aprendizaje o de forme-
cién en el trabajo se formalizara por escrito y la Empresa se
ajustara en todo momento a lo previsto en el titulo 1II de la
Ley de Contrato de Trabajo y en el articulo séptimo de la
Ley de Relaciones Laborales o disposiciones legales que susti-
tuyan a las mencionadas en el futuro.

La duracién del tiempo de aprendizaje o de formacién en el
trabajo sera la seflalada por la Ley, aun cuando la Empresa,
en los supuestos que lo considere procedente, podra acorter
dicho plazo.

Art. 28. En el caso en que la Direccién continae manteniendo
ol sistema de becarios de Ciencias de la Informacién, la conce-
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sién de la beca ira referida a un periodo de tiempo improrro-

gable y, una vez transcurrido éste, se tomara la decisién de que .

el beneficiario contintie como fijo y de plantilla o cause baja.
Taento en un caso como en ofro, la decisién de la Direccién
serd definitiva e inapelable, sin que quepan prorrogas de la
condicién anterior, situaciones asimiladas o cualquier otro tipo
de solucién.

Art, 29. Los ingresos se consideraran.hechos a titulo de |

prueba que, habiendo de constar necesariamente por escrito en
el contrato de trabajo que se suscriba, tendra las duraciones
previstas en la Ordenanze Laboral de Tirebajo en Prensa en su
modificacién realizada por Orden de 23 de mayo de 1977 («Bole-
tin Oficial del Estado» de 6 de juniol. Quedara en todo caso
en suspenso el perfodo correspondiente como consecuencia de la
situacion de incapacidad laboral transitoria. en cualquiera de
sus contingencias, lo que también se pondra de relieve expresa-
mente en el contrato. ' .

Durante el periodo de ‘prueba el trabajador aceptara cuantas
pruebas practicas, destinos y cursos se organicen con el cbjeto
de buscar su maxima integracién, de acuerdo con sus aptitudes
en la actividad laboral de la Empresa, pudiendo rescindirse
unilateralmente el contrato a lo largo de este tiempo, sin necesi-
dad de preaviso 'y sin que ninguna de las partes tenga derecho,
por ello, a indemnizacién. De dichas peculiaridades se dara
conocimiento al candidato en el momento de la admisién y antes
de la firma del contrato. }

Art. 30. Todo trabajador que resuelva rescindir ‘su contrato
de trabajo, salvo en los ocasos de enfermedad debidamente
acreditados, debera notificarlo en el Servicio de Personal, por
escrito, con e] plazo de preaviso que se especifica a conti-
nuaciéon:

a) Quince dias de preaviso pare las categorias que tienen
asignados los periodos de prueba de quince dias y un mes en
el articulo anterior.

b) Treinta dias de preaviso para las categorias que tienen
asignado mas, de un mes de periodo de prueba.

El Jefe inmediato, en su informe, podra dispensar o ne los
plazos de preaviso anteriormente resefiados. .

El.incumplimiento del plazo de preaviso serialado significara
para el trabajador la -pérdida de las partes proporcionales de
las pagas extraordinarias, participacién en beneficios'y vacacio-
nes que pudieran corresponderle, en una relacién que consista
en descontar las proporciones atribuidas a un dia natural por
cada uno de preaviso que falte de la tabla acordada.

SECCION CUARTA.—PLANTILLAS

Art. 31, La determinacién, el establecimiento y las modifi-
caciones de la plantilla de <PRISA» corresponden a la Direc-
ciébn de la Empresa, de acuerdo con sus necesidades y en
funcién de la innovacién técnica, la racionalizacién del trabajo,
e] sistema de organizacién adoptado y el respeto a las normas
legales que regulan la materia, siendo escuchado el Comité de
Empresa. Se respetarin los méaximos y minimos de cobertura
previstos en el articulo 48 de la Ordenanza de Trabajo en
Prensa y se actualizardn constantemente los porcentajes exis-
tentes en 1 de enero de 1979, sin que ello signifique que deban
mantenerse como consolidados aquellos que sobrepasen los méa-
ximos y minimos mericionados.-

Se estableceran, por medio de las representaciones que son
parte en e] Convenio, las plantillas necesarias que deban inte-
grar a las personas que trabajen en las diferentes publicaciones,
de fofma que se organicen los turnos adecuados que permitan
una O6ptima utilizacién de los medios de' produccién y cubran
las necesidades especificas de las publicaciones diarias.

Para la confeccién de las plantillas se seguiran los siguientes
criterios generales basicos:

a) El contenido de las plantillas ir4 referido a cada uno de
los Departamentos de la Empresa, con el desglose posible, y
serd publicado cade afio, dentro del primer trimestre natural,
como anexo al Convenio Colectivo.

b) Las reestructuraciones internas de los departamentos mo-
dificaran automéaticamente las plantillas internas, conservando
sin embargo, el mismo numero de puestos de trabajo global
de la Empresa.

c) En los casos de reconversién profesional se seguira el
procedimiento previsto en el articulo 36, permitiéndose, en su
caso, la modificacién automética de la plantilla de un departa-
mento, aun cuando se conserve el mismo numero de puestos
de trabajo global de la Empresa.

En la Redaccion se establece el criterio de que, como
minimo, en cada seccidén, existira un puesto de Jefe de Area,
otro de Subjefe y otro de Redactor de Libre Disposicién.

e) Habra una Plantilla de Redaccién por cada publicacién o
servicio informativo que edite la Empresa. Cada Seccién o area
informativa tendra el numero de profesionales exigidos por
el régimen normal de trabajo. Antes de la publicacién anual de
la plantilla se proceder4 a una revisiéon de la misma, informando
al Comité de Empresa.

En caso de que la Empresa ofrezce s Periodistas o asimi-
lados de <El Pais» la_incorporacién a otra publicacién o ser-
vicio informativo establecido por «PRISA», el interesado deci-
dir4 libremente aceptar o declinar el ofrecimiento. En caso de

que se incorpore a otra publicacién o servicio informativo, dis-
cutird sus condiciones de trabajo y conservara la antigiedad
alcanzada en <«E] Pais», . )

Las vacantes originadas en la redaccién de «El Pais» por el
traslado de periodistas a otras publicaciones o servicios informa-
tivos de «PRISA~ seran cubiertas en el plazo maximo de quince
dias, a partir de aquél en que se produzca la vacante.

SECCION QUINTA.—CLASIFICACION PROFESIONAL Y PROMOCION

Art. 32. Categorias profesionales. La clasificacién del per-
sonal en base a sus categorias profesionales se atendra a la
consignada en la Ordenanza Laboral de Trabajo en Prensa vi-
gente, debiéndose tener en cuenta, ello no obstante, que las rela-
ciones de categorias que se contienen en. el citado texto legal
son meramente enunciativas y no suponen la obligacién, por
parte de «PRISA» de tenerlas provistas todas ellas, si le nece-
sidad y volumen de la industria no lo' requieren.

La asimilacién de los puestos especificos de «PRISA» a las
categorias profesionales contenidas en la Ordenanza Laboral
se llevard a cabo mediante el sistema de Valoracién de Tareas.

Se constituira una Comisién Paritaria de Valoracién de Ta-

" reas, cuya funcion primordial consistira- en controlar la efec-

tiva y correcta aplicacion del sistema de Descripcién y Valora-
cion de Tareas adoptado. ’

Art, 33. Concurso-oposicion. Con objeto de facilitar la pro-
mocion y salvaguardar el principio de igualdad de oportunida-
des, los concursos-oposicién internos mantendran el criterig de la
no discriminacién por edad o sexo, dejando a salvo las limita-
ciones legales en este ambito. El. Comité de Empresa formara
parte de la Comisién de Calificacion que se coustituya para
velar por el cumplimiento de las normas vigentes en la’ modali-
dad de promocioén cohstituida por los concursos y procedimiento
de actuacién, que sera regulado detalladamente en el RRI, de-
bera seguir las siguientes fases:

a) Publicacién de la convocatoria, en donde consten las

.condiciones exigidas.

b) Concesién de un plazo de inscripcion, no menor a siete
dias laborables. ’

c) Inscripcién por escrito de las solicitudes.

d) Procedimiento de examenes.

e) Periodo de prueba.

Con respecto al periodo de prueba, una vez aprobados los
examenes tedricos correspondientes, el candidato elegido no sera
sometido al mismo por un tiempo superior al de tres meses,
durante el cual debera decidirse por el Departamento afectado
su suficencia o insuficiencia. La decisién, en este ultimo caso,
debera estar motivada y el interesado volvera a ocupar la plaza
que tenia asignada antes del concurso. Durante el perfodo de
prueba se abonara al trabajador elegido la remuneracién corres-
pondiente a la categoria del puesto sometido a concurso, sin que
ello suponga la consolidacién de derechos a tal remuneracién
y categoria Hasta tanto no obtenga la conformidad escrita de sus
superiores a través del Servicio de Personal.

_Art. 34. Trabajos de categoria superior.—E] sistema de as-
censos en Administracién y Talleres serd el de concurso-opo-
sicién, seguin lo establecido en este convenio, sin que la reali-
zacién de un trabajo de superior categoria, cualquiera que sea
el tiempo durante el que se desempefie, pueda dar lugar a
ascenso automatico.

*En Redaccién, el que desempefie trabajos de categoria su-
perior durante mas de seis meses, por no haberse cubierto una
vacante producida, ascendera automaticamente a la categoria
superior, excepto en los casos de sustitucion de trabajadores
con derecho a reserva de puesto de trabajo. Esta disposicién
se aplicarad hasta la categoria de Jefe de Area, inclusive,

SECCION SEXTA.—ADAPTACION DEL PERSONAL

Art. 35. Se entiende por trabajador con capacidad dismi-
nuida a equél que deja de estar en condiciones fisicas o psiqui-
cas para continuar realizando eficazmente la tarea que venia
desempefiando en funcién de su categoria. sea ello debido a ac-
cidente, enfermedad o cuelquier otra causa, aunque no haya
necesitado obtener la baja de la Seguridad Social.

Declarada por el Servicio Médico de la Empresa, previos los
dictamenes y asesoramientos oportunos, aquella situacién, y de
acuerdo con sus indicaciones, se procurari asignar a este tra-
bajador una tarea conforme con su capacidad disminuida, sin
que ello suponga pérdida de retribuciones.

Art. 38. Cuando un trabajador solicitara desempefiar una
tarea de inferior categoria a la que ostente, se le podré asignar’
el salario correspondiente al -trabajo efectivamente prestado.

Art. 37. En el caso de que un cambio de puesto de tra-
bajo viniera impuesto por el progreso técnico o necesidades de
rentabilidad o de racionalizacién de la organizacién y exigiera,
al mismo tiempo, una variacién o aumento de 1os conocimientos

rt?fesiclmales del trabajador, se procedera a su reconversién pro-

‘esional.

. Las operaciones de reconversién se realizardn con la asis-
tencia de los técnicos en la materia que se designen por la
Empresa, ofdo el Comité de Empresa,

Los trabajadores afectados no perderan la categorfa y retri-
bucién alcanzadas, .



B. O. del E—Num. 80

2 abril 1980

7281

En los supuestos de negativa a realizar los cursos y opera-
ciones de reconversion, si el trabajador fuera invitado a ello
por la Empresa-y el destino fuera e puesto de inferior cate-
goria, se le respetara el Salario Ordinario y Fijo que tenia
asignado, rigiéndose, en cuanto a las dem#s condiciones econé-
micas, por las del nuevo puesto.

CAPITULO IV

Condiciones econémicas

Art. 38. Todos los salarios ‘pactados entre las representacio-
nes que integran la Comisiéon Deliberadora de este Convenio
son brutos, teniendo. sin embargo, la Empresa. a su cargo los
costes de la Seguridad Social. . .

Art. 39, Los conceptos: retributivos aplicables son los si-
guientes: .

I, S_alario Base:

a) El Salario Base de la Qrdenanza Laboral de Prensa.
II. Complementos:

A) " Personales:

a) Trienios y quinquenios.

b) Plus de Titulacion («Plus del articulo 48»).

c) Retribucion Personal. .

B) Por puesto de trabajo:

a) Plus de Libre Disposicién.

b) Plus de Correctores.

c¢) Plus de Trabajos Penosos, Tdxicos y. Peligrosos.

d) Plus de Nocturnidad.

C) Por Calidad .0 Cantidad:
a) Plus de Convenio,

b) Recargo por horas extraordinarias.
c) Prolongaciéon de Jornada.

d) - Brigada de Incendios.
e) Festivos.

D) De vencimiento periodico superior al mes:

a) Gratificaciones extraordinarias.
b) Vacaciones.

E) Devengos extrasalariales:

.a) Participacién en Beneficios.

b) Compensacién de gastos y kilometrajes.

c) Compensacion a las prestaciones por incapacidad laboral
transitoria y accidentes de trabajo.

d) Complementos Ayuda Familiar de la Seguridad Social.’

Art. 40. Salerio fijo v ordinario. Se entiende por salario
ordinario y fijo la totalidad de remuneraciones que con caricter
fijo y ordinario se perciben en el salario mensual, con inde-
pendencia de aquellos pluses que se cobran coyunturalmente
en razén a las condiciones exteriores de trabajo, a horarios o
a cualquier olra situacién que no sea gencrada por las condi-
ciones intrinsecas de la funcién que se realiza.

Art. 41. Salario base.—El salario base, que forma parte del
salario ordinario y fijo de cada trabajador, sera el especificado
para cada categoria en la Ordenanza Laboral de Trabajo en
Prensa con caracter minimo y por jornada completa. Las varia-
ciones sucesivas que, por el ordenamiento legal y no por pacto
entre las partes, fueran establecidas, podran ser absorbidas del
concepto de Retribucion Personal, aunque no del Plus Convenio
en \_rigor, si hubiera cuantfa suficiente para ello; en caso con-
trario, el salario base se vera incrementado en cada supuesto
concreto con cargo a la Empresa,

Art. 42, Antigiiedad. Los trienios y quinquenios serédn los
establecidos en la Ordenanza de Prensa, es decir, dos trienios
¥ quinquenijos sucesivos y su cuentis serd la correspondiente

al 1,5 Jaolr 100 del salario ordinario y fijo definido en el artfcu- -
2

lo 40 presente Convenio. En ningiin caso podra absorberse
su cuantfa, en todo o en parte, de ninguno de los restantes con-
ceptos retributivos ‘establecidos en «PRISA-»,

Art. 43. Plus de Titulacién.—El Plus de Titulacién en la
cuantfa actual de 7.850 pesstas al mes, se corresponde con el
denominade «Plus-del articulo 48» del Estatuto de la Profesion
Periodistica. Constituye parte integrante del salario ordinario

y fijo, y su cuantia e incrementos sucesivos podran ser absor: .

bidos de la retribucién personal, -en las mismas condiciones
reguladas en el anterior articulo 41.

. Este complemento se abonaré exclusivamente a log Perlo-
distas titulados que estén en posesién del carné que les faculta
para el ejercicio activo de su profesién.

Art. 44. Retribucién Personal. La Retribucién Personal es
aquél complemento, de cardcter ebsorbible y variable, cons-
titmdp con objeto de que el salario ordinario y fijo de cada
trabajador alcance los minimos pactados con la representacién
del personal para las diferentes categorias profesionales. Su
cuantia, por tanto, vendra determinada en cada caso por el

exceso que represente la diferencia entre los conceptos no absor-
bibles que forman parte de] salario que sé haye acordado, por
lo que no podra reducirse ni absorberse en aguellos supuestos en
que los mencionados totales disminuyesen con la reduccién o

_.absorcién.

Art. 45. Plus de Libre Disposicion.—El Plus de Libre Dis-
posicién, en la cuantia de un 35 por 100 del salario base de la
Ordenanza de Prensa, se aplicara a aquellos Redactores que
tengan dicha condicién, asi como e los Subjefes de Seccion,
Jefes de Seccion o Area, Redactores-Jefes y Subdirector.

Constituye parte integrante del salarip ordinario y fijo, y
su cuantia e incrementos sucesivos podran ser absorbidos de
la. Retribuciéon Personal en idénticas condiciones que el Plus
de Titulacién. ’

Art, 46. Plus de Correctores.—El Plus de Correctores, en
la cuantia de 930 pesetas mensuales, sera abonado al personal
de taller que ostente la categoria mencionada y formara parte
del salario ordinario y fijo. En cuanto a sucesivos incrementos
Legales, se estara a lo previsto en el articulo 41 -para el salario
ase. - . .

Art. 47. Plus de Trabajos Penosos.—El Plus de Trabajos
Penosos, Toxicos y Peligrosos queda fijado hasta el momento,
para los Motoristas gque habitualmente hayan de circular en
ciudad en motocicleta, y se establece en la cuantia mensual,
por todo el periodo de duracién del Convenio, en 4.043 pesetas.

Este Plus se asignara igualmente a aquellos otros puestos
de trabajo que determine e] Comité de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, previos los estudios pertinentes.

Art. 48, Plus de Nocturnided. El Plus de Nocturnidad. que
corresponde a los trabajedores que, de modo continuo o peri6-
dico, tengan su jornada laboral asignada en el periodo compren-
dido entre.las veintidos y las seis horas, se aplicara en «PRISA»
atendiendo a que el trabajo a realizar durante estas horas no
se corresponde con un mayor incremento de productividad y
es consustancial a la propia naturaleza de una publicacién
periédica diaria de mafiana, que debe confeccionarse precisa-’
mente durante la noche, respondiendo con ello a la excepcién
prevista en el apartado 5 del articulo 23 de la Ley de Relaciones

- Laborales de 8 de abril de 1976, en conexi6én con. el articulo 80

de la Ordenanza Laboral de Trabajo en Prensa.

De acuerdo con lo anterior, la cuantia del mencionado Plus
de Nocturnidad, con independencia de ias horas extrdordinarias
que puedan realizarse durante el periodo de su devengo, sera
lineal, con la siguiente distribucién:

— 13.151 pesetas/mes para los trabajadores que tengan asig-
nada su jornada laboral durante tres horas o més en periodo
nocturno, .

— B8.576 pesetas/mes si la jornada asignada comprende dos
horas o més, pero menos de tres. :

— 2.192 pesetas/mes si.la jornada asignada comprende une
hora o més, pero menos de dos, no percibiéndose el Plus si la
asignacion es de menos de sesenta minutos. -

Todo ello, para el periodo de duracién de este Convenio.

Esta retribucion se percibirad durante-las vacaciones regla-
mentarias y en cualquiera de las contingencias por incapacidad
laboral transitoria, proporcionalmente a] tiempo que se lleve
cobrando la nocturnidad, con referencia al periodo de los meses
anteriores. .

Asimismo, y en los casos en que sea necesario efectuar un
cambio de turno con motivo de la readecuacién de la plantilla
y los turnos en el periodo de verano, los trabajadores obligados
a modificar-su horario por las razones de servicio dichas per--
cibiran el Plus de Nocturnidad que hubieran venido cobrando
durante el tiempo que realizan la sustitucion ordenada.

Art. 49: Plus del 1II Convenio.—El Plus del III Convenio
quedara englobado a partir de 1 de enero de 1980 en la Retribu-
cién Personal, formando parte del salario ordinario y fijo de
cada trabajador, .

Art. 50. Plus del IV Convenio. El Plus del IV Convenio
forma parte del salario ordinario y fijo. Su cuamtia, g partir
del 1 de enero de 1880, viene determinada por categorias en la
tabla que se establece a continuacién:

Categorias Pts/mes

1. Aprendices, Aspirantes y Botones ... ... ... w0 i iud 5.532

2. Peones ... ... wi v sen e oses ose 10.319

Oficios propios y administracion

1. Jefe Taller o Regente y Jefe de Seccién de 1.2 ... 168.901

2, Jefes de Secci6n de 2.7 ... .. o vie wne eer ere e eee 15.533

3. Jefes de Seccién de 3.2 ... ... Tee Srl e eee el ave e 14.438-

4. Jefes de Equipo, Negociado y Programadores. 12,793

5. Técnicos de Diseflo ... .. s ies eee dee see sse eee eee ees 12,133
8. Corrector, Oficial 1.%, Operadores y Encargados

Almacén ... .. .. 11.183

7. Oficlal 2., Atendedores y Perforistas .. ... i 0.889

8. Oficial 3.%, Auxiliar Administrativo, Telefonistas _

g Subalterno ... ... ... e e e ; 8.981

9. Jefe de Equipo Cierre y Ventas ... ... v « W 12228

10. Oficial 1.° de CIeYTe .ii s «ii eer ser ser ses wse To7 000 11.601
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Categouias ) Pts/mes
11, Oficial 2.2 de CieITe ... . «seees i35 ser 520 snn soe son 10.431
12, Oficial 3.2 'de CieITe ... s e sse sen sos s0s ses ves 20 10.058
Técnicos
1. Jefe de Servicio 1.1 ... ... 21,015
2, Jefe de Servicio 1.2 ... ... . 19.644
3. Jefe de Servicio 1.3 ... . e oo 18.273
Técnicos de,Redaccién
1. Redactor-Jefe ... ... . i v wer eir Qod ees wee ves 24.873
2. Jefe de SeCCION 0 Area ... ... we see see see son con oon 22,734
3. Subjefe de SecCidn 0 AXeéa ... ... cev wee ser soe ves 2o 19.835
4, Redactor libre disposicidh y cargos asimilados. 17.801
5. Redactor Titulado, Documentalista y cargos asi-
milados ... . v eee cer eee ene . 15.325
8. Ayudante Preferente ... ... . 11.163
7. Ayudantes ... ... .. v ee eee em 9.889

Art, 51. Horas extraordinarias.’ Las horas extraordinarias

se abonarian con los recargos legales, complementados por los,

acuerdos lloevados a cabo con los representantes del personal.

Para el periodo de vigencia del Convenio se pactan las si-
guientes cantidades por categorie profesiona) y concepto retri-
butivo:

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Festivas

Segun-
Primeras das ¥ noctur-
Categorias — noctur. nas
Pts/hora — —
Pts/hora Pts/hora
Jefe de Taller, Rogente y Jefe Sec-

Lo} o) + s O SR . 901 1.009 1.156
Jefe Seccibn 2.8 ... ... we cer sen ene 807 203 1.034
Jefe Seccidn 3% ... ... . e ies e 744 833 | 954
Jefe de Equipo, Negociado y Pro-

gramador ... ... ver see vee see wve ses 689 749 858
Técnico de Disefio ... ... .. wo 808 680 779
Corrector, Oficial 1.2 Operador y

Encargado de Almacén ... ... ... 540 605 603
Atendedor, Oficial 2. y Perforista 448 502 568
Oficial 3.%, Auxiliar Admanistra-

tivo, Telefonista y Subalterno ... 399 438 404
Jefe Equipo Cierre y Ventas ... ... 669 749 858
Oficial 1.2 CieITe ... v st ser soe oes 540 605 693
Oficial 2.2 CIerre ... ... e e oo oo 448 502 568
Oficial 3.2 Cierre .. .. ..o o ser one 3609 438 404
Peones ... ... ... 380 418 471

Las horas extraordinarias obligatorias, previstas en el artiqu-
lo 17, se abonaran con un recargo del 5 por 100 sobre los precios
fijos reflejados en la tabla antecedente. o

Las horas extraordinarias que se realicen en los diferentes
Departamentos de Administraciéon por necesidades urgentes del
servicio podran ser compensadas econémicamente conforme a la
tabla oficial de retribuciones por este concepto o acumuladas
para su disfrute como dias de permiso, a la eleccién del traba-
jador, con un maximo de tras dias al afo, El disfrute de estos
dias habra de ser solicitadc por escrito por el interesado y
debera ser informrado por sus superiores jerarquicos, debiendo
acordarse aqué! que, sin perjudicar a la Empresa, convenga
méas al solicitante. En caso de discrepancia, el trabajador podra
recurrir ante la Direccién de la Empresa, cuyo dictemen Ssera
inapelable. .

Art. 52. Prolongacién de jornada.—La prolongacién de jor-
nada s6lo se conservari para el grupo de Subalternos, donde
osta demostrada la absqluta necesidad de su mantenimiento, al
menos, durante la vigencia del Convenio. Su abono se efectuara
en todas las néminas, ordinarias y extraordinarias, incluso en
la correspondiente a las vacaciones anueles reglamentarias, y
sera de libre aceptacién por parte del trabajador a quiéen se le
asigne, sin que ello impligue con el transcurso del tiempo, que
pueda consolidar derechos adquiridos en cuanto a su percepcion,
unea vez haya dejado de efectuarla.

Su cuantia, por dos horas fijas diarias, ser4 de 13.048 pesetas.

Art. 53. Brigada de Incendios.—Todos los componentes de la
Brigada de Incendios percibiran la cantidad de 500 pesetas
meneuales por el concepto indicedo, lo que les obliga a acudir
a cuantos oursillog practicas se realicen con el objeto de
mantenerles informados.

Art. 54. Festivos.—Todos los festivos aprobados por el Minis-
terio de Trabajo en el calendario oficial se consideraran como
abonables y no recuperables. Al personel a quien corresponda
trabajar en las fiestas oficiales podra compensarsele econémi-

camente dicha labor, aumentarsele el periodo de vacaciones
anuales reglamentarias o disfrutar los dias trabajados en otras
fechas del afio que elija con antelacién el interesado, en la
proporcion de 1,5 dias por festivo trabajado. La solucién que se
adopte habra de ser solicitade por escrito por el afectado y
sera informado por sus superiores jerarquicos, debiendo acor-
darse aquélla que, sin perjudicar a la Empresa, convenga mas
al solicitante. En caso de discrepancja, el trabajador podra
recurrir eante la Direccién de la Empresa, cuyo dictamen sera
inapelable. )

En los supuestos en que se haya acordado remunerar las
fiestas trabajadas, ello se efectuara en le némina siguiente a la
del mes en que se realizaron telés trabajos, no pudiendo acu-
mularse dichas retribuciones, mes a mes para ser abonados
al final del afio natural que se considers.

Si las solicitudes de disfrute se acumularan excesivamente
en un mes concreto, haciendo con ello peligrar la produccién,
la representacién del personal y la Direccion afectada proce-
derédn a estudiar la oportuna distribucién entre los peticionarios.

Art. 55. Pagas extraordinarias.—Como parte integrante de
su salario los trabajadores de «PRISA» tendran derecho a le
percepcién de las siguientes pagas extraordinarias:

a) Paga de vacaciones: Se percibira antes del 17 de julio
y sera equivalente al salario ordinario y fijo que el trabajador
haya devengado el mes anterior. :

b) Paga de diciembre. Se percibir4a antes del dia 24 de
diciembre y sera equivalente al salario ordinario y fijo que el
trabajador haya devengado el mes anterior.

Ambas pagas estaran siempre referidas dl semestre anterior
a su devengo y por el tiempo trabajado en dicho periodo, que
sera el que califique su totalidad. En el caso-de que el traba-
jador haya prestado sus servicios a la Empressa durante un
Eeri%do inferior, la retribucion sera proporcional al] tiempo ira-

ajado.

La referencia a] salario devengado en el mes anterior al
abono de la paga extraordinaria que se considere constituye una
mejore de Convenio que se aplicara en todos los casos. En su
consecuencia, si un trabajador variara su salario ordinario y
fijo durante el semestre ccrrespondiente, como consecuencia
de aumento de retribuciones, ascensos o cualquiera otra causa,
se tendra en cuenta solamente el ultimo,

Art. 58. Vacaciones.—El periodo anual reglamentario de va-
caciones, calculado conforme se especifica en el capitulo V de
este Convenio, no podra ser compensado en metalico, excepto en

-los casos de baja definitiva o temporal por Servicié Militar, asi

como en los supuestos de excedencias. R

Art. 57. Participacién en Beneficios.—Dentro del mes de fe-
brero de. cada afio se percibir4 en una.paga, denominada «de
Beneficioss, que sera equivalente al 8 por 100 del total de
retribuciones que componen el salario ordinario y fijo de cada
trabajador devengado a lo largo de la anualidad anterior.

La Paga de beneficios ir4 siempre referida a los doce meses
vencidos de]l afio natural que se considere, Por tanto, los tra-
bajadores que hayan jngresado durante dicho periodo percibiran
la parte proporcional que corresponde al resultado de aplicar
el 8 por 100 anteriormente mencionado al total de las retribu-
ciones que hayan devengado desde el momento de su ingreso
hasta la finalizacién del afio de referencia en concepto de
salario ordinario y fijo. '

Art. 58. Gastos y kilometraje.—Cuando por necesidades del
servicio el personal se traslada a efectuar trabajos que impli-
quen pasar la npche fuera del lugar de su residencia habitual,
se abonaran por la Empresa la totalidad de los gastos ocasio-
nados y justificados.

En concepto de kilometraje en los casos en que los desplaza-
mientos se efectuen’ en .vehiculo de propiedad particular del
trabajador, por motivos de trabajo, se abonara la cantidad de
13 pesetas por kilometro.

Art. 5. Compensaciéon por ILT.—Sin perjuicio de la com-
pensacién que establece el articulo 68 de la Ley de Contrato
de Trabajo, que ira referida al salario ordinario y fijo, el tra-
bajador que se encuentre en situacién de incapacidad laboral
transitorid; en cualquiera de sus ¢ontingencias protegibles, serad
compensado por la Empresa, mientras pertenezca a la misma,
a partir del primer dia de baja. con una cantidad que, sumada
a la percepcion por dicho concepto de la Seguridad Social,
alcance el 100 por 100 de su salario ordinario y fijo. Indepen-
dientemente de ello, percibirid las cantidades integras que, con
cargo a la Empresa, le correspondan por su situacién familiar.

El control de la enfermedad, a efectos de reconocimiento del
derecho al percibo de esta compensacién corresponde al Ser-
vicio Médico de la Empresa, contra cuya decisién no prevale-
ceré criterio alguno. .

Art. 80. Ayuda familiar —Los trabajadores, beneficiarios o
no del régimen de Proteccion Familiar o del régimen a extinguir
del antiguo Plus de Subsidio Familiar, percibiran las presta-
ciones que tiene establecidas la Seguridad Sociel por cényuge
e hijos en la cuantia y, extensién legales.

Art. 81. Plus de Ayucﬁa al Transporte.—El Plus de Ayuda al
Transporte que recoge el articulo 50 del III Convenio Colectivo
de «PRISA», pasa, a partir del dia 1 de enero de 1980, a formar
parte del salario ordinario y fijo integrado en la Retribucién
Personal,
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CAPITULO V
Vacaciones, enfermeédad, permisos, Servicio Militér. supl'gncias

Art. 62. Todo el personal afectado por el presente Convenio
Colectivo tendra derecho a disfrutar treinta dias naturales de
vacaciones anuales, y las sustituciones a que dé lugar su dis-
frute se organizaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 68
sobre suplencias.

Como. norma general, las vacaciones daran comienzo el dia
primero del mes respectivo, v su duracién se calculara en fun-
cién del tiempo que se vaya a trabajar y haya trabajado durante
el ano natural que se considere.

Al establecerse el tiempo de vacaciones en funcién del tiempo
trabajado entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, se computa-
ran dos dias
zandose las fracciones come dias completos. Si el trabajador
causara baja antes del 31 de diciembre del afio en que ya
hubiera disfrutado de las vacaciones, se le descontara de la
liquidacién el importe de los dias disfrutados de mas, siguiendo
la X]isma proporcionalidad descrita al principio de este parrafo.

rt. 63.
acuerdo entre la Empresa y los .trabajadores, respétandose los
siguientes principios que se desarrollaran en el Reglamento de
Régimen Interior:

— Interés de la produccién.

— Sistema de eleccién rotativo, confeccionando tres
gue respeten el orden de antigiiedad. . .

— Disfrute en los meses de julio, agosto y septiembre.

— Otros intereses de los trabajadores, tales como coinciden-
cia. de vacaciones de los miembros de su familia, adelanto o
retraso de las vacaciones a otros meses diferentes de los enu-
merados, etcétera,

grupos

El establecimiento de turnos convenido se publicara en cada |

Departamento con, al menos, sesenta dias naturales de antela-
cién al comienzo del primer turno. .

A las vacaciones podrin sumarse los dias festivos trabaja-
dos en el supuesto de haberse acordado esa opcién, con la
extensién y limites previstos para estos supuestos en el articu-
lo 54 y sin que, en ningun caso, perjudique el disfrute de vaca-
ciones del resto de los trabajadores.

El personal que, exicepcionalmente y por necesidades del
servicio, tenga que tomar su permiso anual en meses difersntes
& los previstos como normales, podr4a percibir, independiente-
mente de su sueldo, la cantidad de 7.000 pesetas o disfrutar
de cuatro dias consecutivos mas, ese mismo afio. La eleccién
de una u otra alternativa corresponders -al interesado.

Art. 64. En caso de enfermedad, maternidad, accidente, et-

cétera, se.aplicaran las normas previstag en el articulo 59 en |

cuanto a remuneraciones y céalculo de las mismas.

La justificaciéon de la enfermedad se realizar4 siempre me-
diante volante firmado por el Médico de la Seguridad Social
y. a partir del cuarto dia, el certificado de beaja oficial.

El personal que trabaja en «PRISA» esta obligado a recibir
en su domicilio y & someterse, en todo caso, al reconocimiento
del Servicio Médico de la Empresa cuando sea requerido para
ello. Asimismo debera pasar el reconocimiento médico anual
obligatorio en el centro médico que se designe.

Art. 85. Se consideraran permisos reglamentarios los que se
otorguen obligatoriamente por la Empresa, como son:

a) Por contraer matrimonio se gozara de quince dias natu-
rales ininterrumpidos abonables, que se podran disfrutar con
una antelacién de dos dias a la fecha sefaldda para la celebra-
cion de la ceremonia. Si éste coincidiera con dia no laborable,
el computo comenzard a partir del primer dia laborable si-
EBuiente. -

b) Por alumbremiento de la espcsa se concederan tres dias
naturales abonables, a eleccién del interesado.

c) Por matrimonio de hijos o hermanos se concederia un
dia natural de permiso abonable, que habra de coincidir con la
fecha de celebracion de aquél.

d) Por enfermedad grave de familiar en primer grado de
consanguinidad o afinidad se concederan dos dias naturales de
permiso abonable.

o) Por fallecimiento del cényuge, padres, hijos y hermanos
se tendran tres dias naturales de permiso abonable, y un dia
natural de permiso abonable si el fallecimiento fuera de abuelos,
cufiados, yernos, nueras y padres politicos.

f) Para el cumbplimiento de deberes publicos sindicales y
asistencia obligatoria a Tribunales de Justicia, salvo en los
casos declarados como delictives en una resolucién judicial, se
ahonara el permiso de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes y por el tiempo przciso para ello, segun las mismas,

g) Por traslado del domicilio habitual se conceders un dia
natural de permiso abonable.

h) Para disfrutar de los derechos educativos generales y
de la formacién profesional se concedera el tiempo establecido
en la Ley de Relaciones Laborales, en los supuestos y en la
forma que regula ese mismo texto legal.

i) Se abonarad el oportuno permiso para asistir a consulta
de especialidades médicas cuando ésta haya sido dispuesta por
los facultativos de la Seguridad Social, aun cuando tales especia-

medio de vacaciones poer mes natural, contabili-’

Los turnos de vacaciones se estableceran de mutuo .

.

lidades no estén incluidas en el cuadro de prestaciones de esta
- altima. ’
j} El tiempo necesario para ser asistido por el facultativo de
Medicina general de la Seguridad Social, cuando la consulta
no pueda ser fuera de la jornada de trabajo, se abonara dentro

del limite maximo de dieciséis horas . al afio.

Cuando el tra_,baja,dox; necesite realizar un .desplazamiento
fuera de la provincia donde radique su centro de trabajo, en

. los casos previstos en el apartado b) los permisos podran am-

pliarse hasta cinco dias naturales, en los previstos en el apar-
tado d) serin tres dias y en los.contemplados en el apartado e)
el permiso también alcanzars hasta cinco dias naturales, para
supuestos que afecten al primero de los grupos que alli se rela-
cionan y de dos dias naturales para el segundo de dichos grupos.

Tendran e] caracter de permisos particulares no abonables,
que la Empresa procurard conceder, previo estudio del motivo
y el informe preceptivo de los Jefes inmediatos del solicitante,
otras causas semejantes a las relacionadas anteriormente y no
comprendidas en la- lista de permisos reglamentarios.

La Empresa podra exigir los justificantes oportunos de los
hechog que dan lugar a la concesién de estos permisos.

Art. 86. Los trabajadores, @durante el tiempo de Servicio
Militar, aunque lo efectien como voluntarios, causaran baja
temporal Se les reservara la plaza durante este periodo y dos.
meses mas computdndoseles el tiempo a- éfectos de antiguedad.
Percibiran gratificaciones mensuales fijadas en la cuantia ‘del
ciento por ciento de] salario base, si dichos trabajadores son
solteros y sin familiares a su cargo; el 75 por 100 del salario
ordinario y fijo para quienes tengan reconocidos en la cartilla
de la Segurided Social a su esposa, hijos o padres a su cargo,
y en cuanto al resto de condiciones, se estara e lo prevenido
en la Ordenanza de Prensa.

A quienes cumplan con sus obligaciones militares se les
ofrecera la posibilidad de trabajar, cobrendo por hores, siempre
que puedan garantizar una minima regularidad de presencia
en la Empresa, definida en cade caso. A tales efectos, podran
reintegrarse al trabajo. cuando cuenten con permiso temporal

- superior a un mes, siempre que medie la oportuna autorizacién

militar para trabajar. oL

Art. 87. En aquellos equipos de trabajo en donde sea preciso
efectuar suplencias con objeto de cubrir las ausencias por li-
branza de un dia més a la semana, de acuerdo con el articulo 14
y Por las especiales caracteristicas del trabajo que efectuan
‘o pueda haber.lugar a recuperacién, dichas suplencias se rea-
li_zarén sin que ello fepresente recargo alguno de. las retribu-
.ciones.

. Todo el personal de «<PRISA» se compromete a suplir las bajas
que se produzcan por vacaciones, enfermedad o permisos de
sus comparfieros de trabajo. dentro de las respectivas secciones
y especialidades conexas y siempre que lo permitan las exigen-
cias de capacidad y formacién profesional, sin necesidad de re-
currir a la contratacién de suplentes o interinos, en la medide
en que esto sea posible, con la unica excepcion de la Seccién
de Cierre durante el periodo de vacaciones. Antes de] dia 31
de mayo cada Depariamento delimitara las posibles necesidades
de. personal suplente para el periodo de vacaciones.

Se entenderid que la cobertura de dichas necesidades alcanza.
el limite que tenga la jornada ordinaria establecida por lo que
en casos de necesidad de prolongar la suplencia fuera- de ese
tope, se abonara el tiempo empleado con los precios previstos
para las horas extraordinarias.

La vacante producida por enfermedad, si ésta se prolongase
mas de treinta dias, se cubrira en la medida y con la extensi6én
previstas en el articulo 76 de la Ordenanza de Prensa, de forma
que la cubrirda provisionaimente el trabajador més antiguo en
el escalafén de la categoria inferior, percibiendo la retribucién
correspondiente a la categoria superior desempefiada hasta que.
se reintegre el trabajador enfermo, volviendo en' este caso el
sustituto a su puesto anterior. .

En los supuestos de bajas temporales previsibles, superiores
a treinta dias, los puestos se cubrirdn eventual o interinamente
con caracter inmediato, en las condiciones previstas por el
Convenio, con trabajadores de la misma categoria procedentes
del paro, si ello fuera posible. En el caso de que la suplencia
se realice con un trabajador de menor cualificacién profesional,
por no encontrarse uno de la categoria requerida, se dara cuenta
previamente al Comité de Empresa.

Art. 68, Los trabajadores con derecho a la, reserva de 8u
puesto de trabajo mencionados en el articulo 8, B, ¢), de la
Ordenanza de Prensa seran sustituidos por trabajadores inte-
rinos con los siguientes condicionantes de Convenio:

a) ‘Siempre que la especialidad que quede vacante temporal-
mente lo permita, la sustitucién del puesto concreto de trabajo
la. realizard un trabajador de la plantilla, con objeto de que
pueda perfeccionarse profesionalmente.

b) La sustifuciéon implicara el cobro de los haberes corres-
pondientes a la categoria del sustituido, pero en ningun caso sig-
nificara la consolidacién de derechos adquiridos, por lo que el
sustituto volver4 e ocupar su anterior puesto de trabajo al
retorno del titular.

¢) Les trabajadores interinos que ee contraten con arreglo
a] artfculo 15, 1, ¢), de la Ley de Relaciones Laborales, y el
articulo 8, B, ¢), de la Ordenanza de Prensa, pasarin a ocupar
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la plaza que deje vacante provisionalmente el empleado de
plantilla mencionado en ¢l anterior apartado a), con el resto
de condiciones especificadas en las disposiciones legales refe-
renciadas.

N

CAPITULO VI
Mejoras sociales

Art. 89. La Empresa, durante el periodo de vigencia del
presente Convenio, concedera un fondo de 1.200.000 pesetas, que
seran destinadas a Formacién Profesional y actividades cultu-
rales y recreativas,

La aplicacién y distribucién de gastos se llevard a cabo por
una Comision Paritaria elegida al efecto integrada por repre-
sentantes de la Empresa y de los trabajadores, que también
gstara encargada de definir las bases de funcionamiento del
sistema.

Art. 70. Transporte noctuno.—lLa Empresa garatizard un
sistema de transporte nocturno en el que se tendrsa en Cuenta
fundamentalmente el traslado efectivo de los trabajadores de los
turnos que tengan las horas de salida entre las cero y las
seis horas. :

Mientras tanto, se mantendrid el sistema acordado en el
III Convenio Colectivo. .

Art. 71. Servicio Médico.—El Servicio Médico de <PRISAs,
como Gestor de la medicina de Empresa, tendré como misién
fundamental el atender las urgencias que puedan presentarse
durante el trabajo, asi como velar por unas satifactorias con-
diciones de seguridad e higiene en el trabajo del personal y
realizar los reconocimientos periédicos y de .ingreso.

Durante la vigencia del presente Convenio, o] Servicio Médi-
co estard compuesto de:

. — Un Médico de Empresa, que sera el Jefe del Servicio
Meédico, de acuerdo con el Reglamento de Régimen Interior
del Servicio Médico de <PRISA» y las disposiciones legales de
aplicacion.

— Dos ATS.

De conformidad con lo previsto en el articulo 53 de la Orden
de 21 de noviembre de 1959 y en ¢l Reglamento de Régimen
Interior del Servicio Médico de «PRISA», se establecera un hora-
rio de consulta médica y ambulatoria que no perturbe las fun-
ciones reglamentarias del Servicio Médico.

Art. 72. Economato.—Se acuerda mantener durante la wvi-
gencia del Convenio el contrato con el Economato Laboral «San-
ta Clara» aprobado por el Ministerio de Trabajo con el nume-
ro 910. El costo no sobrepasara el precio de sesenta pesetas
por persona y mes, que sufragara integramente «PRISAs., con
el limite indicado.

. Art. 73. Comité de Seguridad e Higiene.—E] Comité de Segu-
ridad e Higiene tendra asignadas como funciones basicas la
observancia de las disposiciones vigentes en materia de Seguri-
dad e Higiene en o] Trabajo, asi como estudiar y proponer las
medidas que estime oportunas en orden & la prevencién de
riesgos profesionales y cuantas otras le sean encomendadas por
el Ministerio de Trabajo para la debida proteccién de la vida,
integridad fisica, salud y bienestar de los trabajadores,

Sus miembrog seran elegidos en base a lo previsto en las
disposiciones legales vigentes, continuaran reuniéndose como
minimo, una vez al-mes en los locales del Servicio Médico.

Eventualmente o con caracter periédico deberan asistir otras
personas que, por el ambito de su competencia, deban inter-
venir o informar en las reuniones, con voz y.sin voto.

Art. 74. Seguro de Vida.—Con independencia de la cobertura
de los riesgos derivados de accidentes de trabejo y enfermeda-
des profesionales que, con caréacter obligatorio, se han de con-
tratar a través de la Seguridad Social, la Empresa establecera
un Seguro de Vida Colectivo que se aplicard a todo el pefsonal
que lo haya aceptadq voluntariamente, y se basarg en los
siguientes supuestos:

A) Seguro principal.

Do fallecimiento. Modalidad temporal renovable.—Se garan-
tiza el pago de 1.000.000 de pasetas a los beneficiarios designados
inmediatamente después de producirse el fallecimiento del ase-
gurado, por cyalquier causa,

B) Seguro de riesgos complementarios:

1. De incapacidad profesional total y permanente.—Se ga-
rantiza el pago de 1.000.000 de pesetas al propio asegurado, en
caso de que este sufra una invalidez profesional total y perma-
nente que le imposibilite para ejecutar su profesion habitual.

2. De invalidez total y permanente.—Se garantiza el pago
de 1.000.000 de pesetas (ademas del estipulado en el punto ante-
rior, total 2.000.000 de pesetas) al propio asegurado, en caso
de que este sufra una invalidez total y permansnte que le
imposibilite para realizar cualquier trabajo lucrativo.

3. De fallecimiento accidental.—Si el fallecimiento del ase-
gurado tiene lugar como consecuencia o a causa de uWn acci-
dente, se hard entrega a los beneficiarios designados de un
capilal de 2.000.000 como liquidacién total y definitiva de sus
garantias. ’

4, De fallecimiento por accidente de circulacién.—Si el falle-
cimiento del asegurado tiene lugar como consecuencia o a causa
de accidente de circulacion, se hara entrega a los beneficiarios
dsignados de un capital de 3.000.000 de pesetas como liquida-
cién total y-definitiva de sus garantias.

La prima abonable se repartita entre Empresa y trabajador
a partes iguales.

Los trabajadores que deseen adherirse al sistema descrito
deberan solicitarlo y aceptarlo individualmente.
. En los casos de desempefio de labores informativas fuera
del territorio nacional la Empresa se compromete igualmente

-~ a contratar a su cargo la cobertura de los riesgos excluidos en

el Seguro Complementario, en los puntos d), e) y f) del apar-
tado 2 del artfculo 3. del anexo III de la Orden ministerial
de 24 de enero de 1977, por la que es regulan los Seguros de
Grupo sobre la Vida Humana,

Art. 75. Local Sindical.—E]l Comité de Empresa dispondr4,
para el ejercicio de sus funciones sindicales, del local situado

-en la segunda planta.

Art. 78. Garantias Sindicales.—Se establece como Estatuto
de Garantias Sindicales en «PRISA» el reflejado en el anexo I
del presente Convenio.

PN

CAPITULO VII
Clausulas finales

Art. 77. Comision Paritaria del Convenio.—Se crea una Co-
misién Paritaria del Convenio como é6rgano de interpretacién,
conciliacidon y vigilancia del cumplimiento del mismo.

La Comisién Paritaria estara compuesta por ocho Vocales,
cuatro designados por los representantes de] Personal y otros
cuatro por la Empresa El Presidente y el Secretario sean ele-
gidos de acuerdo con la Ley.

Son funciones especificas de la Comisién Paritaria del Con-
venio las siguientes:

1. Interpretaciéon del Convenio.

2. Conciliaciéon en los problemas o cuestiones que le sean
sometidos por las partes o en los supuestos previstos concreta-
mente en el presente texto. :

3. - Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Las decisiones se tomaran en el plazo de diez dias, contados
a partir de la fecha en que le sea sometido un asunto y los
acuerdos de que consten aquéllas seran acordados por mayoria
simple. Si el acuerdo no se produjera, se remitira lo actuado
& la Audiencia Laboral que hubiere homologado el Convenio,
dentro del plazo de tres dias, a contar desde el siguiente al de
la fecha en que se hubiese adoptado la decision.

ANEXO 1

Estatuto de Garantias Sindicales

El presente Estatuto estdra vigente durante la vigencia del
IV Convenio Colectivo de «PRISA», en las condiciones previstas
en el articulo 76 del mismo, y se atendra a las siguientes esti-
pulaciones: .

Primera.—La representacion de los trabajadores de <PRISA»
en el ambito sindical y de contratacién colectiva se atribuira
a] Comité de Empresa elegido de acuerdo con la legislacién
vigente. No obstante lo anterior, a las reuniones del Comité
de Empresa y de la Comision Negociadora de los Convenios
asistira en calidad de asesor el Delegsado de cada Seccién
Sindical constituida y reconocida por las normas del presente
Estatuto. En dichas reuniones tendran voz pero no voto.

Segunda.—El Comité de Empresa elaborara su propio Regla-
mento remitiendo copia del mismo a la Autoridad Laboral y e
la Direccién de «PRISA».

Tercera.—El Comité deberé reunirse, como minimo cada
quince dias o siempre que lo solicite un tercio de sus miembros
o un 10 por 100 de los trabajadores representados. Con la Em-
presa el Comité se reunir4 al menos una vez por mes; no obs-
tante ello, podran existir reuniones de caracter extraordinario,
a propuesta de la Empresa o del Comité, cuando el caso lo
requiera. R

Cuarta,—Para el mejor cumplimiento de su misién de de-
fensa de los intereses de los trabajadores, el Comité de Empresa
de «PRISA» tendra las siguientes atribuciones y derechos:

Cuarta. Uno.—Debera ser informado por la Direccién de la
Empresa;:

&) Semestralmente, al menos, sobre la evolucién general del
sector econémico de la prensa diaria, sobre la evolucion de los
negocios y la situacion de la produccién e inversiones y la evolu-
ci6n probable del empleo en 1a Empresa, sobre la situacién con-
table de <PRISA» y, en general, sobre todo proyecto o accién
empresarial que puedg afectar sustancialmente a los intereses
de los trabajadores.

b) Con caracter previo a su ejecucion por la Empresa, sobre
las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales, asi como las reducciones de jornada,
sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresa-
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riales, sobre los planes de Formacion Profesional de la Em-
presa, sobre procesos de fusién, absorcién o modificacién del

«status» juridico de la Empresa y sobre modificaciones en la.

actividad empresarial.

En el curso de estas reuniones informativas el Comité de
Empresa podra estar asesorado por expertos, en las condiciones
y en los casos que se acucsrden con «PRISA».

En base al contenido de estas informaciones, el Comité de
Empresa podra formular proposiciones & la Direccién de la

misma, que ésta debera considerar y debatir conjuntamente .

con los miembros del Comité. :
Cuarta. Dos.—El Comité. de Empresa tendrs las siguientes
funciones: :

a) Controlar y ' asegurar el cumplimiento de las normas
vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como
el respeto de los pactos, condiciones o usos vigentes en la
Empresa, formulando, en su caso, las acciones oportunas ante
los Organismos y Tribunales competentes. : . -

b) Control de la calidad de la docencia y de la efectividad
de la misma en los centros de formacién y capacitacién de la
Empresa. ) )

c¢) Vigilancia de las condiciones de seguridad e higiene en
la Empresa. El Comité podréd instar de la Jefatura de Per-
sonal o, en su defecto, de los responsables localizables de la
Empresa, la suspensién de la prestaciéon de trabajo de los traba-
jadores afectados por el riesgo de accidentes de trabajo o enfer-~
medad profesional, comunicando, en su caso, su resolucién -a la
Empresa y a la Autoridad Laboral. '

d) En materia disciplinaria para las faltas graves y muy
graves el Comité de Empresa habra de ser oido previamente,
cualquiera que’'sea su causa.

Cuarta Tres.—Corresponde asimismo al Comité de Empresa
el ejercicio de todas las funciones que la legislacién vigente,
encomienda a los representantes de los trabajadores de la Em-
presa, pudiendo interponer ante los Organismos y Tribunales
competentes las reclamaciones y acciones que estimen condu-
centes para la defensa de los intereses y derechos de sus re-
presentados. '

Quinta.—Los trebajadores de <PRISA» tienen derecho a reu-
nirse en Asamblea.

La. Asamblea podré ser convocada por el Comité de Emprese
o0 por un numero de trabajadores no inferior al 20 por 100 de
la plantilla. La asamblea seri presidida en todo caso por el
Comité de Empresa, que sera e] responsable del normal desa-
rrollo de la misma.

El Comité comunicar4a a la Empresa la convocetoria con
cuarenta y ocho horas de antelacion y acordarg con aquélla las
medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal
de la Empresa.

Sexta.—El lugar de reuniéon de la Asamblea sera el centro
de trabajo y podra celebrarse dentro o fuera de la jornada de
trabajo, procurandose no interferir el normal desarrollo de la
produccién de los trabajadores afectados. En caso de autoriza-
cién, el tiempo empleado no sera descontado.

Empresa s6lo podra oponerse a su celebraciéon si en
anteriores ocasiones se han producido alteraciones que hubieran
representado defos de los que aun no hubiese sido resarcida
0 no se hubiese afianzado el resarcimiento.

En cualquier caso, el Comité de Empresa negociard en con-
creto la hora y duracién estricta de la Asamblea, a fin de
ocasionar los menores. trastornos posibles a la produccién.

Séptima.—Los trabajadores elegidos para el desempefio de
un cargo publico electivo o para un cargo de los sindicatos
legalmente constituidos a partir de nivel provincial podran optar
entre solicitar la excedencia con derecho a reserva de] puesto
de trabajo por el tiempo del mandato o mantenerse en activo,
pudiendo ausentarse del trabajo durante el tiempo estricta-
mente necesario para el desempefio de su funcién, con el limite
de veinticinco horas al mes, que seran retribuidas.

Octava.—Los miembros del Comité de Empresa, asi como
el Delegado de las Secciones Sindicales que se constituyan,
podran justificar hasta cuarenta horas al mes, que seran retri-

buidas, para atender a sus funciones representativas. fsimismo, |

Podran obtener hasta un total de quince dias de permiso al aiflo,
no retribuidos y con igual finalidad. El disfrute de las horas
y dfas indicados  seran notificados y justilicados previamente
ente la Empresa

Novena.—La Empresa reconoce la Entidad juridica de las
Secciones Sindicales qua estAn representadas en el Comité de
Empresa para su actuacién dentro de «PRISA» y, asimismo, a las
Centrales Sindicales legalmente reconocidas que, en conjunto,
suneren en afiliados el 10 por 100 de la plantilla, por lo que
respecta a su actuacién dentro del local sindical, bajo la res-
ponsahilidad del Comité de Empresa.

Décima.—La actuacién de las Secciones Sindicales excluira
expresamente la realizacién de asambleas, dentro de los locales
de «PRISA», para fines propios de las Centrales Sindicales que
representan.

La realizacién de ofras actuaciones propias, tales como recau-
dacitn de cuotas, afiliaciones, conferencias, reuniones. etcétera,
se llevarédn a cabo dentro de) local sindical y fuera de las horas
de trabajo de las personas implicadas en tales actuaciones, En

lq relativo a propaganda, se estari a.lo dispuesto en la estipula-
cién décima.

Las Centrales Sindicales legalmente reconocidas que superen
en afiliados el 10 por 100 de la plantilla y no tengan representa-
cién en o] Comité de Empresa deberan demostrar ante la Jefa-
tura de Personal dicho requisito, al objeto de que se les permita
su actuacién en el local sindical. L ’

La§ invitaciones a personas extrafias a la plantilla de «<PRISA»,
al objeto de que participen en alguna de las actividades de las
Secciones Sindicales deberan ser autorizadas por la Direccién
de la Empresa y sometidas a su consideracién con una antela-
cién de cuarenta y ocho horas. Las autorizaciones se concederan
en casos excepcionales, a criterio de la Empresa. -

- Undécima.—Se autoriza al personal y a las Centrales Sindi-
cales, estén o no representadas en el Comité de Empresa, a
colocar propaganda en los tablones de «libre expresidn. que
existen en la Empresa.

Los tablones de «libre expresién» .se colocaran a razén de,
al menos, uno por piso.

Los tablones oficiales, que llevaran un cristal protector, seran
utilizados 1unica y exclusivamente por la Empresa (mitad iz-
quierde mirando de frente) y por las Secciones Sindicales y

‘Comité de Empresa (mitad derecha mirando de frente), sin

que, en ningudn cago, los anuncios de una y otros se interfieran
o se coloquen en el espacio reservado a la otra parte.

No se colocard propaganda de-ningn tipo en ningun otro
lugar de los expresados anteriormente, salvo autorizacién ex-
presa de la Empresa y para circunstancias excepcionales.

No se admitira en ningun caso la propaganda autoadhesiva,
la propaganda anénima y la constitutiva de infracciones al
orden juridico vigente.

Los textos de propaganda estaran expuestos un maximo de
siete dias, salvo autorizacién en contrario, y ser4 responsable
de su retirada la Entidad o persona firmante.

La Empresa podra retirar la proraganda que no se ajuste &
las normas anteriores. :

Para la distribucién de folletos y, en geneéral, propaganda
individual, se suministraran repisas o receptéculos junto a los
tablones de «libre expresion» Podra hacerse la distribucién en
los puestos de trabajo en ocasiones relevantes sin entorpecer el
norma! desenvolvimiento de la produccién.

ANEXO 1I
Clausula de Conciencia y Estatuto de la Redaccién

1. <PRISA» reconoce el principio general a la clausula de
conciencia establecido en la Counstitucién.

2, La aplicacién de este derecho afecta a todos los Periodis-
tas o miembros de la Redacciéon de <«El Pafs» asimilados &
Periodistas que mantengan un contrato laboral con la Empresa.

3.. La clausula de conciencia se refiere a los principios edito-
riales recogidos en el Estatuto de la Redaccién.

4. Cuando la aplicacién de la clidusula de conciencia pro-
duzca la extincion de la relacién laboral, ésta tendra, a todos
los efectos, la consideracién de despido improcedente y dara de-
recho a la indemnizacién establecida en el Estatuto de la Re-
daccién.,

5. Ambas partes negociadoras se consideran garantes de la
aplicacién de la clausula de conciencia y realizaran las acciones
necesarias para; la eprobacion definitiva del Estatuto de la
Redacci6n.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo,
de dmbito nacional, para el Comercio de Distribui-
dores de Especialidades vy Productos Farmacduticas.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de aAmbito
nacional, para el Comercio de Distribuidores de Especialidades
y Productos Farmacéuticos y sus ftrabajadores. y

Resultando que con fecha 13 de marzo .de 1880 ha tenido
entrada en esta Direccién General e] texto del Converio Colec-
tivo de Trabajo, de Ambito nacional, para el Comercio de Distri-
buidores de Especialidades y Productos Farmacéuticos que fue
suscrito el dia 12 de marzo de 1980 por las Asociaciones Patm-
nales de Cooperativas Farmacéuticas, Centros Farmacéu'icos y
Consorcio de Especialidades Farmacéuticas y las Centrales Sin-
dicales Comisiones Obreras, Unién General de Trabajadores y
Unién Sindical Obrera, acompafiando documentacién comple-
mentaria;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
ohservado las prescripciones legales reglamentarias:

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo en orden a su
homologacién -y registro, le viene atribuida a esta Direccién
General por el articulo 14 de la Ley 3871973, de 19 de diciem-



