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E) PRIMAS ESPECIALES
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Mantenimiento ... ... ... ... ... 106,44 57,70 107,57 58,48 110,38 60,08
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RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el V Convenio Colectivo,
de dmbito nacional, para las Sociedades Coopera-
tivas de Crddito.

6850

Visto el texto del V Convenio Colectivo para las Sociedades
Cooperativas de Crédito, de ambito nacional, suscrito por la
representaciéon empresarial y las Centrales Sindicales FITC,
CCOO, UGT y ATCR, y X

Resultando que con fecha 25 de febrero de 1980 tuvo entrada
en esta Direccién General de Trabajo el texto del Convenio
Colective de las Sociedades Cooperativas de Crédito, suscrito
por las partes el dia 21 de febrero de 1980;

Resultando que con suspensién del plazo de homologacién,
se solicito a las partes el acta de otorgamiento que no se
acompafiaba, la cual tuvo entrada en esta Direccién General
el dia 8 de marzo de 1980;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacién;

Considerando que la competencia para conocer del presente
expediente de homologacién le viene atribuida a esta Direccién
General de Trabajo por el articulo 14 de la Ley 38/1973. de
19 de diciembre, de Convenios Colectivos de Trabajo;

Considerando que a los efectos del articulo 8.° de la citada
Ley de Convenios Colectivos, segin redaccién efectuada por el
Real Decreto-loy de 4 de marzo de 1977, las partes se han
reconocido mutuamente capacidad representativa suficiente;

Considerando que no e observa en las cléusulas del texto
del Convenio que se examina contravencién a disposicién al-
guna de derecho necesario, por lo que resulta procedente su
homologacién;

Vistos los preceptos legales citados y demés de general apli-
cacién,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

. Primero.—Homologar e] Convenio Colectivo de Trabajo, de

émblt.o, nacional, para las Sociedades Cooperativas de Crédito,

‘sjus;:;jggo por la Comisién deliberadora el dia 21 de febrerc
e . -

Segundo.—Notificar esta Resolucién a la Comisién delibera-
dora, haciéndola saber que, de acuerdo con lo dispuesto en ol
erticulo 14 de la Ley de 10 de diciembre de 1973, no cabe
recurso contra la misma en vfa administrativa, por tratarse
de Resolucién homologatoria.,

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficia] del

Estados y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General,

Madrid, 15 de marzo de 1080.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente, goneras

CONVENIO COLECTIVO DE SOCIEDADES COOPERATIVAS
DE CREDITO

Articulo 1. Ambito territorial.—E] presente Convenio es de
aplicacién obligatoria en todo el territorio nacional.

Art. 2.° Ambito funcional.—E]l Convenio obliga -2 todas las
Entidades comprendidas en la Ordenanza Laboral para las So-
ciedades Cooperativas.de Crédito, aprobada por Orden de 10
de febrero de 1975.

Art. 3.° Ambito personal.—Incluye la totalidad del personal
ligado por relaci6én juridica de naturalezs laboral con las Enti-
dades indicadas en los émbitos territorial y funcional y a los
que ingresen en éstas durante la vigencia del Convenio.

Art. 4.° Vigencia—El Convenio entrara en vigor, g efectos
econémicos, el 1 de enero de 1980. Las demas condiciones én-
traran en vigor y se aplicardn a partir de la firma del mismo.

Art, 5.°

1. La duracién sera de un afio, es decir, desde el 1 de
enero, hasta el 31 de diciembre de 1980, prorrogandose su vi-
gencia de afio en afio, si no media denuncia expresa de cual-
quiera de las partes, la cual, caso de producirse, se hara con
tres meses de antelacién a la fecha prevista para finalizar su
duracion.

2. En el supuesto de que el indice general de precios al
consumo, fijado por el Instituto Nacional de Estadistica al 30
de junio de 1980, supere el 8,75 por 109, se efectuars una revi-
si6én salarial en el exceso sobre el Indice antes citado. Esta
revisién se aplicara con efectos de 1 de enero de 1880.

Duracién, prérroga y revisioén,

Art. 6.° Compensacion y absorcion.

1. El Convenio compensa y absorbe cualesquiera mejoras
logradas por el personal, bien a través de otros Convenios o
Laudos, bien por decisién unilateral de las Empresas, segun
cémputo anual, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo
segundo del articulo 7.0

2, Quedaran asimismo absorbidos por este Convenio, en la
medida en que seg posible, los efectos econémicos que puedan
derivarse de disposiciones legales o administrativas que entren
en vigor con posteriorided a la firma de este Convenio, con-
sideradas en c6mputo anual,

Art. 7.° Retribuciones.—Primero.—1. La tabla salarial g 31
de diciembre de 1879, aprobada ccmo anexo al IV Convenio,
sera incrementada en un 1575 por 100. 2. Los sueldos conte-
nidos en la tabla resultante, anexo del presente Convenio, son
anuales y se haran efectivos por dozavas partes abonables por
mensualidades vencidas.

Segundo.—Respecto a equellos trabajadores que vengan per-
cibiendo un salario base anual, superior a la tabla anexa del
anterior Convenio Colectivo anual, por aplicacién de criterios
de masa salarial o por revisiones, el incremento sera del 13
por 100. En el supuesto de que la cifrg resultante sea inferior
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e la de su categoria en la fabla .salarial anexa del presente
Convenio, se aplicara ésta. En el caso contrario se respetara
la cantidad resultante como salario base.

Art. 8.° Aumentos por antigitedad.—Los trabajadores fijos
comprendidos en este Convenio Colectivo percibiran un comple-
mento personal de antigliedad de aumentos periédicos por cada
tres afios de sérvicios prestados en la misma Entidad. El citado
complemento comenzarsd a devengarse a partir del dia 1 de
enero del afio en que se cumpla.

La cuantfa de los aumentos por antigiiedad previstos en el
articulo 40.1 de la Ordenanza Laboral seréan los siguientes:

a) Personal de limpieza, siete pesetas a la hora por cada
trienio.

b) Personal titulado con jornada incompleta, 8.931 pesetas
anuales por cada trienio. .

c) El resto de] personal,
anuales por cada trienio.

inclv.iido Botones, 17.87% pesetas

Art. 9.° Trienios de jefatura.—Los trienios de jefatura pre-
vistos en el articulo 41.1 de la Ordenanza Laboral, quedan
fijados para el afio 1980 en las siguientes cuantias anuales:

Jefes de primera, 20.431 pesetas.

Jefes de segunda, 15.554 pesetas.

Jefes de tercera, 13.438 pesetas.

Jefes de cuarta y quinta, 7.447 pesetas.
Jefes de sexta, 5.812 pesetas.

El citado complemento comenzari a devéngarse a partir del
dia 1 de enero del afio en que se cumpla,

Art. 10. Bolsa de vacaciones.

1. Se establecen tres importes distintos para las bolsas de
vacaciones, en funcion- del periodo en que le corresponda al
trabajador el disfrute de las mismas:

— Para los meses de julio, agosto y septiembre se satis-
fara el mismo importe que el del afio 1979. ’

— Para los meses de mayo, junio y octubre, se satisfara
con un incremento del 40 por 100 sobre la del afio 1979.

-~ Para los meses de marzo, abril y noviembre el incre-
menio seér4 del 70 por 100 sobre la del aiflo 1979.

2. El persona) que ingrese durante la vigencia del presente
Convenio, percibira por este concepto la parte proporcional al
tiempo que haya de trabajar durante 1980.

Art, 11. Quebranto de moneda.—Las cantidades previstas
en el articulo 50, apartado a) de la Ordenanza Laboral, quedan
establecidas para el afio 1980 en las cuantias de 17.208 pesetas
y 14.038 pesetas anuales, respectivamente.

Art. 12, Plus de mdquinas.—Se eslablecen dos pluses dife-
renciados: Uno para maquinas convencionales, regulado en el
articulo 47.1 de la Ordenanza, cuyo importe se fija en 1.857
pesetas mensuales. Otro para maquinas vinculadas a proceso
de datos y para captacion de los mismos, mediante entrada
directa por consola o por creacién de soportes procesables
(tarjeta, cinta, banda magnética, «diskets», etc.), de 4.000 pese-
tas mensuales. Uno y otro pluses son incompatibles,

El segundo de estos pluses sustituye y deja sin efecto al
denominado «plus especial» regulado en el articulo 3g -del ante-
rior Convenio Colectivo.

Los trabajadores al frente de mAquinas de posicién tendran
derecho a la percepcién de] plus unico de 4.000 pesetas men-
suales, siempre que la actividad de digitacién tenga caricter
de dedicacion principal,

Art. 13, Premio n la dedicacién.—Se establece un premio
para todo el personal que se jubile con una antigiiedad igual
o superior a los veinte afios, consistente en tres mensualidades
del total de las percepciones ordinarias que integren la némina
en ¢l mes en que se produzca el hecho. A estos efectos se
entiend por antigiiedad la reconocida por la Emprese.

Art. 14. Participacién en los excedentes netos de la Em-
presa.—Se modifica el articulo 43 de la Ordenanzs Laboral en
el sentido de que por el concepto de participacién en los exce-
dentes netos de la Empresa, el personal percibirj enualmente
un complemento en cuantia de dos mensualidades, que se abo-
naran dentro del mismo ejercicio econémico, una de ellas en el
mes de abril y otra en el mes de septiembre.

Superando Ja asignacién a reservas obligatorias el 0,30 por
100 de la cifra de recursos ajencs consolidados en cada Entidad,
se abonarid media mensualidad en el mes siguiente a la apro-
bacién de los resuitados administrativos; esta participecién se
considerara devengada al 31 de diciembre de cada ejercicio.

Se entiende como mensualidad el sueldo mas los aurmentos
por antigiedad y complemento por calidad de trabajo, y las
cifras de recursos ajenos Se entenderdn consolidadas en la
cuarntia del pasivo medio del afo anterior.

El personal que ingrese o cese en el curso del ejercicio
percibird la parte proporcional que corresponda de los minimos
establecidos.

Ei coraplemento aqui establecido serd compensado hasta don-
de alcance con lo dispuesto en el Reglamento de Cooperacién,
aprobado por Real Decreto nlmero 2710/1678, en cumplimiento

ocurre fuera de plaza, seis dias.

gve lo contenido en el articulo 48.2 de 1a Ley de 19 de diciembre
e 1874.

Art. 15. Plus de calidad de trabojo.—El plus de calidad de
trabajo que perciba cada trabajador, regulado en el articu-
lo 48.1 de la Ordenanza Laboral, sera incrementado en un 14,50
por 100.

Art. 16. Gratificacién de Conserjes.—Para ol afio 1980 queda
establecida en la cuantia de 17.872 pesetas anuales, en plazas
de cien mil o mas habitantes, y en las restantes plazas 12.774
pesetas.

Art. 17. Horas extraordinarias.—Para determinar el importe
de la hora extraordinaria se computaran como dividendo el
montante de 16,50 pagas y como divisor .e]l numero de horas
establecidas en este Convenia.

El limite de horas extraordinarias g realizar por el traba-

.jador y el porcentaje de incremento sobre las ordinarias sera

el fijado legaimente. -

Art. 18. Salidas y dietas.—Se sustituye el sistema de dietas
por el de gastos a justificar. ’

Art. 19. Asignacién por kildmetro.—Cuando las comisiones
de servicio ee realicen con vehiculo propio se percibira la
cantidad de 12 pesetas por kilémetro recorrido.

Art, 20. Vacaciones.—Para el afio 1880 cada Entidad estable-
cerd el cuadro de vacaciones segin sus necesidades, y para
cada una de sus dependencias, dando cuenta al Comité de
Empresa o Delegados de personal. :

Todo el personal, sin distincién de categoria, disfrutars trein-
ta dias naturales de vacacionds, que podran fraccionarse en
pericdos no inferiores a diez digs a peticién del trabajador,
que deberi solicitarlo al confeccionarse el cuadro antes citado.

Se adoptara un sistema rotativo, debiendo quedar cada de-
partamento con el personal necesario para estar debidamente
atendido. -

E] periodo en que podran disfrutarse las vacaciones sera
el comprendido entre el 1 de marzo al 30 de noviembre, ambos
inclusive, quedando a salvo la posibilidad de que el personal
pueda solicitar sus vacaciones durante el resto del afio, g excep-
cion del periodo comprendido entre el 15 de diciembre y 15
de enero, ambos inclusive, que sera inhabil.

Art. 21, Permisos y excedencias.—El contenido de los apar-
tados c), e) y h) del articulo 27 de la Ordenanzs Laboral queda
como sigue:

c) Por nacimiento de hijos, tres dias, .
e) Por fallecimiento de cényuge o hijos, cuatro dias. Si
h) Por mudanza, tres dias.

Excedencias:

1. Se modifica el articulo 29 de la Ordenanza Laboral en
lo relativo a:

Para la concesién de excedencia voluntaria, la antigiedad
minima necesaria serd de dos anos.

2. Para los trabajadores con dos afios de antigiiedad en la

" Empresa y por una sola vez, existira el derecho a ung exce-

dencia no retribuida, con una duracién mé&xima de tres meses,
con reingreso automético, siempre que este permiso no vaya
a ser utilizado para prestar servicios en Empresas del ambito
de este Convenio o de Banca, Crédito, Cajas de Ahorro, Enti-
dades financieras u otras similares.

3. Los trabajadores con antigiiedad en la, Empresa superior
a cinco afos, tendran derecho & una excedencia por una sole
vez de caracteristicas idénticas a la regulada en el parrafo
anterior, por un periodo de hasta seis meses.

Las excedencias reguladas en los nimeros 2 y 3 de este
articulo, tienen el caracter de incompatibles, de manera que
disfrutada una, no podra eolicitarse la otra.

Art. 22. Personal femenino.—E] nimero 3 del articulo 31
de la Ordenanza Laboral queda modificado en el sentido de
que el persona] femenino, aun después de haber rebasado los
cinco anos de excedencia, tendrad derecho a reingresar en el
momento en que se constituya en cabeza de familla o en el
supuesto -de incapacidad total del marido, s1 blen limitando el
reingreso a un plazo méaximo de diez afios desde la iniciacién
de la excedencia y que no se haya superado la edad de cua-
renta y cinco anos.

Art. 23. Horario de los s4baidos.—El horario de los sdbados
serd de las ocho a las catorce horas.

Cada trabajador descansard4 un sabado al mes siendo ese
descanso recuperable en productividad.

En las oficinas que empieen a une sola persona, se susti-
tuye este descanso por reduccién de la Jornada del sébado en
hora y media, sin perjuicio de la Tecuperacién prevista en el
parrafo _anterior. .

Las Empresas, en funcién de sus peculiares caracteristicas,
podran sustituir el descanso del sdbado por el lunes.

Art. 24. Anticipos.—El porcentaje a que se refiere el articu-
lo 3¢ de la Ordenanza Laboral ser4 del 100 por 100 de la
mensualidad en curso.

Art. 25. Préstamos.—-Los trabajadores con mas de un &ino
de antigiiedad en la Empresa, tendran derecho, con objeto de
atender mnecesidadas impoiiantes y apremiantes, debidamente
justificedas (tales como enfermedades graves dei cényuge, hijos
y demés familiares, siempre que conviviesen habitualmente con
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el trabaiador y a sus expensas), a la concesién de anticipes
sin interés de hasta nueve mensualidades, ccmputados tcdos
los conceptos que integran la némina del mes en que se pro-
mueva la solicitud.

Las solicitudes de anticipos, se Tesolveran en el plazo de
quince dias, contados a partir de la presentacion de la peticién,
ante el 6rgano Rector de ia Cooperativa y siempre que éste
celebre reunién en el citado plazo.

Su amortizacién se efectuard destinando a tal fin el 15 por
100 de todas las pagas que corresponda percibir a2l trabajador
durante el afo.

Durante el tiempo que dure la amortizacién, no podra conce-
derse otro préstamo de estas caracteristicas.

Las garantias a exigir para la concesién de estos préstamos
seran & juicio de la Empresa e igual para todos los trabaja-
dores, en relacién a préstamos de cuantia y condiciones equi-
parables. .

En todas las peticiones ser4 preceptivo el informe del Co-
mité de Empresa o Delegado de personal.

Art. 28. Préstamos vivienda.—El trabajador podra solicitar
préstamos para ‘adquisicién de su primera vivienda hasta un
maximo de 1.500.000 pesetas.

La amortizacion de estos préstamos se efectuaréa en diez afios
y su importe devengaréa el siguiente interés:

a) Hasta 500.000 pesetas ol interés sera del 7 por 100 anual.
b) Lo que exceda de 500.000 pesetas, el interés sera del
9 ‘por 100 anual.

La cuantie méxima a destinar por cada Entidad para cubrir
la totalidad de los préstamos concedidos por este concepto ven-
dra limitada al 0,50 por 100 del pasivo medio de la Entidad
en el ejercicio anterior mas el saldo medio de las cuentas
de pasivo de los empleados durante el mismo ejercicio.

El Comité de Empresa o representantes de los trabajadores
con la representaciéon empresarial marcaréan los criterios de
prioridad para la concesion de estos préstamos.

Si se produjesen excedentes, una vez atendides las peticiones
para adquisicién de primera vivienda, podrén solicitar présta-
mos aquellos empleadcs a los que les resten por pagar canti-
dades de primera vivienda ya adquirida, sin que en ningan
caso pueda rebasarse el tope mAximo establecido para este
tipo de préstamo.

Art. 27. Incapacidad laboral transitoria.—Le incapacidad la-
boral transitoria, derivada de enfermedad comun o accidente
no laboral, de duracién inferior a cinco dias, dara derecho el
trabajador a percibir el 85 por 100 del salario real, siempre
que justifique ante la Empresa tal situacion por documento
de baja médica oficial o justiicante de haber asistido g consulta
médica. Cuando no puedan ser aportados tales documentos, la
Empresa podré deducir la totalidad de su retribucion, sin per-
juicio de las medidas disciplinarias a que hubiere lugar. A
partir del 5.° dia de incapacidad debidamente justificada, el
trabajador percibird el 100 por 100 de su salario real durante
un periodo de dieciocho meses.

Art. 28. Viudedad y Orfandad.

a} Viudedad.—Se establece una pensién complementaria a
favor de las viudas de los empleados fallecidos en activo o en
situacion de jubilados.

La cuantfa de dicha pensién es complementaria de la que
le corresponda por el Régimen General de la Seguridad Social,
debiendo alcanzar la suma de ambas cantidades el 59 por 100
de la base reguladora que se determina en el parrafo siguiente.

La base reguladora en cémputo anuel, para la determinacion
de la pensi6n de viudedad, estard constituida por la remunera-
cién ordinaria que le correspondiese percibir al trabajador du-
rante el mes en que se produzca el hecho causante, multipli-
cando por 14 y dividiendo por 12 y aplicado en doce pegas.

En el supuesto de que el fallecido se encontrase en situa-
ci6on de jubilado, la base mensual serig la equivalente a la
que le corresponderia percibir en el caso de hallarse en activo.

Para ser considerada beneficiaria de esta pensién sera pre-
ciso que la viuda retina las condiciones exigidliis en ¢l Régimen
General de la Seguridad Social. Se extinguirs automaticamente
esta pensién complementaria de viudedad cuando dejara de
percibirse y se extinguiese la pensiéon que reglamentariamente
lo correspondia percibir de la Seguridad Social.

b) Orfandad.—Se establece una pensién complementaria de
orfandad en favor de los hijos que reunan los requisitos que
exige la Ley General de la Seguridad Social y disposiciones
complementarias,

La pensién de orfandad asi establecida se limitara a com-
plementar la que corresponda por igual concepto de la Seguridad
Social hasta alcanzar, por cada uno de los hijos con derecho
a la misma, el 20 6 el 30 por 190 (este ultimo porcentaje
cuando se trata de orfandad total), sobre la misma base re-
guladora fijada para la pensi6n de viudedad.

Cuando el huérfano sea calificado como subnormal, conforme
a las disposiciones vigentes, la prestacién se extendera hasta
Su rocupsracién con independencia de lg edad.

En todos los demas casos se extinguira automaticamente esta
pensidn complementaria cuando se extingg la de orfandad que
reglamentariamente le corresponda de la Seguridad Social.

c) La acumulacién de las pensiones por viudedad y orfan-
dad que corruspondan por e Hégimen General de la Seguridad
Social més los complementeos previstes en ej presente articulo,
no pudran superar en ningun caso el 100 por 100 de la base
reguladora establecida.

d) En los supuestos de Entidades que tengan cukiertas las
prestaciones consignadas en este articulo por cualquier sistema
de. ascguramiento establecide o concertado por las mismas, o
de cualquier ctra forma, en todo caso, a su cargo, sélo babran
de complementar las diferencias entre las percepciones ase-
guradas y las cantidades procedentes segiin lo establecido an-
teriormente.

Art 29. Cobradores y Ordenanzas.—Se faculta a las Empre-
sas, una vez oide el Comité de las mismas, para que en aquellos
casos en que ¢l traslado de fondos suponga ung peligrosidad
manifiesta en algunas localidades, autorice a los subalternos
a que no utilicen el uniforme para estos menesteres.

Art. 30. Plantillas. Se sustituye el segundo parrafo del ar-
ticulo 19 de la Ordenanza Il.aboral, con el siguiente:

La proporcion normal entre el conjunto de las diferentes
categorias sera la que se establece a continuacion:

— Jefes: 10 por 100 minimo.

— Otficiales primera: 10 por 100 minimo.

— Oficiales segunda: 10 por 100 minimo.

— Subalternos y oficios varios: 35 por 100 maximo.

Art. 31. Rctacién de Departamentos.—El trabajador tiene
derecho al cambio una vez cumplidos tres afios en unp mismo
puesto de trabajo, previa comunicacion a la Empresa con seis
meses de antelacién,

Art. 32. Exdmenes.—Para todos los examenes tanto de in-

.greso como de promocion dentro de las Entidades, se consti-

tuirda un Tribunal paritaric compuesto por, al menos, dos re-
presentantes dei Comité ds Empresa o en quien el mismo
delegue, siempre que tenga una categoria sup<rior a la plaza
que se convoca, y dos representantes de la Empresa a designar
por la misma.

Los examenes versardn e€i 50 por 100 sobre temas generales
y otro 50 por 100 de temas practicos de la Empresa.

Los aspirantes habran de obtener un minimo del 60 por 100
del total de las puntuaciones, siendo inexcusable que en cada
una de las disciplinas que la integran logre por lo menos el
50 por 100 de la puntuaciéon maxima seflalada a cada una.

Art. 33. Modificacion en extras de julio y Navidad.—Modifi-
caciones del articulo 42 de la Ordenanza Laboral, que quedara
como sigue:

«En concepto de complemento periodico de vencimiento su-
perior al mes, el personal percibira una gratificacion extraor-
dinaria equivalente & la que en la fecha de su percepcion le
corresponda mensualmente por sueldo, antigtiedad y pluses por
calidad de trabajo, el dia inmediato anterior al 18 de julio, y
otra en la misma cuantia el dia 22 de diciembre o el inmediato
anterior si éste no {uera laborables.

Art. 34. Antigiiedad en categorias especiales.—Se establece
una compensacion por aquellos puestos de trabajo que no tienen
posibilidad de ascenso dentro de su escala, tales como Ayu-
dantes de Caja, Conserje, Vigilantes, Cobradores y Telefonistas,

Dicha compensacién sera igual a la que esta establecida
para los Ordenanzas de segunda y primera en sueldo base y
comenzarg a percibirse el 1 de enero del afic en que se cumplan
seis de antigiiedad dentro de la categorfa.

Art. 35. Trabajo de superior categoria.—Con independencia
de cuento dispone el articulo 38 de la Ordenanza Laboral a
partir de 1 de enerc de 1978. el personal subalterno que rea.ice
funciones de superior categorfa tendrd4 derecho & un examen
de capacitacién al cumplir los seis meSes continuos o doce de
forma discontinua para ocupar la plaza del trabajo que realiza.
Y en todo caso, & los tres afios de realizar el mismo trabajo,
ascenderlo automaticamente a la categoria que por el desarrollo
del mismo le corresponda.

En los examenes a que se hace mencién en el parrafo an-
terior, debera obtener €l interesado una puntuacién minima del
60 por 100 de todas las materias y el 50 por 100 de cada una
de ellas.

Para aquellos que hayan ascendido sin haber aprobado el
examen las Empresas 6e reservaran el derecho a maentenerlos
en el mismo puesto de trabajo, hasta tanto no hayan superado
las pruebas de capacitacion.

Art 38. Ayuda para estudios.—Los trabajadores con hijos
cuyas edades esién comprendidas entre dos y veinticinco atios,
tendran derecho a percibir una ayuda para estudios, cuya cuan-
tia ee ajustara al baremo siguiente:

Preescolar y EGB: 10000 pesetas anuales por hijo.

Formacién Profesional (primero y segundo grados): 15.000
pesctas anuales por hijo.

BUP y COU: ......... )

Enscfianza Universitaria- 20.000 pesetas anuales por hijo.

Minusvalidos, totalidad de gastos justificados, hasta 50.000
pesetas anliales por hijo,

En todo caso, debera acreditarse le inscripcién en los prees-
colares y la matricula en los cursos reglados,
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~éuando los estudios se cursen permanentemente fuera del
lugar de residencia habitual se incrementaran las cuantias en
un 50 por 100. ~

Tendran el mismo derecho e las percepciones de ayuda para
estudios los hijos de jubilados, huérfanos de trabajadores y de
trabajadores en situacién de incapa.cidad permanente absoluta.

Los trabajadores que cursen estudios reglados por los Minis-
terios correspondientes y siempre que estén encauzados a carre-
ras de tipo Mercantil, Derecho, Econémicas y Empresariales
o especialidades del sector Agropecuario y Cooperativo, tendran
derecho a una ayuda equlvalente al 90 por 102 del importe
de textos y matriculas, sin que puedan disfrutar dicha ayuda
sobre asignaturas repetxdas

‘Queds extinguida y sin ‘efecto la ayuda para estudios regu-
leda en el articulo 35 del anterior Convenio Colectivo, reinte-
grandose a las Asambleas Generales de las Cooperativas de
Crédl]to la plena disposicién gobre el fondo de educacidén y obras
sociales.

La fecha de percepcién de las a/yudas de estudios,.sera el
dia 15 de octubre de cada afo.

Art. 37. Personal eventual.—La contratacién del personal
eventual se acomodarid en todo caso a la normativa vigente
con caracter general.

Art. 38. Delegados.—Para este hersonal se establecen las
siguientes categorias:

Con un solo empleado. Auxiliar administrativo. Consolidado,
setenta millones de pesestas de pasivo em tres afios, paso auto-
matico a Oficial de segunda.

Con dos/tres empleados habra un Oficial de segunda.

Con cuatro/cinco empleados habra un Oficial de pnmera

A partir de seis empleados, un Jefe.

Cuando se esta desempenando una misién de Servicio por
parte de la Entidad, los Delegados o Jefes de departamento
justificaran los gastos que originen.

Art 39. Programadores.—Los trabajadores. que durante seis
meses vengan desempefiando de forma exclusiva y continuada
trabajos de programaciéon, acreditando suficientemente su cali-
dad de Programadores, pasaran a ostentar como minimo la
categoria profesional de Oficial primera.

rt. 40. Suplencia por vacaciones.—Durante el periodo va-
cacicnal, los trabajadores podran ser desplazados a oficinas o
centros de trabajo distintos del de su destino, dentro del limite
de la provincia con caracter temporal y mlentras otro empleado
se halle disfrutando las vacaciones anuales, siempre que ello
venga determinado por razones técnices, organizativas o pro-
ductivas, dando cuenta al Comité de Empresa o Delegados del
personal. .

En ningan caso el periodo de suplencia serd superior a treinta
dias naturales durante el afio, y cuando sea fraccionado, los
periocdds minimos seridn de diez dias naturales.

Durante ese periodo se satisfaran al trabajgqdor las cantida-
des que le correspondan en concepto de dietas, gastos y kilo-
metraje, incluidos los de visita de fin de semana a su familia.

La mujer casada tendra la facultad de acceder o no a estas
suplencias.

Art 41. Cuota sindical.--A requerimiento de los trabajadores
afiliados a Sindicatos, las Empresas deduciran de las corres-
pondientes retribuciones salariales las cuotas sindicales siempre
que la peticién se curse por escrito, con expresion de la cuota
concreta en cifra absoluta, asi como la cuenta de abono donde
debe ser transferida dicha recaudacion.

Para que se interrumpa le detraccién, el trabajador debera
solicitar de la Empresa dicha interrupciéon en el mes anterior
a aquel en que debe quedar ein efecto la orden anterior.

Art. 42. En cuantas cuestiones no hayan sido modificadas
por el presente Convenio, continuard vigente y se estara a lo
quo dispone la actual Ordenanza Laboral para las Sociedades
Cooperativas de Crédito de 10 de febrero de 1975 vy modifica-
ciones reglamenlarias posteriores.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las ayudas para estudios correspondientes al curso 1979-80,
que hayan sido satisfechas por las Cajas antes de 1 de enero
de 1980, se consideran definitivamente liquidadas.

Caso de haberse hecho efectivas en 1980 y antes de la pu-
blicacién de] presente Convenio, se liquidaran las diferencias
que puedan existir con las cantidades fijadas en el articulo 38
del mismo.

Las ayudas para el curso 1979-80 que se satisfagan con pos-
terlorlgzgd a la publicacién del Convenio se ajustaran a su ar-
ticulo

DISPOSICION ADICIONAL

La Comisién Paritaria estudiara suge¢rencias para dar un
destino asistencial a las cantidades no perubldas por los traba-
Jladores en aplicacién del articulo 27 del presente Convenio Co-
ectivo

" Telefonista .

ANEXO 1

Tabla salarial para 1980

Jefe de
Jefe de
Jefe de
Jefe de
Jefe de
Jefe de
Jefe de
Jefe de
Jefe de
Jefe de
Jefe de
Jefe de
Jefe de
Jefe de
Jefe de
Jefe de
Jefe de
Oficial de 1.
Oficial de 2.2 .
Augxiliar ... ...
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‘ Ayudante de Caja

Conserje ... .. .. ...
Vigilante ... ... .
Cobrador ... .. el
Ordenanza de 1% ... ...
Ordenanzeg de 2° ... .
Botones hasta 18 aifios ... ...
Botones de 18 g 20 afios ... «: e o
Titular Superior Jornada Completa .., ...
Titular Superior Jornada Incompleta ... ...
Titular Medio Jornada Completa ... ... ...
Titular Medio Jornada Incompleta ... i oo con ore ene

Oficios varios:

Oficiales y conductores ... == .
Ayudante ... ... ... ... ..
Peones ... ...

Operarios lepleza ‘thora) ... s . e
ANEXO 11

Pesetas

1.115.575
781.020 -
668.622
966.243
697.250
635.398
819.121
867.858
626.717
677.707
626.286
604.326
631.494
581.879
550.905
620.119
573.254
524.486
468.940
422.923
460.940
477.288
412,118
422.756
409.857
402.712
176.667
286.592
966.243
677.707
877.707
620,119

465.412
438.757
391.878
422.922
107,52

Comisién Paritaria del V Convenio Colectivo de Sociedades

Cooperativas de Crédito
Representantes de trakajodores
Por la FITC:
Don Andrés Lépez Latorre.
Don Torcuato Luca de Tena.
Don Juan Luis Garijo Useros.

Don Ginés Ruiz Tarruella.
Don Juan Manuel Aguado Grijalba,

Por CCOO:

Don José Luis Pereira Iglesias.
Don Miguel Guerrero Larlos.

Don José Maria del Rio Sanchez.
Don José Antonio Clemente Pérez.

Por UGT:

Don Salvador Martin Riego.
Don Andrés Escamez Géalvez.
Por ATCR (Castellon):

Don Vicente Molés Garcia.

Representantes de Cooperativas
Navarra:

Don Ignacio Arriete del Valle.
Valladolid:

Don Pedro Pedro! Torréns.
Burriana:

Don Manuel Sanchis Aymerich.
Requena:

Andrés Lépez Garcia.

Huesca:

Vicente Casads Pinedo.

Oviedo:

Don Valentin Blanco Cuesta.
Caja de Crédito Industrial:
Don Jerénimo Esteban,



