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Horas extraordinarias

Horas extraordinarias (1)

Horas extraordinarias (2)

Categarias Nocturne
25 por 100
50 por 100 75 por 100 50 por 100 75 por 100

Administrative 3.° categoria (Jefe de Delegacién) ... ... .. 855,58 764,84 — 865,18 776,04
Administrativo 4.° categoria (Oficial 1.8} ... ... " vee see ene see 575,10 671,08 ’ — 583,62 680,89
Auxiliar oficina esp. (Encargado de Almacén) ... ... .. .. 504,99 589,16 —_ 512,39 597,78
Auxiliar oficina 2.2 (Almacenero) ... ... ... .o vt oo 469,83 548,14 — 476,72 556,17
Auxiliar oficina 3.® (Vigilante) ... ... ... cc. cev cer oer cee vee oen 457,89 -~ 534,21 241,89 464,60 542,03
Profesional oficio 1. A (Montador) ... 560,72 654,17 296,21 568.94 663,76
Profesional oficio 2.2 A (Oficial 1.%) .. 484,80 565,80 256,10 491,91 573,90
Profesional oficio 2. B (Oficial 2.%) ... ... o 467,64 545.58 247,04 474.48 -553,56
Profesional oficio 3.° (Oficial 3.2 ... ... ... ... 458,40 534,80 242,16 485,12 542,64
Paonaje 2.2 (Pe6n especializado) ... ... ... .. . 453,78 520,41 239,71 480,43 537,16
Peonaje 3.2 (Pebn) ... ... ... ... cov coe i1 e eee ees aes 450,48 525,56 237,97 457,08 533,26

Coeficiente aplicado a los
sueldos diarios 0,315499

Coeficiente aplicado a los
sueldos diarios 0,320121

Para el personal de turnos
se aplicara el coeficiente

Para el personal de turnos
se aplicara el coeficiente-

* 0,352393 0,357361
(1) Para el personal con menos de diez afios de antigiiedad.
(2) Para el personal con més de diez afos de antigiedad.
Ayuda Estudios curso 1980/81
Clase de ensefanza R
f
Estudios Privada y sin subvencién Resto
Internos Externos Internos Externos

1. EGB de primero a cuarto curso ... ... e e — 8.6812 — 5.220
2. EGB de quinto a octavo curso ... ... ... .. v cen v v ene e — 9.976 — 7.308
3. Formacién Profesional primer y segundo grado ... . 42.050 11.600 36.250 8.352
4. BUP ... o e e e e i e 35.090 11.800 29.200 8.352
5. COU ... . cie ves vid cor vie ae e e . 41.470 13.282 41.470 10.440
8. Escuelas Universitarias ... ... ... cco e cor e oir ven won see ver aen — — 52.026 16.646
7 Facultades y Escuelas Técnicas Superiores ... ... ... oo «vo <0 — —_ 72,648 24.940

Esta tabla podra ser modificada conforme a la previsién contenida en el péarrafo 3.° del articulo 85 del Convenio de 1979,

que sigue vigente para el presente afio.

RESOLUCION d'e la Direccion General de Trabajo
por la que se dicta Laudo de Obligado Cumplimien-
to para la Empresa «Compania Internacional de Te-
lecomunicaciéon y Electrénica, S. A» (CITESA).

Visto el expediente de conflicto colectivo formulado por la
representacion legal de la Empresa «Compaiiia Internacional
de Telecomunicacién y Electrénica, S. A.» (CITESA), en el que
solicita, que, previas las reuniones preceptivas, se dicte Laudo
de Obligado Cumplimiento por esta Direccién General; .

Resultando que en el mencionado escrito se hace referencia
e las vicisitudes hebidas en la negociacién del Convenio Colec-
tivo de las que, como consecuencia de ellas, cabe sefialar la
falta de acuerdo definitivo entre los representantes de la Empre-
sa y de los trabajadores, @& pesar de las numerosas reuniones
celechradas desde el pasado mes de noviembre de 1979, por lo
que estiman necesaria la intervencién de la autoridad laboral,
Que en el caso presente es la Direccién General de Trebajo,
dado el ambitc del Convenio; solicitindose conforme a lo dis-
Puesto en el apartado b) del articulo 25 del Real Decreto-ley
de 4 de marzo de 1977; .

Resultando que admitido a tramite el conflicto formulado, de
conformidad con el articule 23 del citado Real Decreto-ley,
fueron citadas las partes para celebrar el acto de avenencia®el
dia 14 de febrero de 1880, invitando la presidencia, antes de
declararlo abierto, a un intento ultimo de negociacién, aceptando
las partes estd sugerencia y llegandose a un principio de acuer-
do consistente en someter & votacién de los trabajadores en sus
respectivos .centros de trabajo la propuesta formulada por la
representacién empresarial; quedando en suspenso, por consi-
guiente. el acto de avenencla hasta tanto se conocieran los resul-
tades, lo que se haria por el Comité; teniendo lugar la compa-
recencia formal de éste ol dia 18 de febrero de 1980, cuyos
miembros expresamente manifestaron el resultado negativo de
las votaciones, solicitando nueva convocatoria para la concilia-
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cién. que se celebré el dia 21 del mismo mes y afio; no logran-
dose tampoco, llegar a un cuerdo pese a las soluciones sugeri-
das, por lo que hubo de darse por definitivamente concluidag }as
reuniones sin avenencia; invitandose a las partes —con suspen-
sion del plazo legal para resolver— a que presentaran los datos
y documentos necesarios para una mejor soluciéon del conflicto;

Resultando que como consecuencie de ello, han de incorpo-
rarse al presente Laudo, como anexos I y II, las tablas de suel-
dos y salarioz y las tablas de primas, respectivamente, debida-
mente reajustadas una vez ehsorbida en ellag la distribuci¢n
de la paga lineal de 11.000 pesetas, abonada en el mes de
marzo de 1979, en virtud de lo establecido en la clausula 8.2 del
acuerdo privado firmado por las partes para el desarrollo del
Laudo de 30 de abril de 1879 («Boletin Oficial del Estados
del dia 30 de mayo);

Resultando que en la tramitaciéon de este expediente se han
observado y cumplido las prescripciones legales y reglamenta-
rias de aplicacién;

Considerando que, en primer término, debe establecerse que
por razén del! Ambito de aplicacién del conflicto formulado que
afecta a trabajadores de una misma Empresa con centros de
trabajo en distintas provincias, la competencia parg entender y
resolver sobre dicho conflicto colectivo viene determinada a esta
Direccién Genera)l por lo dispuesto en el articulo 790 del Real
Eaecreto-ley de 4 de marzo de 1977, sobre Helaciones de Tra-

jo;

Considerando que cuando en un conflicto, que se formula para
modificar las condiciones de trabajo, las partes no han podido
lograr un acuerdo pleno, habiendo renurciado las mismas a la
designacién de érbitros, procede que la eutoridad laboral dicte
Laudo de Obligado Cumplimiento resolviendo sohre todas las
cuestiones planteades, conforme as{ lo determina el ariiculo. 25,
apartado b), del expresado Real Decreto-ley de 4 de marzo
de 1977;
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Visto lo cual, los preceptos legales citados y demés de gene- Prima
ral aplicacion, i Salario por
Esta Direccién General de Trabajo acuerda dictar el presente Categorias base  C.incen-  Total
Laudo de Obligado Cumplimiento para la Empresa «Compaiiia tivo
Internecional de Telecomunicacién Electrénica, Sociedad :
Anoénima» (CITESA), resolviendo el conflicto colectivo suscitado | Analista 2.0 Laboratorio ... ... . 32.222 8.444 38.666
por la representac:lén de la misma, en los términos siguientes: Delineante 2:% ... .. .o eer soe 32.222 6.444 38.668
Primero.—Se prorroga el Convenio Colectvio de la Empresa ‘é}%lﬂfﬁ?: TO cot tne war ser wmn oue gg 2&23 6'44: 38.666
de referencia, homologado por resolucién de este centro direc- Po%tero """ ooTes mee e e e 32 232 334 gg'g
tivo de 20 de julio de 1978, con las modificaciones de que fue | Telefonista .. .o v o oo . T 39999 6.444 38,666
objeto y con las que a continuacién se expresan: Oficial 2.2 Admmlstratxvo Perfons- ' ' '
1 Se incrementan en un 12,5 por 100 las tablas de sueldos ta Verificador ... ... « e wee oo v 33.037 6.608  39.845
y salarios contenidas en el anexo I de esta Resolucion. Choéfer Turismo ... ... ... see eds ser wae 33.037 6.608 38.645
2. Se incrementan en el mismo porcentaje. como tonsecuen- | Chofer Camién .. ... ee ver 33.037 6.608 39.645
cia de calcularse sobre las tablas enteriores, los siguientes | Oficial 1 Administrativo ... .. 34670 6.924  41.804
conceptos retributivos: Técnico Organizacién 1.* ,,, 34.670 6.934 41.604
) : Analista Laboratorlo cee sen see 34 670 6.934 41.604
Primas. Delineante 1. ... .. we we one 34.670 6.93¢  41.604
Antigitedad. . Operador TéCTHCO ... wee wer o 34.670 6.934  41.604
Plus Nocturno y Téxico. Capatnz Especialista ... ... 134.870 6.934  41.6%
Plus Jefe de Equipo. Oficial 1. Administrativo Operador.  35.488 7.087  42.583
Horas extraordinarias y complemento para el personal ad- | Oficial 1.° Administrativo Progra-
ministrativo de fabrica. Emadord-C- wer ses em eee o e 35486 T.007  42.583
3. Se incrementan en un 13 por 100 sobre los valores actuales.| A~RCargado ... 35.486 7.097  42.583
las dietas, la ayuda escolar ypﬁ ayuda a subnormales; apli- Oficial 1. Administrativo Jefe Per-
candose el mismo porcenta;e del 13 por 100 para la determina- offorhta o 35.486 7.097  42.583
cién, durante el aflp de 1980 de los fondos de préstamos para 1:1)013, 1+ "Administrativo Operador
adquisicion de viviendas y para actividades culturales y re- | o rm;npaﬁl\ K 37.809 7.582  45.401
creativas las cuales se consideran en condiciones homogéneas 1c1§ 1 B dmlmstratwo Prog'ra,-
de plantilla en 1980 respecto a la existente ¢n 1979 en cada Jl;‘na or ’d' - - 37.809 7.562 45.491
centro de trabajo (Madrid, Malaga e instalaciones). Je e é A rmmstratlavo e eme wer e 37.809 7.582 45.401
4. El numero de domingcs y festivos para el personal opera- 'v?fe ¢ rgzrtlza.cmn 2% e e e 37.908 7.582 45.491
rio, a que se refiere el parrafo tercero de la clausula 8. del :Aae(s:i mt TES ser v eee eee e e 37,909 7.582  45.491
acuerdo privado a que se alude en el cuarto resultando, sera de J 5;“ gn e méc° 1s - 37.909 7.582 45.401
setenta y dos dias en. el ano 1980. efe Organizacién ee 39.188 7.838 47.026
Oficial 1. Administrativo Jefe de
Sezundo.—E]1 presente Laudo surtira efectos desde el dia Sala ... .. oo wee e .. 39.188 7.838 47.028
1 de enero de 1980 y finalizara su vigencia el dia 31 de diciembre Delineante Proyectlsta, vee e eee eee 30.188 7.838 47.0268
de 1980, salve que las partes llegaran a establecer durante su | Ayudante Técnico Superior ... ... ... 40.148 8.029 48.175
transcurso un Ccnvenio Colectivo. Oficial 1.* Administrativo Progra-
Tercero.—Se dispone la publicaci6n de! presente Laudo en mador «As ... 40.148 8.029 48.175
el «Boletin Oficial de! Estado, sin perjuicio de su notificacién | Jefe 2.0 Admmlstrativo A.na,lista -B- 40.148 8.029 48.175
a las partes interesadas en la forma establecida en el articu- | Graduado Socia! ... .. ... .. .. .. 40.851 8.190 49.141
lo 78 de la Ley de Procedimiento Administrativo, a las que se | Maestro Taller ...- ... cee sar eee eee 40.851 8.190 49.141
hace saber que, cortra el mizmo, pueden interponer recurso de Jefe 1.2 Admmlstratlvo cee eme aee oee  41.484 8.297 49.781
alzada ante e! excelentisimo sefior Ministre de Trabajo en el pla- Ayudante Técnico Sanitario ... .. ... 41.518 8.304 49.820
zo de quince dias habiles, a partir del siguiente a su notifica- Jefe Taller ... ... cev oo ver cor see ooe wee  43.043 8.602 51.652
cion. de conformidad con lo qus dispone el articulo 26 del Real | Técnico Prlnclpal cee ese e ses em 43.043 8.609 51.652
Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, en relaciéon con el articu- Ingeniero Técnico ... ... .. 49.937 9.987 50.924
lo 122 de la expresada Ley de Procedimiento Administrativo. Prtgfes:)r dMercantll An 49.937 8.987 50.924
- » 5
Madrid, 14 de marzo de 1980. —El Director general, José '}eelelﬁ Xé‘;llizf;?:tgvon?;? PI:O_ 49.937 8.087 59.024
Miguel Prados Terriente. yecto ... ... e s e e e 53184 10,637 63.821
T 3.1, 10. G3.
ANEXO I Ingeniero y Lle cmdo 53.184 0.837 63.821
Personal mensual (retribucién por mes)
R . Personal horario
Prima
Salario por . .
Categorias base  C.incen-  Total Prima Sealario
tivo minima garantiz,
Categorias Salario garanti- por dia
base/dia zada en Prom.
Botones ... ... e e eee e 22168 4.433 26.601 (claus 8.9) anual
Rotoncs dxecxocho anos cer ses eee e 28,233 5.847 33.880
spirante 28.233 5.647 33.880
Auxiliar Admxmstratlvo .. 31.405 8.281 37.686 Peén ... ... ore ses .ses sse sav ase 983,55 128,77 1.092,12
Especxahsta. 970,73 130,34 1.101,07
Calcador ... 31.495 8.281 37.686 or . 980,58 131.54 111213
Reproductor de Planos ... 31.405 8.281 37.688 Of1c1a} 3.0 - I 1.011'85 135.65 1.147,30
Ordenanza ... . vee tee eee e 31405 6.281  37.686 o 27 e e e e e 105406 14tor 110509
Oficial 2.* Administrativo ... 32.202 6.444  38.666 o ‘C“‘Id L. dicciséis afos 644 34 ’ "84d 24
Oficial 2.° Administrativo Perfo- ﬁpren iz dieciséis afios ... .. : _ 701 57
rista, ... .. o 3220 6.444 38.666 prendiz diecisiete afios ... ... 727,37 -_ )
Técnico Orgamzacxén EX 32.22 6.444 38.606
ANEXO II
A) PRIMAS VARIABLES
Especialistas Oficial tercera Oficial segunda Oficlal primera
K1 K2 K1 K2 K1 K2 K1 Ke
Grupo 1 ... . 57,87 36,11 58,49 38,53 80,35 37,60 82,80 39,35
Grupo 2 . 65,41 40,28 66,17 40,82 68,22 42,08 71,28 43,08
Grupo 3 . e - 70,70 43,20 71,51 43,70 73,70 45,18 76,95 47,07
Pruehas circuitos ... ... .. 67.47 73,13 87,47 73,13 87,47 73,13 67.47 73,13
INstalaciones ... .. . cov ven eer eee eee see een 73,38 47,24 73,36 40,34 73,36 44,12 73,38 41,82
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B) PRIMAS FIJAS Pts/hore
. efectiva
. . . . trabajada
Pruebas de circuitos de centralitas telefor;u:as
Pts/hora OFIcial 2.7 (.. ceeruir ser eor orn 000 a0t ses vae see see ses men eer e 65,00
Oficial 1.2 .. it cee s e e o e i e e 69,23
Especialiste ... v 557 cen eon vee sen sae ns set see i e see oo 48,19 C) PRIMAS INDIRECTAS
Oficial 3.* ... ... .. veoeer seb wee ren vee s 50,24 .
Oficial 2.% . vos ir cen co ver ee ces n s e e s 53,94 K1 = 54,72
OFICIB] 1.5 it vt ee. cev een er tov tee eee e e ee e e vee we 57,34 K2 = 33,36
Inspeccién de recepcién e inspeccién de fdbrica D) PRIMA DE DOMINGOS Y fESTIVOS
Ptas/hora
Pftzns/hora
ti
t?a%%igga PEOM ... ... cov e ver ee ven sne ee ves bes ees we e s . 192,77
-—_ Especialista ... ... .o vev cer cr ver ven vee eer vee e .. 184,20
Oficial 3.2 ... . v ver vor ven cen ten e vee eer een e 198,17
Especialista ... .0 757 cir cer seef o vee see eee e [ 55,05 Oficial 2.2 ... ... oo o cor oee e o 202,38
Oftgial 3.5 .., .... .- " e . 60,38 Oficial 1.2 .. cor vee vor cir wee ove wee . e e e 210,87
E) PRIMAS ESPECIALES
Oficial 3.» Oficial 2.2 Oficial 1.2
K1 K2 K1 K2 Ki K2
Taller utillaje ... ... wee wei v woe on wee ven s 166,25 87,30 178,91 93,81 187,43 28,30
Inspec. herramientas y talleres modelos ... 154,66 81,51 166,35 87,52 174,29 91,72
Mantenimiento ... ... ... ... ... 106,44 57,70 107,57 58,48 110,38 60,08
Montadores ... ... ... .ov oot cer eer een eee eeen 106,35 62,98 107,95 64,03 109,48 65,13

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el V Convenio Colectivo,
de dmbito nacional, para las Sociedades Coopera-
tivas de Crddito.
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Visto el texto del V Convenio Colectivo para las Sociedades
Cooperativas de Crédito, de ambito nacional, suscrito por la
representaciéon empresarial y las Centrales Sindicales FITC,
CCOO, UGT y ATCR, y X

Resultando que con fecha 25 de febrero de 1980 tuvo entrada
en esta Direccién General de Trabajo el texto del Convenio
Colective de las Sociedades Cooperativas de Crédito, suscrito
por las partes el dia 21 de febrero de 1980;

Resultando que con suspensién del plazo de homologacién,
se solicito a las partes el acta de otorgamiento que no se
acompafiaba, la cual tuvo entrada en esta Direccién General
el dia 8 de marzo de 1980;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacién;

Considerando que la competencia para conocer del presente
expediente de homologacién le viene atribuida a esta Direccién
General de Trabajo por el articulo 14 de la Ley 38/1973. de
19 de diciembre, de Convenios Colectivos de Trabajo;

Considerando que a los efectos del articulo 8.° de la citada
Ley de Convenios Colectivos, segin redaccién efectuada por el
Real Decreto-loy de 4 de marzo de 1977, las partes se han
reconocido mutuamente capacidad representativa suficiente;

Considerando que no e observa en las cléusulas del texto
del Convenio que se examina contravencién a disposicién al-
guna de derecho necesario, por lo que resulta procedente su
homologacién;

Vistos los preceptos legales citados y demés de general apli-
cacién,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

. Primero.—Homologar e] Convenio Colectivo de Trabajo, de

émblt.o, nacional, para las Sociedades Cooperativas de Crédito,

‘sjus;:;jggo por la Comisién deliberadora el dia 21 de febrerc
e . -

Segundo.—Notificar esta Resolucién a la Comisién delibera-
dora, haciéndola saber que, de acuerdo con lo dispuesto en ol
erticulo 14 de la Ley de 10 de diciembre de 1973, no cabe
recurso contra la misma en vfa administrativa, por tratarse
de Resolucién homologatoria.,

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficia] del

Estados y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General,

Madrid, 15 de marzo de 1080.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente, goneras

CONVENIO COLECTIVO DE SOCIEDADES COOPERATIVAS
DE CREDITO

Articulo 1. Ambito territorial.—E] presente Convenio es de
aplicacién obligatoria en todo el territorio nacional.

Art. 2.° Ambito funcional.—E]l Convenio obliga -2 todas las
Entidades comprendidas en la Ordenanza Laboral para las So-
ciedades Cooperativas.de Crédito, aprobada por Orden de 10
de febrero de 1975.

Art. 3.° Ambito personal.—Incluye la totalidad del personal
ligado por relaci6én juridica de naturalezs laboral con las Enti-
dades indicadas en los émbitos territorial y funcional y a los
que ingresen en éstas durante la vigencia del Convenio.

Art. 4.° Vigencia—El Convenio entrara en vigor, g efectos
econémicos, el 1 de enero de 1980. Las demas condiciones én-
traran en vigor y se aplicardn a partir de la firma del mismo.

Art, 5.°

1. La duracién sera de un afio, es decir, desde el 1 de
enero, hasta el 31 de diciembre de 1980, prorrogandose su vi-
gencia de afio en afio, si no media denuncia expresa de cual-
quiera de las partes, la cual, caso de producirse, se hara con
tres meses de antelacién a la fecha prevista para finalizar su
duracion.

2. En el supuesto de que el indice general de precios al
consumo, fijado por el Instituto Nacional de Estadistica al 30
de junio de 1980, supere el 8,75 por 109, se efectuars una revi-
si6én salarial en el exceso sobre el Indice antes citado. Esta
revisién se aplicara con efectos de 1 de enero de 1880.

Duracién, prérroga y revisioén,

Art. 6.° Compensacion y absorcion.

1. El Convenio compensa y absorbe cualesquiera mejoras
logradas por el personal, bien a través de otros Convenios o
Laudos, bien por decisién unilateral de las Empresas, segun
cémputo anual, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo
segundo del articulo 7.0

2, Quedaran asimismo absorbidos por este Convenio, en la
medida en que seg posible, los efectos econémicos que puedan
derivarse de disposiciones legales o administrativas que entren
en vigor con posteriorided a la firma de este Convenio, con-
sideradas en c6mputo anual,

Art. 7.° Retribuciones.—Primero.—1. La tabla salarial g 31
de diciembre de 1879, aprobada ccmo anexo al IV Convenio,
sera incrementada en un 1575 por 100. 2. Los sueldos conte-
nidos en la tabla resultante, anexo del presente Convenio, son
anuales y se haran efectivos por dozavas partes abonables por
mensualidades vencidas.

Segundo.—Respecto a equellos trabajadores que vengan per-
cibiendo un salario base anual, superior a la tabla anexa del
anterior Convenio Colectivo anual, por aplicacién de criterios
de masa salarial o por revisiones, el incremento sera del 13
por 100. En el supuesto de que la cifrg resultante sea inferior



