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ANEXO 3
Numero Empresa Calificacién anterior Calificacién
de expediente que se propone
8/120 José Pérez Avila (PERAVIL) ... . we v ovn e oo | B, 8iD subvencion ... ... .., «. v oo | B, .
MA/26 BRafael Medina Martin ... ... ... .o ver eer oen e . «. | B (5 por 100 de subvencion) ... ... ...| A (10 por 100 <e subven-
: rcién).
MA/64 Sobrinos de Félix Saenz, S. A. ... .. v wee e vl C .ot © be ser ths see eee ser ses ses see .
JA/56 Laboratorios Andalucia Farmacéutica, Socieda :
Anénima (LAFSA) ... w. we e wor wor e oo oo | A, sin subvencion ... .., ver e bee e A (5 por 100 de subven-
cién).
By
6847 RESQOLUCION de la Direccién General de Puertos CONVENIO COLECTIVO DE «SALTOS DEL GUADIANA,

y Costas por la que se hace publica la autorizacion
otorgada al Instituto Social de la Marina para la
construccion de una Casa del Mar en la zong de
servicio del puerto de Guetaria.

El ilustrisimo sefior Director general de Puertos y CoStas,
en uso de las facultades delegadas por Orden ministerial de
8 de junio de 1979 («Boletin Oficial del Estados del 23), ha
otorgadn, con fecha 7 de noviembre de 1979, una autorizacién,
cuyas caracteristicas son las siguientes:

Zona de servicio del puerto de Guetaria,
Provincia: Guipuzcoa. -
Destino: Construccion, de una Casa del Mar.
Plazo concedido: Veinticinco (25) afios.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 20 de febrero de 1980.—El Director general, Carlos
Martinez Cebolla.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo, de
ambito interprovincial, para la Bmpresqg <«Saltos
de! Guadiana, 8. A.», y su personal.

[

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
interprovincial, pard la Empresa «Sallos del Guadiana, S. A, y
sus trabajadores, y : .

Hesultando que con fecha 11 de marzo de 1880 ha tenido
entrada en esta Direccion General de Trabajo e] texto del
Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito interprovincial, para
la Empresa <Saltos del Guadiana, S. A.» que fue suscrito el
dia 5 de marzo de 1980 por la representacion de la Direccion
de la Empresa y la representacion del personal de la misma,
acompafiando documentacién complementaria;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
obsecrvado las prescripciones legales reglamentarias;

‘Considerando que la competencia para conocer de lo acorda-
do por las partes en el Convenio Colectivo en orden & su homo-
logacién le viene atribuida a esta Direccion General por el
articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y por el
articulo 12 de la Orden de l= de enero de 1974, competencia yue
se extiende a disponer la inscripcion del Convenio en el Registro
de este Centro directivo y eu publicacién en el <Boletin Oficial
del Estados; .

Considerando que las partes ostentaron tanto durante la fase
de ncgociacién como en la de suscripcion del Convenio capa-
cidad legal representativa legal suficiente, habiéndosela recono-
cido asi mutuamente;

Considerando que en el Convenio Colectivo, objeto de estas
actuaciones, no se observa en sus clausulas contravencion al-
guna a disposiciones de derecho necesario, procede su homolo-
gacion;

Vistos los preceptos
aplicacién, .

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de trabajo, de
ambito interprovincial, para la Empresa «Saltos del! Guadiana,
Sociedad Anonimas, suscrito el dia 5 de marzo de 1980 entre
las representaciones de la Empresa y el personel de la misma.

Segundo.—Nolificar esta Resolucion a las representaciones
de la Empresa y de los trabajadores en la Comision delibe-
radora de] Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con
el articulo 14 de la Ley 38/1973 de 19 de diciembre, no cabe
recurso alguno contra la misma en via administrativa, por
tratarse de Fesolucion homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcion en el Registro correspondiente de
esta Direcciéon Gencral.

Madrid, 13 de marzo de 1980.—E] Director general, José
Miguel Prados Terriente.
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legales citados y deméas de genera)

SOCIEDAD ANONIMA-, PARA EL ANO 1980
CAPITULO PRIMERO
Extensién y ambito del Convenio

Articulo 1.° Ambito funcional —El prescnte Convenio regu-
lara las reiaciones de trabajo entre «Saltos del Guadiana, Socie-
dad Andnimas» (en lo sucesivo GUADISA), y los trabajadores
que la integran, ’

Art. 2.° Ambito personal.—Las normas del presente Con-
venio seran de aplicacién g la totalidad del personal de plantilla
que figura en el.escalafén de GUADISA y aquellos que ingresen
durante su vigencia,

Los trabajadores eventuales ee regiran en sus condiciones
y derechos por lo dispuesto en el articulo ¢7 de la Ordenanza
de Trabajo para las industrias de produccion, transporte, trans-
misién y- distribucién de energia eléctrica (en lo sucesivo Orde-
nanza Laboral) de 30 de junio de 1970.

Queda expresamente exceptuado ‘de su ambito de personal
definido en el articulo 3.°, apartado 1.° K, de la Léy de
Relaciones Laborales de 8 de abril de 1976 y articulo 7.c de
la vigente Ley de Contrato de Trabajo. i

Art, 3.° Ambito territorial.—El presente Convenio sera de
aplicacién en los centros de trabajo actuales y futuros de GUA-
DISA que hoy son: : ’

1. Centro de trabajo de Medrid (oficinas centrales).

2. Centro de trabajo de Cijara.
3. Centro de trabajo Puerto Pefia.
© 4. Centro de trabajo de Orellana, que comprende las cen-

trales de Orellana y Zujar, y en todos, la totalidad de sug
instalaciones, servicios y anexos.

Art. 4.° Ambito. temporal.—La duracién del Convenio sera
de dos afios, con excepcion de eus regulaciones econémicas que
tendran vigencia de un afo. y sin perjuicio de la faculiad de
revisién a que se alude en el articulo 6.° siguiente. Surtira
sus efectos desde 1 de enero de 1980, cualquiera que sea la
fecha de su homologacién y publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

Art. 5.° Denuncia y prérroga.—El Convenio podra denun-
ciarse por cualquiera de las partes con un Pplazo de tres meses
de antelacion a su vencimiento. A falta de denuncia sera prorro-
gable por un afo, aplicandose las normas que se fljen por
la autoridad competente.

Art. 8.° Revision salarial.—En el caso de que el IPC llegue
a superar al 30 de junio de 1980 el 6,75 por 100 una vez excluida
la repercusién de los precios de la gasoline de consumo directo,
se efectuara una revision salarial en el exceso sobre el indice
asi calculado. Esta revision se aplicara con efectos de 1 de
enero de 1980.

Art. 7.2 Revision condicionel,—Cualguiera de las partes po-
dra pedir la revisiéon de este Convenio durante su vigencia o
prorroga, siempre que por disposicion oficial de cualquier rango
se modifiquen las actuales condiciones econémicas de la Orde-
nanza Laboral y las mismas en su conjunto y cémputo anual
sean superiores a las contenidas. en este articulado.

CAPITULO 11
Organizacién del trabajo

Art. 8.° Organizacion. Corresponde a la Direccion de la
Empresa la organizucion practica dej trabajo sin ctra limitacién
que las normas y orientaciones de la legislacion vigente.

La Direccién de la Empresa informara con anteiacién sufi-
ciente al Comité de Empresa y Delegado de personal de aqueélias
medidas organizativas, métodos o estructuracion que puedan
afectar al personal o a los servicios establecidos.

Art. 9.° Autoridad y responsabilidad.—El personal con man-
do deberé velar y mantener las normas de orden y disciplina
con la autoridad y responsabilidad idoneas para obtener l.
mayor eficacia y rendimiento en el trabajo, procurando la me-
jora del nivel técnico, profesional y humano de los trabajadores
en el mas 6ptimo clima de mutuo respeto. . .

Art. 10. Productividad —lLa Direccién continuara los estudios
necesarios pare conseguir la mas eficiente productividad y re-
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duccién del absentismo, procediendo en caso justificado a la
implantacién de las medidas conducentes a tenor de las dispo-
siciones legales, y una vez oldo al Comité de Empresa y Dele-
gado de personal Entre las medidas derivadas del ocontexto
del -AMI, ‘se encuentra la facultad de utilizer la reduccién de
la compensacién econémica de la incapacidad laboral transito-
ria, en aquellos casos en gque no sean o estén debidamente
justificadas, y que la Direccién podra aplicar cuando el indice
de absentismo Supere claramente el coeficiente normal, una
vez oido el Comité de Empresa y Delegado de personal. .

Es aspiracién y objetivo en compensacién de las mejoras
que @e implantan, la reduccién de las horas extraordma:r}gs
que la Direccién, teniendo en cuente el caracter de servicio
pablico de la Empresa, pedra establecer cuando las m;cunstan-
cias lo justifiquen y en el marco de las normas vigentes o
que en lo sucesivo se dicten.

Art. 11, Rendimiento.—Se entiende por rendimientc normal
el que corresponde a un trabajador o equipo de trabajo con
suficiente conocimiento de su labor y diligencia en el desempefio
del mismo La retribucién total del trabajador corresponde a
este rendimiento tipo. )

La disminucién voluntaria del rendimiento o la induccién
para esta disminucién se reputara como falta muy grave.

Para acreditar la disminhucién voluntaria de rendimiento o
su induccién, se instruirsd un expediente en el que debera ser
ofdo, ademas del interesado, el Comité de Empresa y Delegado
de personal.

Art. 12. Normas de orden y disciplina.—Se ocumplird escru-
pulosamente el deber de asistencia y puntualided en el trabajo.

El personal debera desarrcllar con diligencia las tareas que
tiene encomendadas o que e le encomienden a tenor de las
normas reglamentarias y en cumplimiento de érdenes e instruc-
ciones de sus superiores.

CAPITULO III
Clasificacion de personal

Art. 13. Clasificacion de personal.—El personal de la Em-
presa quedara clasificado dentro de los grupos, subgrupaos, cate-
gorias, niveles y cargos especificos de la Ordenanza Laboral.

Art. 14. Puestos de trabajo.—La Direccion de la Empresa,
accediendo a las peticiones de las Comisiones deliberantes de
snteriores Convenios, encomendé a una Sociedad especializada
el estudio de los diferentes puestos de trabajo con el fin de que
su clasificacién en una serie de niveles permits atemperar; con
justicia retributiva, las percepciones a las caracteristicas y
exigencias de cada puesto de trabajo.

E] resultado de este estudio, realizado por la citada Sociedad,
ha sido puesto en conocimiento de cada trabajador, del Comité
de Empresa y del Delegado de personal que han podido formu-
lar las reclamaciones, observaciones, sugerencias e informes
oportunos, los que han sido debidamente analizados por la Di-
reccién de GUADISA.

Con el fin de aplicar de un modo paulatino los resultados
de la valoracién, se va a cumplir en 1980 la primera fase,
consistente en atenuar ciertos desequilibrios econémicos que se
apracian entre determinados puestos de trabajo con valoraciones
analogas y coiregir igualmente aquellos casos en que unos
puestos de trabajo tienen retribuciones menores que otros que
han sido situados en un nive! inferior.

Se establece para ello la oportuna reserva econémica, dentro
del aumento acordado para la masa salarial, y su distribucién
se haré previo informe del Comité de Empress y Delegado de
personal,

CAPITULO IV
Régimen econémico

Art. 15. Concepto de salario. —Se considers salario todos los
emolumentos que recibe e] trabajador y que de acuerdo con
las normas dictadas y que se dicten por el Ministerio de trabajo
tengan tal condicién

Art. 18. Retribuciones.—E] régimen retributivo del presente
Convenio Colectivo comprende:

a) Salarlo base por categoria y puesto de trabajo.
b} Trabaejos extraordinarios a tanto alzado.

c) Incentivos.

d) Plus de actividad.

e) Plus de asistencia y puntualidad.

Art. 17. Incrementos.—En el anexo 1080 se reflejan los incre-
mentos operados en cada uno de tales conceptos, para el afio
en curso y con referencia a los respectivos importes del Con-
venio y afio altimos. )

Art. 18 Plus de asistencic y puntualidad.—Se ratifica que
este concepto se percibe cuando se cumplen ambos deberes y
no se devengara en los casos de falta de puntualidad o asistencia
por cualquier motivo, excepte la baja por accidente de trabajo
o por el cumplimiento de obligaciones civicas ineludibles.

Art 18. Retribucién y jornada —Todas las retrihuciones que
89 especifican, corresponden e la jornada méaxima que se flja
en el ariculo 52. Si se trabajara jornada inferior, los devengos
se reduciran proporcionelmente a su cuantia.

Art. 20. Suplemento de remuneracién por trabajo_nocturno.
Las horag trabasjadas durante el periodo comprendido entre

. las once horas de la noche y lds siete de le mafiana, salvo

que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo
sea nocturno por su propia naturaleza, tendran el suplemento
econémico del porcentaje que fije la disposicién legal vigente.

Art. 21. Suplemento por trabajo a turno.—E] personal que
trabaja en régimen de turnos rotativos, tendra los siguientes
complementos:

1. Por relevo de turno:

a) El devengo especial de] apartade d) del nimero B del

’ articulo 20 de la Ordenanza Lahoral.

b) Plus de relevo, equivalente al importe de un cuarto de
hora normal ségin el salario establecido en el presente Con
venio, y .

II. Plus de turno a razén de 135 pesetas turno abierto y
pesetas 180 turno cerrado.

Art. 22, Trabajos penosos.—Se reputan f{rabajos penosos
aquellos que comporten para quien los realiza conceptuacién

 distinta del trabajo corriente y sean calificados como tales

por la autoridad competente en la materia.
compensacion econémica serd la que la Ley fije en todo
caso.

El Comité de Higiene y Seguridad en el Trabajo podra
proponer qué clase de frabajos tiene tal calificacién, las perso-
nas a que afecta, debiendo dicha propuesta ser estudiada por
la Direccién para su implantacién si procede. En todo caso
aquel Organismo serj informado cumplidamente.

Art. 23. Horas extraordinarias.—Las horas ecxtraordinarias
se abonaran con los recargos vigentes en el momento de su
devengo, y su liquidacién podra realizarse, a opcién del traba-
jador, bien en metalico, o bien mediante compensacién con
descensos, -en la .cuantls legal prevista y siempre que ello mo
origine nuevas horas extraordinarias y su liquidacién tenga
Lugar dentro del periodo correspondiente de percepcién de ha-

eres.

Art. 24. Suplemento por media hora de descanso.—El perso-
nal a quien con arreglo a las normas en vigor sea acreedor
a este devengo, se le abonars en la cuantia legal.

Art. 25. Incentivos y trabajos extroordinarios a tanto alzado.
Las cantidades percibides por estos conceptos experimentaran,
durante 1la vigencia de este Convenio, un incremento bésico
de 18 por 100.

Art. 26. Plus de asistencia y puntualidad —Este concepto
experimenta un incremento anual del 13 por 109. ’

Art. 27. Plus de actividad —Durante el afio 1980 este devengo
experimentard un incremento anual del 18 por 100.

Art. 28. Antigiiednd.—E] régimen, cémputo y sistema de
trienios establecido en Convenios anteriores, continuara vigente,
incrementéndose su cuantia, para quedar en 415 pesetas los
antiguos y 480 pesetas log nuevos.

Art 290 Gratificaciones extraordinarias.—E] personal perci-
bir4 por estos conceptos cuatro mensualidades del salario base
mensua y el 2,88 veces por categoria del salario mensual a
tenor de los términos de la Ordenanza Laboral,

Art. 30. Forma de pago.

1) Mensual. Doce mensualidades comprensivas del salario
base mensual, antigiiedad, ayuda familiar y suplementos que
procedan a tftulo _individual.

2) Gratificaciones extraordinarias. Cuatro, consistentes en
el salario baso mensual, que se abonaraon en los meses de
marzo, julio, octubre y diciembre.

3) Gratificacién de 2,88 pagas. Se percibird fraccionado en
dos partes iguales La primera en el mes de enero del afo
siguiente a su devengo y la segunda, inmediatamentes después
de celebrarse la Junta general de accionistas de GUADISA.

Art 31, Suminisiro de energila eléctrica.—Se mantiene el
régimen actual de esta prestacién. El personal residente en
Orellana la Vieia y Talarrubias tendra derecho a un consumo
con tarifa de empleado en 4.200 KW /horg durznte los meses de
abril a septiembre y 5500 KW/hore durante los meses de
noviembre a marzo, que equivalen a una media de 600 y 1.100 KW
hora mensuales

Art. 32 Dietas.—Se mantiene el régimen actual deds la
peculiaridad de los centros de trabajo de la Empresa de log
desplazamientos que habitualmente realiza el persona{

1) Desplazamientos a centros de trabajo con hospederia y
residencia: Manufencién y alojamiento gratis con cargo a la
Empresa.

2] Desplazamiento a otros lugares: Abono por la Empresa
de la totalidad de los gastos realizados o el sistema legal de
dietas establecido’ en la Ordenanza Laboral.

En el caso del ntmero 1 y del supuesto primero del nf-
mero 2, el personal acreditara como compensacién de gastos
de bolsillo» las siguientes cantidades:

a) Por ung comide fuera de su domicilio 218 pesetas.
. b) Por dos comides 433 pesetas. .
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Los demas supuestos se atenderan a la normativa vigente,
Art; 33. Gastos de locomocion.—La cuantia de las compensa-
ciones por este concepto se regularan de acuerdo con las normas
de la Qrdenanza y la costumbre establecida con caracter formal.
Cuando el intéresado utilice vehiculo propio, especialmente auto-

rizado para ello, se aplicar4 una tarifa. por kxlémetro a la .

distancia oficial de:-

11 pesetas por kllémetro en vehiculos de CV hasa 9.
12 pesetas por kiléme tro en vehicylos de CV mas de 9.

Estos precios ee revisaran si se mcrementa oficialmente
el precio del carburante.

Art. 34. Quebranto de moneda.—La compensacién por que-
branto de moneda se aumenta en 16 por 100 anual, que percibirg
€l trabajador que desempefie el puesto comprensivo de dicho
riesgo.

Art. 35. Norma general sobre retribuciones.—Las retnbu—
ciones del personal,
seran satisfechas por periodos mensuales del.calendario.

Art. 36. Absorciéon.—Seran compensables y absorbibles con
las anteriores retribuciones todas las mejoras que pudieran
establecerse por los Organismos Oficiales y cuys total cuantia
sea inferior a las condiciones del presente Convenio.

La Direccién se reserva el derecho durante la vigencia de
este Convenio de revisar los ingresos de aquellos trabajadores
que scan promovidos a categoria superior, cuando sus percep-
ciones brutas sean superiores a las sefialadas como minimas por
su nueva categoria en la tabla salarial.

CAPITULO V

Promocién y formacion profesional, provision de vacantes,
ascensos, permutas, cambios; traslados y sanciones

ATt. 37. Promocion y formacion’ profesionales.—La Direccion
de la Empresa aspira a que cada puesto de trabajo esté desem-
pefiado por el trabajador mas idéneo por sus cualidades técnicas,
profesionales y humanas, A este logro y a la capacitacién del
personal se dirige toda la politica de formacién de la Empresa.

Periédicamente, y siempre que las necesidades lo demanden,
se programaran cursillos de capaciticion y perfeccionamiento,
cuya practica podré concertarse con otros centros o persqnas
especializadas.

Cuando la. modermzacxén de los servicios o automatizacién
determinen la necesidad de capacitar o completar la formacion,
la. Empresa proporcionara los medios para conseguirlo .y el
trebajador debera someterse a las pruebas fisicas, intelectuzles
y p51rof1510as que Se previenen, asi como asistir a los cursos
que se convoquen para tal perteccmnamlento

Art 38. 'Ingreso en plazas de nueva creacién.—Para e]_in-
greso del personal en la plantilla de la Empresa se dara pre-
ferencia, en igualdad de condiciones, a los huérfanos, viudas e
hijos de los trabajadores de GUADISA. A falta de aspirantes
idoneos las plazas se cubriran con personal ajeno.

Jl.a Empresa realizara la meayor difusién posible sobre los
puestos de trabajo que hayan de cubrirse, debiendo dar cuenta
al Comité de Empresa y Delegado de personal de las vacantes
a cubrir.

Art. 39 Vacantes.—Cuando se produzca una- vacante en la
plantilla de la Empresa tendran preferencia para ocuparia los
actuales productores que. reunan y demuestren su idoncidad y
capacitacion para su desempefio, cualquiera que seg su caie-
goria 0 centro de trabajo a que pertenezcan.

Art. 40. Curso de capacitecion y prueba de aptitud.—La
Empresa podra contribuir a4 lg formacién de su personal y
someter & los solicitantes a un cursillo de capacitacién y en
todo caso a la prueba de su idoneidad mediante los correspon-
dientes ejercicios. El resultado de las prucbas serd comunicado
a los participantes Si no resultara ninguno apto, o no hubijera
solicitantes €l puesto se cubrird con persona] de nuevo ingresoo
que reuna las condiciones exigidas.

Art. 41. Orden de prioridad.—Mediante prueba de aptitud,
el orden de prioridad para ocupar la vacante sera el siguiente:

a) Personal vfl)o de plantilla cualquiera que sea la categoria
lahoral y grupo profesional en que se encuenire encuadrado.

b) Hijos de trabajadores de la Empresa fallecidos por acci--

dente de trabajo o enfermedad profesional, ocurridos en la
misma.,

¢} Conyuge viudo, hijos de trabajadores jubilades, fallecidos
o en activo.

d) Personal eventual.

e) Personal ajeno a la Empresa.

Art, 42, Destinos.—El persongl de nucvo ingrtso podra ser
destinado provisionalmente a un centro de frabajo distinto de
aquel a que vaya destinado para su adecuada.y previa prepa-
racién y* capacnacxon Este destino provmonal no podra tener
duracién superior a un afo. Pasado este tiempo, su traslado
tendra la- consideracion de forzoso y se le abonaran los gastos
y emolumentos que sefiale la Ordenanza Laboral.

Este periodo de prueba no excluye el esteablecido en las
normas vigentes

Art. 43. Plazas de superior categoria.—No obstante cuanto
60 dispone en los articulos anleriores, las plazas de primera y

cualquiera que sea su categoria laboral

segunda. categorias técnica E administrativa seran de libre de-
signacién de la Empresa., El personal de la Empresa podra
tener preferencla para ocuparlg siempre que demuestre su capa-
citacién y reuna los requisitos exigidos. :

En estos supuestos la Direccion de GUADISA olré. al Comijté
de Empresa o Delegado de personal, .

Art. 44, Auxiliares de oficina.—En la provisiéon de las plazas
vacantes del subgrupo profesional de Auxilirres de oficina o de

-otros puestos que por sus caracteristicas resullen. idéneos, ten-

dran preferencia para ocupar la vacante. losg trabaja,dores de
GUADISA con capacidad laboral fisics disminuide, siempre que
posean las condiciones necesarias para. el desempeno norma.l
de dichos puestos de trabajo.

Art. 45. Tribunal de concursos y pruebas.—En los concursos
y pruebas de aptitud actuara en cada caso el Tribunal designado
por la Direccién de.la Empresa, con la presencia de un Vocal

_representante del Comité de Empresa o Delegado de personal.

Art. 46. Normativa  supletoria. En lo no especificado espe-
cialmente en los anteriores conceptos sera de aplicacion la -
normativa de los -articuios 31 al 35 de la Ordenanzg Laboral.

Art. 47. Ascensos.—Regiran esta maturla los a,rtlculos 36.a 41
de la Ordenanza Laboral,

Ari. 8. TrasladOS y permutas.

1L Trasla,do forzoso —El traslado forzoso del personal con
menos de diez afnos de antigiiedad en la Empresa se acomodara

‘a las condiciones y prerrogativas que sefialan las disposiciones

vigentes de la Ley de Relaciones Labora]es y Ordenanza de la
Industria Eléctrica, y

a) Analogo o similar puesto de trabajo.—El interesado podra
elegir con arreglo a su antigiiedad el orden de prelacién de las
vacantes de su categoria que existan en el momento del tras-
lado. Cuando no exista puesto de trabajo analogo, la. Empresa
le facilitara la preparacion adecuada para su mejor adaptacion,

b) Vivienda de similares caracteristicas, semejantes condi-
ciones de disfrute y adecuada a su nuevo destino.

c¢) La totalidad de las percepciones- salanales que vimera

—perc1b1endo en ¢l momento de! traslado.

d) Indemnizacién de cinco mensualidades.

o <Compensaciéon por los gastos de traslado del titular, fa-
miliares a su cargo y &ajuar de casa,

2. Traslados voluntarios.—Los traslados voluntarios seran
pactados libremente entre el trabajador y la Direccién de Ia
Empresa. Esta procurara, dentro de las posibilidades, acceder

- a las peticiones que se hagan en funcién de:

a) Hijos en edad escolar con residencia familiar en localidad
dondé no .exista Centro adecuado 'a su nivel de estudios. .

b) Prescripcion facultative de cembio de residencia para
el trabajador o familiares a su cargo.

c) Vacante en centro de trabajo distinto de aque] donde el
interesado presta sus servicios y que tales vacantes sean simi-

lares en categoria y puesto profesionales.

d) Antigiedad profesional.

‘En este supuesto de traslado voluntario el solicitante podra
optar a.un puesio de inferior categoria percibiendo las retribu-
ciones del mismo.

Art. 49, Permutas y cambios de puestos de trabajo.—Las
permutas y cambios de puestos de trabajo entre trabajadores
de la Empresa en la misme o distinta localidad, se ajustaran
a lo dispuesto .en el articulo 44 de la Ordena,nza Laboral.

Art. 50. Audiencia del Comité de Empresa.—En todos los
casos de traslado, permutas o cambio de Juasto de trabajo
sera oido el Comité de Empresa o Deleg de personal.

‘Art. 51. Premios. faltas y sanciones.—El régimen discipll-
nario se acomodari a las normas y disposiciones vigentes en
la materia.

Los cargos de representacion sindicel gozaran de las perro-
gativas que les otorguen las normas legales de aplicacién.

CAPITULO VI

Jornada y horario de trabajo, vacaciones, licencias
. y excedencias

Art. 52, Jornada y horario de trabajo.—La jornada y horario
para el personal no sujeto & turnos rotativos serd cl siguiente:

Oficing de Madrid: La jornada normal serd de cuarenta y
dos horas semanales, distribuidas do lunes a jueves, con horario
de ocho horas cuarenta y cinco minutos a catorce horas, y de
quince horas cuarenta y cinco minutos a diecinueve horas. El
viernes, de ocho horas cuarenta y cinco minutos a catorce horas,
y de quince horas cuarenta y cinco minutos a dleuocho horas
treinta minutos

Restantes centros de trabajo: La jornada normal sera de
cuarenta y dos horas semanales, distribuidas de lunes a jueves
en horario de ochc horas atrece horas, y de quince horas a
dieciocho treinta horas. Los viernes, de ocho a trece horas y de
calorce horas a diecisiete horas.

Jornada intensiva de verano: Esta jornada se aplicara desde
ol 15 de junio al 14 de septiemhre, ambos inclusive, para todos
jos centros de trabajo. Ser4 de. treinta y una horas quince
minutos semanales, distribuidas de ocho a catorce horas quince
minutos.
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Horario flexible. Excepto para el personal sujeto a turnos
rotativos, en el ceniro de trabajo de Madrid continuara el
régimen de horario flexible de acuerdo con las siguientes N-
cencias: . :

La entrada- podra realizarse entre las ocho horas quince
minutos y las ocho horas cuarenta y cinco minutos por la
mafiana y las quince horas y las quince horas cuarenta y
cinco minutos; por la tarde.

La salida. podréd tener lugar entire las {rece horas treinta
minutos y ‘las catorce horas por le mafiana, y las dieciocho
horas quince minutos y las diecinueve horas, por la tarde.

Todo el persona] coincidira en la oficing entre las ocho horas
cuarenta y cinco minutos y las trece horas treinta minutos,
por la mafiana, y enire las quince horas cuarenta y cinco
minutos y las dieciocho horas quince minutos, por la tarde.

Los servicios de porteria y Ordenanzas estaran debidamente
cubiertos, sin que para ello sea preciso realizar horas extra-
ordinarias por el personal existente en la actualidad.

El computo de las cuarenta y dos horas se verificard sema-
nalmente.-

Art. 53. Jornada especial.—De acuerdo con lo previsto en el
articulo 5.° de la Ley de la Jornada maxima legal, en aquellos
casos en que la indole del trabajo que se debe efectuar no
permita una distribucién diaria uniforme, las horas extraordi-
narias comenzaran a contarse después de computadas las cua-
renta y dos horas semanales de trabajo efectivo en jornada
normal, y de las treinta y una haras quince minutos, de jornada
intensiva. '

Art. 54. Régimen de turnos.—Al personal de turnos se apli-
cara la jornada de cuarenta y dos horas semanales, en jornada
normal, y la de treinta y una horas quince minutos, en jornada
de verano, reputandose como extraordiraries las qué excedan
de estos limites, Su cémputo se hard por ciclo completo.

Se mantendran las jornadas horario y retribuciones del per-
sonal de turno, cuando esporddicamente y por circunstancias
especiales los trabajdores de turno hayan -de emplearse en
funciones distintas de su habitual cometido.

Los pluses de relevo y turno a que se alude en el articulo 21 |

del presente Convenio se abonaran por dia de trabajo efectivo,
‘¥ no en vacaciones, descansos, permisos, ni en baja por inca-
pacidad laboral de cualquier clase.

Si por disposicién obligatoria de cualquier tipo se estable--

ciera un complemento retributivo de los trabajadores en turno,
s6lo se aplicars si aisladamente comparado en cémputo anual,
resultase més beneficioso para el trabajador con los ahora
establecidos. En otro supuesto, se entenderan absorbido y com-
pensado por lo estipulado en este Convenio.

Art. 55. Festividades.—Se declaran festivos los dias 1 de
junio y 26 de diciembre, ademas de los que figuran en el
Calendario Oficial que redacte e] Ministerio de Trabajo.

Art, 56. Sdbados no laborables.—Habida cuenta de que por
acuerdos en Convenics anteriores el sibado no Se trabaja por
distribuir la jornada semanal de cuarenta y dos horas, de
lunes a viernes, se reputars el sabado no como festivo, sino
como dig natural no laborable a los efectos de la Ordenanza
vigente. “ : . )

Art. 57. Descanso dominical.—Teniendo en cuenta el carac-
ter de servicio publico de GUADISA y los turnos de servicio
continuo establecidos, solamente descasara en domingo e] per-
sonal no imprescindible a estos efectos. Si por causas extra-
ordinarias hubiera que trabajer en domingo o dia festivo, el
personal que haya tenido que hecerlo podra optar . entre des-
-cansar dentro de los diez dias siguientes o por percibir su
salario con el 150 por 100 de aumento o en la proporciéon
que sefiale la norma obligatoria.

Cuando un trabajador al que no le corresponda descansar
en domingo, lo haga en un dia festivo, ‘deber4 percibir ademés
de su salario el 150 por 100 del mismo, salvo que descanse
en otro dia laborable.

Todo el personal. cualquiera que sea su puesto de trabajo,
tendra derecho a descansar como minimo un domingo al mes.

Art 58. Vacnciones.—El régimen de vacaciones anuales re-
glamentarias ee fija en:

Personal con antigiedad hasta diez afios, veinticinco dias
naturales. :

Personal con antigliedad superior a diez afios, treinte dias
naturales.

Siethpre que el servicio lo permita, el plazo’ de vacaciones
podra -disfrutarse, durante e] afio, en dos periodos no inferiores
a siete dias consecutivos.

Antes de iniciar el turno de vacaciones el trabajador tendra
derecho al percibo de los haberes correspondientes a tal periodo.

Art. 59. Condiciones mds beneficiosas.—El pérsonal que ten-
ga a tftulo individual, un régimen mas amplio para el disfrute
de sus vacaciones continuara disfrutandolo. B

Art. 80. Licencias y excedencias.—El personal de GUADISA
tendra derecho a las licencias y permisos que se autorizan en
las disposiciones vigentes en la forma, denominacién y cuantfa
que en la misma se especifican,

. Art. 81, Licencia sin sueldo.—Los trabajadores podrén soli-
citar para asuntos propios dos licencias especiales al efio, sin
'd(_erecho a retribuciéon alguna y con la duracién méxima de
diez dias naturales cada una, que informadas por el Comité.de

Empresa o Delegado de personal podran ser concedidas por
la, Direccién si no perturben la buena marcha de los servicios.

Art, 62. Excedencia voluntaria.—FEl trabajador con una anti-
giedad en la Empress superior a dos afios tendra derecho a
la concesién de excedencia voluntaria, por un perfodo maximo
de cinco afos, con las limiteciones y condicionado qus sefiala
la Ordenanza Laboral. En ningan caso podra formularse esta
peticién en los contratos de duracién determinada. Para aco-
gerse ‘a nueva excedencia voluntaria, el trabajador debe cubrir
al menos un perfodo de cuatro afios ininterrumpidos al servicio
de GUADISA,

Art. 63. Excedencia de la- mujer trabcjadorea.—La mujer
trabajadora tendra dereche a un periodo de excedencia volunta-
ria no superior a tres afios por cada hijo nacido y vivo a
contar de la fecha de parto, Los sucésivos alumbramientos
daran derecho g nuevo perfodo de excedencie, que en cu caso
pondré fin al que venia disfrutando. .

La mujer que se halle en la situacién aludida podri solicitar
el reingreso en la, Empresa, que deberd destinarla a la primera
vacante que se produzca de igual o similar categoria.

CAPITULO VII
Trabajos de diferente categoria

Art. 84. Trabajos de superior catégoria.—Serd de ineludible
aplicacién lo que al respecto dispone el articulo 54 de la
Ordenanza Laboral.

La creacién de las vacantes que por tal motivo se produzcan,
y su cobertura en el tiempo y forma sefalada en las normas
procedentes, deberd ser cumplida por la Direccion sin necesidad
de que se interponga peticién en tal sentido.

Art. '65. Trabajos de inferior categoria.—Se ratifica el conte-
nido de] articulo 55 de la Ordenanza Laboral. La Direcci¢én
informara al Comité de Empresa o Delegado de personal las
medidas de este tipo que haya tenido que adoptar por las
necesidades del servicio. '

Art. 68. Disminucién de aptitud laboral.—El trabajador que
como consecuencia de accidshte de trabajo o enfermedad pro-
fesional, u ordinaria, sufra una disminucién de su capacidad -
laboral, clinicamnente diagnosticada por el Servicio Médico de
Empresa, podra ser destinade a desempefiar un puesto de trabajo
acorde con su limitacién, siempre que ello sea posible y conser-
vando sus emolumentos y categoria profesional y de acuerdo
con las caracteristicas de los puestes de trabajo definidos en-
le valoracién.

CAPITULO VIII
Formacién profesional

Art., 67. Formacion de] personal.—La Direccién de la Em-
prasa, que aspira, como anteriormente se dice, a que los puestos
de trabajo estén desempefiados por la persona més iddénea y
que se establezca la mas justa distribuciébn de competencias
y retribuciones, declarg como objetivo principal la formacién
y mejor capacitacién de todos los trabajadores de GUADISA,

Peri6dicamente se programaran cursos de capacitacién y per-
feccionamiento, cuya practica podra. concertarse con otros cen-
tros oficiales, particulares o personas especializadas.

Se ratifica el especial cumplimiento de cuanto disponga el
articulo 49 de 1a Ordenanza Laboral.

CAPITULO IX
" Prevision social y obra social

Art. 68. Invalidez.—Los trabajadores de la Empresa, en si-
tuacion de invalidez provisional, derivade de accidente de tra-
bajo o enfermedad, percibirdn un complemento a la pensién
de la Seguridad Social, que ascgure el 100 por 100 de los ingre-
sos actuales que tengan reconacidos en el escalafén de la Em-
presa sin perjuvicio de lo que se dispone en el articulo 16 del
presente Convenio.

Art. 89. Socorro por fallecimiento.—Cuando un trabajador
fallezca en servicio activo o jubilado devengara a favor de sus
herederos un socorro equivalente a una mensualidad completa.
Si estuviera jubilado, tal mensualidad seria equivalente a la
ultima percibida en activo. .

Si el 6bito se produce por accidente de trabajo, el socorro
sera de una mensualidad y media,

Art. 70. Seguro colectivo de vida —Se mantienen las condi-
ciones del actua’ Seguro Colectivo de Vida, corriendo a cargo de
la Empresa el pago total de las primas.

La tabla de capitales permanecera invariable durante el
afio 1980,

Se eslablece de manera expresa que les mejoras establecidas
en el salario base individual del presente Convenio no repercu-
tiran en el capital que cadg trabajador tenga reconocide en 31
de diciembre de 1979.

Se exceptita de esta norma el trabajador que haya tenido o
tenga algin ascenso o cambio de categoria profesionel que, en
su caso le corresponda en baese a esta modificacién, pero con-
siderando siempre a este efecto el salario que reglamentaria-
mente le bubiera correspondido en la tabla de ealario del Con-
venio de 1977.
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Art. 71. Vinculacién al Seguro Colectivo de Vida.—El seguro
de vida se vincula a la permanencia del asegurado a la Em-
presa. Su cese por cualquier motivo dari origen =& la baja
del trabajador en poéliza de este seguro, sin que comserve por
tanto derecho alguno de percibir el capital en su dia garan-
tizado. )

Se exceptuan de esta desvinculacién los trabajadores que ha-
yan cesado en la Empresa por jubilacion, los cuales conservaran
su vinculacién e este Seguro Colectivo de Vida en tanto no
entren a  formar parte de otra Empresa. :

Art. 72. Jubilacion.—La Empresa podra proponer el traba-
jador su jubilacién y si éste la acepta se aplicaran las siguientes
condiciones, a partir de que éste cumpla sesenta afos.

Reciprocamente el trabajador podr4 proponer-a la Direccién
su jubilacién, una vez cumplidos los sesenta afios de edad, con
el derecho & la pensién complementaria que se indica a conti-
nuacién, si dicha jubilacién es aceptada por la Empresa.

En ambos casos las.condiciones son: :

A los sesenta sfios: 85 por 100.

A los sesenta y un afos; 87 por 100.

A los sesenta y dos. afos: 89 por 100.
A los sesenta y tres afios: 92 por 100.
A los sesenta y cuatro afes: 85 por 100.
A los sesenta y cinco anos: 100 por 100,

Art. -73. Jubilacién forzosa para la Empresa.—El trabajador
que haya curapiido sesenta anos de edad y treinta y cinco de an-
tigiiedad en la Empresa, podra.pedir su jubilacién, siendo far-
Zosa y concesiéon por la Empresa,

" Igualmente, el trabajador que haya cumplido sesenia y cinco
anos de edad podra pedir su jubilacién que seré forzosa para la
Empresa.

Art. 74. Jubilaciéon mayores de sesenta y cinco -aflos.—A
partir de los sesenta y cinco afios de edad del trabajador las
condiciones de jubilacién y régimen de pensiones se acomodarian
estrictamente a lo que dispongan las normas legales.

Art. 75. Bases de jubilocion.—La base que sirve de norma
para el calculo de la jubilacién correspondera al importe bruto
anual de Jos conceptos siguientes: < :

— Sueldo o salario y aumentos por antigiedad,

— Retribucién voluntaria y plus de actividad.

— Pagas extraordinarias reg:amentarias.

— Participacién en beneficios.

— Plus familiar por el importe de cinco puntos si en el
momento de la jubilacién el productor fuera casado y. vi-
niera percibiendo tal beneficio' o bien la prestacién de
casamiento del nuevo régimen cuando se trate de un tra-
bajador que viniera percibiéndola.

Sera a cergo de GUADISA la diferencia entre el importe
de la jubilacion asi calculado y el que corresponda al trabajador
por la Mutualidad de Agua, Gas y Electricidad y la Seguridad
Social.

Las cantidades que se perciban como complemento de la
pension de jubilaecion, tanto a los actuales jubilados como a los
que pasen a esta situacion en lo sucesivo, no podran ser absor-
bidas por ningun concepto

Se ratifica que la cantidad abonada por la Empresa por este
concepto de pensién serda respelada hasta el fallecimicnto del
pernsionista. .

Art, 76. Pensiones de jubilacion.—Se regulara la pensién del
jubilado a fin de garantizar, compuntando la que perciban por la
Seguridad Social y Montepio, un minimo de 348.000 .pesetlas
anuales. En todo caso, los jubilados con anterioridad a este
Convenio percibiran un incremento d¢ 32.480 pesétas anuales.

Art. 77. Pension viudedad.—Las viudas de los trabajadores
de la Empresa que reciben la pension de vindedad percibiran
un complemento, que computado con lo que reciben de la Se-
guridad Social y Montepio, les garantice un minimo de 232.000
pesotas anuales. En todo caso, las viudas de los trabajadores
de GUADISA tendran un incremento de 24.360 pesetas anuales,

Art. 78. Viudedad y orfandad.—Se mantiene para la viude e
hijos de los trabajadores de plantilla y pera las situaciones que
se produzcan, a partir de la entrada en vigor del presente Con-
venio, un sistema complementario de pension vitalicia de viude-
dad y pensién temporal o orfandad con cargo a la Empresa, con
base en los siguientes criterios.

a) Viudedad.—La cuantfa de la pensién é6erad eguivalente

al 45 por 100 de los conceptos siguientes:

— Sueldo o salario y aumentos por antigliedad.
— Retribucién voluntaria y plus de actividad.
— Pagas extraordinarias reglamentarias. -

— Participaciéon en beneficios,

— Plus familiar.

b) Orfandad —Lg cuantfa de la pensién =alcanzari a los
huérfanos de edad inferior e los dieciocho afios o incapacita-
dos fisica o psiquicamente para el trabajo; sera para cada huér-
fano la equivalente a] 20 por 100 de los conceptos arriba in-
dicados. . .

. Los complementos de pension a cargo de GUADISA consisti-
ran en su caso, en la diferencia entre las pensiones asi calcu-

lsa,da:l y ol importe de las pensiones actuales de la Seguridad
ocial.

Estos complementos de pensiones en ningin caso podran
rebasar, entre viudedad y orfandad, el 100 por 100 de los con-
ceptos ‘computados como base de las. pensiones. ’

Art. 7. Pensiones de viudedad y orfandad de trabajadores
jubilados.—Si el trabajador fallece estando jubilado, la pensién
de viudedad consistir4 en el 80 por 100 de la pensién de jubila-
cién, y la pensién de orfandad en el 20 por 100 de la misma pen-
sién de jubilacién (oficial mé&s complemento de la Empresa) por
cada hijo menor de dieciocho afios 0 subnormales y con la
misma. limitacion del ultimo parrafo del articulo anterior.

Art. 80. Pension por gran invalidez o invalidez permanente
absoluta.—Los trabajadores que sean clasificados por el organis-
mo competente como grandes invalidos o invalidos permanentes
absolutos tendran un complemento de la pensién oficial que pers
ciban para completar el 150 por 100 dé la pensi6én que como

" jubilado forzoso pudiera correspondsrle con arreglo al presente

Convenio. N

Art. 81. Viviendas.—Los contratos de inquilinato de las vi-
viendas arrendadas al personal de la Empresa, se2n o no de su
propiedad, quedaran vigentes, con excepcién de las afectas a
centros o instalaciones, en los casoe de jubilacién ¢ incapacidad
de su titular. ‘

En caso de fallecimiento, continuara el conirato caon.la viuda
mientras viva y permanezce en tal estado y con los. hijos e
hijas hasta su mayoria de edad o matrimonio, o hijos subnorma-
les siempre que el Organismo oficial competente no obligue a
GUADISA a construir o proporcionar més viviendas del cupo
que le corresponda

Art. 82. Anficipos para wviviendas.—El limite maximo de
ca.dg, anticipo serda de 250.000 pesetes, Los plazos de reintegro
seran:

Hasta 150.000 pesetas de ingresos per capita: Sesenta meses
de amortizacion. . .

Do 150.000 pesetas a 175.000 pesetas: Cincuenta meses de
amortizacién.

De 175000 pesetas a 200.000 pesetas: Cuarenta meses de
amortizacion. > .

De 200.000 pesetas a 230.000 pesetas; Treinta y seis meses de
amortizacion. : ) ) .

De mas de 230.000 pesetas: Treinta meses de amortizacién.

El fondo de este capitulo sera de 655.400 pesetas y regiran
las mismas condiciones del articulo 83 del Convenio Anterior.

Art. 83. Anticipos.—El limite maximo de cada anticipo sera
de 100.000 pesetas. Los plazos de reintegro seran:

Hasta 150.000 pesetas de ingreso por capita: Treinta y seis
meses para -amortizacion.

De 150.000 pesetas a 175.000 pesetas: Treinta meses para
amortizacion.

De 175.000 pesetas a 200.000: Veinticuatro meses para amor-
tizacién. . : )

De 200.000 pesetas a 230.000: Veinte meses para amortizacién,

De mas de 230.000: Dieciocho meses para amortizaciéon.

El fondo de este capitulo seré de 655.400 pesetas y regiran
las demas condiciones del articulo 84 del Convenio Colectivo
anterior.

Los criterios de preferencia, tanto para la concesién de los
anticipos del articulo 82 como en los dol presente, estaran en
funcion de la meyor necesidad que se justifique, la menor fre-
cuencia con que el interesado haya disfrutado de anteriores
anticipos y de que por éste se ofrezca un plazo de amortizacion
mas breve que el antes sefalado.

Art. 84. Ayuda de estudios.—Se. mantiene el régimen de
Bocas para los hijos de los trabajadores en activo Y jubilados
de la Empresa, a tenor de lo que se disponia. en e] articulo 85 del
Convenio Colectivo de 1079.

Tendran iguales derechos los huérfanos de trabajadores, falle-
cidos en servicio activo o en situacién de invalidez permanente.

La cuantia de las ayudas de estudio se incrementa en un
16 por 100.

En la tabla anexa numero 4 se especifican la cuantia de cada
tipo de ayuda.

Art 85, Hijos subnormales.—El complemento de pensién a
cargo de la Empresa, para el trabajador con hijos subnormales
se eleva a 5.000 pesetas mensuales por hijo asi calificado.

Art. 88. Premio de fidelidad.—Se mantiene un premio de
fidelidad por la vinculacién y dedicacién a la Empresa consiston-
te en:

a} A los veinticinco afios de antigliedad en la Empresa, dos
mensualidades.

b) A los treinte y cinco afios de antigiedad en la Empresa,
tres mensualidades.

Fl trabajador que se jubile sin alcanzar la antigiiedad tope
que anteriormente se. indica, percibira por este concepto la parte
proporcional de acuerdo con sus afios de servicio.

Art. 87. Bolsa de vacaciones.—Para e] periodo deé vigencia
de este Convenio se establece una bolsa de vacaciones de 1.311
pesetas a cada trabajador, y nueve bolsas de 20.880 pesetas para
su distribucion por sorteo entre los trabajadores que no la

»
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hayan obtenido en ocasiones anteriores. Dicho sorteo lo realiza-

ran el Comité de Empresa y Delegado de personal en presencia
de la Direcci6n. .

CAPITULO X
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 88. Seguridad e higiene en el trabajo.—La Direccién
de GUADISA, ‘el Comité de Empresa y Delegado de Personal,

conscientes de la gravedad de los accidentes de trabajo, propug-

nan la intensificacion de .su politica preventiva. Estimdn que
deben ponerse en practica todos los medios para su evitacion,
maunteniéndose constante vigilancia a fin-de que sean debida-
mente observadas e interpretadas las normas de seguridad cuya
infraccién puede denunciar todo trabajador. )

Sera abligatorio para el personal el conocimiento de las nor-
mas sobre utilizacién de medio y equipos de seguridad.

Durante el afio en curso se realizara, por un médico especia-
lizado, el reconocimiento y ficha médica de los trabajadores,
siendo obligatorio de conformidad con el acuerdo del Comité de
Seguridad e Higiene en el Trabajo el sometimiento a tal tra-
mite de acuerdo con las disposiciones legales, .

E]l Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo constituido,
programara en el presente afio log cursos de capacitacién, per-
severancia y formacion.

CAPITULO XI
Actividad sindical

Art. 89. Libertad de sindicacién.—La Empresa respeta el
derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente; admi-
tira que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan cele-
brar reuniones, recaudar cuotas'y distribuir informacién sindical
fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad nor-
mal de la Empresa; no se podréd hacer depender el empleo de
un trabajador a la condicién de que no se afilie 0 renuncie a su
afiliacién sindical y tampoco despedir e un trabajador o perju-
dicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacién o
actividad sindical.

Art. 80. Del Comité de Empresa.—Sin perjuicio de los dere-
chos y facultades concedidos por las Leyes, se reconoce al
Comité de Empresa las siguientes funciones:

Ser informado por la Direcciéon de la Empresa:

— Trimestralmente, eobre la evolucién genera] del sector
econémico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucién de
los negocios y la situacién de la produccién y ventas de la Enti-
dad, sobre su programa de produccién y evolucién probable del
empleo en la Empresa. ) :

— Anualmente conocer y tener a su disposicién el balance,
la cuenta de Resultados, la Memoria, y, en ol caso de que la
Empresa revista la forma de Sociedad por acciones o partici-
paciones, de cuantos documentos ée den a conocer a los socios.

— Con carécter previo a su ejecucién por la Empresa, sobre
las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales, y las reducciones de jornada; sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y so-
bre los planes de formacién profesional de la Empresa.

— En funcién de la materia de que se trata: -

- Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacién
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias: Estudios
de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o incentivos
y valoracién de puestos de trabajo, -

Sobre la fusién, absorcién o modificacién del «status» juridico
de la Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que
afecte al volumen de empleo.

El empresario facilitara al Comité de Empresa el modelo o
modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estan-
do legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones oportu-
nas ante la Empresa y, en su caso, la autoridad laboral com-
petente

Sobre sanciones impuestas por faltes muy graves y, en espe-
cial, en supuestos de despido. - :

~ En lo referente a las estadisticas sobre el fndice de absen-
tismo y sus causas' los accidentes de trabajo y enfermedad pro-
fesionales y sus consecuencias, los indices de siniestrabilided,
el movimiento de Ingresos y cedes los ascensos.

Ejercer una labor de vigilancia sogre las siguientes materias:

— Cumplimiento de las normas vigentes .en materia laboral y .

de Seguridad Social, asf{ como el respeto de los pactos, condicio-
nes o usos de Empresa en vigor, formulando, en su ceso, las
acciones legales oportunas ante la Empresa y los Organismos o
Tribunales competentes.

— Lag Condiciones de seguridad e higiene en el deéarrollo'

del trabajo en la Empresa

Participar, como reglamentariaments - se determine, en la
gestion de obras sociales establecidas en la Empresa en beneficio
de los trabajadores o de sus femiliares.
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Colaborar con la Direcclén de la Empresag para conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento
y el incremento de la productividad de 1a Empresa.

Se-reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como
6rgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o judi-
ciales, en todo lo relativo al ambito de su competencia.

Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto,
observaran sigilo profesional en todo lo refegente a los apartados
anteriores, aun- después de dejar de pertenecer al Comité de
Empresa, y en ‘especial en todas aquellas materias sobre las que
la Direccién sefiale expresamente el caracter reservado.

EI Comité velara no s6lo porque en 10{,1 procesos de seleccién
de personal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino
también por los principios d= la no discriminacion, igualdad de
sexo y fomento de una politica racional de empleo. '

Garantias:

— Ningan miembro del Comité de Empresa o Delegado de
personal podra ser despedido o sancionado durante el €jercicio
de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo
que éste se produzca por revacacion o dimisién, y siempre que el
despido o la sahcién se basen en la actuacién del trabajador
en el ejercicio legal de su representacién. Si el despido o cual-
quier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves,
obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente con-
tradictorio, en el que .seran oidos, aparte del interesado. el

Comité de Empresa o restantes Delegados de personal.

Poseeran prioridad de permanencia en.la Empresa o Centro
de Trabajo, respecto de los demas trabajadores, en los supuestos
de suspension o extincién por causas tecnolégicas o econémicas.

— No podran ser discrimirados en su promocién econémica 0
profesional, por cause o en razén del desemperio de su repre-
sentacién.

— Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de

"la Empresa en las materias propias de su representacién, pu-

diendo publicar o distribuir sin perturbar el normel desenvolvi-
miento del proceso productivo aquellas publicaciones de interés
ldboral o social, comunicando todo ello previamente a la Empre-
sa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con -la norma” legal
vigente al efecto. ' )

. — Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que
la Ley determina.

— Se admite la acumulacién de horas de los distintos miem-
bros de! Comité y Delegados de personal, en uno o varios de sus
componentes sin rebasar el maximo total que determina ja Ley,
pydiendo quedar relevado o relevados de los trabajos, sin per-
juicio de su remuneracion.

No se computara dentro del maximo legal de horas el exceso

‘que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacién

de Delegados de personal o miembros de Comités como compo-
nentes de Comisiones negociadoras de Convenios Colectivos en
los que sean afectados, y por lo que se refiere a la celebracién
de sesiones oficiales g través de las cuales transcurrar tales
negociaciones y cuando la Empresa en cuestién se vea afectada
por el ambito de negociacién referido.

— Sin rebasar el maximo legal, podrén ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros de Comités o
Delegados de personal, a fin de prever lg asistencia de los
mismos a cursos de formacién organizados por sus sindicatos,
Institutos de formacion u otras Entidades.

Préacticas antisindicales.

En cuanto a los supuestos de practicas que, a julcio de
alguna de las partes. quepa calificar de antisindicales, se estar4
a lo dispuesto- en las Leyes. "

Lo aqui pactado mantendr4 la vigencia general de dos afios,
salvo que en gl transcurso de dicho periodo medie una Ley
acercd de este tema En-cuyo caso las partes deberan realizar
las acomodaciones y reajustes correspondientes mediante nuevo
pacto acerca de esta materia.

Para atender a los gastos de material y de cuantas gestiones
tengan que realizar para el cumplimiento de sus objetivos y
competencias se aplicara la cifra anual de 100.000 pesetas, que
seran -administradas por las normag que libremente acuerden
sus componentes.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: Sustitucién y prelacién de normas.—El Dresente
Convenio Colectivo sustituye al firmado para 197, que queda
en consecuencia sin efectos en aquello que no haya sido expre-
samente ratificado en el actual.

Las normas del presente Convenio se aplicaran con priori-
dad a las de la Ordenanza Laboral vigente.

Segunda: Conjunto de normas del Convenio.—FE] contenido del
presente Convenio Colectivo constituye un todo organico.

Tercera: Normas supletorias.—Se reconcCen como normas
supletorias en aquello que expresamente no haya sido contem-
plado, los preceptos legales vigentes, las estipulaciones del AMI
¥ la Ordenanza Laboral de la Industria Eléctrica.

Cuerta: Comi<ién mixta interpretadora. —Cuantas dudas y di-
vergencias puedan surgir enire las partes, tanto referentes a su
interpretacién o aplicacién serdn sometidas previa y obligada-
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mernte a una Comisién mixta de la Empresa, constituida por dos
Veceles economicos y dos sociales designados por la Comision
deliberante entre sus miembros. En el supuesto de discrepancia
podra recurrirse, con independencia de la competencia de los
Organismos publlcos al Comité Paritario Interconfederal de
Mediacién, Arbitraje yIConCLha,cxon formado de acuerdo con las

esbipulacjonas del AM

Quinta: Homologacién del Convenlo.—A los efectos legales
el presente Ccnvenio Colectivo se elevara a la JU.]"lSdlCCléI] de
Trabajo para su homologacién.

Sexta: Condieir’m més beneficiosa —Las condicicnes més ven-

. tajosas a las que figuran en este Convenio Colectivo seran res-
petadas en su totalidad a titule individual para el trabajedor
que viniera percibiéndolas.

ANEXO 190
Sueldos, Plus de Plus de
Categoria Puesto pagas extras actividad asistencia Total

’ y beneficics .
Técnico superior 2.* Jefe Departamento .. 1.457.850,30 150.565,08 16.300,00 1.624.715,38
Técnico superior 2.* Jefe Servicio ... ... 1.154.998,21 150.565,08 16.300,00 1,321.883,29
Técnico superior 2.° Jefe Servicio (media Jomada) 577.499,11 75.282,54 8.150,00 660.931,65
Técnico 2.* A ... ... Mant. Mecan. Eléct. Obras ... ... ...| 1.088.527,31 150.565,09 16.300,00 1.253.392.39
Técnico 2.* A Subjefe Servicio Conirol ... ... ~{ 1.082.085,95 150.565,08 16.300,00 1.24..961.03
Técnico 2.2 A ... ... Ingenieria Técnica ... .. . e eee | 1.082.095,95 150.585,08 13.300,00 1.248.961,03 |
Técnico 22 B .., ... . Jefe de turno ..."... .. . 923.501,00 150.585,08 16.200,00 1.090.366.08
Técnico 22 B ... ... Jefe de Central ... ... 923.501,00 150.585,08 16.300,00 1.080.388,08
Técnico 2* B ... ... Jefe Delineacién ... ... . 851,025,439 150.565,08 16.300,00 1.017.800,47
Técnico 3.% ... .. o Jefe de turno ... ... ... e ese 825.883,76 150.585,08 16.300,00 092.748,84
Técnico 3.2 .. Jefe de Central . «“ 825.883,76 150.565,08 16.300,00 092.748,84
Técnico 3.0 ... Delineantes . e vae e e 815.422 31 150.565,08 18.300.00 082.287,39
Administrativo 2.2 A tr e wee s | Jefe de Contabllldad | 1.002.904,95 150.565,08 18.300,00 1.169,770,03
Administrative 2.2 B ... ... .. .o .. | Jefe de Secretaria .., . p16.278,08 150.565,08 16.300,00 1.0837143,18
Administrativo 3.2 ;. .. w0 o s o | Subjefe de Servicio cer e 705.513,09 150.565,08 16.300,00 982.378,17
Administrativo 4.* A ... ... ... -« ... | Oficial 1.° .., ... 607.970,53 150.565,08 18.300,00 864.835,61
Administrativo 5.2 ., Auxiliares ... .. 576.898,03 150.565,08 16.300,00 743.563,11
Auxiliar oficina esp, Jefe de Almacén v 812.776,01 150.565,08 16.300,00 779.641,99
Auxiliar oficina 1.2 . Conserje ... e ene 589.207,14 150.565,08 18.360,00 756.072,22
Auxiliar oficina 1.0 .. Recep. mecanog telef 576.603,03 150.585,08 18.300,00 743.583,11
Auxiliar oficina 2.% Almacenero ... ...~... .. . 570.114,28 150.585,08 16.300,00 736.978,36
Auxiliar oficina 3.* Ordenanza, . e wee 555.630,05 150.565,08 18.300,00 722.495.13
Auxiliar oficina 3.% ... ..; Vigilante ... ... e aes see 555.830,05 150.565,08 16.300,00 722.405,13
Profesional oficio 1.2 A ... ... .. . Montador mecémco .“ 878.427,71 150 585,08 16.300,00 845.292,79
Profesional oficio 1.* A ... ... ... ... | Montador electncxsta e o 678.427,71 150.565,08 18.300,00 845.202,79
Profesional oficio 1.* A ... .., ... ... | Contramaestre ... ... 673.427,71 150.565,08 16.300,00 845.292,79
Profesional oficio 1.* A ... ... ... ... | Montador tubero v equlp control 878.427,71 150.585,08 186.300,00 845.202,79
Profesional oficio 1.* A ... ... ... ... { Montador taller mec&nico ... ... .. . 878.427,71 150.365,08 18.300,00 845.202,79
Profesional oficio 1.2 A ... ... v . Montador mecanico aparellaje ... ... 678.427,71 150.565,08 18.300,00 B45.202.79
Profesional oficio 2." A .., .. .. « Conductor Madrid ... ... ... ... 631.211,41 150.565,08 16.300,00 708.076,49
Profesional oficio 2.2 A .., ... N Conductor camién ... ... ver een sen 566.577,54 150.585,08 16.200,00 753.442,62
Profesional oficio 2. A ... ... ... . Operador de cuadro ... ... ... 586.577,54 150.565,08 16.300,00 753.442,62
Profesional oficio 2.* A ... .. . Montador electrénico ... . 588.577,54 150.585,08 16.300,00 753.442,62
Profesional oficio 2> B ... ... - Operedor de cuadro ... .., ... 565.811,43 150.585,08 18.300,00 732.676,51
Profesional oficio 2." B ... ... . Mecanico conductor ... .. . e 565.811,43 150.565,08 16.300,00 732.876,51
Profesional oficio 22 B .., ... . | Conductor ... ... cer eer een e 565.811,43 150.585,08 18.300,00 732.678,51
Profesional oficio 2.2 B ... ... .. .. Oficial de ma.qumas P T 565.811,43 150.585,08 16.300,00 752,678,51
Profesional oficio 22 B .. . e Oficial mantenimiento ... ... ... 565.811,43 150.565,08 16.300,00 732.676,51
Profesional oficio 3.* ... . Ayudante de mé.qumas ..... e 554.620 40 150.565,08 16.309,00 721.494 48
Poon 2.0 ,.. ... ... ... Pedn especialista ... ... ... 549.038,78 150.585,08 18.300,00 715.003,87
Peén 3.° ... ... ... ... .. 545.045.30 150.585,08 16.300,00 711.810.38

ANEXO 1900

Categoria Puesto Tabla Trabajos 1ncentivos Tota! anual
salarial exktraordinarios

Técnico SUPErior 2.* ... e eee e oo | Jefe Departamento ... .. vee oo oo oon| 1.624.715,38 117.803,03 108.204,80 1.850.524,11
Técnico superior 2.* Jefe 5ervicio ... ... v ver vee e 1.321.863,20 86.865,14 81.153,80 1.480.882,03
Técnico superior 2.* Jefe Servicio ... .. 1.321.863,29 88.805,14 —_ 1.408.728,43
Técnico superior 2.* Jefe Servicio media ]omada) e a0e 660.931,65 43.432,57 _ 704.364.22
Técnico 2" A ... . . Mant. Mecan. Eléct. Obras ... ... 1.253.38% 39 78.818,05 32.461,44 1.365.772,78
Técnico 2.* A . Subiefe Servicio Control ... . 1.248.0€1,03 79.818,95 — 1.328.67¢.98
Técnico 2.* A ... .. . Ingenieria Técnica ... ... | 1.240.861,03 70.918,085 —_ 1.328.879.98
Técnico 2. B ... ... Jefe de Central ... ... s wor ses wee o] 1.080.366,08 79.918,95 - 1.170.285,03
Técnico 2. B . . Jefe Dslineaciétn . v eee ses ces e see|  1.017.890,47 30.578,34 —_ 1.048.468,81
Técnico 3.* Jefe de Central ... ... «. iee ose see ons 092.748,84 75.502,08 —_ 1.068.250,92
Administrativo 2.5 A . o Jofe de Contabilidad ... ... v oo oo 1.160.770,03 36.096.02 — 1.203.766.05
Administrative 2.2 B .., ... Jefe de Secretaria ... . ..| 1.083.143.18e 33.220.82 —_ 1.116.364.08
Auxiliar oficina 1.* ., Conserje ... .. .- 756.072,22 18.045,00 —_ 774.117.22
Auxiliar oficina 3.% ... ... we vee see « Ordenanza . e e . 722.495,13 16.327,32 — 738.822,45
Profesional oficio 1. A ... ... .. « | Montador mecémico v ave sen tee see 845.292,79 — 43,281,092 888.574,71
Profesional oficio 1. A ... ... .. .. | Montador electriclsta e ese ame o 845.282,79 —_ 43.281,92 838.574,71
Profesional oficio 1.* A .., ... ... ... | Contramaestra .. ... ... w. eee cer 2er oo 845.292,76 - 43.281,82 888.574,71
Profesional oficio 2.* A ... ... ... ... | Conductor Madrid . 798.078,49 40.393,61 - 838.470,10
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Horas extraordinarias

Horas extraordinarias (1)

Horas extraordinarias (2)

Categarias Nocturne
25 por 100
50 por 100 75 por 100 50 por 100 75 por 100

Administrative 3.° categoria (Jefe de Delegacién) ... ... .. 855,58 764,84 — 865,18 776,04
Administrativo 4.° categoria (Oficial 1.8} ... ... " vee see ene see 575,10 671,08 ’ — 583,62 680,89
Auxiliar oficina esp. (Encargado de Almacén) ... ... .. .. 504,99 589,16 —_ 512,39 597,78
Auxiliar oficina 2.2 (Almacenero) ... ... ... .o vt oo 469,83 548,14 — 476,72 556,17
Auxiliar oficina 3.® (Vigilante) ... ... ... cc. cev cer oer cee vee oen 457,89 -~ 534,21 241,89 464,60 542,03
Profesional oficio 1. A (Montador) ... 560,72 654,17 296,21 568.94 663,76
Profesional oficio 2.2 A (Oficial 1.%) .. 484,80 565,80 256,10 491,91 573,90
Profesional oficio 2. B (Oficial 2.%) ... ... o 467,64 545.58 247,04 474.48 -553,56
Profesional oficio 3.° (Oficial 3.2 ... ... ... ... 458,40 534,80 242,16 485,12 542,64
Paonaje 2.2 (Pe6n especializado) ... ... ... .. . 453,78 520,41 239,71 480,43 537,16
Peonaje 3.2 (Pebn) ... ... ... ... cov coe i1 e eee ees aes 450,48 525,56 237,97 457,08 533,26

Coeficiente aplicado a los
sueldos diarios 0,315499

Coeficiente aplicado a los
sueldos diarios 0,320121

Para el personal de turnos
se aplicara el coeficiente

Para el personal de turnos
se aplicara el coeficiente-

* 0,352393 0,357361
(1) Para el personal con menos de diez afios de antigiiedad.
(2) Para el personal con més de diez afos de antigiedad.
Ayuda Estudios curso 1980/81
Clase de ensefanza R
f
Estudios Privada y sin subvencién Resto
Internos Externos Internos Externos

1. EGB de primero a cuarto curso ... ... e e — 8.6812 — 5.220
2. EGB de quinto a octavo curso ... ... ... .. v cen v v ene e — 9.976 — 7.308
3. Formacién Profesional primer y segundo grado ... . 42.050 11.600 36.250 8.352
4. BUP ... o e e e e i e 35.090 11.800 29.200 8.352
5. COU ... . cie ves vid cor vie ae e e . 41.470 13.282 41.470 10.440
8. Escuelas Universitarias ... ... ... cco e cor e oir ven won see ver aen — — 52.026 16.646
7 Facultades y Escuelas Técnicas Superiores ... ... ... oo «vo <0 — —_ 72,648 24.940

Esta tabla podra ser modificada conforme a la previsién contenida en el péarrafo 3.° del articulo 85 del Convenio de 1979,

que sigue vigente para el presente afio.

RESOLUCION d'e la Direccion General de Trabajo
por la que se dicta Laudo de Obligado Cumplimien-
to para la Empresa «Compania Internacional de Te-
lecomunicaciéon y Electrénica, S. A» (CITESA).

Visto el expediente de conflicto colectivo formulado por la
representacion legal de la Empresa «Compaiiia Internacional
de Telecomunicacién y Electrénica, S. A.» (CITESA), en el que
solicita, que, previas las reuniones preceptivas, se dicte Laudo
de Obligado Cumplimiento por esta Direccién General; .

Resultando que en el mencionado escrito se hace referencia
e las vicisitudes hebidas en la negociacién del Convenio Colec-
tivo de las que, como consecuencia de ellas, cabe sefialar la
falta de acuerdo definitivo entre los representantes de la Empre-
sa y de los trabajadores, @& pesar de las numerosas reuniones
celechradas desde el pasado mes de noviembre de 1979, por lo
que estiman necesaria la intervencién de la autoridad laboral,
Que en el caso presente es la Direccién General de Trebajo,
dado el ambitc del Convenio; solicitindose conforme a lo dis-
Puesto en el apartado b) del articulo 25 del Real Decreto-ley
de 4 de marzo de 1977; .

Resultando que admitido a tramite el conflicto formulado, de
conformidad con el articule 23 del citado Real Decreto-ley,
fueron citadas las partes para celebrar el acto de avenencia®el
dia 14 de febrero de 1880, invitando la presidencia, antes de
declararlo abierto, a un intento ultimo de negociacién, aceptando
las partes estd sugerencia y llegandose a un principio de acuer-
do consistente en someter & votacién de los trabajadores en sus
respectivos .centros de trabajo la propuesta formulada por la
representacién empresarial; quedando en suspenso, por consi-
guiente. el acto de avenencla hasta tanto se conocieran los resul-
tades, lo que se haria por el Comité; teniendo lugar la compa-
recencia formal de éste ol dia 18 de febrero de 1980, cuyos
miembros expresamente manifestaron el resultado negativo de
las votaciones, solicitando nueva convocatoria para la concilia-
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cién. que se celebré el dia 21 del mismo mes y afio; no logran-
dose tampoco, llegar a un cuerdo pese a las soluciones sugeri-
das, por lo que hubo de darse por definitivamente concluidag }as
reuniones sin avenencia; invitandose a las partes —con suspen-
sion del plazo legal para resolver— a que presentaran los datos
y documentos necesarios para una mejor soluciéon del conflicto;

Resultando que como consecuencie de ello, han de incorpo-
rarse al presente Laudo, como anexos I y II, las tablas de suel-
dos y salarioz y las tablas de primas, respectivamente, debida-
mente reajustadas una vez ehsorbida en ellag la distribuci¢n
de la paga lineal de 11.000 pesetas, abonada en el mes de
marzo de 1979, en virtud de lo establecido en la clausula 8.2 del
acuerdo privado firmado por las partes para el desarrollo del
Laudo de 30 de abril de 1879 («Boletin Oficial del Estados
del dia 30 de mayo);

Resultando que en la tramitaciéon de este expediente se han
observado y cumplido las prescripciones legales y reglamenta-
rias de aplicacién;

Considerando que, en primer término, debe establecerse que
por razén del! Ambito de aplicacién del conflicto formulado que
afecta a trabajadores de una misma Empresa con centros de
trabajo en distintas provincias, la competencia parg entender y
resolver sobre dicho conflicto colectivo viene determinada a esta
Direccién Genera)l por lo dispuesto en el articulo 790 del Real
Eaecreto-ley de 4 de marzo de 1977, sobre Helaciones de Tra-

jo;

Considerando que cuando en un conflicto, que se formula para
modificar las condiciones de trabajo, las partes no han podido
lograr un acuerdo pleno, habiendo renurciado las mismas a la
designacién de érbitros, procede que la eutoridad laboral dicte
Laudo de Obligado Cumplimiento resolviendo sohre todas las
cuestiones planteades, conforme as{ lo determina el ariiculo. 25,
apartado b), del expresado Real Decreto-ley de 4 de marzo
de 1977;



