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OPOSICIONES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 10 de marzo de 1980 por lo que se
anule del concurso numero 84 una de las vacantes
puesia a disposicidon de -la Junta Calificadora de
Aspirantes a Destinos civiles.

6736

Excmos. Sres.: En cumplimiento de lo dispuesto en la norma
cuarta, «Reclamacicnes de Organismos=, Orden de 15 de fekrero
de 1944 («Boletin Oficial del Estado» numero 46), por la que se
_sefialan las normas generales que han de regir en los diferentes
concursos gue s2 anuncian para la provisién de destinos civiles
puesta a disposicién de la Junta Calificadora,

Esta Presidencia del Gobierno dispone quede anulado en el
concursg numero 94, convocado por Orden de 23 de enero de
1980 («Boletin Oficial del Esiados numere 40), la siguiente:

Pagina 3661, columna 2.%, linea 30, Pontevedra, Cangas (Con-
serje de Escuelas), 1.

Lo digo & VV. EE. para su conocimiento y efectos.

Dics guarde a VV. EE, muchos afics.

Madrid, 10 de marzo de 1980.—P. D.. el General Presidente
de 1a Junata Czliificadora de Aspirantes a Destinos Civiles, José
Montaner Lugae,

Excmos. Sres. Ministros...

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 15 de marzo de 1980 por la que se con-
voca Oposicion resiringida para proveer 25 plazas
vacantes del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias, Escala Masculina, y cinco, también
vacantes del citado Cuerpo, Escala Femenina.

6737

Ilmo. Sr.: En cumplimiento de lo que se previens en los
articulos 331 del vigente HReglamento Penitenciario, 7 de la
Ley 30/1980, sohre reestructuracién de los Cuerpos Penitencia-
rios; 1 y 4 de ia Ley 30/1877, de ordenacién de los Cuerpos
Penitenciarios; 1 y 3 del Real Decreto 326171977, de 1 de dlciem-
bre; disposiciones adicionales quinta del Real Decreto-ley 22/
1977, de 30 de marzo, y segunde de la Ley 7071978, de 26 de
diciembre; autorizacién de convocatoria de pruebas selectivas
concedida en Consejo de Ministros de 20 de diciembre de 1978,
y una vez emitido el oportuno informe por la Comisién Superior
de Personai, prescrito en el apartado 1.° del articulo 17 de la
Ley articuiada de Funcionarios Civiles del Estado, y con el fin
de proceder a la provisibn de plazas vacantes en el Cuerpo
de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias y las que previ-
siblemente puedan precducirse durante un aiio, como méaximo,
e partir de 'a fecha de la presente convocatoria, reservadas
para su provisién en turno restringide por funcionarios de
empleo interino del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Peni-
tenciarias, se hace preciso anuciar la oportuna convocatorla
para cubrir las mencionadas plazas, al propio tiempo que se
dictan las normas por las que habré de regirse la oposicién de
referencia.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se convoca oposicién restringlda para proveer
25 plazas vacantes del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenclarias. Escala Masculina, y cinco, también vacantes
del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciaries, Escala
Femenina, que representan el 21,8 por 100 para la Escala Mas-
culing, y €l 25 por 100 para la Femenina del total de plazas
convocadas en turno iibre y restringido, reservadas para su
provisién por funclonarios de empleo interino del Cuerpo de
Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

La dotacién cconémica de las plazas convocadas serad le que
legalmento corresponda en cada momento.

Las plazas no cubijertas se acumularan a la préxima oposi-
cién que se convoque en turno directo y libre.

Y CONCURSOS

Segundo.—Las pruebas selectivas de la oposicién se ajusta-
rén a lo dispuesto en la Ley 38/1970, de 22 de diciembre, sobre
reestructuracién de los Cuerpos Penitenciarios; en la Ley 36/
1977, de 23 de mayo, de ordenacién de los Cuerpos Penitencia-
rios y de creaci6én del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias; en el Real Decreto 3261/1977, de 1 de diciembre;
en el Reglamento de los Servicios de Instituciones Penitencia-
rias de 2 de febrero de 1956; en ol BReal Decretc-ley 22/1977, de
30 de marzo; en el Decrsto 1411/1988, de 27 de junio, por el
que se aprueba el Reglamento General para el Ingreso en la
Administracién Publica, y en las normas de la presente convo-
catoria. )

Tercero.—E] programa que figura como anexo a la presente
Orden regird para la convocatoria, cuyas bases seguidamente
se formalizan sin m&s modificaciones que las que impusieren
log cambios de la vigente legislacién.

Cuarto.—La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se- deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecida en la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1. Las pruebas selectivas constaran de dos fases sucesivas:

1.* Oposicién, que comprendera tres ejercicios.
2.* Curso selectivo en la Escuela de Estudios Penitenciarios.

I1. REQUISITOS PARA LA ADMISION DE ASPIRANTES

2, Para ser edmitido a las pruebas selectivas, ser& nece-
sario ser funcionario de empleo interino del Cuerpo de Ayu-
dantes de Instituciones Penitenciarias, Escala Masculina y
Femenina, y hallarse prestando sus servicios en el dia que
finalice el plazo de admisién de solicitudes.

III. INSTANCIAS

3. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
dirigiran la correspondiente instancia al ilustrisimo sefior Di-
rector general de Instituciones Penitenciarias, dentro del plazo
de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente de la
fecha de su publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», extendida en duplicado efjemplar
segin modelo publicado en el «Boletin Oficial del Estados nu-
mero 41, de 18 de febrero de 1678, en la que heran constar
expresamente que reunen los requisitos de la norma 2, asl como
el numero del respectivo documento nacional de identidad.

4. La presentacion de.instancias se hard4 en el Registro
General de este Departamento, si bien podra llevarse a cabo
igualmente en la forma que se determina en el articulo 68 de la
Loy de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso enviarén
a la siguiente diracciéon: Ministerio de Justicia, Registro Gene-
ral, Madrid.

5. Los derechos de examen seran de 800 pesetas. Cuando
el pago de los derechos se realice por giro postal o telegratico,
los solicitantes deberan hacer constar en la instancia la fecha
del giro y el namero del resguardo del mismo. Cuando el
pago se haga directamente en la Direccién General de Instiiu-
ciones Penitenciarias (Seccién de Contabilldad), se efectuaré
simultdneamente la presentacién de la instancia, Todos los
aspirantes hardn constar en la instancia el Centro Peniten-
ciario e que .presta sus servicios.

8. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Di-
recciébn General de Instituciones Penitenciarias aprobard la
lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara piblica
en el «Boletfn Oficlal del Estado», haclendo constar en ella el
numero del documento nacional de identidad de cada uno
de ellos concediéndose un perfodo de reclamaciones & tenor
de lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo por plazo de quince dias.

Las referidas reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas
en la resoluclén que se publicard a su debido tlempo en dicho
«Boletin Oficial del Estado» por la que se aprueba la lista
definitiva. ’

Los errores de hecho que pudieran observarse se podran
subsanar en cualquier momento de ofitio o a peticién de los
interesados.
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[V. DESIGNACION, CONSTITUCION Y "ACTUACION DEL TRIBUNAL

7. El Tribunal calificador de los ejercicios de la fase de
oposicién sera designado por esa Direccién 'General y estara
constituido, como Presidente del mismb, por el ilustrisimo sefior
Director general de Instituciones Penitenciarias o persona en
quien delegue, méas cuatro Vocales, uno de los cuales actuara
de Secretario. La composiciéon del Tribunal serd publicada en el
«Boletin Oficial del Estado», y la Secretaria correspondiente
funcionaré. en la Seccién de Personal de esa Direccién General.

9. Los miembros del Tribunal! deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dirmiento Administrativo. A tal efecto, el dia de la constitucion
del Tribunal cada uno de los miembros del mismo declarara
formalmente si se halla 0 no incurso en causa de recusacién
y se hara constar en acta, de la que se remitirdA copia a la
Direccién General de Instituciones Penitenciarias.

9. El Tribunal sélo podra suspender definitivamente los
ejercicios de la oposiciéon por causas muy graves y plenamente
justificadas, publicando en el «Boletin Oficial del Estado» el
acuerdo de la suspension. En los demdas casos. una vez comen-
zada la fase de oposicion, el Tribunal deberd hacer publica
al final de cada sesi6n la fecha de la siguiente.

10. Dentro del
Tribunal, por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que
surjan de la aplicacién de estas normas y de lo que deba
hacerse en los casos no previstos. L

11. El Tribunal no podra reunirse en sesi6én ni actuar sin
la asistencia de, al menos, tres de sus miembros.

Por el Secretario se extenderan, con el visto bueno del Pre-
sidente, las correspondieites actas de las sesiones que celebre
el Tribunal.

V. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION

12. El Tribunal, una vez constituide, acordara la fecha,
hora y lugar en que se celebrara el sorteo para detecrminar el
orden de actuacion de los aspirantes. :

13. El primer ejercicio de la oposicién no comenzara hasta
transcuridos tres meses, contados a partir de la fecha de publi-
cacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» El
Tribunal publicara en dicho «Boletin Oficial del Estado», al me-
nos con quince dias de antelacion, el dia, hora y lugar en que tal
ejercicio vaya & celebrarse, sin que pueda exceder de ocho
meses el tiempo transcurrido entre le publicaciéon de la convo-
catoria y el comienzo del nrimer ejercicio.

14, Los opositores seran convocados mediante un solo llama-
miento para la practica de los tres ejercicios de la fase de
oposicidn, siendo excluidos aquellos que no comparezcan, salvo
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
se le excluird de la misma, previa audiencia del propio intere-
sado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién
ordinaria si se apreciase inexactitud en la declaracién que
formul6. E] Tribunal, cuando excluya a un aspirante, lo comu-
nicara . el mismo dia a la Direccion General de Instituciones
Penitenciarias.

VI. PRUEBAS DE LA FASE DE‘OPOSICION

15. E] primer sjercicio escrito consistira en contestar a un
cuestionario de 80 preguntas de respuesta multiple o dbierta,
preparado al efecto por el Tribunal, que versara sobre el con-
tenido de todo el temario del programa. La duracién maxima
de este ejercicio sera de una hora.

18. El segundo ejercicio, tedrico y oral, consistira en con-
testar, en el plazo maximo de dieciséis minutos, a dos temas
sacedos a la suerte de los que integran e] programa gque ha
le regir en la convocatoria, uno de cada parte en las que
se divide el mismo El opositor dispondra de cuatro minutos
para la preparacién de los temas que le hayan correspondido
en suerte.

Si durante la practica de este ejercicio el Tribunal estimase
que el opositor no ha contestado .satisfactoriamente al primer
tema o que no ha dado comienzo a la exposicién del mismo
en los primeros cinco minutos del tiempo concedido, el Presi-
dente podra dar por terminado el ejercicio, invitando al opo-
sitor a retirarse.

17. El tercer ejercicio consistirdA en redactar, en el tiempo
méaximo de una hora. un parte sobre las incidencias regimen-
tales que el Tribunal sefiale, indicando los trémites oportunos.
y en copiar a maguina, durante diez minutos, un texto que
facilitara el Tribunal con velocidad media no inferior a 150 pul-
saciones por minuto =

18. Para la practica de los ejercicios primero y tercero, el
Tribunal podra dividir a los cpositores en el numero de grupos
que estime conveniente para actuar cada dia, y se facilitara
el - material de escritcrio necesario. Concluidos los ejercicios
o llegada la hora de su terminacién, cada opositor los firmara y
entregara, en sobre cerrado, al Vocal de] Tribunal que estuviere
presente, el cual lo scllard con el del Tribunal celificador.

periodo de desarrollo de los ejercicios el
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VIL. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION

19. Los tres ejercicios de la fase de oposicién seran califi-
cados por cada miembro del Tribunal de cero a diez puntos
en cada uno de ellos, necesitandose un minimo de cinco puntos
para tener derecho a actuar en el ejercicio siguiente. Esta
puntuacién para cada aspirante en los diferentes ejercicios
se determinara obteniendo la media aritmética de las califi-
caciones de todos ;os miembros del Tribunal asistentes a la
sesién.

Las calificaciones del segundo ejercicio deberd hacerse pu-
blicas al final de cada sesién y expresaré los puntos conseguidos
por cada opositor sin hacer mencién de los desaprokados.

Para proceder a la calificacion de los ejercicios escritos, el
Tribunal leera los trabajos realizados por los opcsitores, reu-
niéndose en las sesiones periddicas y sucesivas que sean nece-
sarias las calificaciones obtenidas en estos ejercicics se haran
publicas al final de la 1ultima sesiéon que celebre el Tribunal,
sin hacer mencién de los desaprobados.

VII.. LISTA DE APROBADQOS EN LA FASE DE OPOSICION Y NOM-

" BRAMIENTO DE FUNCiIONARIOS EN PRACTICAS DEL CUERPO DE

AYUDANTES DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, ESCALAS MAS-
CULINA Y FEMENINA

20. Terminados los ejercicios en la fase de oposicion, el Tri-
bunal hara publica una lista, de acuerdo con el orden de pun-
tuacion de los opositores aprobados. El nimero de opositores
incluidos en dicha lista no podré exceder del de plazas convo-
cadas, adjudicandose éstas a los que hayan alcanzado la pun-
tuacion mas elevada. ' )

En el caso de existir dos o mas opositores que hayan obte-
nido el mismo numero de ovuntos, se resolvera el empate en
consideracion al iuicio que haya formado el Tribunal de la ac-
tuacion conjunta de cada interesado y del cxamen de sus res-
peclivos expedientes personales.

Las vacantes que resulten desiertas en esta convocatoria se
acumularan a la préoxima oposicién que se ccnvoque en turno
directo y libre.

21, Formada la lista de aprobados, por riguroso orden de
puntuacién obtenida y sin figurar en ella mayor niimero de apro-
bados que el de plazas convocadas, y una vez unida por la Sec-
cién de Personal certificacién de que los incluidos en la misma
son funcionarios de empleo interino del Cuerpo de Ayudantes
de Instituciones Penitenciarias, ser4 elevada con nropuesta de
esa Direccién General, a sste Ministerio, quien resolvera sobre
su aprobacién y extendera los oportuncs nombramicntos de
funcionarios en nracticas del Cuerno de Ayudantes de Institu-
ciones Penitericiarias En estos nombramientos se haréd constar
la fecha de sus efectos econ6émicos en relacién con lo previsto
en el Decreto 1315/1972, de 10 de mavo, y los interssados perci-
biran el 75 por 100 de las retribuciones basicas del Cuerpo en el
que aspiran a ingresar conforme a lo sefialado en el articulo
septimo del Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo.

IX. CURSO EN LA ESCUELA DE ESTUDIOS PENITENCIARIOS
Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

22. En la fecha que esa Direccién General sefiale, los nom-
brados funcionarios en practicas ingresaran en la Escuela de
Estudios Penitenciarios, a fin de seguir con resultado satisfac-

_torio un curso selectivo tedrico-practico.

23. Terminado el curso en la Escuela de Estudios Peniten-
ciarios el Director de la misma elevard a esa Direccion Gene-
ral un niforme sobre el desarrollo del mismo v la calificacién
obtenida por los alumnos, con propuesta concrela, de los que
considere o no aptos para el desempefio del cargo. la que, &
su vez, ser4 elevara a cste Ministerio, quien, a la vista de la
misma, resolverd acerca de su aprobacién y extenderé los nom-
bramientos definitivos de los que tengan cabida dentro del nu-
mero de plazas vacantes, publicAndose los mismos en el «<Bo-
letin Oficial de]l Estado», en cuya relacién Figuraran, ademas
de los nombres y apellidos, el numero del Registro de Perso-
nal que haya correspondido a cada uno de ellos y la fecha de
Su nacimiento.

A los declarados no aptos se les dejar4 sin efecto su nom-
bramiento de funcionarios en practicas y no tendran derccho
& ocupar las plazas convocadas. ’

24. La incorporacién de los aprobados en la relacién de
funcionarios de carrera se har4 por riguroso orden de califica-
cién obtenida en la oposicién y curso en la Escuela de Estu-
dios Penitenciarios.

25. El plazo para tomar posesiéon en el primer destino sera
de un mes, a partir de la notificacién al interesado, conforme
a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley de 7 de febrero de
1964, reservandose la Administracién el poder utilizar la facul-
tad del articulo 57 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
v tendra la obligacién de prestar el juramento o promesa en
la forma establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril
(«Boletin Oficial del Estado» del dia 6).

Lq aue comunico & V. I para su conocimiento y efectos.
Dios guarde.a V. 1. muchos afios.
Madrid, 15 de marzo de 1980.

CAVERO LATAILLADE

Ilmo. Sr. Director general de Instituciones Penitenciarias.
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Programa que ha de regir en la oposiciin vestringida a piazas
del Cucrpo de Ayudantes de Imstitucicnes Penitenciarias

1. “NOCIONES DE DERECHO Y CRIMINOLOGIA

Tema 1. El Derecho. Su concepto. Necssidad y fines del
mismo. Derecho objetivo y subjetivo. Ramas mas importanics:
Concepto de los Derechos civii, penal, procesal, administrativo,
politice ¥y mercantil, .

Tema 2. Derecho penal. Razén de ser del mismo; sus obje-
tos: El delito, la pena y las medidas de seguridad.

Tema 3. El Codigo Penal espafiol: Descripcion
contenido. Leyes penales especiales mas importantes.

Tema 4. Concepto de delito. Nocién de los elementos com-
ponentes del mismo. La pena: Sus clases. Breve idea sobre su
determinacion. N

Tema 5. Fcrmas de culpabilidad. El dolo y la culpa.

. Tema 6. Las causas de exclusion de la antijurisdicidad, la
culpabilidad y la penalidad.

Teme 7. Circunstancias atenuantes 'y agravantes, La rein-
cidencia. Delincueicia habitual y profesional.

Tema 3. Momentos de la vida del dclito. Los actos prepara-
torios. La tcntativa, la frustracién y el delito consumedo, La
participacion en el delito. La autoria, la complicidad y el en-
cubrimiento.

Tema 9. Causas que extinguen la responsabilidad penal. La
respousabilidad civil.

breve de su

- Tema 10. Principales delitos recogidos en el libro II del Co-
digo Peual espanol. ; . o
Tema 11. Delitos cometidos por los funcionarios publicos

conira el ejercicio d= los derechos de la persona reconocidcs

por las Leves. Delitos contra la Adminisivacién de Justicia: Que-
brantamiento de condena y evasiéa de piesos.

- Tema 12. Delitos de los funcionerios publicos en el ejercicio
de sus cargos..
Tema 13. El procesn penal. Modos de iniciarlo. Los deiemni-

dos y presos: Su tratamiento con arrcglo a lja Ley de. Enjuicia-
miento Crirginal.

Teme 14. Fases principales del proceso penal. La instruccidn
El juicio oral. Los recursos.

Tema 15. El Estado. La Jefatura del Estado. Organos supe
riores de la Administracion Central del Estado. Ministerio de
Jusiicia ka crganizacidon de la Direccién General de Institucio-
nes Penitenciarias.

Tema 16. Funcionarios publicos: Concepto y clases,
chos » deb~res de .0s mismos. Situaciones,

Tema 17. El Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios Je la Administracién Civil del Estado., Régimen
disciplinario: Faltas y sanciones. Procedimiento.

Tema 18.
tura de Is perscnalicad.

Tema 19. Influjo de los diversos componentes de la perso-
nalidad en la conducta humnana.

Tema 20. El delincuente: Rusgos especificos que la crimino-
logia considera pronios del mismo.

Temsa 21. Las causas de la delincuencia. Rcsumen de las
cucstiones e¢n torilo a la herencia y la constitucion de los de-
lincuentes.

Tema 22. Las causas de la delincucncia {(continuacién). Re-
sumen de las cusstiones sobre rasgos psiouicos normales y anor-
males de los delin.uentes.

Tema 23 Las causas de la delincuencia (continuacién). Re-
sumen de |As cussiiones sobre el medio ambicnte de la delin-
cuencia ¥ «n 2special sobre los factores saciales,

Tema 2i. Nociones de algunas de las clasificaciones y pro-
nosticos mas canocidos de la ciencia criminologica.

Dere-

Tema 25. El tratamisnto peniienciario, Mctedos principales
Tema 26. Fenumenologia criminal, Nueas formars delictivas.
Tema 27. La delincuencia juvenil: Sus ragos diferenciales.
Tema 20, Neoén de la teoria de! gruvo: Su aplicacién en la

vida penitenciuria. .
11, NOCIONES DE CIENCIA PENITEMCIARIA

Tema 1. La Ciencia Penitenciarie, su historie, contenido y
divisicnes

Tema 2, Poras privativas de libertad. Ejecucién de las mis-
mas. La hmmnan:zacidn y la aspiracién reformadora,

Tema 3. Importancia de la clasificdcién penitenciaria. Bases
fundurmentales de ella.

Tema 4. Los sistemas penitenciario: Evolucion de los mis
mos. £l sistenma penitenciario en Espsana.

Tema 5. Ley Organica General Pouitenciaria. Estructura y
contenido.
Tema 6. Establccimientos de Cumplimicento: Crdinarios y do

régimen cerrado. Establecimientos de Cumplimienio de régimen
abierto.

Tema 7. La educacién en los Establecimientos Penitenciarios.
La asistencia religiosa. El empieo del tiempo libre.

Tema 8. El trabajo en los Establecimientos Penitenciarios.
Condiciones gque debe reunir, clascs. )

Tema 9. E) régimen disciplinario: Su progresiva atenuacién.
La asistencia médica.

Tema 10. Relaciones de los recluso: con el mundo exterior.
La asistencia sccial,

E! homore: Su fisico y sus rasgos psiquicos. Estruc- .

Tema 11. Consideracién especial de la Libertad Condicional
y de-ia Redencion de Penas. o

’ Tema 12. Derechos y deberes de los recluidos acogidos en

el vigente Reglamento de Institucicnes Penitenciarias.,

Tema 13. [Kunciones generales atribuidas a los distintos Cuer-
pos Penitenciarios.

Tema 14. Consideracién especial a las funciones especificas
del C_ue;:po de Ayudantes. Scrvicios y puestos de trabajo- des-
empenados. .

Tema 15. Funciones de los Inspectores. Funciones de los Di-
rectcres, Subdirectores, Administradores y Jefes de Servicios,

Tema 16. Las Juntas de Hégimen y Administracién: Su com-
posicicn y funciones, Los equipos de Observacion y de Trata-
miento: Su composicién y funciones. :

. Teme: 17. Deontolegia profesional del Funcionario de Institu-
ciones Penitenciarias.
Tema 18. Los Derechos Humeanos: Consideracién general. Su

proyeccién en el Ordenamiento Juridico.

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 27 de marzo de 1980 por la que se ‘con;
voca concurse-oposicion para cubrir cinco plazas de
Iqsggctores de los Servicics del Ministerio de Ha-
cienda. ’

Ilmo. Sr.: La necesidad de atender adecuadamente las fun-
ciones encomendadas a la Inspecc.don General de este Ministerio
por la Ley de 3 de septiemore de 1941 y disposiciones. posteriores,
acrecentada por el previsio desarrollo de los servicios de la ad-
ministracion territorial de la kacienda Publica, requiere cubrir
cinzo plazas de Inspectores de los Servicios. )

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se convoca concursc-oposicidn para cubrir cinco
plazas de Inspectores de los Servicios del Ministerio de Hacien-
da, con el estatuto juridico y efectos econdmicos que confiere
a dicho cargoe la legislacion vigente.

Segundo.—Podran tomar parte en el concurso-oposicion quie-
nes reunan las siguientes condiciones en el ultimo dia de plazo
concedido para la presentacién de las instancias:

a) Pertenecer a alguno de los -Cuerpos especiales dependien-
“tes del Ministerio de Hacienda que tenga asignado indice de
preporcicnalidad 16, a qua se refiere el articulo 3.° del Real
Decreto-ley 22/1877, de 30 de marzo, al Cuerpo General Técnico
de la Administracion Civil del Estado o & la Escala Técnico-
Administrativa, a extinguir, de dicho Departamento.

b) Hallarse en situacion de activo, excedencia especial o for-
zo5a o supernumerario en alguno de dichos Cuerpos o Escala.

¢) Haber prestado cinco afios de servicios a la Hacienda
Publica en alguno o algunos de los Cuerpos o Escalas antes
mencionados.

d) No haber sufride sanciéon por falta disciplinaria decla-
rada en expediente; y ) ,

e) Hallarse en posesion de alguno de los titulos de Licencia-
do por Faculiad Universitaria, Arquitecto o Ingeniero por Es-
cuela Técnica Superior u otro legalmente equiparado.

Tercero.—~FLos funcionarios que deseen pariicipar en el con-
curso-oposicion 1o solicitaran del Subsecretario de Hacienda,
mediante instancia gue presentaran en el Registro General o
oen las olicines aludides en el articulo 66 d- la Ley de Procedi-
miento Adindnistrativo, dentro del plezo de treinta dias, a con-
desde el siguiente a la publicacion de esta Orden en el
t'n Oficial del Estados.

Cuarto -—~Los funcionarios solicitantes harén constar en sus
tustancius:

a) * Que reunen todas las condiciones exigidas en el apartado
sopunds de esta Orden.
| i) Los méritos sobre los que el Tribunal habr4d de pronun-

ciarse cara resolver gué funcionarios concursantes son admiti-
dos a los ejercicios de esta oposicicn; y

c) El tema elegido para la Memoria a que se ;eﬁere el
apartedo décimo de esta convocatoria, asf como el idioma que
cligen para realizar el gquinto ejercicio.

A cada instancia s¢ acow pafard:

1. Copia do la hoja de servicios del solicitante, autorizada
y ¢alilicada roglamentariamente.

2. El expediente académico, publicacionez, trabajos cientifi-
cos y los documentos acreditativos de los méritos alegados; ¥

3. Un esquema del ccrtenido de la Memoria & que se re-
fiere el apartado décimo de esta convocatoria.




