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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el III Convenio Colectivo
General de la Marina Mercante suscrito por el
Sindicato de Trabajadores de la Marina Mercante,
UGT y USO, dé un lado, ¥ de otro, por la Aso-
ciacién de Navieros Esparioles.
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Visto el III Convenio Colectivo General de la Marina Mer-
cante suscrito por el Sindicato de Trabajadores de la Marina
Mercante, UGT y USO, de un lado, y de otro, por la Asocia-
cién de Navieros Esparfioles;

Resultando que con fecha 14 de marzo del corriente afio
tuvo entrada en este Ministerio el texto del III Convenio Colec-
tivo General de la Marina Mercante, que fue suscrito por las
partes negociadoras el dia 7 de igual mes y afio;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacion;

Considerando que la competencia para conocer del presente
expediente le viene atribuida a esta Direccién General en virtud
de lo dispuesto por el articulo. 14 de la Ley 38/1073, de 19 de
diciembre, sobre Convenios Colectivos, y por el 12 de la Orden
de 21 de enero de 1974, que la desarrolla, en orden a homologar
lo acordado por las partes en el-Convenio, y disponer, en su
caso, su inscripcién en el Registro de la misma vy su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado»;

Considerando que & los efectos del articulo 6.° de la Ley
de Convenios Colectivos, segiin redaccién efectuada por el Real
Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, las partes se han reconocido
mutuamente capacidad representativa suficiente;

Considerando que no se observa en las clausulas del texto
del Convenio que se examina, contravencion a disposicién al-
guna de derecho necesario, por lo que resulta procedente su
homologacion; )

Vistos los preceptos legales citados y demés de general
eplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

Uno.—Homologar el III Convenio Colectivo General de la
Marina Mercante, suscrito por el Sindicato de Trabajadores
de la Marina Mercante, UGT y USO, de un lado, y de otro,
por la Asociacién de Navieros Espafoles, que fue firmado el
dia 7 de marzo de 1880. .

Dos.—Notificar esta Resolucién a la Comisién deliberadora,
haciéndoles saber que de acuerdo con el articulo 14 de la Ley
de 19 de diciembre de 1973, no cabe recurso alguno contra la
misma en via administrativa por tratarse de resolucién ho-
mologatoria.

Tres.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid, 14 de marzo de 1980.—E] Director general, José
Miguel Prados Terriente.

Comisién Negociadora del III Convenio Colective General de
la Mari_na Mercante.

1II CONVENIO GENERAL DE LA MARINA MERCANTE
Preambulo

El SMM, UGT, USTM y ANAVE estiman como recoge el
AMI firmado entre UGT, USO y CEOE que es un dato positivo
y esperanzador que las Organizaciones sindicales y empresa-
riales asuman todo el protagonismo que les corresponde, lo-
grando establecer, a través de la autonomia de las partes,
las pautas de comportemiento laboral, sentando con ello unas
bases s6lidas para el desarrollo econémico y social de nuestra
Marina Mercante y en definitiva del Estado espafiol.

En este sentido se considera que el presente Convenio Gene-
ral negociado en adaptaciéon del AMI g la especialidad de la
Marina Mercante, tiene una clara virtualidad para abordar
cuestiones que resultan importantes para los trabajadores y
las Empresas, la ordenacién de las relaciones laborales y el
fgrltalecimiento de los Sindicatos y Organizaciones empresa-
riales.

Articulo 1.0 Ambito de aplicacién.—El presente Convenio Ge-
nerel para el Sector de la Marina Mercante, es de aplicacién
a todas las Empresas navieras y a su personal de flota.

Se mantiene el régimen de excepcién al Convenio General
para las Empresas con Convenios vigentes de Empresa homolo-
gados, publicados en el «Boletin Oficial del Estado», y para
aquellas otras con Conveniocs vigentes firmados con sus tripula-
ciones o denunciados, sl ambas partes firman Convenio de Em-
greSa respetandose las condiciones aprobadas por dichas Em-

resas.

Art. 2.2 Vigencias.—FEl presente Convenio entraréd en vigor
el 1 c_igs enerc de 1980, con independencia de la fecha de homo-
logacién por la autorided labotal y publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados.

Su vigencia sera de dos afos, con efectos haste el 31 de di-
ciembre de 1981 y se prorrogari por periodos anuales sucesivos
si con tres meses de antelacién, al menos, de su vencimiento
inicial o prorrogado no se hubiere denunciado por alguna de
las partes contratantes.

Como excepcion al periodo de vigencia del presente Convenio,
se establece que los articulos reguladares del régimen econé-
micg y de actividad sindical tendran efectividad desde ol 1
de ene.o de 1980 haste el 31 de diciembre del mismo ailo.

La denuncia por cualquiera de las partes firmantes de este
Convenio habra de formalizarse, por escrito, ante la Direccion
General de Trabajo, dando traslado de la misma a la otra

arte.
P Art. 3.° Vinculacién a la totalidad.—A todos los efectos, el
presente Convenio constituye una unidad indivisible, por lo que
no podra pretenderse la aplicacién de una o wvarias de sus
clausulas, desechando el resto, sino que siempre habra de ser
aplicado y observado en su integridad y considerado global-
mente,

Si la autoridad laboral competente no aprobase elguna de

las normas de este Convenio, y este hecho desvirtuara el con-
tenido del mismo, a juicio de las partes, quedara sin eficacia
la totalidad del Convenio, que debera ser considerado de nuevo
por las Comisiones negociadoras. :
- Art. 4. Compensacion y absorcién futuras.—El conjunto de
condiciones salariales pactadas en este Convenio, absorbera y
compensard, en cémputo anual, cualesquiera mejoras parciales
que, por disposicién legel de caracter general o especifica para
el sector, pactada o por cualquier origen que fuere, en el futuro
pudieran establecerse.

.- No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la publicacién
y entrada en vigor de cualquier disposicion de caracter general
o especifico para el sector de la Marina Mercante, que mejorara
cualquiera de los temas pactados no salariales, sera de aplica-
ciébn en su contenido y regulacién sobre lo establecido en el
presente Convenio.

Art. 5.2 Aplicacién directa.—Las partes signatarias del pre-
sente Convenip Colectivo han agotado en el contexto del mismo
su respectiva capacidad de negociacién en el tratamiento de
las distintas materias qus han sido objeto de Convenio, por
lo que se comprometen a no promover niveles inferiores de ne-
gociaciéon ni cuestiones que pudieran suponer revisiones de lo
pactado.

Art. 8.° Periodo de prueba.

1. Toda admisién de personal fijo para las actividades com-
prendidas en este Convenio se considerara provisicnal durante
un periodo de prueba variable, con arreglo a la labor a que el
tripulante se dedique. que no podra ser superior al que esta-
blece la escala siguienie: s

a) Titulados: Tres meses.
b) Maestranza y Subalternos: Cuarenta y cinco dias.

Durante el periodo que debera ser pactado por escrito, ambas
partes pueden rescindir unilateralmente el contrato de trabdjo,
comunicandoselo & la otra parte en igual forma con una ante-
lacién minima de ocho dias. .

2. En caso de que el perfodo de prueba expire en el curso
de una travesia, éste se considerara prorrogado hasta que el
buque toque puerto, pero la voluntad por parte del Armador
de rescindir el contrato de trabajo por no superar el periodo
de pruecba, debera ser notificada por escrito al tripulante por
el Capitdn dentro del plazo estipulado en el plazo que indica
el parrafo anterior de este articulo. En caso contrario se con-
siderara al tripulante como fijo en plantilla,

En el caso de que expire por voluntad del tripulants y ello
ocurra en el viaje o puerto extranjero, se considerara prorro-
gado hasta el puerto espafiol y si el tripulante opta wor desem-
barcar en puerto extranjero, el traslado (viaje) serd por cuenta
del mismo.

3. Concluide a satisfaccién de ambas partes el perfodo de
prueba, el tripulante pasara a figurar en la plantilla de personal
fijo en la Empresa y el tiempo prestado durante dicha prueba
le ser4 computado a efectos de antigiiedad.

4. La Empresa, en el supuesto de rescisién del periodo de
prueba, entregara la documentacién relativa al tiempo efectiva-
mente trabajado y el certificado de Empresa de las cotiza-
cones efectuadas a la Segurided Social.

5. Una vez finalizado el periodo de pruebas 6 con la lle-
gada del buque a puerto, los gastos de viaje y dietas desde
el puerto de desembarque hasta el domicilio del trabajador
seran por cuenta de la Empresa.

6. Asimismo percibird una gratificacién de viaje equivalente
a dos dias de salario para gastos de desplazamiento al do-
micilio.

7. La situacién de incapacidad laboral transitoria, durante
el periodo de prueba, interrumpe el c6mputo del mismo.

Art. 7.° Comisién de servicios.—Se entenderd por comisién
de servicio la misibn profesional o que circunstancialmente
ordene la Empresa realizar a los tripulantes en cualquier lugar.

En comisi6n de servicio. los tripulantes devengaran el salario
real a percibir que venian disfrutando en su ultimo puesto de

. trabajo, asi como vacaciones de Convenio.

Si la comisién de servicio se realiza fuera del domicilio del
tripulante, éste percibira las dietas estipuladas en este Convenio,
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Cuando la comisién de serv101o tenga una duracién superior
a quince dias y se realice en el- domicilio del trlpula,nte éste
devengara las vacaciones de 1a Ordenanza.

En cualquier caso los gastos que puedan realizarse, se abo-
naran previa . justificacién, debiendo la Empresa adelanbar una
cantidad estimada por el importe de dichos gastos. -

Art. 8. Transbordos.—Se enfiende como tal, el traslado del
tripulante de un buque & otro de la misma Empresa ‘deniro
del transcurso del periodo de embarque

Los tra.nsbordos podran ser:

a Por iniciativa, de la Empresa: Por necemdades de orga-
nizacién o de servicio, el transbordo sera dispuesto por la Em-
presa, a cuyo efecto se seguiran los s1gu1entes criterios:

1. Cnterlo de excepcion para los Delegados de los -tripu-

lantes
Orden inverso de antlguedad del personal dé cada cate-
gorm en la Empresa.

3. No haber sido transbordado més de una vez en el periodo
de embarque.

4, Si el trlpulante transbordado lo fuera a un bugue donde
las peccepciones salariales resultaran inferiores a las que tenia
en condiciones homogéneas de trabajo, percibira por una sola
vez por campafla y en concepio de indemnizacién. una cantidad

equivalente a la diferencia que resulta entre lo percibido el

ultimo_mes y lo que corresponda en su nusvo destino.

b) Por iniciativa del tripulante: Cuandc por razones de ubi-
cacion de su domicilio u otras,causas justificadas, el tripulante
asi lo solicite y la Empresa pueda proporcionarselo.

En ambos casos, hasta que el trabajador no esté enrolado
en el nuevo buque permanecera en las condiciones que venia
disfrutando en el buque anterior del cual desembarcod, siendo
por .usnta de la Emp1 ©@sa naviera los gastos que el transbordo
ocasl- ;ne al tripulante.

+art. 9.7 Expectativa de embarque—Se con:.xderara expecta-
tiva de embarque la situacién del tripulante que se halla en su
domicilio, procedente de una situacion diferente a la de em-
barqus o comisién de servicio, dizponible y a érdenes de la
Empresa. La expectativa de embarque durara hasta- el dia.
anterior en que el trxpulante salga de su domicilio para entrar
en situaciéon de sservicio dz Empresa».

En ningin caso se podra mantener al moulante por un
tiempo superior a treinta dias, pasando a partic de este mo-
mento a situacién de «comisién de servicios.

Durante la expectativa da embarque, el tripulante percibira
el- salario profesional y disfrutaréd de las vacaciones de Oirde-
nanza,

Cuando el tripulante se encuentre -en expectativa de em-
barque fuera de su domicilio por orden de la Empresa, se en-
tendera en comisién de servicio.

Art. 10. Licencias.

1. Con independencia del periodo convenido de vacaciones,
se reconoce el derecho a disfrutar de licencias por los motivos
que a continuacién se enumeran: De indole familiar, para asis-
tir a curscs o examenes para la obtencién de titulos o nomkbra-
mientos superiores o cursillos de caracter obligatorio. comgle-
mentarios o de perfeccionamiento y capacitacion en la Marina
Mercante y para asuntos propios.

2. La concesién de toda clase de licencias corresponde al
Naviero o Armador, El peticionario deberad presentar la opor-
tuna instancia y el Naviero o Armador edoptara la resolucion
ic.ob"edla misma dentro de los treinta dias siguientes a su so-
icitu

En los supuestos de licencias por motivo de indole familiar,
los permisos que se soliciten deberan ser concedidos por el
Capitan en el momento de ser solicitados, desembarcando el
tripulante en el primer puerto con medios mas directos de
desplazamiento y dentro de los limites geograficos contemplados
en el apartado 3. Todo ello sin per]ulclo de las sancjones que
puedan imponerse posteriormente a quienes no justifiquen en
forma debida la causa dlegade al formular la peticién.

3. Los gastos de desplazamiento para el disfrute de las
licencias. correran por cuenta del permisionario, a excepcién
de los ocasionados en el supuesto de muerte del coényuge e
hijcs y la del.apartado 5.2 y 54, que correran a cuenta del
Armador, quedando restringido el uso del derecho a desem-
barque y reembarque a todos los puertos de Europa, mar-
Mediterraneo, mar Negro, los puertos de Africa hasta el
paralelo de Noadibou. No o%stante quedan excluidas de estas
limitaciones geograficas las camsas de enfermedad grave y
muerte del conyuge e hijos.

4. Licencias por motive de indole familiar.
seran retribuidas en los siguientes casos:

Estas licencias

Matrimonio: Veinte dias.
Nacimiento hijos: Quince dias.
Enfermedad grave cdnyuge, hijos,
cluso politicos, hasta: Diez dias.
Muerte conyuge e hijos, incluso politicos: Quince dias.
Muerte padres y hermano§ incluso politicos: Doce dias.

padres y hermanos in-

No obstante estos plazos vy atendiendo a las excepcionales
circunstancias que puedan concurrir en algunas situaciones jus-
tificadas, la Empresa concedera los dias necesarios.

de las peticiones hasta compictar ios

Ninguna de las licencias descritas en este apartado, seran
acumuladas a vacaciones a excepcién de la del matrimonio,
que si se podra acumular, No obstante el parrafo anterior, el
tripulante embarcado, previa comunicaciéon a la Naviera podra
optar a dicha acumulacién en el caso de natalidad.

Los tripulantes que disfruten de las licencias previstas en
este apartado, percibirdn su salario, profesional,

las licencias empezaran a -contar desde el dia sxgu1ente al
desembarco.

5. Licencias para asistir a cursos, cursillos y examenes.‘

5.1, Cursos oficiales para la obtencién de tltulos o nombra-
mientos superiores en la Marina Mercante.

Antigliedad minima: Dos aifios.

Duracién: La del curso:

Salario: Profesional.

Numero de veces: Retr1bu1da. una sola vez.

Vinculacién a la Naviera: Dos afios desde ld.terminacién
del curso,

Peticiones maximas: 8 por 100 de los puestos _de traba]o.

Mensualmente se enviara a la Navisra justificacion de asis-
tencia, expedida por la Escuela, para tener derecho a la re-
tribucisn.

5.2, Cursillos de caracter obligatorio complementarios a los
titulos profesionales.

Antigiedad minima: Sin limitacién.
*Duracién: La del cursillo.
Salario: Profesional. }
Namero de veces: Retribuida una sola vez.

5.3. Cl.uSl‘L)S de perfeccionamiento y capac1tacnon profesio-
nal de los trxpulantes v adecuados a los traficos espécificos
de cada Empresa.

Antigliedad minima: Un’afio.
. Duracién: La del curso
' Salario: Profesional.
Numero de veces: Una sola vez.
Vinculacién a la Naviera: Un afo.
Puticionge méaximas: 1 por 100 de los ‘puestos de trabajo.
En todas estas licencias se scguira el orden de recepcion
topes estabiecidos. Las
Empresas atenderan las peticiones formuladas hasta dichos to-
pes, pudiendo concederlos durante el periodo de vacaciones.
5i losg tripulantes se integrasen a cualquiera de los cursos

- durante las vacaciones, éstas quedaran interrumnpidas.  Una vez

finalizado el curso seguird el disfrute de las mismas.

5.4. Cursillos por necesidad de la Empresa. Cuando alguno
de los cursos de los apartados anteriores se realice por nece-
sidad de la Empresa, el tripulante se hallara en situaciéon de
comisién de servicio todo el tiempo gue duren los cursillos.

5.5. Licencias para asuntos propios. Los tripulantes podran
solicitar licencias por necesidad de atender personaimente asun-
tos propics que no admitan demore por un periodo de hasta
s6is meses, que pcdran concederse por e] Naviero en atencién
e los fundamenios que se expongan por el solicitante y las
necesidades del servicio.

. Esats licencias no tendran derecho a retribucién de ninguna
clase,

Art. 11.

1. Excedencia voluntaria. Podra solicitarta todo tripulante
que cuente al menos con dos afios de antigiiedad en la Em-
presa. Las peticiones se resolveran dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de presentaciéon.

El plazo minimo para les excedencias sera de seis moses
y el maximo de cinco arfios.

El tiempo transcurrido en esta situacién no se computara
a ningun efecto.

Si el excedente, un mes antes de finalizar el plazo para el
que se concedié Ia excedencia, no solicitase su reingreso en
la Empresa, causarda baja defmltlvamente en la misma.

Si soliciase el reingreso, éste se efectuara tan pronto eXisla
vacante de su categoria.

En el supuestc de que no existiera vacante de su categoria
y el excedente optara voluntariamente por algune de categoria
inferior, dentro de su especialidad, percibird el salario corres-
pondiente a ésta hasta que se produzca su incorporacion a la
categoria que le corresponde.

El excedente, una vez incorporado a la Empresa, no podra
solicitar una nueva excedencia hasta que no hayan transcurrido,

Excedencias.

- al menos, cuatro afios de servicig activo en la Compaiiia, desde

la fmahz)aaén de aquélla.

2, Excedencia forzosa. Dara lugar a la situacion de exce-
dencia forzosa cualquiera de las causas siguientes: Nombra-
mientos para cargos politicos, sindicales de &mbito provincial
o superior, electivos o por designacién.

En los casos de cargo politico o sindlical la excedencia com-
prenderéd todo el tiempo que dure el cargo que lo determine,
y otorgara derecho a ocupar la misma plaza que desempefiaba
anteriormente, computandose el tiempo de excedencia como en
activo, a a todos los efectos, Si al finalizar el desempeiio de dicho
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ocargo en el plazo de un mes, el trabajador lo solicitara, se
reincorporara  a_la Emprese en el término de treinte dfas,
ocupando la primera vacante que de su grupo profesional se
produzca en su plantilla de pertenéncia.

Art. 12. Escalafones.—La Empresa llevara obligatoriamente
un escalafén publico donde figuré todo el personal de la misma,
con su cargo y antigiedad.

Dicho escalafén debera encontrarse actualizado y a disposi-
cion directa de los tripulantes de cada buque.

Art. 13. Dietas y viajes.—Dieta es la cantidad que se de-
venga diariamente para satisfacer los gastos de manutencion
v estancias.que se originen en el desplazamiento y perma-
nencia fuera del domicilio o del buque de enrolamiento.

Se percibiran dietas en los siguientes casos:

1) Comision de servicio fuera del domicilio.

2) 'Durante el ‘tiempo de viaje necesario para el embarque
o desembargue hasta la llegada a su domicilio.

3) En la expectativa de embarque fuerae del domicilio.

Las diétas en territoric nacional estaran integradas por el
conjunto de los siguientes.conceptos y valores: -

Comida: 700 pesetas.
. Cena: 600 peselas.
Alojamiento: 1.500 pesetas.

En caso de que por motivos justificados hayan de realizarse
gastos superiores, se entregaran a la Empresa los recibos opor-
tunos para su consideracién.a efectcs de su reembolso.

En el extranjero la Empresa estara obligada a facilitar los

medios de transporte y alojamiento al tripulante.

La Empresa abonara los gastos de viaje, eligiendo el tri-
pulante el medio de transporte mas idoneo, adecuado y directo,
quedando excluidos los taxis de alquiler de largo recorrido,
los coches de alquiler g’ las clases de lujo. Para los taxis de
largo reoorrido se considerara como tal las distancias superiores
a 25 kilometros. - .

i En caso de uso de estos medios, su utilizaciéon debera estar
justificada por falta de billetes de otro tipo para su urgente
embarque o porque de su utilizacién se deriven mayores econo-
mias que los propios gastos. El tripulante presentara los com-
probantes. / '

En todo caso, el tripulante percibira por adelagtado de la
Naviera, Armador o su representante, el importe aproximado
de los gastos de locomocion  y dietas, caso de que no se le
entreguen los correspondientes billetes de pasaje.

En el ocaso de que los gastos de desembarco por accidente
o enfermedad se abonen por la Empresa a los tripulantes,
éstos estaran obligados a enviar & la misma los correspon-
dientes justificantes.

Art. 14. Manutencién.—La Empresa aportara la cantidad ne-
«cesaria para la glimentacién a bordo para que ésta sed siemprs
sana, abundante y nutritiva a base de productos'de calidad y
en perfecto estado de conservacion.

Se formara una Comisién compuesta por el Delegado de los
tripulantes, el mayordomo 0o cocinero, un titulado y un no titu-
lado supervisado por el Capitan, La eleccién de los miembros
se realizarda por la tripulacién del buque mediante voiacién de
la. que se levantara acta y se entregara al Capitan. :

La Comisién sera la encargada del exacto cumplimiento de
las normas sobre manutencién y sus funciones seran las de:

— Controlar las propuestas de pedidos, las facturas, y roa-
lizar inventario de pesos y calidades.

— Realizar el inventario de gambuza al finalizar cada mes
para conocer el gasto por tripulante/dia.

— Vigilar que los frigorificos y oficios a disposicién de los
tripulantes contengan un surtido de alimentos basicos, asi
como durente la noche los frigorificos tendréan que tener
articulos de primera necesidad, tales como leche, queso,
embutido, galletas, mantequillas, café, ezlicar, pan, etc. La
comida sera adaptada a las necesidades del clima.

— Elaboracién de minutas.

— Todo personal que acredile encontrarse a régimen, se le
elaborara la comida adecuada a su tratamiento, con arre-
glo a la Empresa. La Comision vigilara diariamente la rela
ci6én entre comidas preparadas y tripulantes que efectuaran
las comidas, de forma que la cocina conozca con la debida
antelacién el ntimero de tripulantes que van a efecfuarlas.

Comidas especiales: Se entiende por comidas especiales las
que se preparan para fechas sefialadas como los dias: 1. de
Mayo. Nuestra Sefiora del Carmen, Nochebuena y Nochevisia.
La cantidad, calidad y tipo de comida para estos difas sera
a criterio del @ocinero y Comisién de comidas, y la Compaffa
correrd con los gastos.

Art. 15. <«Entrepot>.—El «entrepots normal serd adquirido
por la Empresa y descontado en la columna - correspondiente
de la némina o pagado directamente por el tripulante.

El reparto del «entrepot» se efectuaré por la Comisién sobre
cantidad v calidad de lea comida a bordo, correspondiendo el
control al Capitdn del buque o persona en quien delegue.

Se incluiran dentro del <entrepots: Licores, cervezas, vinos
de marca. tabacos y otros articulos que puedan suponer ura
ventaja econdmica.

. Art. 18. Jornada ordinaria.—Ls jornada ordinarla en la Ma-
rina Mercante se computara anualmente,

- La jornada ordinaria diaria obligatoria sera de ocho horas
de lunes a viernes y cuatror horas el sabado.

La diferencia entre jornada ordinaria enual y la proyeccion
de la jornada ordinaria diaria durante el tiempo de embarque
solamente se aplicara en sabados tarde, domingos y festivos,
y Unicamente pare trabajos de guardias de mar, guardias de
fonda, maniobras de puertos y fondeaderos y emergencias del

.bugue o la carga, que se suplementarén mediante el plus de

guardias y trabajos que se establece en 100 pesetas/hora, salvo
que ya se retribuyan especialmente como tales. .

Este articulo sustituye al acuerdo del II Convenio General
de la Marina Mercante sobre tratamiento econdmico de trabajos
en sabados tarde, domingos y festivos.

Art. 17. Horas extraordinarias. Las horas extraordinarias
seran de libre ofrecimiento por parte del Armador o sus repre-
sentantes y le prestacién de las mismas sera siempre volunta-
ria por parte de los tripulantes, salvo en los siguientes su-
puestos: ’

1. Los trabajos de fondeo, atraque y desatragque. enmen-
dadas previstas, apertura y cicrre de escotillas y arranches.

2, En la mar, siempre gue las necesidades de la navegaciéon
lo exijan para llevar a buen fin el viaje iniciado por el buque,
y en puerto, cuando la programada salida del buque lo requiera.

3. Atencién a la carga, y las operaciones necesarias para
que el buque pueda realizar la carga y descarga. En estos
casos se utilizara el persona] estrictamente necesario.

4. Aprovisionamiento, siempre y cuando por tener el buque
que zarpar inmediatamente, nc pueda realizarse en jornada
normal. .

5. Atencién de autoridades en puerto y trabajos similares
de ineludible realizéciom. ) a

6. En situaciones de socorro a otros buques o0 personas en
peligro o cuando fueren necesarias o urgentes durantie la nave-
gacion para la seguridad del buque o personas o el cargamento,

7. En los supuestos de formalidades eduaneras, cuarentena
y otras disposiciones sanitarias.

Se ha de fener en cuenta que en la Marina Mercanie la
naturaleza de la hora extraordinaria no se puede definir ni
distinguir especialmente, dado que la misma se produce por
contingencias habituales en la navegacién. ithprevisibles en la
mayor parte de los casos, y ademas no pueden reducirse como
se podria hacer en los trabajos. en tierra. :

Consecuentemente con lo enterior, las mismas, en la parte
correspondiente, se encuentiran integradas con la jornada ordi-
naria y en cémputo anual, por lo que cumple lo dispuesto en la
normativa vigente, quedando establecido que el valor de la hora
extraordinaria directamente realizada o pactada en <«forfaits
serd el que resulte de aplicar a los valores vigentes durante
1979 e} porcentaje que cada Empresa naviera aplique sobre sus
salarios de acuerdo oon lo establecido en el articulo 26.

Art 18. Veccaciones.—Las vacaciones de este 1II Convenio
General tienen el carédcter de totales por todos los conceptos,

Los sabados, domingos y festivos comprendidos en el pericdo
de embarque estan integrados en las vacaciones, de acuserdo con
lo establecido en la normativa vigente y por tanto no podran
producirse compensaciones por ningun motivo.

En el supuesto de Empresas cuyas vacaciones fuesen su-
periores a los niveles del I Convenio General, se aplicaran las
oportunas absorciones de las pactadas en este Convenio en el
articulo 19, 1, 2, 3, regulador del régimen genera] de vacacio-
nes, y en el articulo 20, 1, regulador de las excepciones en el
régimen general de vacaciones. .

Art. 19. Régimen general de vacaciones.—E] fégimen gene-

- ral de vacaciones. para el personal de flota serd como sigue:

1. Cuarenta y cinco (45) dias, para las navegaciones com-
prendidas entre los puertos de la Peninsula, Baleares y Cana-
rias, hasta el paralelo de Calais, por el Norte; hasta el parale-
lo de Port-Etienne, por el Sur, y hasta el meridiano de Tunez,
por el Este.

2. Cuarenta y cinco (45) dias, para las navegaciones com-
prendidas desde los limites de la zona anterior, hasta los 580
Norte g todo el Mediterraneo,

3. incuente, y cinco (55) dias, para las navegaciones com-
prendidas entre el paralelo de Port-Etienne hasta el paralelo de
Pointe-Noire. .

4, Sesenta (60) dias, para las restantes navegaciones.

Art. 20. Excepciones al régimen general de vacaciones.

1. Cinguenta (50) dias, pera los buques contenedcres, cemen-
teros autodescargantes y «roll-on/roll-off», incluides en los pun-
tos 1 y 2 del articulo anterior. '

2. Sesenta (60) dias, para los buques de transporte de guses
licuados y productos quimicos, asi como los buques petroleros
y tanques diversos. no incluidos en el namero siguiente.

3. Sesenta y cuatro (64) dias, para los petroleros y buques
tanque en ruta al Pérsico, Extremo Oriente y costa Americana
del Pacifico.

Art. 21. Cémputo del periodo de vacaciones.—Los dias de
vacaciones citados corresponden a cinco (5) meses de «servicio
e la Empresas,
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Art, 22, Servicio @ la Empresa.—Se entiende por <servicio &
la Empresas: .

1. Situacién de . enrolamiento.

2. Hospitalizacion por‘accidelébe de trabajo o enfermedad,
cuando aquélla se realice fuera de la provincia en que se en-
cuentra su domicilio. )

3. Expectativa de embarque, cuando se encuentre fuera de
su domicilio por orden de la Empresa. :

En todas las demés circunstancias, se devengeran las vaca-
ciones reguladas por la Ordenanza.

Art. 23. Navegaciones mixtas.—Cuando, dentro de un periodo
de devengo de vacaciones, el tripulante navegue en distintos ni-
veles de vacaciones, se calcularan les que le correspondan pro-
porcionalmente al tiempo navegado en cada nivel.

Art. 24. Relevos de personal en vacaciones.—Empresas y tri-
pulaciones estan obligadas al estricto cumplimiento del régimen
de vacaciones definido en este Convenio. Admitiendo como limite
de flexibilided el regulado a continuacién:

1. Las Empresas podran efectuar los relevos del personal
que haya de disfrutar sus vacaciones en la siguiente forma:

A) Buques con cincuenta dias y mas de vacaciones por cinco
meses de servicio & la Empresa.

Desde treinta dias aentes a aquel en que le corresponda el

devengo de las mismas (cuatro meses) ‘hasta treinta dias después |

de dicho plazo del devengo (sexto mes).

.
B) Buques con menos de cincuenta dias de vacaciones por
cinco meses de servicio a la Empresa.

Desde quince dias antes del momento en que le corresponda

ol devengo de ias mismas {cuatro meses y médio) hasta quince -

dias después de dicho plazo del devengo (cinco meses y medio).

. 2. Asimismo, las Empresas podran proceder al embarque de
sus tripulantes antes de la fecha término de sus vacaciones,
quedando los dias no disirutados a favor del tripulante para su
disfrute, acumulandolcs necesariamente al siguiente periodo de
vacaciones en le siguiente forma:

A) 'Buq_ues con cincuenta dias y rrié.s de vacaciones.

Con quince dias de antelacién al fin del perfodo de va,caciones,
B) Buques con menos de cincuenta dias de vacaciones.
Con diez dias de antelacion al fin del perfodo de vacaciones.

Art, 25. Exclusiones al régimen de vacaciones.—Queda ex-
cluido de la aplicacién del régimen de vacaciones del Convenio,
el personal ‘de Inspeccién en todas sus categorias,

Art. 26. Incremento sclarial.—Los trabajadores afectados per
el presente Convenio que presten sus servicios en Empresas
navieras vinculadas al mismo, tendran un incremento salarial
consistente en el 16 por 100, sobre los conceptos retributivos
abonados en el afio 1979, ¥ que no heyan sido absorbidos en el
articulo 18, regulador de la jornada ordinaria.

Habida cuenta de les circunstancias aspecificas de los trafi-
cos de cabotaje y gran cabotaje realizados por buques menores
de 4.000 TRB, dichas unidades elevara los concoptos retributivos,
a que se hace referencia en el parrafo anterior, en el 13 por
100 para el personal embarcado en buques de hasta 1.600 TRB y
un i3 por 100 para el mismo persnnal de buques de entre
1.60; TRB a 4.000 TRB.

Teniendo en cucata la situacion de crisis del seclor, parti-
cularmentie negative en.cuanto a perspectivas en algunos tra-
icos, las Empresas podran negocier con los representantes de
sus {ripulantes una reduccién del incremento anterior y dentro
del marco del 13 por 100 al 186 por 100, con excepcién de las
Empresas que se acojan al articulo 27, sobre Empresas en
pérdidas o deficit. : .

Las Empresas que en su caso deseen acogerse al jrate-
micnto econémico del pariafo anterior, deberan presentar la
documentacion econdmica y finanaciora que acredite objetiva y
fehacientermenic la situacion de 1978 y 1979, asi como las wpre-
visiones y datos actuales,para 1080 ante la Comisién Paritaria,
sierdo ésta quien decidira.

Art. 27. Empresas en pérdida o déficit.—E]l porcentaje de
incremento selarial establecido en el prescnte Convenio, no seré
de necesaria y obpligada aplicacibn para aquellas Empresas
que acrediten objetiva y fehacientemente hallarse en situacio-
nes de déficit o pérdida mantenidas en los ejercicios contables
de 1978 y 1479. Asimismo, se tendran en cuenta las previsiones
para 1960. En estos casos se trasladard a las partes la fijacién
del aumsnto de salarios, A los efectos de regular el procedi-
miento a seguir en los casos de Empresas que aleguen esta

situacion, tendr4 competencia la Comisién paritaria del presente

Convenio,

Artt. 28. Revisién salarial.—Se aplicara revisién salarial se-
mestral en el caso de que el indice de los precios de consu-
mo (IPC) establecido por el Instituto Nacional de Estadistice
supere al 30 de junio de 1980 el 6,75 por 100, una vez excluida
la repercusién del precio de la gasolina de consumo directo.

Diche revisién selarial se efectuari en el exceso sobre el IPC
asi calculado y se aplicar4 con efecto del 1 de enero de 1980,
Art, 20. Trabajos sucios, penosos y peligrosos.—Estarén
comprendidos en este articulo todos aquellos trabajos que, en
determinadas circunstancias, deban ser realizados y que, por’
su_especial condicién, indole o naturaleza, implican suciedad,
esfuerzo o peligro superior al normal. .
Trabajos que deberan ser realizados por personal ajenc al

buque: .
— Limpieza, picado o pintado del interior. de‘ la caja de
cadenas. - '
— Limpieza, picado o pintado del interior del tanque de

lastre.

— Limpieza, picado o pintado o encalichado de tanques de
agua dulce.

-- Limpieza, picado o pintado bajo planchas de toda la sen-
tina de maquinas. - '

— Picado con chorro de arena o chorreado. .’

— Limpieza de tanques de aceite o cumbustible,

— Trabajos de extraccién de sedimentos o residuos en tan-
ques de carga en buques petroleros. Cuando estos irabajos
deban realizarse navegando, se consideraran sucios, peno-
s50s o peligrosos. -

En caso de que los mismos ¢ parte de ellos deban realizar-
se .ern‘la.l mar por seguridad del buque o si las condiciones
hlg';@mca.s asi lo exigieran, se estaran en cuanto a su conside-
racion econdémica, de acuerdo con la tabla anexa incrementada
en el porcentaje que corresponde el incremento salarial del
articulo 26.

Trabajos que deberan reealizarse por la dotacién del buque y
ilue tienen la consideracién de trabajos.sucios, penosos y pe-
18T QS808S:

— Trabajos en el interior de la caja de cadenas y limpieza
necesaria para la realizecion de los mismos,

— Trabajos en el interior de «cofferdams- y limpieza necesa-
ria para la realizacién de los mismos.

— Trabajos en el interior de tanques de lastre o agua dulce
y limpieza necesaria para la realizacién de los mismos.

— Trabajos bajo planchas de la sentina de maquinas y lim-
pieza naceseria para la realizacion de los mismos.

—_ L_imri)ieza. completa del interior del carter del motor prin-
cipal.

— Limpieza o trabsajos sin limpieza del interior de la galeria
de barrido, : ) '

— Limpieza del interior de conductos de humo, calderas y
caldergtas. .

— Trabajos en ol interior de tanques de aceite y/0 com-
bustible.

— Trabajos en el interior de conductos de humo o calderas.

— Trabajos en la mar ocasionados por averias del propulsor
principal.

— Limpieza de sentinas corridas de bodega.

— Trabajos en cuedros eléctricos a alla tensién.

— Pintado a pistola en recintos cerrados.

— Encalithado o cementado en recintos. cerrados.

— Trabajos en interiores por debajo de — 5° o por encima

. de + 45° (considerando camara de mAquinas como exte-
rior). Las bodegas no frigorificas se consideran como exte-
riores.

— En la mar, subida e alturas superiores a 1,5 metros en
palos. siempre que sea necesario para la seguridad del
buque. En caso contrario sera totalmente prohibido,

— Estiba de cadenas en cajas de cadenas cuando se haya
de permanecer en el interior de la misma. .

— Recepciones o fiestas oficlales en las que el servicio o la
preparacién estdn a cargo del personal de fonda (salvo en
buques de pasajs o mixtos).

— Limpieza de bodega y tanques altos laterales:

a) Cuando g¢xista premura.

b) Fuera de la jornade de trabajo. )

¢) Cuando la carga que se hubiere transpertado lo con-
vierta en trabajo especialmente sucio, penoso o peligro-
50 y en especial en el caso ‘de liquidos en depésito o
sustancias en polvo, piedra o greno en sacos cuando
hubiere habido pérdidas.

£stos trabajos tendran la consideracién econdémica siguiente:

1 Los encuadrados en la tabla segin la misma en las re-
ferencias al total se calculara el tanto por ciento que correspon-
da cuanto sea parcial. Dicha tebla sera incrementada en el por-
centaje que corresponda al incrernento salarial del artfculo 26
de cada Empresa.

2) El resto se abonar&n como horas extras las que se reali-
cen dentro de la jornada de trabajo y como horag extras dobles
las que se realicen fuera de la misma.

3 Los trabajos especiales de limpieza de bodega tendran la
siguiente consideracién econémica: de 235 pesetas/hora y por
cada uno de los puntos a), b}, ¢}, se abonaran 235 pesetas, pero
en ningun caso en total podra exceder de 580 pesetas hora/
hombre trabajada. .
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Hasta De 1,001 De 3.001 De 8.001 De 12.001 De 20.001 De méas de
1.000 TRB a 3.000 TRB & 6.000 TRB a 12.000 TRB a 20.000 TRB a 35.000 TRB 35.000 TRB
Picado y pintado total del
interior de la caja de ca- ) .
denas ... .. .. eer oere eer ses 16.000 17.000 18.000 20.000 22.000 25.000 29.000
Picado y pintado total del .
interior de «cofferdams» ... 18.000 17.000 18.000 20.000 22.000 25.000 29.000
Picado y pintado total del i :
interior de tanques de las- .
tre oo oh vl cie v e wee een e 18.000 17.000 18.000 20.000 22.000 25.000 29.000
Picado y pintado o encali-
chado de tanques de agua
dulce ... ... ... ' 16.000 17.000 18.000 20.000 22.000 25.000 29,000
Limpieza bajo planchas de] .
toda la sentina de maqui- | : ‘
MBS ir cer rer see ses aes ses amn 12.000 15.000 19,000 25.000 32.000 40.000 ' 50.000
Limpieza de tanques de acei-
te 0 combustible ... ... ... ... 8.000 7.000 8.000 10.000 - 12.000. 15.000 19.000
Limpieza completa en el in-
terior de tanques de servi-
cio de aceite ... ... .. .o .o 9.000 10.000 11.000 13.000 15.000 17.000 22.000
Picado y pintado de toda la . : :
sentina de maquinas ... ... 22.000. 28.000 34.000 40.000 46.000 52.000 60.000 ,
Limpieza total de la caja de » . N
cadenas ... ... s oee e eee e -8.000 8,000 10.000 = 12.000 14,000 .17.000 21.000
Limpieza total del interior de . . :
«cofferdamss» ... ... ... ... o 6.000 7.000 8.000 10.000. 12.000 15.000 19.000
Limpieza completa del inte- -
rior de tanques de lastre X - .
y/o agua dulce ... ... ... ... 8.000 9.000 _ 10.000 . 12.000 14.000 17.000 21.000
Limpieza bajo planchas de la . .
sentina de maquinas ... ... 1.100 pp. 1.100 pp. | 1.200 pp. 1.300 pp. 1.400.pp. 1.500 pp. 1.600 pp.
Limpieza completa del carter | ) - . .
del motor principal ... ... ... 1.000 pp. 2.000 pon. 3.000 pp. © 3.000 pp. 3.000 pp. 3.000 pp. 3.000 pp.
Limpieza del interior de la N
galeria de barridos ... ... ... 1.600 pp. 1.800 pp. 2.000 pp. 2.100 pp. 2.200 pp. 2,400 pp. 2.600 pp.
Limpieza completa de conduc- :
tos de humo calderas y cal- : .
- deretas ... w.. e cee aee see e 24.000 26.000 28.000 30.000 32.000 35.000 40.000

»

* pp. (por persona o tripulante).

* Cuando las limpiezas sean parciales se valorars porcentualmente el trabajo de limpieza efectuado.

Art. 30. Trabajos especiales.—Tiene consideracién de traba-
jos especiales aquellos cuya realizacion, en condiciones norma-
les, no es obligatoria pare los tripulantes por corresponder
dichos trabajos a trabajadores des tierra.

Ningtn tripulante podra ser obligado a la realizacién de
estos trabajos. salvo en circunstancias especiales en las que
peligre la seguridad de]l buque o de la carga o cuando no exis-
tiera censo de trabajadores portuarios o no fuera suficiente y
cualificado a juicio de Sindicatos y Organizaciones portuarias.

Su realizacién se ofrecers & todos los tripulantes sin discrimi-
nacion, pere teniendo en preferencia los del departamento afec-
tado, estableciéndose turnos entre el personal qgue lo desee y
esté capacitado cuando el volumen de trabajo lo permita,

El tratamiento econdémico de estos trabajos se pactara li-
bremente a un tanto alzado entre el Armador o su representan-
te, y las tripulaciones.

En los casos en que de acuerdo con el parrafo 2.° su realiza-

cién no revista el caracter de voluntariedad, se mantendr4 el-

tratamiento econémico pactado entre tripulaciéon y Empresas. in-

crementado con el porcentaje del articulo 28 de cada Empresa, .

Tendran igualmente derecho a su percepcién aquellos tripu-
lantes encargados de dirigir directamente las operaciones,
Son trabajos especiales:

a) Trincaje y destrincaje de cualquier tipo de mercancia
tanto de cubierta como en le bodega, siempre que sea nece-
sario el empleo de elementos o medios tradicionales de trincaje

(cabos, cabos de Hércules, cables, cadenas, correas, tensores, .

calzos. cuernos, mordazas. zepatas angulares, grilletes, etc.).

b) Se exceptuaran del parrafo enterior, todos aquellos bu-
ques especializados y modulados pare el transporte de contene-
dores con infraestructura adecuada en bodegas y cubierta rara
la misma, incluyendo gufas, y que estén dotados de los medios
adecuados seleccionados y elaborados a medida y ligeros y con
elementos o fundamentos fijos de trinca y que la operacién de
trincaje sea sencilla. .

La determinacién de los buques que retnan estas condicio-
nes se hara por la Comisién paritaria.

Este trabajo, por seguridad del buque, se realizard antes de
salir de puerto, bahfa, rada o rfo. ,

c) Carga, descarga, estiba y desestiba de mercancias que
precisen su manipulacién, incluidos vehiculos a motor en régi-
men de equipaje y correo.

d) El transporte y embarque de viveres para el consumo de
la dotacidon o pasaje, serd realizado por el personal de fonda y
de cubierta. El resto de provisibn de cada departamento 1o
efectuard el personal del mismo al cual corresponda los pertre-

chos, realizando el transporte. estiba y trincaje. Todos estos
trabajos seran realizados dentro de la jornada laboral y en su

. defecto, abonados como horas extraordinarias.

No ser&a considerado trabajo especiel la distribucién y esti-
ba de viveres y pertrechos en pafoles y gambuza cuando aqué-
llos hayan sido depositados al costado del. buque en el lugar
idéneo- por personel ajeno a la dotacién del buque,

Art, 31. Bajas por enfermedad profesional o accidente labo-
ral.—Durante el tiempo de baja por enfermedad profesional o
accidente laboral, ambos con hospitalizacién, se percibira el 100
por 100 de la base de cotizacién del tripulante afectado. refe-
rido siempre al mes inmediatamente anterior al de su baja, y
devengara vacaciones de Convenio.

En caso de baja por enfermedad profesional o accidente la-
boral, ambos sin hospitalizacién, se estara a lo dispuesto por
la legislacién vigente.

Art. 32. Mercancias explosivas, téxicas o peligrosas.—Las
tripulaciones de los buques que transporten meicancias concep-
tuadas como peligrosas conforme a lo indicado en el presente
articulo, tendran derecho a percibir una remuneracién en fun-
cién del incremento del riesgo e que estan expuestos y conforme
se establece en este mismo articulo. Todo ello sin perjuicio de las
medidas de seguridad a tomar durante la carga, transporte y

descarga de dichas mercancias conforme a las disposiciones le-

gales al respecto y & las consideraciones de la IMCO, segun la
tabla adjunta. incrementada en el porcentaje del articulo 28
de cada Empresa.

A) En aquellos buques especializados y dedicados habitual-
mente al transporte de las rhercancias de referencia, con carac-
ter de excluisividad, y que por su construccién o posteriores
modificaciones estén especialmente acondicionados y debida-
mente preprados para su transporte, percibirAn lo establecido
en la Ordenanza.

B) En los buques que circunstancialmente transporten las
materias indicadas, en concepto de carga, se abonaran durante
el tiempo que dure su transporte las remuneraciones abajo
indicadas, en furcién del grado de peligrosidad asignado a la
mercancia y del tanto por ciento que el peso de la misma su-
ponga en relacién con el «peso muerto- del buque indicado. éste
en el certificado de arqueo.

En el caso de diferentes mercancias asignadas todas al
mismo grupo, se sumaran sus pesos a los efectos del calculo del
porcentaje de remuneracién. En el caso de mercancias asignadas
e diferentes grupos, se sumarén los productos de los pesos de
cada mercancia por el nimero asignado al grupo que corres-
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. ponda, y se dividira el total entre el total de peso de dichas
mercancias, siendo el cociente el que marque el grupo & que
debe asignarse al conjunto de estas mercancias. Si considerando
las mercancias por separado, la remuracién fuera superior. se
estarda a esto ultimo.

Grupos de peligrosidad:

Las referencias a <clase», «tipo», «divisions, «grupo de com-
patibilidads, «observaciones=, y los condicionamientos resefados
para la clase 7 hacen referencia a los vocablos y referencias
utilizadas en el Cdédigo Internacional Maritimo de Msercancias
Peligrosas de la IMCO.

Los «grupos de peligrosidads» son divisiones entre las mercan-
cias a que hace referencia la anterior publicacién en funcién
del riesgo que, en genersl, puedan suponer para la vida de los
tripulantes de los buques gque las transporten.

Grupo «<A»: Mercancias resefiadas como perteneciente a:

A Explosivos: Clase 1. Divisién 1-1. Grupo de compatibilidad
al F

Infecciosos: Clase 8-2.

Radiactivos: Clase 7. Cuando de materiales radiactivos ex-
plosivos o de sacuerdos especialess se trate.

Grupo «B»: Explosivos; Clase 1, Divisién 1-1, Grupo de com-
patibilidad G. -

Clase 1. Divisi6én 1-2, .

Clase 1. Divisién 1-3. Grupos compatibilidad A, B, C y nu-
mero 0019. ‘

Grupo «C»: Explosivos: Clase 1. Division 1-3. Resto’ mercan-
cias no incluidas grupo B.

Gases inflamables o toxicos: Clase 2, Numeros ONU 1016,
1023, 1026, 1017, 1588, 1045, 1051, 1052, 1053, 1975, 1067, 1078 y
el «gas de aguas.

Radioactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobaciéon del mo-
delo de embalaje y la de la expedicién correspondan a todos los
paises afectados por la expedicidn.

Grupo_«D»: Liguidos infllamebles con punto bajo de infla-
macién: Clase 3-1.

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacién del mo-
delo de embalaje corresponda a los paises de origen, destino vy
:rfanst;? y se requiera notificaciéon previa a todos los paises

octados.

Grupo <E»: Explosivos: Clase 1. Divisi6én 1-4.
Liquidos inflamables con punio medio de inflamacién: Cla-
se 3-2, cuando sean ademas mercancias toxicas.

Grupo «F»: Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la apro-
bacion del modelo de embalaje corresponda al pais de origen
de la expedicién y se requiera notificacién previa de la expedi-
cion a todos los paises afectados.

Gases inflamables: Clase 2, cuando sea inflamables,
Clase 3.2, mercancias no toxicas.

Grupo «G»: Clase 2, cuando sean téxicas no inflamables.
Inflamables: Clase 3-3.

Téxicos: Clase 8-1.

Grupo <H»: Solidos inflamables espontaneamente: Clase 4-2,
excepto namero ONU 1381, 1362, 1857 y 1387.
Peroxidos orgamnicos: Clase 5-2.

Grupo «I»: Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aproba-
ciéon del modelo de embalaje corresponda al pafs de origen y
no se requiera notificacion ni aprobacién de la expediciéon por
las autoridades competentes

Corrosivos: Clase 8, cuando en «obervacioness esté anotado
quei provocan graves quemaduras y desprenden gases muy
téxicos.

Grupo «K»:
Claso 4-3.

Corrosivos: Clase 8, cuando en «observacioness esté anotado
que «provocan graves quemadurass o que «desprenden gases
muy toéxicoss.

Solidos inflamables en presencia de humedad:

Calculo de remuneraciéon en tanto por ciento del salario profesional
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Los nimeros Interlores del cuadro indican el porcentaje de salario profesional.

* Sin minimo.

° Porcentaje minimo carga: peso muelto.
°° Grupo peligrosidad.

Art, 33. Zonas de guerra.—Cuando el buque haya de partir
hecia una zona de guerra efectiva, asi definida por las Compa-
fiias de Seguros y el Ministerio de Asuntos Exteriores, la tripu-
lacién tendra derecho:

a) A no partir en ese viaje, siendo el tripulanie en este
caso, transbordado a otro buque. Caso de que no sea Dosible
el transbordo inmediato, el tripulante disfrutarda de las vace-
ciones que le correspondan o, en su defecto, de permiso particu-
lar sin que, por ello, plerda ninguno de los derechos en la
Empresa, no pudiéndose mantener al tripulante en cada situa-
cién por un periodo superior a dos meses, transcurrido el cual,
pasara el tripulante a disfrutar de condiciones similares a las de
expectativa de embarque.

b) Los que accedan voluntariamente g salir de viaje y mien-
tras dure éste, percibirdn una prima especial de 1.300 pesetas

diarias. Asimismo, la Empresa, mientras dure el viaie suple-
mentard el seguro de accidente hasta 5.000.030 de pesetas por
invalidez permanente y 3.000 000 de pesetas por muerte.

c) Caso de que, sin previo conocimiento al partir de viaje,
el buque se encentrase en zona de guerra efectiva, los tripu-
lantes percibirdn el 200 por 100 de aumento en todos sus con-
ceptos durante todo el tiempo que se hallen en dicha zona.

Art 34. Permanencia en lugares insalubres y epidémicos.—
Se consideraran puertos insalubres o epidémicos aquellos que asf
hayan sido declarados por la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) durante el tiempo en que haya estado vigente dicha
declaracion.

Las tripulaciones de los barcos que escalen dichos puertos,
antepuertos, bahias o radas o que deban de realizar ascensio-
nes o descensos por rios de lugarcs declaerados insalubres y epi-
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démicos, ademas de la adopcién de todos los medios preventi-
vos precisos en orden a garantizar la sanidad a bordo, percibi-
ran como compensacién a la permanencia en dichos lugares
durante la estancia un incremento del 50 por 100 sobre el salario
profesional mas trienios.

No obstante, de acuerdo con las informaciones recibidas a
través de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y otras
fuentes oficiales, e! Delegado dara por escrito al Capitan un
informe de valoracién de ests situacién. '

Art. 35. Seguro de accidentes.—Aparta del Seguro obligato-
rio de Accidente y como complemento del mismo la Empresa
establece a su carge y a favor de los tripulantes un seguro
de accidentes, cubriendo los riesgos de muerte e invalidez abso-
luta en su actuacién profesional, con los capitales asegurados
siguientes:

Por muerte: 1.500.000 pesetas.
Por invalidez absoluta: 1.500.000 pesetas.

Las Empresas navieras que en la actualidad tuviesen esta-
biecidos estos seguros, con medias estimadas iguales o superio-
res a las anteriores no quedan obligadas a lo establecido en
este articulo.

Art 38. Pérdida de equipaje o bordo.—En caso de pérdi-
da de equipaje a bordo, por cualquier miembro de la tripula-
cién debido g naufragio, incendio o cualquier otro accidente, no
imputable al o a los perjudicados, la. Empresa abonara como
compensacién las cantidades siguientes:

a) Por pérdida total: 90.00¢ pesetas.

b) Por pérdide parcial una cantidad que no serd superior a
les 90.000 pesetas, a juicio del Capitan, ung vez oidos al Dele-
gado de los tripulantes y al interesado.

En caso de que por parte de la Empresa se abone indemni-
zacién de vestuario o se faciliten uniformes y estos articulos
hayan sido dafiados, en la indemnizacién se reducir4 un
20 por 100.

En caso de fallecimiento del tripulante, esta indemnizacién
sera abonada a sus herederos. .

Art. 37. Puestos en tierra.—La Empresa dar4 trato prefe-
rente g los tripulantes fijos de su flota sobre el personal ajeno
a ella al objeto de ocupar plazas en tierra. Ello, siempre que
los marinos reunan las condiciones exigidas por la Empresa
para ocupar las plazas.

Dicha preferencia en el trato incluye la espera para los casos
en que el tripulante se halle embarcado.

Art. 38. Permanencia de familiares o bordo.—Todo el perso-
nzl de flota puede solicitar de la Empresa directamente o a
través del Capitan, ser acompafiado por la mujer o hijo mientras
se encuentren embarcados,

La Emprese admitira la sclicitud sin que, en ningan caso,
pueda sobrepasarse ¢! marco de las normas establecidas para el
buque por SEVIMAR, En todo momento se dar4 prioridad a
aquellas personas (garantias, técnicos, sobrecargos, etc.) que
por necesidades de la Empresa deban embarcar en el buque.

Para efectuar el enrole, el acompafante deber4 poseer una
poliza. de seguro que cubra los riesgos que puedan producirse
mientras se encuentra en situacién de embarque.

Igualmente acompanara certificado médico, actualizado ceda
afio al embarcar.

No podran ser enroladas cn estado de gestacién, hijos me-
nnres de ocho afios en viajes superiores a tres dias sin escalas
y. en nimgun caso el familiar que esté aquejado de cualquier
en: rmedad que pueda afectar o sentirse afecto por la navege-
cion,

El Capitan, de acuerdo con las circunstancias y sin sobre-
pasar en ningun caso los limites, establecera el turno de embar-
que en el que siempre dar4 preferencia, dentro del ano, al
tripulante que no haya sido acompafiado ninguna vez en el
mismo- periodo. Igualmente y -en el supuesto de que, cubierto
el limite, un tripulante solicitara ser acompafiado, el familiar
que -mas tiempo lleve embarcado cederd su puesto a la nueva
peticién, y siempre que el peticionario no haya sido acompafiado
en un plazo no inferior a los seis meses.

Los tripulantes que carezcan de camarote individual con
bano podrén disponer. previa autorizacién del Capitan y durante
la estancia des familiares a bordo, de los camarotes disponibles
que cumplan esta condicién.

Se tendrd4 en cuenta la prioridad segun los lazos sanguineos
do la familia de los tripulantes.

Se exigira un orden segun las peticiones de embarque.

El acompanante tomard & su cargo el cuidado completo de
los alojamientos del tripulante, exceptuando despachos y recin-
tos comunes, y no solicitard servicios extras del Departamento
do Fonda. Las comidas ser4n servidas en el comedor en que
sz sirva al tripulante al que acompeaifia, El familiar acompa-
fiante viene obligado a cumglir todas las normas de seguridad
que rigen en el buque.

La mujer o el acompafiante no alterard en ningiin momento
la convivencia a bordo ni la marcha normal de los trabajos
del buque.

Art 39 Correspondencia --Los Capitanes deberan exponer
en los tablones de anuncios las direcciones postales de los
Consignatarios o Agentes en los puertos donde el buque vaya
gdhacer escala proximamente o indicar sl el buque sale a
rdenes.

La Empresa adoptard medidas con el fin de enviar en los
buques las cartas dirigidas a los tripulantes que hayan recibido
en la Naviera.

Cuando el buque se encuentre en puerto exiranjero las cartas
remitidas por los tripulantes seran entregadas para su franqueo
al Consignatario, o enviadas por cualquier otro medio mas
eficaz. .

Art, 40. Natclidad.—Todos los tripulantes fijos al servicio
de la Empresa, percibiran la cantidad de 10.000 pesetas por
nacimiento de cada hijo.

Sera requisito formial para el abono indicado la presentacién
El:el Libro de Familia o certificado de inscripcion en el Registro

jvil,

Art. 41. Gratificaciones extraorainarias.—Las dos gratifica-
ciones extraordinarias de vencimiento periodico superior a] mes
se abonaran ordinariameunte con ocasion de las fiestas de Na-
vidad y otra duranie el mes de julio. No obstante, las Empresas
que asi lo deseen podran repartir las mismeés en un méximo de
cuatro medias pegas cada tres meses. .

Art. 42. Cambio de horario de trabajo.—No se iniciara una
maniobra, ni se efectuara ningin trabajo salvo fuerza maycr
para la seguridad del buque o pérdida de mareas o situaciones
que en le practica y a juicip del Capitan ee tomen dentro de
un apartado como excepcional durante los horarios de comidas.
Nunca se dejara de respetar los horarios de comidas. No se
considera & estos efectos como término excepcional la provision
del buque, pertrechos y documentacion,

La jornada no se podra partir en ningun concepto en mas
de dos periodos de trabajo.

Los cambios de horario ee produciran a. criterio del Capitan
previa audiencia de los Delegados de los tripulantes, quiénes
comunicaran al mismo su aprobacién u oposicion. En este ultimo
supuesto el Capitdn trasladard su decisién a los Delegados por
escrito y con expresién de los argumentos en que basa la
misma, En todo caso los Delegados podran recurrir ante el
Armador.

Art. 43. Seguridad e higiene—El trabajador, en la presta-
ci6én de sus servicios a bordo, tendra derecho a una proteccién
eficaz en materia de seguridad e higiene.

En la inspeccidén y contro} de dichas medidas que sean de
observancia - obligatoria por el empresario, el trabajador tiene
derecho & participar por medio de sus representantes legales
en el buque.

En todo cesc formara parte del Comité de Seguridad e
Higiene el Delegado de los tripulantes.

Tanto el Comité de Seguridad e Higiene en los buque éen
que esté formalmente constituido como los representantes le-
gales de los tripulantes cuando equél no esté constituido, que
aprecien une probabilidad seria y grave de accidente por la
inohservaencia de la legislacion aplicable en la materia, reque-
riran al Armador por escrito a través del Capitan del buque,
para que adopte las medidas oportunas que hagan desaparecer
el estado de riesgo; si la pet:cién no fuese atendida en el plazo
de cuatro dias, se dirigiran a la autoridad competente. Si el
riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacion de las
actividades podra ser acordada por la totalidad de los trabaja-
dores del buque.

Ta] acuerdo sera comunicado de. inmediato a la Empresa
naviera y a la autoridad laboral, la cual en veinticuatro horas
anulara o ratificard la paralizacion acordada.

Las Companiias navieras se comprometen a cumplir los
acuerdos ratificados por el Estado espaiiol, con la Organizacion
Internacional de Trabajo sobre Seguridad, Convivencia e Higiene
en la Mar; asimismo se comprometen a que estos acuérdos
estén a disposicién de los tr.pulanies y Delegados sindicales a
bordo del buque (Convenio o Recomendaciones 133 OIT), una
vez que se hubieran publicadc en el «Boletin Oficial del Estadon.

Art. 44. Cambio de horario de salida.—Con cuatro horas de
antelacion a la salida estimada del buque deberéd comunicarse
a la tripulacién por medio de los tablones de anuncios existentes
en €1 buque.

No obstante, habra un perfodo de flexibilidad de una hora en
la demora de salida, a partir del cual, 6e considerars trabajo
efectivo el tiempo que pudiera transcurrir hasta la iniciacién
de la maniobra, salvo que existiesen causas de fuerza mayor.

Art. 45. Fonageadas.—Cuando un buque fondee en rada, bahla
o ria cerrada, sin que exista riesgo, que obligue a la tripulacién
a permanecer a bordo, la Empresa, y siempre que las condicio-
nes del tiempo, y los usos y costumbres del puerto lo admitan,
se compromete a facilitar un servicio de lanchas, cuyo horario
y frecuencia lo establecera el Capitédn segin las circunstancias
y de acuerdo con los Delegados de los tripulantes, quienes
deberan adaptarsé a dicho horario.

‘Art. 48. Medijos de transporte—Los buques que atraquen en
zZonas lejanas a la ciudad y de dificil} comunicacién y que no
tengan transportes regulares y frecuentes, dotaran de transpor-
tes apropiados a todos los tripulantes del buque, bien entendido
de que los tripulantes habran de adaptarse al horario de los
servicios y f{recuencias que se hubieran establecido.

Art. 47. Servicios recreativos y culturales.—La Empresa do-
tara a todos sus buques de wn aparato de TV, v uno de radio-
cassette por camarae, siendo por cuenta de aquélla todos los
gastos de instalacién, reparacién y mantenimiento.

En los buques de navegacion de altura se dispondra de
cine o video.



B. O. del E—Num. 77

29 marzo 1980

6991

Los buques dispondréan de una asignacién para el afio 1980
de 1.200 pesetas por tripulaute. Para fijar el numero de tripu-
lantes se estara a lc que determine el cuadro indicador estable-

cido para el buque, ciendo gratuitos los libros profesionales -

seleccionados per-una Comisién nombrada al efecto. i
La cantidad esignada se empleara en -la compra de juegos
recreativos y libros para  biblioteca.
Art. 48. Ropa y servicio de lavanderia.

1) La ropa de trabajo sera por cuenta de la Empresa, ate-
niéndose a lo establecido a las normas de seguridad e higiene
en el trebajo.

2) El lavado de ropa de cama, toallas y servicio de fonda
correra a cargo de la Empresa, asi como proveera a los buques
de medios pertinentes para el lavado de los efectos personales
de los tripulantes (lavadora, nlancha o planchadora y secadora).

Ropa de trabajo a bordo: .

Todo el personal embarcado dispondri en perfecto uso de los
efectos siguientes: .
&) Oficiales de puente y Radiotelegrafista:

Dispondran de dos, buzos, ‘un casco, calzado especial de
casco, (linternas y guantes), segin necesidades y en cantidades
suficientes (ante entrega de lo viejo).

b) Oficiales de Maquinas:

Dispondran de- dos buzos, un casco, calzado especial de
seguridad, linternas y guan:es, segun necesidades y en canti-
dades suficiente (ante entreza de lo viejo). ...

¢} Contramaestres y Marineros:

Dispondrén de tres buzos o similares, un equipo de agua,
un casco, calzado especial de seguridad, linternas y guantes,
en cantidades suficientes, segin necesidades (antes entrega de
lo viejol.

d) Calderete Electricistas y Engrasadores: .

Percibiran los mismos efectos que los de cubierta, excepto
ropas de agua que utilizaran la ya citada comunmente para
el Departamento de Maquinas. ’ .

8} Personai de Cocina:

Cocineros, dispondran de dos chaquetillas blancas, dos pan-
talones, tres camisetas blancas, seis delantales.

Camareros, percibiran dos chaquetillag blancas y dos pan-

talones.
Mermitén, los mismo que los Cocinercs.

Todo el persona! embarcado dispondra de una cartilla donde
refleje la ropa v efectos que reciben, Los efectos transfcribles
(casco linterna, chubasquero, etc.), seran entregados al desem-
barco a sus respectivos Jefes de Departamento. )

Los criterios para cambio de ropa seerdn llevados segun
el estado de uso de dichos efectos.

La Comisién de a bordo: Delegado de los tripulantes y Sec-~

cién Sindicel, juntc con e] Jefe de Departeamento determinaré
el estado -de los riismos.

Comision paritarie:

Para interpretar y vigilar la aplicacién del presente Convenio
General se crea una Comisiéon paritaria de hasta 10 miembros,
compuestg por cince miembios olegidcs por y entre los compo-
nentes de cada una de las dos Comisiones negociadoras del
Convenio.

Las partes someteran cuantas dudas, discrepancias o con-
flictos pudieran derivarse de la inierpretacién o aplicacion
del Convenio a esta Comisién, que resolvergq lo que proceda
en el plazo mas breve posibie. :

La Comision paritaria utilizar4, en su caso, como ultimo
recurso el procedimiento arbitral previsto en el

Comisiéon de Estudios. Indice de Temas:

— Trabajos sucios, penosos y Dpeligros (previa encuesta a
los buques). Este tema tendra que ser resuelto con pro-
puesta en el plazo maximo de seis meses, que podran pro-
rrogarse g un ailo, cuando el ntmero de respuestas de los
buques lo haga necesario.

— Trabajos de superior categoria.

— Trabajos de inferior categoria.

— Ascensos.

— Plazas vacantes,

— Definicion2s salariales.

— Cuadro indicador.

— Hapbitabilidad.

Los demas temas que la propla Comisién determine para
el desarrollo del AMI y la debida actualizacién de la Ordenanza.

Comision de estudios:

Se constituye una Comisior de estudios que estarA compuesta
por 10 miembros, cinco representantes de ANAVE y otros cince
de UGT. para el analisis y tratamiento de los siguientes temas:

A. Aplicacién del Acuerdo Marco Interconfederal (AMD), a
las partes de los temas no reflejados en el Convenio de los
que requieran un desarrollo posterior.

B. Elaboracién de un borrador de anteproyecto de Cédigo
de Conducta del marino para su remisién a la Comisién codifi-
cadora y demés organos competentes de la Administracion. -

. Especial - consideracion de la actividad sindical en el
Acuerdo Marco Intercontederal.

D. Analisis y desarrollo del tema de la productividad para
el establecimients de las bases correspondientes a la posibilidad
de preparar borrador de anteproyecto de racionalizacién del
cuadro indicador.

E. Programacion de los datos recogidos en la encuesta reali-
zada sobre jubilacién por ANAVE, a fin de poder elevar a la
Administracion conclusiones en orden a una jubilacién anticipada
y estudio de costes que se supone que deben ser asumidos
por la propia Administracién.

F. Estudio y desarrollo de la propuesta de UGT sobre bolsas
de embarque & fin de que sea unm cauce operativo junto con
las existentes en el Instituto Social de la Marina (ISM).

G. Analisis del Cédigo de Comercio en las materias relativas
& la Marina Mercante,

H. Estudio de contrato de embarquse.

I. Accion social en la Empresa,

J. Aguellos otros que s consideren de interés social para
la Marina Mercante. :

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Ninguno de los articulos pactados en el presente Convenio
estard sujeto a renegociacién a nivel de Empresa. )

En todo lo establecido en este Convenio, se respetaran las
condiciones mAs beneficiosas colectivas y «ad personam» exis-
tentes, siempre que, en su.conjunto y en cémputo anual, sean
superiores a las establecidas en ests Convenio.-

.DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Actividad sindict:l

Norma 1. El tripulante o tripulantes gue resulten eiegidos
como representanies Delegados, ejerceran sus funciones sindica-
les representativas con toda libertad durante el tiempo para
el que fueran elegidos, & salvo siempre de sus obligaciones
de trabajo.

El ejercicio de estas funciones se concréta en las siguientes
facultades. i

1. Expresar con entera libertad sus opiniones en las ma-
terias concernientes a la esfera de representacion gindical.

2. Reunirse con el resto de la tripulacién para deliberar
sobre temas de actividad sindical.

3. Promover las acciones & que haya lugar para la defensa
de los derechos o del interés sindical de sus representados.

4. Ser protegido contra cualquier acto de usurpacién, .abuso,
o injerencia que afecte al ejercicio libre de su fuacion.

5. Interrumpir su actividad laboral en el buque cuando las
exigencias de su representacidn sindical impongan una interven-
ci6n directa e inaplazahie para intentar solucionar cualquier
problema que afecte a log intereses de los tripulantes, previo
aviso al Capitan a través de su Jefe de Departamento.

Norma 2. Los Delegados de los tripulantes dispondran de
una reserva de hasta cuarenta horas laborables retribuidas
mensuales para el ejercicio de su actividad en los siguientes
casos:

1, Asistencia a Congresos, Asambleas, Consejos, Coordina-
doras en su caso y, en general, acualquier clase de reuniones
a que fueran convocados por su Sindicato.

2. Participaciébn en seminarios, cursos o actividades de ca-
racter formative sindical, promovidos por el Sindicato al que
pertenezcan o cuando expresa o personalmente se le convogque,

3. Actos de pgestibn que deba realizarse por encargo de
su Sindicato o por razén de sus obligaciones especificas.

Para los mismos casos podrédn ademas utilizer a su cargo,
las horas necesarias.

Para la utilizacién de las cuarenta horas y de las de a su
cargo los Delegados daran oportuno preaviso al Capitén,

Los Delegados gorantizan la no demora del buque por su
asistencia a cursillos.

Norme 3. Derechos y funciones de los Delegados de los
tripulantes.

1. Vigilar el estricto cumplimiento de las normas laborales
reglamentariag o pactadas, especialmente las relativas a jor-
nada, vacaciones y horas extraordinarias.

2. Integrarse en las Comisionee sobre manutencién a bordo,
y de seguridad e higiene.

3. No ser transhordado contra su voluntad en tanto dure
el sjercicio de su cargo sindical. .

4. Caso de que una vez finalizadas sus vacaciones existiese
la imposibilidad de incorporar a un Delegado de los tripulantes
a aquel en que fue elegido y se previera dicha imposibilidad
por un periodo de tlempo superior a quince dfas, excepciofal-
mente la Empresa podra disponer de & para otro buque por
un tiempo limitado, comprometiéndose a.reincorporarlo al buque
del que es Delegado g la primere oportunidad.
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5. Convocer la.asamblea del buque por propia iniciativa
o cuando se lo solicite un tercio de la tripulacién. :
* 6. Informar por escrito preceptiva y previamente al Capitéan
sobre sanciones impuestas & los tripulantes por faltas muy
graves. ' .

7. Utilizar todos los servicios de imprésiéon comunicacién
y oficina de a bordo para el desarrollo de sus funciones sindi-
cales, st fuera necesario, previa autorizaciém del Capitdn que

procurara concederla si-no perjudica el normal desarrolle de’

los servicios y necesidades del buque y dando preferencia a
los servicios oficiales.

Aquellag comunicaciones que afecten a ambas partes corre-
rén a cargo de la Empresa, las que sean unica y exclusivamente
de ocaracter sindical, correrén a cargo de los tripulantes.

8. Cuando la actuacién del Delegado de los tripulantes, reali-
zada fuera del céntro de trabajo, suponga gestién en defensa de
los intereses de sus representados en el buque, y se ejerza
ente la Empresa o ante la autoridad ‘laboral previa citacién
de ¢ésta, se considerara que se encuentra en situacién asimilade
e la Comisién de servicio, percibiendo la totalidad de los de-
vengos que les correspondiera percibir de haber prestado su
actividad laboral.

Norma 4. Los tripulantes podran ejercer su derecho de
asamblea previo aviso al Capitan del buque.

La asamblea no entorpecers las guardias ni turnos de tra-
bajo, quedando en todo caso a salvo la seguridad del buque ¥
su dotacién.

El Delegado de los tripulantes o los miembros del Comité

de Flota seran los responsables de su normal desarrollo,

Norma 5. Durante ia estancia del buque en puerto o apro-
vechando el servicio de enlade con tierra establecido por el
buque, caso de estar fondeado, los representantes de los sindi-
catos legalmente constituidos y una vez acreditada su condici6n
ante el Capitdn u oficial de -guardia, podran efectuar visita a
bordo a fin de cumplir sus misiones y siempre que ello no
obste el cumplimiento #le las guardias y turnos de trabajo.

Los visitarites observaran las normas de seguridad. estable-
cidas, y asimismo, la Emprssa no 6e haré responsable de los
accidentes que puedan ocurrirles durante su estancia a bordo
y durante la travesia..

_Norma 6. Podran acogerse e excedencia por motivos sindi-
cales aquellos tripulantes que fueren designados para ocupar
cualquier cargo de responsabilidad en cualquier sindicato. legal-
mente establecido. )

Esta, excedencia se concederd a todo tripulante cualguiera
que fuere su antigiiedad en la Empresa por el plazo de duracién
de su cargo.

El excedente ocupara la misma plaza que desempeifiaba an-
teriormente, computandose el tiempo de excedencia a efectos
de antigiedad.

El reingreso debera solicitarse por el interesado dentro del
mes siguiente a su cese en el cargo sindical que ostente.

Norma 7. E] Comité de Flota es ol érgano representantivo
y colegiado de los trabajadores de la flota de la Empresa.

Se constituird en aquellas Empresas cuyo censo de puestos

de trabajo independientemente del numero de buques, sea su-

perior a cincuenta tripulantes.

Norma 8. El Comité de Flote tendrai lag siguientes funciones:.

1. Negociar y vigilar el cumplimiento del III Convenio Ge-
neral de la Marina Mercante en las Empresas.
2. Ser informado por la Direccién de la Empresa:

a) Semestralmente, sobre la ‘evoluciéﬁ general del sector
econémico a] que pertenece la Empresa, sobre la evolucién de
los negocios y la situacién de la produccién y ventas de la

Entidad, sobre su programa de produccién y evolucién probable

del empleo en la Empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance,
la cuenta de resultados, la Memoria y, en el caso de gue la
Empresa revista la forma de Sociedad por acciones o participa-
ciones de cuantcs documentos se den a conocer al Consejo de
Administracién. .

-¢) Con caracter previo a su ejecucién por la Empresa sobre
las reestructuraciones de plantilla, vente y puesta en situacién
de fuera de servicio o cambio de bandera de los buques y sobre
los planes de formacién profesional de la Empresa.

En funcién de la materia de que se trate:

.. 1) Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organiza-
cién del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias,
. 2) Sobre la fusién, absorcién o modificacién del status juri-
dico de la Empresa. cuando ello suponga cuelquier incidencia
que afecta al volumen de empleo. ’

3) El empresario facilitar4 al Comité de Flota el modelo
o modelos de contrato de embarque que habitualmente utilice,
estando legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la Empresa y, en su caso, ante la autoridad
laboral competente,. . .
" 4) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los eccidentes de trabajo y enferme-
dadps profesionales y sus consecuencias, los indices de sinies-
tralidad, el movimiento de ingreso y ceses y los ascehsos.

3. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes
mafterias; : .
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a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, condi-
ciones o usos de Empresa en vigor, formulando, en su caso,
las acciones legales oportunas ante la Empresa y los Organis-
mos o Tribunales competentes,

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la
misma en los Centros de formacion y capacitaciéon de la Em-
presa. '

4. Participar, como reglamentariamente se determine, en
la gestiébn de obras sociales, establecidas en la Empresa en
beneficio de los trabajadores o de sus familiares. ‘

5. Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas ecordadas por ambas par-
tes procuren el mantenimiento y el incremento de la productivi-
dad_de la Empresa. ) .

8. Los miembros del Comité de Flota, y éste en su conjunto,
observaran sigilo profesional- en todo lo referente a los apar-
tados a) y c¢) del punto 1 de esta norma, aun después de
dejar de pertenecer al Comité de Flote y en especial en todas
aquellas materias sobre las que ia Direccidn sefiale expresamen-
te el caracter reservado. Esta obligacion de sigilo se extendera
a los expertos que asesoren al Comité. 7 ]

7. Aquellas otras que se le asignen en este Convenio.

8. Cualquier miembro del Comité podra convocar asamblea
en cualquier buque de la Empresa. .

El Comité de Flota para el cumplimiento de estas funciones
se reunira con la Direccién de la Empresa como minimeo una
vez cada cuatro meses Previamente a cada reunion le debera
ser enviada por la Empresa informaciéon sobre los puntos a

" tratar- propuestos por ésta. Para el mejor ejercicio de estas

funciones el Comité de Flota podra estar asesorado por los
expertos que libremente designe. .

En aquellas Empresas en .las que no haya posibilidad’ de
constituir Comité de Flote, las facultades y funciones atribuidas
a este organo representativo las ejercera el colectivo de Dele-
gades de los tripulantes de la misma.

DISPOSICION FINAL

~ Aplicacion de la Ordenanza

En todo lo no previsto en este Ccnvenio, seguiran aplican-
dose las condiciones de trabajo vigentes en cada momento
en cada una de las Empresas, -remitiéndose para lo no estable-
cido. en las mismas, a la Ordenanzs de Trabajo en la Marina
Mercante (OTMM), esi como al conjunto de disposiciones le-
gales vigentes qué configuran las relaciones laborales del pais.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por-la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo para las Entidades de Financiacién y de
Arrendamiento Firanciero (LEASING).
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Visto el texto del Convenio Colectivo de Entidades de Finan-
ciacién y de Arrendamiento Financiero (LEASING), suscrito por
las Centrales Sindicales CCOO y UGT y la Asociacion Patro-
nal ASNEF.

Resultando qué con fecha 7 de marzo de 1980 tuvo entrada
en esta Direccion General el texto del Convenio Colectivo, de
ambito interprovincial, Entidades de Financiacién y de Arren-
damiento Financiero (LEASING), suscrito por las partes el 26
de febrero de 1880; :

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han

~observado las prescripciones legales reglamentarias de apli-

cacién; .

Considerando que la compctencia para conocer del presente
expediente de homologacién le viene atribuida a esta Direccién
General, en virtud de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
ge_ 19 de diciembre de 1973, de Convenios Colectivos de Tra-

ajo;

Considerando quse a los efectos del articulo 8.° de la Ley
de Convenios Colectivos, segun redacciéon efeciuada por el Real
Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, las partes se-han reconocido
mutuamente capacidad representativa suficiente;

Considerando que no se observa en las clausulas del texto
del Convenio que se examina, contravencién a disposicién alguna
de derecho necesario, por lo que resulta procedente 'su homo-
logacién;

Vgstos los' preceptos legales citados y demas de general apli-
cacién, - :

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo para
las Entidades de Financiacién y de Arrendamiento Financiero
(LEASING). .

Segundo.—Notificar esta resolucién a la Comisién delihera-
dora, haciéndoles saber que de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1073, mo cabe recurso dlguno contra
la misma en via administrativa, por tratarse de resolucién
homologatoria.



