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Maria Mercedes Bausili Montserrat. Fecha de nacimiento:
19 de julio de 1852. Numero de Registro de Personal: T25EC05A22.
Josefina Dupre Roig. Fecha de macimienfo: 80 de marzo
de 1943, Numero de Regisiro de Personal: T25EC05A23.
Aurea Martinez de Lucc Lizarraga. Feche de nacimiento: 18
de julio de 1952, Ntmero de Registro de Personal: T25EC05A24.
Montserrat Salvador Padrosa: 23 de junio de 1950. Nimero
de Registro de Personal: T25EC05A25.
Maria Carmen Calembert Escartin, Fecha de nacimiento: 6 de
meayo de 1953. Numero de Registro de Personal:* T25ECC5A28.
Maria Rosario Rovira Tort. Fecha de nacimiento: 12 de junio
de.1852. Numero de Registro d« Perscnal: T25EC05A27.
Montse-rat Salavert Casamcr. Fecha de nacimiento: 18 de
enero de 1953, Numero de Registro de Personal: T25EC05A28.

OPOSICIONES

MINISTERIO DE JUSTICIA

.ORDEN de 12 de marzo de 1880 por la que se con-
voca oposicién para proveer plazas de]l Cuerpo
Especial Masculino y del Especial Femenino, ambos
de Instituciones Penitenciarias, en turno restringido.

6657

llmo. Sr.: En cumplimiento de lo que se previene en los
articulos 331 del vigente Reglamento Penitenciario, 3 y 7 de la
Ley 30/1970 sgbre reestructuracién de los Cuerpos Penitencia-
rios; 5 y 8 y disposicion transitoria segunda de la Ley 36/18977,
de ordenacién de los Cuerpos Especiales Penitenciarias, 1, 2,
3 v 4 del Real Decreto 3261/1977, de 1 de diciembre; disposicién
adicional quinta del Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo,
y segunda de la Ley 70/1878, de 26 de diciembre, autorizacién
de convocatoria de pruebas selectivas concedidea en Consejo de
Ministros de 29 de diciembre de 1979, y una vez emitido el opor-
tuno informe por la Comisién Superior de Personal, prescrito
en el apartado primero del articulo 14 de la Ley articulada de
Funcionarios Civiles del Estado, y con el fin de proceder a la
provisién de plazas vacantes en los Cuerpos Especial Masculino
y Femenino de Instituciones Penitenciariag y las que previsi-
blémente puedan producirse durante un afo, com? maxime,
a partir de la fecha de la presente convocatoria, reservada
para su provisién en turno restringido para funcionarios de
carrcra del Cuepo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias,
Escala Masculina y Femenina, se hace preciso anunciar la opor-
tuna convocatoria para cubrir las mencionadas plazas, al propio
tiempo que se dictan las normas por las que habra de regirse
la opousicién de referencia.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien dispcner:

Primero.—Se convoca oposicién restringida para proveer
71 plazas del Cuerpo Especial Masculino de Instituciones Peni-
tenciarias y 18 del Cuerpo Especial Femenino, que represantan
el 60 por 100 de las plazas convocadas en las oposiciones res-

tringidas y libres de las actualmente vacantes y de las que pre-,
visilzlemente puedan producirse durante un afio a partir de

la fecha de la presente convocatoria, reservadas para su pro-
visiéon por funcionarios de carrera del Cuerpo de Ayudantes
de Instituciones Penitenciarias, Escalas Masculina y Femenine,
respectivamente.

Igualmente se convoca oposicién restringida para proveer
nucve plazas del Cuerpo Especial Masculino de Instituciones
Penitenciarias, que representa el 7 por 100 de las plazas convo-
cadas en las oposiciones restringida y libre, reservadas para
su provisién por funcionarios de empleo interino del Cuerpo
Espeocial Masculino de Instituciones Penitenciarias.

La dotacién econémica de las plazas convocadas seré la que
legalmente corresponda en cada mormento.

Las plazas no cubiertas se acumularan a la préxima oposi-
cién que se convoque en turno directo y libre.

Scgundo.—Las pruebas selectivas de la oposicién se ajusta-
ran a lo dispuesto en la Ley 39/1970, de 22 de diciembre, sobre
reestructuracion de los Cuerpos Penitenciarios; en la Ley 38/
‘1977, de 23 de mayo, de ordenacién de ‘los' Cuerpos Especiales
Penitenciarios; en el Real Decreto 3281/1977, de 1 de diciembre;
en el Reglamento Penitenciario de 2 de febrero de 1956; en el
Real Decreto-ley 2271877, de 30 de marzo; en el Decreto 1411/1968,
de 27 de junio, por el que se aprusba el Reglamento para el
Ingreso en la Administracién Publica, y en las normas de la
presente convocatoria.

Tercero.—El programa que figura como anexo a la presente
Orden regir4 para la convocatoria, cuyas bases seguidamente

Marfa Mercedss Canela Garayoa. Fecha de nacimiento: 11
de julio ds 1958. Namero de Registro de Personal: T25EC05A29.

Mercedes Bosch Pou. Fecha de nacimiento: 25 de septiembre
de 1950. Numeto de Registro de Personel: T25EC05A30.

Rosa Pi Masvidal. Fecha de nacimiento: 19 de diciembre
de 1954. Numero de Registro de Personal: T25EC05A31.

En el plazo de un mes, a contar desde la publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado» de la presente resclucién, debe-
ran los aspirantes tomar posesiéon de sus cargos y cumplir con
jos requisitos del Estatuto de Perscnal al servicio de los Orga-
nisinos Auténomos. .

Bellaterra, 25 de febrero de 1900.—El1 Rector, Ramén Pascual

de Sans,

Y CONCURSOS

se formealizan sin méas modificaciones que las que requieran
los cambios de la vigente legislacién.

Cuarto.—La convocatoria y sus bases y cuantos actos-admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en log casos y en
la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Bases de la convocatoria
I. NORMAS GENERALES

1. Las pruebas selectivas constaran de dos fases sucesivas:

a) Oposicién, que comprenderd tres ejercicios,
b) Curso selectivo en la Escuela de Estudios Penitenciarios.

II. REQUISITOS PARA LA ADMISION DE ASPIRANTES

2, Para ser admitido a las pruebas selectivas ser4 necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Cuerpo de Ayudantes de
Instituciones Penitenciarias, Escalas Masculina y Femenina.

b) Estar en posesién del titulo de Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado universitario o tener aprobados los
tres primeros cursos de cualquier carrera universitaria o téc-
nica en los que no esté establecido el titulo de Diplomado,
Titulado de Formacién Profesional de tercer grado o equivalente.

Para los funcionarios de los extinguidos Cuerpos Auxiliar
Masculino y Femenino de Instituciones Penitenciarias que estén
incluidos en la disposicién transitoria segunda de la Ley 38/
1977, de 23 de mayo, sera suficiente con que estén on posesién
del titulo de Bachiller Superior o equivalente, o que hayan
prestado diez afios de servicios y careszcan de nota alguna
desfavorable de caracter grave o muy grave.

El hecho de hallarse en condicicnes de poder obtener dicho
titulo el dia en que termine el plazo de presentacién de instan-
cias acredita la posesién del mismo.

Los aspirantes que se encuentran en situacién de exceden-
cia voluntaria acreditaran, en su dia, de carecer de anteceden-
tes penales por la comisiéon de delitos dolosos, y no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del
Estado ni de la Administracién Institucionel o Local, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Quienes aspiren a tomar parte como integrados en el turno
restringido previsto en la disposicion adicional segunda de la
Ley 70/1978, de 28 de diciembre, habran de acreditar documen-
talmente estar desempeflando al tiempo de la convocatoria,
on calidad de funcionario de empleo interino, plaza de 1a misma
naturaleza de las que son objeto de esta convocatoria.

HI. INSTANCIAS

3. Los que deseen {omar parte en las pruebas selectivas
dirigiran la correspondiente instancia a la Direccién General
de Institucicnes Penitenciarias, dentro del plazo de treinta dias
hébiles, contados a partir del siguiente a la fecha de publi-
cacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estados, extendida en duplicado ejemplar segin modelo publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estado» de 16 de febrero de 1878,
en la que har4 constar expresamente que reunen los requisitos
de la normea 2, as{ como el numero del respectivo documento
nacional de identidad. '

4. La presentacién de instancias se hara en el Registro
General de este Departamento, st bien podréa llevarse a cabo,
igualmente en la forma que se determina en el articulo €8
de la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso 5o
enviaran a la siguiente direccién: Ministerio de Justicia, Re-
gistro General.
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5. Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas. Cuando
el pago de los derechos se realice por giro postal o telegrafico,
los solicitantes deberan hacer constar en la instancia la fecha
del giro y el numero del resguardo del mismo. Cuando. el
pago se haga directamente en la Direccién General de Institu-
ciones Penitenciarias (Secci6én de Contabilidad), se efectuarad
simultdneamente la presentacién de la instancia. Todos los
aspirantes en situacién de servicio activo haridn constar en la
instancia el Centro Penitenciario en que prestan sus servicios.

6. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Direc-
cién General de Instituciones Penitenciarias aprobarad la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se hara piblica en
el «Boletin Oficial del Estado», haciendo constar . en ella el
numero del documento nacional de identidad de cada uno
de ellos, concediéndose un periodo de reclamaciones, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 121 de’la- Ley de Procedimiento
Administrativo, por plazo de quince dias.

Las referidas reclamaciones ser&n aceptadas o rechazadas
en la resoluciéon que se publicard a su debide tiempo en dicho
«Boletin Oficia] del Estado» por la qué se aprueba la lista
definitiva. ’ .

Los errores de hecho que pudieran observarse se podran
subsanar en cualquier momento, de oficio o a peticién de los
-interesados.

IVv. DESIGNACION, CONSTITUCION.Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

7. -El Tribunal calificador de los ejercicios de la fase de |

oposicién sera designado por esa Direccién General y estara
constituido de la siguiente forma: Como Presidente del mismo,
el Director general de Instituciones Penitenciarias o persona en
guien éste delegue, mas cuatro Vocales, uno de los cuales
actuara de Secretario. La composicién del Tribunal serd publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado», y la Secretaria corres-
prndiente funcionara en la ‘Seccién de Personal de esa Direc-
cién General.

8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podrén.recusarlos cuando concurran las

circunstancias previstas en e] articulo 20 de la Ley de Proce--

dimiento Administrativo. A tal ‘efecto, el dia de la constitucidn
del Tribunal cada uno de los miembros del mismo declararan
formalmente si se hallan o no incursos en causa de recusacién
y se hara constar en acta, de la que se remitird copia a la
Direccion General de Instituciones Penitenciarias.

9. El Tribunal s6lo podra suspender definitivamente los
ejercicios de la oposicibn por causas muy graves y plenamente
justificadas, publicando en el <Boletin Oficial del Estado» el
acuerdo de la suspensién. En los demés casos, una vez comen-
zada la fase de la oposicién el Tribunal deber4a hacer publica
al final de cada sesién la facha de la siguiente.

10. . Dentro del periodo de desarrollo de los ejercicios, el
Tribunal, por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que
surjan de la aplicacion de estas normas y de lo que deba
hacerse en los casos no previstos.

11. El Tribunal no podré reunirse en sesién ni actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus -miembros,

Por el Secretario se extendera, con el visto bueno del Presi-
dente, las .correspondientes actas de las sesiones que celebre
el Tribunal.

V. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION

12, El Tribunal, una vez constituido, acordarda la fecha,
hora y lugar en que se celebrara el sorteo para determinar el
orden de actuacién de los aspirantes.

13. El primer ejercicio de la -oposicién no comenzara haste
transcurridos tres meses, coritados a pertir de la fecha de pu-
blicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
El Tribunal publicard en dicho «<Boletin Oficial 'del Estado», al
menos con quince dias de antelacién, el dia, hora y lugar
en que tel ejercicio vaya a celebrarse, sin que pueda exceder
de ocho meses el tiempo transcurrido entre la publicacién de la
convocatoria y el comienzo del primer ejercicio.

14, Los opositores seran convocados mediante un solo llama-
miento pare la practica de los tres ejercicios de la fase de
oposicién, siendo excluidos aquellos que no comparezcan, salvo
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la presente convo-
catoria, se le excluirda de la misma, previa audiencia del propio
interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la juris-
diccion ordinaria si se apreciase inexactitud en la declaracién
que fo_rmulc’). El Tribunal, cuando excluya a un aspirante, lo
comunicard el mismo dia a la Direccién General de Institucio-
nes Penitenciarias. ’

VI. PRUEBAS DE LA FASE DE OPOSICION

15. El primer ejercicio escrito consistir4 en contestar & un -

cuestionario de 100 preguntas de respuesta multiple o abierta,
preparado al efecto por el Tribunal, que versars sobre el con-
tenido de todo el temario del programa. La duracién méaxima
de este ejercicio ser4 de hora y media.

18. El segundo ejercicio, teérico y oral, consistird en con-
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testar, en el plazo méaximo de treinta minutos, a tres temas

‘sacados a la suerte de los que integran el programa qué ha
_de regir en la convocatoria, uno

de cada una de las partes
en que se divide -el mismo. El opositor dispondra de cinco
minutos para-la -preparacién de los temas que le hayan corres-
pondido en suerte. :

Si durante la practica de este ejercicio el Tribunal estimase
que el opositor no ha contestado satisfactoriamente a los dos
primeros temas o que ha dejado de exponer alguno de ellos
o no ha dado comienzo a la exposicién del primero en los
diez primeros minutos del tiempo concedido, el Presidente
podra dar por terminado el ejercicio, invitando al opositor a
retirarse. '

17. El tercer ejercicio, que constara de dos partes, consistira:

A) En resolver, en el tiempo maximo de una hora, el su-
puesto que sobre cuestiones penitenciales le entrege el Tribu-
nal. La solucién a esta parte del ejercicio sera redactada a

-maquina por los opositores, para cuya solucién podrin dispo-

ner de los textos legales que estimen oportunos.
B) En resolver, en el tiempo maximo de una hora, el
supuesto de contabilidad general que entregue el Tribunal.

18. Para la préactica de los ejercicios primero y tercero,
el Tribunal podra dividir a los opositores en el numero de
grupos que estime conveniente para actuar cada dia y facili-
tara el material del escritorio necesario. Concluidos los ejer-
cicios o llegada la hora de su terminacion, cada opositor los
firmara y entregara en sobre cerrado al Vocal del Tribunal
que estuviese presente, el cual los sellard con -el del Tribunal
calificador.

VII. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION

. 18. Los tres ejercicios de la fase de oposicién seran califi-
cados por cada miembro del Tribunal de cero a diez puntos
en cada uno de ellos, necesitdndose un minimo de cinco puntos
para tener derecho a actuar en el ejercicio siguiente. Esta pun-
tuaciéon para cada aspirante, en los diferentes ejercicios, se
determinaré obteniendo la media aritmética de las califica-
ciones de todos los miembros del Tribunal asistente a la sesién.

Las calificaciones del segundo ejercicio deberan hacerse
publicas al final de cada sesi6n y expresaran los puntos con-
ie%uidos por cada opositor, sin hacer mencién a los desapro-

ados.

Para procéder a la calificacién de los ejercicios escritos el
Tribunal leerd los trabajos realizados por los opositores, re-
uniéndose en las sesiones periédicas y sucesivas que sean
necesarias. . :

Las calificaciones obtenidas en estos ejercicios se haran pu-
blicas &l final de la‘Gltima sesién que celebre el Tribunal, sin
hacer mencién de los’ desaprobados.
VIII. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION, PRESEN-
TACION DE .DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS
EN PRACTICAS DE LOS CUERPOS ESPECIALES MASCULINO Y FEME.-

NINO DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

20. Terminados los ejercicios de la fase de oposicion, el Tri-
bunal hara publica una lista, de acuerdo con el orden de pun-
tuacion de los opositores aprobados. El numero de opositores
incluidos en dicha lista no podré exceder del de plazas convo-
cadas, adjudicdndose éstas a los que hayan, alcanzado la pun-
tuacién ma4as elevada. . .

. En el caso de existir dos ¢ mas opositores ‘que hayan obte-
nido el mismo numero de puntos, se resolver4 el empate en
consideracién al juicio que haya formado el Tribunal de la
actuacién conjunta de cada interesado y del examen de sus
respectivos expedientes personales.

Las vacantes que resultasen desiertas en esta convocatoria
se acumulardn a . la préxima oposicién gque se convoque en
turno directo v libre.

21, Aquellps que figuren en la lista a que se refiere el
numero anterior presentarian en la Direccion General de Institu-
ciones Penitenciarias, dentro de los treinte dias siguientes
a la publicacién de la misma, copia autenticada del titulo o
titulos exigidos o certificado de haber aprobade 1o estudios
reglamentarios para obtenerlos y haber verificado el pago de
los_derechos de obtencién de los mismos.

Lp; funcionarios procedentes de los extinguidos Cuerpos
Auxiliar Masculino 'y Femenino de Instituciones Penitenciarias
presentardn declaracién jurade en la que constara el tiempo
de servicios efectivos prestados. :

Los excedentes voluntarios presentaran ademéas los sigujen-
tes documentos: Certificado del Registro Central de Penados
vy Rebeldes, expedido dentro de los tres Theses anteriores al
dia en que termine el plazo de presentacién de documentos,
que justifique no haber sido condenado por la comisién de
delitos dolosos, vy declaracién jurada de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado
ni de la Administracién Institucional o Local, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

. Los aprobados como integrados en el turno restringido pre-
visto en le disposicién adicional segunda de la Ley 70/1978,
de 28 de diciembre, presentaran ademdas prueha documental de
estar desempefiando al tiempo de esta convocatoria, en calidad
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de funcionarios interinos, plaza de la misma naturaleza de las
que son objeto de esta convocatoria.

22. Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por
la Direccion General de Instituciones Penitenciarias, no presen-
taran la documentacién a que se refiere el numero anterior,
no podran ser nombrados funcipnarios en practicas de los
Cuerpos Especial Masculino o Feménino de Institucicnes Peni-
tenciarias, y quedaran anuladas todas sus actuaciones.

En tal caso, por la Direccion General de Instituciones Peni-
tenciarias se publicard unae relacién adicional segin el orden
de calificacién obtenida por los aspirantes que, habiendo: su-
perado los ejercicios pudieran tener cabida en el mumero de
plazas convocadas a causa de la anulacién a que se refiere el
parrafo anterior,

23. Una vez presentada la documentacion exigide serd ele-
vada la lista ‘'de aprobados, con propuesta de esa Direccién Ge-
neral, a este Ministerio, quien resolver4 sobre su aprobacién y
extenders los oportunos nombramientos de funcionarios en prac-
ticas, de los Cuerpos Especial Masculino y Femenino de Insti-
tuciones Penitenciarias. En estos nombramientos se hara constar
la fecha de sus efectos econdmicos, en relacién con lo previsto
en el Decreto 1315/72, de 10 de mayo, y los interesados percibi-
ran el 75 por 100 de las retribuciones basicas dél Cuerpo en el
que aspiran a ingresar, conforme a lo sefialado en el articulo
séptimo de] Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo.

Los candidatos aprobados que sean funcionarios de carrera
se entedera gue optan por percibir sus retribuciones como fun-
cionarios del Cuerpo a que pertenezcan, de acuerdo con lo pre-
visto en el Decreto 1315/1972, de 10 de mayo, salvo que expre-
samente manifiesten que optan por el régimen econémico de
funcionarios en practicas del Cuerpo Especial de Instituciones
Penitenciarias. )

1IX. CURSO EN LA ESCUELA DE ESTUDIOS PENITENCIARIOS
Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

“24. En la fecha que esa Direccién General seiale, los nom-
brados funcionarios en practicas ingresaran en la Escuela de
Estudios Penitenciarios, a fin de seguir con resultado satisfac-
torio un curso selectivo tedrico-practico. s

25, Termingdo el curso en la Escuela de Estudios Peniten-
ciarios ¢l Director de la misma elevarid a esa Direccién Gene-
ral un informe sobre el desarrollo del mismo y la calificacién
obtenida, por los elumnos con propuesta concreta de los que
considere o no aptos para el desemperio del cargo, 1a que seré
elevada a este Ministerio, quien a la vista de la misme resol-
vera acerca de su aprobacién y extendera los nombramientos
definitivos de los que tengan cabida dentro del namero de pla-
‘zas vacantes, publicAindose los mismos en el «Boletin Oficial
del Estado», en cuya relacién figuraran, ademas de los nombres
y apellidos, el numero de Registro de Personal que haya co-
rrespondido a cada uno y la fecha de nacimiento.

A los declarados no aptos se les dejara sin efecto sus nom-
bramientos de funcionarios en préacticas y no tendran derecho
a ocuvar las plazas convocadas.

26. La incorporacion de los aprobados a la relacion de fun-
cionarios de carrera se hara por riguroso orden de calificacio-
nes obtenidas en la oposicién y curso en la Escuela de Estudios
Penitenciarios.

27. Los candidatos que en el momento de efectuarse los nom-
bramientos de funcignarios de carrera no hayanh obtenido va-
cantes, se les dejara sin efecto el nombramiento de funcionario
en practica y pasaran & la situacion de aspirantes en expecta-
tiva de ingreso en tanto que aquéllas se vayan produciendo,
en cuyo momento, y segun el orden de puntuacién obtenida en
la fase de oposicion y del curso les : eran extendidos los corres-
pondientes nombramientos de funcionarios de carrera.

28. El plazo para tomar posesiéon en el primer destino seré
de un mes, a partir de la- notificacién al interesado, conforme
a lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley de 7 de febrero de
1984, reservandose la Administracién el poder utilizar la fa-
cultad del articulo 57 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo y tendra la obligacién de prestar el juramento o promesa
en la forma establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril.

Lo que digoa V. I.
Madrid, 12 de marzo de 1980.

CAVERO LATAILLADE
Ilmo. Sr. Director general de Institucicnes Penitenciarias.
Programa que ha de regir en la oposicién a plazas del Cuerpo
Especial de Instituciones JPenitenciarias, turno restringido
1. - DERECHO PENAL, PROCESAL PENAL Y ADMINISTRATIVO
A) Derecho Penal

Tema 1. El Derecho. Su concepto. Fines del Derechb, breve

consideracién de los Derechos Civil, Mercantil, Administrativo,
Politico, Laboral, Internacional y Procesal. .

Tema 2. El Derecho Penal: Concepto y contenido. Relacio-
nes del Derecho Penal con otras ramas juridicas y con las cien-
cias criminolégicas.

Tema 3. Las fuentes del Derecho Penal. La Ley: El prin-
cipio de legalidad. Interpretacién de la Ley Penal. Ambito tem-
poral y espacial de la Ley Penal. La extradicién. Otras fuentes.

Tema 4. El Cédigo Penal. Breve descripcién de su conte-
nido. Leyes Penales especiales, :

Tema 5. El delito: Concepto. Principales clasificacienes de
las infracciones penales, Caracteres esenciales positivos del de-
lito: La accién y la antijuridicidad tipificada.

Tema 6. La culpabilidad. Sus formas: El dolo y la culpa.
La penalidad o punibilidad.

Tema 7. Caracteres negativos del delito: Las causas de ex-
clusién de la antijuridicidad, de la culpabilidad y de la pena.

Tema 8. Las circunstancias modificativas de la responsa-
bilided criminal. Especial consideracién de la reincidencia. La
delincuencia habitual y profesional.

Tema 9. Formas de aparicién del delito: Actos preparatorios,
tentativa, frustracién y comunicacién. La participacién en el

- delito:-Autoria, complicidad y encubrimiento.

Tema 10. La pena: Concepto. Fundamento y fines. Clases de
penas. Las penas privativas de libertad. '

Tema 11. La, determinaciéon de la pena aplicable en el Cé-
digo Penal Espaifiol. La remisién condicional de la pena.

Tema 12. Las medidas de seguridad: Concepto y clases. La
Ley de Peligrosidad y Rehabilitacién Social. .

Tema 13.- Causas que extinguen la responsabilidad penal, La
responsabilidad civil. La responsabilidad civil subsidiaria.

Tema 14. Breve idea de los delitos contra la seguridad ex-
terior e inferior del Estado. Breve consideracién de los delitos
de los funcionarios publicos contra el ejercicio de los derechos
de la persona reconocidos por las leyes. Las falsedades. De los
delitos contra la Administracion d. Justicia.

Tema 15. Delitos de los funcionarips piblicos en el ejercicio
de sus cargos. :

Tema 18. Breve consideracién de los delitos contra las per-
sonas, conira el honor y contra el estado civil.

- Tema 17. Breve consideracién de los delitos contra la li-
bertad y seguridad. De los delitos contra la propiedad. De la
imprudencia punible, -

B) Derecho Procesal Penal

Tema 18. El proceso penal. Iniciacién del proceso. La de-

‘nuncia y la querella. Iniciacién de oficio. El sumario: Normas

generales de la instruccién. El auto de procesamiento. De las:
diligéencias preparatorias.

Tema 19. Consideraciéon de la detencién, de la prisién pro-
visional y de la libertad provisional, El tratamiento de los de-
tenidos y presos con arreglo a la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. .

Tema 20. El juicio oral. Los escritos de calificacién provisio-
nal. Normas fundamentales que regulan la celebracién del jui-
cio oral. La sentencia. Su ejecuciéon. Los recursos en el pro-
ceso penal. Especial consideracion de los recursos de apela-
cién y casacidn. .

"Tema 21. Caracteristicas fundamentales del proceso regula-
do en la Ley de Peligrosidad y Rehabilitacién Social. E] Proceso
penal miilitar.

C) Derecho Administrativo

Tema 22. Concepto del Derecho Administrativo. La Adminis-
tracién Puablica y sns potestades. Consideracion especial de la
pbdtestad reglamentaria.

Tema 23. La Ley de Régimen Juridico de la Administracién
del Estado. Organos de la Administracién del Estado y su com-
petencia. Disposiciones y resoluciones administrativas. Respon-
sabilidad del Estado, de las Autoridades y de los funcionarios.

Tema 24. Organizacién del Ministerio de Justicia. Especial
consideracion de la Direccion General de Instituciones Peniten
ciarias. . :

Teme 25. La jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Orga-
nos administrativos, Actos administrativos. Procedimiento. Re-
visién de los actos en via administrativa: Recursos.

Tema 27. La Ley articulada de Funcionarios Civiles del Es-
tado. Personal al servicio de la Administracién Publica. Fun-
cionarios de carrera: Situaciones. Derechos, deberes e incompa-~-

“tibilidades.

Tema 28. El Reglamento de Régimen Disciplinario de los
funcionarios de la Administracién Civil del Estado. Régimen dis-
ciplinario: Faltas, sanciones. Procedimiento.

II. DERECHO PENITENCIARIO Y CRIMINOLOGIA
A) Derecho Penitenciario

Tema 1. El sistema penitenciario espafiol: Sus lineas fun_da.-_
mentales. La Ley General Penitenciaria: Estructura y contenido.

-El Reglamento de los Servicios de Prisiones.

Tema 2. Establecimientos de preventivos, Detenidos y pre-
sos, Ingreso. Trato, Equipos de observaciéon: Sus funciones. Li-
bertad de los detenidos y presos. .

Tema 3. Establecimientos de cumplimiento: Clases y fina-
lidad. Equipos y Juntas de Tratamiento. - )

Tema 4. Establecimientos especiales: Clases y finalidad. La
Central de Observacién: Organizacién y funciones.

Toma 5. Cumplimiento de las penas privativas de libertad.
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Clasificacion de los internos como base para su destino a los
distintos Establecimientos de Cumplimiento. Régimen general
de los Establecimientos de cumplimiento.

Tema 8. El tratamiento penitenciario. Principios en que se
inspira_el tratamiento. Progrgsion y regresién. Distincién entre
tratamiento y régimen.

Tema 7. Caracteristicas especificas del tratamiento y .del
régimen en los Establecimientos de cumplimiento: Ordinarios,
abiertos y cerrados. Caracteristicas del tratamiento y régimen
en las Institucicnes para joévenes.

Tema 6 Caracteristicas especificas del tratameinto y del ré-
gimen en los Establecimientos Especiales. . .

Tema 9. FEl Juez de Vigilancia. Atribuciones. Competen-
cia en los Establecimientos Penitenciarios en materia de régi-
men y tratamiento.

Tema 10. La libertad condicional: Requisitos para su conce-
sién. Documentacién y tramitacién de los expedientes. Causas
de revocacién, Tutela de los liberados. -

Tema 11. La redencién de penas por el trabajo. Condiciones
que se requieren para redimir. Causas por las que se pierde y
suspende la redencidn.

Tema 12. Cumplimiento de las medidas de seguridad que
impliquen internamiento en Centros preventivos y de cumpli-
miento; Sus clases. Tratamiento y régimen de los sometidos &
medidas de seguridad en Establecimientos de Rehabilitacién.

Tema 13. Derechos y deberes de los recluidos, recogidos en
la Ley General Penitenciaria y en el Reglamento de los Servi-
cios de Prisiones. . .

Tema 14. Relaciones de los recluidos con el mundo exterior.
Comunicaciones y visitas. La asistencia social penitenciaria.

Tema 15. Méritos y recompensas, Consideracién especial de
los permisos de salida.

Tema 168. Faltas y correcciones de los recluidos. Procedi-
miento sancionador. Recursos.

Tema 17. El trabajo penitenciario: Su finalidad. Condiciones
y retribuciones. Clases. Entidad auténoma. Trabajos penitencia-
rios: Su organizacion y funciones.

Tema 18. Asistencia moral, religiosa y de instrucciéon de los
recluidos.

Tema 19. Asistencia sanitaria e higiénica. Alimentacién y
vestuario,

Tema 20. La asistencia a los detenidos y presos. La asisten-
cia post-penitenciaria.

Tema 21. Funciones generales ~tribuidas a los distintos Cuer-
pos Penitenciarios, .
Tema 22. Consideracién especial de las funciones especificas

del Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias. Puestos asig-
nados al Cuerpo rspecial.

Tema 23. Las Juntas de Régimen y Administracién: Su com-
posicién y funciones. Los equipos de Observacién y Tratamiento:
Compocsicién y funciones.

Tema 24. Deontologia profesional del funcionario de Insti-
tuciones Penitenciarias.

Tema 25. Los Derechos Humanos: Consideraciéon general.
Su proyeccién en el ordenamiento juridico.

B) Criminologic

Tema 28. Criminologia: Concepto y contenido. Sus relacio-
nes con el Derecho Penal y con la ciencia penitenciaria. Méto-
dos de la criminologia.

Tema 27. Factores anatémicos y fisiolégicos de la criminali-
dad. Herencia. Endocrinologia y biotipologia.

Tema 28. Trastornos psiquicos - criminalidad: Psicosis y
neurosis.

Tema 29. Trastornos psiquicos y criminalidad: Psicopatias,
oligofrenias y anomalias sexuales.

. Tema 30. Factores sociales d: la criminalidad. Valores so-
clales.

Tema 31. Fenomenologia criminal. Nuevas formas delictivas.

Tema 32. La delincuencia juvenil: Sus rasgos diferenciales.

Tema 33. Concepto de personalidad criminal: Sus rasgos. El
diagnéstico y el pronéstico en la clinica criminolégica.

ema 34. Examen de las clasificaciones criminolégicas més
importantes. Clasificacién por tipos criminolégicos.

Tema 35. Tratamiento penitenciario. Métodos principales.

M. NOCIONES DE PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA, PEDAGOGIA
Y CONTABILIDAD

A) Psicologia general

. Tema 1. Caracteristicas fundamentales de la Psicologia Mo-
derne EI| método psicolégico. La psicologia como ciencia expe-
rimental: Escuelas més destacadas. Ramas psicolégicas més im-
portantes. )

Tema 2. Sensacién y percepcién. La percepcién: Concepto.
Leyes perceptives. Dinamica de la percepcién. Percepciones es-
peciales, Anomalias perceptivas.

Tema 3. Memoria: Concepto. Fundamento orgénico. Sus cla-
ses. Olvido y recuerdo. Exploracién y patologia de la memoria.

Tems 4. Los procesos de adquisicién. Clases de aprendizaje.
Estudio evaolutivo del aprendizaje. Factores que influyen en el
mismo.

Tema 5. La inteligencia: Concepto. Niveles y aptitudes in-
teligentes: La imaginacién. Medida de la inteligencia,

Tema 6. Las emociones: Concepto. Fisiologia de las emocio-
nes. Sus relaciones con otros campos psicolégicos. La comu-
nicacién: Expresividad y lenguaje. :

Tema 7. La atencién. Base organica de la misma. Caracte-
res fundamentales y tipos de atencién, La voluntad: Sus rela-
ciones con la inteligencia y la personalidad.

Tema 8. La personalidad: Sus elementos. Tipos de persona-
}igad. La conciencia de si mismo. Exploracién de la persona-
idad.

Tema 9. Dinémica de le personalidad. Teorias psicoanaliti-
cas. Personalidad y conducta social.

Tema 10. La motivacion: Concepto. Las necesidades y sus
clases. Motivos y actitudes. Cambios de actitudes.

B) Sociologia

Tema 11. La sociologia y la psicologia social: Relaciones y
diferencias. Individuo y sociedad. Métodos de investigacién so-
cial.

Tema 12. La cultura y el individuo. Condicionamientos cul-
turales. Las Instituciones. El aprendizaje social. .

Tema 13. Grupos sociales: Sus clases, Status y rol. Estruc-
tura del grupo. Grupos familiares y grupos urbanos.

Tema 14. Dinadmica de grupos. Interaccién y participaciéon.
Liderazgo y dependencia.

Tema 15. Estratificacién social: La clase social, Movilided so-
cial: Sus causas. El cambio y la evolucién social.

C) Pedagogia

Tema 16. Pedagogia general y ciencia de la educacién. Pe-
dagogia diferencial y especial. Importancia y aplicaciones en
el ambito penitenciario. . '

Tema 17. . Didactica general y especial. Organizacion esco-
lar. Su aplicacidn en los Establecimientos Penitencierios.

D) Contabilidad

Tema 18. Concepto y funciones de la Contabilidad. La par-
tida doble como sistema contable. El concepto de cuenta. Teo-
ria general del cargo y abono. Asientos contables. .

Tema 19. Libros de contabilidad: Sus clases. Disposiciones

i legales referentes a los mismos. El libro mayor y el diario. Li-

bros euxiliares: Sus funciones.

Tema 20. El inventario: Su concepto. Clases de inventarios.
Asientos de apertura. Criterios de valoracién en el inventario.

Tema 21. Funcionamiento de les cuentas. Referencia particu-
lar a las cuentas de capital y mercaderia. Métodos adiinistra-
tivo y especulativo para llevar las ruentas. Cuentas de resulta-
dos: Especial referencia a la cuenta de pérdidas y ganancias.

Tema 22. El balance. Concepto. Balances de comprobacién,
de saldos y de situaci6n. Regularizacién de cuentas y cierrc de
la contab‘lidad. Las cmortizaciones.

Tema 23 Idea general sobre la organizacién de los servicios
de contabilidad penitenciaria. Contabilidad administrativa y es-
peculativa (Economatos y Talleres).

MINISTERIO DE DEFENSA

CORRECCION de errores de la Orden de 5 de-mar-
20 de 1980 por la que se publica lo relacion provi-
sional de los funcionarios de la Escala de Auxilia-
res Administrativos del Aire, a extinguir, a efectos
de su integracién o no, en los Cuerpos Generales
Administrativo y Auxiliar de la Administracion Mi-
litar, teniendo en cuenta las condiciones estableci-
das en el Real Decreto 2386/1979, de 1 de octubre,
en relacién con las disposiciones transitorias sequn-
da, tercera, cuarta y quinta de la Ley 103/1966, de
28 de diciembre,
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Advertidos errores en el texto de la citada Orden publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» numero 61, de fecha 11 de
marzo de 1980, pAginas 5518 a 5520, se transcriben g continua-
ci6én las oportunas rectificaciones:

Articulo 3.°, parrafo 2.°, donde dice: «.. que desempefiaban
como Auxiliares de 1.* y de 2.° con la obligacion...», debe decir:
«.. que desempeitaban como Auxiliar Mayor Superior o Au-
xiliares Mayores de 1.% 2* ¢ 3. o como Auxiliares de 1* y
de 2.2, con lg obligacién.,.».

Articulo 4.°, donde dice: «... ain cuando la Orden mitraeran
al dia 1 de junio de 1076, compenséandose las retribucio- a la de
8u jubilacién forzosa por edad.», debe decir: «.. a0n cuando la

. Orden ministerial de integracion definitiva se publique con pos-

terioridad a la de su jubilacién forzosa par edad.».

ANEXO 1, donde dice: «01AM02683. Rios Martin-Rueda, Feli-
pe M. de los. 10.08.1938...», debe decir: «01AMo02683. Rios Martin-
Rueda, Felipe M. de los. 20.09.1936...», ¥ )

Donde. dice: <02AMo026888, 02AMO02687, 02AM02689 y 01AHO02702.5,
debe decir: -«01AMo02686, 01AM02687, 01AM02689 y 01AMO02702.»



