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6503 RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo . Plus
por la que se homologa el Convenio Colectivg inter- Categorias . Convenio
- provincial de la Empresa <Prensa Espafiola, So- [ . 1980
ciedad Anonimas, v sus traba;:zdores -
Visto el Convenio Colectxvo suscrito por la representacién (Dierio)
de la Empresa <Prensa Espaiiola, S. A.», ¥ por la representacién Composicién, Reproduccién, Impresién y FRepa- .
de sus trabajadores, el dia 27 de febrero de 1880; ra¢ion y Montaje. -
Resultando que con esta fecha, 8 de marzo del presente Linotipi
BJIO tuvo entrads en’ esta Direccién General de Tra.ba]o 91 men- motlplst-a Lan Cees wee ess ses ssw €38 man ses ass wee tes ses oor 16.6
cionado acuerdo; Correctora vee wee eee ser sesess ser meb ses ses see see ese s 164
Considerando que esta Direccion General es competente para 8?018? 1. v A ded A 165
lg tramitacion de la homologacién, inscripcién y publicacién en Oflcml 2ty fen di OF o wawne o e e e 154
el «Boletin Oficial del Estado» de este Convenio, de acuerdo con | p cla ]3 ty Aprendiz XCOSO ... .o e T ee b see 143
el articulo 14 de la Ley 38/1073, de 19 de diciembre; - SPECIAMISIR woo sos var aoe ser oo wur wie cin e e e . 140
Considerando que examinado el expediente, se aprecia que Maripulado ¥ Encuadernacion: -
es procedente la homologacién. ) .
Vistos los preceptos legales y deméas de geneml aplicacion, | Cficial T SR 154
Esta Direccién Genera, acuerda; Oficial 2.2 ... s e et -149
Oficial 3.* vy Aprendxz B W 142
lérin}e{)o,—Hgmologa_r'e] Conv-enio.c_'(l)lectivo suscrito el dia Especialista ... ... : 330 aas sas.ass 230 aas uss a8s aas aes 140
27 de febrero del presente aifio, enfre la representaci6én de la .
Empresa «Prensa Espafiola, S. A.», y la representacién de los . Oficios Auxuwres.
irabajadores, cuyo texto se inserta a continuacion. OficiBl 1.8 ... iih ver ir vee vie cor sne sse sii aee e eee 154
‘Segundo.—Disponer su inscripcién en el registro especial de | Oficial 2.2 .., cer anr eee mae see eee 148
este- Centro directivo, y su publicacién en el «Boletfn Oficial Oficial 3.2 y Aprendlz 3.3-gxceso e qon ave e 142
del Estado». Especialista ... ... v e e vee ane [ 140
Tercero.—Notificar esta Resolucién a los representa.ntes de =153 U R ves wer.ene 140
las partes firmantes, haciéndoles saber que, conforme & lo dis- lepladora vre ser ses sas ese see nes ers ses ses see ses ewe’ ees 140
puesto en el articulo 14 de la Ley 38/1673, do 19 de diciembre, | AIMACENETO ... ... tev tes e cir wie see sen one ees see ser oo 141
no cabe recurso contre la misme en via administrativa, por ) i
tratarse de resolucién homologatoria. Aprendices: '
. ) . i 1o _ ) - ’
Madrid, 12 de marzo deé 1980.—El Director general, José ﬁgﬁﬁﬂgz 11o ((113 BHOSY i e e e 1;?
Miguel Prados Terriente, Aprendiz 2.° (16 e e em 75
: ) . Aprendiz 2.° (18 e rer ca 137
Sres. representantes de la Empresa <Prensa Espaiiola, S. A.» A soe
- A 4 ' prendiz 3.° (16 v - 70
y trabajadores afectados. Meadrid. Aprendiz 3° (18 af : 137
VIII CONVENIO COLECTIVO DE -PRENSA ESPANOLA, S. A.» Reparto:
. B CapatBiz ... e wr e ane wes ser es . e v eee 152
Clausula 1.* Vigencia.—El presente Convenio Colectivo. ini- | Ayudante .. .. .. .. e oo e w0 e Cee 144
clara su/vigsncja el dia pﬁmero de enero de 1980, por un CBNtro .. wev ves ver con vee ven ous Y RRTTINTY ae eve ne 43
periodo de un afio, siendo prorrogable tacitamente de afio en Extmrradlo cer 4ot eee see ses ser ase ses eee mes mes ere wme wes 50

afno, salvo que alguna de lag partes formule la denuncia del
mismo con une antelacién minima de tres meses & la fecha de
su vencimiento o de cualquiera de sus prérrogas.

Clausule 2.* Plus del presente Convenio.—El plus que se
establece en el presente Convenio es el sigulente para cada
categoria profesional:

-

Plus
Categorias Convenio -
. 1880
(Mensual)
Técnicos:
Técnico Titulado Grado Superior ... ... 7.414
Técnico Titulado Grado Medio ... 5.528
Técnico no Titulado ... .. .« vee wee e 5.202
Redaccion:
Redactor-Jefe ... ... ... 130
Jefe Secciém Beda.caéu . 787 -
Redactor ... .. . 334
Taquigrafo Prefetenbe 334

Jefe turno Archivo o Ayudante de 1 428
Ayudante Preferente ... ... .. i o ves eer ve 135
Ayudante RedacCiOn ... i s oo ses eoe son sor cor oen 818

"Administracioén: .
Jefe de Seccidbn ... wi wv er iee ver ety be 5.877
Jefe de Negociado ... ... «ie see & ses veb ees ane o 5.476
Oficial 1.° ... cv cer vid vee eee eee o " 5.171
Oficial 2.7 . ves tee ses en 4.852
Auxiliar, Telefonista “Cobrador . o 4.280
Encargado de a.lmacén e .y 5.171
Almacenero ... ... .. ... . oe . 4.224
Mozo Almacenero ... ... ... ... . 4.139
Aspirante ... .. e id e ven eee . 2.347

Subalternos: o
Conserje ... .. e e T eee s eae eD ese ses e 4.459
Ordenanza, Portéro v Guarda .. ... .. . . . 4.182
MotOTiSta COD GATTIE .iv wie we v cus cro wes wae ven cer ens 4.433

Talleres:

(Diario)

Jofe de TaIIEr ... v e woo we s 5o 250 55 ees es e o 192
Jefe do SeCCifn ... ... v e s oe - 183
Jofe do EQUIPO e vis vee wen eee see wer sen are ne ors san wee 168

.ejemplares,

Clausula 3. Otros conceptos econémicos:

a) Los conceptos nocturnidad, suplencias y festivos seguiran
siendp calculados sobre el salario base mas los piuses de Con-
venio y, en consecuencia, experimentaran sutomaticamente el
mismo incremento que Jos conceptos sobre los que giran,

b) Los conceptos plenos y mayores dedicaciones, prolonga-
cién de jornada, libre disposicién, hores extraordinarias, articu-
lo 48 Periodistas, plus Correctores, pluses linotipias, prlmas de
especializacién y productividad, complementos de mandos, com-
plementos personales, complementos de puesto de traba;o plus
extrasalarial del articulo 37 del Convenig de 1078, gratificaciones’
voluntarias, plus fraccionamiento de jornada, quebranto de mo-
neda, plus rotativas, articulo 48 Convenio Colectivo de 1978, tra-
bajos en hueco, diferencia carrera roparto y distribucion de
mantlenen la misma cuantia que tenian fijada el
31 de diciembre de 1079, sin que experimenten modificacion
alguna.

c) El complemento de antigiiedad, al tener un tratamiento
individualizedo, &6lo tendra los aumentos derivados de los anos
de servicio o de la modificacién del salario base de la Orde-
nanza.

d) La cuapntia de la dieta, a. que se refiere el articulo 38
del Convenio Colectivo de 1978, se fija en 4.000 pesetas durante
los siete primeros dias, y en 3.500 pesetas a partir del octavo
dia de desplazamiento en un mismo lugar.

Clausula 4. Aspgctos relacionados con la jornada de trabajo
por encima de la legal de seis horas y otros complzmentos sa-
lariales de puestos de trabecjo.—Con objeto de reordenar las
jornadas de trabajo que determinado personal realiza por en-
cima de la legal de seis horas y, por otra parte, para clarifi-
car la definicion del conceplo «plena dedicaci6én-, a partir del
dfa 1 de marzo de 1980 se comenzaran a negociar con los sec-
tores o personas interesados los ajustes necesarios, teniendo en
cuenta las peculiaridades caracteristicas de los distintos centros,
éreas y trabajadores afectados.

Como criterios para esta revisién se establece que:

a) Se acomodaran las jornadas por encime de la legal
de seis horas a la jornada mAxima de cuarenta y dos horas
Semanales.

Cuando esta adecuacién slgmflque una reduccién del tiempo
do trabajo (casos de prolongacion de jornada y plenas dedicacio-
nes referidas exclusivamente al tiempo), las cantidades que
vengan percibiendo por las horas que ye no se reaiicen. con
objeto de amortiguar los. efectos personales que esta reduccién
de jornada puede producir, quedardn a absorber a razén del
20 por 100 de los aumentos salariales que se produzcan hastia
su total absorcion. Esta formula de absorcién estard condiciena-
da, en los casos que sea necesario, a la movilidad de horarics.
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Cuando se vaya a producir esta movilidad .de horarios que, por
estos motivos sélo podra producirse una vez durante el afio
1980, el Comité de Empresa serd informado por la Direccidn,
para que éste pueda. en el plazq maximo de diez dias, emitir
el informe correspondiente. .

b) Se revisaran las horas extraordinarias hebituales que
se realicen por encima de la jornada legal de seis horas, y sin
que excedan de las cuarenta y dos horas semanales.

c) El concepto de «plena dedicacién- en ningun caso podra
estar referido exclusivamente al tiempo de trabajo. La plena
dedicacién, ademéas de estar ligada el .tiempo, estari referida a
otros factores, como son: Exclusividad en cuanto a la prestacién
de servicios, conocimientos teéricos, especializacién, nivel de res-
ponsabilidad, necesidad de supervisién, etc. Ello exigira los
correspondientes acoplamientos. -

Clausula 5. Jubilaciones.—Se mantiene para el personal
que pertenecia a la plantilla de la Empresa el dia 31 de diciem-
bre de 1979 los sistemas de jubilacién, establecidos en los articu-
‘los 41 y 42 del Convenio Colectivo de 1978, desapareciendo estos
sistemas para el personal de nuevo ingreso.

Para el perspnal que ingrese en «Prensa Espafiola, S. A.s,
después del dia 31 de diciembre de 1979 se estudiara une férmula
que permita, en funcién de los afnos de antigiiedad en la Em-
presa, cubrir la diferencia ‘existente entre la pensién que le
asigne la Mutualidal Laboral y el sueldo que tuviese en la Em-
presa en el momento de jubilarse.

Clausula 6.2 Pdliza de vida.—La Direccién de la Empresa
encargara el estudio de reconversién y actualizacién de la p6-
liza de vida a que se refiere e] articulo 43 del Convenio Colectivo

de 1978, a ser posible antes del dia 30-de junio de 1980 La elec--

cién de la férmula definitiva .serd estudiada conjuntamente con
el Comité de Empresa.

Clausula 7.2 Personal enfermo—El articulo 38 del Conve-
nio Colectivo de 1978 queda sustituido y redactado en los si-
guientes términos:

Personal enfermo.

«1. Todo el personal dado de baja por enfermedad, con aviso
a la Empresa, percibird, durante los veinte primeros dias que
se ponga enfermo por primera vez en un afo natural, su sueldo
o salario real. En las sucesivas bajas gue-por enfermedad se
puedan producir en un afio natural, a partir del primero y hasta

el vigésimo dia la Empresa le abonara la diférencia que exis- .

ta entire el 85 por 100 de su sueldo o salario real y la presta-
cion econdmica que por incapacidad laboral transitoria cubre
el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

2. A partir del vigésimo primer dia, y hasta su paso a la
situacién de invalidez provisional, la Empresa abonara lg di-
ferencia que exista entre la totalidad de su sueldo o salario
real y la prestacién que, por incapacidad labora] transitoria,
cubre .el Instituto Nacional de la Seguridad Social. .

3. Cuando la Direcciéon de la Empresa lo estime oportuno,
para tener derecho a las mejoras que este articulo establece por
encima de las prestaciones fijadas por la Seguridad Social,
serd requisito indispensable el previo informe favorable de los
Servicios Médicos de la Empresa.»

Clausula 8.6 Formacién profesional.—La Empresa se com-
promete a contemplar, dentro del plan de formacién, las accio-
nes necesarias encaminadas a mejorar la capacidad profesional
de los trabajadores y a conseguir una mejor adaptacién a las
nuevas técnicas. Para ello, estudiara cuantas sugerencias le
sean presentadas por los trabejadores. Con caracter previo a la
ejecucién de los planes de formacién, el Comité de Empresa
emitira el correspondiente informe.

Clausula 9.2 Acciones para favorecer la reduccion voluntaria
de plantilla a través de jubilaciones, excedencias, etc.—Ambas

partes negociadoras, teniendo en cuenta que la adecuacién de -

la plantilla de personal de «Prensa Espafola, S. A.», a sus ne-
cesidades reales constituye una exigencia para su normal y
debido desenvolvimiento, acuerdan estimular la reduccién volun-
taria de esa plantilla de personal, estableciendo, al respecto y
e continueacién, las formulas a las que con ese objeto podran aco-
gerse los trabajadores durante los meses de febrero y marzo
de 1080,

a) Trabajadores con edades comprendidas entre los sesenta
y sesenta y cuatro aftos.—Durante los meses de febrero y
marzo de 1980 estos trabajadores podran solicitar los siguientes
beneficios: ’

La renta vitalicia que
les corresponde de
acuerdo con el arlicu-
lo 42 convenio se pri-
maréd en un:

Trabajadores que en

los meses de febrero

y marzo de 1980 ten-
gan la edad de:

84 afios 10 por 100
83 afos 20 por 100
682 afios 30 por 100 -
81 arfios ' 40 por. 100
60 arfios 50 por 100

-b) - Trabajadores con cincuenta y ocho o cincuenta y nueve

_afios de edad.—Durante los meses de febrero y marzo de 1980

estos trabajadores podran solicitar su jubilacién. En estos casos,
la renta vitalicia que les corresponderia, de acuerdo con la for-
mula establecida en el articulo 42 del Convenio Colectivo, sa
primara en un 350 por 100.

Ademés, siempre que para tener derecho a acogerse, cuando
cumplan los sesente aiios de edad, a la pensién de la Mutualidad
Laboral, sea necesario y util a titulo.personal, la Empresa abo-
naré el coste del Convenio que a estos efectos se pueden es-
tablecer con le Mutualidad Lehoral.

c) Excedencias voluntarias.—Los trabajadores. podrdn solici-
tar una excedencia voluntarie por el tiempo minimo de un afio
y méaximo de cinco afos, con compromiso de readmisién auto-
matica por parte de¢ la Empresa, computandose, a efectos de
jubilacién que establece el articulo 41 de nuestro Convenio Co-
lectivo, el tiempo de excedencia como tiempo trabajado.

Clausula 10* Comité intercentros.—KEs el érgano de coordi-

' nacién y representacion del conjunto de los Comités de cada

centro. El Comité intercentro estara integrado por dos represen-
tantes de- cada uno de los tres centros de trabejo, elegidos entre
los miembros del Comité de cada centro. Este Comité intercen-
tro celebrara cuatro reuniones-al afio, que podran temer lugar
en cualquiera de los tres centros de .trabajo que tiene «Prensa
Espafiola, S. A.». No se contabilizan, a efectos de estas reunio-
nes, las que se realicen a peticién de la Direccién de la Em-
presa.

Clausula 11.* Comité de Empresa.—El crédito de horas men-
suales retribuidas que la Ley determina pare cede uno de los
distintos miembros del Comité de Empresa de un centro de
trabajo, para el ejercicic de sus funcipnes de representacién,
seran acumulebles en unc o varios de sus componentes de cada
centro, sin rebasar el maximo total que determina lg Ley y sin

. que en ningun caso pueda rebasar el 50 por 100 de la jornada

mensual, .

No se computara el tiempo consumido en reuniones realiza-
dds a peticién de la Direccidn de la Empresa o a requerimiento
de cualquier organismo oficial.

. Tampoco se computara el tiempo consumido durante la nego-
ciaciéon del Convenio Colectivo por los miembros del Comité
que hayan sido nombrados para formar parte de la Comisién
negociadora del Convenio. :

Los trabajadores convocedos por el Comité de Emprese dis-
pondran de seis horas anuales con el fin de realizar asambleas,
por secciones o turnos, dentro de las horas de trabajo. EI mo-
mento de celebracién de estas asambleas deberd ser previamen-
te acordado con el Director del centro o responsable del sector
en que se va a celebrar la asamblea.

Clausula 12.*° Accién sindical en la Empresa.

1. Pare el ejercicio de los derechos sindicales de los tra-
bajadores, los afiliados a un mismo Sindicato legalmente reco-
nocido podran constituir en e] centro en que trabajen la corres-
pondiente seccién sindical, siempre que acrediten el namero
de afiliados que establezca la Ley.

Al frente de cada seccién habra un delegado, elegidqQ de acuer-
do con los Estatutos del Sindicato que represente. Este dele-
gado, que deberd ser trabajador activo en el respectivo centro,
y preferiblemente miembro del Comité de Emprese, asumira la
responsabilidad que el funcionamiento de la Secci6n se ajuste
a las disposiciones legales, y tendra las mismas garantfas que
los miembros del Comité de Empresa-

Estos delegados dispondran de un maximo de diez horas
mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones.

2, Funciones de los delegados.—Lag funciones a desarrollar
por los delegados sindicales son:

— Representar y defender los intereses del Sindiceto al que
se halle adscrito y de los afiliados del mismo en la Empresa,
sirviendo de instrumento de comunicacién entre la Central Sin-
dical y la Direccién del centro de trabajo.

— Recaudar cuotas y repartir propaganda en los locales
del centro, sin interrumpir la marcha del trabajo. :

— Fijar en los tablones de anuncios que se designen comuni-
caciones, avisos, convocatorias y deméas documentos de caracter
sindical, & cuyo efecto dirigir&n copia de los mismos, previa-
mente, a la Direccién del centro.

Los delegados de Secciones Sindicales utilizaran, para el ejer-
cicio de sus funciones y tareas que como tales les correspondan,
los mismos locales habilitados para los Comités de Empresa en
cade centro, previo acuerdo entre las distintas Secciones y Comi-
tés sobre el sistema de uso.

*3. Cuando el numero de afiliados a un Sindicato resulte in-
suficiente para constituir une seccién, los interesados podrAn. no
obstante, distribuir informacién sindical, recaudar cuotas y reu-
nirse fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal’ de la Emnipresa.

Clausule 13.® Derogacién de cldusulas y condiciones ante-
riores.

El presente Convenio Colectivo sustituye, deroga y deja sin
efecto las normas contenidas en el Convenio Colectivo de «Pren-
sa Espafiola, S. A.», homologado el dia 17 de marzo de 1978, que
estén en contradiccién con lo esteblecido en el mismo. En todos



6902

28 marzo 1980

"B. 0. del E—Num. 76

los demas aspectos, no contemplados en este Convenio Colectivo,
quedan vigentes las normas del Convenio Colectivo homologado
el dia 17 de marzo de 1978. :

Clausula 148 Comisién de vigilancia.—Se constituye una Co-
misi6p paritaria de representantes del personal y de la Direc-
cién de la Empresa pare resolver las cuestiones que se deriven
de la interpretacién o aplicacién de lo acordadq en el presente
Convenio. .

RESOLUCION de la Direccién. General de Traba-
jo por la que se homologa el Convenio Colectivo, de
dmbito interprovincial, pars las Empresas de Do-
blaje ¥ Sonorizacién y sus trabajadores.

6604

Visto el Convenio Colectivo, de Ambito interprovincial, para
las Empresas de Doblaje y Sonorizacién y sus trebajadores, y

Resultando que, con fecha 8 de marzo del afic en curso,
tuvo entrade en esta Direcci6én General el expediente relative
al citado Convenio Colectivo, suscrito por las partes con fecha
4 de marzo de 1980, previas las negociaciones llevadas e cabo
por la Comisién Deliberadora y al objeto de proceder a la
homologacion del mismo;

Resultando que durante la tramitacién del expediente s

han observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que esta Direccién General es competente para
conocer de lo acordado por las paertes en Convenio Colectivo
en orden a su homologacién, asi como, en su caso, disponer
su inscripcién en el Registro de la misma y su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 10 de diciembre,
¥ el 12 de la Orden de 21 de emero de 1974;

Considerando que las partes ostentaron, tento durante la
fase de negociacién como de la suscripcién del Convenio Co-
lectivo, capacidad representativa legal suficiente, habiéndola re-
conocido asf mutuamente;

Considerando que, no observandose en sus cldusulas contra-
vencion algune e disposiciones de derecho neccesario, procede su
homologacién; -

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y
pertinente aplicacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo para la activi-
dad de Doblaje y Sonorizacién y sug trabajadores.

Segundo.—Disponer su inscripcién en el Registro de la Di-
reccion Genera] de Trabajo y su publicacién en el <Boleiin
Oficial del Estados, :

Tercero.—Notificar esta Resolucién a las partes, a lag que
se hara. saber que, de conformided con lo dispuesto en el
articulo 14-2 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no procede
recurso algung contra la misma en via administrativa,

Madrid, 12 de marzo de 1880.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
ENTRE LAS EMPRESAS DE DOBLAJE Y SONORIZACION
Y SUS‘ TRABAJADORES ' )

CAPITULO PRIMERO

N
. - L4
Disposiciones generales

Artfculo 1.° Objeto.—El presente Convenio Colectivo regula
las relaciones entre las Empresas de Doblaje y Sonorizacion,
tanto existentes ocomo que se establezcan en un futuro, cuyo
centro de trabajo se encuentre situado en lag provincias afec-
tadas por el mismo, ¥ los trabajadores incluidos en su ambito
de aplicacién personal.

Art. 2.° Ambito de aplicacién territorial.—E]l Convenio Colec-
tivo es de aplicaci6n en las provincias de Madrid y Barcelona,
como en aquellas que con posterioridad a su firma se adhie-
ran al mismo. ) ' .

Art, 3.° Ambito de aplicacién personal.—El Convenio Colec-
tivo afecta e la totalidad de! personal que, encuadrado en los
grupos profesionales de Técnicos, Administrativos, Especialistas
y no cualificados, pertenezcan a la plantilla de las Empresas
delimitadas en log articulos anteriores.

Art. 4.° Ambito de aplicacién temporal.—El presente Con-
venio Colectivo entraré en vigor el dia de su firma, finalizando
su vigencia el 31 de diciembre de 1981, excepcién hecha de sus
condiciones econ6émicas que tendran vigencia de un afo, y efec-
tos del 1 de enero de 1880.

Al 1 de enero de 1881 se negociaran por ambas partes las
condiciones econémicas que habran de regir durante dicho afio,
les cuales surtirdn efecto desde la mencionade fecha.,

_Quedara prorrogado por periodos iguales al de su vigencia
Inicial, si, a_] menos con tres meses de antelacién a su vencil-
miento, inicial o prorrogado, no se hubiese denunciado por algu-
na de las partes contratantes Las condiciones econémicas peac-
tadas no precisard4n de denuncia en su periodo de vigencia.

Finalizados los plazos de vigencia, seguiran rigiendo las con-
diciones pactadas haste la entrada en vigor de un nuevo Con-
venio Colectivo.

Art. 5.° Si por disposicién legal se establecieran para el afo
1980 mejores - condiciones que tengam repercusion econdémica,
s6lo tendran eficacia si, consideradas globalmente en c6mpute
anual, resultaran superiores a las previstas en este Convenio.

Art. 8.° Condicién mds beneficiosa.—Lo pactado en este Con-
venio no altera las condiciones més beneficlosas que los tra-
bajadores pudieran disfrutar en determinadas Empreses, las
cuales serén mantenidas estrictamente «ad personams.

CAPITULO II
Condiciones econémicas

[l
. Art, 7.° In¢crementos salariales.—Los salarios base serdn in-
crementados en cada Empresa aplicando a los supuestos que se
contemplan los porcentajes que se establecen a con_tinuacién:

.

Porcentaje
Sdlarios de hasta 30.000 pesetas ... i % i v T 22
Salarios comprendidos entre 30.001 y 42.000 pesetas. 18
Salarios superiores a 42.000 pesetas ... ... ....... .o .. 14

Art. 8° Antigiedod.—La cuantia de los trienios se estipula
en el 5 por 100 del salario base, devengéndose éstos sin limita-

- clén.

Se respetaran log porcentajes que se vinieran pércibiendo en
alguna Empresa, siempre que ello devenga de condicicnes més
beneficiosas.

El trabajador al ascender de categoria profesional ‘conservara
lqsﬂgxﬁnquenios y/0 trienios que haya devengado con ante-
rio; . :

Art. 9.° Gratificaciones extraordinarias.—Quedan convenidas

‘para todas las Empresas tres gratificaciones extraordinarias que

se satisfaran, respectivamente, en la segunda semana de los
meses de marzo, julio y diciembre. )

Art. 10. Revisidn.—Se establece con efectos desde el 1 de ju-
lio de 1980 una revisién salarial de cinco puntos porcentuales,
sl bien se acuerda que la misma tenga lugar anticipadamente,
de forma que a cada trabajador le sea prorrateada, en el trans-
cufslc_)l cliel efio, la cantidad resultante de aplicar dicha revisi6n
salarial,

CAPITULO I
Jornada de trabajo, vacaciones

Art. 11. Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo, en
computo semanal, serd de treinta y nueve horas, a razén de seis
y media horas diarias de lunes a sdbado, ambos inclusive, en
horario de ocho a catorce treinta. Se estard, en todo caso, en
las condiciones actuales, a las situaciones que sobre flexibilidad
de jornada en sadbado puedan existir en el seno de cada Em-
presa. '

Art, 12. Vacaciones.—Las vacaciones anueles de trein:a dies
naturales para todos los trabajadores se disfrutar&n entre los
meses de jullo, agosto y septiembre, salvo que mediara justa
causa para su disfrute en mes distinto. :

CAPITULO 1V

Otras disposiciones

Art. 13. Comisién Paritaric.—Se constituye la Comisién Pari-
taria, del Convenio, que conocerd preceptivamente de cuantas
cuestiones puedan derivarse de la aplicacién e interpretacién
del mismo.

La Comisién se compone 'de ocho miembros, cuatro represen-
tantes de los trabajadores e iguel nimero de representantes de
las Empresas.

Dichos miembros son los gue seguidamente se citan:

José Luis Arbona.
José Maria Padros.
Carlos Valencia.
Luis Lépez Herrera.

José Antonio Palma.
Antonio Benito Calleja.
~Jesas Marija Bernat.
Antonio Fraile.

La Comision Paritaria elaborard sus normas internas de
funcionamiento y pedré estar asistida por asesores con voz ¥
sin voto.

Se designa como domicilio de la Comisién Paritaria la sede
social de AEDYS, en Madrid, calle NGfiez de Balboa, niimero 90.

Art, 14. - Gastos de comida.—Los gastos de comida se fljan en
400 pesetas. X '

Art. 15. Tablas minimas de contratacién.—Los salarios base,
que so transcriben a continuacién por categorias, tendran el ca-
racter de tabla minima salarial a efectos de’ contratacioén.



