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El resultado de multiplicar la primera base por estos coe-
ficientes representara el méaximo por hora que dentro de cada
categoria podran percibir los operarios a valoracién personal.
Esta valoracién se realizara individuaimente en tantos por cien-
to, siendo el maximo el 100 por 100, que equivale a la aplicacién
de los referidos coeficienies sobre la prima base de fabrica.

En todos los precedentes casos, la prima se percibir4 en
funcién de la tarea o puesto de trabajo, con indegendencia de
la categoria profesional que ostente el operario que la realiza.

" Trabajos por sistema controlado

Medina del Campo

A continuacién se relacionan las tareas o puestos de trabajo,

que actualmente perciben su incentivo de produccién por sistema
contrclado, senalandose los valores de suplemento fijo y valor
punto asignados.a cada caso:

 Soldadura: Componen este grupo y desarrollan esta tarea ope-
rarios con categorias de Oficiales 1.8, 2.°, 3. y Especiaiistas,.

Por la complejidad que supone la diferenciacién en esta
tarsa de los trabajos que diferencian una y otras categoriss, en
su percepcién por concepto de incentivo de produccién por
sistema de control devengaran 105° mismos valores del Suple-
mento Fijo y Valor Punto, sin distincién de categorics profesio-
nales. Es decir, tcdos log trabajos a control en ei grupo de
soldadura se abonaran con los siguientes valores:

COg:

Suplemento fijo: 6,98 pesetas/hora.
Valcr punto: 0,82 pesetas/punto hora.

Soldadura eléctrica:

Suplemento [lijo: 6,98 pesetas/hora.
Valor punto: 0,52 pesetas/punto hora.

En estos trabajos de soldadura, anicamente si por las condi-
ciones del trabalo se requiere traoajar en equipo, es decir, con
ayudante, estos percihiran como incentive de produ:cidn el 80
por 100 de los valores asignados para jos oficiales, dichos valores
seran los siguientes: :

Suplemento fijo: 5,58 pesoias her
Vaior punto: 0,42 pesetas/punto hora.

Grupo primero:

Corte de Perfiles.

Corte Inglete Nave 3.2

Achaflanado en Gairu.

Martinete-marcado cha-
pas.

Fragua y horno.

Pargue de elaboruados.

Corte sierra disco.

Esmerilado Rotosfera.

Chorro de arena.

Maquinista:
Suplcmento fijo: 5,37 pesetas/hora.
Valor punto: 0,64 pesetas/punto hora,
Ayudantes:

Supicmentio Hjo: 5,57 pesetus/hora,
Valor punto: 0,54 pesstas/punto hora.

Grupo segundo:
Armado.

Corte Inglete Nave 2.7
Corte sierra alternativa.

Enderezado. Maguinista:
Graneteado. .
Gfxillgtfng:g Suplemento fijo: 5,37 pesetas/hora.

Marcado dé numeros. Valor punto: 0,57 pesetas/pucto hora.

Prensa de enderezar.

Pantografo. Ayudantes:

Maiguine maultiple. Suplemento fijo: 5,37 pesctas/hora.
Punzonado. Valor punto: 0,47 pesetas/punio hora,
Roscado.

Sopletes.

Transfer celosia.
Grupo tercero:
Maquinista:

Montaje tornillos. Suplemento fijo: 5,37 pesetas/hora.

Valor punto: 0,50 pesetas/punto hora.
\
Ayudantes:
Repaso tuercas.

Suplemento fijo: 5,37 pesetas/hora.
Valor punto: 0,40 pesetas/punto hora.

--La prima o incentivo de produccién se percibird en funci6on
de la tarea o puesto de trabajo que para cada caso se seiiala,
independientemente de la categoria profesional que osfente el
operario que la realice.

E] personal a control que realice trabajos a no control, la
duracion de estos trabajos se abonara a valoracion se abonaran
8 «valoracions, en cantidad equivalents al suplemento fijo esta-
blecido para cada puesto de trabajo.
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ANEX0O NUMERO 11
Cuadro.-primag- distintos puestos de trabajo Talleres
Vicdlvaro

~ Trabajos sistema control

. Valores
Secciones
Supl. fijo Valor punto
Prensas y Pequefias Series ... ... ... 2,73 0,450
Fundicién y SGalvanizado ... 3,50 0,450
Utillaje, Cuarto Lerramientas, Ins-
peccién y At. Generales: P
ORGIBL 1.% .o vt chs ces ces se es en e 7,28 0,847.
Oficial 2.° ... ... ... . 4,95 0,635
Oficial 3.2 ... ... ... . e . 2,77 0,450
Especialista ... ... ... ... 2,73 0,400
Resto Seccioneé ‘2,73 0,400
Trabajos sistema valoracién perscnal
Secciones Categorias Ptas/hora
100 X 100
Prensas ~y Pequefias Series.| Todas ... ... ... .. 10,42
Fundicion v Galvanizado Todas ... ..o w0 11,11
Utillaje, Cuarto Herramien- .
tas, Inspeccién y At, Ge-| Oficial 1.* ... ... .- 21,54
nerales ... ... ... .o wr wee ...y Oficial 22 .. o e 15,69
Oficial 3.5 ... .. ... 10,46
- Especialista 9,54
Resto Secciones ... ... ... .. ...| Todas ... ... ... 9,54

RESOLUCION de la Diréccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Celectivo, de
dmbito interprovincial, Ssuscrito por la Empresa
«Vidrierias Espanolcs, S. A.» (VICASA) (grupe IV,
Operarios), y la representacién d'e los trabajadores
a su Servicio.

Visto el expediente relativo al Convenio Colectivo, de ambito
interprovincial, suscrito per la Empresa «Vidrierias Espadolas,
Saciedad Anonimas (VICASA) (grupo IV, Operarios}, y la repre-
sentacion de los trabsjaderes a su servicio; y .

Resultando que con fecha 5 de marzo de 1980, eniré en el
Registro General del Ministerio, el texto del Convenio Colectivo
para «Vidrierias Espafiolas, S. A.» (VICASA) (grupo IV, Ope-
rarios) suscrito por las partes el 28 de febrero del presente afo;

Resultando que en la tramiiacién de este expediente s¢ han
observado las formalidades legales y reglamentarias;

Considerando que la competencia para resolver del pre¢sente
expediente de homologacién, le viene atribuida a esta Divaccion
General, en virtud de lo dispuesto en el articulo 14 ds ia Ley 38
1073, de 19 de diciembre, de Convenios Colectivos de Trahrajo;

Considerando que a los efectos del articulo 8.° d» la Ley
de Convenios Colectivos, segin la nueva redaccién dada por el
Real Decreto-ley 17/1877, de 4 de marzo, las partes se han reco-
nocide mutuamente capacidad representativa suficiente;

Considerando que no se observa en las clausulas del texto
del Convenio. contravencién a disposicién alguna de derecho ne-
cesario, por lo que resulta procedente su homologacién;

Vistos los preceptcs legales citados y demas de general y
pertinente aplicacién;

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—homologar el Convenio Colectivo de Trabajo da la
Empresa «Vidrierias Espaficlas, S, A» (VICASA), para el gru-
po IV, Operarios.

Segundo.—Noaotificar esta Resolucién a la Comision deliberado-
ra, haciéndole saber que, de acuerdo con el articulo 14 da la
Ley de 19 de diciembre de 1973, no cabe recurso alguno -contra
la misma en via administrativa por tratarse de Resolucidén ho-
mologatoria. )

Tercero,—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados,

Madrid, 10 de marzo de 1880.—El Direclor general, José Mi-
guel Prados Terriente.

Representantes de la Empresa y de los trabajadores dga lgx Co-
misién deliberadora del Convenio de la Empresa <Vidrieries
Espaiiolas, S. A» (VICASA).
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CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA VIDRIERIAS ESPANOLAS, S. A.
(VICASA), GRUPO 1V, OPERARIOS, Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
SECCION I "OBJETO

Articulo 1.° El presente Convenio tiene por objeto regir las
condiciones de trabajo -entre «Vidrierfas Espafolas Vicasa, So-
ciedad -An6niman», y el personal incluido en el 4mbito del mismo,
segun el articulo siguiente. '

_ SECCION II. AMBITO DE APLICGACION

Art. 2.° Personal.—El presente Convenio afectard al perso-
nal fijo encuadrado en el grupo IV del articulo 52 de la vigente
Ordenanza. Laboral de la Construccién, Vidrio y Ceramica.

Art. 3.° Territorial.—Las normas del Convenio seran de apli-
cacién en los centros de trabajo que la Sociedad <«Vidrierias
Espafclas Vicasa, Sociedad Anénima», tiene instalados en Jerez
de la Frontera (Cadiz), Gijén (Asturias), Alcald de Guadaira
(Sevilla}, La Granja (Segovia), Azuqueca de Henares (Guadala-
jara), Burgos y Zaragoza. .

Art. 4.° Temporal—El presente Convenio tendra una dura-
cion de un afio. comenzando su vigencia a todos los efectos,
el dia 1 de enero de 1230 y finalizando el dia 31 de diciembre
de 1980.

Art. 5.° Prérroga.—Una vez finalizado el plazo de duracién
del Convenio, se entiende prorrogado de afio en afno, si no es
denunciado por cualquiera de las dos partes, en escrito dirigido
a la otra parte, dertro del mes de diciembre del afio de cadu-
ciad del Convenio. .

De esta comunicacién se enviarai copia, a efectos de registro,
a la Direccién General de Trabajo.:

COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACION
. A LA TOTALIDAD

SECCION IIL

- Art. 8.° Compensacion.—Las condiciones establecidas en el
presente Convenio sustituiran en su totalidad a las actualmente
vigentes en los centros-de trabajo a quienes afecta, ya que
examinadas en su conjunto, las disposiciones de] Convenio son
mas heneficiosas que las que venfan rigiendo hasta su entrada
en vigor. -

No obstante, si existiera algun trabajador, que tuviera reco-
nocidas condiciones que, examinadas en su conjunto, fueran su-
periores a las que se establecen en ¢l Convenio pare el personal
de su mismo escalén, se le respetarén dichas condiciones con
caracter extrictamente personal.

Art. 7.° Absorcién.—En el supuesto de que en el futuro se
acuerden por disposicién legal, condiciones superiores a las con-
tenidas en este Convenio, se estarad, en cuanto a la absorcion
de las cantidades fijadas en las cldusulas de retribucién, a lo
que determinen las disposiciones legales vigentes, 0 a las que en
lo sucesiverse dicten, efectuandose en cualquier caso el cémputo
global anual para la determinacién de las compensaciones que
proceda. .

Art. 8.° Vinculacién a lg totalidad.—Ambas partes convienen
expresamente en que las normas que aqui s¢ fijan serdn apli-
cables en tanto tengan vigencia todas y cada una de €llas,. sin
perjuicio de- lo establecido en cuanto a las revisiones de las
condiciones econémicas (capitulo 6.°, articulo 61).

En el caso de que alguna de las normas pactadas pudiera
resultar subsanable por la autoridad jurisdiccional competente,
la Comisién deliberadora deherd acordar, antes de la compare-
cencia, en reunién extraordinaria convocada a tal fin, sl pro-
cede la modificacién parcial o si tal modificacién ohliga a una
nueva reconsideracién del texto del Convenijo.

CAPITULO SEGUNDO
Interpretacién y vigilancia

i

Art. 9.° Interpretacién.—La interpretacién de lo pectado en
este Convenio ocorresponde a la Comisién Paritaria a que se
refieren los articulos siguientes. Si el dictamen que la Comisién
Peritaria emita, es admitido por ambas partes, se aceptard la
interpretacién que la misma dé al caso consultado. En caso de
desacuerdo se resolvers por la jurisdicciébn competente:

Art. 10. Comisién Paritaria.—La Comisién Paritaria actuara
como 6rgano de interpretacién, comciliaciébn y vigilancia del
Convenio.

Art. 11. Composicién.—La Comisién Paritaria establecida en
el articulo anterior estar4 formada por ocho miembros de la
representacién social y ocho miembros de la representacién
econémica. '

Los miembros de la representacién social seran nombrados
uno por cada centro de los Incluidos en este Convenio, (salvo
el centro de A~ quece que aportard dos miembros) y de entre
ellos prefereni  2onte de los que hayan tomado parte én las deli-
beraciones dc] Convenio. :

Para tratar temas especialmente determinados, la represen-
tacién social podra incrementarse en dos miembros mas, lle-
gando & un méximo de diez. ’

Iguaelmente, la representacion econdmica, si lo considera ne-
cesario, podra designar el mismo numero de miembros que la
representaciéon social y con las mismas caracteristicas. .

En las reuniones de la Comisién Paritaria se seguira el mis-
mo procedimiento que es seguido para las deliberaciones del
Convenio para la eleccién de moderador a falta de Presidents,
o sea, acuerdo de nombramiento de un Vocal entre las partes.

Art. 12. Funciones especificas.—Seran funciones especificas
de la Comisién Paritaria las siguientes:

a) Vigilar el' cumplimiento de las obligaciones, tanto las
aceptadas por la Empresa, como lag asumidas por - los tra-
bajadores. : .

b) Conocer las cuestiones que sobre los apartados anteriores
le sean sometidas, tanto por la representacién social como por
la representacién econdémica. - o )

. ¢) Elevar consulta, si lo considera oportuno la mayoria de
los miembros de una cualquiera de las representacines de la
Comisién, ante lg jurisdicciéh competente sobre los puntos del
Convenio que se considere precisan alguna eclaracién,

d) Ejercitar las funciones de representacion en actos de
conciliacion sefielados en las normas legales que regulan los
conflictos: colectivos de {rabajo, cuando éstos se refieran a te-
mas que regula el presente Convenio.

Art. 13. Normas de actuacion.

a) Reuniones ordinarias.—La Comisién Paritaria se reunira
cada. tres meses, preferentemente en la 1ltimg quincena de cada
perfodo. :

Las reuniones se celebraran previa convocatoria de los Se-
cretarios que deberan comunicar el orden del dia, al menos, con
quince dias de -antelaciéon a la fecha de 1a reunidn.

.En tales reuniones ordinarias, los Vocales representantes de
las partes social y econdmica, daran cucnta de la marcha de
aplicacién del Convenio y de lag dificultades que se hubieran
‘podido presentar, emitiendo su opinién para la solucién de tales
dificultades. :

b) Reuniones extraordinarias.—Ademas de las reuniones or-
dinarias se podran celetrar otras extraordinarias, a instancia
de la mayoria de los Vocales de cualquiera de las represen-
taciones, previa convocatoria de los Secretarios que deberan
comunicar el orden del dia con la mayor hrevedad posible.

En estas reuniones sélo se trataran los asuntos que figuren
en el orden del dia.

Los Vocales seran citados en su centro de trabajo.

Art. 14. Acuerdos de la Comision Paritaria.—Los abuerdos
de la Comisién Paritaria que seran reflejados en un acta, tendran

cardgcter vinculante Se adoptarin por mayoria simple dentro
.de cada una de las dos partes,

social y econdmica, siendo
ambas coincidentes o

Caso de no existir acuerdo, cualquiera de ellas podra ejer-
citar las acciones o derechos de que se crea asistida ante la
Jurisdiccién Administretiva o Contencioso Laboral, de acuerdo
con las normas ds caracter general, pudiendo acompafiar a sus
peticiones un ejemplar del acta en que consten los acuerdos o
resultados de la reunién de la Comisién Paritaria, a cuyo fin

. debera . solicitar el oportuno certificado de los Secretarios de

la Comision. ’
CAPITULO TERCERO

Ingresos, organizacién del trabajo, promocién y calificacién
del personal

SECCION I. CONTRATACION

Art. 15. Condiciones de ingreso.—Cuando por necesidades de
la Empresa seéa preciso cubrir puestos de trabajo con personal
de nuevo ingreso, la ‘Direccién lo comunicara a los representan-
tes del personal con antelacién a las convocatorias, indicando el
numero de puestos a cubrir,

Las condiciones a exigir en el ingreso ser4n fijadas por una
Comisién Paritaria nombreda al efecto en cada uno de los centros
compuesta, por tres miembros de la représentacién social, inte-
grantes del Comité de Empresa, y tres miembros de la represen-
tacién econdmica. En esta Comisién se definiran los criterios
de prioridad que en cada caso deben aplicarse. £l Director del
cengro decidird, en caso de falta de. acuerdo, ofdas ambas
partes. .

Art, 18. Periodo de prueba.—Los periodos de prueba, regula-
dos.segun la legislacidn vigente se computaran, caso de ser su-
perados, a efectos de vacaciones, antigiiedad, etc.

Una vez finalizado el periodo de prueba, la Direccién comu-
nicarad al trabajador el escalén de calificacién con que se le
sadmite y la remuneraciéon garantizadea que le corresponda. Tam-
bién se le comunicaré la categoria profesional segtn la Orde-
nanza y la tarifa de cotizacién a la Seguridad Social conforme
a lo sefialado en el articulo 26 de este Convenio.

La descripcién del puesto de trabajo quedara a disposicién
del trabajador admitido.

SECCION II. ORGANIZACION

_ Art. 17. De conformidad con lo establecido en la legislacion
vigente, es facultad exclusiva de la Empresa la organizacién
del trabajo, siendo nulas las clausulas que impliquen dismiru-
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cién de la libertad individual y de los derechas sociales del
trabajador, o de las facultades de direccion, control y disciplina
propias de la Empresa. Asi lo reconoce expresa,mente la Comi-
sién Deliberadora del Corivenio.

Con independencia de la informacién que los Comités de
Empresa deban recibir segin las disposiciones legales en vigor
én cada momento, ambag representaciones, conscientes de la
necesidad de aumentar el nivel de pa.rtlupa,mén de los tra.ba.;a.-
dores en la Emprresa, acuerdan promocionar reuniones a nivel
de seccion o talleres, a fin de resolver la problematica de cada
sector en comun con el mando.. Cada centro de trabajo desa-
rrollara estas reuniones conforme g sus ‘propias circunstancias.

Se acuerda crear una comisién con la participacién de tres
miembros del Comité de Empresa, con las .siguientes funciones:

1.2 Dara su oplmon sobre las posibles previsiones economi-
cas, técnicas y sociales que en ‘este orden se determinen en cada
centro para someterla a la Direccion al menos trimestralmente.

2.0 Pa.rtlcxpa.ré. siempre que su presencia se estime necesa-
ria en las reuniones a que hace referencia el parrafo segundo
de este articulo.

Art. 18. Definiciones.

a) Puesto de trabajo.—Es el conjunto de funciones y acti-
vidades normales que se desempefian en un trabajo dentro
del proceso de produccién de la Ernpre..a definible por ésta,
segun sus facultades de organizacion, diréccion y control.

b). Analisis de los puestos de trabajo.—Se ajustara a lo in-
dicado en el método de valoracion, hecha abstraccién de la
persona que ocupe cada puesio. En cada departamento existira,
a disposicion para consulta de los diferentes titulares de cada
puesto, una descripcién de los puestos de trabajo afectados al
mismo,

c) ‘Trabajo correcto 1nd1v1dual actividad . que se exige
a cada trabajador en su puesto de tfabajo es la que se corres-
ponde con el concepto «Actividad normal», en cualquiera de los
indices correspondientes a los s1stemas de medida del trabajo
aceptados por la OIT.

SECCION HI. CALIFI_CACION DE LOS PUESTOS DE- TRABAJO

Art. 19. La calificacion de los puesios de trabajo es un

procedimiento cientifico para establecer una jerarquizaciéon de

‘los mismos, basandose en criterios obijetivos del trabajo realiza-
do, con abstraccion del titulaer que ocupe el puesto.

Art. 20. Normas de calificaciéon.—La determinacién del esca-
16n de calificacién que a cada puesto corresponde se realizara
por -aplicacién del método de valoracién aprobado, por embas
partes.

Toda promocién dentro del mismo puesto de trabajo debera
realizarse exclusivamente por aplicacién de dicho método.

La aplicacion de este método sustituye a cualquier sistema de
calificacién y clasificacién que hubiera existido anteriormente
en la Empresa.

Art. 21. Es facultad de la Empresa el estudio y calificacion
de puestos de trabajo en la misma, lo que realizarid a través
de sus correspondientes servicios técnicos y de organizacion.

En las descripciones de todos los puestos de trabajo, y antes
de la conformidad del titular, un representante de la Comision
de Valoracién, por la parte Social, comprobara, con el tiempo
necesario el estudio previo de la descripcién y efectuari sobre
la misma las correcciones que considere oportunas, que deberan
ser confirmadas por e] Jefe del Departamento del puesto de tra-
bajo antes de que el servicio técrico de valoracién ecfectue la
calificacion.

Art. 22, Comisiones de Valoracion.—Las Comisiones de Valo-
racion queédan constituidas de acuerdo con las siguientes es-
tipulaciones:

a) Comisién de Valoracion de Centro.—La Comision de Va-
loracidn actuara en todas aquellas revisiones de calificacién de
puestos de trabajo y de factores de indemnizacién, bien a
propuesta de la Empresa, bien a propuesta del Comité de
Empresa, bien a propuesta de un trabajador, cuando enterior-
mente se le haya hecho la valoracion de su puesto de-trabajo.

Asimismo, la Comisién de Valoraciéon se ocupara de la califi-
cacion de todos los puestos de trabajo de nusva creacion gque
afecten al personal incluido en este Convenio.

La Comision estara constituida por:

— Tres miembros de la representacion social, designados por
el Comité de Empresa.

— Tres micmbros de la representacion econémlca designa-
dos por la Direccién.

Las decisiones de la Comisién de Valoracién seran aplicables
cuando exista mayoria o unanimidad en el resultado obtenido;
si existiera empate en este resultado, la Comision establecera
un acta-informe que sometara a la apreciacion de la Direccién
del Centro, que decidira.

Si el trabajador afectado no estuviera de acuerdo con el
dictamen final, podr4a optar por recurrir a la autoridad laboral
o_éesperar a la constitucién de la Comisién Central de Valora-
cion.

_supuestos de

Esta Comisién de Valoracmn de Centro tendra vigencia has’ca.
31 de julio de 1880, en cuyo momento cesarad a ‘todos los efectos
como tal, siendo sustituida por la contemplada en eI parrafo b)
de este articulo.

b} Comisién Central de Valoracmn —Se esta,blece una Co-
misién Central de Valoraclén cuyas mlslones Seran las si-
guientes:

1.2 Estudiar y calificar las revisiones de puestos detrabajo
que le sean. sometidas por los centros.

2.* Ateénder y estudiar las reclamaciones en materia de valo-
racion planteadas por los trabajadores, una vez extinguidas las
Comisiones de Valoracién de Centro, o aquellas reclamaciones

.que por expreso deseo del titular del puesto valorado deban ser

tratadas en la Comision Central,
Esta Comisién estara compuesta ‘por:

— Un miembro por cada centre por la repreéentacxon social.
— Siete miembros por la representaciéon econémica que nom-
brara la Dlreccmn General de la Sociedad.

La Comlslon celebrara reuniones en el momento que existan
10 reclamaciones de valoracién acumuladas, o en su defecto,
cada dos meses, caso de que exista alguna reclamacion.

Las decisiones de la Comisién Central de Valoraciéon que se
adopten por mayoria, seran notificadas al reclamante o recla-
mantes a través de la Direccién del Centro; en el supuesto
de que no se obtenga la decisiébn por mayoris, se establecera
un acta-informe que se sometera a la apreciacién de la Direc-
ciéon General de la ‘Sociedad, que decidira.

Si el trabajador afectado no estuviera de acuerdo con el dic-
men final, podra recurrir a la autoridad laboral.

El contenido de este articulo se reconsiderara al 31 de di-
ciembre de 1980.

La Comisién Central de Valoracion comenzara a ejercer sus

funciones a partir del momento en que cesen la Comisiones de

Valoracion de Centro, no obstante esta Comisién se constituira
un mes antes para ‘tomar la informacién y formacién nece-
sarias para su cometido.

Art. 23. Método de valoracion.—La Direccién de la Empresa
entregara a la Secretaria del Comité de Empress y e cada

. miembro de la Comisién de Valoracion, un método de valoracion

y. los detalles necesarios para la a,pllca,mén ‘de dicho méiodo,
asi como forma de aplicacion, redaccién de analisis, descripcion
del ermpleo, detalle de las operaciones y asignacién de escalones,

Los representantes del personal y los miembros de la Co-
misiébn de Valoracién se hacen responsables del conocimiento,
dep6sito y -custodia del método de.valoracién, pars uso exclusi-
vo en defensa de los intereses de los traba]adores de la
Empresa.

SECCION 1V. CALIFICACION

Art, 24. Escalones de valoracién.—De conformidad con los
resultados obtenidos por la aplicacion del método de valorucion
de puestos de trabajo, quedan calificados los puestos de trabajo
de la Empresa correspondientes al personal afectado por este
Convenio, dentro de una escala de 18 escalones.

Unlcamente a efectos de cotizacién a la Seguridad Social, los
escalones de valoracién quedan equiparados a las categorias de
Ordenanza segun la siguiente tabla:

— Escalén A, Pedn ordinario.

— Escalon B, Peodn especializado.

— Escalén C, Oficlal tercero o Ayudanie.

— Escalén D y E, Oficial segunda.

— Escalén F, G vy H, Oficial Primera.

~— Escalén 1 y siguientes, Capataz de Oficiales.

A efectos de reiribucién salarial se estar4 a lo que resulte
de la aplicacién del método de valoracién.

Art 25. Garantia personal.—En el caso de que algtn traba-
jador desempeiie trabajos calificados en- escalén inferior al que
personalmente tuviese asignado en la fecha de aplicacidn del
presente Convenio, se le garantiza gue su retribucién no sera
inferior a la que le corresponderia percibir de acuerdo con el
escaldon consolidado

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera aphcable en los
incapacidad o ineptitud, gue se regiran por las
normas legales vigentes o en los de immposicién de sancién
que Il«.ven aparejada la pérdida de categoria, segiin la Orde-
nanza Laboral de la Construccion, Vidrio y Ceréamica, y la de
escalén que s€ recoge en este Convenio.

Art 26. Tarifas de cotizacién e la Seguridced Social.—A efec-
togs de cotizacién a la Seguridad Social, se aplicaran las tarifas

. unificadas en la forma prevista en la Ley. y de acuerdo con la

siguiente tabla:

— Grupo 4.° y b6.°: Escalones D y siguientes tarifa 8.
— Grupo 2.° y 3.% Escalones B y C, tarifa 9.
— Grupo 1.°: Escalén A, tarifa 10.

No obstante lo indicado en la tabla, se seguird cotizando
por la tarifa superior, para aquellos trabajadores que la tuvieran
consolidada.
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SECCION V. PROMOCION

Art. 27. Definiciones.—Promocion. Se defir_le como promoc}én
el cambio de escalén de una calificacién inferior g otra superior.
Podra  producirse de alguna de lag siguientes maneras:

" a) Por haber variaciones de las funciones propias del traba-
jo en forma tal que modifique la calificacién primitivamente
asignada. ) i

b) Por cambio de pueste de trabajo debido & la creacion
de un nuevo puesto, o a la baja de un titular de un puesto
existente y sea precisa, a criterio de la Direccién, la designa-
cion de ofre titular al que se asignaré, en las condiciones que

mas adelante se.sefialan, el escalén que 2 su nuevo puesto le-

corresponde. ,

Cuando se pretenda amortizar algin puesto de trabajo se
comunicara al Comité de Empresa, antes de iniciar la tramila-
cién oficial, para que emita el correspondiente informe. -

Art. 28. Plazos y condiciones de promocién.—En el supuesto
a) de] articulo anterior, y con independencia de las revisiones
periodicas de valoracién que los servicios técnicos de organiza-
cién realizardn, cuando un trabajador, junto con una represen-
taciéa del Comité de Empresa considere que las misiones asig-
nadas a un puesto de trabajo han sufrido variaciones que mocti-
ven una revisién, solicitara ésta, por escrito, al Jefe de su ser-
vicio. acusando recibo éste al interesado y emitiendo su opinién
sobre la procedencia, o no, de la misma en el plazo de dos dias
habiles. El Jefe de servicio framitara la peticién al Departe-
mento de Organizacién con su opinién al respecto.

En el plazo de cuarenta dias a partir de la fecha de acuse
de recibo, la Empresa realizara la valoracién, notificando al
interesado el resultado. :

Se valoraran los puestos por orden cronolédgico de entrada en
los servicios técnicos, comunicandolo a los interesados.

Si una vez finalizado el plazo de cuarenta dias no se ticne
notificacién de dicha valoracién, automaticamente el interesado,
pasara al escalén superior al que est4 encuadrado. Esto ultimo
no surtira efecto, siempre que la.Empresa presente un minimao
de 10 valoraciones mensuales a] Comité de Empresa,

Art. 29. Convocatorias.—Cuaendo se haya de cubrir una va-
cante se anunciara en e! plazo maximo de treinta dias, asi
como el programa de materias sobre el que versaran las prue-
bas de aptitud, pudiendo solicitar tomar parte en tales pruebas
todos los trabajadores que lo deseen de igual o ihferior categoria

Empresa se comprome«te a pasar.aviso a todos aquellos
trabajadores que en el momenio de la convocatoria se encuen-
tren desplazados y en baja por ILT, y a los que estén de vaca-
ciones y hubieran expresado previamente su interés al Servicio
de Asuntos Sociales.

En ningun caso el plazo de tiempo entre la convocatoria y las
prucbas de aptitud deber4 ser inferior a veinte dfas ni superior
a treinta dias. :

Art. 30. Tribunales calificadores.—El Comité de Empresa
designara a dos trabejadores, que ‘en unién de otros dos repre-
sentantes de la Empresa constituirdn los Tribunales calificadores
de las pruebas de aptitud.

El Tribunal participara en todo el proceso.

Art. 31. Pruebas.—La epreciacién ‘de la aptitud se basara
finicamente en los resultados de las pruebas, que podrén con-
sistir en exdmenes teéricos, pruebas practicas y cuando se esti-
me conveniente, pruebas psicotécnicas, para determinar las con-
diciones de los candidatos en orden a le ocupacién mas. adecua-
da del puesto de trabajo vacante.

Las pruebas del examen no se determinardn antes de las |

veinticuatro horas de la realizacién del mismo.

El resultado de las pruebes se comunicarg en el plazoc mé-
ximo de cinco dias habiles

Art. 32. Prioridades.—En igualdad de resultados en las prue-
bas de aptitud se dara preferencia para ocuper la vacante con-
vocada al trabajador .mas antiguo en la fabrica.

Los «excedentess tendran prioridad para ocupar vacantes,
siempre que cumplan las exigencias del puesto a cubrir, en el
resto de los casos esterin en las mismas condiciones que el
resto de los trabajadores y para optar a una vacante deberan
concurrir a la correspondiente convocatoria. .

Una tercera parte de las vacantes se cubrirdn prioritaria--

mente con el personal mas antiguo del Departamento, siempre
qua desmuestre mediante prueba préctica su aptitud.

Se entiende por antigliedad, la del Departamento y en caso
de igualdad la entigiiedad er ]a fabrica.

Las vacantes producidas en cada Departamento seran acu-
mulativas.

También este tipo de vacantes ser4n anunciadas, Los intere-
sados deberan inscribirse para tener opcién. .

El Comité de Empresa estars informado de los excedgpies
que en cada momento existan en su centro de trabajo.

Art. 33. Formacién y consolidacién.—Superade la prueba-de
seleccién, el aspirante mejor calificado pasara un perfodo de
formacién y posteriormente de consolidacién, variable segin su
escalén de origen y la importancia del futuro puesto.

La Comisién deliberadora acuerda que los periodos de for-
macién y conso'idacién para la promocién a escalones supe-
riores, tengan la consideraci6én de preparacién para el ascenso
a que hace referencia el Ultimo parrafo del artfculo 112 de la
Ordenanza de la Construccién, Vidrio y Cerémica.

Los periodos de formacion y consolidacién Serén fijades por
el Tribunal calificader, no pudiendo el segundo exceder de tres
meses. . .

Art. 34. Trabajos de calificacién superior.—En los casos de
perentcria necesidad y por plazo que no excedla de tres meses
(se puede contar o considerar continuados, o por €l contrario,
alternativamente, a lo largo de un afio) el trabajador de mayor
escalon y dentro de éste, el de mas. antigiedad del .sector
de actividad sera destinado a ocupar un puesto de escalén
superior, percibiendo mientras se encuentire en esta situacién

" la remuneracién correspondiente a la funcién que efectivamente

desemperie. . :

Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable a los casos
de sustituciéon por servicio militar, incapacidad laboral transi-
toria, permisos y excedencias forzosas. En estos ultimos su-
puestos la sustitucién comprendera todo el tiempo que duren
las circunstancias que la hayan motivado, sin que atorgue de-
recho a la consolidacién de! puesto: .

En caso de incapacidad laboral transitoria, cuando ésta de-
rive en una invalidez provisional o permanente, el trabajador,

' que est4d sustituyendo habitualmente, consolidar4 a partir de

este momento el escalén del pussto que sustituye.

En el casc de sustituciones por vacaciones por el personal
fijo de fabrica, se considerara la consolidacion cuando hayan
pasado cinco meses, continuados o alternalivamente, dentro del
periodo de doce mesées consecutivos, sustituyendo el mismo tipo
de puesto

Art. 35. Trabajos de calificacion inferior.—La Empresa por
necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, notifican-
dolo a los representantes del personal en el menor plazo de
tiempo posible podra destinar a un trabajador a realizar mi-
siones de calificaci6n inferior a las que tenga reconocidas,
siempre que ello no perjudigue notoriamente su formacién pro-
fesignal. ‘a -

El trabajador seguira percibiendo el salario y deméas emo-
lumentos que, por su calificacién y funcién anterior, le corres-
ponda.

En los supuestcs de reparaciones de instalaciones, finales
de campafa, o casos similares, los trabajadores «excedentes»
podran . ser destinados a puestos de escalon inferior, sin que
puedan hegarse a ocuparlos. en tanto ‘duren las circunstancias
Que lo motivaron. R

Durante este .tiempo devengaran la remuneracién que les
corresponda, de acuerdo con el articulo sobre garantia personal.

Art 36. Trabajos de igual categoria.—A salvo de lo dispues-
to para los trabajos de categoria superior o inferior, ningun
trabajador podra ser destinado, .sin su conformidad, a otro
puesto que no sea el suyo habitual con la excepcién de quince
dias al afio impraorrogables, siempre que se cumpla la condicién
de que en su puesto habitual exista trabajo.

SECCION V1. FORMACION

Art. 37. Formacién.—Ambeas representaciones consideran to-
talmente necesaria la forma-ién y el perfeccionamiento profe-
sional de todo el personal de la Empresa y, por ellc, acuerdan:

1.2 Les gastos de cursillos, viajes, estancias y salarios saran
financiados por la Empresa. siempre y cuando no existan fi-
nanciaciones de organismes estatales o paraestatales, asociacio-
nes privadas, etc. -

20 Las acciones de formacién se orientaran a tres fines:

a) Flevacién del nivel cultural de los trabajadores.

b) Mejoramiento del nivel profesional de los trabajadores.

c) Formacién econémica y Socia! de los trabajadores, prin-
cipalmente de los representantes del personal.

3. Se crea uria Comisién Paritaria en cada centro, formada
por tres miembros de cada representacién, con las siguientes
misiones:

a) Establecimiento del plan de formacion.
b) Control y evaluacién de los cursos realizados.

4.° Para contribuir al propio perfeccionamiento, el personal
que asista @ cursos, fuera de sus horas de trabajo, promovidos
por la Comisién y relativos a los apartados b) y ¢), punto 2.°,
aportaran el 50 por 100 de ese tiempo, el otro 50 por 100 sera
retribuido como corresponde a horas extracrdinarias, en concep-
to de estimulo a la formacién. Cualquier trabajador que desce
mejorar la formacién profesional, relativa a su puesto de tra-
bajo, mediante cursos de formacién no promovides por la Co-
misién podra realizar dichos cursos percibiendo de la Empresa
ung ayuda econémica que sera reflejade en el capitulo de ven-
tajas sociales.

Art. 38. Premios de formacién.—La Empresa podra conce-
der vada afio, premios de formacién a aquellos productores
que se dlstingan notablemente por su esfuerzo y resultados
conseguidos en los cursillos o acciones promovidas por la Co-
misién, as{ como por Injciativa del personal. en Centros de
ensefianza oficia! o libre.

La Direccién, junto con la Comisién, se obligar4 s estudiar
el cambio de horario de trabajo, de todos aquellos trahajadores
que realicen estudios oficiales, 0 promovidos por la Comisién,
siempre y cuando justifiquen su matricula y asistencia,
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CAPITULO CUARTO
]Condiciones de trabajo

SECCION 1. HORARIOS. JORNADAS DE TRABAJO

Art. 39. Jornada de trabajo.—La jornada -de frabajo para
todo el personal incluido en el ambito de este Convenio y al’
que se corresponde la retribucién fijada en el mismo, excepcion
hecha del que presta servicio a turno total, sera de dos mil
ciento veinticuatro horas efectivas anuales, considerandose’ in-
cluidas en este total de horas.los festivos oficiales y las vaca-

ciones. Por lo tanto, quedan suprimidas las fiestas extraoficiales -
y demas peculiaridades de los centros dque se venian disfrutando, .

en lo que a horario se refiere. .

Para . el personal a turnos, la jornade de trabajo sers de
cuarenta y dos horas semana.les y se computara gor ‘ciclos
de veintiocho dias, en cade uno de los.cuales trabajaria un
total de ciento seaenta. y ocho horas; éstando obligado a traba-
jar los dias que les corresponda por su calendario, segin €l
anexo IV.

Para la diferencia horaria respecto al personal que trabaja
a jornada normal se seguirdn las normas que en las delibera-
ciones del Convenio-se han estabiecido entre el personal deli-
berante y los Directores de los distintos centros.

En los centros que no haya habido acuerdo, se seguira deba-
tiendo el tema entre la Direccion y el Comité de Empresa,

Art. 40. Modalidad de lorna,da —A efectos de determinar la
modalidad de trabajo pars el personal en jornada de mafana
y tarde, los horarios se fijaran en cada centro, previo acuerdo
del Comité comn la Direccion, respetandose en todos los casos
el computo total de horas pactada.s anuales.

Durante la época de verano (1 de junio a 30 de septiembre},
se disfrutara de jornada continugda con media hora de desca.nso
intermedia, computable como de trabajo, -

La modalidad de la jornada a turnos sera la que para ciclos

de veintiocho dias figura como anexo al presente Convenio.

SECCION II. VACACIONES

Art. 41. Duracién.—Durante la vigencia del presente Conve-
nib, el personal afectado por él, disfrutarg las vacaciones anua-
les 'de acuerdo con las s1gmentes normas:

a) Veintitrés dias laborables, descontando sébados, domiin-
gos y festivos para todo =l personal

b)" El perscnal de nuevo ingreso disfrutara antes del “dia 31
de diciembre del afio de su ingreso, la parte proporcional que
le corresponda, por los meses comprendidos entre su mgreso
y el 31 de diciembre, computandose la fracciéon como- mes
completo.

c) Se considera como periodo normal para el disfrute de
las vacaciones el comprendido entre el 15 de junio y el 15
de septiembre, ambos inclusive, salvo posibles corrimientos de
fechas que se puedan pactar en cada centro de trabajo.

Las vacaciones se disfrutaran de forma- rotativa. Sin em-
bargo, las caracieristicas de la marcha continua en la industria
del vidrio, sus campaiias de fabricacion y paradas para rcpara-
cién de horrnos, puede hacer necesaria lg modificaciéon del pe-
riodo establecido; estos casos seran estudiados por la Direccion
y- el Comit¢ de cada centro.

El «plannings de vacaciones por ceniro se presentard el dia
1 de marzo, salvo este afio que se ha de presentar el dia 31
de marzo

Si algan trabajador viera interrumpidas sus vacaciones por
necesidades de la Empresa, no le conteué.n los dias que haya
disfrutado en este periodo.

Art 42. Retribucion en vacaczones.-—El salario a percibir
por el trabajador durante el periodo de vacaciones sera de
la, misma cusntia que si estuviera en activo, de acuerdo con
lo que se establece en el articulo 85 8.° parrafo, 2.° punto
de la vigente Ordenanza de la Construccnﬁn Vidrio y Ceramica,
incluyendo en las excepcion=g €l complemento personal anual,
En ningun caso la percepcién en el periodo de vacaciones podré
ser inferior a la cantidad que lg corresponderia percibir al
trabajador si estuvicra en activo.

CAPITULO QUINTO

SECCION 1. RETRIBUCION GARANTIZADA

Art. 43. E| salario minimo anual garantizado para el per-
sonal soltero, sin antigiiedad, mayor de dieciocho afos, que
preste servicios durante todo el afio, cumpliendo el namero
de horas anual previsto en e] articulo 39, sera el indicado en
el anexo namero 1.

Art. 44. Prima.—El régimen de prima serd de tipo global
por objetivos y productividad y sera percibido por tqdo el per-
sonal incluido en este Convenio. La cuantia de la primg minima
garantizada serd la siguiente, segun el -escalon de calificacidn
que a cada operario corresponde.

Minimo mes
garantizado
para coeficiente 1

Coeficiente
Escalén de.
aplicacién

.. . 1.325 1,50
E 1.325 . 2.00
: 1.325 "2,25
-1325 2,50
1.325 3,00
1.325 3,50

A .
Ba
F .
Gal.
Jal.
MaP

Art. 45 Férmula de prima.—La férmula de’ primg y sus
condiciones de aplicacién que sera igual para todos los centros,
serd4 comunicada por la Direccién al Comité de Empresa en
cada centro. -

Para facilitar el conocimiento del ‘calculo de la confecciéon
de la prima el Comité de Empresa destacard a dos de sus

‘ miembros,

Art, 48. Condiciones de aplicacion.—La prima se devengara
por hora normal efectivaménte trabajada, y en caso de ausen-
cia, se abonara en las licencias legales. Pard los casos de ILT
s a“bona.ré. segun se regula en el capitulo de prevision.

Art. 47. Pérdida de la prima.—La prima podra ser supri-
mida total o parcialmente como sancién en los casos de faltas
graves o muy graves, previstas y ocalificadas como tales en
la Ordenanza Labora] de la Construccién, Vidrio y Ceramica,
y especialmente en el supuesto de faltas 1n1ust1f1ca.das de asis-
tencia. La Empresa, junto con el Comité de Empresa, deter-
minara el .tipo de.sancién a imponer cuando se suprima- la
prima. La aplicacion de las sanciones tendra que ser notifi-
cada por escrito a los trabajadorés, expresando los motivos
y sefialando el pel'lOdO durante el cual sera suprimida la prima,

- periodo que en ningun caso podra exceder de un mes.

SECCION II. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

Art. 48, Antigiiedad.—Las percepciones por antigliedad se
regiran por las tablas que figuran como anexo numero. II,
confeccionado de acuerdo con los ‘escalones de valoracion de

SECCION III. RETRIBUCIONES DIFERIDAS

Art. 49. Gratificaciones reglamentarias.—Lag gratificaciones
reglamentarias de julio y Navidad, se ebonarén en razén de
las cantidades que para cade escalén se incluyen em el anexo
namero I, incrementadas con la antigiiedad mensual que a
cada trabalador le corresponda y la parte de la PGOP al valor
medio obtenido por este concepto durante los seis meses ante
riores a la fecha de la gratificacién.

La; Empresa pondra a disposicion del Comité de cada centro
la cantidad équivalente a lo que supongan las gratificaciones
reglamentarias del personal que se encuentre en situacion. de
servicio militar.

Art. 50. Participacién en beneficios:—En cumplimiento de
lo establecido en el articulo 121 de la Ordenanza Laboral de
la Construccion, Vidrio y Ceramica, y dentro del mes de marzc
de cada aifio, en concepto de participaciéon -en beneficios, se¢
abonaran a todo el personal incluido en este Convenio las can-
tidades que figuran en el anexo numero 1 incrementadas con
la antigiiedad que & cada trabajador le corresponda (8 por 100
sobre la antigiiedad perczb1da en los doce meses anteriores o
trescientos sesenta y cinco dias).

Art. S1. Condiciones de atribucién.—Tendran’ derecho a la
percepcién de la participacion .en beneficios los trabajadores
que ostenten la condicién de fijos en la Empresa El trabajador
eventual que preste servicios por més de seis meses la percibira
en proporcion al tiempo trabajado. )

Los irabajadores dados de alts como fijog durante el afo
percibiran la parte proporcional correspondiente gl tiempo tra-
bajado hasta el 31 de diciembre del afo anterior al del cobro.

En los casos de ausencia por enfermedad, se abonara in.
tegra por el tiempo en que el productor percibe la prestacion
econdmica de la Seguridad Sacial, por el concepto de incapa-
cidad laboral transitoria.

Seguiran vigentes en cuanto a la compensacién de la an-
tigua prima de vacaciones las normas establecidas hasta e’
momento en el anterior Convenio, aplicAndose de a,cuerdo con
las condiciones en él fijadas.

SECCION 1v. RETRIBUCIONE‘S hSPECIALES

Art. 52. Plus de trabajo nocturno.—Se entlende Por trabajc
nocturno el realizado entre las veintidés y las seis horas, a
efectos de lo establecido en este articulo.

Se fija un plus por noche trebajada de ocho horas de dura
cién de 141 pesetas/noche.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fucse inferioz
a cuatro horas, se abonara el plus proporcionalmente al tiempc
trabajado. Si las horas nocturnas exceden de cuatro, se pagara
el suplemento corrcspondiente a toda le. noche.

Quedan exceptuados de este plus, las horas extrzordinarias,
ya que al fijar su valor se han tenido en cuenta todos los
suplementos,
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Art. 53. Turnicidad.—Se sstablece una retribucién para com-’
pensar el trabajo e turno, en los casos y en las cuantias que

se fijan a continuacién:-

a) Turno total.—Los trabajadores gque realizan su trabajo
a tres turnos de ocho horas (mafiana, tarde y nochel, inclu-
yendo festivos y domingos con descanso semanal Compensato-
rio, percibiran por trabajar efectivamente en estas condiciones,
las siguientes cantidades: -

a.1. Por cada nochp trahajada en las condiciones descritas
en el articulo 52, percibir4 141 pesetas/noche. . |

a.2. - Por cada festivo trabajado, segin calendario de turno,
sin’ descanso compensatorio percibira 3.417 pesetas/festivo.

"a.3. Por cada festivo coincidente con el descanso. semahal
compensatorio, percibira, segin les calificaciones que seo deta-
llan, las cantidades siguientes:

Escalones A y B. 505 pesetas.
Escalén C, 528 pesetas.

Escalones D y E, 552 pesetas.
Escalones F. G y H, 612 pesetas.
Escalones 1 y siguientes, 695 pesetas.

a4. Por cada domingo trabajado. seglin el calendario de
turnos, con descenso semanal compensatorio, percibird, segun
.las calificaciones que se detallan 'las cantidades siguientes:

Escalones A y B, 244 pesetas.
Escalén C, 262 pesetas.

Escalones D y E, 288 pesetas.
Escalones F, G y H, 316 pesetas.
Escalones I y siguientes, 346 pesetas.

a.5. Por cada dia trabajado en la modalidad de turno total,
percibird uns cantidad igual para todos lcs eScalones de califi-
cacién de 38 pesetas/dia. ’

a.8. Por cada hora de diferencia horaria trabajada (excep-
tuando los festivos), entre el personal a turno total y el de
jornada normal, se percibiran a 427 pesetas/hora.

b) Otros turncs: Turno parcial. —Corresponde al personal
que realiza su trabajo a tres turnos de otho horas (mafiana,
tarde y noche), con descanso en domingos.y festivos, perci-
biendo por dfa efectivamente trabajado en estas condiciones:
33 pesetas/dia,

Turnos especiales:

— Personal que realiza su trabajo em dos turnos de ocho
horas, siempre que uno de ellos sea: 0 no de noche, incluyendo
festivos y domingos con descanso semanal compensatorio, per-
cibiran por cada dia dé trabajo asf prestado, la siguiente can-
tided: 31 pesetas/dia. .

— Personal que realiza su trabajo en dos turnos de ocho
horas siempre que uno de ellos sea de noche, en departa-
mentos o puestos que descansan los domingos y festivos, perci-
birén por cada dia asi trabajado la siguiente cantidad: 24 pe-
setrs ‘dia.

— Personal que realiza su trabajo en dos furnos de ocho
horas alternativos de maflana y tarde, percibiran por cada dia
gt;ectivamente asi trabajado, la siguiente cantidad: 24 pesetas/

a. :

— Personal que realiza su trabajo en un turno de ocho horas
por imperativos del servicio, con descanso en domingos y festi-
vos, exceptudndose el tiempo comprendido en la jorneda de
verano, percibird por cada dia asi trabajado: 15 pesstas/dia.

Art. 54. Trabajo y descanso en domingos —Las percepciones
quo corresponden a los trabajadores que prestan servicios en
domingos, con excepcién de-los afectados por la modalidad de
«turno totals, son las siguientes: ’

a) Trabajadores & turno especial con descanso semanal
compensatorio

Percibirdn como suplemento por trabajar en domingo, las
cantidadés siguientes, por dfa trabajado en estas condiciones:

Escalones

Importe pesetas
AyB.. .. .. 308
CyD...... 331
E. .o 361
FFGyH.... 398
I y siguientes.- 435

lEn dichas cantidedes estan incluidos todos los recargos le-
gales. )

b} El personal de jornada normal o que habitualmeinte tra-
baja a turnos, especial o parcial, ton descaniso en domingos
y fe§t1yos, si trabajan en domingo. sin descanso compensaterio,
pgrmblrallash horas trea.lrrge'nte trabajadas con le retribucion
que para las horas extraordinarias en domin, festivos figuran
en el articulo 58, gy os 18

Art. 55. Trabajo en festivos.—Las percepciones que corres-
ponden g los trabajadores que prestan servicio en festivos son
las siguientes: . -

a) Trabajadores a turno total: La retribucién por este con-
cepto est4 incluida en el plus de. turnicidad previsto en el
articulo 53. - R

'b) Los trabajadores a turno especial o. parcial, sin descanso
compensatorio del festivo, percibirdn con independencia de la
rétribucién normal que por el hecho de trabajar ese dia le
corresponde, sin distincién de su escalén de calificacién o cla-

iifica.cién profesional, la cantidad de: 3.417 pesetas/festivo tra-
ajado. . : )
¢) Descanso semanal compensatorio en-festivos.—Cuando al

personal que presta su trabajo en cualquiera de las modali-
dades descritas, le coincida el descanso semanal compensato-
rio del domingo com un dia festivo, percibira por este dfa,
ademés de la retribucién correspondiente al dia de descanso,
los suplementos que figuran a continuacién:

Escalones Pesetas dia
‘AyB .. . 550
C. ... 552 .
DyE...... 579
FFGyH. .. 646
I y siguientes. 740

Art. 56. Horas extraordinarias.—La Comisién Deliberadora
del -Convenio, teniendo en cuenta la estructura salarial fijada

* en el mismo y las caracteristicas de las diferentes retribuciones

acuerda fijar el valor de las horas extraordinarias de acuerdo
con el detalle que figura en el anexo numero III.

No obstante y siempre de acuerdo con la legislacién vigente
en esta materia, seran hechas cuando tengan la naturaleza de
verdaderamente imprescindibles y con- un criterio restrictivo
como contribucién a la polftica general de empleo del- pais.
La Direccién de cada centro- pasara mensualmente una nota
a] Comité de Empresa con informecién de las hora: extras
totales realizadas, asi como ‘del detalle individual de quienes
las realizan-y su cuantia.

Art. 57. Factores de indemnizacién.—Al valorar los puestos
de trabajo se han tenido en cuenta los factores ambientales
en que e] trabajo se presta (ruido, toxicidad, penosidad, etc.).
Como consecuencia de ello se han fijado unas indemnizaciones
para determinados puestos que permitan comvensar tales cir=
cunstancias ambientales, de acuerdo con un método internacio-
nal aplicado en las industrias del vidrio. El resultado de la
aplicacién de este método ha permitido establecer los distintos
factores en la forma y cuantia que & continuacién se sefhala:

Azuquecs,
Dos Hermanas, Burgos,
Gijén, Jerez, Zaragoza
La Granja —
—_ Pesotas hora
Pesetas hora trabajada
trahajada
Factor 1 ... ... «o v v oee o0 3,84 4,58
Factor 2 ... ... .. e wor oo 5,77 6,84
Factor 3 . 8,64 ’ 9,12
Factor 4 ... ... ... ... 11,53 12,54
Trabejo al fuego 57,00 57,00

La indemnizacién tiene en cuenta las distintas circunstancias
que en cada puesto afectado concurren; se devengaran por hora
de {rabajo efectivamente prestada en tal puesto ?v gers de
igual cuantfa cualquiera que sea gl escalén de calificacién.

Estos factores se corresponden a lo esiablecido en el articu-
lo numero 118 de la Ordenanza Laboral de la Construccién,
Vidrio y Ceramica por estar en el supuesto contemplado en el
parrafo cuarto de dicho articulo, ya que los factores de indems-
nizacién constituyen las bonificacicnes alli previstas.

- Estos factores se regir&n por las siguientes normas:

a) Estan asignados &l puesto de trabajo, no al titular, de
tal forma que si un trabajador es trasladado de un puesto
de trabajo que tenga asignado un grado de indemnizacién a

‘otro puesto que no lo tenge, dejara eutomaticamente de perci-

birlo, comenzando g
tituido. )

b) Estos factores son dinamicos, es decir, varfan periédica-
mente en funcién de las variaciones que puedan sufrir las condi-
ciones de trabajo que afecten g cade puesto. Si las condiciones
de trabajo mejoran, esta indemnizacién puede disminuir y en
algun caso hasta desaparecer, o viceversa.

percibirlo el t.rabajqdor que lo haya sus-
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SECCION V. ESTRUCTURA .GENERAL DE LA RETRIBUCION

Como resumen de lo expuesto en los articulos de retrlbuclén,
se establecen a continuacién los dlstmtos conceptos que le in-
tegran,

Art. 58. Retribuciones galrannzadas —Son las que perciben

todos los trabajadores que prestan servicio todos los dias del

afio, de acuerdo con el escalon de celificacién del puesto ocu-

pado y que se corresponden con el cuadro de retribuciones -

que figuran como anexo a este Convenio.
Distinguimos en ellas dos grupos:

a) Retribuciones inmediat,as.—sé perciben mensualmente en
funcion de las jornadas trabajadas y son:

1.° Salario Convenio: Se percibs por dias y horas trabajades
y por los domingos y festivos en proporcién a los dias u hores
trabajados en la semana.,.

2.° Prima global por objetivos y productividad: Se percibe
mensualmente en proporcién g las horas normales.realmente
trabajadas y en las ausencias, conforme a lo previsto en el
articulo 46.

b) Retribuciones diferidas.

* Gratificaciones reglamentarias: Se perciben en la cuantia
fuada una en julio y otra en diciembre (en la pnmera quin-
cena de los meses citados).

2. Participacién de beneficios: Se percibg en la primera

quincena del mes de marzo de cada aiio, en la cuantia y con-

diciones establecidas en el articulo 50.

Art. 59. Plus de profesionalidod. —Se establece un plus de
profesionalidad para los operarios del centro de Azugqueca, com-
prendidos entre los escalones C e I, inclusive, que desempefien
las profesiones sxgu1entes

— Electricistas genera.les.

— Ajustadores generales.

— Soldadores.

— Caldereros.

— Carpinteros.

— Torneros.

— Forjadores.

— Pintores.

— Mecanicos de talleres de Conservacion y Mantemmlento
— Mecanicos de cambios. .

— Ajustadores de moldes,

— Soldadores de moldes.

— Albaiiiles.

— Fontaneros.

— Fresadores.

— Grabadores.

— Pirometristas.

— Verificadores de moldes. .

Este plus es por dia trabajado y por domingo y festivos
en proporcion a los dias trabajados en la semana, de la cuantia
siguientes:

— Escalon C, 11,80 pesotas/dia.
— Escalén D e E, 23,60 pesetas/dia.
— Escajon F a I, 35,40 pesctas/dia.
SECCION VI. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LA RETRIBUCION
/
Art. 60. Con caracter general, se establecen las siguientes

disposiciones sobre el sistema retributive recogido en este Con-
venio:

a) En el total fijado por retribucién se considerara, en
todo caso, incluido el 25 por 100 que pudiéra corresponder a la
actividad normal, en aquellos trabajos que en algin supuesto
se estimasen como remunerados con incentivo, tareas, desta.]os,
premios a la produccién, etc.

b) De todas las percepciones incluidas en el sistema de
retribucién, que se consideran brutas, debera deducirse la parte
que por IRPF y por cotizacién a la Seguridad Social pueda
corresponder a los trabajadores, de acuerdo con lag normas
vigentes.

CAPITULO SEXTO

Revisiones

Art. 61, Si al 1 de julio de 1980, el IPC, sobrepasa el 8,75
por 100, excluida la repercusién en los precios de la gasolina
de consumo directo, se . efectuard, con efectos de 1 de enero
de 1980, unea revisién por el exceso, sobre el citado 6,75 por 100.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1.* Cuota sindical.—La Empresa se compromete a recaudar
por némina las cuotas sindicales de aquellos afiliados a Centra-
les Sindicales, que expresamente lo soliciten por escrito a la
Direccién.

Prevision

2.* Incapacided laboral transitoria.—En tanto estén vigentes
las actuales prestaciones de la Seguridad Social, se establece lo
siguiente: .

En el caso de qus un trabajador sea dado de baja por el
Médico de la Seguridad Social y confirmada ésts por el Médico
de Empresa, como consecuencia de enfermedad comGn o acci-
dente no laboral, la Empresa abonara un complemento cuyo
importe sea igual al complemento en cantidad gue- el tra.ba.]ador
percibia en situacion de ILT en el aio 1979.

Si el indice de absentismo de cada centro para el personal
del mismo incluido en el ambito de este Convenio, sp redujera
en un 20 por 100 con respecwo al indice de absentismo de 1979,
el complemento de Empresa por ILT a partir del dia veintiuno
de la baja sera de un importe equivalente hasta completar el
300 por 190 del salario en activo calculado sobre el Convenio

e 1980,

(Del uno al veinte dia se cobraria lo mismo que en 1979,
es decir, segun se detalla en el parrafo anterior de este apwrtado
de Previsién),

Si el indice de absentismo de cada centro, de 1980, y para

‘el personal incluido en el ambito de este Convenio, es igual o

inferior al 4,50 por 100 anual, el complemento de Empresa sera
de un importe que complete hasta el 100 por 100 del salario en
activo, calculado sobre. el Convenio de 1980 y desde el primer
dfa de la ILT

Este Complemento se abonara durante doce meses, prorroga-
bles por seis mas, que es el tiempo que la Seguridad. Social
concede prestacién econémica por ILT.

Duranie la ILT las gratificaciones de julio y Navidad se

- percibiran en las condiciones que se fl]an en el articulo 49 de

este Convenio.

El pago del complemento previsto en los parrafos anteriores
se efectuars por semestres vencidos, teniendo en cuenta los
indices de absentismo obtenidos en cada’ semestre.

Los indices de absentismo se obtendran por la siguiente
férmula:

Horas perdidas por enfermedad y accidente
de] personal fijo

'106X =K

Horas previstas trabajer por el personal
fijo

En caso de accidente laboral, el complemento de Empresa
se aplicard con el mismo criterio que en 1979.

3.* Unificaci6n.—Ambas partes acuerdan que en .un plazo
no inferior a un afio ni superior a tres anos, a partir de enero
de 1981, se efectuara la unificacién de las tablas salariales de
los d.lStlIltOS centros firmantes del presente Convenio igualan-
doles a la curva salarial que al final del citado plazo esté
vigente para el personal empleado del centro de Azuqueca de
Henares. Para tal fin la representacion ecomdémica manifiesta
que destinara, a partir de enero de 1981, una cantidad que osci-
laré entre los 18 y 25 millones de pesetas para el conjunto del
personal afectado por el presente Convenio, de tal forma que al
terminar el periodo citado dp unificacion, a igual escalén de
valoracién de cualquier trabajador de la Sociedad, le corres-
ponda igual cantidad de pesetas en la tabla. de salarios mini-
mos garantizados.

En principio la parte econémica procurard mantener la mis-
ma proporcionalidad en cuanto al.abanico salarial de las tablas
aclualmente enh vigor en los escalones de la A a la P.

4. Complemento personal anual.—No sera inferior al perci-
bido en 1978.

5. Cambio de departamento de fabricacién.——Se acuerda
que a todo trabajador que a los cincuenta anos de edad o veinte
de servicio en el Departamento de Fabricacién (Seccién Soplado
o Prensado), solicite pasar a otro Departamento, se le daran
todas las fe.cﬂ:dades respetandole sus remuneraciones garanti-
zadas.

Cuando exista peticién de traslado, sl se cumplen los requi-
sitos antes citados, la Empresa anunciari la convocatoria entre
ol resto de personal fijo.

8.* Jornada continuada.-—Se matiza respecto a esta moda-
lidad de jornadea que los centros de trabajo que elijan la modali-
dad de jorneda continuada, durante todo el afio, habran de cum-
plir la condicién de dos mil clento veinticuatro horas anuales
de trabajo efectivo y que no tendran derecho a la media hora
para descanso.

7.* Mayores de sesenta afios.—Los trabajadoreg entre sesen-
ta y sesenta y cinco ailos de edad tendran un dia més de vaca-
ciones, seglin el sigulente detalle:

Porsonal con sesenta anos de edad cumplidos en 1980: Veinti-
cuatro dias.

Personeal con sesenta y un aﬁos Veinticinco dias,

Personal con sesenta y dos afios: Veintiséis dias.

Personal con sesenta y tres afios; Veintisiete dias.

Personal con sesente y cuatro afios: Veintiocho dias.

8. Representacién de los trabajadores.—Ambas parles con-
vienen, conscientes del derecho de los Sindicatos como elemento
basico en las relaciones industriales, que a tftulo experimental,
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pare la vigencia de este Convenio_salvo que por disposicién de
rango superior se dicten normas al efecto, las siguientes funcio-
nes de representatividad.

1. En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda
de 250 trabajadores, y cuande los Sindicatos o Centrales posean
en los mismos une afiliacién superior al 15 por 100 de aquélla,
la representacién del Sindicato o Central serid ostentada por un
delegado. ’

2, El Delegado sindical debera ser trabajador en active de
la Empresa y designado de acuerdo con los Estatutos de la
Central o Sindicato a quien represente. Ser4 preferentemente
miembro del Comité de Empresa. ’

3. Representarsn y defenderan los intereses del Sindicato
& quien representan y de los afiliados al mismo en la Empresa,
y serviran de instrumento de comunicacién entre su Central
Sindical o Sindicato'y la Direccién de las respectivas Empresas.

4, Seran ofdos por la Emprese en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten a los trebajadores
en general y a los afiliados al Sindicato,

5. Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con

cardcter previo acerca de los despidos y sanciones que afecten
a los afiliados al Sindicats.

8. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos asuntos
que pudieran interesar a los respectivos afiliados a] Sindicato
y & los trabajadores en general, la Empresa pondra a disposi-
cién del Sindicato cuya representacién ostente el Delegado, un
tablén de anuncios que debera establecerse dentro de la Em-
presa. y en lugar donde se garantice, en la medida de lo posible,
un adecuado acceso &l mismo por todos los trabajadores.

7. -En materia de reuniones, ambas partes en cuanto al pro-
cedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la normativa
legal vigente. .

8. Los Delegados ceniran sus tareas a la realizacién de las
funciones sindicales que les son propias.

9. Excedencias.—Podr4 solicitar la situacién de excedencia
aquel trabajador en activo que ostentase cargo sindical de rele-
vancia provincial, g nivel de Secretariado del Sindicato respecti-
vo, y nacional en cualquiera de sus modalidades Permanecera
en tal situacién mientras se encuentre en el ejercicio de-dicho
cargo, incorporandose a su Empresa si lo solicitara en el tér-
mino de un mes al finalizar el desempefio del mismo.

ANEXO 1

-PERSONAL OBRERO

Retribuciones minimas anuales garantizadas, sin antigliedad, al 1 de enero de 1880

P. G. O. minimo Gratificaciones Total minimo
Escalén Salario Convenio garantizado Participacién reglamentarias ~nual garantizado
(365 dfas) 1.325 pts/punto beneficios (80 dfas) al 1-1-1880
(14 meses)
Centro de Azuqueca
A 551.880 27.825° (1,50) 7.145 90.720 877.570
B 583.270 37.100 (2,00) 7.145 95.880 723.395
C 600.425 37.100 (2,00} 7.845 98.700 743.870
D 611.740 37.100 (2,00) 8.145 100.560 757.545
E 623.420 37.100 (2,00} 8.145 102.480 771.145
F 6841.870 41.738 (2,25) 8.645 105.480 797.553
G 647.510 48.375 (2,50) 8.845 108.440 808.930
H 654,080 48.375 (2,500 8.645 107.520 816.320
I 676.710 48.375 (2,50) 9.145 111.240 843.470
J 685.470 55.850 (3,00) 9.145 112.680 862.945
K 704.450 55.650 (3,00) P 9.145 115.800 885.045
L 723.430 55.650 (3,00) 9.145 118.920 907.145
M 732.920 684.925 (3,50) 9.645 120.480 927.970
N 7£2.630 84.925 (3,50) 9.845 123.720 950.920
(o] 770.880 64.925 (3,50) 9.645 126.720 972.170
P 789.495 64.925 (3,50) 9.6845 129.780 993.845
Centros de Jerez, Alcald de Guadaira, La Granja de San lldefonso y Gijon
A 542.390 27.825 (1,50) 7.145 89.180 6866.520
B 573.780 37.100 (2,00 7.145 24.320 712.345
C 590.935 37.100 (2,00) 7.645 97.140 732.822
D 801.885 37.100 (2,000 8.145 98.840 746.072
E 613.930 37.100 (2,00) 8.145 100 920 760.097
F 63..180 41.738 (2,25) 8.845 103.920 736 483
G 637.655 46.375 (2,50) B.645 104.820 797.485
H 644.225 46.375 (2,50) 8.6845 105.800 805.145
_I 665.760 46.375 (2,50) 9.145 109.440 830.720
J 672.695 55.650 (3,00) 9.145 110.580 843.070
K 691.675 55.850 (3,00) 9.145 113.700 870.170
L 709.560 55.650 (3,00) 9.145 116.840 890.995
M 720.510 684.925 (3,50} 9.145 118.440 913.020
N 730.480 84.925 (3,50) 9.145 121.580 935.120
(o] 758.105 84.925 (3,50) 9.145 124.620 956.785
P 777.085 84.925 (3,50) 9.145 127.740 978.885
Centros de Burgos y Zaragoza
A 511.930 27.825 (1,50) 7.145 84.120 630.820
B 554.800 37.100 (2,00) 7.145 91.200 690.245
C 578.160 37.100 (2,00) 7.645 95.040 717.945
D 503,125 37100 (2,00 8.145 97.500 735.870
E 809.185 37.100 (2,00) 8.145 100.140 754.570
F 835.100 41.738 (2,25) 8.845 104.400 769.883
G 841,670 48.375 (2,50) 8.645 105.480 802.170
H 649.700 48.375 (2,50) 8.845 108.800 811.520
I 681.090 46.375 (2,50) 9.145 111.880 848.570
J 691.675 55.850 (3,00) 8.145 113.700 870.170
K 712,115 55.850 (3,00} 9.145 - 117.080 893.970
] 731.825 55.850 (3,00) 9.145 120.300 916.920
M 743.140 084,925 (3,50) 9.6845 122.160 930.870
N 763.945 04.925 (3,50) 9.645 / 125.580 064.005
o 784.385 64.025 (3,50 9.845 120.940 £87.895
P 805,180 84.925 (3,50) 9.845 132,380 1.012.120
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ANEXO 11
Tabla de antigiiedad
PERSONAL OBRERO (425 DIAS)
‘ Fdabricas de Azuqueca, Burgos, Zaragoza, Jerez, Dos Hermanas, La Grenja y Gijén
Afios

M AyB c DyE ‘F,Gy H R

Eacalén vy B vy .Gy ' ,OyP
0686a 1 1.389 -1.410 1.472 1.638° 1.762
1 a 2 2,157 2.700 2.923 3.275 3.503
2 a 3. 4.201 4.664 4.872 5.452 5.846
3 a 4. 5.801 6.530 6.821 7.629 8.168
4 a 5 8.561 9.329 9.722 10.883 11.671
5 a 6. 9.783 - 10.634 11.001 12.417 13.308
6 a 7. 10.945 11.840 12.458 13.930 15.191
7 a 8. 12.147 13.246 13.808 15.464 16.563
8 & 9. 13.349 14.552 15.174 16.978 18.201
9 a . 14.552 15.858 168.521 18.512 19.838
10 a 15.733 - 17.164 17.890 20.025 21.455
11 a 18.836 . 18.470 19,258 21.559 23 093
12 a 18.188 19.853 20.805 23.071 24.731
13 a 19.340 21.082 21.973 24.608 26.368
14 a 20.522 22.388 23.341 26.119 27.985
15 a 21,724 23.604 24.688 27.853 29.623
18 =& 22.927 25.000 26.057 29.168 31.261
17 a 24,129 26.308 - 27.404 30.700 32.808
i8 a 25.311 27.611 28.773 32.213 34.514
19 a 26.513 28.917 30.140 32.747 36.152
20 a 28.130 30.223 31.488 35.261 37.789
21 =a 29.984 31.529 32.858 36.794 39.427
22 a 30.825 32.835 34.224 38.308 40.692
23 =a 32,131 34.141 35.571 39.534 42,881
24 a 33.374 35.447 36.940 41.355 44.319
25 a 33.975 36.712 38.287 42.889 45.957
26 a 35.799 38.059 40.588 44,402 47.574
27 =8 38.872 .39.3685 41.023 45.936 49.211
28 a 38.183 40.671 42.370 47.450 50.849
29 =& 39.345 41.977 43.7392 48.283 52.486
30 =a 40.588 > 43.286 45.100 50.407 54.103
31 a 41.770 44.589 48.455 52.076 55.741
32 a 42.972 45.895 47.822 53.544 §7.379
3 a 44.154 47.201 49.170 55.078. 59.018
4 a 45.378 48.507 50.538 56.581 60.634
35 =8 48.602 49.816 51.802 58.119 62.270
38 a 47.813 51.111 53.251 50.830 83.889
37 a 49.008 52.300 54.582 61.120 85.486
38 a 50.136 53.564 55.838 62.528 €3.992
39 a 51,188 - 54.720 57.011 83.839 88.309

ANEXOQ 1II

Importe horas extraordinarias

PERSONAL OBRERO

Centros de Alcela de Guadaira, Azuqueca
de Henares, Burgos, Gijon, Jerez, La Granja

Centros de Alcals de Guadaira, Azuquecs
de Henares, Burgos, Gijén, Jerez, La Granja

. y Zaragoze y Zaragoza
Escaltn . i
Escalén
Importe valor Importe valor Importe valor Importe valor
hora extra hora extra hora extra hora extra
Jornada normal turno total jornade normal turno total
A 568 588
B 579 599 F 842 662
C 599 6320 G 657 876
D 615 637 H 686 686
E 623 a42 IaP 688 707

"En las cantidades sefialadas han sido incluidos todos los recargos legales, incluso suplementos por trabajos. nocturnos,
e considera incluido un valor medio de antigiiedad calculado

festivos, domingos, prima global por objetivos, etc. Asimismo,

por exceso,
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Organizacién de turnos
Dias
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 2
/ L M M J v S D M M J v
Equipos
A N ' N N N N N N D D T T T
B M M M M D. D D N N N N N
C T T D D M M M M ‘ M M M D
D D D T T T T T T D D M

Ciclo-tipo de distribucién de trabajo a turno total.

" NOTA Cada Centro acoplaré este sistema base a sus propias peculiaridédes,

Ventajas sociales
Premios de nupcialidad y natalidad:

a) Premio de nupcialidad.—Se concedera un premiq de nup-
cialidad por un importe de 17.000 pesetas, que se regira por las
siguientes normas: :

— Ostentar la condicién de fijo en plantilla.

— Un afio de antigiiedad en la fecha de matrimonio, Quien
no tenga un afio de antigiiedad percibira la cantidad im-
porte del premio con caracter retroactivo, cuando cumpla
el afio de fijo en la plantilla. .

— Si el matrimonio se realiza entre dos personas incluidas
en este Convenio, percibirén la indemnizacién cada una
de ellas. ' :

b) Premio de natalidad.—Se concedera un premio de nata-
lidad de 12.650 pesetas a cada hijo nacido, siempre que se
ostente la condicién de fijo en plantilla y como minimo con
un aho de antigiiedad en la Empresa.

Sera igualmente concedido dicho premio en los nacimientos
prematuros, siempre que este tenga viabilidad legal.

Becas.

El personal incluido en este Convenio que reina las condi-

ciones que a continuacién se detallan, podran solicitar becas
para ayuda a estudios de sus hijos en la forme en que estas
condiciones determinan:

1.° Disposiciones generales.—lLas ayudas para estudios se
concederan en relacién a las modalidades educativas para las
que s~ soliciten. .

Una Comisién de seleccién, creada en cada centro de tra-
bajo, se reunira cada afio para estudiar y resolver las solici-
tudes de becas que sean presentedas en sus respectivos centros,

La Comisién ectard presidida por e] Director del centro o
persona en quién delegue, un cuadro y dos representantes del
personal en el Comité de Empresa.

Esta Comisi6én analizar4 cada una de las solicitudes y las
aprobaré o las .denegaré en funcién de las normas que se espe-

cifican a continuacién y las enviara sl Centro de Proceso de |
Datos (CPD) para su tratamiento y determinacién de la cuantia -

de la beca, que en funcién de las caracteristicas de la solicitud,
le correspondan. Las becas se abonaran al personal antes de] 31
de octubre. .

2.° Estudios para los que pueden solicitarse becas.—Todos
las ayudas que se concedan serin en formea de becas para la
enseflanza; la cuantia de la beoa-base dependera del grado y
modalidad educativa para la que se solicite.

2.1. Clasificacién de los"niveles educativos.

Los estudios quedan d.isfribuidos deniro de loé siguientes
grupos: :

Nivel educativo Ley General de Educacién Grupos
Educacién Preescolar: A
Jardin de Infancia.
Parrulos.
ducacion General Bésica. . B
ormaci6én Profesional primer grado. C

Bechillerato Unificado Polivalente,

Nivel educapivo Ley General de Educacién Grupos

Curso Orientacién Universitaria.
Formacion Profesional segundo grado.
Primer grado Educacién Universitaria,
Formacion Profesional tercer grado.
Segundo grado Educacién Universitaria.
Tercer grado Educacion Universitaria.

m m

3.° Condiciones para solicitar becas.

3.1. Pertenecer e la plantilla de la Empresa en calidad de
personal fijo. : :

3.2. La antigiiedad minima en la Empresa que debe tener
el solicitante serd de un afio, al 31 de diciembre del afo de la
peticion,

La DAS considerars los casos qué, no cumpliendo esta con-
dicién, sean propuestos excepcionalmente por las comisiones de
los centros en razén de circunstancias muy particulares.

3.3. Podran solicitar becas de Empresa los trabajadores que
h?lya,n obtenido becas de otras instituciones y sean fijos en plan-
tilla.

3.4. Los agentes podran solicitar becas tanto para sus pro-
pios hijos como para los nifios que dependan legalmente de ellos
y estén a su cargo. ’ '

3.5. Las ayudas se concederan solamente para los estudios
que se realicen en centros de la localidad de residencia fa-
miliar. Se exceptiian de esta norma los estudios para los que no
se imparta ensefianza en d#cha localidad, o aunque se impartan
se pruebe la inexistencia de plazas de matricula en la misma.

38. Las solicitudes que hubieran obtenido beca en un curso
antérior, no tendran derecho a une nueva beca hasta que el
beneficiario no haya superado el curso o nivel educativo para
el que se obtuvo la beca precedente, salvo en EGB que se le
abonara si repite curso una séla vez en el mismo curso.

Perderan por tanto la opcion a la beca quienes repitan el
curso para el que obtuvieron ayuda y quienes cambien de estu-
dios, hasta tanto no alcancen un curso o nivel educative superior
a aquel para e] que se concedié la beca anterior.

* Debido a que la Ley General de Educacién se va implantando
de forma progresiva se podré solicitar ayuda para las distintas
modalidades del plan a extinguir que contifttien en vigor. R

Los alumnos de Educacién Preescolar deberan tener como
minimo, tres afios de edad al 31 de diciembre del aflo en que
solicitan la beca i

3.7. Las becas.para ayudas de estudios de hijos de personal
se concederan solamente para un curso combpleto. No tendrin
por tanto opcién a becas quienes las soliciten para matricularse
en asignaturas sueltas de un curso.

3.8. A los jubilados y viudas de productoreg fallecidos en
activo se les reconocera la antigiiedad que tenia su marido 'y
podran solicitar ayudas para sus hijos en edad escolar en las
mismas condiciones que se especifican en este Reglamento.

39. La edad maxima de los beneficiarios para los que se

" solicitan becas seré4 de veinticinco afios al primeéro de octubre

del afio de la eolicitud.
4.0 Presentacion de solicitudes.

41. En el mes de septiembre de cada afio y por medio de
una circular que se publicara en cada centro se abrira el plazo
de solicitudes de becas, plazo que finalizara e) dia 10 de octubre.
Este plazo s¢ considera improrrogable. El solicitante presentard
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. su peticién en un impreso que al efecto le sera proporcmnado
por el Servicio de Asuntos Sociales,

4.2. El impreco de peticién sera cumplimentado por el solici-
tante de acuerdo con las instrucciones que en el mismo se espe-
cifican, Las Comisiones de los centros supervisaran la correcta
ejecucion de las instrucciones sobre cumplimentacién de solici-
tudes. Se considerarA nula y sin efecto toda solicitud que no
resulte debidamente cumplimentada.

4.3. Junto con el impreso de solicitud, el mteresado deberé

. presentar los siguientes documentos:

4.3.1. Certificacién académica de las calificaciones obtenidas
en €] curso precedente con especificacién del aio en que se ob-
‘tuvieron.

A este respecto la Coinision de Becas de los -centros nglara'

el cumplimiento de lo indicadeo en el apartado 3.6.

4.3.2. Certificacién académica de matriculacién en: el. curse
y centro para el que se solicita la beca.

5.° Importe de las becas.—La cuantia de las hecas que se
conceden estard en funcién de:

a) El nivel de estudios a realizar.

b) E! escalén del solicitante y el m’lmero de hijos estudian-
tes o incapacitados,

¢) EI rendimiento academlco obtemdo en el curso prece-
dente.

d) La residencia y desplazamiento del-alumno.

5.1. La beca-base, de acuerdo con la clasificacién de estu-
dios senalados en el capitulo 2.°, serd lp siguiente:

Nivel de estudios - Importe beca-base-

3.800
5.100
7.000
0.800
13.250
16.600

Clolefel=rk 2

5.2. La beca-base sera incrementada en funcién-del numero
de hijos del solicitante de acuerdo con ias normas siguientes:

5.2.1. A efectos de la determinacion del incremento de la
beca-base por el numero de hijos del agente, se excluiran en el
cémputo de los mismos: .

a) Los hijos mayores-de veinticinco afos al primero de oc-
tubre del afio de la solicitud y los hijos menores de tres arios
al 31 de diciembre del citado afio de solicitud.

b) Los hijos que no cursen estudios en centros reconocidos.

5.2.2. A los mismos efectos del apartado anterior, se cornpu-
taran, en todo caso, los hijos aquejados deg algin grado de defi-
ciencia, siempre que este extremo resulte suficientemente acre-
ditado a juicio de la Comision de Becas del centro.

5.23. De acuerdo con las normas precedentes, cada una
de las beca-base. a ¢xcepcién de las correspondienies a ensefan-
za preescolar que permanecen constantes, sufrir4n los incre-
mentos que. refieja el baremo siguiente:

Namero de hijos Porcentaje incremento

2 .15
3 30
4 45

Sémé,s 60

5.3. El importe de la beca-base se incremantara en funcién

“del rendimiento acedémico del curso anterior, de acuerdo con

las normas siguientes:

5.3.1. No se incrementar4 ia beca-base correspondiente.a
ensefianza preescolar, cualquiera que sea el rendimiento acadé-
mico obtenido.

5.3.2. La beca-base correspondiente a EGB aumentara en la

" cuantia siguiente:

— Notable en evaluacién global: 25 por 108 sobre beca-base.
— Sobresaliente o matricula en evaluacién global: 50 por 100
sobre beca-base.

5.3.3. En los estudios correspondientes al grupo C y grupos
superiores, la beca-base se incrementara de acuerdo con las
normas siguientes: .

— Por cada notable en asignatura fundamental 10 por 100
sobre beca-base.

.— Por cada sobresaliente o meatricula en asignatura funda-
mental; 20 por 100 sobre beca-base,

Ei tope méximo de incremento de la beca-base por ren-
dimiento académico sera del 100 por 100.

Se eliminaran, los incrementos por este concepto en el caso
de haber suspendido dos asignaturas fundamentales.

5.4. Se incrementaran las ayudas por causa del lugar deo re-
sidencia y los desplazamientos a que se viera sometido el
alumno con excepcion de los que cursén estudios en Universi-
dades Laborales o estén pensionados por las mismas, de acuerdo

" con la norms 3.5, y con las siguientes:

5.4.1. El incremento se establece en un porcentaje sobre la

' cantidad resultante de la sume de estos conceptos:

a) Beca-base correspondiente.
b) Incremento de la beca-base por numero de hijos.

5.4.2. El porcentaje a aplicar sera el siguiente:

5.4.21. Cien por 100 si el alumno necesita alojarse en régi-
men de pensién completa (pernoctar y comer) fuera del muni-
cipio de la, localidad de residencia familiar.

5.4.2.2, Cincuenta por 100 si el alumno necesita comer fuera

- del municipic de residencia familiar, pero puede regresar a dor-

mir a su domicilio, salvo que la Empresa pusiese a su disposi-
cién un medio de transporte, en cuyo caso dejard de percibir
incremento alguno por causa de desplazamiento y residencia.

5.5. En las dotaciones van comprendidos aquellos gastos
ocasionados para atenciones complementarias, como pueden ser
libros y material didactico.

5.8. Veracidad de los datos declarados.—La inexactitud de
los datos declarados scra sancicnada con la pérdida de la
beca de la Empresa en el afo en que tal hecho se produzca,
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mas el reintegra de las ca.ntidadeQEque pudieran haberse con-
cedido. . .
Aquellos trabajadores que soliciten anticipo a cuenta de las

hecas, deberan hacerlo antes del 15 de julio, con objeto de reci- .

bir el anticipo al comenzar gl curso.
. 5.7
ayuda de- ]a Empresa para aquellas personas que tengan hijos
aquejados por alguna forma de deficiencia mental y siempre
que esta deficiencia implique la imposibilidad de asistencia a
centros escolares ordinarios..

Se podra evaluar el grado- de estés lesiones o incapacidades
mediante reconccimiento en Centros de Diagnéstico y Orienta-
cién Terapeltica. (Direccién General de Sanidad en Madrid y
Centro de Dirsgnoéstico dependiente de la Jefatura Provincial de
Sanidad, en provincias).- :

Estas ayudas, se concederén atendiendo a la siguiente dis-
tribucién: . :

a) Deficientes para quienes, dado el caracter de sus lesionés,
tengan derecho e la asignacion mensual otorgada por el INP
equivalente a 1.500 pesetas mensuales. L

-— Cuantia de la ayﬁda de Empresa en edad de tres a vein-

ticinco afios: 33.500 pesetas.

b) Deficientes menos gravemente afectados y que por consi-
suiente no - perciben la asignacién mensual del INP, pero sf
necesitan de educacion en centro especializado.

— Cuantia de la ayuda de Empresé, en edad de. tres a vein-
cinco anos: 48.500 pesetas.

Sera condicién imprescindible para los dos supuestos ente-
riores la asistencia a un Centro de Educacién- Especial o utili-
zacion de accién educativa complementaria.

En sl supuesto de beneficiarse de beca de Educacién Especial
del Ministerio de Educacién y Ciencia, y si ésta fuera inferior
& la concedida por la Empresa, se completard la diferencia
entre la citada beca oficial y ila beca de la Empresa.

Se reducira ésta en un 50 por 100 si el deficiente para quien
se hubiera solicitado asistiera a un Centro de Educacién Espe-
cial estatal de inferior costo ai fijado en las ayudas previstas
en el presente articulo. ’ :

c) Para aquellos casos en que no sea posible la asistencia
a Centros de Rehabilitacién, ni utilizacién de accién' educativa
alguna aun percibiendo la asignaciéon mensua] otorgada por
el INP, equivalente a 1.500 pesetas mensuales.

— Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de tres afios en
adelante: 17.250 pesetas.

‘El importe de este tipo de ayudas sera abonado mensual-
mente, por dozavas partes.

8.© Becas para estudios.—Los estudios de Peritaje Mearcantil,
Publicidad, Turismo, Graduado Social, se incluiran a efectos
de beca de la Empresa, en el mismo nivel educativo que el COU,
A los mismas efectos, loz estudios que se impartan.en las
Eecuelas de Ingenieria Técnica, Arquitéctura Técnica, Escuelas

Nermales, Escuelas Profesionales de Comercio y las de Ayu--

dante Técnico Sanitario y Asistente Social, y los restantes- estu-
dios impartidos en las Escuelas Universitarias, se consideraran
equiparados al primer ciclo de Educacién Universitaria.

Para la concesion de becas de ayuda & los estudios que no
liguren en anteriores apariados (Comercio, Secretariado, etc.),
sera preciso que tales estudios sean cursados  en. un centro
reconoecido,

" La beca-base asignable sera la que corresponde a la modali-
dad de ensefianza inmediatamente superior al nivel minimo
exigido para cursar los gstudios solicitados, que debera acreditar
con una certificacién del centro donde cursa sus estudios.

Jubilacién.

1. Se establece un régimen para el caso de jubilacién del
trabajador de acuerdo con las normas que a Continuacién se
detallan:

2. Edad de jubilacién.

2.1.. La Empresa propondra a los trabajadores sy jybilacién
al cumplir los seséntq afios de edad, siempre que la Mutualidad
acepte la jubilacién y otorgue la prestacién correspondiente me-
diante la concesién de las ventajas detallades en el presente
Reglamento.

2.2. Hasta los sesenta y cuatro afios de edad, los trabajado-
res. podran aceptar o no esta propuesta, sin perder, en caso
de no aceptacion, ninguna véntaja econémica.

2.3. A partir de los sesenta_y cuatro afos de edad, los tra-
bajadores que no acepten su jubilacién cuando lo proponga la
Empresa, perderan. el dia que cesen en su actividad, las venta-
jas concedidas -en eéste Reglamento.
. .24, Los trabajadores que por su propia conveniencia deseen
jubilarse antes de los sesenta y cuatro afios, pueden solicitar
el retiro de la Empresa siempre que hayan cumplido los sesen-
ta anos de edad, y el requisito previsto en el punto 2.1,

2.5. La Empresa podra proponer a algunos trabajadores que
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Deficientes psiquicos.—Se establece una modalidad de

continlien en servicio activo después de los sesentd y cuatro
afios, propuesta que estos podran o no aceptar libremente,

2.6, En todos estos casos, salvo la situacion: prevista en el
%)é,rra.fo 2.3, los trabajadores recibiran en el momento de su jubi-
acion: R

a) Si tienen por lo menos veinte afios de antigiiedad, un
complemento de jubilacién. . .

b) Si tienen menos de veinte afios de antigiiedad, una in-
demnizacién de partida.

3. Trabajadores con menos de veinte afios de qntigﬁedad.

Los trabajadores que cumpliendo las condiciones exigidas
‘en el articulo anterior pasaran a la situacién de jubilados,
con una antigiiedad inferior g los veinte afios, se beneficiaran
del siguiente complemento: -

— Una indemnizacién de partida, de una sola vez, igual.al
50 por 10 de los importes que, por cada escalén de cali-
ficacién, se establecer en el punto siguiente. multiplicados
por el namero de anus de servicio.

4. Bases de calculo para los 'compleméntos de jubilacién.
Escalcnes:

A: 21.130 pesetas.

B: 21.130 pesetas.

. C: 22.600 pesetas.

D y E: 23.845 pesetas.

F, G y H: 25.850 pesetas.

I y siguientes: 27.800 pesetas,

5. Trabojadores con veinte o mds afios de antigiedad.

El trabajador que pzse -a la situacidn de jub:.iazo, habiendo
cumplido los requisitos establecidos y con una antigtiedad al
servicio de la Empresa igua! o superior a veinte afnos, podra
optar por la indemnizacién prevista en ei punto 3 o bien percibir
el siguiente suplemento: .

a) Une pension vitalicia anual equivalente al 10 por 100 de
las cifras que para cada escalon figuran en el baremo del
punto 4, multiplicada por el numero de anos de servicio, con
los siguientes Iimites: ’

La suma de las prestaciones de la Seguridad Social por jubi-
lecién y el complemento de Empresa, por el mismo concepto,
tendra los siguientes porcentajes en funcién de la antigiedad
del trabajador:

— De veinte a veinticuatro afos de antigiiedad: 75 por 100.

— De veinticinco a veintinueve afios de antigiiedad: 76 por
- 109, ’ .

— De treinta a treinta y cuatro afios de antigiiedad: 77 por
100. )

— De treinta y cinco a treinta y nueve afios de antigiedad:
7% por 109.

— D= cuarenta o mas afios de antigiiedad: 80 por 100.

) En ningun caso, el imporie de esta pension sera inferior a
57.800 pesetas anuales, revisable con el ICV de cada afio.
Las bases de calculo:de &stos porcentajes seran:

— La columna final del cuadro de retribucienes minimas
garantizadas para cada escalén, en el Convenio Colectivo
vigente en el momento de¢ la jubilacion. ’ :

— La antigiiedad correspondiente a catorce meses o cuatro-
cientos veinticinco dias ,

— El plus personal o aumento voluritario anual, si lo hubiere,

6. Otras condiciones.

a)’ En el momento de su jubilacién, los trabaja.dores de la
Empresa deberan comprometerse g desalojar la vivienda que
gcupen en el plazo de dieciocho meses, si estan alojados por
sta. . .

b) La jubilacién sera notificada a los interesadcs con una
antelacién de tres meses.

7. Trabajador fallecido en situacién de jubilado.

a) Al fallecer un jubilado y en el caso de que deje viuda
con hijos enores de dieciocho afios que no trabajen o mayores
incapacitados, tendran derecho a los porcentajcs de la pension
que hubiese correspondido al causente, que se indican a conti-
nuacién: h

— Viuda: 50 por 100.

“— Viuda con un hijo menor de dieciocho afios: 75 por 109.

— Viudpa con dos o mas hijos menores de dieciocho 8&fios:
80 por 100. ) '

. b_) Si el jubilado fallecido dejara sélo huérfanos menores de
dieciocho afios que no trabajen, recibirdn la pensién siguiente:

— Un hijo menor de dieciocho afios: 50 por 100.
— Dos hijos o mas menores de dieciocho aiios: 75 por 100.
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o En el caso.de que la viudg falleciese, la pensién que
correspondera a los huérfanos seria la misma que se establece
en ¢l apartado anterior,

d) Si la viuda contrajése nuevo matrimonio de)arja automa-
ticamente de percibir la pensién de la Empresa, si bien los hijos
del causante en gquienes concurran las circunstancias de edad
antes citadas, percibiran la parte de pensién que les correspon-
deria 5i su madre falleciess, conforme a lo estipulado en el
apartado c).

8. Fallecimiento en activo, invalidez permanente absoluta
o gran invalidez.

8.1. Indemnizacién del Seguro de Vida en funcién de los.

escalones y situacion familiar.

8.2. Con independencia de la indemnizacién del Seguro de
Vida se fijan a continuacién unas normas reguladoras de las
indemnizaciones 0 pensiones que se concederan a los familiares
de los itrabajadores que fallezcan en activo o a los mismos en
caso de invalidez permanente absoluta o gran invalidez, segun

que la antigiiedad del causante sea menor o ma.yor de veinte.

afios.

8.2.1, Trabajadores con menos de veinte afios de antigiedad.

a) En caso de fallecimiento en activo se concederd a la
viuda del trabajador una indemnizacién de una sola vez igual
al 50 por 100 de las cifrae del baremo del punto 4.°, de acuerdo
con el escalén de valoracién, multiplicade por los afios de ser-
vicio, incrementada en un 20 por 100 de la indemnizacién por
cada hijo a su cargo menor de dieciocho afios ¢ mayor incapa-
citado, hasta un méaximo del 60 por 100 de la indemnizacidm.

Si el trabajador dejase s6lo huérfanos menores de dieciocho anos

que no ‘trabajasen o mayores incapacitados, la persona encar-
gada de su tutela percibira por un hijo una indemnizacién
igual a la que hubiera correspondido a la viuda, y por cada uno
de los restantes un incremento del 20 por 100 de la indemniza-
cion, hasta e] maximo del 40 por 100.

b) En caso de invalidez permanante absoluta, el trabajador
percibira una indemnizacién una sola vez, equivalente al 75
por 100 de las cifras del baremo del punto 4.°. calculado segin
el escalén, multiplicado por los efios .de servicio, sin que en
este caso haya lugar a incrementos por hijos a su cargo.

Quedan excluidos de estos beneficios el personal en situacién
de eventual o en periodo de prueba. ’

8.2.2. Trabajadores con m#as de veinte afios de antigiiedad.

a) 'En ceeo ds fallecimiento en a,étivo, la viuda y los huér-
fanos tendran derecho a una pensién igual a la que hublera co-
rrespondido en la Empresa al 4rabajador si se jubilara, afectada
por los coeficientes que figuran a continuacién:

— Viuda: 50 por 100.

— Viuda con un hijo menor de dieciocho afos: 75 por 100.

— Viuda con dos o mas hijos menores de dieciocho afios:
90 por 109.

A efectos del calculo de la pensién se consideraran los aiios
de servicio que hubiera tenido el trabajador a los sesenta aifios
de edad.

Estas pensiones se regiran por las normas establecidas en
el punto anterior.

b) En caso de invalidez permanente absoluta.o gran inva-
lidez, se percibira una pension que sera igual a la establecida
en caso de jubilacién. :

A efectos del calculo de la pensién se consideraran los afios
de servcilcio que hubiera prestado el trabajador g los sesenta aiios
de edad.

c) En caso de fallecimiento en activo o de invalidez de tra-
bajadores que tuviesen entre sesenta y sesenta y cinco afios de
edad, la viuda y los huérfanos, en un caso, o el propio traba-
jddor en el otro, percibirén la pensién que le corresponda calcu-
lada con los anos de servicio que hubicra. tenido el trabajador
a los sesenta y cinco afios de edad

9. En el caso de que el trab&)ador fallecido, en activo o
en situacion de jubilado, dejare como Unicos derechohablentes
hija o hermana que hubieran convivido con el fallecido y a su
cargo, fueren mayores de cuarenta y cinco afos y solteras o
viudas, acreditaren dedicacién prolongada a] cuidado del falle-
cido y carecer de madios propios de vida, dicha hija o hermana.
en quienes concurrieran las circunsta.nciaa descritas, tendran
derecho a percibir de la Empresa una pensién de acuerdo con
las condiciones siguientes:

a) La pensién sélo se abonarf si previamente ge dcrodita
que por la Seguridad Social les ha sido reconocido el dereche
a pensién.

b) Para fua,r la cuantia de la pensm]:l se considerarin a la
hija o hermana como si fueran viudas del fallecido, aplicando
las reglas que para viudas estdn previstas en log puntos ante-
riores.

c) Se concederia una nica pensién en el supuesto de que
fueran varias las hijas o, hermanas del fallecido.

d) Los jubilados tendrdn una representacién en las reuniones

de los representantes del personal con la Direccién cuando en
el orden del dia figure el tratamiento de cuestiones que les
afecten.

Seguro de Vida e Invalidez,

El Seguro de Vida que la Empress ha esta.blemdo tiene por
objeto garantizar un capital a los que cumplan las condiciones

- mas adelante citadas, en las siguientes eventualidades:

a) En caso de fallecimiento.
b) En caso de invalidez permanente absoluta.

Pagadero a los benef1c1anos o al propio asegurado, respec-

-tivamente.

Personal aseguredo, Se beneficiaran de las garantias esta-
blecidas:

1.2 Todos los trabajadores fijos en plantxlla hasta la fecha
en que cumplan sesenta y cuatro anos.
2> E]l personal fijo en plantilla, jubilado antlclpadamente,

- entre los sesenta y sesenta y cuatro aios de eded, hasta lg fecha
' en que cumplan sesenta y cuatro anos.

3.° El personal fijo en plantilla en situdcién de invalidez

_prowswnal hasta la fecha en que cumplan sesenta y cuatro

afos.

4° E] persons] fijo en plamtllla que de comun wcuerdo con
la Empresa, al-cumplir los sesenta y cuatro afios siga en ser-
vicio activo, hastia la fecha de su jubilacién,

5.2 Los Aprendices y Pinches fijos en plantille.

Trabajadores excluldos de las garantias, La. garantia del
Sevuro de Vida no alcanzaré al perconal que se éencuentra
en alguna de las situaciones siguientes:

1° Personal eventual o en periodo de prueba.
2.2 Personal que esté cumpliendo el servicio militar o en

- situacién de excedencia voluntaria.

Duracién de .las garantias:
a) Comienzo de las garantias:

A partlr del primer dia del mes siguiente de ser dado de
alta en la Empresa con caracter fijo.

b) Cese de las garantias:

El mismo dia del cese paras los asegurados qué causen baja
temporal (licencias o excedencias) o definitiva en la Empresa,
salvo en los casos.previstos en los .apartados 2 y 3 del parrafo
<Personal asegurados.

Capita] asegurado.—El importe del capital garaentizado para
cada ascgurado es igual al producto del capital base que co-
rresponda a su escaldn por el coeficiente familiar.

Los capitales correspondientes a cada escalén son los si-
guientes:

Escalones:

A: 310.000 pesetas.

B: 310.000 pesetas.

C: 340.000 pesetas.

Dy E: 360.000 pesetas.

F, G y H: 375.000 Pesetas,.

I y siguientes: 425.000 pesetas.

Coeficiente familiar. Seglin 1a siluacién familiar de los asegu-
rados se establecen los siguientes coeficientes que se aplicaran
sobre el capital base que corresponda seguin su escaidn.

— Para asegurados solteros o viudos sin hijos: 100 por 100.

— Para asegurados casados: 120. por 100.

— Para asezurados viudos o solteros con un hijo menor de
dicciocho afios o meyor incapacitado: 120 por 100.

— Por cada hijo menor de dieciocho aftos o mayor incapaci-
tado se incrementara el capital base: 20 por 100,

Riesgos gararntizados. Se garentizan todos los casos de falle-
cimiento, bajo las’ tnicas reservas siguientcs:

a) La garentia 66lo tiene efecto en caso de suicidio en un
asegurado cuendo se produzca, por lo menos, dos afios después
de su entrada en el seguro. -

b) No est4d garantizado el riesgo de muerte a consecuencia
de viajes en avién, no efectuados en lineas comerciales ascéreas
de transporte comun, carreras,de automoviles y de cualquier
otro vehiculo a motor. i

Beneficiarios. Seran beneficiarios del seguro: El cényuge su-
perviviente; en su defecto, los hijos del matrimonio, a falta de
éstos el padre o la madre, o el superviviente de ambos. En de-
fecto de las personas antes indicadas, los derechchabientes
leg{timos del trabajador.

Excepcionalmente cuando exista una causa que lo justifique,
podra establecerse un beneliciario distintc de los citados, En tal
caso, sl el asegurado decide designer cocmo beneficiario a alguna
persona distinta de las mencijnadas antericrmente, debera cum-
plimentar un boletin de cambio de beneficiario que le seré faci-
litado por la Direccién quien se ocuper4 -de comunfcarlo a la
Compaiifa aseguradora.
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Disposiciones varias. Pueden beneficiarse de las garantias
establecidas en este seguro todo el personal que cumpliendo
lag condiciones antes. enumeradas, lo soliciten firmando un bo-
letin de adhesién. h :

En caso de invalidez permanente absoluta, se abonara el
capital garantizado cuando al asegurado le sobrevenga una inca-
pacidad fisica-o mental que ponga al mismo, antes de le edad
de sesenta y cuatro afio, en la imposibilidad permanente y de-
finitiva de ejercer cualquier trabajo remunerado.

En ceso de invalidez permanente absoluta, el asegurado deja-
r4 de estar garantizado para el caso de fallecimiento desde la
misma fecha en que se haya abonado el capital estipulado.

Licencias legales. : .

La Empresa concedera a su personal, permiso con. sueldo
y sin descuento de vacaciones, en los casos y duracién
siguientes:

— Por maitrimonio: Diez -dias naturales, no influyendo para
nada la antigiedad. ) -

— Por natalidi Tres dias laborables, con ampliacién a
cinco en caso de complicacién grave.

. — Por muerte del cényuge: Cinco dias naturales..

— Por muerte de padres, hijos, hermanos, abuelds y nietos
de cuelquiera de los cényuges; Tres dias naturales.

— Por muerte de tios y sobrinos carnales de cualquiera de
los cényuges: Un dia natural. ’

‘Las licencias por n{uerte ocurrida .fuera de la provincia,
seran incrementadas en el tiempo prudencial para efectuar el
viaje. : )

— Maftrimonio de padres, hijos y hermanos de ambos cényu-

ges: Un dia natural. ’

— Enfermedad grave del cényuge abuelos, padres, hijos y

hermanos de ambos cdényuges: Tres dias naturales.

Siempre se considerarid enfermedad grave, la causa de in- |-

ternamiento o intervenciones quirirgicas con internamiento, o el
tiempo necesario para la intervencién,

— Primera Comunion o Bautizo de hijos: Un dia natural,
coincidiendo con el dia de la celebracién de dicha cere-
monia o cualquier otra de similar rango en otra religién.

— Traslado de domicilio: Un dia natural.

. En casos especiales, a excepcién del matrimonio, podr4 am-
pliarse el permiso previa justificacion.

El cumplimiento inexcusable de deberes publicos,. legalmente
establecidos y en cuanto a obligaciones Ee caracter sindical
se estard a las normas vigentes y que se publiquen en su dia.

Por el tiempo necesario para acudir & la consulta del SOE.

Ayudas de estudios para el personal.

1.° Condiciones para solicitar la ayuda:

Podré solicitar ayuda de estudios todo el personal que retina )
las siguientes condiciones: .

a) Ostentar la condicién de fijo en plantilla,

b) ‘Tener en la fechs de presentacién de la solicitud, una
antigiiedad minima de un afo.

c) Noexisten limites de edad.

d) Cursar alguno de los estudios considerados de interés
pera la Empresa y que figuran a continuacidn:

— Graduado Escolar.

— Bachillerato Unificado Polivalente.
— Formacién Profesional en todos sus grados.
— Curso de Orientacion Universitaria.
-— Ingenieria Técnica. ’
— Araquitectura Técnica.

— Avyudante Técnico Sanitario.

— Graduado Social. :

— Asistente Social.

— Ciencias Empresariales.

— Ciencias Econ6micas y Comerciales,
— Ciencias Politicas. :

— Ciencias Quimicas.

— Ciencias Geolégicas.

— Ciencias Exactas.

~— Dereacho.

— Ingenieria Industrial. .

— Ingenieria de Minas.

— Ingenieria de Telecomunicacién.

— Arquitectura.

— Informatica.

— Marketing.

— Organizacién Industrial.

— Estadistica.

— Sociologfa y Psicologfa.

~ Idiomas (francés e inglés).

2.° Solicitud.

Los aspirantes a ayudas de estudios cumpliran los siguientes
requisitos:

~ Cubrir una solicitud que presentara en el Serviclo de
Asuntos Sociales antes del 31 de octubre de cada &fio

para los que cursen estudios con caracter de <«oficialess
o antes del 31 de mayo para los. que sigan los ‘estudios
por la modalidad de <libre». ! )

— Acompafiar justificante de matricula con indicacién de
las asignaturas matriculadas.

Toda la documentacidn serad estudiada y resuelta por la
Comisién del centro.

3.2 .Cuantia de las ayudas.

a) Analizada por la Comisién del cenfro la solicitud, se
abonara al interesado antes del 15 de diciembre o el 15 de
junio segun se trate de alumnos oficiales o libres, respectiva-
mente, el costo de la matricula, de acusrdo con el justificante
presentado. . B

b) Finalizado el curso, el solicitante debera presentar las
calificaciones obtenidas y una relacién de los librog de texto
exigidos para los estudios de que se trate, sefialando el importe
de los mismos. En el caso de que para la realizacién de estos
estudios fuera necesario el desplazamiento a otra localidad dis-
tinta de su residencia habitual, el solicitante deberi presentar
un detalle del costo aproximado de dichos desplazamientos du-

‘rante el curso.

Del costo total (matricula, libres y desplazamiento) previo
examen de la Comision del centro, se abonari al solicitante:

— E1 80 por 100 en el caso de que hubiera aprobado entre
las convocatorias de' junio y septiembre el 50 por 100 de
las asignaturas matriculadas, como minimo. .

— El 100 por 100 del costo total en el caso de gque aprobase
el 75 por 100 de las asignaturas matriculadas.

En ambos supuestos sé¢ deducira el importe de la matricula
ya abonada anteriormente, de acuerdo con e] apartado a).

4-0
La ayuda de estudios puede alcanzar en las condiciones que

Clases particulares.

" se fijan a continuacién a algunas clases particulareg o en aca-

demias por considerar que tratandose de personal que trabaja
puede estar justificada la necesidad de reforzar o preparar
especialment2 algunas asignaturas. .

El pago de esta ayuda, cuando se estime procedente, se
realizard junto con la segunda entrege de la ayuda para estu-
dics, debiendo justificarse por el solicitante los gastos de estas
clases ‘con los correspondientes recibos.

El importe de .ayuda por este concepto sera de 10.000 pesetas
afio como méaximo, aplicandcse los mismos porcentajes de reem-
bolso que los sefialados en el punto 3.°, en funcién del numero
de asignaturas aprobadas. '

Otras ventajas.

‘— Préstamo para adquisicién de vivienda.

Para el periodo de vigencia de este convenio se creara
una Comisién formede por un miembro de cada uno de los
centros afectados que, con la participacién de la representacién
econdmica, procederd a la adjudicacién de los préstamos -soli-
citados, teniendo en cuenta las disponibilidades econ6tmicas que
para este fin disponga la Empresa.

DISPOSICION FINAL

1.2 Todas las cantidades que figuran en el presente Convenio
bien sean salarios, complementos, ventajas sociales, etc., se
consideran brutas y por lo tanto sujetas a los impuestos que
delermine. la Ley. )

2.2 La Comisién Deliberadora hace constar expresamente
que el conjunto de normas contenidas en este Convenio susti-
tuyen integramente a aquellas por las que ge venia rigiendo,
en todos sus aspectos, la relacién laboral de]l personal a aquien
afecta, incluido en los Convenios Colectivos Sindicales acordados
entre «Vidrierias Espafnolas Vicasa, S. A.», y el persona] a
su servicio en los centrog de trabajo de:

Jerez de la Frontera (Cadiz).

La Granja de San Ildefonso (Segovia).
Alcaléa de Guadaira (Seviila).

Gijén (Asturias).

Burgos.

Zaragoza.

Azuqueca de Henares (Guadalajara),

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Coloctivo de
Trabajo, de dmbito interprovincial, para la Em-
desa «Telettra Espanola, S. A», y sus trabaja-
dores, -

Visto el texto del Convenio Colectivo suscrito entre la Em-
presa «Telettra Espafiola, S. A.», y sus trabajadores, de ambilo
interprovincial, y

Resultando que con fecha 7 de marzo de 1980 tuvo entrada
en esta Direccién Genersl el texto del Convenio Coleclivo de
referencia, suscrito por las partes el dia 4 de marzo de 1980;
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