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'MINISTERIO DE EDUCACION

6597 ORDEN de 18 de enero de 1980 por la que se
siondl de primero y segundo grados de Ejea de
los Caballeros a impartir el segundo grado de-la
rama Administrativa y Comercial. .

Ilmo. Sr.: Vista la solicitud formulada por el Delegado pro-
vincial de Zaragoza, con informe favorable del Coordinador
provincial de Formacién Profesional, en suplica de que se auto-
rice al Centro Nacional de Formacion Profesional de primero
y segundo gradgs de Ejea de los Caballeros la implantacién,
para el actual curso 1979-80, del segundo grado de Formacién
Profesional de la rama Administrativa -y Comercial, especiali-
dad Administrativa;

Teniendo en cuenta-las especiales circunstancias de la zona, -

asi como una mejor distribucién de las ensefianzas de Forme-
cién Profesional en la provincia de Zaragoza,

- Este Ministerio ha dispuesto conceder al Centro Nacional de

Formacioén Profesional de primero y segundo grados de Ejea
de los Caballeros autorizaciéon para poder irpartir, en el pre-
sente curso académico, el segundo grado de Formacién Profe-
sional en la rama Administrativa y Comercial, - especialidad

Administrativa, teniendo en cuenta que no se podran- establecer.

estas ensefanzas cuando el Aumero de alumnos previstos pare
esta especialidad sea inferior a veinte.

Lo digo a V.I. para su conocimiento y deméas efectos.

Dios guarde a V. I.. - ' .

Madrid, 18 de enero de 1980.—P. D., el Subsecretario, Juan
Manuel Ruigémez Iza. -

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

6593 ORDEN de 11 de febrero de. 1980 por .la que se
de Hernani (Guiptzcoa) la denominacion de «Pa-
dre lturriagas.

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto por Real Decreto
de 25 de octubre de 1930 («Gaceta» del 28), que regula las
denominaciones de les Establecimientos oficiales de Ensefianze;
ol Real Decreto 284/1977, de 21 de enero («Boletin Oficial del
Estados de 28 de febrero), que aprueba el Reglamento Orgénico

~de los Institutos Nacionales de Bachillerato; de acuerdo con el-

parecer del Claustro de Profesores y del dictamen del Consejo
Nacional de Educacién, o

Este Ministerio ha dispuesto conceder al Instituto Nacional
de Bachillerato, mixto, de Hernani (Guipfzcoa) la denomina-
cién de «Padre lturriagas. . :

Lo digo a V.I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid. 11 de febrero de 1980.—P. D., el Subsecretario, Juan
Manue!l Buigomez Iza. ’

Ilmo. Sr. Director general de Ensenanzas Medias.

ORDEN de 27 dc marzo. de 1980 por la que se in-
crementan, a partir de 1 de enero de 1980, los mo-

. dulos de subvencion para la gratuided de la For-
macion Professonal de primer grado en Centros no
estatales.
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Ilmo. Sr.: El punto 14.3 de la Orden ministerial de 20 de
diciembre de 1979 («Boletin Oficial del Estado» de 23 de enero
siguiente) anuncié que los moédulos de cubvencion para la gra-
tuidad de la Formacion Profesional de primer grado en Centros
no cstatales, fijados por dicha Orden en 40.600 pesetas por
alumno, para todas las ramas de Formacién Profesional, excepto
las ramas Administrativa y Comercial y de Delineacion, para
las que el citacdlo moédulo se establecié en 37.500 pesetas por
alumno, podrian ser incrementados para el segundo, tercero y
cuarto trimestres del curso 1979/80 (primero, segundo y tercer
trimestres del afio 1980), en la cuantia que permitieran las po-
sihilidades presupuestarias del Patronato de Promocién de la
Formacion Profesional. '

La previsible normalizaciéon de los recursos econdémicos de

‘este Patronato, en virtud de la regulacién de sus ingresos pre-.

supuestarios, realizada por acuerdo del Consejo de Ministros
de 22 de febrero ultimo, permite afrontar la revisién de los
moédulos de subvencién para la gratuidad de la Formacién Pro-
fesional de primer grado, a partir de 1 de enero de 1980, incre-
mentandolos en un 12,50 por 100, porcentaje correlativo al incre-
mento de los gastos de sostenimiento previsto para 1£80.

Con esta revisién la subvencién pare la gratuidad de la
Formacién Profesional de primer grado en Centros no estata-
les queda muy -proxima al coste estimado de los gastos de
sostenimiento.

En su virtud y con informe favorable del Patronato de la
Formacion Profesional,

autoriza al Centro Nacional de Formacién Profe- |

concede al Instituto Nacional de Bachillerato, mixto,

Este Ministgério ha dispuesto:

Primero.—El médulo de subvenciéon para la gratuidad de For-
macién Profesional de primer grado en Centros no estatales
(privados o dependientes de Corporaciones provinciales o muni-
cipales), al que se refieren los puntos 14.1 y 14.3 de la Orden de
este .Departamento de 20 de diciembre de 1979, queda fijado, a
partir de 1 de enero de 1980, hasta nueva revisiéon, en 45.675
pesetas por alumno, para todas las ramas de Formacion Profe-
sional de primer grado, excepto las ramas Administrativa y
Comercial y de Delineacion, para las que el citado mddulo sera
de 42.187 pesetas. . ; )

Segundo.—Se mantienen sin variacién todas las restantes
normas contenidas en la citada Orden de 20 de diciembre de

1979, ’

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
.Dios guarde & V. I. muchos aiios.
Madrid; 27 de marzo de 1860. .
OTERO NOVAS

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas: Medias, Presidente
del Patronato de Formacion-Profesional. . ‘

MINISTERIO DE TRABAJO

RESQOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo interprovincial para la Empresa <Material
Auxiliar de Electrificaciones, S. A.» (MADE),
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Visto el texto del Convenio Colectivo suscrito.entre la Empre-
sa <«Material Auxiliar de Electrificaciones, S. A.» (MADE), y
sus trabajadores, de ambito interprovincial, y -

Resultando que con fecha 27 de febrero de 1980 tuvo enira-
da en esta Direccién General de Trabajo el texto del Convenio
Colectivo de referencia, suscrito por las pertes con fecha 26 de

‘febrero de 1980;°

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacion; : B

- Considerando que la competencia para conocer del presente
expediente de homologacién le viene atribuida a esta Direccion
General de Trabajo en virtud de lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley de 19 de diclembre de 1973, de Convenios Colectivos
de Trabajo; o

Considerando que a los efectos del articulo 8.° de la Ley de
Convenios Colectivos, segin redaccion efectuada por ‘el Real
Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, las partes se han recono-
cido mutuamente capacidad representantiva suficiente;

Considerando que no se observa en las clausulas del texto
del Convenio que se examina contravencion a disposicién alguna
do derecho necesario, por lo gue resulta procedente su homolo-
gacion; ’ : .

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion, . .

Esta Direccién General de Trabajo acuerdar

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo inter-
provincial para la Emprese «Material Auxiliar de- Electrifica-
ciones, S. A.» (MADE), y sus trabajadores.

Segundo.—Notificar esta resolucion a la Comisién Deliberado-
ra, haciéndoles saber que, de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, no cabe recurso aiguno centra
la misma en via administrativa por tratarse de resolucién ho-
‘mologatoria. :

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 8 de marzo de 1980.—El Direclor general, Josg¢ Mi-
guel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, INTERPROVINCIAL,
DE LA EMPRESA «MATERIAL AUXILIAR DE ELECTRIFICA-
CIONES, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposici‘ones generales

Articulo 1.° .Ambito territorial y personal.—El presente Con-
venio afecta a los trabajadores de los centros de trabajo de Vi-
llalba (Madrid), Madrid (oficinas centrales), Medina del Campo
(Valladolid) y Vicalvaro (Madrid), exceptuando el personal de
Consejo, Direccién y asimilados, a luicio de la Empresa.

Art. 2.0 Ambito temporal.—La vigencia de este Convenio se
pacta con efectos desde el 1 de enero de 1880 a 31 de diciembre
del mismo afio. . .

Art. 3.° Comisién de Vigilancia, Composicion y funciones.—
La Comisién de Vigilancia del Convenio estaré constituide por
las personas firmantes del acuerdo, -
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‘Ser&n funciones especificas d-é la Comisién de Vigilancia -las
siguientes: :

A) Interpretacién o éc_:laracibn de las clausulas del Con- |

venio. ‘ . .
B) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado, .

O Cuantas otras actuaciones tiendan a la eficacia practi-

ca del Convenio. .
. D) En el supuesto de cambio en la representacién de los

trabajadores, los interlocutores serdn los que en ese mOmMento |

hayan sido elegidos, y en caso de interpretaciones o aclarae-
ciones, los firmantes actuarin si son regueridos.

CAPITULO 11

Jornada de trabajo

Art. 4° Horarios:

A) Durante la vigencia del presente Convenio los trebaja-
dores tendran un horario en cémputo enual de 1.861 horas.

La distribucién de dicho cémputo se efectuara por acuerdo
entre la Direccién y representantes del personal de cada cen-
tro de trabajo, dentro de los limites establecidos por la legis-
lacién vigente, Meritras se llega a un acuerdo se prorrogaréan la
jornade y la secuencia de rotacién de los turnos que venian
aplicandose, bien entendido que a 31 de diciembre de 1980 de
beran heberse trabajado las horas pactadas. Del mismo modo
se procederd al comienzo de la negociacién del Convenio del
afio 1081. ) :

Las medidas de organizacién del trabajo que se pactan en
este Convenio permitiran para el afio 1981 un computo anual
de 1.885 horas como méximo. ;

B) E! personal con jornada reducide de vereno, durante

1a vigencia de este Convenio, efectuard un coémputo anual de |

1.840 horas, distribuyéndose segun se indica en el parrafo segun-
do- del punto anterior.

C) Todos los trabajadores en puesto de trabajo con horno
de fuel-oil desde el 30 de junio de 1980 =l 6 de septiembre
de 1880 efectuardén unsa jornada de treinta y seis horas de per-
manencie en fabrica, con media hora de bocadillo en las siete
horas de lunes a viermes. :

D) Durante la vigencia de este Convenio se establece un
periodo minimo de vacaciones de veintiocho dias naturales.

E) Cualquier reduccién de jornada en computo enual que
pudiera establecerse por Convenio de ambito superior o precepto
legal, afectar4 tnicamente al personal que realiza 1.901 horas/
aflo, si la cifra establecida fuese inferior. '

CAPITULO III

Retribuciones

B

Art. 5.° Incremento Sueldo Base Convenio y distribucién:

A) El personal incluido en Convenio tendr4 un aumento de
setenta y dos mil quinientas (72.500) pesetas brutas al afio en
concepto de Sueldo Base Convenio MADE.

A 1 de julio de 1980 el personal incluido en Convenio ten-
dréd un aumento de ocho mil (8.000) pesetas brutas para el
periodo de julio/diciembre en concepto de Sueldo Base Conve-
nio MADE, como garantia de la revisién, .

B) La distribucién del aumento anual de setenta y dos mil
quinientas (72.500) pesetas brutas se realizard segin casoes en-
tre catorce pagas (5.179 ,pesetas/mes) y catorce' y media pa-
gas (5.000 pesetas/mes).

Los nuevos valores de Sueldo Base Convenio MADE para el
periodo encro/junio figuren en el anexo 1.

La distribucién de las ocho mil (8.000) pesetas brutas co-
-rrespondientes como garantfa de la revisién al perfodo julio/
diciembre 1920 se realizara en todos los casds entre ocho pa-
gas (1.000 pesetas/mes). . ,

Los nuevos valores de Sueldo Base Convenio MADE para el
periodo julio/diciembre se elaboraran posteriormente a la re-
visién, i

C) Se unifican & partir del 1 de enero de 1980 las tablas
de Sueldo Base Convenic MADE para todos los centros de tra-
bajo, absorbiendo los posibles incrementos que exija la unifi-
cacién en lag diferentes categorias de lgs conceptos fijos que se
perciban actuelmente a titule individual (primas fljas y com-
plémentos). :

Art. 8.° Revisién.—En el caso de que al 30 de junio de
1980 el I.P.C. establecido por e] organismo oficial competente
supere el 5 por 100 se negociars la revisién, teniendo en cuenta
la situacién de la Empresa en ese momento.

Art. 7. Incentivos y pluses:

A) Primes de produccién.—Los valores de las primas de
produccién para los distintos centros de trabejo figuran en los
anexcs 9, 10 y 11. N
- B) Antigiedad.—La antigiiedad se abonarf de acuerdo”con
los nuevos. valores de Suecldo Base Convenio MADE y en la
cuantia de un 5 por 100 en cada quinquenio.

. C) Nocturnidad.—FEl plus de trabajos nocturnos se percibira
en la cuantfa de un 30 por 100 sobre el nuevo Sueldo Base
Convenio MADE. . '

D) Plus de Distancia.—Para Villalba y VicAlvaro quedan

establecidos los valores en los anexos 5 y 7.

En Madrid se incrementa el fondo 1979 en sesenta mil (66.000)
pesetas, pasando a ser de doscientas tres mil (203.080) pesetas/
sfio para todos los trabajadores afectados por el presente Con-
venio en este centro. ) : o .

En Medina del Campo se creard el Plus de Distancia para
las personas de fuera, por acuerdo entre Comité de repre-
sentantes y Direccion, reflejando los valores del acuerdo en el
anexo 8. . .

E) Plus de Jefe de Equipo.—El salario que se establece en
las tablas de Cenvenio para el personal con funcién de Jefe
de Equipo es invariable durante la vigencia del presente Con-
venio.

Los incremgntos de salario minimo interprofesional que se
produzcen en 1980 mo repercutiran en el Plus de Jefe de Equi-
po, teniendo en .cuenta que e] salario pactado supera y por tan-
to absorbe estas variaciones. )
© F? Puesta a punto.—El valor para los trabajos de puesta
a punto queda en setecientas cincuenta (750) pesetas/dia.

G) Se mantienen los actuales valores de. todes los conceptos
ne incluidos en los puntos enteriores de este articulo.

Art. 8. Horas extraordinarias.—Los nuevos valores de las
horas extraordinariag son los que figuran en los anexos 2, 3 y 4,
con independencia de la férmula de calculo de las horas ex-
traordinarias. ’ - !

Art. 8,° Paga de enero.—La media paga de enero se abonara
en la primera decena del mes de marzo a partir de 1980, tal
como se acordé en el Convenio de 1279. .

Art. 10. Acuerdos complementarios ' sobre retribuciones.—
Desde el Convenio de 19869 las Comisiones Deliberantes han te-
nido como objetivo el que los incrementos ecounémicos fueran
siempre en conceptos fijos, y han mantenido los valores de pri-
mas de produccién practicamente en sus mismas cuantias, lo
que ha ido dando lugar a que la proporcién entre conceptos
fijos y.variables sea cada vez mayor a favor de los fijos.

Esta politica de las Comisiones Deliberadoras, basada en la
gran responsabilidad de los trabejadores de la. Empresa, ha
venido dando resultedos positivos, por-le cual las Comisiones que
-han negociado este Convenio han continuado en la misma li-
nea, que permita ir eliminando sin riesgo las primas de pro-
duccién variables, incrementando en sueldo la subida pactada
con el fin de beneficiarse con esta acumulacion a sueldo en
aquellos oconceptos que giren sobre el mismo (antigiiedad, et-
cétera) . - :

A efectos de cualquier interpretacién, hay que considerar
que en las tablas de sueldos acordadas y establecidas por am-
bas Comisiones se encuentran incluidos todo. tipo de cOnceptos
variables que en porcentajes de prima puedan establecerse por
Convenio provincial o cualquier otra disposicién legal, siempre y
cueando la suma de los conceptos fijos y variables que estas
normativas puedan establecer resulten en su conjunto inferiores
& los. que establece en las nuevas tablas de salarios y primas
este Convenio. :

Si por normativa legal o resolucidon judicial hubiera necesi-
dad de establecer proporcién no existente en la Empresa entire
sueldos y primas (en contra de la polilica que se viene siguien-
do), se establecera la adaptacién que corresponda. deduciendo
de las tablas de salarios la cantidad que pudiera corresponder
a primas, si bien se respetarian las retribuciones que actual-
mente se pactan para que ol trebajador no sufriera nunca
merma en las retribuciones que se establecen. Si se produjera
.esta circunstancia de fuerza mayor, ambas partes recurririan
ante los Organismos compctientes para conseguir mantener el
criteric que se viene siguiendo.

Independientemente de los valores que por Convenio se es-
tablecen en las tablas de Sucldo Base Convenio MADE, subsis-
ten los salarios base que para cada categoria profesional se
establecen anualmente como base de cdlculo para todos los con-
ceptos en que actualmente influye.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion
econémica en todos o en alguno de los conceptos retributivos,
siempre que estén determinados en dinero, unicamente tendridn
eficacia si, globalmente considerados, superasen el nivel de
este Convenio.

CAPITULO 1V

Incentivos colectivos

Art. 11. Primas colectivas de productividad.—Se mantiene
en Villalba el actual sistema de prima colectiva, en concepto
y cuaniia, estudidndose por la Empresa dentro de 1980 nuevo
sistema, analizando conjuntamente con el Comifé de represen-
tantes la posibilidad de su aplicacién.

En la factoria de Medina del Campo se mantiene el actual
sistema en ‘toncepto, incrementédndose las percepciones en un 5
por- 100. La variaci6én ha sido motivada por la incidencia en la
produccién de los perfiles reducidos.

En la factorfa de Vicalvaro se mantiene el actual sistema en
concepto, pasando & ser el tope maximo de 16535 toneladas.

Art. 12. Compensacién por reduccién de horas extraordina-
rias.—Durante la vigencia de este Convenio se mantiene para
la factorfa de Villalba le compensacién lineal por reduccién de
horas extraordinarias liga,gia a cumplimiento de objetivos de
productividad, de acuerdo ‘con los valores y oonceptos que se
establecen en el anexo numero 8.
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En los otros centros se desarrollard el mismo sistema de
compensaciéon con criterios analogos.

Art. 13. Participacién de beneficios.—Durante la vigencie del
presente Convenio se establece una participacién de beneficios
consistente en la.distribucion lineal y para todos los trabajadores
de la Sociedad del importe del 33 por 100 de la cuantia de los
beneficios brutos, independientemente de que se repartan o no
dividendos &a.los accionistas,

Dado que los beneficios del ejercitio anterior no se aprue--

ban hasta finales del primer semestre natural del siguiente, du-
rante el mes de octubre de cada afio la Direccién informaré
al Comité de representantes del ejercicio en curso. En el caso
de que hubiera beneficios, el anticipo se daria en la primera
quincena de noviembre, regularizandose la totalidad en el mes
de junio del afio siguiente.

CAPITULO V
Organizacién del trabajo y productividad

Art. 14. Principio general.—El personal de los diferentes
centros de trabajo de la Sociedad participara, e través de los
Comités de representantes, con la Dirgccién, previos los ané-
lisis, consultas e informaciones necesarias, en el estudio de
medidas conducentes a simplificar y racionalizar las tareas y
mejorar las condiciones de los puestos de trabajo con el fin de
abordar un plan general de reestructuracion que potencie la
Sociedad. .

Art. 15, Mejoras orgenizativas en los puestos de trabajo.
Estudiar y negociar Comité de representantes y Empresa, en
plazos razonables, las diferentés modificaciones de métodos de
trabajo que por distintas causas puedan producirse a través
del eafio, explicandolas al personal afectado, proponiendo su
aceptacion, si objetivamente no suponen mayor esfuerzo fisico
y pueden significar ademas una mejora de las condiciones de
trabajo.

Ari. 18. Traslados definitivos y. temporales entre centros de
trabajo.—Apoyo & la normativa pactada entre Comité de re-
presentantes y Direccién sobre traslados cuya vigencia se man-
tiene durante todo el afio 1980, con la Unica variacién de las
compensaciones mensuales en los traslados temporales a Medina
del Campo y Vicélvaro, que seran las siguientes:

Medina del Campo: 37.000 pesetas brutas.
Vicalvaro: 10.500 pesetas brutas,

Art. 17. Jubilaciones y bajas voluntarias.—Los actuales acuer.
dos - tendran validez para el conjunto de los centros de traba-
jo de la Sociedad hasta el 31 de marzo de 1980.

A la finalizacién de la fecha de vigencia se revisara su con-
tenido, estudiando previamente si procede su continuidad,

Art. 18. Puestos de trabajo de mandos intermedios.—Estu-
dio de tareas en puestos de trabajo de mandos intermedios para
octubre de 1980, analizando conjuntamente con el Comité de re-
presentantes la aplicacién de dicho estudio en los diferentes cen
tros de trabajo de la Sociedad,

Art. 19. Ocupacion de mdgquina.—Durante la vigencia de este
Convenio, la Empresa adquiere el compromiso de reducir las
horas perdidas por montaje, centraje, pruebas, averia de ma-
quina, falta de util y, en general, por todas las causas que en
los distintos centros puedan reducir la ocupacién de los puestos
de trabajo, poniendo todos los medios a su alcance y el maximo
interés por parte de todo el cuadro de mandos y Direcci6n.

Art. 20. Participacién de los Comités de representantes en
la organizacion y racionalizacion del trobajo:

A) Reuniones a peticion de Direccién o de la Comisién Téc-
nica con Jefes y mandos intermedios en temas concretds, ana-
lizando previamente el nivel de interés de la reunidn solicitade,
entre Direccion y Comisiéon Técnica. )

B) Fijar para temas concretOs, repetitivos y de interés ge-
neral reuniones perfodicas mensuales entre Comisién Técnice y
Direccién. Ejemplo: «Reunién mensual de Direcciéon y Comisién
Técnica para analizar motivos que hayan influido en desajus-
tes entre las toneladas vendidas y no entregadass.

Att. 21. Medidas de productividad en Forja-2.—Aplicacién de
las medidas de organizacion en Forje-2 incrementando los equi-
pos y consiguiendo un aumento del 12,5 por 100 de produccién
sobre las producciones del afio 1978. -

Art. 22. Movilidad interna en cada centro de trabajo.—Infor-
macion a todos los trabajadores de los centros de trabajo de
Medina del Campo y Vicalvare sobre la normativa de Movi-
lidad y aplicacién de dicha normativa en todos los centros en
caso de que sea aceptada por todos los trabajadores, previa
adaptacion de su articulado e las caracteristicas concretas &
cada centro de trabajo.

Art. 23. Horas extraordinarias y trabajos en vacaciones:

A) Ambas. partes acuerdan le conveniencia de reducir al
minimo indispensable las horas extraordinarias, con arreglo a
los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: Supresién,

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por las ne-
cesidades de reparar siniestros u otros dafos extraordinarios
y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias
primas: Realizacién,

3. Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos
punta de produccion, ausencias imprevistas, cambio de turno
u otras circunstancias de caricter estructural derivadas de
la naturaleza de la actividad de que se trate: Mantenimiento,
siempre que no quepa la utilizacién de las distintas modalida-
des de coniratacién temporal o parcial previstas por la Ley.

La - Direccién controlara periédicamente, conjuntamente con
el Comité de Empresa y Delegados Sindicales, el nuimero de
horas extraordinerias realizadas, especificando las causas y sn
su caso la distribucién por puestos y secciones. Asimismo, en
funcién de esta informacién y de los criterios arriba sefialados,
la Empresa y los representantes legales de los trabajadofes
determinaran el caridcter y naturaleze de las horas extraor-
dinarias, T

B) Si durante el periodo oficial de vacaciones las necesi-
dades de la produccién, entregas a clientes, necesidades de fac-
turacién, etcétera, lo requiere, se acordara entre los Comités
de Representantes y Direccién los puestos de trabajo, ntmero
minimo de personas bajo criterios de voluntariedad que son
necesarias para resolver esta dificultad.

Art. 24, Actividad habitual.—A efectos de los valores hora
para primas de valoracion, se considera e partir del 1 de enero
de 1980 como actividad habitual del personal a control los P.H.R.
conseguidos como media en 1979 en cada centro de trabajo.

CAPITULO VI
Asistencia social

Art. 25. Servicio militar.—Durante la vigencia de este Con-
venio, al personal con condicién de cabeza de familia se le
abonara en les freg primeros meses del servicio militar el 50
por 100 del Sueldo Base Convenio MADE por cuenta de ia Em-
presa.

En el caso de que por modificacién de la legislacién sobre
duracién del servicio militar se amplie el numero de meses,
se abonara el 25 por 100 del Sueldo Base Convenio MADE por
cuenta de le Empresa, a partir del cuarto mes hasta el sexto,
ambos inclusive.

Art. 26. Préstamos.—Para 1980 ‘se establece la cifra de cin-

“co millones (5.000.0000 de pesetas para cubrir las necesidades de

préstamos de Empresa del personal de' todos los centros de tra-
bajo de la Sociedad. ’

La parte de los cinco millones (5.000.000) de pesetas que
corresponda a cada uno de los centros de trabajo se calculard
proporcionalmente a la plantilla de cada uno de ellos. = -

Le adfudicacion de log préstamos de Empresa se efectuar
por una Comisién formada por los .representantes de los traba-
jadores y la Direccién & través de la normativa vigente.

El riesgo para préstamos de Caja de Ahorros no sufre mo-
dificaciéon en su cuantia, adjudicandose mediante igual procedi-
miento que los de Empresa.

. Art. 27. Obras sociales.—Para obras sociales en lgs diferentes
centros de trabajo, la Empresa aporta en este Convenio un fondo
de un milléon quinientas mi} (1.500.000) pesetas, repartido propor-
cionalmente a la plantilla de cada Centro, como se indica &
continuacion:

Villalba/Madrid: 932.988 peselas.
Vicalvaro: 217.632 pesetas.
Medina del Campo: 348.382 pesetas.

Art. 28 Licehcias y ausSencias retribuidas. Se establecen
quince dias naturales de permiso retribuido en caso de matri-
monio y un dia para.caso de matrimonio de hermanos e hijos.

Para el resto de motivos que establece la normativa legal vi-
gente se mantiene el mismo numero de dias.

Art, 20 Seguro de vide.—Se meantlene el valor de péliza de
seguro de vide establecido en setecientas cincuenta mil (750.000)

esetas. -
P Art. 30 Gastos de sepelio.—Los familiares que convivan con
un trabajador de MADE tendran derecho e percibir treinta mil
(30.000) pesetas netas a cargo de la Empresa, en caso de falle-
cimiento del trabajador en concepto de gastos de sepelio. Esta
cifra serd revisable en cada Convenio,

Art. 31. Regalo de reyes para hijos subnormales de produc-
tores.—Para los hijos de trebajadores de MADE con condicién
de subnormal tendrén derecho a percibir seis mil (8.000) pesetas
netas anuales, a cargo de la Empresa, en concepto de reglalo de
reyes en el mes de diciembre. Esta cifra serd revisable en cade
Convenio. .

Art. 32 Obsequio jubilados.—Coincidiendo con la jubilacién y
la entrega de! premio de Mutualidad por este concepto, la Em-
presa obsequiaréa a todos los trabajadores, jubilados normal
o anticipadamente, con un reloj de pulsera.

Art. 33 Becas para trabajadores.—E] presupuesto para becas
correspondiente al curso 1980/81 serd de ochoclentas mil,
(800.000), pesetas, con la siguiente distribucién por centros:

Villalba/Madrid: 500.000 pesetlas.
Medina del Campo: 175.000 pesetas.
Vicalvaro: 125.000 pesetas.

Realizéndose su distribucién en todous los centros, c_onforrne a
la norma de becas elaborada en Villalba entre Direccién ¥y
Comité de representantes.
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La utilizacién de las cantidades antes citadas se efectuara
a criterio del Comité de representantes de cada centro, en el
caso de que no existan ‘solicitudes de ‘becas.

Art. 3¢ Comedores.—Los nuevos precios que regirdn a partir
de la firma del presente Convenio en el comedor de Villalbe
geran: )

Comida: 50 pesetas. . )
Bocadilles; Incremento del 13 por 100 sobre los precios ac-

tuales.

En Medina del Campo se facilitara al personal local, horni-
llos, menaje, etcétera, para efectuar la comida.

En la factoria de Vicalvaro se incrementa la dotacién actual
del comedor en t{rescientas mil (300.000) pesetas/afo con el fin
de mantener el precio de la ccmida en setenta (70) pesetas. La
dotacién anual total queda en un millén quinientas sesenta y
nueve mil doscientas dieciséis (1.569.218) pesetas.

En la oficina de Madrid el aumento sobre la cifra global del
afio 1979 sera de cien mil (100.000) pésetas. La dotacion enual to-
tal queda en quinientas ochenta y siete mil. quinientas dieci-
nueve (587.519) pesetas para todes los frabajadores de este centro
afectados por el presente Convenio.

Art. 35 Vacantes.—En el caso de que las circunstancias de la
Empresa permitan el ingreso de nuevos trabajadores, se daria
preferencia a los hijos de productores de cada centro de tra-
bajo.

]Art. 36 Cursos de formacién.—Creacién de cursos en horas
de trabajo buscando el perfeccionemiento o la reconversion de
trabajadores de diferentes grupos profesionales o categorias en
base & un programsa de necesidades de cada centro elaborado
entre el Comité de representantes y Direccién en el mes de
noviembre de cada afo.

Art. 37. Premio de Vinculacién.—Tiene por objeto recompen-
sar ol tiempo y la continuided en el servicio prestado en la
Empresa.

Adquieren derecho a este premio, por una sola vez, todos los
trabajadores en plantilla, cualquiera que sea su categoria pro-

fesional, que hayan permanecido prestando servicio en la Em.

presa durante un periodo active de veinticinco afos, haciéndose
extensivo a todos aquellos trabajadores que, en el momento de
la jubilacién, no lleven. veinticinco afios de servicio, y a las
viudas o viudos que se produzcan antes de heber cumplido
veinricinco afios de servicio activo el .productor.

Tendra consideracién de periodo activo toda ausencia tem-
poral derivada de enfermedad, eccidente y Servicio Militar. El
resto de ausencias no tendréd consideracién de perfodo ectivo,
pero el perfodo trabajado enteriormente a la ausencia podra su-
marse a un periodo trabajedo posteriormente en la Empresa.

E! importe del Premio de Vinculacién sera abonado Integra-
menie por la Empresa, La cuantia total del premio queda es-
tablecida en treinta y cinco mil pesetas (35.000) pesetas brutas,
de las cuales una parte se entregard en metélico al trabajador
y el resto se destinar4 a un obsequio. Esta cuantia total sera
revisable en cada Convenio.

Art. 38 Mutualidad:

A) Incremento de cuatro millones (4.000.000) de pesetas en
la aportacién fija del afio 1979 para el conjunto de centros de
trabajo de la Sociedad. a repartir proporcionelmente a la planti-
lla, de cada centro.

A continuecién se establecen las aportaciones fijas totales
de la Empresa a la Mutualidad, por centro de trabajo, para el
efio 1930,y que se repartiran proporcionalmente entre los doce
meses del afio.

Villalba/Madrid (10.500.000 + 2.487.864) = 12.987.964 pesetas
Vicdlvaro (2.874.942 + 580.351) = 2.874.842 pesetas.
Medina del Campo (3.580.500 + 931.685) = 4.512.185 pesetas.
Total: 20.375.001 pesetas. ’

B) Subida a 300 pesetas, tanto en la cuota de la Empresa
como en la del trabajador, igualandola en todos los centros.

C) Igualar lag cuantfas de las diferenties prestaciones de
ML]ntun para lodos los centros, que quedarédn con los siguientes
valores:

1. Incapacidad permanente total para la profesién habitual:

Trabajadores mayores de cuarenta afios: X = 450.000 pesetas.
Trabajadores menores de cuarenta afios, X = 400.000 pesetas.

2. Incapacidad absoluta y gren Invalidez: X = 375.000 pe-

setas.
3. Jubilacién normal: X = 450.000 pesetas.

Art. 39 Compensacidn por enfermedad y occidente no labo-
ral.—Al haberse modificado por Real Decreto 53/1980, de 11 de
enero, el articulo 2.° del Reglamento General que determina la
cuantia de las prestaciones econémicas del régimen general de
la Seguridad Social, respecto a la prestacién de la Incapacidad
Laboral Transitoria, las compensaciones de la Mutualidad de
Empresa por este conceptn serdn a partir del 1 de febrero
de 1980 del 40 por 100, para completar hasta el 100 por 100 du-
rante los dieciséis dfas sigulentes al cuarto dia de baja, en el
grupo de obreros, En el grupo de empleados la Empresa con-

tinuard compensando el 25 por 100, siendo el 15 por 100 restante.
compensado por la Mutualidad de la Empresa, para llegar al 100
por 100 durante los citados dieciséis dies, a partir del cuarto
dia de baja. . -

En todos los casos los trabajadores percibirdn la compensa-
ci6n hasta el 100 por 100 desde el primer dia de baja.

CAPITULO VII
Seguridad e higiéne
Art. 40. Criterios generales,

A) Actuacién del Comité de Seguridad e Higiene en base
a la actual normativa. Controlars a través de datos estadisticos
y otros los puestos de trabajo peligroscs y las condiciones que
los crean.

B) Se efectuara reconocimiento médico anual a todos los
trabajdores de todos los centros de trabajo, y de menor perio-
dicidad en puestos concretos; procurando conseguir por parte de
la Empresa que el Organismo que realice los citados reconoci-
mientos consigan el mayor nivel de fiabilidad posible, comuni-
cando las gestiones realizadas al Comité de representantes.

C) Acceso~de los Comilés de representantes a los resultados
de las inspecciones por Organismos competentes sobre toxicidad,
ruidos, etcétera.

D) No se consideran dentro del Convenio las realizaciones
de seguridad e higiene previstas para 1980. Se realizarg lo
necesario analizando la situacién econémica de la Empresa y la
necesidad de la mejora.

CAPITULO VHI
Relaciones lahorales
Art. 41 Derechos sindicales y de representacion:

A) Quedan reconocidas las Secciones Sindicales de Empresa
de UGT, y ONT, y durante el afio 1880 se continuaran
aplicando los pactos establecidos entre Direccién y Centrales
Sindicales.

B) Cobro de la cuota sindical por nédmina-en base a los datos
facilitados por cada Central, con autorizacién de los afiliados
para proceder al descuento ‘

C) Derecho a utilizar cuarenta horas por mes retribuidas
en cémputo global para los Comités de representantes de todos -
los centros de trabajo de la Sociedad y ochenta horas por mes
en total para el conjunto de los delegados de cada una de las
Secciones Sindicales. .

D) Informacién por la Direccién, con la antelacién estable-
cida en la normativa vigente, antes de la presentacién en Orga-
nismos oficiales de regulaciones de empleo o expedientes de
orisis.

E) La realizacion de asambleas en los diferentes centros
de trabajo de la Sociedad, dentro de las horas de trabajo, re-
querir4 notificacién previa y didlogo con Direccién para. llegax
a un acuerdo sobre la procedencia de la misma, en base a los
criterios que se barajen por ambas partes en cada caso.

Art. 42 Comité Intercentros.—Continuard el funcionamientc
del Comité Intercentros por acuerdo de los Comités de cads
centro de trabajo, y sus funciones serén los temas comunes de
interés general, a todos los centros.

ANEXO NUMERO 1
Tablas Sueldo Base Convenio MADE, Primer semostre 1980

T

Clave Categoria Sucldo base
00 INEENIBTO v voe ver ver vvr ver ven ven en 88.611
01 Licenciado ... ... . . 68.611
02 Perito ... .. 65.674
03 - N A OO 64.666
05 Jofe de Seccién de Laboratorio ... ... .. 56.021
06 Analista 1.2 A . o e e e e e eee s 54.272
07 Analista 1% .. i i v see e eee eos ser ees 52.564
08 Analista 2.8 A ... ... wih ee een eer eer see ees 51 237
09 Analista 2.% ... tii cih e ee eee eee ere s see 50.219
10 Auxiliar de Laboratorio ... ... .. .. «. o 48.898
11 Jefe 1.° de Organizacitn ... ... .. e 58.805
12 Jefe 2.* de Organizacitn .. ... .. .. o 55.939
13 Técnico de Organizacién 1.8 A ... we w. 54.272
14 Técnico de Organizaciéon 1% ... .. «e oo 52.584
15 Técnico de Organizacién 2.2 A ... .o oo’ 51.237
18 Técnico de Organizacién 2.° ... ..o e o 50.219
17 Auxiliar de Organizacion ... ... ... vee oee een 48.898
20 Jefe Técnico 1.* ... ... ... . ver e 58.605
/21 Jofe Técnico 2.° ... ... ... . 57 686
22 Delineante Proyectista ... 53.888
23 Delineante 1.* A .., ... ... . 54.272
24 Delineante 1.* ... ... ... . 52.564
25 Delineante 2% A .. ... i .. o oo 51.237
28 Delineante 2.% ... ... .0 e coe sor ere see 07 50.210
27 Calcador .. e vee ivi see wse see wer TE5 wee W0l 48.608
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Clave Categorfia Sueldo base Clave Categoria Sueldo base
30 Jefe de Taller .. .. i e eee e 60.015 57 48,405
31 Maestro de Taller ... .. . 54.491 58 ce_eas sre ase wee ase 48.405
32 Contramaestre ... ... e 54.491 59 Dependiente Prmctpa.] de Economato . 49.264
33 Encargado A. ... .. se ses en oo 82,757 80 Dependiente Auxiliar de Economato ... ... 48.405
34 Encargado B. ... e cr e see vee 52.757 81 TelofOniSta ... wve ae ser vee con 400 qor aus aen oon 48,405
35 Encargado C, ... .. e wee wod ene 52,757 62 Limpiadora ... . 46,108
36 Capataz Especifl .. «e .o cee oo 49.575 70  Oficia} 1# J. E. - 53.673
40 Jofe 1. de Administracién ... ... 58.605 71 Oficial 2+ J. E. ... . 52.596
41 Jefe 2.* de Administracion ... e see eee s 55.939 72 Oficial 3* J. E, ... ... 52.147
42 Oficial 1.* A 54.272 73 Especialista J. E. .. . 51.844
43 Oficial 1.2 ... 52.564 74 Oficial 12 .., ... . . 49,328
4 Oficial 2. A 51.237 75 Oficial 2.2 .., ... .. 48,298
45 Oficial 2.2 . e eas se. 50.2189 76 Oficial 3.2 ... .., ... ... 47.894
46 Auxiliar de Admmlstracibn 48.898 7 Especialistas ... ... 47.608
50 Listeros ... .. o e ewe ee vee aee ens sre sen ses 49.564 78 Peones ... ... ... . 46.440
51 Almacenero ... .. wss wse eon ese 48.748 S :

52 Chofer turismo ... e eve tee ees 50.727
53 Chéfer camién ... ... . [ 50.418 . -
54 Basculero .. ... e 48.405 El numero de pagas gue se perciban en 1980 serd el que
55 Guarda Jurado ... ... . o e 48.405 actualmente tengp establecido cada cenl;ro de trabajo para los
56 Vigilante ... ... ... . 48.405 distintos grupos profesionales,
ANEXO NUMERO 2
. Tabla de horas extras
Villalba/Madrid, ano 1980
Horas extras
Clave Categoria
50 ‘por 100 60 por 100 75 por 100 100 por 100
00 INEENIBYO ... .vv coe ctv cor ern tes ore aer ai em 800,19 863,13 944,05 1.078,93
01 Licenciado ... ... oo or cer v was ene see see sen 809,19 863,13 944,05 1.078,93
02 Perito ... ... che ere vee ees ae 787,31 818,46 895,19 1.623,09
03 Ayudante Técnlco ‘Sanitario 752,95 803,15 878,44 1.003,94
05 Jefe de Seccién de Laboratorio ... .. 629,88 671,086 734,63 839,58
06 Analista de 1.2 A ... ... . . e e 604,75 645,07 705,54 806,34
07 "Analista de 1.7 ... o 580,39 819,08 877,12 773,86
08 Analista de 2.2 A . N 561,46 598,89 655,04 749,62
09 Analista de 2.2 . e Ceve wes o 545,28 581,83 636,16 27,04
10 Auxiliar de Laboratorio e e “ 522,94 557,80 810,10 697,28
11 Jefe de 1. de Orgenizacién ... .., . 638,79 681,37 745,25 851,72
12 Jefe de 2.® de Organizacién ... ... .. 628,51 870,41 733,26 838,02
13 Técnico de Organizacion de 1.2 A ..., .. 804,75 . 645,07 703,54 806,34
14 Técnico de Organizaciéon de 1.2 ... ... ... . 582,64 621,48 670,75 776,86
15 Técnico de Organizacion de 2.2 A ... ... .. 561,46 598,89 . 855,04 748,82
18 Técnico de Organizacién de 2.% ... ... . 545,28 581,63 836,18 727,04
17 Auxiliar de Organizacién ver e 523,12 558,00 810,31 697,50
20 Jefe Técnico de 1.7 ... ... cii vt vee ven o 666,52 710,98 777.81 888,70
21 Jefe TEcnico de 2.2 ... i i cev vor ver enn een cer ben o 642,03 684,93 749,03 856,04
22 Delineante Proyectlsta 842,03 684,83 748,03 856,04
23 Delineante de 1.* . 804,75 645,07 705,54 £96,34
24 Delineante de 1.2 rre v e e 580,30 819,08 677,12 773,88
25 Delineante de 2.2 A 561,46 598,89 855,04 748,62
26 Delineante de 2.2 ... .. tie ver cer cer vee e cee tee sem aee ser see ses 545,28 581,63 838,16 n27,04
27 Calcador ... ... cv. ch cie cne see s eis ean wee sse eer sen ess ase ane aae 523,12 558,00 610,31 697,50
30 Jefe de Tallar . 886,64 732,41 801,08 915,52
31 Maestro de TahPr . 811,14 651,88 713,00 814,86
32 Contramaestre ... ... ... cee een wee . 811,14 651,88 713,00 814,88
33 Encargado A ... ... .0 eh s e . 586,41 625,50 684,14 781,88
34 Encargado B ... ... ... .. . 586,41 825,50 684,14 781,38
35 Encargado C . . . 588,41 825,50 884,14 781,88
36 Capataz Esper ialista T . . e 541,05 577,12 631,22 721,40
40 Jefe de 1. Administrativo ... ... .. v e tee cee vee ee vee e 868,52 710,86 777,61 888,70
41 Jefe de 2.8 Administrativo ... ... oo ver cor vee e cen " ees 828,51 870,41 733,28 838,02
42 Oficial de 1.» A . TN 804,75 645,07 705,54 808,34
43 Oficial de 1.* ... ... ... . . 580,39 619,08 877,12 773,26
44, Oficial de 2.7 A ... 561,46 508,39 655,04 748,62
45 Oficial de 2.2 ... .. . 545,28 581,63 636,16 727,04
46 Auxiliar Admmlstlatlvo ces avr ser see ese ser ers eee e 523,12 558,00 610,31 807,50
50 Listeros ... ... o. v cic vee ern wen ver ven ses 534,28 569,90 623,33 712,38
51 AlMACENEIO ... .. crv voe coe see sas ooe sve tve ose oon ers see ses oo 520,60 555,31 807,37 694,14
52 Chofer LUriSINO . «iv sve eor cor see ven son sor sen ses 4o 553,78 590,70 648,08 738,38
54 Basculero ... ... ... .. e 514,87 549,20 600,68 686,50
55 Guarde jurado ... ... .. .. 514,87 548,20 800,68 886,50
58 Ordenanza ... ... ... s, ser doe rea ses eer ase rea sne 514 87 549,20 800,68 786,50
59 Dependiente prmmpal de Economato 529,26 564,54 617,47 735,68
80 Dependiente auxiliar de Economato ... ... ... 514,87 549,20 600,68 688,50
61 Telefonista ... ... co. v e vee w0 514,87 549,20 800.68 688,50
a2 Limpiadora ... ... 476,37 508,12 555,768 635.18
70 Oficial de 15 J. E. 830,24 872,25 735,28 840,32
71 Oficial de 2.* J. E, e 611,07 651,80 712,01 814,76
72 Oficial de 3.* J. E. [YPRNSEN 807,00 647,56 708,27 809,46
73 Especialista J. E. ... .. 601,03 641,10 701,20 801,28
74 Oficial de 1.2 ... ., o eed eva ere ses ess ses es sen ses ers ses vas #ae e 559,38 598,05 652,59 745.82
75 Oficiel de 2.2 ... .cv wee s & 541,11 577,18 631,20 721,48
76 Oficial de 3.7 ... «vv vev veg eon o 535,60 571,31 824,87 714,14
77 Especialistas ... ..« voe oor wen 530,10 585,14 818,45 708,80
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ANEXO NUMERO 3
Tabla de horas extras

Medina del Campo, ario 1980

Clave ‘ Categoriae 50 por 100 60 por 100 * 75 por 100 100 por 100
’
‘22 Delineante Proyectista ... 578,83 617,20 675,06 771,50
‘| Encargado ... ... «w. .o 518,63 551,07 602,73 688,84
36 Capataz-Esp. ... 492,50 525,32 574,58 856,86
41 Jefe de 2. de Administracién ... .. 573,39 61.,62 868.95 764,52
42 Oficial de 1.° A . 551,59 588,58 643,75 735,72
43 Oficial de 1.° 532,59 £68,10 621,35 710,12
44 Oficial de 2.2 A 513,66 547,91 599,27 . 684,88
45 Oficial de 2% ... ... . 500,87 534,27 -584,48 667,96
48 Auxiliar Calcador ... 482,92 515,12 563,41 643,92
51 Almacenero ... ... ... ... 483,30 515,52 563,85 644,40
33 Chéfer cami6n ... 506,94 540,74 591,43 875,92
55 Guardas ... ... ... o0 e . 477,08 $08,90 558,60 636,12
58 Ordenanzas ... ... .. .o .o 477,08 508,90 556,60 438,12
70 Oficial de 1.2 J. E. 522,51 557,34 608,59 ' 696,68
71 Oficial de 2. J. E. 510,09 544,10 595,10 680,12
72 QOficial de-3.2 J. E. 499,25 -532,53 582,45 865,66
73 Especialista J. E. . 492,80 525,65 574,93 657,08
7 Oficial de 1.2 .., ... ... .. 476,43 508,19 555,83 835,24
75 Oficial de 2.° ... . 465,00 496,00 542,50 620,00
76 Oficial de 3.° ... . o0t oo & G and sae ess 454,82 484,93 530,39 608,18
k4 Especialistas ... ... . ceeenn cen oe 448,61 478,51 523,37 598,14
78 Peones ... ... ... oir e o 442,71 472,22 516,49 590,28
ANEXO NUMERO 4
. Tabla de horas extras
Vicdlvaro, afio 1980

Clave Categoria .~ 50 por 100 60 por 100 75 por 100 100 por 100
00 Ingenieros ... ... «ev ver vee vee wen o 749,85 799,84 874,82 999,80
01 Licenciados ... ... ... .., 749,85 799,84 874,82 999,80
02 Peritos ... . .- 714,61 . 762,26 833,72 952,82
03 Ayudantes Técmcos Sanitanos vee ane e 699,70 746,35 815,32 032,94
05 Jefe de 2.® de Laboratorio ... ... ... . 627,18 668,99 731,71 836,24
07 Analista-de 1.* de Laboratorio .. 578,11 816,66 674,47 771,82
09 Analista de 2.®° de Laboratorio .. 543,09 579,30 633,60 724,12
10 . Auxiliar de Laboratorio ... ... ... ... Cere oo 521,05 555,79 807,80 604,74
14 Oficial de 1.° de Orgamzaclén 578,11 616,66 874,47 770,82
22 Delineante Proyectxsta e een 639,45 682,08 746,02 852,80

24 Delineante de 1.2 cer ave eee sas . eee ees 578,11 616,66 874,47 770,82 .
25 Delineante de 2.° A see ses wse eoss sve ane esr was vr ass mes eee wes 550,24 598,53 852,45 745,86
26 Delineante de 2.2 ... i« we cie oo e aer sin ans wee see wer aee 543,08 579,30 - 833,60 724,12
27 Calcador Cee vee eer e ees Teee tee ene ces aes b p 521,05 555,79 607,90 694,74
30 Jefe de Taller see e eee ses see ser ae s 885,92 731,685 800,24 914,56
31 Maestro de Taller ... ... . 610,12 650,80 711,81 813,50
40 Jefe de 1.* de Administracién . e T aee ene aes aes vee 863,85 708,11 774,50 885,14
41 Jefe de 2.2 de AAmInistracion ... ... ... «va see cen con sre see oen 626,04 667,78 730,38 834,72
42 Oficial de 1. A de Administracién .., ... ... ... . © 802,34 042,50 702,73 803,12
43 Oficial de 1.° de Administracién ... ... ... .. 578,11 616,68 874,47 770,82
44 Oficial de 2.° A de Administracién ... . 550,24 506,53 652,45 745,86
45 Oficial de 2.® de Administracién ... ... 543,00 579,30 633,60 724,12
46 Auxiliar de Administracién ... ... 521,05 555,79 807,90 694,74
53 »Chéfer CATNION . 1oy (vt cee vee e ere eee ees e e - 547,63 584,14 638,91 730,18
57 POTEErOS ... .. i i it vee cee vee ene ann ser ser ber ser wes e wee 512,82 547,00 508,29 683,78
61 Telefonista ... ... oo cie cee ver cer ver s o se ser e0d aes see wes 512,82 547,00 598,20 683,76
62 Limpiadora ... ... v, cee vie vei vee ven v cee ser eee see wee eee . 474,49 506,13 553,58 632,66
70 Oficial de 1.2 J. E. .., ve. cre sre cee ser orh see see see oen ore son aee 591,43 830,88 690,00 788,58
71 Oficial de 2 J. E, . aee 572,61 610,78 668,04 763,48
72 Oficial de 32 J. E oo 558,69 596,26 652,15 745,32
73 Especialista J. E. wre see wae vee v bee ses eee 554,50 591,47 646,02 . 739,34
74 Oficial de 1.2 .., ... e T e ses ase ses e ven 538,43 574,35 628,20 717,94
7 Of}cial de 2.2 .. ol e eer e o 520,32 555,00 607,04 603,76
76 Oficial de 3.° ... ...t tii v e wee ser sen e e e e e e 507,48 541,33 592,08 876,66
K Especialistas ... ... ... vo. oo cih vt v ee e e e e eee e e 503,19 538,74 587,05 670,92
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ANEXO NUMERO 5 Poblaci6n Pesetas/dia
- . de presencia
Plus de distancia ;
Leganés ... ... 42
Villalba Getafe ... ... . ’ ‘57
N . . Méstoles ... 88
Coslada ... .o vee vee cer ae & 25
) San Fernando de Henares .. 38
Cantidad Perales de Tajufia ... ... ... 177
Punto de residencia mensual Las Matas ... ... ... ... .. . e 138
_ - : . L . T172
Madrid ... oo cie e v e cer e see eve i ses ve ses sen ser 3.28¢9 N V111a}ba Y RORA oo veree e en s e e e 184
El Escoria] ... .. v ny e e ; . . 025 Guadarr:  cet e eee che eee e ees wes ese eme see sre =
GRIADAZAT .ev tev vey eee wer » 881 arrama ... L e e e 214
Guadarrame .. .. .. .. . . 881
Moralzarzal ... . e cie e ee een on 37%2 .
Alpedrete ... ... . see aee
\Togrelodones 881 ANEXO NUMERO 3
Las Matas ... ..o cee cve wer see aee ser ons 925 \ . :
Collado Mediano ... ... .. oo . 881 Compensacion lineal por reduccién de horas extraordinarias
‘Cercedilla ... oy« .o e ree er ee 1.058: Villalbs-Madrid C
Los Molines ... ... .. viv vee vee ven oe 925 .

Consiste este concepto en crear un fondo trimestralmente,
que sera distribuido en el meg giguiente a cada trimestre nae~
tural, de forma lineal para todu la plantilla de Madrid-Villalba,

) en funci6én -de-la reducci6én de horas extras totales sobre las
ANEXO NUMERO 6 previstas para cads nivel de produccién, segin cuadro anexo.
i Esta reduccién se valorard en 250 pesetas la hora pare el fondo
- Plus de distancia a distribuir. o ‘ ]
: Los trabajadores que durante el trimestre realicen més de 20
Medina del Campo horas extras y menos de 30 horas, s6lo percibiran el 50 por 100
; ) del importe. que correspondiera por este -concepto, y los que
realizaran mas de .30 horas, no percibiran nada. No sg conside-
: raran a estos efecfos las horas extras realizadas en puesta a
B Cantidad punto. - - : L
Punto de residencia mensual Dado el contenido de lo anteriormente expuesto, del que 8eé
. desprende el deseo por ambas partes de reducir las horas
. [} extraordinarias, se ecuerda establecer un tope de realizaci6n
ROAIIANG ... .0i v vee vee rer cne ore vee ses ane bee bne snste 501 de dichas horas, estipuléndose ese tope en 50 horas trimestrales
La Seca ... ... .. v eee ses . 787 ¥ 120 horas anuales/hombre.
Nava de] Rey ... - 1.074 Se garantizardn seiscientas (600). pesetas brutas. trimestre
Villaverde ... v.. v enr cee ver von cen won 716 si no se superan el nimero de 24.000 horas extraordinarias en
AtaQUINGS ... L e seeiee see enr e e 1,217 este periodo. - . .
San VICeNte ... i sevees sne ser ee tee ann vee san s 859 El fondo a distribucién por reduccién horas extras se calcula
Valladolid ... ... cev iee vee crn ven eor o0 oo 3.2903 de la siguiente formas:
PozAleZ ... ... i i vee eee erh e e e 718 i
Horas extra  de referencia (segin cuadro siguiente) = Xt,
Horas extras reales del trimestre = Xr,
ANEXO NUMERO 7 Indice para nivel de produccién = Ir.
. Xt = Ir por toneladas reales.
Plus de distancia Xt-Xr = Reduccién horas extras.
Vicdlvaro Fondo = (Xt-Xr) por 250 pesetas.
Cuadro horas extras de referencia -
Poblacién Pesetas/dia
B da presencia
t P. Colec. HE/t H. extras referencla
. . por trim.
Madrid (barrio):
La Elipa ... «. v vee e id eer ae s oo er ee see ane 24 0-4.409 -_ Resultea de multiplicar el Indice
San Blas ... ..o oo e s ane e cee s wn e . 27 . 4.5004.599 0,50 anterior por las t de prima
Centro ... ... .. . 38 4.,800-4.849 1,00 reales del trimestre.
Centro ... ... .. . 47 4.650-4.699 1,50
Vallecas ... . 51 4.700-4.748 2,00 Se tomard como indice de HE/t
Canillejas ... 53 4.750-4.709 2,50 el correspondiente al nivel de
Carabanchel .., ... we we oo v e s s ere sse e 82 4.800-4.699 3,50 produccién.
Moratalaz ... ... . cee vee o Ve © ere ves wes ans wes 83 4.800-4.089 4,50
Barajas ... .. civ ch eee eir ves eee ser see ses cee sre ees G4 5.000-5.088 5,50
Canillas ... ... ... i ce e cie ere er eee ese een see ses 85 5.100-5.189 8,00
40 5.200-y mA3 8,50
Torrejon de Ardoz ¥ ZON& ... .. vev oee ave sns sen oo 44 .
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-AANEXO

'NUMERO ‘9

Cuadro «primas- distintos puestos de trabajo Talleres

Valores
Seccién Puesto detrabajo Categoria
a o Sup. fijo “Punto
Sistema «Bedaux» .
Forjas ... v i o ver wee e | Martinete 2 .., e 7o | Maquinistas ... vee sen 11,44 1,456
' Martinete 2 ... . e + w. | Ayudantes ... ... .. e o 9,36 1,144
Magq.- honzontal wee . | Magquiriistias ... . .- 10,40 1,248
PMS . PR 17§47 T F: 1 1 Y- R U RN . 8,32 0,988
Resto MTs v MPN . .. < e - | Maguinistas ..o .. .. 10,40 1,30
Ayudantes ... ... . vee ees - 9,36 1,092
Mts. Enderez. ... ... ... . w. « | Maguinistas ... ... ... v e e 5,39 0,801
Laminador . o e s e oo | Maquinistas ... v e | T 10,40 1,458
O. C. 7. Corte ... v ies 555 wve 30 oo | P.-End. Achi. Cz. w . ws . Maquinistas ... .. .. 2,84 0_.v46é
T, TErMICOS .. viimers see wve ven one | SEB-SBR .. oo ve oer err er or one Maquinistas :.. .. e e e onn eer 5,15 0,660
- . HC-HWK-SC ... ... ... w.. vev we ... |- Maquinistas 2,88 0,468
SRB-SRR-HC ... cr ees wee e wne oo | Ayudantes Lol e e e 2,84 . - 0,416.
Varios ... -vee we 7 ses are 0o oo .o | Resto fabrica ... ... .. oo o e — 2,84 0,418
Oficial de 1# ... . 7.57 0,881
I Oficial de 2.7 . 5,15 - 0,660
Utillaje y otras ... .. wo oo oo Oficial de 5.° we v ver wer or eee o 2.88 0,468
Especialistas ... ... ... coo oot oor . 2.84 0,416
Sistemu <UMS»
At, EENETBIES ... vev ver oir ser 00b 1es ere 0e Oficial de 1.2 ... ... co. v vee vee wof 7,57 0,5873 -
. : Oficial de 2. . 5,15 0,4404
Oficial de 3.7 L oere eee ses aer e 2,88 0,3120
i Especlahstas e e e e e e e 2,84 0,2774
Forja-2 ... ... the ee ee are s Montad. F-2 ... ... i ver weh eee s Independiente de categoria ... ... 5,70 0,6240
Sistema «Valoracién» 100 X 100
Oficial de 1.- J. E. s o 25,10
Oficial de 2.7 J. E. - 18,24
Oficial de.s.- J. E. . 12,11
Especialista J. E. ase aas ans 9,03
Oficial de 1.7 ... 5 . 20.91
Oficial de 2. 15,20
Oficial de 3. . 10,09
B Espacialistas ... ... coo v eee e o 8,28

ANEXO

Trabajos por sistema valorade

NUMERQ 10

Medina del Campo

A continuacién se re]acmnan las tareas o puestos de trabajos que actualmente perciben su mcentwo de

produccién por sis-
tema valorﬂdo o

~

Puesto de trabaje Oficial 1.2 Oficial 2.0 Oficial 3.2 Magquinista Ayudante
) ) o agimilado

MECADNICOS ... tv vor wer ver eas see ses one eve vee De 0 a 1,00 De 0 a 1,75 De 0 & 1,80 De 0 a 1,20 De 0 a 0,00
ElectriciStas ... .., e cev ie see ser cen eee wen De 0 a 1,90 De 0 a 1,75 De 0 a 1,60 De 0 a 1,20 De 0 a.0,80
Maquinas Ficep ... . [ T - De 0 a 1,80 . De 0 a 1,80 De 0 a 1,20 —
Maquinas mini-lapt . v eer tee see ser we - De 0 a 1,80 De 0 a 1,80 De 0 a 1,20 T —
Albariiles v e v te ees ere ere s L= "De 0a 1,60 —_ De 0a 110 De 0 a 0,90
Inspec. Taller ... ... v «or eee v e een e De 0 & 1,00 —_ De 0 a 1,40 Dao0al— De 0 a 0,90
Inspec. grototlpos e ees e De 0 a 1,00 — Y —_— De 0 a 1,20 -—_
Inspec. Recepcién .. De0a 1,7 - —_ De 0a 1,— _
Soldadores ... ... e De 0a 1,70 De 0 a 1,60 De 0 a 1,40 — —
Pargues elabor. e -_ - De 0 a 1,40 De 0 a 1,10 De 0 a 0,90
Almacén P. Mat. ... ... .o o0 e s ven eee e — —_ — De 0a 1,— De 0 a 0,90
Conductor grua ... —_ —_ — Deoa 1,10 De 0 a 0,90
Pontoneros, Botonera, Pérticos de e]abora-

dos, Petroleado, Engrase, Almacén, Tor-

nillos ... - - - De 0 a 1,10 —
Pontoneros caseta Utlles galvamzado “Re-

paso en galva.m?ado Plantillas ... ... ... —_ —_ —_ Deo0al— ot
Contado pieza galvamzado e - - - — De 0 al— —
Sopletes ... .o co ve Lo oee s . — De 0 a 1,10 - De 0 a 1,10 De @.a 0,90.
Personal llmpleza vee cer aer ser e . - — ~ _ . De 0 a 0,90
Almacén Foria ... ... ... ..... . — —_ —_— De 0 a 1,— —_
J. Equipo Bascula ... .- . — De 0 a 1,40 - - —
J. Equipo Almacén tornillos e ene e " — De 0 a 1,40 —_ — —
J. Equipo Gruss .., ... - De 0 a 1,40 —_ —_ —
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El resultado de multiplicar la primera base por estos coe-
ficientes representara el méaximo por hora que dentro de cada
categoria podran percibir los operarios a valoracién personal.
Esta valoracién se realizara individuaimente en tantos por cien-
to, siendo el maximo el 100 por 100, que equivale a la aplicacién
de los referidos coeficienies sobre la prima base de fabrica.

En todos los precedentes casos, la prima se percibir4 en
funcién de la tarea o puesto de trabajo, con indegendencia de
la categoria profesional que ostente el operario que la realiza.

" Trabajos por sistema controlado

Medina del Campo

A continuacién se relacionan las tareas o puestos de trabajo,

que actualmente perciben su incentivo de produccién por sistema
contrclado, senalandose los valores de suplemento fijo y valor
punto asignados.a cada caso:

 Soldadura: Componen este grupo y desarrollan esta tarea ope-
rarios con categorias de Oficiales 1.8, 2.°, 3. y Especiaiistas,.

Por la complejidad que supone la diferenciacién en esta
tarsa de los trabajos que diferencian una y otras categoriss, en
su percepcién por concepto de incentivo de produccién por
sistema de control devengaran 105° mismos valores del Suple-
mento Fijo y Valor Punto, sin distincién de categorics profesio-
nales. Es decir, tcdos log trabajos a control en ei grupo de
soldadura se abonaran con los siguientes valores:

COg:

Suplemento fijo: 6,98 pesetas/hora.
Valcr punto: 0,82 pesetas/punto hora.

Soldadura eléctrica:

Suplemento [lijo: 6,98 pesetas/hora.
Valor punto: 0,52 pesetas/punto hora.

En estos trabajos de soldadura, anicamente si por las condi-
ciones del trabalo se requiere traoajar en equipo, es decir, con
ayudante, estos percihiran como incentive de produ:cidn el 80
por 100 de los valores asignados para jos oficiales, dichos valores
seran los siguientes: :

Suplemento fijo: 5,58 pesoias her
Vaior punto: 0,42 pesetas/punto hora.

Grupo primero:

Corte de Perfiles.

Corte Inglete Nave 3.2

Achaflanado en Gairu.

Martinete-marcado cha-
pas.

Fragua y horno.

Pargue de elaboruados.

Corte sierra disco.

Esmerilado Rotosfera.

Chorro de arena.

Maquinista:
Suplcmento fijo: 5,37 pesetas/hora.
Valor punto: 0,64 pesetas/punto hora,
Ayudantes:

Supicmentio Hjo: 5,57 pesetus/hora,
Valor punto: 0,54 pesstas/punto hora.

Grupo segundo:
Armado.

Corte Inglete Nave 2.7
Corte sierra alternativa.

Enderezado. Maguinista:
Graneteado. .
Gfxillgtfng:g Suplemento fijo: 5,37 pesetas/hora.

Marcado dé numeros. Valor punto: 0,57 pesetas/pucto hora.

Prensa de enderezar.

Pantografo. Ayudantes:

Maiguine maultiple. Suplemento fijo: 5,37 pesctas/hora.
Punzonado. Valor punto: 0,47 pesetas/punio hora,
Roscado.

Sopletes.

Transfer celosia.
Grupo tercero:
Maquinista:

Montaje tornillos. Suplemento fijo: 5,37 pesetas/hora.

Valor punto: 0,50 pesetas/punto hora.
\
Ayudantes:
Repaso tuercas.

Suplemento fijo: 5,37 pesetas/hora.
Valor punto: 0,40 pesetas/punto hora.

--La prima o incentivo de produccién se percibird en funci6on
de la tarea o puesto de trabajo que para cada caso se seiiala,
independientemente de la categoria profesional que osfente el
operario que la realice.

E] personal a control que realice trabajos a no control, la
duracion de estos trabajos se abonara a valoracion se abonaran
8 «valoracions, en cantidad equivalents al suplemento fijo esta-
blecido para cada puesto de trabajo.
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ANEX0O NUMERO 11
Cuadro.-primag- distintos puestos de trabajo Talleres
Vicdlvaro

~ Trabajos sistema control

. Valores
Secciones
Supl. fijo Valor punto
Prensas y Pequefias Series ... ... ... 2,73 0,450
Fundicién y SGalvanizado ... 3,50 0,450
Utillaje, Cuarto Lerramientas, Ins-
peccién y At. Generales: P
ORGIBL 1.% .o vt chs ces ces se es en e 7,28 0,847.
Oficial 2.° ... ... ... . 4,95 0,635
Oficial 3.2 ... ... ... . e . 2,77 0,450
Especialista ... ... ... ... 2,73 0,400
Resto Seccioneé ‘2,73 0,400
Trabajos sistema valoracién perscnal
Secciones Categorias Ptas/hora
100 X 100
Prensas ~y Pequefias Series.| Todas ... ... ... .. 10,42
Fundicion v Galvanizado Todas ... ..o w0 11,11
Utillaje, Cuarto Herramien- .
tas, Inspeccién y At, Ge-| Oficial 1.* ... ... .- 21,54
nerales ... ... ... .o wr wee ...y Oficial 22 .. o e 15,69
Oficial 3.5 ... .. ... 10,46
- Especialista 9,54
Resto Secciones ... ... ... .. ...| Todas ... ... ... 9,54

RESOLUCION de la Diréccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Celectivo, de
dmbito interprovincial, Ssuscrito por la Empresa
«Vidrierias Espanolcs, S. A.» (VICASA) (grupe IV,
Operarios), y la representacién d'e los trabajadores
a su Servicio.

Visto el expediente relativo al Convenio Colectivo, de ambito
interprovincial, suscrito per la Empresa «Vidrierias Espadolas,
Saciedad Anonimas (VICASA) (grupo IV, Operarios}, y la repre-
sentacion de los trabsjaderes a su servicio; y .

Resultando que con fecha 5 de marzo de 1980, eniré en el
Registro General del Ministerio, el texto del Convenio Colectivo
para «Vidrierias Espafiolas, S. A.» (VICASA) (grupo IV, Ope-
rarios) suscrito por las partes el 28 de febrero del presente afo;

Resultando que en la tramiiacién de este expediente s¢ han
observado las formalidades legales y reglamentarias;

Considerando que la competencia para resolver del pre¢sente
expediente de homologacién, le viene atribuida a esta Divaccion
General, en virtud de lo dispuesto en el articulo 14 ds ia Ley 38
1073, de 19 de diciembre, de Convenios Colectivos de Trahrajo;

Considerando que a los efectos del articulo 8.° d» la Ley
de Convenios Colectivos, segin la nueva redaccién dada por el
Real Decreto-ley 17/1877, de 4 de marzo, las partes se han reco-
nocide mutuamente capacidad representativa suficiente;

Considerando que no se observa en las clausulas del texto
del Convenio. contravencién a disposicién alguna de derecho ne-
cesario, por lo que resulta procedente su homologacién;

Vistos los preceptcs legales citados y demas de general y
pertinente aplicacién;

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—homologar el Convenio Colectivo de Trabajo da la
Empresa «Vidrierias Espaficlas, S, A» (VICASA), para el gru-
po IV, Operarios.

Segundo.—Noaotificar esta Resolucién a la Comision deliberado-
ra, haciéndole saber que, de acuerdo con el articulo 14 da la
Ley de 19 de diciembre de 1973, no cabe recurso alguno -contra
la misma en via administrativa por tratarse de Resolucidén ho-
mologatoria. )

Tercero,—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados,

Madrid, 10 de marzo de 1880.—El Direclor general, José Mi-
guel Prados Terriente.

Representantes de la Empresa y de los trabajadores dga lgx Co-
misién deliberadora del Convenio de la Empresa <Vidrieries
Espaiiolas, S. A» (VICASA).



