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RESOLUCION de la Direcciéon General de Trabajo
por la que se homologa e} Convenio Colectivo de
la Empresa <Agrocros, S. A.», y sus trabajadores.

64383

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Agro-
cros, S. A.», y sus trabajadores, suscrito el -dia 29 de febrero
de 1920 y : ) .

Resultandc que con fecha 4 de marzo de 1980 tuvo entrada
en esta Direccién General de Trabajo el texto del Convenio
Colectivo suscrito por las partes con fecha 29 de febrero de 1980;

Resultando que en la tramitacién de esto expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacién; .

Considerando que la competencia para conocer del presente
oxpodiente de homologacion le viene atribuida a esta Direccion
General de Trabajo en virtud de lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley de 19 de diciembre de 1973, de Ccnvenios Colectivos
de Trabajo; ’ .

Considerando que a los efectos del articulo 6. de la Ley de
Convenios Colectivos, segiin redaccidén efectuada por el Real
Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, las partes se han reconocido
mutuamente capacidad representativa suficiente;

Considerando que no se cobserva en las clausulas del texto
del Convenio que se examina contravencion a disposicién alguna
de derzcho necesario, por lo que resulta procedente su homeolo-
gacién; ’

Vistos
aplicacién,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

los preceptos legales citados y demas de general

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo de
Ja Empresa «Agrocros, S. A.», y sus trabajadores, suscrito el
29 de {ebrero de 1980. -

Segundo.—Notificar ‘esta Resolucidon a la Comision delibera-
dora, haciéndoles saber que. de acuerdo con el articulo 14 de
la Ley de 19 de diciembre de 1973, no cabe recurso alguno
contra la misma en via administrativa, por tratarse de Resolu-
cién homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». '

Madrid, 12 de marzo de 1980.—El Director general,
Miguel Prados Terriente.

José
Empresa «Agrocros, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO
INTERPROVINCIAL ENTRE LA EMPRESA <AGROCROS,
SOCIEDAD ANONIMA-, Y SUS TRABAJADORES

1. Disposiciones génerales

1.° Ambito.—Las disposiciones del presente Convenio regiran
en todo el territorio nacional afecto a la organizacion «sAgrocross».

También afectara este Convenio a todos aquellos centros de
trabajo que en el futuro se vayan creando dependientes de esta
Sociedad Anonima, asi como a todos los productores que, de
nuevo ingreso, formen parte de la misma. .

2.° Vigencia.—El Convenio entrara en vigor con efecto de
1 de enero de 1980, sea cual fuese la fecha de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», sustituyendo al anterior.

3.° Duracion.—La duracion del presente Convenio sera de
un afio a partir del 1 de enero de 1980, finalizando e] 31 de
diciembre de 1980, entendiéndose anual y automaticamente pro-
rrogado si. en el plazo de tres mesés anteriores a la fecha de
su terminacién, no se hubiera pedido la rescisién o revisién
en forma legal.

4.° Rescisiéon del Convenio—El presente Convenjo podra ser
rescindido mediante previo aviso efectuado con tres meses de
antelacion a la fecha de su vencimiento, y dicha denuncia
debera efectuarse mediante comunicacién escrita dirigida a la
Direccion General de Trabajo, contdndose el plazo de la misma
desde la fecha del plazo de entrada en dicho Organismo a todos
los efectos, y remitiendo copia de dicha renuncia a la otra
parte interesada.

5.9 Vinculacién a la totalidad.—En el supuesto de que por
la Direccién General de Trabajo, en el ejercicio de las faculta-
des que le son propias, no se aprobaran algunos de los pactos
del Convenio, desvirtuandose fundamentalmente a juicio de cual-
quiera de las partes, quedard e| Convenio sin eficacia practica,
debiéndose reconsiderar su contenido,

6. Compensacién y absorcién de mejoras.—Las mejoras eco-
nomicas contenidas en el presente Convenio serén absorbidas
o compensadas hasta donde alcancen, con los aumentos de cual-
quier orden o que bajo cualquier denominacién acuerden en el
futuro las autoridades competentes

Asimismo seran absorbidas todas las retribuciones volun-
tarias que en la actualidad venga percibiendo el personal afecto
a este Convenio hasta donde alcancen las mejoras contenidas
en el mismo.

2. Régimen de trabajo

7. Categorias profesionales.—Se mantendran en vigor las
categorias profesionales en la actualidad aplicables, sin perjuicio

de que la Empresa, e través de su Reglamentacion de Régimen
Interior, pueda crear categorias no previstas en la Reglamenta-
cién de Trabajo. '

8.2 Antigiuedad.—La antigiiedad en la Empresa se concedera
a cada empleado desde el primer dia de su ingreso en lg misma,
fecha en que comenzaran a contarse dos periodos de un triento
y posteriormente de quinquenio en gquinquenio, hasta un maximo
de un 60 por 100 del suelde base. Esta antigiiedad se abonara
a los interesados con arreglo a la categoria de cada uno, y con
el porcentaje de un 5 por 100 cada trienio y un 10 por 100 cada
quinguenio, sin perder la antigiiedad por ascenso de una catego-
ria a otra, pasandose a pagar la totalidad de éste sobre el sueldo
base de la nueva categoria.

9.° Premio especial de antigiiedad.—Siguiendo la costumbre
establecida, <Agrocros, S. A.s, ahonara a cada uno de Sus pro-
ductcres, al cumplir éstos veinticinco anos de servicio ininte-
rrumpidos en la misma, un premio de antigiiedad, equivalente
a una anualidad en metalico del sueldo o salario correspondiente
a la categoria que el productor de que se trate tenga en dichos
momentos, segun salario del Convenio, cuya resoluciéon sera
efectiva y comunicada al interesado en los tres meses siguientes.

Habida cuenta del caracter de dicho premio, la concesion del
mismo es potestativa de la Empresa, influyendo de modo pre-
ferente en su otorgamiento la conducta observada por el traba-
jador, a la vista del informe que emita sy Jefe inmedianto.

En todo caso, el productor a quien no se otorgue el premio
de antigiedad podra dirigirse en alzada a la superioridad, po-
niendo de relieve las condiciones que puedan aconsejar diche
concesion.

10. Jornada.—La jornada de trabajo sera de cuarenta y dos
horas semanales, de lunes a viernes, con un minimo de ocho
horas diarias, quedando como festivo el sabado.

El horario de trabajo estara en consonancia con la costumbre
de- la localidad, en cada caso, y aprobado por la autorided
laboral.

En toda la red comercial regira la jornada intensiva de
verano durante las fechas comprendidas entre los dias 15 de
junio y 15 de septiembre. con horario de ocho a quince.

En las oficinas de Madrid y Barcelona, lg jornada intensive
de -verano empezara ej 21 de junio y terminara el 31 de agosto,
con horario de ocho a quince horas.

11. Vacaciones.—Todo el personal de «Agrocros, S. A.», sin
distincién de categorias y desde su ingreso en la misma dis-
frutard de treinta dias naturales al eifio.

El disfrute de las vaocaciones sera siempre sin perjuicio del
serviclo, para lo cual la Empresa nolificara a los productores,
con sesenta dias de antelacién, los periodos de su disfrute,
dentro de los cuales deberan fijar éstos los de su eleccion,
contestando en el plazo de los quince dias siguientes.

12. Ascensos, escalafones.

a) Los Auxiliares administrativos, a los cinco afios de su
ingreso en la categoria, pasaran a percibir, en el caso de no
existir vacantes de Oficial de segunda, el 50 por 100 de l&
diferencia de su sueldo y el de Oficial de segunda; a los diez,
percibirg el 75 por 100 de la diferencia indicada, y a los quince
afios, percibira el sueldo total de dicha categoria, por haber
quedado automaticamente ascendidos a la misma.

b) Para los ascensos de Oficial de segunda & Oficial de
primera administrativo, y de esta ultima categoria a la de Jefe
de segunda, se utilizara el mismo método anteriormente expre-
sado.

c) Los Jefes de segunda alcanzaran la retribucién corres-
pondiente a Jefe de primera en la proporcién y tiempos esta-
blecidos en el apartado a), sin que este reconocimiento signifi-
que en ningtn caso el ascenso a la categoria cuya retribucién
se otorga.

Lo dispuesto en el parrafo enterior serad igualmente aplicable
al régimen retributivo del personal comprendido en el grupo
cuarto (obreros).

d) Los ascensos de las restantes categorias se produciran
con arreglo a lo dispuesto en la Reglamentacién vigente.

e) Se establecera un escalatén por rigurosa antigiedad del
personal dentro de cada categorfa y centro de trabajo perte-
neciente a <Agrocros, S. A.». Asimismo, durante el primer tri-
mestre de cada afio se publicara en el tablén de anuncios
el escalafén de la Empresa, cerrado el 31 de diciembre anterior,
pudiendo el personal fijo, en el plazo de un mes, formular las
observaciones que crea oportunas en defensa de sus intereses.

f) Las observaciones hechas por los trabajadores seran exa-
minadas y resueltses por la Direccién de la Empresa en el
plazo de quince dias. Si el interssado no estuviera conforme
con la resolucién, se lo comunicard al Jurado de Empresa o
Delegados Sindicales en su primera reunion, los cuales informa-
ran a la Direccidn, y ésta, en el plazo de cinco dias siguientes,
dictara el acuerdo que crea conveniente, comunicdndoselo al
interesado, quien, de no estar conforme, podrd ejercitar su
derecho en 1a via que corresannda,. R

g) Las plazas vacantes de las categorias que no son de
libre designacién de la Empress se cubrirén mediante dos
turnos alternos; primero, a la eleccién de la Empresa y s&e-
gundo, aplicando el apartado e) del presente articulo.
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13. Horas extraordinarius.—En materia de horas extraordi-
narias se estard a las disposiciones vigentes y pactos de Em-
presa, que, en su caso, se formalicen dentro de dicha normativa
superior.

3. Retribuciones

14, Salario base.—Son los que figuran en la primera columna
de la tabla salarial del Coavenio de <Agrocros, S. A.s, inserta
en el «Boletin Oficial del Estado» numero 104, de 1 de mayo
de 1979. ,

15. Asignacién Convenio.—Estars formada por la que, pars
cada categorig profesional, figura en la segunda columna de
la tabla salarial citada en el articulo anterior, mas el incre-
mento pactado en sl presente Convenio. i

Consisten en:

a) Aumento lineal de 32.625 pesetas anuales brutas por per- )

sona.

b) Aumento individualizado y proporcional a cada traba-
jadcr, representado por el 8 por 100 sobre sus percepciones
brutas anuales, vigentes en 31 de diciembre de 1879.

¢) Aumento por rendimiento.—Por este concepto se repar-
tira el equivalente a un 2 por 100 de las percepciones brutas
del total de la plantilla. Dicho aumento se distribuir4 por tra-
bajedor desde cero & 4 por 100 de su percepcién anual bruta,
vigente en 31 de diciembre -de 1979.

Fl total de la asignacién de Convenio incréementara unica-
mente la retribucién dominical y -la remuneracion de vacaciones,
no constituyendo base pare el cdlculo de antigiedad.

Garantia de aumento por Convenio.—Queda convenido que
en cualquier caso el aumento minimo por persona No Sera
inferior, por todo concepto y en cémputo anual, a 75.000 pesetas
brutas al afo.

16. Gratificaciones reglamentarias.—El personal de la Em-
presa afectado por este Convenip percibir4a por el concepto
que figura en el epigrafe las gratificaciones que sefiala la
Ordenanza Laboral parae la industria quimica. ’

17. Garantias para el personal de la fdabrica de Silla (Va-
lencia).—Se respetaran, a titule individual, las condiciones de
trabajo que fueran superiores a las establecidas en el presente
Convenio, consideradas en su conjunto y en cémputo anual.

18, Salario hora.—En cuanto a esie conceplo, ambag partes
se remiten & lo dispuesto en el Decreto de 17 de agosto de 1973
sobre ordenacién de salarios.

4. Prevision social

19. Jubilacién.—Se establece una pension de jubilacién com-
plementaria de la asignacién por la Mutualidad Laboral, a cargo
exclusivo de <«Agrocros, S. A.», hasta salcanzar el 100 por 100
de las percepciones ligquidas reales del trabajdor, una vez dedu-
cidos el importe del plus de ayuda familiar, si lo tuviera, En
ningun caso se podra reducir la aportdcion inicial de la Em-
presa.

Este complemento serd abonado:

a) Cuendo la Empresa proponge y el productor acepte la
jubilacion al cumplir los sesenta &afios, en varén comop en la
mujer.

b) Cuando la peticién la formule el productor en las circuns-
tanc<ias reseriadas.

¢) Para cualquiera de estas dos modalidades sera4 requisito
imprescindible que el productor interesado lleve un minimo de
veinticinco afios en 14 Empresa,

El productor perdera el derecho a este complementa si rehu-
sara el ofrecimiento de la jubilacién que fuera formulade por
la Empresa,

20. Complemento en caso de enfermedad.—En caso de en- |

fermedad, mientras duren las prestaciones econémicas del
Seguro de Enfermedad. la Empresa continuaria con su estable-
cida costumbre de completar los ingresos del productor hasta
el total del salario. con exclusi6én de los incentivos y primas
especiales. El control médico de esta prestacién corresponde,
en f{odo caso, & la Empresa.

21, Premio de nupcialidad.—Se conceders un premio de una
mensualidad para e] personal masculino, teniendo derecho &
su percepci6én, igualmente, e! personal femenino que siga pres-
tando sus servicios en la Empresa después de contraer matri-
monio. Para alcanzar esto derecho serd necssario, en cualquier
caso, tener tres aflos de serviclo en la Empresa.

22. Subsidio de natalidad.—Se establece un premio de nata-
lidad consistente en el importe de media mensualidad con oca-
si6én del nacimiento de cada hijo.

23. Auuxilio de defuncién.—Caso de fallecimiento del produc-
tor, cényuge, hijos menores y padres sexagenarios o incapaci-
tados para el trabajo que convivieran y dependieran econémica-
mente de 6], la Empresa abonara en fecha inmediata 1a cantidad
de 5000 pesetas en concepto de auxilio de defuncién.

L_a: relacién de dependencia econdémica, en cada caso, la
certificara la Comision del Plug Familier, en las agenclas, y

Jurados de Empresa, en la central, conforme a la consideracion
que a dicho efecto tuviera el familiar fallecido,

24, Subnormales.—La Empresa concederi a los trabajadores
con hijos subnormales, reconocidos como tales por e] INP, la
cantidad mensual de 5.000 pesetas.

25, Indemnizaciones por accidentes.—En este acto se con-
viene que la Empresa a su solas expensas, suscribirg una poliza
de seguro de grupos contra toda clase de accidentes corporales,
en la que figurara todo el personal en activo afectado por este
Convenio La contratacion sera formalizada entre «Agrocros,
Sociedad Anénimas, ¥ la Compafiia aseguradora que ésta elija,
con las clausulas de cobertura determinada por las condiciones
generales establecidas para el ramo de accidentes y para las
circunstancias exclusivas de muerte e invalidez permanente,
siendo el capital asegurable para ambas circunstancias, de pe-
setas 1.000.000 para cada asegurado, La vigencia y efectos del
seguro sera la contratada y otorgada por la Compafiia asegu-
radora.

28, Préstamos porpg vivienda.—La Empresa tiene aprobado
por el Ministerio de la Vivienda, con [echa 20 de septiembre
de 1963, un Reglamento para la concesién de préstamos para
viviendas de sus productores, cuyocs beneficios alcanzaran a
todo e] personal afecto al presente Convenio, en la medida y
proporcién que en el mismo se establece.

27. Pension de viudedad.—A las viudas o viudos del personal
que falleciera en activo, ya sea por muerte natural, accidente
o enfermedad profesional se les asignara, con caracter vitaiicio,
una pensioén del 50 por 100 de la cantidad que resulie de aplicar
la norma de jubilacién descrita en e] articulo 19.

Estas pensiones quedaran extinguidas al contraer nuevas
nupcias.

5. Disposiciones varias

28. Permisos retribuides:—El régimen legal de permisos re-
tribuidos quedara susiituido por el siguiente:

Por matriinonio del empleado: Quince dias.

Por matrimonio de ascendientes, descendientes o colaterales,
hasta el tercer grado: Un dia.

Por nacimiento de hijos: Dos dias.

Por bautizo y primera comuniéon de descendientes: Una jor-
nada correspondiente al dia que se celebre la ceremonia.

Por fallecimiento del conyuge: Tres dias.

Por fallecimiento de ascendientes y dsscendientes: Dos dias.

Por fallecimiento de colaterales hasta el tercer grado: Un
dia,

Por mudanzas: Dos dias,

29. Inasistencias retribuidas.—En todos los casos se estara
a lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interior.

No obstants, la Empresa se obliga, de modo expreso, a
conceder toda clase de facilidades a aguellos de sus empleados
o trabajadores que sean elegidos para desempefiar funciones
sindicales publicas.

Los empleados o trabajadores que se encuentren en alguna
de las sifuaciones e que se refiere el parrafo anterior vendran
obligados a justificar ante su respectiva Empresa las causas
de su inasistencia o retraso al trabajo.

Durante las ausencias, los empleados y trabajadores a que
se refiere el presente epigrafe percibiran integramente los emo-
lumentos de todo orden que les hubiesen correspondido de haber
estado presentes en la Emprsa y asistido, por tanto, a su
trabajo. Estando estas percepciones condicionadas, en todo caso,
a la justificacién a que se alude en el parrafo anterior.

30. Prevencion de accidentes de enfermedades.—En materia
de seguridad e higiene se extremaran las medidas de preven-
cién reglamentarias y muy especialmente se velara por el exac-
to cumplimiento del reconocinmiento inicial del trabajador en el
momento de su ingreso y de las revisiones médicas peri¢dicas,
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de los Servicios
Médicos de la Empresa.

31. Préndas de trabajo.—Ls Esnpresa dotar4 & su personal
femenino, subalterno y obrero, siguiendo su habitual costumbre,
de las prendas de trabajo necesarias y que mejor se adapten
a la indole del trabajo a realizar.

El persona] vendra obligado a vestir tales prendas durante
la jornada de trabajo, debiendo cuidar de su conservacién y
limpieza durante la vida de las mismas, hasta cuyo término
seran de propiedad de la Empresa.

32, Comisién paritaria.—Para la interpretacién, arbitraje,
conciliacién y vigilancia de su curaplimiento, se crea la Co-
mision paritaria del Convenio,

Las funciones y actividades de esta Comisién no obstruirén,
en ningun caso, el libre ejercicio de 18s jurisdicciones adminis-
trativa y contenciosa previstas en la Ley de Convenjos Colec-
tivos, en la forma y con alcance regulados en dicho texto.

" Ambas partes convienen en dar conocimiento a esta Comisién
paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos que pu-
dieran producirse como consecuvencia de la interpretacién y
aplicacién del Convenio, para ‘gue la Comisién emita dictamen
o actie en la forma reglamentaria prevista, previa o simulta-
neamente al planteamiento de tales casos ante las jurisdicciones
contenciosa y administrativa.



