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Los trabajadores no podran ser trasladados a un centro de
trabajo distinto de la misma Empresa, salvo cuando existan
probadas razones técnicas, organizativas o productivas que los
justifiquen y lo autorice la Autoridad Laboral, previo expediente
tramitado al efecto.

Art. 84. Autorizado el traslado, el trabajador podra optar
entre el traslado o rescindir su contratc mediante indemniza-
cién que se fije de acuerdo con la Ley.

Art. 65. Los empleados que llevasen mas de doce afios de
antigiiedad en la Empresa, o con una edad superior a cuarenta
afos, no podran ser trasladados forzosamente a menos, de que
la Empresa decidiese cerrar el centro de trabajo, previo expe-
diente ante la Delegacién de Trabajo de la misma.

Ari 68. Traslados temporales. En el caso de que, bien por

necesidades del servicio, bien por motive de reforzar temporal- |

mente la plantilla de alguna Delegacién o bien para realizar
sustituciones de personal por vacaciones u otras causas, fuese
precisc desplazar a alguno o algunos trabajadcres fuera de su
residencia habitual, y a fin de paliar en lo posible los induda-
bles trastornos de toda indole que dichos traslados temporales
causan a los empleados y sus familiares, deberén reducirse
o]l minimo posible, no debiendo exceder en ningan casc de
tres meses seguidos para lo cual la Empresa organizara un
sistema de turnos forzoscs entre todo el personal del distrito
perteneciente al departamento que corresponda.

Art. 67. En los casos en que previamente se conozca que la
duracién del traslado vaya a sobrepasar los tres meses, se
hara con caracter voluntario, y, en este caso, podra el empleado,
si asi lo desea, trasladar a su familia con cargo a la Empreésa
¥y a la mayor conveniencia de la misma.

Art. 68. El empleado transferido se procurara alojamiento
adecuado a sus necesidades y las de su familia, en su caso,
que sometera & la aprobacién de la Empresa. Una vez aprobado,
la renta mensual correspondiente sera abonada por la Empresa.

CAPITULO XI1
Previsién Social

Art. 89. Seguridad Social Complementaria.—Las bases de
cotizacidn por vejez e invalidez se mejoraréan al tope maximo
establecido por la Ley en cada momento.

Art. 70. La Empresa se obliga a seguir manteniendo con

el Montepfo de lLoreto las pélizas de seguro concertadas para -

cada trabajador desde el mes de agosto de 1978 para log casos
enumerados a continuacién:

a) Muerte o invalidez total.
b) Invalidez parcial.
c) Jubilacién.

Art. 71. El porcentaje de cobertura de las primas de jubila-
cién seguirdn como hasta ahora: Empresa, 60 por 100; traba-
jador, 40 por 100.

Art. 72. A todo empleado, en el momento de causar baja
en la Empresa con motivo de su jubilacién, le seran abonadas
seis mensualidades en concepto de premio por servicios presta-
dos a la Compania. .

A)  Articulo complementario.—Cualquier articulo del Conve-
nio Colectivo vigente al 31 de diciembre de 1977, cuyo contenide
se hubiese omitido en el presente Convenio y que no se oponga
e lo estipulado en este ultimo, se considerara integrado a)
clausulado que regir4 a partir del 1 de enero de 1979.

ANEXO
Tabla salarial al 31 de mayo de 1079
Nivel T a) ... ... . vt der e eer wee 20.261
Nivel 1 b) ... .. v ih vr e e e e 29.549
Nivel I . i cir vee vor vor e cre e wre ond o 33.107
Nivel III ... ... oo cr coe o e wnd vee vee o . 38.237
Nivel IV . i i vr i ier e eie enn ene aed e e v oene e 41.134
Nivel Vi i e e e vir tie wee e vee sen ses see e eee 40.818
Nivel VI . i i ver ter cir eee sve eer ebe eue eee see aee oen 55,600
Nivel VII ... ... coi ot ver v oir tee sie aer aer e aes een e 4. 61.308

Eeta tabla sera modificada de acuerdo al coste de vida
gublicado por el Instituto Nacional de Estadistica al 31 de mayo
o 1979,

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Canvenio Colectivo de
la Empresa CEPSA y sus tratajadores.
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Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa CEPSA
suscrito por la representacién de la Emprcsa y de los frabaja-
dores el die 1 de marzc de 1050; :

HResultande que con fecha 2 de marzo de 1880 tuvo entrada en
esta Direccién General de Trabaio el texto del Convenio Colec-
tivo suscrite por las parte: con fecha 1 de marzo de 1980;

Besultande que en ja tramitacién de este expediente se han
obs(:gvado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacién;

Considerando que la competencia para conocer del presente
expediente de homologacién le viene atribuida a esta Direccion
General de Trabajo en virtud de lo dispuesto en el articule 14
de la Ley de 19 de diciembre de 1973, de Convenios Colectivos
de Trabajo; .

Considerando que a los efectos de] articulo 8.° de la Ley de
Convenios Colectivos, segun redaccién efectuads por el Real
Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, las partes se han reconocido
mutuamente capacidad repre: entativa suficiente;

Considerando que no se observa, en las s:ausulag del texto del
Convenio que se examina, contiravencién a disposicién alguna
de derecho necesario, por lo que resulta procedente su homo-
logacion;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-

" cacién,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabzjo de la
Empresa CEPSA

Segundo.—Nougtificar esta Resolucién a la. Comisién delibera-.
dora, haciéndoles saber que. de acuerdo con el articulo 14 de
la Ley de 19 de diciembre de 1973, no cabe recurso alguno
contra la misma en via administrativa, por tratarse de Heso-
lucién homologatoria.
E t'l;grcero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del

stados.

Madrid, 7 de marzo de 1980.—E] Director general, José Mi-
guel Prados Terriente. ’ .

Empresa CEPSA.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA COMPANIA ESPANOLA
DE PETROLEOS, S§. A.» (CEPSA), Y LOS TRABAJADORES
DE LA MISMA

I. DISPOSICIONLES GENERALES

1.1. Ambito territonal.—Les prescripciones del presente Con-
venio Colectivo afectaran g los centros de trabajo de la «Com-
paiia Espafiola de Petroleos, S. A.», situados en territorio na-
cional.

1.2. Ambito personal.—El presente Convenio Colectivo afecta

| a la totalidad de los trabajadores fijos, interinos, eventuales y de

temporada que, en eo! momento de la entrada en vigor de
aquél presten sus servicios en la «Compaiiia F.pailola dé Petré-
leos, S. A.», asi como a los que ingresen en la misma durante el
periodo de vigencia, con las unicas excepciones siguientes:

a) Los trabajedores cuya reiacién laboral con la Compaiifa
se rija por Ordenanza, Regiamenio o Norma distintas de la
Ordenanza para las Industria: de Refino de Petroleos.

Las personas ‘cuya relacion con la Compaia esté exclui-
de de. la legislacién laboral en vigor. :

c) Los trahajadores que ejerzan actividades de alta direc-
cién o alta gestién, incluyéndose entre ellos el Direclor general,
el Secretario general, los Directores y los Jefes de Divizidn.

d) Los trabaiadcres con categoria de Jefe de Departamen-
to que, en virtud de lo acordado en el Convenio Colectivo de 1979,
optaron por su exclusién del mismo de futuros Convenios, salvo
en o] caso de que, con posterioridad a la entrada en vigor del
presente, opten por gquedar sujetos a €l, y los que, adquirida la
categoria de Jefe de Departamento con posterioridad al inicio de
la vigencia del presente, pidieran igualmente su exclusion. sin
perjuicio de los derechos laborales y sindicales que les corres-
pondan por la legislacién vigente.

1.3. Ambito temporal.—El presente Convenio entraria en vi-
gor, previa su aprobacion reglamentaria, a la hora cero dej dia
uno de enero de 1980 y tendrd una duracién de dos aios, por lo
que quedard resuelto el dia 31 de diciembre de 1981, a las
vienticuatro horas, salvo caso de prérroga en forma legal.

1.4. Normas superiores.—Si por imperativo de norma legal
se establecieran mejoras salariales o de otro caracter, se esta-
ra, en lJo que a absorcion se refiere, a lo que dispcngan las
disposiciones legales que regulan |a materia. .

1.5. Unicidad.—El presente Convenio constituye un todo or-
ghnico, las partes quedan mutuamente vinculadas al cumpli-
miento c¥e su totalidad. Si el Ministerio de Trabajo nc aprobase
alguna de sus clausulas en su actual redaccidén, las partes
deberdn reunirse para reconsiderar si cabe su modificacion,
manteniendo la vigencia del resto del articulado del Convenio,
0 si, por e] contrario, la modificacién de la clausula no apro-
bada obliga a revisar la totalidad de éste.

1.8. Compensacién y absorcién.—Las condiciones pactadas
son compensables en su totalidad con las que anteriormente ri-
gieran por meicra pactada o unilateralmente concedida por la
Empresa (mediante mejoras de sueldos o salarios, primas o
pluses fijos, primas o pluses variables y premios. a mediante
conceptos equivalentes), por imperativo legal jurisprudencial o
contencicso-administrativo, por Convenio Colectivo, por Dacto
de cualauier clase, por contrato individual, por usos y costum-
bres locales, comarcales o regionales, o por cualquier otra
causa. .

1.7. Normas subsidiorics—En lo no provisto en este Con-
venio se estard a lo dispuesto en la Ord-nanza de Refino de
Petroleos, en el Reglamento de Régimen Interior de la Empresa
y en la legislacién general que regula las relaciones laborales.
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1.8. Incrementos de la mase salarial y su revisién.—Se pacta
un incremento del 16 por 100 de la masa salarial directa pa-
ra 1980.

a) Aunque el Ambilo temporal del Convenio Colectivo es de
dos afios, los criterios econémicos, en todo caso, se aplicaran con
vigencia de un afio, transcurrido el cual seran negociados todos
los conceptos clasificados como masa salarial de repercusién
directa.

Se adjunta cuadro descriptivo de los conceptos que integran
la masa salarial (anexo ntmero 1).

b) En el caso de que el indice de precios al consumeo (IPC),
establecido por e] Instituto Nacional de Estadistica, llegue a
superar al 30 de junio de 1980 el 6,75 por 100, una vez excluida
la repercusior de los precios de la gasolina de consumo direc-
to, se efectuara una revision salarial en el excéso sobre el
indice asi calculado. Esta revisién se aplicara con efectos de 1 de
enero de 1930.

II. RETRIBUCION

2.1, Niveles retributivos.—Todas las categorias laborales
existentes en la Compaiiia se agrupan, a efectos de retribucioén,
en la tabla de niveles que figura como anexo namero 2 en el
presente Convenio Colectivo.

2.2. Salario base.—Para cada uno de los niveles reiributivos
existentes, el salario base es el que se indica en la tabla
contenida en el anexo numero 3.

2.3. Complementos salariales personales.

2.3.1. Premio de antigiiedad.—Como premio & la antigiedad
cada trabajador gozara de dos trienios del 5 por 100 del sala-
rio base mas peligrosidad, y de quinquenios del 10 por 100,
calculados sobre los mismos conceptos, sin limitaciéon en eu
numero.

En los casos de .ascenso o de cambio de categoria gue impli-
quen variacion de los conceptos de salario base y peligrosidad
los premios de antigiiedad se calcularan sobre los referidos con-
ceptos corresporidientes a la nueva categoria.

Estos premios de antigiiedad se devengaran a partir del dia 1
del meés en que se cumplan los tres o seis afios de servicio en la
Empresa para e] caso de trienios, y a partir de los once afios
para el caso de quingquenios.

En el anexo numero 4 se contienen los valores por niveles
retributivos para este concepio. i

En los Comités intercentros se abordaran estudios tendentes
a considerar que la antigliedad pueda, en el futuro, convertirse
en un concepto lineal,

2.4. Complementos salariales de puesto de trabajo.

2.4.1. Plus de peligrosidad y capitalidad.—Todos los trabaja-
dores de la «Compariia Espanoia de Peétréleos, S. A », percibi-
ran un plus de peligrosidad o capitalidad, consistente en el 10
por 100 del salario base. Para cada uno de los niveles retribu-
tivos existentes, el importe de este concepto retributivo es e] que
se indica en la tabla contenida en el anexo numero 3.

2.4.2 Plus de turno.—E] trabajo de turno, entendiéndose por
tal el que se presta en jornada ininterrumpida de ocho horas
de mariiana, tarde o noche en turno rotativo, se gratificara con
un plus de turno, consistente en el valor expresado en la tabla
numero 1 del anexo numero 6, por cada jornada sujeta a turno,
de dia o de noche, que realmente se haga por el irabajador.

Los ingresos en la Compaiife se haran preferentemente en
horario de turno. El personai de este homario, en igualdad de
condiciones referida a formacion, tendr4 preferencia para cubrir
las vacantes que se produzcan en horario normal.

Dadas las circunstancias especificas de este trabajo en ré-
gimen rotativo, el plus de turmo se pacta teniendo sn cuenta las
caracteristicas especiales del trabajo en el mismo, como son
la prestacién de servicios en jornada ininterrumpida de ocho
horas, cambio de horarios, el tiempo necesario. para realizar los
relevos, incomodidades de las incorporaciones, etc., lag cuales
quedan compensadas mediante mejors adecuada, acordada en
Convenio Colectivo.

Tendra derecho a la percepciéon del 50 por 100 de este plus
el personal que trabaje en dos turnos rotativos que no cubran
las veinticuatro horas.

Se tendra en cuenta, ademés, a los efectos de la regulacién
del plus, lo dispuesto en el articulo 76 de la Ordenanza de
Refino de Petroleo.

La forma de percepcién de este conceptc para el personal
sujeto a turno rotativo se regularsa por le normativa que figu-
ra en el anexo numero 6.

2.4.3. Plus de nocturnidad.—E} trabajo en turno de noche,
entendiéndose por tal el que se presta en Canarias dcsde las

veintiuna horas hasta las cinco horas del dia siguiente, y en el-

resto de los centros, de las veintidés a las seis horas, se gra-
tificard, siempre que realmente sea prestado, con un plus de
nocturnidad, consistente en el valor expresado en la tabla nii-
mero 1 del anexo nimero 8.

Se tendran en cuenta, e los efectos de su percepcién, las
go;mas establecidas en el articulo 74 de la Ordenanza del

ofino.

La forma de percepcién de este concepto para el personal
sujeto a turno rotativo se regulard por la normativa que figura
en el anexo namero 6.

b 2.5. Complementos salariales d'e cantidad o calidod de tra-
ajo.

2,5.1. Plus Convenio.—El plus Convenio es el que se indica
para cada nivel retributivo en la tabla contenida en el anexo
numero 3.

2.5.2. Plus de asiduidad. —Este plus tendra la cuantia que
se fija en la tabla contenids en el anexo numero 3. La per-
cepcion de este plus viene regulada por las normas contenidas
en el anexo numero 5.

Por haberse pactado una nueva regulacién de este plus, que-
dan sin efecto el articulo 115 del Reglamento de Régimen Inte-
rior vigente, referente al plus de asiduidad, y el 118, que regu-
laba el plus de asistencia, por haber quedado fusionados ambos
conceptos en el plus de asiduidad.

2.5.3. Suplemento fijo —Se establece un suplemento fijo para
todo el personal de la plantilla de la Empresa en une cuan-
tia de 64.700 pesetas brutas, que se percibira junto con los emo-
lumentos correspondiente al mes de marzo. A cuenta de este
concepto, dentro de los diez dias siguientes a la firma del pre-
sente Convenio, se anticipara la cantidad de 43.000 pesetas.

Al corresponder su periodo de devengo con e} allo natural,
se percibira por la parte proporcional al tiempo de alta en la
Empresa en dicho periodo.

A partir de 1981 el suplemenfo fijo se hara efective junto
con la némina del mes de enero.

2.5.4. Horas extraordinarias,—Se abonaran para cada nivel
retributivo en la cuantia resefiada en la tabla que figura como
anexo numero 7, y para las diferentes situaciones, las resenadas
en el anexo numero 8. ; -

Los nuevos valores que se pactan en este Convenio para las
horas extraordinarias entraran en vigor a partir del 1 de julio
de 1980, abonandose las que se realicen durante el primer semes-
tre el mismo valor fijado en el Convenio de 1979.

El importe pactado en este Convenio del precio de las horas
extraordinarias se establece como un pacto mas del mismo,
pero unido necesariamente a su totalidad para establecer, en
su conjunto, una condicién més beneficiosa.

Con el fin de cumplir la legislacién vigente sobre trabajo
en horas extraordinarias, se establecen los siguientes acuerdos:

1.° En circunstancias normales s6lo se realizaran, siempre
en el supuesto de ser estrictamente necesarias, el méaximo de
horas extaordinarias por dia, por mes y por ailo, siempre en
jornada no nocturna, fijado por la legislacién vigente.

Cuando personas en concreto o grupos de trabajo realizaran
de forma sistematica horas extras que rebasen los limites lega-

“les y que no estén incluidas en las excepciones del punto 2.°

siguiente, 1a Compaiiia, a través de los correspondientes respon-
sables y en el plazo maximec de un mes, contado a partir de
la denuncia concreta por los representantes de. los trabajadores
en el Comité de horas extras, propondrg una reorganizacién del
trabajo en la Seccion afectada.

Si en el plazo de cuatro meses, computados desde la denun-
cia mencionada en el parrafo anterior, y siempre que la reor-
ganizaciéon propuesta por la Empresa haya podido ser llevada
a cabo, se siguen superando los limites de horas extras legales,
la Compafia procedera a sustituir con el personal necesario el
trabajo en las horas extraordinarias que se produzcan en exceso
sobre dichos limites legales.

Los representantes de los trabajadores se reservan tomar
las medidas que se estimen oportunas de no cumplirse estos ex-
tremos.

2.2 Los liimites legales expuestos en el primer parrafo del
punto 1.° podran ser superados por las horas que se trabajen
para prevenir o reparar siniestros u otros dahos extraordina-
riamente urgentes, de conformidad con lo establecido en la
legislacion vigente. Se consideran incluidos en estos supuestos:

a) Cubrir un puesto de trabajo de turno rotativo que, por
imposicién del articulo 83 de la Ordenanza del Refino, no deba
quedar desocupado.

b) Realizacion de trabajos encaminados a reparar partes
esenciales de las instalaciones, de acuerdo con las circunstancias
del momento (pueden ser bombas de carga de unidades, de fon-
dos de torres, reflujo, instrumentos de conirol de zonas criticas,
fallo de corriente cierre de néminas y balances).

c) Las que deban realizarse en las paradas programadas.

En relacién con ello, se justifica el principio general de
homogeneidad que se enuncia, en el sentido de que el trabajo del
personal durante cada uno de las afios de vigencia del Convenio,
con horas extras o sin ellas, ha de garantizar las mismas presta-
ciones realizadas durante el afio anterior.

A efectos de acreditar la necesidad de la realizacién de
horas extras, se hara entrega a la representaciéon del personal
del centro, con caracter previo, de un informe de los servicios
correspondientes donde se justifique dicha necesidad, as{f como
la estimacién del tiempo extraordinario de trabajo que hace falta
para cumplir los compromises de la Compafia, pudiecndo hacer
aguella representacién las observaciones que considere opor-
tunas

El Comité de hores extras controlarg4 durante las paradas
la realizacién de horas extras planificadas.

d) Aquellas circunstancias que en cada centro concrete
oportunamente la Comision paritaria de horas extras, que se
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ir4n concretando por escrito e incluyendo en este apartado,
como normativa interna de cada centro. /

3. En cada centro se constituira una Comisién, integrada
por tres represeatantes del personal y ofros tres de la Compa-
fia, siendo uno de ellos del Departamento de Personal, si lo
hubiere.

Se tenderd & que, por lo que afecta tanto a la representa-
cién del personal como a la de la Compafia, uno de los miem-
bros de cada representacion, al menos, sea del Departamento
principalmente afectado.

Esta, Comisién tendra las siguientes funciones:

a) Examiner si las horas extras realizadas en el mes ante-
rior se ajustan a estas normas.

b) Hacer propusstas y sugerencias.

¢) Denunciar a la Direccién del centro los incumplimientos
que pudieran observarse, proponiendo medidas al respecto.

d) Recibir puntualmente ung relacién de las horas extras
realizadas por grupo de trabajo, existiendo en las Jefaturas de
Personal, a su disposicién, las relaciones personales o partes
de trabajo.

Para el caso del centro de Madrid, dadas sus caracteristicas

especiales, su composicién serd de cuatro representantes desig-
nados por la Compafiia y cuatro por el Comité de Trabajadores.

4.° Los responsables correspondientes, caso de que el per-
sonal que depende de ellos fuviera que realizar horas extraor-
dinarias, remitiran, el mismo dia que éstas hayan de reali-
zarse, al Director del centro, con copia al Departamento de
Personal, un escrito donde se especifique la necesidad y. en
su caso, en cual-de los apartados del punto 2.° Se considera
comprendida para justificar su realizacion.

5.° La informacién sefialada en el punto anterior estara per-
manentemente a disposicién de la Comisién de horas extras.

El presupuesto para. horas extras durante 1980 se establece
en 238.018.445 pesetas. Si sobre dicha cifra se produjers un
ahorro, éste revertird en beneficio de la totalidad de la plan-
tilla1 de la Empresa sujeta a Convenio, mediante reparto li-
neal. -

2.6. Complementos salariales de vencimienio periddico su-
perior al mes.

2.8.1. Gratificaciones extraordinarias.—La Empresa satisfa-
ra a sus trabajadores, junto con la némima de cada uno de los
meses de marzo, julio y diclembre, urta gratificacién compuesta
de los conceptos salario base, peligrosidad o capitalidad, pre-
mio de antigiedad y plus Corivenio, en sus valores mensuales
respectivos.

2.62. Participacién en beneficios.—La participacién en bene-
ficios se seguira rigiendo por el sistema establecido en el articu-
lo 122 del Reglamento de Régimen Interior vigente, cuys férmu-
la sg recoge en el anexo nimero 10.

Con dicho sistema se garantiza por este concepto el importe
de dos mensualidades de retribucién de idéntica cuantfa a las
vigentes en el momento del pago, compuesta por 10os conceptos
i'eﬁa})ado.s en 28.1, abonindose una en mayo, y otra en sep-
iernbre.

I1I. ORGANIZACION DEL TRABAJO

~ 3.1. Clasificacion profesional. —CEPSA revisara las descrip-
ciones de puestos de trabajo y la clasificacién profesional de
un puesto:

— Siempre que se produzcen alteraciones esenciales en el
contenido del puesto de trabajo que asf lo justifiquen.

— Aun no produciéndose éstas en lo que a descripcién se
refiere, si lo requiriese el titular del mismo dos afios después
de efectuada la ultima descripcién.

En cuanto a la clasificacién profesional, se seguird reali-
zando de acuerdo con lo establecido en la, Ordenanza de Refino
de Petréleo y en el Reglamento de Régimen Interior de la
Compaife. :

Se acepta la formecién de una Comisién paritaria, formada
por tres representantes de los trabajadores y tres de la Empre-
sa, que, con fecha limite de 30 de septiembre de 1880, realicen
un estudic que permita perfeccionar el actual sistema de clasi-
flcaci_én. mediante la introduccién de todos aguellos aspectos que
contribuyan a aclarar y objetivar dicho sistema.

La propuesta que elabore dicha Comisién, una vez aprobada
por los trabajadors y la Empresa en e] primer Comité inter-
cefnt_ros que se reuna con posterioridad g la fecha del 30 de
septiembre, sustituira el sistema actusal, el cual sigue en vigor
hasta la consecucién del precitado acuerdo.

3.2. Traslados y cambios de puestos.

3.2.1. Traslddos con cambio de residencia.—En los traslados
dg ‘Mmutuo acuerdo o voluntarios que impliquen variacién defi-
nitiva de residencia, en las conversaciones previas al corres-
pondiente pacto se informara simultaneamente al Comité de tra-
bajadores y, si el interesado lo desea, intervendra en esfas con-
versacionés un representante de aquél.

3.2.2. Cambios de puestos de trabajo.—Los cambios de pues-
to de trabajo por necesidades del servicio dentro de un mismo
centro se haran respetando siempre la categoria y el grupo
profesional del productor y la retribucién de aquélla. De cual-
quier reclamacién que por los interesados se produzca contra
uno de estos cambios se dard cuenta, para su informe, al
Comité de Empresa. Si el cambio entrafiara para el productor el
desempefio de funciories distintas a las de su puesto de proce-
dencia, se le facilitara la necesaria formeacién, y simultanea-
mente se comunicara esta circunstancia.a la representacién del
personal.

3.3. Vacaciones.—Se garantizan para toda el personal veinti-
cinco dias laborables de vacaciones, con fraccionamientos sin
limite, siempre que sean por dias completos, estableciéndose la
fechas de disfrute de acuerdo con las necesidades de la Compa-
iia.

Los trabajadores disfrutaran dentro del afio la parte propor-
cional de las vacaciones segun el ntimero de meses trabajados
durante el mismo, computandose a estos efectos lg fraccion
de mes como mes completo. . .

Se respetaran los tres puentes establecidos en todos los cen-
tros de trabajo, con excepcién del centro de Madrid, que los
tiene incluidos en el cémputo anual de jornada.

Excepcionalmente, y mientras se mantenga lg jornada actual,
el personal sujeto a turno rotativo adscrito al Departamento
de Petrogquimica de la Refineria Gibraltar disfrutara de treinta
dias naturales con un maximo de tres fracciones,

Las fechas de disfrute de vacaciones seran fijadas por la Di-
reccién de la Empresa, conocidas las peticiones de los trabaja-
dores, en razén a las necesidades del sérvicio.

En el anexo numero 11 se regulan las normas por las que
se regira el disfrute de las vacaciones.

3.4, Jornada y horarios de trabajo.—Se prorrogan para el
perfodo de duracién del presente Convenio los acuerdos pacta-
dos en Convenios anteriores sobre esta materia,

El tiempo de trabajo se computera de modo que, tanto al
comienzo como al fina)] de la jornada diaria, el trabajador se
encuentre en su puesto de trabajo y dedicado- a él.

Sobre la base del mantenimiento de la jornada actual en los
diversos centros podrén implantarse nuevos horarios, que debe-
ran ser homologados previamente por.las respectivas Delega~-
ciones de Trabajo, cumpliendo lo que para estos casos esta-
blece la normativa laboral vigente.

Independientemente de lo establecido sobre flexibilidad, en
aquellos horarios en que las caracteristicas del trabajo lo permi-

_ta a juicio de la Direccién del centro, se admitiré que pueda

retrasarse la entrada al trabajo hasta dos horas durante cuatro
ocasiones cada mes recuperandose este tiempo inmediatamente
después de finalizada la jornada.

3.5. Descanso compensatorico del personal de turno.—Las par-
tes acuerdan que el personal de turno podra, en lugar de disfru-
tar el descanso compensatorio total o parcialmente, optar por
cobrar el tiempo en exceso sobre la jornada continuada o ror-
mal como horas extraordinaries y por el cocncepto de cantidad
y calidad de trabajo, de acuerdo con los valores horarios esta-
blecidos en las tablas «C» a razén de 50 por 100 de la ta-
bla «C» de 1979, ¥y el 50 por 100 de la tabla «C» pactada en este
Convenio.

El descanso compensatorio se podra fraccionar, a solicitud
del trabajador, en tantas pertes como se estime necesario,
siempre y cuanto se establezcan las fechas de disfrute de acuer-
do con las necesidades de la Compariia y sea por dias completos.
Excepcionalmente, el personal sujeto a turno rotativo edscrito
a] Depaertamento de Petroquimica de la Refineria Gibraltar
podra disfrutar de diecisiete dias naturales de descanso compen-
satorio, pudiéndose realizar dos fraccionamientos, uno de doce
dfas y otro de cinco dias.

En todos los casos, y en el supuesto de que no se cobrara
o disfrutara en su totalidad el descanso compensatorio, la suma
de las horas correspondientes a los dias laborables disfrutados
como descanso y las hores cobradas en mgtélico no podra ex-
ceder de 98.

En el anexo numero 11 se regulan las normas por las que se
regirgd el disfrute y/o abono del descanso compensatorio.

3.6. Situaciones especiales de la jornada de turno.—Se rela-
cionan en el anexo numero 9 los acuerdos adoptados por las
partes para compensar suficientemente los casos excepcionales
de tiempo de descanso no disfrutado por realizacién de ciclos
?Ot .tipificados en la normeativa interne del régimen de turno ro-
ativo.

3.7. Formacién profesional.—Se modifica el articulo 181 del
Eeglamento de Régimen Interior de la Empresa en la forma
siguiente:

<En todos los centros se establecerda une Comisién de For-
macién, integradea por tres represcntantes designados por el
Comité de Empresa y tres representantes de la Compaiiia,
ademés del Director del centro o persona en quien delegue, que
actuard como Presidente. Diche (gomisiOn tendra como funcién
el estudio y revisién de las necesidades de formacién y Com-
probacién de los resultados de las actividades formativas, re-
cibiendo, para cumplimentar su labor, la asistencia técnica de
los Servicios de Formacién de cada centro de trabajo.

La Comisién de Formacién tendrs también como funcién ase-
gurar que los participantes en un concurso para proveer va-
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cantes dispongan de la informaciéon y formacion precisa que
permita a los interesados prepararse pare realizar las pruebas
correspondientes.

La Comision de Formacién de cada ceniro de trabajo se
reuniréd bimensualmente.»

3.8. Promocién por concurso.—El articulo 58 del Reglemento
de Régimen Interior vigente quedars redactado en la forma pac-
tada en el anexo numero 12 de este Convenio.

3.9. Definicién de la categoriq ce Oficial primera especialis-
ta muy cualificado.—Se modifica la definicién de Oficial primera
especialista muy calificado, recogida en la seccién 4.2, articu-
lo 22, apartado 10, de la Ordenanza de Trabajo para las Indus-
trias del Refino de Petr6leos y en el capitule V, articulo 39,
subgrupo de Técnicos Auxiliares, del vigente Reglamento de Ré-

gimen Interior, quedando redactada dicha definicién en los si- -

guientes términos:

<Es quien, sin mando o con mando ocasional, por su expe-
riencia y conocimientos muy cualificados de una o varias espe-
cialidades ocupa un puesto de trabajo que, a juicio de la Direc-
cién, precisa del mas alto grado de especializacién y amplitud
de conocimientos.» -

3.10. Definicién de la categoria de Operador.—Se modifica la
definicién de Operador, recogida en el capitulo V, articulo 39,
subgrupo de Técnicos Auxiliares, del vigente Reglamentio de
Régimen Interior, quedando redactads dicha definicién en los
siguientes términos:

«Ostentaran esta categoria aquellos productores que desem-
pefien de modo permanente puesios en el Departamento de
Operacién, cuyas funciones principales sean las siguientes:

— Mantener la produccién de le unidad o unidades de pro-
ceso asignadas, realizando las correcciones precisas en los casos
necesarios. :

— Ejercer una atenciéon constante sobre el eguipo puesto
bajo su control, en orden & detectar cualquier posible anomalia
de funcionamiento y actuar en consecuencia,

— Atender al mantenimiento preventivo del equipo a su car-
go mediante la aplicacién, en tiempo oportuno, de las gamaes
g tal fin previstas,

— Dirigir y coordiner a los operarios a su cargo.

— Observar y hacer observar en todo momento las normas
de seguridad, en orden a prevenir accidentes y dafios a le ins-
talacién. :

— Cuidar las condiciones de orden y limpieza en las insta-
laciones que le han sido asignadas.

— Ejecutar cualquier tarea de similar caracteristica o com-
plementaria de las anteriormente expuestas que le sean enco-
mendadas por sus superiores.» .

3.11. Definicién de lg categoria de Analista de Laboratorio
muy cualificado.—Se crea dentro del grupo de Personal Técnico,
subgrupo de Técnicos Auxiliares, la categoria de Analista de
Laboratorio muy cualificado, quedando redactada su definicién
en los siguients términos:

«Ks quien, sin mando o con mando ocasional, por su expe-
riencia y conocimientos muy cualificados de una o varias téc-
nicas analiticas de laboratorio, ocupa un puesto de trabajo que,
a juicio de la Direccidn, precisa dol mas alto grado de especiali-
zaciéon y amplitud de conocimientos

Esta nueva categoria laboral queda clasificada en el nivel
salarial 6.»

3.12. Personal adscrito al nivel salarial 2.—Se garantiza al
personal adscrite a) nivel salarial 2, con una antigiiedad en la
Compania de veinte afos, la percepcién de las reiribuciones
correspondientes al nivel salarial 3. En cualquier caso, se apli-
cara a] personal adscrito al nivel ealarial 2, en el momento de
su jubilacién, las mismas condiciones que en el presente Con-
venio se pacten para el nivel salarial 3

3.13. Garantia de estabilidad de empleo durante la vigencic
del Convenio —Durante la vigencia de este Convenio, la Compa-
fifa no despediré a ningan trabajador fijo de plantilla por razo-
nes de organizacién.

3.14. Gearantia del suplente.—La Empresa garantiza la exis-
tencia del suplente en aquellos puestos de trabajo de proceso
continuo durante los trescientos sesenta y cinco dias del afio,
entendiéndose por proceso continuo aquel que esta en marcha
durante todo el arfio, aunque eventualmente se pare para repa-
raciones, mantenimiento o cuaiquier otro motivo ajeno a los
trabajadores, siempre y cuando se dé la circunstancia exigible,
de acuerdo con el articulo 36 de la Ordenanza del Refino, de que
el trabasjador no podré abandonar el trabajo sin que haya
ocupado su puesto el que debe relevarlo.

Lo anteriormsnte convenido no implica e] que, en aquellos
puestos en que no se considere necesaria la existencia del su-
plente, el productor que no tenga relevo, antes de abandonar
su trabajo debera tener la autorizacién de su mando, dado que si
se produce mas de uns ausencia por enfermedad o licencia po-
dria verse afectado el proceso productivo y en este caso ya no se
%c;x}_sidera una excepciéon el articulo 868 de la Ordenanza del

InoQ.

3.15. Regulacién unificada del trabajo a turno.—En el pri-

mer Comité intercentros ser4 designada una Comisién paritaria
que tendra como objetivo establecer una regulaciéon unificada del
trabajo en régimen de turnos para todos los centros de la Com-
paiiia, debiendo presentar sus conclusiones para ser considera-
das en el siguiente Comité intercentros que sg celebre.

IV. OBRA SOCIAL

4.1, Economuto.—Se mantiene en 600 pesetas por titular la
asignacion anual de la Compania a este fin.

Los jubilados de la Compafie y las viudas y huérfanos, no
emancipados, de empleados de la misma podran utilizar el Eco-
nomato, arbitrandose, de comun acuerdo, foérmulas para el
reembolso de estas compras.

En los ceniros de trabajo donde no .xisia Economato se
establece para cada productor una asignacién de 1.740 pesetas
mensuales, cuya percepcién es incompatible con el estableci-
miento de aquel servicio.

Los jubilados de la Compaiiia y las viudas de empleados de la
misma que residan en la localidad dgnde -adiquen estos centros
tendra derecho g esta asignaciéon.

4.2. Becas a empleados.—Sobre la plantilla de 31 de diciem
bre de cada afio, la Compaiia establece un fondo de 408 pesetas
anuales por empleado y afio para becas.

En el supuesto de que el fondo de becas no fuera gotado para
este fin en algin ceniro, la diferencia sera entregada al Comité
de Empresa de dicho centro para que la aplique a los fines
sociales que decida.

4.3. Grupos de Empresa.—Sobre la pléntilla de 31 de diciem-
bre de cada afio, la Compafila establece un fondo de 1.833 pese-
tas anuales por empleado y afio para actividades de los Grupos

- de Empr&sa.

4.4, Ayuda escolar paTa hijos de empleados.—Se mantendréa
la bolsa (fondo) de ayuda escolar para todos los hijos de

- trabajadores en activo por el mismo valor que en 1979, que esta

fijado en 3.132.000 pesetas,

4.5. Ayuda a empleados en situaciéon de I. L. T.—En el ane-
X0 numero 13 se establece la concesi6n de complementos al
personal en situacion de incapacidad labora] transitoria.

Si las prestaciones de la Seguridad Social por incapacidad 1d-
boral transitcria igualaran o rebasaran los importes de los habe-
res fijos determinados en sl anexo numero 13, el trabajador sé6lo
percibira, con supresién del complemento, las prestaciones de la
Seguridad Social.

La percepcion del complemento establecido para todo el per-
sonal quedara sin efecto cuando se trate de enfermedades pro-
ducidas voluntariamente o fingidas, o cuando se retrase la
curacién no cumpliendo las’ prescripciones médicas.

4.6. Ayuda durante el servicio militar —Los empleados casa-
dos o0 que acrediten tener familiares a su cargo que realicen el
servicio militar obligatorio percibiran mensualmente, mientras
dure esta situacidn y la misma les impida trabajar, una can-
tidad equivalente a la dozaba parte de] 100 por 100 del bruto
anual de los conceptos de salario base, plus Convenio, antigiie-
dad y gratificaciones extraordinarias que tuvieran consolidados
en el momento de su incorporacién a filas.

El trabajador soltero y sin familiares a su cargo percibira,
en idéntice situacion, el 40 por 100 de los conceptos indicados
anteriormente. '

47. Ayuda especial a hijos de empleados.—Se garantiza la
ayuda especial complementaria, con las mismas prestaciones
que en 1979, pera ayudar a los gastog de reeducacién de todos
los hijos incapacitados fisicos y psiquicos de log trabajadores
de CEPSA. Estas prestaciones seran administradas por los Servi-
cios de Orientacién Social.

4.8. Jubilacidén.—Se garantiza al personal de la. Compaifia ya
jubilado una percepcion anual bruta de 280.640 pesetas durante
el afio 1980 entre pension de la Seguridad Social! y complemento
de Empresa.

A partir del 1 de julio de 1980, la garantia de la percepcién
anual bruta pass & ser de 319.704 pesetas enire pensién de la
Seguridad Social y complemento de Empresa.

La jubilacion de la Empresa queda rcgulada por las normas
que se contemplan en ¢l anexo numero 14 al presente Convenio.

Si el Gobierno mecdificara las condiciones juridicas, econé-
micas y asistenciales y estableciese la jubilacién ordinaria (sin
coeficientes reductores en las pensiones de la Seguridad Social)
8 los sesenta y cuatro afios, la Compaifiifa, previos los estudios
actuariales oportunos, estaria dispuesta a adaptar la actual
norma, negociandola con la representacién del personal pa-
ra 1981.

4.9. Viudedad.—Se garantiza a las viudas de empleados de
la Compania una percepcion anual bruta de 252.000 pesctas
durante el aio 1980 entre pension de la Seguridad Social y
complemento de Empresa, sin absorcion de las posibles mejo-
ras de la Seguridad Social

A partir del 1 de julio de 1280 la garantia de la percepcién
anual bruta pasa a ser de 277.200 peseias entre pensién de la
Seguridad Social y complemento de Empresa.

4,10 Orfandad.—Con la regulacién actualmente establecida,
los huérfanos de empleados de la Compafila tendran derecho
a 10.000 pesetas brutas, que se percibiran durante cada uno de
los doce meses dei afo.

Los trabajadores seguirdn aporiando el montanie actualmente
establecido de 3.332.000 pesctas anuales,
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Los huérfanos de empleados de 1la Compafia que lo soliciten
ingresaran en la misma, caso de existir vacante, en €l supuesto
de cumplir los requisitos minimos para la plaza g proveer Este
derecho queda reconocido para un solo huérfano de la misma
familia, .

Se garantiza g los huérfanos de empleados de la Compaiiia
escolarizados y con edad comprendida entre cuatro y dieciocho
afios la percepcién del coste de la ensefianza qgue venian reci-
biendo en el momento del fallecimiento del padre o de la madre,
asf como jos costes de asistencia al comedor del centro escolar,
si lo hubiere, y previa justificacién de todo ello. De la misma
garantia gozaran los hijos de empleados incapacitados perma-
nentes absolutos para todo trabajo gque se encuentren en las
mismas circunstancias. .

4.11. Seguro de vida.—Se mantiene el seguro de vida esta-
blecide por la Compania en colaboracién con el personal. La
poliza corresponciente cubre la cantidad de 550 020 pesctas en
caso de muerte, aun cuando sea derivada de accidente o de
invalidez absoluta y permanente, tal y como se regula en aqué-
1la.

La prima correspondiente a 500.000 pesetas es por cuenta de
la Compafia y del personal a partes iguales, mientras que la
correspondiente al exceso de 50.000 pesetas corre en su totalidad
a cargo de la Compaiiia. .

4.12. Ayuda por transporte.—Para aquellos centros de tra-
bajo donde la Compaiiia no tenga establecido medios de trans-
porte para trasladarse al lugar de trabajo se esiablece una
ayuda por este concgpto, de acuerdo con las siguientes pre-
misas:

a) Percibiran esta ayuda aquellas personas gue tengan es-
tablecida su residencia habitual a una distancia que, medida por
¢l camino mas corto, se encuentre del centro de trabajo, como
minimo. a seis kilometros.

b} De acuerdo conm el punto anterior, en cada centro de
trabajo so concretaran las diferentes situaciones de] personal
con derecho a percibir esta ayuda. Esta concreci6én se realiza-
T4 con la participacién de la representacion de los trabajadores,

c¢) La informacién recogida del punto anterior se enviarg a
la. Divisibn de Personal, que elaborard los baremos corres-
pondientes, terniendo presente que el importe por este concepto
para tcda la Compania asciende a 8,5 millones de pesetas, in-
cluyendo las ayudas que ya venian percibiéndose.

d) Confeccionados los baremos, el personal que ienga que
recibir esta ayude por prim:ra vez lo hara con efectos retroac-
tivos al 1 de enero de 1980. :

e) La ayuda por transporte se abonara tan sélo en aquellos.

casos en que la Emprese no tenga establecido un medio de
locomocién. -

En el supuesto de que, aun existiendo medio de locomo-
cién, el trabaiador viviese & una distancia del lugar de salida de
aquél superior a la minima establecida percibira la cantidad que
le corresponda de acuerdo con el baremo, contada por el camino
mé4s corto desde su ‘domicilio al lugar fijado para la salida del
medio de transporte.

f) Esta ayuda se percibird por cada dia de asistencia al
lugar habitual de trabajo

g) El cobro de esta ayuda es incompatible con cualquier
otro tipo de percepcién que se viniera abonando con concepto
de plus de distancia, transporte, locomocién - similar derivada
o no de la aplicacién de la Orden de 10 de febrero de 1958,
por lo que el trabajador debera optar por integrarse al nuevo
sistema de percepcion o continuar con el que viniera percibien-
do, ten:endo en cuenta que, en este Ultimo caso. si la cauntia de
la cantidad que recibe es superior a la que ahora se establece,
quedara su importe congelado hasta que puedan aplicarsele las
presentes normas.

Excepcionalmente. el personal de la ESA de Gando afectado
por la Orden ministerial de 10 de febrero de 1958 podra optar
por acogerse al nuevo sistema o conservar el que en la actua-
lidad viene disfrutando. .

4.13. Invalidez.—Se pacta una norma para atender los casos
del personal en situacién de invalidez provisional e invalidez per-
menente en sus diferentes grados de . calificacién (incapaci-
dades), cuya regulacién queda establecida en el anexo nu-
mero 15 al presente Convenio

4.14. Servicios Sociales.—Se garantiza para los distintos con-
ceptos clasificados bajo el epigrafe de Servicios Sociales en el
desglose de gastos de personal el mismo nivel de atencién ¥y
calidad mantenidos durante 1979.

En el informe trimestral a los Consejos de trabajadores se
facilitara la evolucién de dichos conceptos.

4.15. Préstamos con aval para vivienda.—La Compaiiia ava-
laréd préstamos hasta un importe global de 61 000.000 de pesetas
para adquisicién cambkio o mejora de vivienda, ciue se reparti-
r4 proporcionalmente al importe de la masa salarial de cada
ceniro de trabajo.

La concesi6én de estos préstamos con aval sg regira por-las
normas establecidas por la Compafiia a este respecto.

En cuanto a la cuantia- individual de estos préstamos, Seré
establecida en cada caso por las Comisiones de Préstamos de
cada centro, e la vista de los ‘ngresos anuales del solicitante.
el plazo concedi”’o por la Entidad de crédito y el mantenimiento
de una rotacién razonable qus permita atender la demanda
de créditos futuros. .

Cuando la Compaiiia avale al empleado cifras superiores
a 450.0%0 pesetas, el mismo se obliga a suscribir con gastos a su
cargo, una poliza de seguro de vida por el importe de la dife-
rencia entre la cuantia del préstamo y la mencionada cifra,
designando beneficiaria a aquélla.

V. DERECHOS SINDICALES

. 5.1. Informdcién sobre la marcha de la Empresa e inver-
siones.

5.1.1, Informes econdmicos.—Se mantiene el plan de infor-
macién .econémica contenido en e] anexo numero 16. En cada
centro, los respectivos Comités, en sus reuiones mensuales,
podran examinar la problematica econémica y productiva del
mismo.

5.1.2. Plan de inversiones.—La Direccién de cada centro, una
vez aprobadas sus inversiones y antes de realizarlas, salvo casaos
de inversiones urgentes, informaran de las mismas a la repre-
sentacién del personal, que pedra hacer sugerencias al respecto.
Dentro de éstas. se incluye informacién sobre las inversiones
en materia de investigacion.

5.2. Procedimiento para las sanciones.—Se advertira al per-
sonal, en el supuesto de que se le impute falta grave o muy
grave, que puede solicitar asesoramiento del Comité de Empresa
desde que la Compaiiia inicie el proceso, para que aguél puede
informar al respecto '

El trabajador podra pedir este asesoramiento.dentro de las
cuarenta y ocha horas siguientes a partir de la recepcién del
pliego de cargos, y el Comité de Empresa, en este caso, en el
plazo de cuarenta y ocho horas, contadas a partir del dia
siguiente en que se solicité su intervencion, notificara a la Jefa-
tura de Personal o Direccién de] Centro, de no existir aquélla,
que se persona en las actuaciones. El encargado de éstas, re-
cibida la notificacién del Comité de Empresa personandose en
el procedimiento, dara cuerta a éste de todas las diligencias
que acuerde para el esclarecimiento de los hechos. De acordarse
prueba testifical, y salvo oposicion de los propios testigos, se
solicitara del Comilé que designe un representante entre sus
miembros para que pueda presenciar la misma. Terminadas las
actuaciones, y antes de dicta- la resolucién oportuna, se conce-
dera al Comilé —durante cuarenta y ocho horas— el tramite de
audiencia, pudiendo éste. durante tal término y a través de
un miembro del mismo, examinar las actuaciones. Terminado
este plazo, el Comité dispondrs de setenta y dos horas para emi-
tir su informe, que se unira a ias actuaciones, y transcurridos
tres dias desde el término del plazo anterior, aunque no se
hubiera emitido informe el representante de la Compaiiia dicta-
T4 la resocluciéon que considere oportuna, que se notificara al inte-
resado y al Comité.

Se entendzra suspendido el plazo de prescripcién de las fal-
tas en tanto Se sustancian las actuaciones contenidas en el
procedimiento. indicado.

5.3. 'Otros derechos sindicales.

a) Los modelos de contratos de trabajo se entregaran al
Comité de trabaiadores. Todo trabajador, con caracter general,
podra exigir al inicio de su relacién laboral el contrato de
trabajo, per escrito y visado por el Comité de trabajadores,
asf como certificado de trabajo al finalizar éste, haciendo cons-
ttgg el tiempo servido en la Empresa y la clase de trabajo pres-

0. -

La Compaiiia entregara a peticién del Comité de trabajadores
una relacién del personal sujeto a Convenio, indicando el tipo
de contrato que tiene cada uno. .

Al propio tiempo la Empresa comunicars las altes de per-
sonal, indicandc. el tipo de contrato que ha suscrito con el
mismo.

b) La Compafiia pondra a disposicion de los Comités de Em-
presa- un local adecuado que retna las condiciones debidas,
con el correspondiente mobiliario y teléfono, en el que puedan
desarrollar sus actividades sindicaYes representativas, deliberar
entre si y comunicarse con sus representados, facilitandoles el
material de oficina necesario.

¢) Los miembros del Comité de Empresa dispondran de una
reserva de hasta cuarenta horas laborales mensuales para au-
sentarse del trabajo en donde presten sus eervicios para su
actividad sindical y concretamente para:

1.° Asistencia a congresos, asambleas, consejos, juntas en
general o cualquier clase de reuniones a que fueren reglamenta-
riamente convocados, en atencién g su condicién de miembro del
Comité de Empresa )

2.° Actos de-gestibn que deban realizar por encargo de] Co-
mité de Empresa o por razon de sus obligaciones especificas.

Con cargo a dicha reserva de horas, los miembros del Comi-
té de Empresa dispondran de las facilidades necesarias para
informar directamente durante la jornada laboral a los traba-
jadores que representen sobre asuntos de caracter sindical o la-
boral. Parm ausentarse de los puestos de trabajo dcheran dar
cuenta previa, con una antetacién de cuarenta y ocho horas,
de ser posible, al mando inmediato superior; las ausencias se
efectuaran sin menoscabo de] proceso productivo y. en casc de
ser necesaria la sustitucién, ésta, si fuera posible, se produ-
cira convenientemente.
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No se incluira en el cémputo de estas horas el tiempo em-
pleado en actuaciones y reuniones llevadas a cabo por inicia-
tiva de la Empresa ni aquellas otras que, de mutuo acuerdo,
se consideren necesarias.

d) Se pondra e disposicion del Comité de Empresa un tablén
de anuncios que ofrezca posibilidades de comunicacién facil y
espontanea con los trabajadores y que aquél podra utilizar para
fijar comunicaciones e informacién de contenido sindical o de

interés laboral y tendra autorizacién para utilizar fotocopiadora |

o multicopias a través de su Secretaria, en la forma estable-
cida para el funcionamiento de las mismas.

Las comunicaciones se fijaran siempre autorizadas y bajo
la responsabilidad del Comité con la firma de cualquiera de sus
miembros, debiendo conocerlas simultAneamente la represénta-
cién legal de la Compania a los efectos de que ésta pueda
publicar sus oposiciones e las mismas o exigir las responsabi-
lidades a que hubiere lugar. lgualmente, las comunicaciones de
este caracter que publique la Compafiia se irasladarsn al Comi-
té a los efectos que éste considere convenientes. ’

e) Se garantiza plenamente, hasta dos afios después del cese
en el Comité, que no existira discriminacién o represalia glguna
por la actividad sindical de los miembros del Comité de los
trabajadores realizada conforme a las normas legales.

f) " Los miembros de las sécciones sindicales legalizadas, re-
presentativas en el seno del centro de trabajo, tendran, previo
visado de sus respectivos Comités, los derechos de informacién
relacionados en el apartado d) de este articulo.

Asimismo, los miembros responsables y directivos de estas
secciones sindicales dispondréan de permisos sin retribucién has-
ta diez dias al afio para asistir a congresos y asambleas a los
que fueren reglamentariamente convocados por las centrales
sindicales u Organos de la Administracién en atencién a su
condicién sindical.

Dispondran de excedencias, por eleccién en su central sin-
dical, y sin retribucion, para desarrollar labores de su cargo
representativo fuera del ambito de la. Empresa, reintegrandose
a sus puestos de trabajo al término de las mismas, comunican-
dolo y sin més tramites.

g) La Compaiiia garantizara en cada centro de trabajo la
utilizacién de locales para la celebraciéon de asambleas, siempre
que se cumplan los requisitos establecidos a estos efectos en la
legislacién vigente,

VI, SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

6.1. Comités de. Seguridad e Higiene.—En cada uno de los
centros de trabajo de la Compaiia existira un Comité de Se-
guridad ¢ Higiene, de acuerdo con las disposiciones vigentes en
cuanto a constitucion, composiciéon y funciones de los mismos.

La Compania contestaera por escrito, en un plazo mé}ximo de
diez dias, a las peticiones gque le haga el Comité de Seguridad
e Higiene. En el caso de que el problema planteado se deba
& la existencia de peligro para la integridad fisica del traba-
jador, se contestara por procedimiento de urgencia en e} plazo
maximo de veinticuatro horas.

La Compafia exhibira al Comité de Seguridad e Higiene co-
pia de los certificados de la Delegacion de Industria de las
revisiones periodicas o modificaciones de las instalaciones.

6.2. Medicina preventiva.—Reconocida la importancia que
tiene para la salud del trabajador la potenciacién y desarrollo
de la Medicina preventiva en el ambito de la Empresa, ainbas
partes acuerdan que, con el fin de conseguir este objetivo, los
riesgos hacia el trabajador se evitaran previniendo su genera-
cién, emisién y transmisiéon. En este sentido:

a) Para cada centro de trabajo y por cada areas horogé-
nea se llevara un registro periédico de los datos ambientales,
sustancias quimicas menipuladas y agentes fisicos que inciden
en el medio ambiente, siendo efectuada le toma de datos corres-
pondientes con la participaciéon del Comité de Seguridad e Hi-
giene.

b) Los miveles méaximos admisibles seran aquellos contem-
plados en la legislacion vigente, siendo corplementados en tcdo
momento con Jos datos que sobre esta meteria hay desarrollados
por legislaciones y Organismos internacionales. Adermngs, sicm-
pre que haya que realizar un trabajo en ambientes que impli-
quen un riesgo se adoplaran las maximas medidas de prctec-
cién personal.

¢) Los trabajadores, a través del Comité de Seguridad e
Higiene, dispondran de la informacién necesaria acerca de las
condiciones generales que sobre esta materia obre en poder de
la Empresa o Comités. Igualmente dispondran de los estudios
que se realicen sobre el medio ambiente en que se desarrolla
el trabajo y sobre el estado de salud de los trabajadores,
salvaguardando el secreto pro’esional.

Cuando por las condiciones imperantes en un puesto de
trabajo pueda demostrarse de forme fehaciente que se deri-
van consecucencias nocivas para la salud de los trabajadores que
ejercen su funcion en aquel puesto, la Empresa estara obligada
a adoptar todas aquellas posibles medidas corrcctoras nece-
sarias que tiendan a evitar su repeticién. )

d) Los Servicios Médicos de Empresa deberan tener la in-
formacién recogida en el momento y establecer la frecuencia
de los reconocimientos médicos s realizar segun el lugar de
trabajo.

e) El Comité de Seguridad e Higiene, tal como se encuentra
constituido en cada centro de trabajo, podra recabear la cola-
boracién de especialistas oficiales del Servicio Social de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo, tanto a nivel provincial como
nacional, si fuera necesario.

6.3. Prdcticas contra incendios.—Por la Direccién del centro
se establecera en cada centro de trabajo un calendario anual
de pricticas contra incendios, del cual se informara a los re-
presentantes de ios trabajadores en los respectivos Comitée de
Seguridad e Higiene.

VII. COMITE INTERCENTROS

Se mantiene el Comité intercentros, constituido actualmente
por 21 miembros en representacion del personal, cuya integra-
cién, en relacién con la plantilla de cade centro, se determinara
por la representacion social, designandose los diferentes repre-
sentantes de los centros por los respectivos Comités des tra-
bajadores. -

Este Comité se reunira con la representacién de la Emprese
en e] lugar que la Compaiiia, en cada caso, convoqlie deniro de
la residencia de sus centros una vez cada tres meses, como
minimo. .

Su convocatoria debe estar determinada por la propuesta de
una u otra parte de un orden del dia aceptado bilateralmenie.

Seran funciones del mismo, entre oiras, las siguientes:

a) Resolver las dudas que surjan, en relacién con lo dis-
puesto en la legislacidén reguladora de los Convenios Colectivos,
en la aplicacién de este pacto, con caracter de Comisién Mixta
del mismo,.

b) Recibir informacidén concreta de la masa salarial y de-
mas informacién econémica pactada en el Convenio.

VIHi. ABSENTISMO

Ambas partes consideran como tema de comUn interés el
prestar la maxima atencién y colaboracion para poder conse-
guir en el futuro una reduccién del absentismo, compatible con
una proteccién eficaz a las situaciones de enfermedad y ma-
ternidad.

Por ello, para el primer afio de Convenio, consideran como
objetivo prioritario que el indice de absentismo no rebase el
de 1979, en condiciones de homogeneidad con relacién a las
circunstancias de uno y otro.

A la vista de ello, se establece la siguienta normativa:

1. Se mantendra durante 1980 la norina de ayudas en situa-
ciones de I. L. T. vigente durante 1979.

2. Las partes se fijan como objetivo a rezlizar un analisis
exhaustivo del absentismo en cada centiro de trabajo, del que
se deduciran medidas que contribuyan de forme objétive y posi-
tiva e disminuir, o al menos mantener, el actuaj indice de absen-
tismo, A este fin, dentro del Comité de Empresa da cada centro
de trabajo, se constituirda una Comisidn que, junto con la repre-
senlacion de la Compaiifa, realizard los trabajos que quedan
expuestos.

3. Para atender los complementos del personal con incapa-
cidad laboral transitoria se =stablece para 1880 un presupuesto
globa] de 27.869.000 pesatas, que ha sido elaborado teniendo en
cuenta la hipétesis de aplicar la normativa del Convenio de
1979 a la situacion de 1980 con una tasa de absentismo igual.

4. Si, como producto de dichas acciones, se consigue una
evolucién positiva en la disminucion del absentismo y conse-
cuentemente no es agotedo el presupuesto fijado, el posible
excedente sera aplizado de la forma que las partes acuerden.

5 Caso de que no se consiguieran los efeCtce que se per-
siguen, actuaria el exceso como cantidad ya aportada al fondo
de 19381, -

RELACION DE ANEXOS
Anexo numero 1. Distribucién de los conceptos de gastos
de personal. !

Anexo numero 2. Tabla de niveles salariales.

Anexo niimero 3. Valores de los conceptos de: Salario base,
plus de peligrosidad o cepitalidad, plus Convenio, plus de asi-
duidad y asistencia.

Anexo numero 4, "Valor de los premios de antigiiedad.

Anexo numero 5. Regulacién del plus de asiduidad y asis-
tencia.

Anexo numero 8, Valores de los pluses de turno, turno A/B
y nocturnidad.

Anexo numero 7. Valor de las horgs extraordinarias.

Anexo nUmero 8. Horas extras, situaciones para la aplica-
cién de las distintas tablas.

Ancxo numero 9. Liguidacién de las situaciones especiales
de la jornada de turno.

Anexo numero 10. Foérmulg de participacion en beneficios.

Anexo numero 11. Norma de vacaciones y descanso com-
pensatorio,

Anexo nimero 12. Normas de concursos.

iAnequ numero 13. Normus ae ayudas a empleados durante
lal.L T.

Anexo numero 14. Normas de jubilacién,
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Anexo numero 15. Situaciones de invalidez. ANEXO NUMERO 2
Anexo ntimero 16. Informacién peri6dica para el Consejo de
trabajadores. Tabla de niveles salariales ~
ANEXO NUMERO 1 . Niveles salariales 2 al 11
istri i6 eptos de gastos de personal . .
Distribucién de los concep de ga P N-2. Mujer limpieza. N-6. Operador. .
= - Pe6n ayudante. Oficial 1.* muy cualifi-
. Ayudante especialista. cado.
Masa salarial de repercusion Masa salerial de repercusién Ordenanza. Oficial 1. administrativo.
irecte indirecta Auxiliar administrati- Delineante.
vo «B», Encargado. .
~— Remuneraciones fijas. — Dietas, Guarda ordinario. Ar(l}il;l;lj:gclﬁﬁoratorlo muy
. S N-3. Listero. . ’ .
Salaric base. — Gastos representacién. Guarda jurado. N-7. Delineante proyectista.
Peligrosidad. s s ti. Ayudante técnico.
P . . Auxiliar administrati
An.tlgéledad. — Dotaciones sociales. Vo «An Contramaestre.
Plus Convenio. s s " ialista _ :
Plus asiduidad devengado. Seguro vida. Oficial 3. especialista. N 8 Eggtgﬁministrativo do 2.8
Plus sasiduidad no deven- N-4. “onserje. = .
gado. — Atenciones sociales. Almacenero. N-9. Técnico. o .
Oficial 2.° especialista. Jefe administrativo
~— Remuneraciones eventuales. Servicio militar. Auxiliar Laboratorio. de 1.0 C,
Seguro extraprofesional. Auxiliar técnico Orgeni- | N-10, Técnico <A».
gius %umo'A/B Ayu las sociales. zacién., Jefe administrativo
us turno . 1la: ivas. . - c1s
Plus nocturnidad. Medallas conmemorativas N-5. Oficial 1.® especialista. de 1." B.
Retribucién voluntaria. — vici ciales. Calcador. . . N-11, Jefe Seccién.
Trabajos especiales. Servicios so Oficial 2.° administrativo, Jefe administrativo
Suplementos, Economato. Analista Laboratorio. de 1.0 A,
Horas extras Zonas sociales. i i
‘Ahorro horas extras a com- Cafeteria-cantina. ‘ Niveles salariales 12 al 15
2 nam-. i lenci
Slfr?lﬁ?: «ad perso ggf;l-éa%f_g- N-12. Jefe Departamento 2.2 B. | N-14. Jefe Devartamento 1. B.
. . - a -
Plus residencia. Viviendes. N-13. Jefe Departamento 2.* A. | N-15. Jefe Departamento 1.° A,
iodifi Servicio médico.
& Importes periodificados. Ropa de trabajo. ANEXO NUMERO 3
Gratificaciones extras. . ; _
Participaciér} beneficios. - fgrrn"éa cion profesional ex o
1 o, X ) us
Suplemento fijo del . tI\{lljvel_ Salario b Peligrosidad/ Plus de asiduidad
« Dotaciones sociales. — Transporte personal. retributivo aelario base capitalidad Convenio y asistencia
Grupo Empresa. — Complementos Seg. Social. )
Viudedad. . 2 16.964 1.606 20.712 4.108
Ayuda escolar, Complementos accidentes. 3 17.410 1.741 02112 4.106
Becas empleados. Complementos enfermedad. 4 18.454 1.845 23.911 4.106
Orfandad. ) . 5- 21.184 2.118 25.181 4.106
| — Prestaciones Seguridad So- 8 23,554 2.355 27.501 4.108
— Atenciones sociales. cial. 7 24.628 2,463 30.607 4.106
. 8 28.266 2.827 a3.239 4.108
Bonificacién butano. Prestaciones enfermedad/ 9 31.773 3.177 38.961 4.106
Educacién especial. maternidad. . 10 34.580 3.458 42.868 4.106
Prestaciones accu_ientes/ en- 11 37.845 3.794 49.124 4.108
~ Complementos Seg. Social. fermedad profesional. 12 42.978 4.298 60.815 —
A i 13 42 078 4.298 73.072 —_
Complementos invalidez. — Seguridad Social a cargo de 14 592.928 5.203 78.438 —
Complementos jubilacién. la Empresa. 15 52,928 5.203 . 97.918 -
ANEXQO NUMERO 4
Valores del premio de antigiiedad
Nivel 1 trienio 2 trienios 2 trienios 2 trienios 2 trienios 2 trienios 2 trienios 2 trienios 2 trienios 2 trienios
retributivo 1 quinque. 2 quinque. 3 quinque. 4 quinque. 5 quinqus. 8 quinque. 7 quinque. 8 quinque,
2 933 1.868 3.732 5.508 7.464 9.330 11.196 13.082 14.928 16.794
3 958 1.915 3.830 5.745 7.660 9.576 11.401 13.406 15.321 17.236
4 1.015 2.030 4.080 8.090 8120 10.150 12,170 14.208 168.239 18.269
5 1.185 2.330 4.660 6.991 9.321 11.651 13.981 16.311 18.6:2 20.972
) 1.205 2.591 5.182 7.773 10.364 12.955 15.545 18.138 20.727 23.218
7 1.355 . 2.709 5.418 8.127 10.836 13.546 18.255 18.964 21.6873 24,382
8 1.555 3.108 8.219 0.328 12.437 15.547 18.656 21.765 24.874 27.984
9 1.748 3.495 6.990 10.485 13.980 17.475 20.970 24.4685 27.960 31.455
10 1.802 3.804 7.608 11.411 15.215 19.018 22.823 26.827 30.430 34.234
1 2.087 4.174 8.348 12.522 16.698 20.870 25.043 29.217 33.391 37.565
12 2.361 4.728 0.455 14.183 18.910 23.838 28.366 33.093 37.821 42.548
13 2.364 4.728 9.455 14.183 18,910 23.638 28.366 33.023 37.821 42.548
14 2911 5.822 11.644 17.466 23.288 29.111 34,933 40.755 46.577 52.399
15 2.911 5.822 11.644 17.468 23.288 29.111 34.933 40.755 46.577 52.399
ANEXO NUMERO 5 Causas que producen la pérdida del plus de asiduidad
. P Cuando se produzca alguna de las incidencias que a continua-
Regulacién del plus de asiduidad cién se rellaéionan, se descontara durante el primer aflo de vi-
. s . i 2} io:
Se entiende por plus de asiduidad la cantidad mensus] que | E°0cia del Convenio

percibe el trabajador por su asistencia efectiva y completa al
trabajo durante o] referido mes.

Esta cantidad queda fijada para el primer afio del presente
Convenio en 4.106 pesetas mes,

a) Dentro de los diez dias primeros de cada periodo de en-
fermedad, 137 pesetas por cada dia o fraccién.

b) Por cada dia o fraccién de asistencia a consulta médica,
137 pesetas. .
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c¢) Por cada dia o fraccién de permiso no retribuido, 137
pesetas. R

d) Por falta injustificada al trabajo o por abandonarlp sin
justificacion antes de la horg sefialada para el término de la
jornada, 822 pesetas.

e) Para losé retrasos en la incorporacién al trabajo se apli-
cara el siguiente baremo: ' .

— No se tendran en cuenta los retrasos de hasta cinco mi- -

nutos, a ningun efecto. . . )
— En los retrases superiores a cinCo minutos e inferiores
a dos horas se descontaran: ’

Por un retraso en el mes, 137 pesetas.
. Por dos retrasos en €l mes, 411 pesetas.
Por tres retrasos en el mes,. 685 pesetas.
Por cuatro retrasos en el mes, 1.096 pesetas.
Por cinco retrasos en el mes, 1.644 pesetas.
Por seis retrasos en el mes, 2.329 pesetas,
Por siete retrasos en el mes, 3.151 pesetas.
Por ocho retrasos en €l mes o més, 4.106 pesetas.

— En los retrasos superiores a dos horas se "descontara,
ademas de las cantidades anteriormente citadas, 822 pesetas.

f) Las faltas no justificadas de puntualidad al mes, cuando
se haya de relevar a un companiero, no daran lugar a los
descuentos antes senalados, salvo que el trabajador saliente re-
clamase el abono como extraordinario del tiempo de la pro-
longacion.

Otras consideraciones

a) En los casos de accidentes de trabajo se estarda a lo
que -disponen las normas legales que regulan el mismo. En
conhsecuencia, se incluira en el salario a estos efectos la can-
tidad del plus de asiduidad percibida en los treinta dias ante-
riores a la baja.

b) Las cantidades no abonadas por este plus se entregaran

mensualmente a los Comités de Empresa de cada centro para
su distribucién a fines sociales en la forma que estimen opor-
tuno, :
*¢) En los horarios de trabajo donde se permite que en
cuatro ocasiones cada meé se retrase la entrada hasta dos
horas, recuperandose en cada caso dicho tiempo en el mismo
dia, no se aplicara descuenio alguno de la cantidad del plus
de asiduidad ni del salario, siempre que dicha recuperacién
haya sido de tiempo efectivo de trabajo y venga confirmada
por el mando correspondiente.

d) Quu.da sin efecto cualquier pacto que sobre el plus de
asiduidad se hubiera hecho en algun centro de trabajo con
anterioridad a la firma de este Convenio.

ANEXO NUMERO 6

Normativa sobre retribucion del plus de turno y nocturnidad

1. Esta normativa se aplicara g todos los trabajadores que
ocupan puestos de trabajo adscritos a la jornada de turno rota-
tivo. Con relaciéon a los trabajadores que desempenan su puesto
de trabajo en jornada A/B, en el préximo Comité de intercen-
tros se estudiara la viabilidad de aplicacion de esta norma-
tiva,

2. Sin menoscabo de lo sefialado en los puntos 2.4.2 y 2.4.3
del presente Convenio, ambaggpartes acuerdan que el importe de
los pluses de turno y nocturnidad teoricos, es decir, los que
cada trabajador deberia realizar en un afno, se divida en 12
partes iguales, segun las cantidades que figuran en la tabla
numero 2 de este anexo.

Estas cantidades se haran efectivas en la némina de cada
mes y seran independientes del nuinero de turnos y nocturni-
dades que realice cada traba ador, con excepcién de los consi-
derados como extraordinarios. Estas cantidades no seran abo-
nadas a los suplentes no rotativos.

3, Se consideran pluses extraordinarios los que se devengan
por: Jornadas especiales, anticipaciones, prolongaciones y tra-
bajos en dias de descanso. También tendra esta consideracién
los que devenguen los ~suplentes rotativos» con motivo de cubrir
turnos por ausencias de otro ccmpafiero, siempre que éstas no
estén motivadas por vacaciones o descanso compensatorio, que
no se abonaran en ningun caso.

Estos pluses extraordinarios se haran efectivos en la no6-
mina del mes de diciembre y con los valores de la tabla
numero 1 de. anexo numero 6

4. Por cada jornada de turno que se deje de realizar se
descontara un plus de turno y un plus de nocturnidad, si aqué-
lla fuera nocturna, segun valores de la tabla nuamero 1 del
anexo numero 6,

Estos descuentos se realizardn en la néminag del mes de
diciembre.

5. No se efectuari descuento de los pluses de turno y noctur-
nidad por motivos de I. L. T. en cualquiera de sus modalidades
o por licencias, siempre y cuando el personal adscrito a turno
rotativo tenga un indice de absentismo, por aquellos motivos
en el afio en curso, no superior al mismo del aiflo anterior.

En el supuesto que dicho fndice de absentismo fuera su-
perior, el descuento de los correspondientes pluses de turne y
nocturnidad se realizara en primera instancia con cargo al
fondo regulador creado al efecto, que se cifra en 1.239.859 pe-
setas y posteriormente, si fuese necesario, se descontaria a cada
trabajador la parte proporcional e las jornadas de turno mno
realizadas durante dicho aifio.

6. Cuando un trabajador adscrito a la jornada de turno rota-
tivo, por decisién de la Empresa, pasara circunstancialmente
y de forma provisional a realizar trabajos en jornada normal no
se descontaréan los plueses de turno y nocturnidad que le pu-
d;gsen corresponder a los dias que permanezca en esta sifua-
cién. -

7. En los casos de I. L. T., en cualquiera de sus modalidades
y/o licencias, la diferencia entre la cantidad mensual que se
abona segun lo sefialado en el punto 2 y la parfe proporcional
de la misma correspondiente a los dias trabajedos se abonara
como complemento de Empresa y Siempre tendr4 caracter de
adelanto a expensas de la posible regularizacién de final de afio.

8. Aquel personal que su jornada habitual sea distinta a la-
de turnos rotativos y eventualmente realice ésta devengara cada
dia de turno un plus al valer de la tabla numero 1 del anexo
numero 6 que se abonara en la ndmina del! mes correspondiente,

También cobraran por esta tabla y de igual forma los suplen-
tes «no rotativos» cuando realicen jornadas de-turno.

9. Se entiende por «suplente rotativos ¢l puesto de trabajo
que es ocupado periddicamente por cada uno de los cinco com-
ponentes de un equipo de trabajo, de acuerdo con la secuencia
determinada en cada centro.

Se entiende por «suplente no rotativo» el puesto de trabajo
que es ocupado por un solo productor de los cinco que forman
el equipo de trabajo. :

10. Asimismo, los trabajadores que en la actualidad estan
sujetos a jornadas en régimen de turno, con pase de noche a
manana o tarde. percibiran este plus con la regulacién esta-
blecida en estas normas. . ' :

11. Esta normativa se pcne en vigor de forma provisional
durante el presente afio. Posteriormente, y a la vistg de su
aplicacién practica, ambas partes decidiran la conveniencia de
mantenerla o no parg e] Préximo afio. ’

Tabla 1

Plus Plus de
Plus de turno noctur-

Nivel de turno A/B nidad

~N

2 418 209 291

3 418 209 201

4 418 209 291

5 418 209 291

6 418 209 291

7 418 209 291

8 458 228 322

9 470 235 338
10 476 238 342
11 486 243 354
12 516 258 379
13 518 258 379
14 518 258 379

- 15 5168 258 379

Tabla 2
VALOR MENSUAL PLUS TURNO Y NOCTURNIDAD

s

Equipos con su-
plente rotativo y
equipos de turno

Equipos sin
suplente o

Nivel rotativo de lunes con suplente
a viernes no rotativo
2 9.329 10.687
3 9.399 10.687
4 9.390 10.687
5 9.399 10.687
6 9.389 10.687
7 9.399 10.687
8 10.281 11.689
9 10.634 12.091-
10 10.768 12 243
11 11.023 12.534
12 11.723 13.328
13 11.723 13.328
14 11.723 13.328
15 11.723 13.328
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ANEXO NUMERO 7
“Horas extraordinarias
, Valor dia tabla <A»
- Nivel Sin anti- 2 trienios 2 trienios 2 trienios 2 trienios | 2 tfrienios 2 trienios 2 trienios 2 trienios
retri- giiedad 1 trienio 2 trienios | 1 quinque-'| 2 quinque- 3 quinque- | 4 aquinque- | 6 quinque- | 6 quinque- | 7 quinque- | 8 quinque-
butive nio nios - nios : nios nios nios pnios nios
2 1,474 1.508 1.541 1.609 1.677 1.744 1.812 1.880 1.047 2.015 2.083
3 1.474 1.508 1.541 1.809 - 1.677 1.744 1.812 1,880 1.947 2.015 2.083
4 1.474 1.508 1.641 1.609 1.697 1.744 1.812 1.880 1.947" 2.015 2.083
5 1.618 1.655 1.694 1.771 1.849 1.827 2.004 2.082 2,160 2.238 2.315 .
6 1.780 1,824 1.867 1.953 2.039 2.126 . 2,212 2.209 2.385 2.471 2.558
7 1,923 1.968 2.014 2.104 2,194 2.284 2.375 2.465 2.555 2.646 2.736
8 2.144 2.196 2.248 2.352 2.455 2.559 2.663 2.766 2.870 2.974 3.077
9 2.464 _2.522 2.580 2.697 . 2,813 2.930 3.048 3.163 3.279 3.396 3.512
10 2.607 2.760 2.824 2.950 3.077 3.204 3.331 3.458 3.584 3.711 3.838
11 3.029 3.088 3.168 3.307 3.446 3.585 3.724 3.864 4.003 4.142 4.281
12 3.603 3.682 3.761 3.018 4.076 4.233 4,301 4.549 4.708 4.864 5.021
13 4.012 4.090 4.169 4.327 4.484 4.742 4.800 4.957 5.115 5,272 5.430
14 4.555 4.652 4.749 4.943 5.138 5.332 5.528 5.720 5.914 6.108 6.302
15 5.205 5.302 5.399. 5.596 5.787 5.981 6.175 6.369 6.563 8.757 6.951
Horas extraordinarias tabla «B»
Nivel Sin anti- 2 trienios 2 trienios 2 trienios 2 trienios | 2 trienios 2 trienios 2 trienios 2 trienios
butive gliedad 1 trienio 2 trienios | 1 quinque- | 2 quinque- 3 quinque- |-4 quingue- | 5 quingue- | 8 quinque- | 7 quinque- | 8 quinque-
retri~ . nio nios nios nios nios nios nios nios
2 377 387 397 417 437 457 477 497 517 538 557
3 377 387 397 417 437 457 477 497 517 538 557
4 377 387 307 417 437 - 457 477 497 517 538 557
5 415 426 438 460 48: 508 530 553 576 599 622
6. 456 469 482 508 533 559 584 610 - 636 661 €87
7 488 501 515 542 568 505 ~ 622 649 676 702 729
8 545 581 576 607 637 668 699 w29 760 791 822
9 621 638 656 690 725 759 794 828 862 - 897 932
10 678 687 715 753 790 827 865 803 941 978 1.016
11 756 775 7086 837 879 920 961 1.002 1.043 1.084 1.126
12 867 891 914 961. 1.005 1.054 1.10% 1.147 1.184 1.241 1.288
13 948 972 995 1.042 1.085 1.135 1.182 1.228 1.275 — 1.322 1.360
14 1.092 1.121 1.149 1.207 1.264 1.322 1.379 1.437 1.495 - -1.552 1.609
15 1.220 1.249 1.278 1.335 1.392 1.450 1.507 1.565 1.623 1.680 1.737
Horas extraordinarias tabla «C»
Nivel Sin anti- 2 trienios | 2 trienios 2 trienios 2 trienios | 2 trienios 2 trienios 2 trienios 2 trienios
retri- giiedad 1 trienio 2 trienios | 1 quinque- | 2 quinque- 3 quinque- | 4 quinque- | 5quinque- | 6 quinque- | 7 quinque- | 8 quinque-
butive nie nios nios nios nios nios nios nios
2 511 525 539 586 593 620 648 875 702 730 756
3 511 525 539 566 593 620 848 875 702 730 756
b 511 525 539 566 593 820 648 675 702 730 756
5 583 579 594 624 656 . 689 719 751 782 813 845
6 ‘619 637 654 689 23 758 - 792 827 863 897 932
7 862 880 600 735 771 808 844 881 917 953 989
8 740 761 782 824 865 906 948 990 -1.032 1.074 1.115
9 843 868 890 937 983 1.030 1.077 1.124 1,170 1.218 1.264
10 920 945 970 1.021 1.073 1.123 1.174 1.226 1.277 1.327 1.378
11 1.024 1.052 1.080 1.138 1.192 1.248 1.304 1.359 1.418 1.472 1.528
12 1.177 1.209 1.241 1.304 1.383 1.431 1.494 1.557 1.621 1.684 1.748 -
13 1.288 1.319 | 1.350 1.414 1.473 1.540° 1.604 1.866 1.730 1.794 1.857
14 1.482 1.521 1.560 1.638 1,718 1.794 1.872 1.950 2.028 2.106 2.184
15 1.656 1.695 1.734 . 1.812 1.880 1.987 2.045 2.124 2.202 2.280 2.358

ANEXO NUMERO 8
Horas extras (situaciones para la aplicacién de las distintas
tablas)

(SB+P + A) 17 (PA X 12) + (PC X 17
—_— 154 = V.H.E.
1.807 1.807

Tabla B = 70 por 100. Para situaciones «B».
Tabla C = 95 por 100. Para situaciones «C».

SB+A + P+ PC
30

Tabla A =

Pare situaciones «A»,

Situaciones «As:
Personal de turno que descansa en festivo.
Situaciones «B»:

v

Incorporacién al trabajo antes de agotarse el periodo de
descanso obligatorio (excepto turnos),

Personal de jornada de turno que trabaja en festivo no
coincidente con sabado o domingo.

Prolongacién o anticipacién de cualquier tipo de jornada, in-
cluida suplentes, entre las ocho horas y las veintiuna horas,
excepto turnos por falta de relevo.

Situaciones «C»:

~ Prolongacién de cualquier tipo de jornada a partir de las
veintiuna horas,

Trabajo en dia de descanso de cualquier tipo de jornada,
percibiéndose un minimo de tres horas para cualquier presta-
cion inferior a dichas horas.

. Llamada fuera del horario en dias laborables a_ partir de las
dieciocho horas para personal en jornads normal, continuada
.0 en turno A/B. si es después de las dieciséis horas para el
de mafiana y después de las veintitrés pera el de tarde, per-
cibiéndose un minimo de tres horas para cualquier prestacién
inferior a dichas horas.
Prolongacién o anticipacién de la jornada del personal en

turno rotativo por falta de suplente o relevo.
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Prolongacién e anticipacién- de la jornada del personal en
turno A/B cuando esté obligada la permanencia en el puesto
por falta de relevo.

ANEXO NUMERO 9

Liguidacion de las situaciones especiales de la jorhada de turno

1. El tiempo de descanso devengado y no disfrutado, por
realizacién de ciclos no tipificados en nuesira normativa in-
terna, ya sea por cambios de jornada, de ciclo, o cualquier
otro motivo, se abonara de acuerdo con-las sigliientes premisas:

1.1, Se entenders por inicio de un ciclo el comienzo de
una jornade de trabajo después de cualquiera de las situacio-
nes siguientes: : s

a) Dos descansos consecutivos:

CHIER0 e CICLY

e _ NDD|TT

b) Descanso en domingo si se procede de jornada de su-
plente:

Romingo

QIR0 de CICLO

—_——SpDT T_ _ _

c) Deépués -de liquidar el ciclo que se abandona segun

estas normas:

DOHIEZ0 de' CICLO
_‘__MNN[EAT]—:: -

8h, 8h. .
1.2. "Se entenderda que finaliza un ciclo después de cual-
quiera de las situaciones siguientes: "

a) Dos descansos consecutivos:
N »

FIR de CICLO

— — _MNNDDITT _ _

b) Descanso en domingo si se procede de jornada ‘de su-.
plente: -
: FIN do CICWD

e

— — _SoSpDITT -

¢) Después

de liquidar el ciclo que se abandona segin
estas normas: : :

FIt: de CICLO
_ _ _MNNNN|TT _ _ _

1.3. Las horas que se hubieran cobrado como extraordina-
rias por prolongaciones, anticipacionés, las cuatro correspon-
dientes a jornadas especiales, etc., dentro de cualquiera de los
ciclos descritos anteriormente, no se tendran en cuenta para
hacer el computo de las horas a liquidar segun esta norma, a
excepcion de lo sefialado en el punto 3.1.

Método para practicar la liquidacion
2. Suplentes.

2.1, Si el ciclo se inicia con una jornada de suplente se
abonaran las horas que excedan de cuarenta y que se traba-
jen en los dias siguientes a dicho tope de horas, o la parte
correspondiente, en el caso de que las cuarenta horas se
cumplan dentro del primer dia considerado como extraordi-
nario, salvo lo sefialado en el punto 3.2,

Ejemplos:
”
o D o
ap — 7] 1)
E o 8 8 8 2 3 &
E 853555 3¢4
A 3AsS32 35 3a
P. Clcwo —— - F.LIL0
— _SpblspspTTM NDD _ . _.
B H.Ey ALGECIRAS Y TESERIFE
5,5 HaE. ALSCCIRSS Y 8 TEWAIFE
P. Clclo F. CIcLo

__NNDDlspSpTT M

0 R ALSECIRIS Y TEMERIPE
== 6,5 Ko, MOLCIAAS ¥ 8 TENERIFE .

| P, ClCL0 Fe T\ CIOL0
— e NNDDSOTTMM DIAQ..__.

8 L AGECIRS Y TESGAIFE
e THLE ALSECIS Y 8 TOSRIFE

2.2. 5i el ciclo se comenzara con una jornada de turno ro-
tativo, el computo sera de cuarenta y ocho horas, abonandose,
por tanto, las horas que se realicen en los dos'dias siguientes

a dicho cémputo de horas, o la parte correspondiente, en e..
_caso de que las cuarenta y ocho horas se cumplan dentro de
primer dia considerado como extraordinario,

Ejemplos:
e ] o
ap = 7] [T}
E 2 888934
E 2t §sEzsE
S 3 8 g 3 2§ o
Aa =335 & a-
P, CIL0

. . SpDlrT spspTT[MM]

6 HoE. MSECIANS Y TEMERIFE

3,5 H.E. AGECIRZS Y 8 TEMERIFE

. p.CI0L0
— _NDD|TSpSpTTM

8 H.E, ASECIRSS ¥ TEVEAIFE

6,5 K ALGECIRAS Y 8 YEMCRIFE

‘Turnos rotativos

3. "Se liquidara el exceso de cuarenta y ocho horas, esto es,
las horas que se trabajen en los dos dias sigufentes a dicho
computo de horas, o la parte correspondiente, en el caso de que
las cuarenta y ocho horas se cumplan dentro del primer dia
considerado como extraordinario. :

PotiL0 FeCICO 1
_ __DDTTMMMMfDDf_ L
— 8 H.E OO DA
—P. CI0L0 F. (10
- _DDTT,MMNA{_ —
/ ~—a= @ K,€. G4 DIA

3.1, Si dentro de un ciclo de trabajo de los descritos en
esta norma existiese a su vez un ciclo completo e ininterrum-
pido de jornadas especiales, se abonarén por cada dia completo
que exceds de este ultimo ciclo, y hasta un maximo de dos,
ocho horas extraordinarias por cade uno de ellos.

4. Si en cualquiera de los ciclos descritos en el punto 1 se
intercalaran uno o varios dias de descanso no consecutivos,
no se tendran éstos en cuenta a la hora de hacer el cémputo
de horaes, salvo que fueran pedidos por el productor (siempre
que se le pueda conceder de acuerdo con las necesidades del
servicio). -

En este caso se descontaran ocho horas por dia de descanso
disfrutando de las que se lleven acumuladas hasta ese momento.

Ejemplos:
a) Dia de descanso intermedio no solicitado por el pro-

= ?, Clolo f
- n_olr TMMDMM

-

b) Dia de descanso intermedio solicitado por el productor:
v

" ductor;

F. cicLo
oD . . .

8 1, GOAOIA

Fe tlOL0*

P, CICLD
— _.DD]TTMMDMMND___ —

8 H.E. ALGECIRAS ¥ TC4ERIFE
5. Otros ciclos.

Cualquier otro tipo de ciclo que pudiera existir tendra
igual tratamiento al sefialado en estas normas, con el reajuste
consiguiente entre las horas normales por ciclo y los descan-
sos correspondientes.

6. Consideraciones sobre la liquidacién del plus de turno,

1.2 Por cada jornada en turno rotativo que se realice de
mariana, tarde o noche se percibird un plus de turno.

22 Por cada jornada en turno rotativo o especial que se
realice de noche se percibira, independientemente del plus de
turno, un plus de nacturnidad.

3. Cuando se realicen jornadas especiales de maiiana/tarde
(sol) o tarde/noche (luna), se percibirdn por cada una de
estas jornadas dos pluses de turnos.

42 Por cada anticipacién o prolongacién, por falta de re-
levo en jornada de furno rotativo, se abonara medio plus de
turno. .

5.2 Todas las liquidaciones que se realicen de acuerdo con
esta norma se abonaran de acuerdo con la tabla «Cs.

6. Disposicién final. Ambas partes acuerdan que en el pré-
ximo Comité Intercentros se aportarén ofras situaciones no re-
cogidas en las presentes normas con el fin de que sean incluidas
en las mismas, si procede. '
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ANEXO NUMERO 10 n

Féormula de participacién en beneficios

Montante participacién en be- Importe noéminas brutas de

neficios ........ ererrnnessarsrrennsssnes = gratificaciones de 18 de julio X

y Navidad del personal sujeto
a Convenio del afio 1972

ANEXO NUMERO 11

Norma de vacaciones y descanso compensatorio

La, presente norma no contravendra las disposicione_s lega-
les en esta materia, considerandose como complementaria o re-
guladora de la misma.

1. Personal de jornada normal y A/B
. AN
1.1, Vacaciones correspondientes a] afio en curso:

— Todo el personal sujeto a jornada normal o turno A/B
tendra gue disfrutar cada afio la totalidad de las vacaciones
que le correspondan en dicho periodo. :

— Los veinticincq dias laborables de va.caciones‘ se podran
disfrutar sin limitacion de fracciones.

— Todas las fracciones seran de dias completos.
1.2, Vaceciones atrasadas:

— Todo el personal que tenga vacaciones pendientes de afios
anteriores tendra que disfrutar, al menos, el 30 por 100 de las
mismas durante el afio en curso.

1.3. Plan de vacaciones:

1.3.1. Todo el personal sujeto a estas jornadas tendra que
entregar, antes del 31 de marzo de cada afo, al mando donde
preste sus servicios, su plan de vacaciones, de acuerdo con el
resto del personal que compone su grupo de trabajo. Este grupo
ser4 determinado por la Jefatura del Departamento donde se
presten los servicios. que ademaés indicara las incompatibilida-
des que pudieran existir, .

1.3.2. En el supuesto de que el 31 de marzo de cada afio al-
gunas personas no hubieran presentado su Rplan de vacaciones,
el Departamento correspondiente procederéd a establecerlo de
acuerdo con las directrices de esta norma, previa consulta con
los representantes legales de los trabajadores, quedando, por
tanto, el personal implicado obligado a sujetarse a él: .

13.3. Sélo en el caso de que el plan de vacaciones lo per-
mita se autorizaran cambios de fecha de disfrute a otras dis-
tintas a las programadas.

1.3.4. Los Departamentos daran las maximas facilidades al
personal para que pueda disfrutar sus vacaciones y preferente-
mente en los meses de verano, siempre y cuando se garantice
el servicio sin que suponga el realizar horas extraordinarias.

1.3.5. Los dos primeros sabados que el personal de jornada
A/B incluya en su plan de vacaciones y que le correspondiese
trabajar no seran tenidos en cuenta a efectos del computo de
vacaciones.

A partir del tercer sabado que le corresponde trabajar que
solicite como vacaciones se le contabilizara medio dia por cada
uno de éstos. .

Todo lo anteriormente expuesto no €xime de que, cada vez
que se disfrute un sabado que no suponga descuento, se tenga
que confeccionar el correspondiente imprese de vacaciones,

3. Personal de turno rotativo

2.1, Vacaciones correspondientes al afio en curso:

21.1. Tode el personal en jornada de turnos rotativos tendra
que disfrutar cada afio la totalidad de las vacaciones que le
correspondan en dicho periodo.

2.1.2. Las vacaciohes correspondientes al afio en curso -ten-
dran preferencia para disfrutarse en los meses de verano sobre
las vacaciones pendientes de otros &fios, o el descanso compen-
satorio.

2.1.3. Respecto al personal con veinticinco dias laborables
de vacaciones, por asimilacién a la jornada normal, se consi-
deraran como dias no laborables los dias que por su ciclo co-
rresponda descansar y los que se declaren festivos, a excepcién
de los sabados y domingos

Una vez finalizado el disfrute -de los dias solicitados, el
trabajador se incorporara a su turno independientemente de
que ese dia sea o no festivo.

. Las vacaciones sp podran disfrutar sin limitacién de frac-
clones, siempre qQue éstas sean de dfas completos.

. 214 los treinta dias naturales de vacaciones correspon-
dientes al personal sujeto a turno rotativo del Departamento de

Dividendo bruto del afio que
se trate

Numero de empleados sujetos
a Convenio en 31-12-1972

Dividendo bruto del ejercicio
de 1972

Numero de empleados sujetos
a Convenio en 31-12 del aiio de
que se trata

Petroquimica de la Refineria Gibraltar se podrén fraccionar
hasta en tres periodos con un minimo.cada uno de ellos de
tres dias ininterrumpidos.

2.2, Vacaciones atrasadas.

2.21. Todo el personal que tenga vacaciones pendientes de
afios anteriores debera disfrutar, al menos, el 30 por 100 de las
mismas durante el afilo en curso.

2.2.2. El personal sujeto a turno rotativo del Departamento
de Petroquimica de la Refineria Gibraltar podra fraccionar
e] total de las vacaciones, las pendientes y las del afio en curso,

.en tres fracciones, cada una de ellas de tres dias ininterrum-

pidos, como minimeo.

2.3. Descanso compensatorio:

2.3.1. Descanso compensatqrio correspondiente al afio en cur-
so.—Los dias de descanso compensatorio que corresponden al
personal de turno rotativo se disfrutardn en la segunda quin-
cena de enero y en los meses de febrero, marzo y abril, y, de
no ser posible en estos meses, en octubre, noviembre y primera
quincena de diciembre. ’ '

23.2. Tembién se podran disfrutar en las paradas de uni-
dades e incluso en los meses de veramo, si quedaran fechas
libres de distrute de vacaciones, aunque no coincida con los
meses resefiados.

2.3.3. En el caso de que, por necesidades del servicio, no
pudieran disfrutarse dentro del afio, se podran acumular para
el siguiente, descansandose en este caso dentro de la segunda
quinceng de enero’'y en los meses de febrero y marzo, o ejer-
citar su derecho de opcién a cobrarlo. )

2.3.4. Respecto al personal con derecho a disfrutar dias la-
borables de descanso compensatorio por asimilacién a la- jor-
nada normal, se consideraran como dias laborables los dias
que, por su ciclo, corresponda descansar y los que se declaren
festivos, a excepcion de los sabados y domingos.

Una vez finalizado el disfrute de los dias solicitados, el tra-
bajador se debera incorporar al turno que le corresponde, in-
dependientemente de que ese dia sea o no festivo.

2.3.5. Los dias de descanso compensatorio se podran frac-
cionar, a solicitud del traba,ador, cuantas veces se estime ne-
cesario, siempre y cuando se establezcan las fechas de dis-
frute de acuerdo con las necesidades de la Compaiiia, y las
fracciones sean de dias completos :

23.6. Respecto al personal sujeto a turno rotativo del De-
partamento de Petroquimica de la Refineria Gibraltar, los die-
cisiete dias mnaturales de descanso compensatorio podran ser
disfrutados realizando, como maximo, dos fraccionamientos, uno
de doce dias y otro de cinco dias.

24. Descanso compensatorio correspondiente a aiios anterio-
res a 1980:

2.4.1. Los dias de descanso compensatorio que quedaron pen-
dientes de afios anteriores deberan disfrutarse antes dej treinta
de abril de 1980

2.4.2. El personal del Departamento de Petroquimica debera

" disfrutar los dias que tenga pendientes en una sola fraccién,

2.5. Suplentes:

2.5.1. Al personal con veinticinco dias laborables de vaca-
ciones que disfrute éstos en un perlodo donde, si estuviera tra-
bajando, 1o harig en situacion de suplente, no se le contabili-
zaran los cuatro primeros sabados en que solicite este dia de la
semana, A partir de] quinto sabado que solicite como vacacio-
nes se le contabilizara medio dia por cada uno de éstos.

En el caso del descanso compensatorio en dias laborables,
el tratamiento serid el mismo anteriormente expuesto, pero que-
dando solamente exentos los dos primeros sabados.

Todo lo anteriormente expuesto no exime de que, cada vez
que se disfrute un sabado que no suponga descuento, se tenga
que confeccionar el correspondiente impreso de vacaciones o de
descanso compensatorio.

2.8. Plan de vacaciones y descanso compensatorio:

2.8.1. Antes del 31 de enero de cada afio, cada grupo de
trabajo_presentard a su mando correspondiente un plan donde
se recojan sue preferencias respecto a:
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— Fechas de disfrute de las vacaciones y descanso compen-
satorio del afo en curso.

— Fechas de disfrute del 30 por 100 de vacaciones pendien-
tes, si las hubiera, y la totalidad de los dias de descanso com-
pensatorio de afios anteriores. '

2.8.2. El personal que opte por percibir en metalico el im-
porte de la totalidad o parte de las horas correspondientes al
descanso compensatorio del zfio en curso debera indicarlo, asi-
mismo, en el plan de vacaciones y descanso compensatorio.

2.8.3. En el supuesto de que el 31 de enero algunas personas
no hubieran presentado su pian de vacaciones y descanso com-
.penssatorio, el Departamento correspondiente procedera a esta-
blecerlo previa consulta con los representantes legales de los
trabajadores, quedando, por tanto, el personal implicado obli-
gado a sujetarse a 6l

2.6.4. Antes del 15 de febrero, los distintos Departamentos
deberan dar & conocer el plan de vacaciones y descanso com-
pensatorio definitivo.

3. Derecho de prioridad en el disfrute

El orden de preferencia en el disfrute de las vacaciones
y descanso compensetorio sera el siguiente:

1. Vacaciones correspondientes al afio en curso.

2° Descanso compensatorio del afio anterior dentro de los
cuatro primeros meses de 1$80.

3. Descanso sompensatorio del afio en curso.

4.° Vacaciones pendientes de afios anteriores.

En e] supuesto de que hubiese, dentro de un mismo Depar-
tamento, -dos 0 mas productores con todas o algunas de las fe-
chas solicitadas de disfrute de vacaciones o descanso compen-
satorio coincidentes, conforme a lo expresado en el parrédfo an-
terior, y no pudiesen ser atendidas al mismo tiempo por nece-
sidades del servicio, tendra preferencia el productor de mayor
antigiiedad en la Empresa a que se le respete su prolonga-
ggi;d y en caso de igualdad en la antigiiedad, el de mayor

El productor que hubiera hecho uso de este derecho, no
podra ejercitarlo nuevamente hasta que, en afios sucesivos, de
volverse a producir la coincidencia, lo hubieran ejercitado los
restantes compafieros por e mismo orden de antigiedad en la
Empresa.

Si, una vez ejercido el derecho de antigiedad, el productor
es trasladado a otro puesto de trabajo, no podra ejercer nueva-
mente este derecho en el afio natural siguiente al que lo ejer-
ci6 en su antiguo puesto. :

Los trabajadores que cesen ‘eén ¢l transcurso del aioc tendran
derecho a la parte proporcional de las vacaciones, segun el nu-
mero de meses trabajados durante el mismo, computandose a
estos efectos la fraccién de un mes como mes completo.

I Queda derogado el articulo 79 del Reglamento de Régimen
nterior.

ANEXO NUMERO 12
Normas de concurso

Declaracién de la vacante a cubrir por concurso,
cobertura provisional y cambio de categoria de los puestos

1.1. En las fechas de 30 de noviembre, 31 de marzo y 31 de
julio, o los dies inmediatcs anteriores, si alguno fuera festivo,
lag Jefaturas de Personal procederédn a publicar la relacién de
todos los puestos vacantes en dichas fechas. Dicha relaciéon ira
acompariada del organigrama del Departamento, en el que que-

de ubicado cada puesto, denominacién y categoria laboral del -

mismo. En esta relacién se consignaran unicamente aquellos
puestos que deban ser provistos por concursos de ascensos. De
igual manera se consignaran los que estén cubiertos de manera
provisional, pendiertes de concurso.

Aquellos centros que por el numero de concursos o por su
organizacion asi lo determinen de acuerdo con lg representacién
de los trabajadores, se optara por convocar los concursos cuan-
do se vayan produciendo las vacantes, sin cefirse a la convo-
catoria cuatrimestral. No obstante, vendrén obligados a comuni-
car dichas convocatorias a los demas centros de trabajo de la
Compaiiia, con una antelacién minima de cuarenta y cinco dias
a la fecha de la realizacién de las pruebas.

1.2. Al objeto de que los trabajadores puedan recurrir con-
tra la relaciéon de vacantes publicada, se abre un plazo de
quince dias on los que pueden dirigirse, por escrito, g las Je-
faturas de Personal, bien directamente o a través del Comité
de trabajadores, exponiendo su disconformidad con la misma.
Las Jefaturas de Personal debéran resolver y presentar la re-
lacién definitiva. si estimarsn modificaciones, en el plazo de
cinco dias.

1.3. En aquellos casos en que el Jefe del Departamento es-
time que, debide a la naturaleza del trabajo, el puesto debera
cubrirse con caracter provisional, por no poderse esperar a
la realizacién de los tradmites necesarios para la asignacién
definitiva por concurso, sefialara el nombre del trabajador que
podria ocuparla, temporalmente hasta la resolucién del mismo.

1.4. Mientras dure la cobertura provisional, este trabajador
percibira e] suplemento salarial correspondienie, si hubiere lu-
gar al mismo.

1.5. Cuando un trabajador lleve cumplido un afio de per-
manencia en el puesto, si por reajuste técnico se le asignara a
dicho puesto una categoria superior, cualquiera que fuese su
nivel, no sera preciso realizar prueba alguna y sera ascendido
automaticamente a la nueva categoria.

Se exceptua de este ascenso automatico al personal que esté
interinamente sustituyende a otro trabajador, conforme al ar-
ticulo 79 de la Ordenanza de Refino de Petr6leos por licencia,
cumplimientc de servicio mi‘itar, incapacidad laboral transito-
ria per eafermedad o accidente, sea o no laboral, excedencia
forzosa, que no obstante ello, aun no ascendiendo y mientras
ocupe el puesto percibir& la diferencia de categoria. Al incorpo-
rarse al sustituido, si llevara anteriormente un afio en el puesto
serd ascendido automaticamente. Se entendera como reajuste
técnico, a efectos de estas normas, la variacién o inclusién en
el puesto de tranajo de tareas o funciones que determinen una
categoria Superior. .

También quedaran exceptuados de este ascenso automatico,
debiendo salir dicha plaza a concurso, aquellos reajustes técni-
cos que se produzcan a menos ds cinco afios del anterior reajus-
te, que supusiera ascenso para dicho puesto, o que suponga un
salto de mas de dos categorias A estos efectos, un puesto de
trabajo debe considerarse el mismo, independientemente de sus
posibles cambios de nombre, cuando sus funciones no hayan va-
riado sustancialmente.

1.6. Los trabajadores que hubieran aprobado un concurso
de ascenso con une - puntuaecion superior al 75 por 100 de la
suma de las puntuaciones de las pruebas basicas, técnico-es-
pecificas y practicas, perc nc hubieran obtenido plaza por haber
concursarntes con mejor puntuacion, tendran derecho a cubrir
automaticamente las nuevas vacantes que se produzcan en dicho
puesto, si éstas se produjeran en el transcurso del afio siguien-
te a la celebraciéon del concurso.

La asignacién automética de vacantes ee hara. por riguroso
orden de puntuacién. Una vez transcurrido dicho afio, los as-
pirantes perderan tal derecho, debiendo cubrirse las vacantes
que se produzcan por medio de un nuevo concurso.

Ambito del concurso

. 2.1. Todo e] personal fijo de la Compaiila podrs optar li-
bremente a concursar g los puestos de trabajo que la Empresa
cubra mediante esta norma, en cualquier centro de trabajo,
salvo que el interesade &2 encuentre enm alguna de las situa-
ciones siguientes:

a) Estar clasificado en un grupo retributivo superior al de
las plazas a cubrir.
b) Tener contrato provisional o hallarse en periodo de prue-

_ ba en la Empresa.

c) Estar en periodo de excedencia voluntaria.

Los traslados que se produzcan como consecuencia de que
un productor obtenga plaza radicada en lugar distinto al de su
residencia, se consideran voluntarios.

2.2. 2.2.1. Estaran sujetos a la presente norma de con-
cursos los puestos de trabaio hasta el nivel 8, inclusive, con
las excepciones que se expresan en los apartados 2.2.2 y 2.2.3.

2.2.2. Los puestos de trabajo con categoria de Perito, Jefe
administrativo de segunda, Ayudante Técnico, Contramaestre y
Encargado se ajustaran, para su resolucién, al procedimiento
que a continuacién se indica.

2.2.3. Seran considerados técnicamente aptos los tres prime-
ros clasificados por vacante a cubrir, siempre que las puntua-
ciones globales alcanzadas en las pruebas estén por encima del
85 por 100 de la puntuacién de éstas.

El Tribunal presentara estos candidatos a la Jefatura de Di-
visién o0, en su caso. & la Direccién del centro correspondiente,
quien, con e! asesoramiento que crea conveniente, seleccionara
a]l que considere méas adecuado para cubir dicha vacante, en
el plazo maximo de cinco dias.

No sera de aplicacién para este sistema especial de concurso
la reserva sefialada en el punto 1.8.

2.3. Los gastos de desplazamiento del personal para parti-
cipar en los concursos seran por cuénta de los concursantes, no
devengandose dietas por tal concepto, y tendran caracter de li-
cencia retribuida las hores no trabajadas por asistencia a los
mismos.

2.4. Los examenes sg celebrardn, normalmente, en los me-
ses de febrero, junio y octubre. En los exdmenes de febrero,
se cubrirdn los puestos declarados vacantes el 30 de noviembre
del afio anterior; en los de junio, los declarados vacantes el
31 de marzo, y en los de octubre, los declarados vacantes el
31 de julio. No obstante, la Empresa podra modificar las fe-
chas de los examenes de acuerdo con la representacién de los
trebajadores de cada centro, asi como llevar a cabo convoca-
torias extraordinarias.

Publicacién del concurso

3.1. Las Jefaturas de Personal, en las fechas indicadas en
el punto 1.1 de las presentes normas, publicarén en todos los
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centros la convocatoria de concurso de todas las vecantes, ex-
presando el nombre y catcgoria del puesto, localizacion del mis-
mo dentro del organigrama del Departiamento al que pertenez-
ca, numerc de plazas y plazo de entrega de solicitudes,

La declaracion de las vacantes por el procedimiento aproba-
do en estas normas entrard en vigor a partir de la fecha de la
firma del presente Convenio Colectivo. ‘

3.2, La Empresa estara obligada a facilitar a los trabaja-
dores que lc requieran, si la hubiere, aquelia documentacién
necesaria relativa e las materias objeto del concurso, De igual
manera, permitira el acceso al puesto de trabajo al que se vaya
a concursar a aquellos trabajadores que, deseando concursar,
soliciten conocerto, si las tareas del fitular, de acuerdo con
sus mandos lo permitieran, siendo, en todo caso, el acceso fuera
de las horas de trabajo.

3.3, Para la obtencion de lds bases y programas del con-
curse, asi como de la informacién complementaria necesaria,
se remitiran los interesados a los Servicios de Personal.

En las bases se hard constar:

Categoria profesional del puesto a cubrir,
Descripcién del puesto de trabajo.’
Plazo maximo de admisién de solicitudes.
Programas de materias objeto de examen.
Numero de pruebas a realizar en cada tipo de examen.
. Cuadro de puntuaciones segun antigdedad, formacién y
conocimientos basicos, teéricos y practicos. :
7. Composicién del Tribunal,
8. Fecha de realizacién de lag Pruebas.

Las bases iran firmadas por todos los miembros del Tri-
bunal.

SUh W

Solicitudes

41. Los trabajadores que deseen participar en el concurso
habran de solicitarlo por escrito a la Jefatura de Personal,
dondsa la hubiera, o, en defecto de ésta, a la Direccibn de su
centro de trabajo, exponiendo claramente lg plaza a la que
tienen intencién de concursar, notificando haber comunicado
dicha solicitud a su Jefe de Departamento.

Estos escritos habran de presentarse antes de transcurridos
%iez dias desde la finalizacién del plazo de publicacion de las

ases. ‘

Pruebas y programas

5.1. Los examenes constaran de ires tipos de pruebas: B&-
sicas, tedricas y practicas.

5.2, Los programas seran confeccionados por ol Tribunbal
designado al efecto. ~

5.3. Los programas no se modificaran para un posible nue-
vo concurso, si las caracteristicas y exigencias del mismo no
hubieran variado a juicio del Tribunal.

5.4, El programa de conocimientos basicos estar4 dirigido
a recuerir un nivel cultural adecuado a la categoria del puesto.

5.5. El programa para la realizaciéon de las pruebas teori-
cas estara referido a temas relacionados directamente con las
funciones que el puesto de trabajo tenga asignadas.

5.8. El ejercicio practico referido a las tareas que se reali-
cen en el pussto de trabajo somefido a concurso.

5.7. La extensiéon de los programas estar4 en funcién del
contenido del puesto. )

5.8. Para aquellos puestos gque requieran la posesion de un
minimo de profesionalidad en un oficio o conocimientos especi-
ficos tales como: Soldadura, torno, conduccién de vehiculos,
mecanografia, idiomas, etc., se realizaran pruebas de caracter
eliminatorio, y con calificaciéon {inica de apto o no apto. Estas
pruebas se realizardn por personal designado por el Tribunal
al efecto, debiéndose fijar en la convocatorie correspondiente.

Composicion del Tribunal

6.1. El Tribunal estara compuesto por cuatro miembros:

1. Un Presidente, que ser4 el Jefe de Personal del centro
o persona en quien delegue, con voto propio y el decisorio en
caso de smpate.

El Presidente del Tribunal designaré un Secretario sin de-
recho a voto.

2. Un Vocal que sea conocedor del puesto de trabajo, el cual
sera designacdo por el Jefe de la Divisién a propuesta del Jefe
del Departamento.

3. Un Vocal designado por el Comité de Empresa.

4, Un Vocal designado por el Comité de Empresa de entre
las personas que conozcan suficientemente el puesto de trabajo
que sale a concurso.

Asimismo se designarédn Secretario y Vocales suplentes,

6.2. Con anterioridad a la celebracién de las pruebas, los
Servicios Médicos de la Empresa comprobaran la capacidad

fisica de los concursantes para el desempefio del puesto. El

Servicio Médico emitira dictamen de «apto» 0 «no apio». y con-
tra este dictamen se podra apclar ante el Tribunal. pudiendo
§s§e }:jedxr los informes que estime oporiunos a efectos de re-
olucién,

8.3. El Tribunal se constituira, por iniciativa de la Empresa,
en el plazo de diez dias de convocarse las vacantes.

Baremo y cuadro general de puntuacion

7.1. La calificacién de los concursantes se realizard de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Antigiedad.—Un punto por afio o fraccién como emplea-
do fijo en plantilla, hasta un maximo de 15 puntos. Un punto,
hasta 10, por cada semestre o fraccién que se lleve en la ca-
tegoria que ostente €l concursante.

b) Prueba basica.—Se velorara de 0 a 10 puntos.

‘e¢) Prueba teorico-especifica.—Se valorari de 0 a 30 puntos.

d) Prueba practica.—De 0 & 40 puntos.

e) Titulaciones oficiales.—Hasta cuatro puntos.

f) Cursillos, otros titulos, etc.—~Un punto.

Nota.—La puntuacién de los puntos e) y f) eera calificada
a juicio del Tribunal.

7.2. Para poder_ser declarados aplos, los concursantes de-
beran obtener mas de un 50 por 100 en e] total de las puntua-
ciones previstas para las pruebas basicas, teéricas-especificas y
practicas, siempre y cuando em las pruebas practicas se haya
obtenido un minimo de mas de un 50 por 100 de la puntuacién
exigida.

Actuacién del Tribunal

8.1. Ser4 competencia del Tribunal:

a) La confeccién de las listas de admitidos a examen, que
se publicaran dentro de los diez dias siguientes al término del
plazo de presentacién de solicitudes.

b) Durante los diez dias siguientes, se podran presentar,
por parte de les trabajadores que asi lo deseen, aquellas re-
clamaciones que consideren oportunas contra la citada lista.

¢) Durante los cinco dias siguientes, el Tribunal resolvera
lo relacionado en el punto anterior, publicando de inmediato
la lista definitiva de admitidos a examen.

. La realizacién de los examenes en ningun caso seri anterior
a los cuarenta y cinco dias de publicadas las bases del concurso.
8.2, El Tribunal confeccionara, valorard y calificara las
pruebas basicas, teéricas y practicas. Por acuerdo mayorita-
rio, el Tribunal puede solicitar asesoramiento técnico por per-
sonal ajeno o no a la Empresa.

8.3. La publicacién de los resultados obtenidos por los con-
cureantes se hara antes de cinco dias después de la finaliza-
cién de las pruebas. ’

8.4. La propuesta del trebajador mejor calificado para el
puesto de trabajo concursado, salvo que existan apelaciones,
en cuyo ceso, debera csperar & la resolucién del recurso por
quien proceda, seri competencia del Tribunal.

8.5. El numero de concursantes propuestos no podra ser
superior al de plazas concursadas.

8.8. FEl Secretario levantara acta de las actuaciones del
Tribunal, siendo necesaria para la validez de la misma la
conformidad de la mayoria de los componenies del Tribunal.

Apelaciones a las decisiones del Tribunal

9.1. Sobre lo actuado por el Tribunal, se podré recurrir por
escrito ente el Jefe de la Divisién en €l plazo de cinco dias
habiles de hecho publico el resultado del concurso. Este resol-
verd en el plazo méaximo de siete dias habiles, de acuerdo con
su criterio, pudiendo ordenar la repeticién del concurso con
un nuevo Tribunal en el plazo maximo de un mes, si lo con-
sidera conveniente.

9.2. Contra la resolucién de la Jefatura de Divisién cabré
recurso ante la Delegacién de Trabajo del centro donde radique
la vacante.

9.3. Sl pasados treinta dias naturales de la fecha en aue se
hizo pUblica la decision del Jefe de Divisién, no se hiciera uso
de este derecho, se entenderd que &aceptan la misma.

9.4. Los concursantes que recurren ante la Jefatura de Di-
vision o Delegacion de Trabajo deberan enviar copia de los
recursos a la Secretaria del Tribunal, con el fin de unirlos al
expediente del concurso, entendiéndose que, de mo haber sido
envizdos en los plazos fijados en la presente normativa, aceptan
la decision adoptada.

9.5. Las resoluciones a los recursos presentedos se darin
traslado a la Secretaria del Tribunal, para su informacién y
demas efectos.

9.6. Excepcivbnalmente, en tanto dure la tramitacion de los
recursos, se mantendra en suspenso el ascenso a la catego-
ria propia de la plaza recurrida. En este caso, si estuviese de-
sempefiada la plaza provisionalmente por un trabajador, éste
podria continuar ocupando el puesto eventualmente, percibiendo
el suplemento por diferencia de categoria a cue hubiese lugar,
o podria ser sustituido por otro trabajador, también provisio-
nalmente, de acordarlo asi lg Direccién del Centro.

Disposiciones finales

10.1. En los ascensos ganados por concurso, la nueva cate-
goria obienida tendra. efectividad a partir de] dia Primero del
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mes en que se hubieran celebrado los exdmenes, salvo lo dis-
puesto en el punto 9.6. . .

Una vez adjudicada la plaza & un trabajador, éste se incor-
porara a su nuevo puesto de trabajo dentro de un plazo maximo
de seis meses.

10.2. La participacién en un concurso no da derecho alguno
& la ocupaciéon de vecantes distintas a las concursadas, o pro-
ducidas con posterioridad al afio de realizedas las pruebas.

10.3. La renuncia a ocupar una plaza ganada en concurso
serd motivo para que lo ocupe el siguiente en puntuacién, siem-
pre y cuando hubiere superado los minimos establecidos para los
mismos en estas normas.

10.4. La obtencién de una plaza por concurso obliga a la

Empresa a no trasladar ni cambiar a ese trabajador a ofro-

puesto de trabajo de igual categoria durante un perfodo.de ocho
meses, salvo mutuo acuerdo entre las partes.

10.5. En caso de empate entre dos o mas trabajadores en
las puntuaciones obtendias en un concurso, se dars el siguiente
orden de prioridad, a los efectos de determinar a quien corres-
ponde la plaza:

a) Mayor puntuacion en el total de las pruebas objeto de
examen. :

b) Mayor antigiiedad en turno (personal actualmente en
turno). .

c) Mayor antigiiedad en la Compaiiia.

d) Mayor edad en afos.

Si el concurso fuera declarado desierto por el Tribunal, por
no haber superado ninguno de los aspirantes e] minimo esta-
blecido o no haberse presentado ningin trabajador a las prue-
bas, la Emprese y la representacién del personal, de mutuo
acuerdo, optaran por sacar a concurso, con caracter extraor-
dinario, la vacante en los trzinta dias siguientes a la fecha de
proclamada oficialmente esta circunstancia o cubrir dicha va-
t;ante' por libre designacién. o proveer la vacante del exterior,
Segun la urgencia de cobertura de la vacante y a la vista de
las posibilidades reales de poder encontrar ios candidatos dentro
de la Compafiia con las caracteristicas personales adecuadas
al puesto de trabajo. .

De no existir al respecto mutuo acuerdo, se efectuara un
concurso extraordinario, que se desarrollara excepcionalmente,
en todos sus tramites, en el plazo de veinticinco dias, y si asi
tampoco se cubriera la plaza, quedg facultada la Empresa para

cubrirla directamente por libre designacién con personal de la

Compaiiia. 0 de nueva contratacién,
Calendario

Publicacién de vacantes: Dia 1.

Composicion del Tribunel: Dia 2 al 10.
Preparacién y publicacién de bases: Dia 11 al 20.
Reclamaciones sobre vacantes: Dia 2 a] 15.
Resolucién sobre reclamaciones: Dia 3 al 20.
Presentacién eobre solicitudes: Dia 21 al 30.

Lista admitidos con sus puntuaciones y fechas exdmenes:

Dia 31 al 40.

Reclamacién sobre admitidos: Dia 31 al 50.

Nueva publicacién, si ha habido reclamaciones aceptadas:
Dia 51 al 55

Realizacién de las pruebas: Dia 65 al 80,

ANEXO NUMERO 13

Normas de ayudas a empleados durante la I.L.T. por enfermedad,
maternidad y accidente no laboral

1. Objeto de la norma. Esta norma tiene por objeto el es-
tablecer el procedimiento administrativo que regird durante los
dias de enfermedad en relacion con el punto 4.5 del Convenio
Colectivo, asf como regular la situacién econémice durante los
dos primeros dias del personal que se encuentra en incapaci-
dad laboral transitoria,

2. Enfermedad.

2.1. Dos primeros dfas.—Durante los dos primeros dias de
incapacidad laboral transitoria, derivada de enfermedad, en los
que el productor no percibe legalmente retribucion alguna, ni
prestaciéon de la Seguridad Social, éste, previa presentacion del
correspondiente parte de baja de la Seguridad Sociel percibira
con cargo a CEPSA un complemenio equivalente al 75 por 100 de
su retribucién bruta fija diama. Por tanto:

2.1.1. Desde el primer dia compiefo de enfermedad se dedu-
cirdn el plus de asiduidad y la parte proporcional del salario
mensual de los siguientes conceptos:

— Salario base.
— Peligrosidad/capitalidad.

— Antigiiedad.

— Plus Convenio.

— Retribucién voluntaria (fija).
— Suplento superior categoria,
— «Ad personamo.

— Trabajos especiales (fijos).
~— Suplidos (fijos).

— Plus de residencia.

2.1.2. Durante los dos primeros dias de baja se percibira
en concepto de complemento una centidad bruta equivalente al
75 ‘por 100 de los siguientes conceptos:

— Salario base.

— Peligrosidad/Ceapitalidad.

— Antigiiedaa.

~— Plus Convenio.

— Retribucion voluntaria (fija).
— «Ad personamn».

— Suplementos superior categoria.
— Trabajos especiales fijos).

— Plus de residencia.

2.2, Tercer dia.—Caso de continuar la enfermedad, se per-
cibira el tercer dfa un complemento bruto compuesto por el
106 por 100 de lcs conceptos sefialados en el punto 2.1.2.

2.3. Cuarto dia y siguientes.—A partir del cuarto dia de en-
fermedad  y mientras dure la situacién de incapacidad laboral
transitoria, se percibird un complemento bruto diario, en una
cuantia tal que garantice que, sumando el importe de este
complemento a las prestaciones econémicas de la Seguridad So-
cial, perciba sus haberes fijos diarios reconocides., A estos
efectos se consideran como ingresos fijos:

— Salario base.

— Peligrosidad/capitelidad.

— Antigitiedad.

— Plus Convenio. ’

— Retribucién voluntaria (fija).

~— «Ad personams.

— Suplemento superior categoria,

— Trabajos especiales (fijos).

— Plus de residencia. ) '

— Plus de asiduided (a partir del undécimo dia).

3. Baja del SOE.—E] parte oficial de baja del SOE desde
el primer dia de enfermedad habra que presentarlo necesarie-
mente, pues, de lo contrario, se consideraré falta injustificada al
trabajo.

Dicho parte de baja sera el unico documento de prueba para
ausencias superiores a un dia.

Las ausencias por enfermedad de un solo dia sin parte de
baja, pero justificadas por el médico del SOE en impreso ofi-
cial, tendran la misma consideracion que si se tratara de baja
médica.

4. Ausencias del trabajo —Cuando se trate de ausentarse del
trabajo por sentirse enfermo o para asistir a consulta médica,
serd obligatorio el conocimiento previo del Servicio Médico de
Empresa, y el <enterado» de su Jefe, abonidndose en este ¢aso
el 100 por 100 de los conceptos salariales fijos para el primer
dia y pasandose a la situacién de enfermedad sefialada en el
punto 2 de esta norma a partir del segundo dia. si se produjese
una baja oficial.

A estos efectos, se requerira la justificacion del médico que
atendié la enfermedad o er su caso, la de la asistencig a la
consulta médica correspondiente.

ANEXO NUMERO 14
Normas de jubilacién
Primera.

a) Aquellos trabajadores fijos que, estando en activo, vayan
a cumplir cesenta y cinco afios podran solicitar a la Direccién
de la Compaiiia tres meses antes del cumplimiento de dicha
edad, los beneficios otorgados en estas normas, solicitando de
forma fehaciente de la mutualidad correspondiente el pase a
la situacién de jubilado.. ‘

Aqueiios trabajadores que no hagan oportunamente esta pe-
ticién perderan el derecho a las prestaciones que se establezcan
en estas normas

b) Los trabaiadores fijos en activo mayores de sesenta afos
y que no hubieran cumplido los sesenta y cinCo afios podran so-
licitar, en el plazo de tres meses a partir de la publicacion
del Convenio para el primer afio de vigencia de éste, y de
la revision del mismo, para el ségundo, la jubilacién en las
condiciones establecidas en estas normas, comprometiéndose
igualmente, de aceptarse por CEPSA su peticién, a tramitar su
retiro.

Los que cumplieran sesenta afios después de iniciar su vi-
gencia el Convenio. y durante la misma. tembién podran hacer
uso de esta peticiéon de jubilacién, siempre que la solicitaran
en el plazo maximc de tres meses a conter de la fecha en que
cumplieran este edad.
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Aquellos trabajadores en esta situacién, es decir, mayores
de sesenia afios y menores de sesenta y cinco, que no hegan
oportunamente esta peticién, perderan los derechos & las pres-
taciones que para ellos se establecen en estas normas durante
la vigenciae del Convenio. .

Segunda.—La Direccién de la Compaiiia, a la vista de la so-
licitud de jubilacién, podra aceptarle o, en atencidn a las espe-
ciales condiciones de capacitacion del solicitanie y visto el in-
forme de los Servicios Médicos de le Compaiiia, proponer la
prérroga de su relacion laboral con la Empresa por periodos
anuales, respetando al término de dichos periodos el derecho
del trabajador de optar a las mismas prestaciones estableci-
das por las presentes normas.

Tercera.—Las prestaciones que establece la Compafiia con
caracter complementario & las del Régimen General de la Se-
guridad Social —para los que se retiren conforme a estas nor-
mas— son las siguientes:

1. Personal gue cumpla 65 anos:

a) El derecho a percibir una cantidad complementaria a la
pensién ds jubilacién (vejez) que otorgue le Mutualidad y que,
sumadas ambas (pensién y complemento), garanticen al produc-
tor jubilado una cantidad brute igual al 80 por 100 de la can-
tidad anual bruta que venia percibiendo por salario base, pe-
ligresidad o capitalided, antigiiedad, plus Convenio, plus de asi-
duidad, suplemento fijo y complementos periédicos de venci-
miento superior a un mes, hasta el momento de su jubilacién,

E]l mencionado complemento brute se percibira en catorce
mensualidades, haciéndose efectiva la primera cantidad comple-
mentaria desde el cobro de la primera pensién oficial de jubila-
cion (vejez).

Este personal podra optar por la entrega de une cantidad
bruta de pago lmnico en el momento de habérsele reconocido la
jubilacién por la Mutualidad en la cuantia que figura, segun
nivel, en la relacién adjunta, pero de recibir la mismea, previa
su opcién en este sentido, la garantia del 80 por 100 resenads
en e] parrafo enterior se reducird al 70 por 100.

2. Personal que entre el 1 de enero de 1380 y ol 31 de di-
ciembre de 1980 cuente con edad comprendida enire sesenta y
sesenta y cinco anos.

2.1. Al personal que se jubile durante dicho periodo de tiem-
po se le garantiza una cantidad complementaria a la pensi6n
de jubilacién (vejez) que le otorgue la Mutualidad y que su-
madas* ambas alcancen una cantidad bruta igual al 70 por 100
de la cantidad bruta que venta percibiendo por salario base,
plus de peligrosidad o cepitalidad, antigiiedad, plus convenio,
plus de asiduidad, suplento fijo y complementos ‘periédicos de
“;elncimiento superior & un mes, hasta el momento de su ju-

ilacién. .

El mencionaedo complemento se percibira en catorce mensuali-
dadses, haciéndaose efectiva la primera cantidad complementaria
des)de el cobro de la primera pensién oficial de jubilacién (ve-
jez). . -
2.2, Con independencia de las garantias mencionadas en el
apartado anterior, la Compania establece para este personal
las mejoras optativas siguientes:

a) Revisiéon anual del complemento bruto de Empresa, con
un aumento porcentual de haste un 10 por 100 y sin absorcién
de las mejoras que puedan llevarse a cabo en las pensiones por
la Seguridad Social. Las revisiones se llevarian a cabo hasta los
85 afnos de edad.

b) La entregs de una cantidad bruta de pago unico en el
momento de habérsele reconocido la jubilacién por la Mutuali-
dad, con renuncia a las revisiones mencionadas en el apartado
a) anterior, y en la cuantia que figura, segun nivel y edad de
jubilacién, en la relacion adjunta.

Previamente al establecimiento de la documentacién a for-
malizar entre las partes, el personal deberia haber manifestado
la «opcion» a la que desea acogerse enire las formulas resefna-
das en %os apartados a) y b) anteriores y que son incompatibles
entre si.

Los jubilados, si no percibieran inmediatamente después de
su jubilacién, sustituyendo a su retribucién, la pensién de Te-
tiro, podran solicitar anticipos a cuentg de la misma.

8. Al personal que entre el 1 de enero de 1980 y el 31 de di-
ciembre -del mismo afio cuente con edad comprendida entre se-
senta y sesenta y cinco afos, le ser4 de aplicacion lo esta-
blecido en el apartado 2 anterior de estas normas, si bien los
valores contenidos en la relacién adjunta se adaptaran al re-
sultado de la revision correspondiente al segundo eiio de vigen-
cia de este Convenio.

Cuarta.—Si se incrementasen en el futuro por cualquier cir-
cunstancig las pensiones de Jubilacién, la Compainia podra ab-
sorber la cantidad complementaria concedida en funcién del
aumento. En estos casos, el personal jubilado facilitara infor-
macién, en la forma que se determine, de la nueva pensién que
le corresponda a través de la Mutualidad.

Quinta.—E] contenido de las presentes normasg sélo se apli-
cara al personal que se jubile a partir del 1 de enero de 1980,
fecha de entrada en vigor de las mismas.

Sexta.—Todas las situaciones de jubilacién que se contem-
plan en estas mormas seran documentades de forma fehaciente
y en los modelos que se establezcan a estos efectos.

Los impuestos que puedan originarse con y por ocasién de la
concesién de complementos, revisiones y / o cantidades de pago
unico seran abonados por las partes de acuerdo con la Ley.

GARANTIA ANUAL PARA EL PERSONAL QUE SE JUBILE EN 1980 (70 POR 100)

Nivel 1 trienio 2 trienios 2 trienios 2 trienios 2 trienios 2 trienios 2 trienios 2 trienios 2 trienios | 2 trienios
1 quinque. 2 quinque. 3 quinque. 4 quinque, 5 quinque.. | 68 quinque. | 7 quinque. | 8 quinque.
2-3 . 582.210 593.599 618.387. 638,176 061.964 684.765 707.553 730.342 753.130 775.919
4 617.958 830.036 654.193 678.350 702.507 726.6684 750.810 774.987 799.124 823.281
5 670,502 684.455 712.182 739.921 767.848 795.375 823.102 850.083 878.358 906.318
6 730.770 746,192 777.025 807.851 85g.881 860.524 000.345 931.178 982.011 002.844
7 782.511 790.824 830.861 883.089 §95.335 827.584 959.821 982.058 1.024.285 1.056.532
8 863.838 882,328 918.337 956.334 993.332 1.030.341 1.087.238 1.104.839 1.141.332 1.178.341
[+ 980.123 1.000.912 1.042.502 1.084.093 1.125.683 1.167.274 1.208.064 1.250.455 1.292.045 1.333.636
10 1.065.196 1.087.829 1.133.097 1.178.353 1.223.620 1.268.988 1.314.556 1.359.423 1.404.679 1.449.946
11 1.185.885 1.210.721 1.260.391 1.310.082 1.350.723 1.409.403 1.459.082 1.508.732 1.558.403 1.808.074
12 " 1.359.705 1.387.836 1,444.086 1.500.351 1.556.602 1.612.865 1.669.128 1,725.380 1.781.643 1.837.894
13 1.505.583 1.533.694 1.589.846 1.646.209 1,702.460 1.763.723 1.814.987 1.871.238 1.927.501 1.883.752
14 - 1.706.173 1.740.814 1.810.008 1.879.378 1.948.659 2.017.953 2.087.235 2.158.517 2.225.798 2.295.080
15 * 1.937.985 1.972.626 2.041.908 2.111.1%0 2.180.471 2.249.785 2.519.047 2.388.320 2.457.610 2.528.892
CUADRO DE CANTIDADES DE PAGO UNICO SEGUN LA EDAD DE JUBILACION

Nivel 60 afios 61 aflos 62 afios 63 anos 84 afos 85 afios

2-3 532.500 497.000 461.500 426.000 380,500 355.000

4 555.000 518.000 481.000 444.000 407.000 370.000

5 600.000 560.000 520.000 480.000 440.000 400.000

8 690.000 644.000 598.000 552.000 506.000 460.000

7 785.000 714.000 663.000 612.000 561.000 510.000

8 847.500 781.000 734.500 678.000 621,500 585.000

0 967.500 803.000 838.500 T74.000 709.500 645.000

10 1.080.000 1.008.000 936.000 864.000 792.000 720.000

11 1.140.000 1.064.000 988.000 912.000 836.000 760.000

12 ) 1.222.500 1.141.0G60 1.059.500 £78.000 896.500 815.000

13 1.312.500 1.225.000 1.137.500 1.050.000 962.500 875.000

14 1.537.500 1.435.000 1.332.500 1.230.000 1.127.500 1.025.000

15 1.762.500 1.645.000 1.527.500 1.410.000 1.292.500 1.175.0C0
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ANEXO NUMERO 15
Situaciones de invalidez

1. Objeto de la norma.—Esta norma afectara a todos los
trabajadores fijos de CEPSA que, en 1 de enero de 1080, ten-
gan declarada la situecién de invalidez provisional o hayan pre-
sentado expediente de invalidez permanente en sus diferentes
grados de calificacién, asi como a los que la adquieran duran-
te la vigencida del presente Convenio. .

2. Regulacién de las prestociones.—Las prestaciones que es-
tablece la Compaiifa para el personal que ee menciona en el
punto anterior con caracter complementario a las del Régimen
de la Seguridad Social, son las siguientes:

2.1. Personal en situacién de invalidez provisional (hsasta
seis afios, en los que estan incluidos los dieciocho meses de

1L.T.).—Declarada en firme la situacién de invalidez provisio-

nal del trabajador por agotamiento o no de los plazos de LL.T. y
fijada la nueva prestacién econémica (subsidio) por la Seguri-
dad Social, percibird de la Compaiiia una cantidad bruta com-
plementaria a aquélla de forma que, sumadas ambas (presta-
cién y complemento), garanticen al trabajador e] 100 por 100 del
salario correspondiente g su categoria, por los concepiocs de
sueldo base, peligrosidad o capitalidad, antigiiedad, plus Con-
venio, suplemento fijo y complementos de periodicidad superior
al mes, debidamente revisados, en su caso.

El mencionado complemento se percibira en 14 veces (doce
mensualidades, julio y diciembre), haciéndose efectiva la pri-
mera cantidad complementafia desde el cobro de la primera
prestaciéon econémica (subsidio) de la Seguridad Social.

2.2. Personal en invalidez provisional, agotadas o no las
prestaciones del 1.L.T., que tengan presentado expediente de ca-
lificacién definitiva y esté pendiente de resolucién por la Co-
misién Técnica Calificadora.

2.2.1, Incapacidad permanente parcial para su profesion ha-
bitual.—E] personal en esta situaciéon percibirda un complemento
bruto qus sumado a la prestacién econémica fijada por la Se-
guridad Social, garantice al trabajador e] 100 por 100 del salario
correspondiente a su categoria, por los conceptos fijados en el
apartado 2.1 anterior a estas normas, debidamente revisados,
en Ssu caso.

En cuanto a la percepciéon del complemento bruto, se lle-
varé a cabo en la forma que se fija en el apartado 2.1 ya men-
cionado. Calificade definitivamente la incapacidad, dejara de
percibir dicho complemento.

2.2.2. Incapacidad permanente total para su profesion ha-
bitual —E] personal en esta situaciéon percibird un complemen-
to bruto en las mismas condiciones fijadas en 2.1.

Obtenida la calificacién definitiva, se extinguiria su relacién
laboral con CEPSA, y la Compaiiia, sobre su pensién, le conce-
deria:

— Un complemento bruto que, sumado a la pensién que le
fije la Seguridad Social, le garantice unos ingresos brutos igua-
les al 100 por 120 del salarin correspondiente a su categorfa en
ese momento por los conceptos de sueldo base, peligrosidad o
capitalidad, antigiiedad, plus convenio, suplemento fijo y com-
plementos de periodicidad superior al mes.

— Entrega de una cantidad bruta de pago tnico en igual
cuantia que la fijada en la norma de jubilaciéon de la Compa-
gia para el personal de su categoria y sesenta y Cinco afnos

e edad. .

Caso de reconocérsele una incapacidad superior a la propues-
ta, las cantidades a entregar como complemento seran regula-
rizadas con cargo o la cantidad de pago 1nico, indicada.ante-
riormente. . .

2.2.3. Incapacidad permamente absoluta para todo trabajo.—
Al personal en esta situacion gse le dara el mismo tratamiento
que al sefialad> en el apartado 2.2.2.

Caso de que se le reconociera una incapacidad inferior a la
propuesta. y so entablara recurso, se le aplicard la normativa
del punto 2.2.2 y el complemento percibido se regularizard con
cargo al capital, caso de ganar el recurso.

224, Gran invalidez.—A] personal en esta situacién se le
dara el mismo tratamiento que al sefialado en 2.2.3.

225 Personal menor de sesents afios que, encontrandose
en activo, se entendiera se encuentra incapecitado con carac-
ter permanente total para su trabajo habitual, como consecuen-
cia de enfermedad o accidente lahoral o no laboral —El per-
sonal que obtuviera la correspondiente declaracién de dicha in-
capacidad por parte de la Comisidn Técnica Calificadorg com-
petente, caso de concederse y al extinguir sy relacién laboral,
daria lugar a nue sobre su pensién, la Compafifa le concediera
un complemento bruto, que sumado a dicha pcnsién, le garan-
tice el 100 por 100 del salario correspondiento g su categoria,
por los conceptos de sueldo base peligrosidad o capitalidad,
antigliedad, plus Convenio, suplemento fijo y complementos de
periodicidad superior al mes.

El mencionado complemeénto bruto se percibirda en 14 veces
(12 mensualidades, iulio y diciembre) haciéndose efectiva la pri-
mera cantidad complementaria al percibirse la pensién fijada
por la Seguridad Social.

Se le hara entrega de una cantidad de pago unico.ep igual
cuantia a la fijada en la norma de jubilacién de la Compaiiia a
pg:sdonal de su misma categoria y sesenta y cinco afio: de
edad. :

3. Garantia minima.—Al personal que, con anterioridad al
1 de ener¢ de 1980, se encontrara en situacién de incabacidad
permanents absoluta para todo trabajo o gran invalidez, se le
garantiza una percepcién brute anual de 290.64C pesetas (entre
pensién de la Seguridad Social y complemento de 1a Compania)
durante el afio 1980.

La garantia de 280.840 pesetas se revisara con efectos de
1 de julio de 1980 con el 10 por 100 de aumento, quedando es-
tablecida en 319.704 pesetas brutas anuales.

4. Ayudas varias.—El personal que se encuentre en situacion
gi-e incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y gran
invalidez percibira para su hijos las ayudas siguientes:

4.1, Con la debida asimilacién a la regulacién actualmente
existente en el Seguro de orfandad, se les reconoce, con efectos
de 1 de enero de 1980, el derecho a percibir mensualmente la
cantidad de 10.000 pesetas brutas.

4.2. A los hijos en edad escolar se les garantiza la per-
cepcién del coste de la ensefianzg que venian recibiendo, en ‘el
Centro escolar al que asistan y el coste de comedor, caso de
que utilicen el mismo en dicho Centro escolar, previa justifica-
cién de todo ello. °

5. Otfras consideraciones.—Todas las situaciones de invali-
dez que se contemplan en estas normas serdn documentadas
de forma fehaciente y en los modelos de contratos que a tal
fin se establezcan, .

Los impuestos que puedan originarse con y por ocasién de
complementos o cantidades de pago Wnico seran abonados por
las partes, de acuerdo con la Ley.

ANEXO NUMERO 16

Informacion periédida para el Consejo de Trabajadores
Periodicidad: Trimestral.
Fecha de entrega:

Perfodo enero/marzo: Mes de Junio.

Periodo enero/junio: Mes de septiembre.

- Perfodo enero/septiembre: Meg de diciembre.

Perfodo enero/diciembre: Al dia siguiente de la aprobacién,
por la Junta general, de la Memoria, el balance y las cuentas
del ejercicio.

Indice del contenido:

1. Comentarios.—Un resumen general del sector con los he-
chos m&as importantes acaecidos en el trimestre anterior, los
que se estan produciendo en el trimestre en que se presenta
la. informacién y las perspectivas para el siguiente trimestre,
todo ello a nivel: .

a) Internacional.
b) Nacional.
c) Empresa.

2. Compras.

2.1. Detalle de los crudos y productos recibidos, en tone-
ladas métricas, y su comparacién con igual periodo del afio
anterior.

2.2. Importe total de las compras efectuadas en el periodo ¥
su comparacion con la cifra presupuestada.

3. Produccién.—Crudos destilados y productos obtenidos,
comparados con igual periodo del afio anterior.
4. Ventas.

4.1. Cifras en toneladas métricas del total de productos ven-
didos, por mercados, y su comparacién con igual periodo del
afio anterior, -

4.2, Ingresos obtenidos por ventas en el periodo y su com-
paracion con los estimados en presupuesto.

5. Actividad de nuestra flota.—Pais de actividad y tone-
ladas métricas transportadas por cada una de las unidades de
nuestra flota. comparado con igual periodo del afio anterior.

6. Inversiones.

8.1. Inversiones autorizadas durante el trimestre y sus im-
portes respectivos.

8.2.. Inversiones realizadas durante el trimestre y su com-
paracion con los presupuestos autorizados.

7. Personal.

7.1. Evolucién de la plantilla y porcentaje de horas per-
didas sobre el total de horas teéricas. .

7.2. Desglose de los gastos de personal y su comparacién
con los previstos en el presupuesto. ‘
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GASTCS DE PERSONAL REFINO ANO 1979
Fecha: 12 de febrero de 1980
Porcentaje incremento sobre 16878
Conceptos Presupuesto ' Real Desviacién
Presupuestado Real
Salario base ... .. . e e eer snr vee wee 1.006.122.840 988.183.141 (17.939.899)
Peligrosidad ... ... .. vee eee . 100.614.6238 98.721.362 (1.893.274)
Antigliedad ... ... w0 we o 255.538.880 255.458.237 (80.623)
Plus Convenio ... e eee 1.282.600.680 1,272.145.881 (10.754.799)
Plus asiduidad devengado P T 153.050.186
Plus de asiduidad no devengado ... ... 158.620.320 5.794.818 224.684
Remuneraciones fijas ... ... ... v tee e 2.803.707.336 2,773.353.625 - (30.443.711) 18,08 16,78
Plus turno ... ... F 119.941.631 121.116.878 1.175.045
Plus turno A/B . v ee een een . 6.160.862 6.314.2687 153.405
Plus nocturnidad ... ... .. . 28.351.735 27.563.978 (787.757)
Retribucién voluntaria ... ... 31.622.477 37.794.502 6.172.115
Trabajos especiales ... ... ... . - 34,824.004 30.993.554 (3.830.450)
Suplementos ... ... ... .o . 30.763.052 31.925.296 1,162.244
FIOras ©XtPaOTainATIAs v. e wei ser on o 253.284.101 107.492.989 (55.791.112)
Ahorro horas extraordinarias a com- N .
. pensar:
Personal Convenio ... ... .. o wer e — 55.791.109 55.701.109
Personal fuersa Convenio ... ... ... ... — 3.784.622 3.784.622
Ad PErSONAIML ... oo cot vee vee ven oer e vor 430.759 357.469 (82.290)
Suplidos ... ... ver e vei ese ees e ae - 18.515.330 - 21.061.353 2.546.023
Plus residencia ... ... v «e o orr or e 5.162.856 4.932.405 (230.451)
Remuneraciones eventuales ... ... 529.065.807 529.128.310 10.082.503 14,43 16,61
Gratificaciones extraordinarias ... ... . 860.084.959 872.578.053 3.483.004
Participaciéon en beneficios ... .. : 464.729.586 492,700.423 27.970.837
Suplemento fijo ... ... v cer wn W 187.060.000 188.568.829 1.506.829_
Importes periodificados ... ... . coe oot 1.320.884.545 1.353.845.305 32.960.760 11,40 14,18
Dietas ... ... ... S SR S 19.982.752 8.746.859 (11.235.893) - (56,23)
Gastos representamén persona,l Direc- |
cion .. .. . . 13.203.727 13.124.366 (189.361) 13,00 11,56
Sueldos y salarios ... ... RN 4.687.024.167 4.688.198.465 1.174.298 _ 15,59 15,82
Grupo de Empresa e er e vee ees e e 8.286.400 7.280.205 991.805
Viudedad ... .. tie et ere ewe Tes aee ene 12.722.215 13.047.671 325.450
Ayuda escolar ... e e bee eee aer ees 2.904.570 2.326.613 (867.957)
Becas de empleados ... ... e oo oo e aee 1.393.000 2.693.382 1.300.362
Orfanded ... ... cer ere e wme ses ees wes ens 5.568.000 6.132.038 584.938
Seguro de vida ... o e e a4 e e 10.180.728 13.823.986 3.643.258
Dotaciones sociBles ... ... .. e oo e wee 39.148.013 45.304.785 6.157.882 35,03 . 56,27
Servicio militar ... .. ve T eee vee eve 2.812.004 3.085.269 272.665
Seguro extraprofesmna,l P 23.936.059 32.641.105 8.705.046
Ayudas sociales ... ... ... viv sen ower cnr e 4.984.941 4.486.310 (478.831)
Bonificacién Butano ... ... 461.143 1.508.094 1.046.951
Educacién especial hijos empleados 422,592 - (422,592}
Medallas conmemorativas ... ... ... ... — 2.088.313 2.098.313
Atenciones socigles ... ... ... v ver ei eos 32.597.339 43.810.091 11.221.752 (22,95) 3,57
‘Economato ... ... ..o wee vee Tov 83.121.6789 63.301.026 170.347
%onas sociales 248.529 558.329 300.800
afeteria-cantina ... 18.585.074
Residencia, ... ... .. 4.508.808 f 24.443.100 1.371.328
Comedores ... ... .. 92.181.350 86.949.335 (5.232.015)
Viviendas ... 11.815.433 15.750.420 3.934.087
Servicio MAICo i o v 1.623.500 720.724 (893.776)
Ropa de trabajo ... _ 1.571.332 1.571.332
Servicios sociales ... ... .. .. LT ai e 102.002.283 193.303.266 1.241.003 19,02 19,7¢
Formacién profesional externa ... ... ... 8.686.517 15.681.035 6.094.518 13,00 103,90
Servicio propio ... ... vl ver aee 1.640.128 741.288 895.842
Servicios de otras Empresas 42.86006.258 43.619.394 . 753.136
Transportes del personal ... ... ... .i - 44.508.386 44.380.680 145.708 13,00 12,63
Base tarifa ... ... .o v vee e e ded ene o —_ 960.618.008
Desempleo, formacién profesional y
garantia salarial ... .., .. e e e 1ee —_ 127.426.405
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P taje i
Conceptos Presupusesto Real Desviacién Tcontale lacremento sobre 1978
Presupuestado Real |
Base horas extraordinarias ... ... ... 17.514.858
Accidentes 1. P, M. 76.913.498
Accidentes I. L; T. Ceb eer sae wes e 17.987.533
Seguridad Social a cargo Empresa ... 1.204.855.602 1.200.458.103 4.397.589 17,00 18,57
Complemento seguro accidentes ... ... —_ 146,284 146.204
Complemento enfermedad .. .. ... ... —_ 20.568.808 20.568.608
Complemento invalidez ... ... .. we oo 875.213
Complemento jubilacién ... ... ... 67.121.922 78'_285'912 10.483.777
Complemento Seguridad Social ... .. & 67.797.136 90.000.814 31.203.679 9,54 31,68
Gastos -de personal ... ... 8.276.876.412 6.330.128.249 53.440.837 15,39 18,37
Personal Convenio:
Prestaciones Seguridad Social enfer-
medad/maternidad . _ 53.982.763 53.882.763
Prestaciones Seg-undad Socml accx- '
dente/enfermedad profesional . - 3.229,494 3.220.494
Personal fuera Convenio:
Prestaciones Seguridad Social enfer-
medad/maternidad . —_ 1.628.163 1.628.163
“~ Prestaciones Segunda.d “Social a.cci—
dente/enfermedad profesional ... ... — 13.962 13.982
Total masa salarial bruta ... ... 6.278.6876.412 6.388.980.631 112.304.219 13,08 16,00

MASA SALARIAL BRUTA ANO 1978
Fecha: 12 de febrero de 1080

Personal de refino

. Porcentaje incremento. sobre 1678
Conceptos Presupussto Real Degviacién
Presupuestado Real

Total masa salarial bruta .............. 8.276.676.412 6.386.980.631 112.304.210 13,98 16,00

— Seguridad Social a cargo de la’

Empresa ..., 1.204.855.692 1.200.458.103 (4.397.589)

Total masa salarial brute sin Seguri- .

dad Social .......cceevviiiiiiiiiiiinieinee. . 5.071.820.720 5.188.522.528 116.701.808 13,26 15,87

A deducir:

Ahorro horas extras a personal fuera
Convenio
Acuerdo Comité Intercentros, junio/
1979, contabilizado en suplementos
(4.000 X 4.000) ..oooviniimieniininiersinernerennns

Homogeneizacién:

3.784.822

16.000.000

19.784.622

5.168.737.906 X 4.009

Plantilla media 1978 = 4.008 pevsonas.

4.010

5.188.737.906

= 5.155.877.148

Plantilla media 1979 = 4.019 personas.

5.155.877.148

Masa salarial 1978 ..... P .

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOILUCION de la Delegacién Provincia]l de Bar-
celong por la que se autoriza y declara la utilidad
publica en concreto de la instalacidén eléctrica que
se cita.

6400

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente In-
coado en esta Delegacién Provincial a instancia de «Fuerzas
Eléctricas de Cataiufia, S. A », con domicilio en Barcelona. pla-
za deo Catalufia, 2, en solicitud de autorizacién para la instala-

= 15,14 por 100

4.477.914.584

cién y declaracién de utilidad publica, a log efectos de la im-
poswlén de servidumbhre de paso, de la instalacion eléctrica
cuyag caracteristicas técnicas principales son las siguientes:

Numero del expedicnte: Seccion 3.2 AS/ce-338/79.

Finalidad; Ampliacién de la red de distribucién en alta ten-
sién con linea en tendido aéreo.

Origen de la linea: Apoyo numero 24 de la linea a E. T. 408,
«Buxonss»,

Final de la misma: P. T. 800, -Muntanyola-

Té&mino municipales a que afecta: Santa Maria de Olo, Orista
y Muntenyola.




