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Los alumnos que superen los médulos indicados abonaran la
cantidad de 125 pesetas por cada comida efectuada en el Centro.

En todo caso las solicitudes seran informadas preceptiva-
mente por los Centros respectivos.

2, Transporte.

Los alumnos jovenes residentes en la zona de influencia de
los Centros, cuyo médulo de ingresos anuales por miembro de
familia sea inferior a 180.000 pesetas cuando se trate de fami-
lias compuestas por cuatro o.rmas miembros, y de 240.000 pe-
setas en caso de numero inferior, podran solicitar ayuda de
transportc para la gratuidad del mismo, que podré ser conce-
dida a aquellos alumnos que necesiten el empleo de medios pu-
blicos para el desplazamiento al Centro, en razén de distancia,
horarios lectivos y de transporte. De estas ayudas quedaran ex-
cluidos los alumnos domiciliados en el casco de poblacién en
que se encuentre el Centro respectivo. 2

Los alumnos adultos podran ser concesionarios de ayuda para
transporte, segin su nivel de renta familiar y disponibilidades
econémicas del Instituto Nacional de Ensefianzas Integradas.

En todo caso las solicitudes seran informadas preceptiva-
mente por los Centros respectivos.

Tercero. Participacién econémica en los servicios residen-
ciales. ¢

1. Los alumnos jévenes internos participaran econémicamen-
te en los gastos de residencia y comedor, de acuerdo con la
siguiente clasificacién: ’

Ingresos anuales por miembro Aportacién econémica anual

de familia

Menos de 180.000 pesetas ... ...
De 180.001 a 240.000 pesetas ...

Ninguna.

o0 mas, 22.500 pesetas.

En caso de numero  inferior,
ninguna.

Familiags de cuatro miembros
0 mas, 36.000 pesetas,

En caso de numero inferior,
22.500 pesetas, : :
Familias de cuatro miembros

0 mas, 58.500 pesetas.

En caso de numerc inferior,
36.000 pesetas.

Familiag de cuatro miembros
o mas, 90.000. pesetas.

En caso de numero inferior,
58.500 pesetas.

20.000 pesetas, independiente-
mente del numero de miem-
bros que componen la fa-
milia.

De 240.001 a 270.000 pesetas ...
De 270.001 a 300.000 pesetas ...
De 300.001 a 320.000 pesetas ...

Més de 320.000 pesetas ... ... o

El abono de la participacién econémica, podra fraccionarse
hasta un maximo de nueve plazos consecutivos de vencimien-
to mensual a partir del mes de octubre.

2. Los alumnos adultos en paro o que hubiesen dejado de
trabajar para incorporarse al Centro y proseguir en régimen de
internado ensefianzas regladas, no participaran econémicamen-
te en los gastos de residencia. -

Cuarto. Mddulo de ingresos anuales por familiar.

~ Para determinar el mo6dulo de ingresos anuales por miembro
de familia, se estard & 1o dispuesto en el articulo diez de la
Orden de este Departamento, de. 8 de enero de 1880 («Boletin
Oficial del Estado» de 8 de febrero), sobre admisién y régimen
de alumnos en los Centros. de Ensefianzas Integradas.

Quinto. Normas de procedimiento.

1. La cuantia de cada alumne tanto de la participacion eco-
némica en los servicios de residencia, como de las ayudas para
gastos escolares complementarios, sera fijada por la Direccién
General del Instituto Nacional de Ensefianzas Integradas a la
vista de los datos consignados en las solicitudes correspondien-
tes de puestos escolares y plazas de residencia, en base a los
baremos contenidos en los apartados segundo y tercero de esta
Resolucion.

2. La felsedad de los datos anteriores, sin perjuicio de las
responsabilidades a que hubiese lugar, tendr4 como consecuen-
cia la pérdida de las ayudas concedidas al solicitante.

3. Los respectivos Centros vendran obligados a revisar las
concesiones de ayudas de transporte y comedor cuando las con-
diciones particulares de cada beneficiario se modifiquen, ele-
vando la propuesta correspondiente, En materia de ayuda de
comedor se valorara especialmente la posibilidad real de que
el.l_alumno pueda efectuar la comida del mediodia en su domi-
cilio.

Familias de cuatro miembros

4. La Direccién General del Instituto Nacional de Ensefan-
zas Integradas cursard instrucciones a los Centros sobre el pro-
cedimiento a seguir en la aplicacién, percepcion y abono de
las cantidades a percibir o satisfacer por los alumnos como
consecuencia de lo dispuesto en la presente Resolucién.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Reclamaciones y recursos.

1. La Direccién General del Instituto Nacional de Ensefian-
zas Integradas, con caracter provisional, determinard la parti-
cipacién econémica de los alumnos en los servicios residencia-
les v adjudicar4 las ayudas para gastos escolares complemen-
tarios, comunicandagse sus resoluciones conforme a lo dispuesto
por la Ley de Procedimiento Administrativo, a los interesados y
a los Centros del Instituto Nacional de Ensefianzas Integradas,
concediéndose a los primeros un- plazo de reclamacion de quin-
ce dias. :

2, Las reclamaciones seran resueltas, en plazo de un mes,
por la Direccién _General del Instituto Nacional de Ensefianzas
Integradas, considerandose tacitamente desestimadas caso de
no ser resueltas en el plazo expresado.

3. Resueltas expresa o tacitamente las reclamaciones formu-
ladsas, la adjudicacién de ayudas adquirird caracter definitivo,
siendo susceptible de recurso de alzada ante el Ministerio de
Educacién. - :

Segunda. Grotuidad del puesto escolar.

Se podra conceder gratuidaed de matricula a todos los alum-
nos cuyo moédulo de ingresos anuales por miembro de familia
sea inferior a 180.000 pesetas cuando se trate de familias com-
puestas por cuatro o mas miembros y de 240.000 pesetas en caso
de numero. inferior.

Tercera. Normativa supletoria.

Las Resoluciones de la Direccién General de Servicios Socia-
les de 29 de julio de 1078, sobre distribucion de alumnos entre
los Centros y modificabilidad del régimren de disfrute de ser-
vicios por el alumnado, y de 6 de octubre de 1978, sobre auste-
ridad en materia de bienes y servicios, tendran caracter suple-
torio respecto de la presente Resolucién.

Cuarta. Facultades de interpretacién y aplicacion.

La Direccién General del Instituto Nacional de Ensefanzas
Integradas adoptara las medidas necesarias para la interpreta-
cién y aplicacién de la presente Resolucion.

Lo que comunico a V. I. a los efectos procedentes.
" Dios guarde a V. I
Madrid, 11 de marzo de 1980.—El Subsecretario, Juan Manuel
Ruigémez Iza.

Ilmo. Sr. Presidente del Instituto Nacional de Ensefianzas In-
tegradas.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Inter-
provincial suscrito por la Compariia <Lineas Aéreas
Escandinavas» (SAS) y su personal contratado en
Espana.
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Visto el Convenio Colectivo Interprovincial suscrito por la
Compaiia «Lineas Aéreas Escandinavas» (SAS) y su personal
contratado en Espafia; ‘ .

Resultando que con fecha 31 de octubre de 1979 tuvo entrada
en este Ministerio el expediente relativo al Convenio Colectivo
Interprovincial para la Compaiia «Lineag Aéreas Escandinavas»
(SAS) y su personal contratado en Espafia, con el texto y docu-
mentacién complementaria, al objeto de proceder a su homolo-
gacién, cuyo Convenio fue firmado el 15 de junio de 1979 por las
partes negociadoras, con vigencia de 1 de enero a 31 de diciem-
bre de 1979 ’

. Resultando que en la tramitacién del expediente se han obser-
vado las prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver lo acordado por las partes en el Convenig Colectivo
en orden a su homologacién, asi como disponer su inscripcion
en el Registro de 1g misma y publicacién, a tenor de los ar-
ticulos 14 de la Ley 38/1973 de 190 de diciembre, y 12 de la
Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la fase
de negociacién como de la suscripcién del Convenio Colectivo,
capacidad representativa legal suficiente, habiéndosela recono-

" cido asi mutuamente;

Considerando que no observéndose en las clausulas de este
Convenio Colectivo oposicién o infraccién & norma alguna de
derecho necesario, procede sy homologacién, con la advertencia

.
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prevista en el articulo 5.°, 3, del Real Decreto-18y 43/1977, de
25 'de noviembre, cuya vigencia mantiene el Rea] Decreto-ley
49/1978, de- 26 de diciembre; .
Vistas las disposiciones citada}s y demas de general apli-
cacién, - :
Esta Direccion General- acuerda:

‘Primero.—Homologar el Convenio Colectivo para la Compa-
fila «Lineas Aéreas Escandinavas» (SAS) y su personal contra-
tado en Espaifia, haciéndoles saber de que ello se entiende sin
perjuicio de los efectos prevenidos en el parrafo 3.° del ar-
ticulo 5.° del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

Segundo.—Notificar esta resoluciéon a los representantes sg-
cial y empresarial ‘de la Comisién Deliberante, haciéndoles
saber que, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley de 11 de
diciembre de 1973 por tratarse de resoluciéon homologatoria no
Cabe recurso alguno contra la misma en via administrativa.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripciéon en el Registro correspondiente.

Madrid, diecinueve de febiero de mil novecientos ochenta.
El Director general, José Miguel Pradog Terﬁe11te.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Compaiiia
«Lineas Aéreas Escandinavas» (SAS) y su personal contra-
tado en Espaiia.

CUARTO CONVENIO COLECTIVO DE «SCANDINAVIAN AIR-
. LINES SYSTEM- (SAS)

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto: El presente Convenio tiene por finalidad
el establecer las normas que regulan las relaciones laborales
entre «Scandinavian Airlines System» y e] personal que a Su
servicio estda contratado en Espana (con el deseo de obtener
una mayor satisfaccién social y laboral de sus empleados).

Articulo 2. Ambito territorial.
aplicacién” a .todo el personal de plantilla o fijo contratado
por SAS en todo el territorio espanol. La aplicacién de este
Convenio alcanzar4 a todos los Centros de trabajo que la Contpa-
fiia tenga establecido o que establezca en el futuro dentro del
territorio espafol. .

Art. 3. Ambito personal. Este Convenio afectara a todo el
personal empleado localmente en Espafia, mediante contrato
verbal o escrito, con la excepcion de aquellos que ocupasen
puestos de direcciéon o confianza, a los que. s6lo serda de apli-
cacion los beneficios correspondientes a jubilacion, antigiiedad,
mejoras salariales y traslados. '

Asimismo queda excluido del Convenio el personal extranjero
trasladado a Espafia por la Central de la Compaiiia, ’

Art. 4. Plazo de vigencia. El presente Convenio entrari en
vigor el 1 de enero de 1979, cualquiera que sea la fecha de su
aprobaciéon por la Autoridad Laboral competente, y permanece-
r4 en vigor hasta el 31 de diciembre de 1979, siendo prorrogable
tacitamente de afio en ano si en el plazo de tres meses ante-
riores a la fecha de su terminaciéon no _se solicitara oficialmente
su revisién o rescision.

E]l presente Convenio podra ser revisado a peticién de cual-
quiera de las dos partes si la situacion laboral o empresarial
asi lo aconsejara.

Art. 5. Se constituye, a todos los efectos legales previstos
en el articulo 11 de la Ley 38/1873, do 19 de diciembre, y dispo-
siciones concordantes, una comision mixta.

La representacién sindical mayoritariag y la Empresa se en-
cargaran de la interpretacion y vigilancia de] presente Convenio,

Art. . Constituyendo un todo organico el presente Convenio,
las partes intervinientes se obligan mutua y reciprocamente al
estricto cumplimiento de su totalidad.

Art. 7. Repercusién econémica. Las mejoras economicas
que se conceden al personal en el presente Convenio no reper-
cutiran- sobre las tarifas vigentes en cada momento de los dis-
tintos eervicios de esta Compafiia. ya que por tratarse de una
Compaiia de Aviacién Internacional, las referidas tarifas vienen
siendo reguladas por el Organismo internacional IATA.

Art. 8 Si durante la vigencia del presente Convenio entrase
en vigor cualquier otro de caracter general para todas las Com-
panias aéreas extranjeras en Espafia y su personal se entende-
ra que el presente Convenio se integrara al de caracter general
en todo aquello que sea mdas favorable para el trabajador.
En todo caso seran respetadas las situaciones de hecho que con
caracter individual exceda de lo estipulado en el presente
Convenio.

Art. 9. Organizacién del trabajo. Compete a la Empresa
exclusivamente la facultad de organizacién del trabajo, de ges-
tién técnica, administrativa y explotacién, asi como el mando,
que en virtud del principio de autoridad ejercerd a través de
los canales jerarquicos que se establezcan,

Art. 10. Jerarquias. Cualquier queja o peticién que el per-
sonal desee formular en relacién con el servicio o con sus
mandos debera plantearla; en primer lugar, ante su superior
inmediato, o mediante su conducto, excepto en el caso de que la
queja o reclamacién afecte directamente a dicho superior inme-
diato, en cuyo caso acudira al nivel jerdrquico siguiente.

El presente Convenio sera de -

CAPITULO 1
B Clasiffcacién profesional

Art 11, El personal al servicio de la Compaiiia «Scandina-
vian Airlines System» (SAS) se integrara en funcién de su pre-
paracion laboral, a tenor de los niveles .y definiciones expresadas
a.continuacién en este Convenio, asi como la correlacién de los
distintos niveles con los sectores empresariales establecidos, la
nomenclatura funcional de cada uno de ellos y las categorias se
expresan igualmente en esta clasificacién profesional.

Nive] I.—Categoria laboral: Subalternos,

a) Botones. .
b) Ordenanzas.

Nivel II.—Categoria laboral: Auxiliares,

Telefonistas Conductores, Mecanégrafas, Cajeros, Promoto-
res de Ventas, Empleados de billetes y reservas, Contabilidad,
Empleados de Trafico y Azafatas de tierra sin experiencia.

Nivel IIl.—Categoria laboral: Oficiales de 2.2

Telefonistas/Informacion-recepcionistas, Cajero, Secretarias,
Promotores de Ventas, Empleados de billetes y reservas, Con-
tabilidad, Oficiales de Trafico, Azafatas de Tierra y Conduc-
tores, todos con una experiencia que destaquen del nivel II.

Nivel IV.—Categoria laboral: Oficiales de 1.2

Cajero principal, Secretarias, Supervisién de Distribucién/Al-
macén, Empleados de Ventas, Billetes, Reservas, Contabilidad,
Oficiales de Trafico y Azafatas de Tierra, todos con una expe-
riencia que destaguen del nivel -III. : )

Nivel V.—Categoria laboral: Jefes de 3.*

Empleados de Ventas, Billetes, Reservas, Contabilidad, Tra-
fico, A\zafatas de Tierra y Secretarias de Direccién, con mucha

exporiehcia.

Nive] VI.—Categoria laboral. Jefes de 2.

Todos los del Nivel V con una experiencia que destaquen
del nivel anterior. ‘

Nivel VII.—Categoria laboral; Jefes de 1.2

Jefes de que; por su experiencia, conocimiento y resp'onsa.-
bilidad, destagquen del nivel VI.

CAPITULO TII
Contratacién, ingreso y ascensos

Art. 12. La contratacion o ingreso del personal en la Compa-
fiia se efectuara teniendo en cuenta las disposiciones legales al
efecto de general aplicacién y las disposiciones de la Empresa
basadas en las especificas que se determinen en este Convenio.

Art. 13. El personal sera contratado de uno de los modos
siguientes: '

a) Fijo.
b) Eventual.

Art. 14. El ingreso del personal en la Compaiia se hara
siempre por un periodo de prueba de tres meses, para los
empleados Administrativos, y un mes, para los Subalternos;
una vez superado dicho periodo se pasara a formar parte de
lg, plantilla permanente de la Compaiifa.

Art. 15. Cuando se produzca una vacante o se cree un Nuevo
puesto de trabajo, la Compaiia anunciara dicha vacante a todo
el personal, estableciendo una fecha limite de un mes para
aceptar solicitudes, La Compaifiia podra cubrir la vacante produ-
cida con personal de exterior si las circunstancias asi lo acon-
sejasen, .

En el caso de recibir varias solicitudes del personal de plan-
tilla, para cubrir la supuesta vacante, la Compaiiia tendré en
cuenta para lg eleccion las aptitudes personales de los solicis
tantes y su antigiiedad en la Compaiiia.

Art. 16. La contratacién del personal eventual solamente se
hara:

a) Para cubrir ausencias temporales de personal de plan-
tilla.

b) Por razén de trabajo intensivo y temporal o solamente de
temporada,.

Art. 17. La Empresa podra solicitar de sus empleados la
realizacién de trabajos temporales de categorig inferior a los
que vengan desempenando, cuando exietan necesidades del ser-
vicio o por otros motivos analogos imprcvisibles, por un tiempo
no superior a seis meses, Los trabajadores afectados por lo aqui
dispuesto continuar4n percibiendo integramente su retribucion
habitual sin merma alguna ni disminucién por ningin concepto.

Art. 18.. E] trabajador que por necesidad del servicio hubiera
de 'desempeniar cargo ‘de categoria de superior calificacién sera
retribuido _con una compensacién econémica pactada entre em-
pleado y Empresa, siempre que hubiese de ejercer tal funcién
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por periodo - superior a tres meses laborales continuos, y su
designacién debera hacerse siempre por escrito a través del
Jefe inmediato. B

Art. 18. Ascensos. Se consagra como principio el derecho
del trabajador a ascender de puesto y categoria, cumpliendo con
las condiciones y en los términos regulados por ests seccién.

Art. 20. Los empleados de)] nivel II pasaran al nivel III en
un tiempo que en ningin caso sera superior a dos afios. Como
norma general, el paso a nivel superior tendra luger cuando
haya aumentado el grado de capacitacién, especializacién y res-
ponsabilidad del empleado, de acuerdo con el juicio de la Com-
paifiia.

Art. 21. La Compaiia cuidarid de la promocién y formacién
de los empleados, pien con cursos o pruebas que sirvan para
ampliar sus conocimientos profesionales.

Art. 22. Escalafén. El escalafén de la plantilla del personal
de la Compainia sera ordenado de mayor a menorl, por hiveles
profesionales, y, dentro de los mismos, por la mayor antigie-
dad en la Compaiia.

Constara de los siguientes detalles:

Numero de orden. .

Nombre y apellidos.

Nivel profesional y categoria.
Puesto de trabajo.

Localidad. .

Fecha de ingreso en la Compaiiia.
Sueldo base.

Art. 23. Anualmente se publicara el escalafén para conoci-
miento de los empleados. Durante un periodo de treinta dias, a
partir de la fecha de esta publicacién, el personal afectado podra
hacer la oportuna reclamacion ante la propia Compaitia, quien
en el plazo mas breve posible, y atendiendo a la representacion
del personal, hara la oportuna rectificacién, si procede, publi-
cando un nuevo escalafén.

CAPITULO IV

Jornada laboral

NoenhooR

Art. 24. La jornada laboral sera de cuarenta horas sema-
nales del 15 de septiembre al 14 de junio y de treinta y seis
horas semanales desde el 15 de junio al 14 de septiembre, ambos
inclusive, para todo el personal, B

Estos horarios se estableceran de acuerdo con las diferentes
necesidades de cada departamento.

Las horas ordinarias de trabajo durante la semana se dis-
tribuirdan de modo que en ningun dia el trabajador realice
mas de hueve, y que entre la terminacién de la jornada diaria
¥ el comienzc de la siguiente disponga, al menos, de un descanso
de doce horas.

Art. 25. Todos los trabajadores dispondran, dentro de su jor-
nada laboral continuada, de una hora diaria para el almuerzo,
media hora concedida por la Empresa dentro de la jornada
laboral y media hora por cuentg de los empleados.

Art. 26. Los dias festivos se consideraran siempre como no
recuperables, asi como las tardes de los dias 24 y 31 de diciem-
bre y 5 de enero.

Art. 27. El trabajo realizado en domingo dentro de su turno
laboral sera compensado con un dia libre, preferentemente el
domingo siguiente al trabajado, siempre que a juicio de la
Empresa lo permitan las necesidades del servic'o. Esto no
afecta al dia de descanso semanal que el personal disfrutara
en el transcurso de la semana.

Art. 28. A aquellos trabajadores a los que por razones de
servicio ee les obligue a realizar su trabajo en domingo, en lo
posible no lo haran durante dos consecutivos, a cuyo efecto
del‘)‘\erté establecerse el turno rotativo procedente.

rt. 29.
jornada laboral establecidos en e] articulo 24, se podrén respe-
tar los horarios que los empleados hayan pactado y vengan dis-
frutando con anterioridad al presente Convenio.

CAPITULO V
Horas extraordinarias

Art. 30. El trabajo a realizar en horas extraordinarias res-
ponderad al principio de que el ofrecimiento corresponde & la
Empresa y la libre aceptacién de los trabajadores.

_Art. 31 Son horas extraordinarias las que realice el per-
sonal fuera del horario de la jornade normal establecida para
el trabajador afectado; siempre que se dé alguna de las cir-
cunstancias siguientes, las horas extraordinarias seran sbona-
das con los siguientes recargos:

1. Con el 50 por 100 de recargo an los casos que siguen:

a) Las trabajadas a continuacién de. la jornada laboral.

b) Que se trate de incorporacién previa a la jornada la-
boral normal.

2, Con e}l 100 por 100 de recargo en los casos que siguen:

.a) Las trabajadas en el dia de descanso semangl, enten-
diéndose por tal e] establecido & tal fin en el horario de tra-
bajo respectivo,

En forma general, y dentro de los limites de la |

b} Cuando ¢l trabajador, una vez cumplida su jornada la-
boral y se encuentre fuera del lugar de trabajo, deba reincor-
porarse a éste.

c) Las realizadas en dia gonsiderado festivo de acuerdo con
el calendario publicado por las Autoridades Laborales.

d) El personal que trabaje en algunas de las horas com-
prendidas entre las veintiuna y ‘ias seis percibir4 un suplemen-
to en concepto de trabajo nocturno equivalente al 40 por 100 de
los conceptos a), b) y ¢ del articulo 31, en funcién de las

-horas trabajadas en este periodo. Este suplemento es totalmente

independiente y, por tanto, compatible con cualquier clase de
percepcién que .pudiera corresponder al empleado por otro con-
cepto.

Art. 32. En ningdn caso podra el empleado, cualquiera que
sea su categoria, autorizar sus propias horas extraordinarias.

Art. 33. Una hora de trabajo iniciada se computars-como
hora entera con tal de que se haya trabajado mas de treinta
minutos, y como media hora, si se ha trabajado mas de quince
minutos.

El pago de estos suplementos se efectuara mensualmente
con la liquidacion del mes siguiente.

Art. 34. Las horas extras realizadas podran ser remuncradas
o compensadas con tiempo libre, a eleccién del empleado, apli-
candose a esta compensacién el mismo recargo que hubiera co-
rrespondido a la compensacién economica. La compensacién con
tiempo libre se efectuara como maximo dentro de los dos meses
siguierites a su realizacion, de acuerdo con las necesidades del
servicio, :

CAPITULO VI
Retribuciones

Art. 35. Retribuciones ai personal. E]l empleado percibira
en compensacién por su trabajo la remuneracién mensugl que
le corresponda segun el nivel salarial establecido de acuerdo con
el anexo (tabla salarial) de este Convenio y dentro de los cinco
ultimos dias de cada mes natural en el que haya sido de-
vengado.

La remuneraciéon mensual se compondr4 de los siguientes
factores: :

a) Sueldo base.
b) Antigiiedad.
¢) Complemento salarial. '

a) Sueldo base: Segun anexo.

b) Antigiedad: El complemento salarial de antigiiedad que-
dara constituido por un trienio equivaiente al 7,5 por 100 del
salario base de cada categoria, que comenzara a hacerse efec-
tivo al cumplir los primeros tres afios de servicio en la Em-
presa. =

A partir del cuarto afio de servicic dicho complemento de
antigiedad comenzara a satisfacerse afio tras afio mediante la
aplicacién del 25 por 100 del salario base de cada categoria
en lugar de abonarse al cumplir los periodos de tres afios.

El importe por antigiiedad devengado hasta el 31 de diciem:
bre de 1973 no sufrira variacién alguna.

c) Complemento -salarial: El complemento salarial consiste
en una cantidad variable, cuya valoracion sera efectuada por la
Direccién de la Empresa, con el fin de estimular el rendimiento
profesional del empleado.

Art. 38. Ademés del pago de las doce mensualidades del
afio, se abonaran tres - pagas extraordinarias anuales en los
meses de marzo, julio y diciembre.

Art. 37. El importe de estas pagas extraordinarias estara
compuesto por el sueldo base, antigiedad y complemento sa-
larial.

Art. 38. Al personal] ingresado en el transcurso del afio o
que cesare durante el mismo se le abonaran las gratificaciones
prorroteando su importe en relacién con el tiempo trabajado,
para lo cual sélo la fraccién de mas de quince dias se compu-
tardé como unidad mensual completa.

Art 39. Los conceptos a) y ¢) del articulo 35 se revisaran
semestralmente de acuerdo con el porcentaje pactado en cada
Convenio.

La cantidad pactada se efectuara4 en dos aumentos iguales de
la forma siguiente:

— El 1 de junio se efectuard el primer aumento semestral.
— El 1 de diciembre el segundo aumento semestral,

Lal Empresa garantiza un 6 por 100 de aumento como minimo
anual.
Art. 40. El porcentaje pactado para el afio 1979 se establece
€n un 14 por 100 a percibir en la forma anteriormente indicada.
En - caso de prérroga de este Convenio el porcentaje de
aumento salariai a efectuar serd el pactado entre la Empresa y
los empleados en principio de cada afio.

CAPITULO VII
Vacaciones

Art, 41 Todp el personal sujeto al presente Convenio disfru-
tara de un periodo de vacaciones de veinticinco dfas laborales
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anuales retribuidas, desde su fecha de ingreso hasta los tres
de servicio. A partir del cuarto afio disfrutar4 de un dia mas de
vacaciones por cada afno de servicio hasta un maximo de veinti-
ocho dias laborables, salvo el que contase con cuarenta y cinco
afos de edad y con un minimo de cinco anos de antigiiedad en
la Empresa, que gozaran de treinta dias laborales anuales.

Art. 42, La concesion de las vacacjones al personal se hara
utilizando el sistema rotativo. Sin perjuicio de ello, los traba-
jadores que tengan hijos de edad escolar podran disfrutar sus
vacaciones en dos periodos, uno de €llos no inferior a quince
dias, coincidiendo con ios periodos de vacaciones de los Centros
Escolares. El resto del personal podri también fraccionar sus
vacaciones en dos periodos, siempre gue las necesidades del
servicio lo permitan dentro de cada departamento.

Tendran preferencia en primer lugar, los empleados de ma-

yor categoria laboral, y en igualdad de categoria, los de mayor
anhtigiedad en la misma., Esta prioridad en elecci6on entre los
empleados de la misma categoria laboral se ejercitars el primer
atio, y en los anos siguientes se implantara un sistema rotativo
para el ejercicio de esta facultad.

Art 43. La facultad mencionada en el articulo anterior se
refiere a la totalidad de las vacaciones, si se disfrutan sin
interrupcién, o solamente el periodo mayor, en caso de que se
fraccionen. ’ .

Art. 44. Si durante el disfrute de las vacaciones sufriera el
trabajador internamiento clinico o enfermedad que le impidiese
disfrutar de su descanso, lo notificara a la Empresa dentro de
las cuarenta y ocho horas siguientes al aceacimiento del hecho
como maximo, con el fin de que no se computen los dias de
enfermed=d como parte integrante de su licencia ordinaria. La
Empresa debera compensaries integramente cuando las necesi-
dades del servicio lo permitan.

CAPITULO VIiI
Incapacidades, enfermedades y licencias
Art. 45, El trabajador declarado incapacitado total o par-

cialmente para el desempefio de la mision que tehiag asignada
sera destinzdo a ocupar oire puesto de trabajo, concurriendo:

a) Que su incapacidad le permitg realizar otros trabajos. .

b) Caso de que no se hsalle cualificado para el desemp<iio
de otra funcién la Compaiia se compromete a dotarle de la
preparacion suficienie para el desempefio de la misma.

. Este articuio tendra validez hasta la fecha que quede cu-
bierto en su totalidad por el Seguro Montepio de Loreto.

Art. 46. La Empresa se compromete a garantizar un puesto
de trabajo a los conductores, en el supuesto de retirada del
bermiso de conducir, ya sea por accidente, ya como Consécuen-
cia del examen regular de continuidad de aptitud que deben
efectuar peri¢dicamente,

Art. 47. En los casos de enfermedad o accidente la Empresa
abonara a los empleados una prestacién complementaria entre
lo reconocida por el Scguro Obligatorio de Enfermedad y la
retribucion total percibida por el empleado durante el ultimo
mes de trabajo inmediatamente anterior al comienzo de la en-
fermedad o accidente. Esta prestacion complementaria no podra
exceder del limite maximo de dieciocho meses El empleado
debera intfcrmar & la Empresa, a la mayor brevedad posible,
las notificaciones de la baja, presentando los justificantes mé-
dicos correspondientes,

Art. 48. E) personal de la Empresa tendra derecho a licencia
retribuida en los casos y por el tiempo que se expresan a con-
tinuacion.

a) Cuatro dias laborables por enfermedad grave o falleci-
miento de conyuge, hijos, padres, hermanos, hermeanos politicos,
abuelos y nietos. En el caso en que la enfermedad o defun-
cién hubiese ocurrido fuera del lugar de residencia del traba-
jador, esta licencia podra ampliarse a cinco dias naturales,
en funciéon de los medios de transporte y distancia al lugar.

b) Dos dias laborables por alumbramiento de la esposa.

c) Diez dias naturales ininterrumpidos para contraer ma-
trimonio. .

d) Un dia laborable por matrimonio de hijos o hermanos.
Si fuera en distinto lugar al de residencia habitual del traba-
jador s= ampiiara de acuerdo con la duracién del viaje.

e) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos
educativos generales y de la formacién profesional,

Art. 40. Con la mayor antelacién posible, el trabajador pon-
dra en conocimiento de su Jefe inmediato el hecho que diere
motivo g la licencla retribuida.

Art. 50. Seran justificadas, con goce de haberes las ausen-
cias en que deba incurrir el trabajador para el cumplimiento
de up deber inexcusable de caracter piblico, avisando a la
Empresa con la mayor antelacién posible y justificando, en todo
caso, la certeza de] motivo alegado y el tiempo que demandd
su cumplimicnto.

Art 5!, El empleado podr& solicitar dias de permiso sin
sueldo, siempre que medien las causas justificadas a juicio
de la Direccién de la Empresa,

CAPITULO IX
Excedencias

Art. 52. Los trabajadores de plantilla con un minimo de dos
afios de antigiiedad en la Empresa podran solicitar excedencia
sin sueldo ni retribucién alguna.

El tiempo que dure la excedencia no se contara para el
computo a efectos de antigiiedad.

La concesion de excedencias se comunicard al solicitante

dentro del mes siguiente a la fecha de la solicitud.
_ Art. 53. En los casos en que la excedencia no supere un ajio;
el empleado tendra derecho a incorporarse a su mismo puesto
de trabajo. En las excedencias de un mayor periodo, se apli<
cara la Ley Laboral vigente. )

Art. 54. El personal masculino que hubiera de prestar el
servicio militar obligatorio, 0 que tuviese que incorporarse en

_caso de movilizacién militar, disfrutaréa de licencia durante el

tiempo reglamentario que durare su permanencia en el Ejército.
Mensualmente recibira el 50 por 100 de la retribucién total per-

cibida el mes inmediatamente anterior a su inCorporacién. Si

sus_obligaciones militares le permitiesen realizar su trabajo en
la Empresa durante media jornada, al menos, percibira la tota-
lidad de su retribucién, El tiempo de permanencig en fileg se
computarda & los empleados a todos los efectos de antigiiedad,
ascensos, etc. ) '

Art. 55. Los trabajadores en situacién de excedencia o li-
cencia por razén de desempeiio de cargos publicos o cumpli-
miento del servicio militar obligatorio, o incorporacién por movis
lizacién, serén reincorporados a su funcién y categoria en la
Empresa si le solicitan dentro del mes siguiente a la cesacién
de su situacién aun cuando no existiera vacante por apiicacién

del principio de reserva de plaza contenido en las disposiciones

legales vigentes.
Art. 56. La mujer trabajadora, al contraer matrimonio, po-
dra optar entre las siguientes situaciones:

1.c Continuar su trabajo en la Empresa.

2.° Rescindir su contrato, con percibo de una dote, consis-
tente en una mensualidad de sueldo por afio de servicio, con
un maximo de seis mensualidades de compensacién economica.

3.° Quedar en situacién de excedencia voluntaria, no inferior
a un afio ni superior a tres. El reingreso se efectuara a peticiin
de la interesada, cubriendo la primera vacante de la categzoria
que tuviese en el momento de la baia por matrimonio. De acuer-
do con la Empresa, podr4 reingresar en categoria superior o
inferior a la indicada.

Art. 57. No obstante lo dispuesto en el apartado tercero del
articulo anterior, el personal femenino con dos afos de servicio
en la Compaiiia podra optar entre lo dispuesto en dicho parrafo
o solicitar excedencia por' tiempo ilimitado, pudiendo en este
ultimo caso solicitar el reingreso, siempre que pase a ser cabeza
de familia y reuna las condiciones del puesto de trabajo a
desempenar.

CAPITULO X
) Ceses
Art. 58. El personal que desee cesar en el servicio de la

Empresa debera notificarlo por escrito utilizando la via jerar-
quica correspondiente, con un minimo de quince dias ante:riores

. al cese pretendido. El superior jerarquico que recibiere el escri-

to notificatorio devolvera a] interesado su duplicado, expresando
la fecha de su recepciéon, con su firma.

CAPITULO XI

Traslados

Art. 50. Los traslados podran ser de tres maneras, volunta-
rios forzosos o temporales.

Art. 60. Traslado voluntario. La Compafia anhunciari l:s
vacantes o nuevos puestos de trabajo entre todos los empleados.

Podran solicitar traslado voluntario los empleados que se
crean capacitados para desempefar el cargo.

Si fueran varios los solicitantes, la Compaiia realizara una
seleccién entre los mismos, teniendo en cuenta que en igualdad
de condiciones tendra preferencia el empleado de mayor anti-
giedad en la Empresa.

Art. 61. La Compainia facilitara los pasajes en el medio de
transporte que considere adecuado, preferentemente en aviodn,
del empleado y los familiares que convivan con él, a su cargo.

Art. 62 El empleado percibira las dietas correspondientes
durante el primer mes y, ademas, el sueldo pactado que le
pueda corresponder.

Art. 83. Traslados forzosos. La Comgaiifa hara, con carac-
ter forzoso, la designacién corrcspondiente, teniendo en cuenta
las circunstancias personales, familiares y sociales del emplea-

" do, de forma que hayan de sufrirlo quienes resulten, en .o

posible mencs perjudicados. Eu igualdad de condiciones, se
trasladara a los empleados més modernos en la Empresa El
plazo de incorporacién al nuevo puesto de trabajo no serd
inferior al de treinta dias.
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Los trabajadores no podran ser trasladados a un centro de
trabajo distinto de la misma Empresa, salvo cuando existan
probadas razones técnicas, organizativas o productivas que los
justifiquen y lo autorice la Autoridad Laboral, previo expediente
tramitado al efecto.

Art. 84. Autorizado el traslado, el trabajador podra optar
entre el traslado o rescindir su contratc mediante indemniza-
cién que se fije de acuerdo con la Ley.

Art. 65. Los empleados que llevasen mas de doce afios de
antigiiedad en la Empresa, o con una edad superior a cuarenta
afos, no podran ser trasladados forzosamente a menos, de que
la Empresa decidiese cerrar el centro de trabajo, previo expe-
diente ante la Delegacién de Trabajo de la misma.

Ari 68. Traslados temporales. En el caso de que, bien por

necesidades del servicio, bien por motive de reforzar temporal- |

mente la plantilla de alguna Delegacién o bien para realizar
sustituciones de personal por vacaciones u otras causas, fuese
precisc desplazar a alguno o algunos trabajadcres fuera de su
residencia habitual, y a fin de paliar en lo posible los induda-
bles trastornos de toda indole que dichos traslados temporales
causan a los empleados y sus familiares, deberén reducirse
o]l minimo posible, no debiendo exceder en ningan casc de
tres meses seguidos para lo cual la Empresa organizara un
sistema de turnos forzoscs entre todo el personal del distrito
perteneciente al departamento que corresponda.

Art. 67. En los casos en que previamente se conozca que la
duracién del traslado vaya a sobrepasar los tres meses, se
hara con caracter voluntario, y, en este caso, podra el empleado,
si asi lo desea, trasladar a su familia con cargo a la Empreésa
¥y a la mayor conveniencia de la misma.

Art. 68. El empleado transferido se procurara alojamiento
adecuado a sus necesidades y las de su familia, en su caso,
que sometera & la aprobacién de la Empresa. Una vez aprobado,
la renta mensual correspondiente sera abonada por la Empresa.

CAPITULO XI1
Previsién Social

Art. 89. Seguridad Social Complementaria.—Las bases de
cotizacidn por vejez e invalidez se mejoraréan al tope maximo
establecido por la Ley en cada momento.

Art. 70. La Empresa se obliga a seguir manteniendo con

el Montepfo de lLoreto las pélizas de seguro concertadas para -

cada trabajador desde el mes de agosto de 1978 para log casos
enumerados a continuacién:

a) Muerte o invalidez total.
b) Invalidez parcial.
c) Jubilacién.

Art. 71. El porcentaje de cobertura de las primas de jubila-
cién seguirdn como hasta ahora: Empresa, 60 por 100; traba-
jador, 40 por 100.

Art. 72. A todo empleado, en el momento de causar baja
en la Empresa con motivo de su jubilacién, le seran abonadas
seis mensualidades en concepto de premio por servicios presta-
dos a la Compania. .

A)  Articulo complementario.—Cualquier articulo del Conve-
nio Colectivo vigente al 31 de diciembre de 1977, cuyo contenide
se hubiese omitido en el presente Convenio y que no se oponga
e lo estipulado en este ultimo, se considerara integrado a)
clausulado que regir4 a partir del 1 de enero de 1979.

ANEXO
Tabla salarial al 31 de mayo de 1079
Nivel T a) ... ... . vt der e eer wee 20.261
Nivel 1 b) ... .. v ih vr e e e e 29.549
Nivel I . i cir vee vor vor e cre e wre ond o 33.107
Nivel III ... ... oo cr coe o e wnd vee vee o . 38.237
Nivel IV . i i vr i ier e eie enn ene aed e e v oene e 41.134
Nivel Vi i e e e vir tie wee e vee sen ses see e eee 40.818
Nivel VI . i i ver ter cir eee sve eer ebe eue eee see aee oen 55,600
Nivel VII ... ... coi ot ver v oir tee sie aer aer e aes een e 4. 61.308

Eeta tabla sera modificada de acuerdo al coste de vida
gublicado por el Instituto Nacional de Estadistica al 31 de mayo
o 1979,

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Canvenio Colectivo de
la Empresa CEPSA y sus tratajadores.
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Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa CEPSA
suscrito por la representacién de la Emprcsa y de los frabaja-
dores el die 1 de marzc de 1050; :

HResultande que con fecha 2 de marzo de 1880 tuvo entrada en
esta Direccién General de Trabaio el texto del Convenio Colec-
tivo suscrite por las parte: con fecha 1 de marzo de 1980;

Besultande que en ja tramitacién de este expediente se han
obs(:gvado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacién;

Considerando que la competencia para conocer del presente
expediente de homologacién le viene atribuida a esta Direccion
General de Trabajo en virtud de lo dispuesto en el articule 14
de la Ley de 19 de diciembre de 1973, de Convenios Colectivos
de Trabajo; .

Considerando que a los efectos de] articulo 8.° de la Ley de
Convenios Colectivos, segun redaccién efectuads por el Real
Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, las partes se han reconocido
mutuamente capacidad repre: entativa suficiente;

Considerando que no se observa, en las s:ausulag del texto del
Convenio que se examina, contiravencién a disposicién alguna
de derecho necesario, por lo que resulta procedente su homo-
logacion;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-

" cacién,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabzjo de la
Empresa CEPSA

Segundo.—Nougtificar esta Resolucién a la. Comisién delibera-.
dora, haciéndoles saber que. de acuerdo con el articulo 14 de
la Ley de 19 de diciembre de 1973, no cabe recurso alguno
contra la misma en via administrativa, por tratarse de Heso-
lucién homologatoria.
E t'l;grcero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del

stados.

Madrid, 7 de marzo de 1980.—E] Director general, José Mi-
guel Prados Terriente. ’ .

Empresa CEPSA.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA COMPANIA ESPANOLA
DE PETROLEOS, S§. A.» (CEPSA), Y LOS TRABAJADORES
DE LA MISMA

I. DISPOSICIONLES GENERALES

1.1. Ambito territonal.—Les prescripciones del presente Con-
venio Colectivo afectaran g los centros de trabajo de la «Com-
paiia Espafiola de Petroleos, S. A.», situados en territorio na-
cional.

1.2. Ambito personal.—El presente Convenio Colectivo afecta

| a la totalidad de los trabajadores fijos, interinos, eventuales y de

temporada que, en eo! momento de la entrada en vigor de
aquél presten sus servicios en la «Compaiiia F.pailola dé Petré-
leos, S. A.», asi como a los que ingresen en la misma durante el
periodo de vigencia, con las unicas excepciones siguientes:

a) Los trabajedores cuya reiacién laboral con la Compaiifa
se rija por Ordenanza, Regiamenio o Norma distintas de la
Ordenanza para las Industria: de Refino de Petroleos.

Las personas ‘cuya relacion con la Compaia esté exclui-
de de. la legislacién laboral en vigor. :

c) Los trahajadores que ejerzan actividades de alta direc-
cién o alta gestién, incluyéndose entre ellos el Direclor general,
el Secretario general, los Directores y los Jefes de Divizidn.

d) Los trabaiadcres con categoria de Jefe de Departamen-
to que, en virtud de lo acordado en el Convenio Colectivo de 1979,
optaron por su exclusién del mismo de futuros Convenios, salvo
en o] caso de que, con posterioridad a la entrada en vigor del
presente, opten por gquedar sujetos a €l, y los que, adquirida la
categoria de Jefe de Departamento con posterioridad al inicio de
la vigencia del presente, pidieran igualmente su exclusion. sin
perjuicio de los derechos laborales y sindicales que les corres-
pondan por la legislacién vigente.

1.3. Ambito temporal.—El presente Convenio entraria en vi-
gor, previa su aprobacion reglamentaria, a la hora cero dej dia
uno de enero de 1980 y tendrd una duracién de dos aios, por lo
que quedard resuelto el dia 31 de diciembre de 1981, a las
vienticuatro horas, salvo caso de prérroga en forma legal.

1.4. Normas superiores.—Si por imperativo de norma legal
se establecieran mejoras salariales o de otro caracter, se esta-
ra, en lJo que a absorcion se refiere, a lo que dispcngan las
disposiciones legales que regulan |a materia. .

1.5. Unicidad.—El presente Convenio constituye un todo or-
ghnico, las partes quedan mutuamente vinculadas al cumpli-
miento c¥e su totalidad. Si el Ministerio de Trabajo nc aprobase
alguna de sus clausulas en su actual redaccidén, las partes
deberdn reunirse para reconsiderar si cabe su modificacion,
manteniendo la vigencia del resto del articulado del Convenio,
0 si, por e] contrario, la modificacién de la clausula no apro-
bada obliga a revisar la totalidad de éste.

1.8. Compensacién y absorcién.—Las condiciones pactadas
son compensables en su totalidad con las que anteriormente ri-
gieran por meicra pactada o unilateralmente concedida por la
Empresa (mediante mejoras de sueldos o salarios, primas o
pluses fijos, primas o pluses variables y premios. a mediante
conceptos equivalentes), por imperativo legal jurisprudencial o
contencicso-administrativo, por Convenio Colectivo, por Dacto
de cualauier clase, por contrato individual, por usos y costum-
bres locales, comarcales o regionales, o por cualquier otra
causa. .

1.7. Normas subsidiorics—En lo no provisto en este Con-
venio se estard a lo dispuesto en la Ord-nanza de Refino de
Petroleos, en el Reglamento de Régimen Interior de la Empresa
y en la legislacién general que regula las relaciones laborales.



