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Pintanos, Los: 3 de agosto.

Plasencia de -Jalén: 13 de junio, Patrén;
Ferias.

Pleitas: 29 de abril, San Pedro Martir.

Plenas: 28 y 29 de agosto, San Agustin.

Pomer: 23 de abril, San Jorge; 16 de agosto.

11 de septiembrs,

Pozuelo de Ariza: 17 de mayo, San Pa,scual Bailén; 16 de agosto.

San Roque.

Pozuelo de Aragén: 17 de enero, San Antonio Abad; 2 de julio,
Santa Ana.

Puebla de Albortén: 21 de enero, San Sebastian; 1 de septiembre,
Fiestas Patronales.

Puebla de Alfidén: 25 de marzo, Anunciacién Nuestrs Seiiora;
16 de agosto, San Roque.

Puendeluna: 8 de diciembre, San Nicoléas. .

Purujosa: 11 de junio.

Quinto: 7 de abril, Nuestra Seﬁora de Bonastre; 26 de junio,
Santa Ana. .

Remolinos; 13 de junio.

Ricla: 15 de mayo, San Isidro; 22 de junio. Santa Maria Ma,g-
dalena.

Romanos; 23 de agosto.

Rueda de Jalén: 17 de enero, San Antonic Abad; 26 de julio,
Santa Ana.

,Ruesca: 20 y 30 de enero, San Valero .

"Sadaba: 3 de mayo, Santa Cruz.

Salillas de Jalén: 22 de mayo, Santa Quiteria; 11 de noviembre,
San Martin.

Salvatierra de Esca: 8 de septiembre.

Samper del Salz: 12 y 13 de mayo.

San Martin V. de Moncayo: 3 de mayo; 11 de noviembre.

‘San Mateo de Gallego 16 de abril, Santa Engracm 15 de mayo,
San Isidro.

Santa Cruz de Grio: 16 de agosto.

Santa Cruz de Moncayo: 23 de abril; 28 de agosto.

Santg Eulalia de Gallego: 16 de agosto, San Roque;
diciembre, Santa Eulalja.

Santed: 19 de junio, San Lamberto.

Sastago: 17 de enero; 16 de agosto.

Sabifian: 3 de mayo; 16 de agosto.

Sediles: 30 de abril, Nuestra sefiora del Villar; 15 de septiembre,
San Feélix.’

Sestrica: 15 de julio.:

Sierra de Luna: 29 de abril, San Pedro Martir; 13 de septiembre,

" Santa Cruz.

Sigiies: 24 de enero, San Babil; 24 de junio, San Juan.

Sisamon: 13 de junio, San Antonio de Padua; 17 de mayo, San
Pascual Bailén.

Sol:l)Draddlel 25 de abril, San Marcos; 13 de junio, San Antonio de

adua,
Sos del Rey Catélico: 10 de marzo; 28 de mayo.
Tarazona: 23 de abril; 28 de agosto.

10 de

Tauste: 21 de abril, Virgen Sancho Abarca; .8 de mayo, San
Miguel.

Terrer: 9 de mayo, San Gregorio; 4 de noviembre, Santa Bar-
bara.

Tierga: 3 de mayo; 30 de agosto.

Tobed: 14 de febrero; 8 de septiembre.-

Torralba de los Frailes; 26 de agosto, Virgen de Belén.

Torralba de Ribota: 1 y 2 de agosto. Fiesta Patronal.

TorPx{-ehermosa: 5 de febrero, Santa Agueda; 16 de agosto, San

oque:

Torrelapaja: 8 de septiembre, Virgen de Malanca.

Torrellas: 15 de septiembre.

Torres de Berellén: 22 de julio, Santa Maria Magdalena.

Torrijo de la Carfiada: 2 de mayo, Letanias; 11 de sepitiembre,
Santos Félix y Régula.

Tostc))s 25 de agosto, San Bartolomé; 4 de dlClembre Santa Bar-
ara.

Trasmoz: 29 de abril, Fiesta del Cristo; 18 de agosto, San Roque,

Trasobares: 28 de mayo; 18 de agosto.

Uncastillo: 8 y 9 de septiembre. ]

Urrea de Jalén: 21 de enero, San Sebastian; 1 de octubre, Vir-
gen del Rosario.

Urries: 14 de agosto; 4 de diciembre.

‘Used: 22 y 23 de enero, San Vicente.

Utebo; 23 de abril, San Jorge; 26 de julio, Santa Ana.

Va‘ljdehorna: 25 de abril, Virgeh de la Cabeza; 29 de agosto, San
uan,

Val de San Martin: 18 de agosto, Fiestag Patronales.

Valmadrid: ¢ de mayo, San Gregorio: 18 d julio, San.Fausto.
Vagaalmas: 13 de agosto, San Hipélito; 4 de diciembre, Santa
arbara

Vell]la, de Ebro: 7 octubre. Virgen del Rosano 8 de diciembre,
San Nicolas.

Velilla de Jiloca: 29 y 30 de agosto, Fiestas Patronales.

Vera de Moncayo: 6 de octubre.

Viluena, La: 17 de enero; 2 de mayo.

Villadoz: 11 y 12 de noviembre.

Villafeliche: 4 y 5 de agosto.

Villafranca de Ebro: 29 de abril, San Pedro Mé.rtlr 4 de diciem-
bre, Santa Barbara.

Villalba de Perejil: 15 de mayo, San Isidro;
Cristébal.

Villalengua: 18 de junio, San Protasio; 19 de diciembre, San Ger-
vasio,

10 de julio, San

Vlllanueva de ‘Gallego: 15 de mayo, San Isidro; 8 de septiembre,

" Santas Reliquias.

Villanueva 'de Jiloca; 4 de agosto, Fiestas Patronales.

Villanueva de Huerva: 26 de julio, Santa A.na 9 de septiembre.
San Blas. .

Villar de los Navarros: 14 y 15 de agosto.

Villarreal de Huerva: 8 y 9. de mayo,

Villarroya de la Sierra: 18 y 19 de septiembre.

Villarroya del Campo: 22 y 23 de mayo.

Vistabella: 22 de mayo; 29 de septiembre.

Zaida, La: 18 de agosto, San Roque; 4 de diciembre, Santa
Bé.rbara.

Zu?ﬁa 26 de mayo, Nuestra Sefora del Salz; 26 de agosto, San

cer,
Sofuentes: 7 de abril, Lunes de Pascua.
Ontinar del Salz: 15 y 16 de mayo.

CEUTA
Ceuta: 13 de junio, San- Antonio; 5 de agosto, Nuestra Sefiora de
Africa,
MELILLA

Melilla: 8 de septiembre, Virgen de la Victoria; 4 de octubre,
San Francisco de Asis.

Articulo segundo.—Los Delegados de Trabajo procederan a
publicar en el «Boletin Oficials de la provincia la relacién de
fiestas locales correspondientes a su demarcacién territorial res-
pectiva,

Lo que comunico & VV. II. para su conocimiento y et'ectos
Dios guarde & VV. II.
Madrid, 5 de marzo de 1980.

CALVO ORTEGA
Ilmos. Sres.” Subsecretario y Director general de Trabajo. '

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de la
-Empresa «Argén, Sociedad Anonimas.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Argén,
Sociedad Andénimas, suscrito por la representacion patronal y la-
boral de la Empresa el dia 28 de febrero de 1980;

Resultando que con fecha 28 de febrero de 1980 tuvo.entrada
en esta Direccién General de Trabajo el texto del Convenio
Colectivo suscrito por las partes con fecha 26 de febrero de
1980; ’ ) ’
Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacion;

Considerando que la competenc1a parae conocer del presente
expediente de homologacion le viene atribuida a esta Direccién
General de Trabajo en virtud de lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley de 19 de diciembre de 1973, de Convenios Colectivos
de Trabajo;

Considerando que, & los efectos del articulo 6.° de la Ley
de Convenios Colectivos, segin redaccion efectuada por el Real
Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, las partes se han recono-
cido mutuamente capacidad representativa suficiente;

Considerando que no se observa en las clausulas’ del texto
del Convenio que se examina contravencion a disposicién alguna
de derecho necesario, por lo que resulta procedente su homolo-
gacion;

Vistos los preceptos legales citados y demas de genera.l apli-
cacién, .

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo de la
Empresa «Argén, Sociedad Anénimas.

Segundo.—Notificar esta resol..cién a la Comisién Deliberado-
ra, haciéndoles saber que, de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, no cabe recurso alguno contra
la misma en via a.dmlmstratwa por tratarse de resolucién ho-
mologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados,

Madrid, 8 de marzo de 1980.—E] Director general, Jos¢ Mi-
guel Prados Terriente.

«Argén, Sociedad An6énimeas».

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA ARGON, S. A:»
Y SU PERSONAL

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacion y organizacion del trabajo

Articulo 1.° Ambito funcional.—El presente Convenio regule
las condiciones de trabajo en los Centros, presentes y futuros,
pertenecientes a «<Argén, S. A.».

Las partes firmantes asumen las presentes estlpulacwnes y
compromisns, teniendc lo acordado naturaleza contractual, ge-
nerando por tantg obligaciones por embas partes.
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Art. 2.° Ambito territorial.—Este Convenio sera de aplica-
cién en todo el territorio espafol, -

Art. 3° Ambito personal.—Afecte a todos los trabajadores
ocupados en los Centros de «Argém, S. A.», sujetos a contrato
de trabajo.

Art 4.° Ambito temporal:

. @) Este Cohvenio entrar4 en vigor cuendo la autoridad la-
boral disponga su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,
si bien sus efectos se retrotraeran al 1 de enero de 1980.

b} Su duracién sera de dos afios, pero los criterios salaria-
les y artfculos en que se sefialan se aplicardn con vigencia de
un afio, negociados para 1980.

c) FEl presente Convenio sera prorrogado por la tacita de
afio en aflo, mientras no sea denunciado ante el Organismo com-
petente con una antelacién minima de dos meses y maximo de
tres y en la forma prevista por las disposiciones legales.

Art. 5.° Condiciones posteriores a la entrada en vigor del
Convenio.—Las mejoras retributivas de cualquier clase que se
establecieran con posterioridad a la entrada en vigor del Con-
venio Gnicamente seran aplicables si, sumadas a las reglamen-
tarias vigentes con anterioridad al mismo, exceden globalmente
de la retribucién pactada, y en tal supuesto sélo sera de apli-
cacién por la diferencia, que se asignard al concepto retribu-
tivo de que se trate. N

A 8.° Compensaciones ¥y absorciones.—Las condiciones
pactadas en este Convenio serdn compensables o absorbibles
en su totalidad con las que rigieron anteriormente al Convenio
por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso administrati-
vo, convenios o pactos de cualquier clase, contrato individual,
usos comarcales, regionales o por cualquier otra causa.

Art. 7.° Garantias personales.—Se respetaran, a titulo indi-
vidual, las condiciones de trabajo que fueran superiores e las
establecidas en el presente Convenio, consideradas en su conjun-
to y en computo anual.

Art. 8.° Organizacién del trabajo.—Le organizaciéon del tra-
bajo es facultad de los Organos directivos de la Empresa,. de
acuerdo con lasg normas y orientaciones de la Legislacién vi-
gente. .

CAPITULO 11
Clasificacién del personal
SECCION 1.2

Art. 9.° Clasificacién del personal.—Clasificacién por razén
de permanencia al servicio de la Empresa.
Pgr razén de la permanencia al servicio de la Empresa los

trabajadores se clasifican en fijos, contratado por tiempo deter-
minado, eventuales e interinos. .

1. Fijos o contratados por tiempo indefinido: Son los tra-
bajadores admitidos en la Empresa, sin pactar modalidad es-
pecial alguna, en cuanto a duracién. )

2. Contratados por tiempo determinado: Son los trabajado-
res contratados por tiempo cierto, expreso o tacito, o para obras
o servicios definidos, siempre que as! se pacte por escrito.

3. Eventuales: Son aquellos trabajadores admitidos para rea-
lizar una actividad excepcional o esporadica en la Empresa,
siempre que asf se pacte por escrito.

4. Interinos: Son los trabajadores que ingresan expresamen-
te para cubrir la ausencia de un trabajador en: Servicio Mili-
tar, excedencia especial, enfermedad o situacién analoga, y ce-
saréan sin derecho a indemnizacién al incorporarse el titular. Si
el trabajador fijo ausente nc se reintegrase en el plazo corres-
pondiente, la Direccién de la Empresa podra prescindir del
trabajador interino, resolviendo el contrato en el momento co-
rrespondiente al término de la reserva del puesto, siempre
que ello constase por escrito En otro caso, el interino pasara
a formar parte de la plantilla de la Empresa con caracter
'?ioi. Oclupando el ultimo puesto de su grupo y categoria pro-
esionel.

SECCION 2.2 CLASIFICACION FUNCIONAL

Art. 10. Clasificacién del personal.—El personal que preste
sus servicios en cualquiera de los Centros de Trabajo a que
este Convenio se refiere se hallar4 comprendido, en razén a la
fur;cid;n que desempefie, dentro de los grupos genéricos si-
guientes:

a) Técnioos.,

b) Empleados-Administrativos.

¢) Subalternos.

d) Personal especialiste y no cualificado.

Art 11. Técnicos.—Este grupo comprende los siguientes sub-
grupos, y dentro de ellos, las siguientes categorias:

1. Técnicos titulados:

1.1. Director Técnico. *
1.2. Subdirector Técnico.

1.3. Técnico Jefe.

1.4, Técnico

1.5, Perito o Ingeniero Técnico.
1.6. Ayudante Técnico.

1.7. Maestro Industrial.

B. O. del E.—Nim. 73

Técnicos ne titulados:

1. Contramaestre.

2. Analista de Laboratorio,
.3 Encargado.

4. Capataz.

Oficina Técnica de Organizacién del Trabajo:

1. Jefe de Seccién de Organizaciéon de \1.‘I 628
2. Técnico de Organizacion de 1.2 6 2.2
3. Auxiliar de Organizacidn. :

Técnicos &e Proceso de Datos:

1. Jefe de Proceso de Datos.

2. Analista.

3. Jefe de Explotacién.

4. Programador de Ordenadores.

5. Programador de Maquinas Auxiliares.
6. Operador de Ordenador.

Art. 12. Empleados Administrativos.—Comprende los si-
guientes subgrupos y categorias:

1. Administrativos:

Jefe de 1.0
Jefe de 2.0
Oficial de 1.2
Oficial de 2:.®
Auxiliar.
Aspirante.

o whe

Técnicos de Oficina:

Delineante Proyectista.
Delineante.

Calcador.

Augxiliar Técnico de Oficina.

Personal de Ventas, Propaganda y/o Publicidad:

Jefe.

Delegado.

Inspector.

Agente de Propaganda y/o Publicidad.
Vendedor-Viajante.

Vendedor o Corredor en plaza.
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.18 Subalternos.—Comprende las categorias siguientes:

Almacenero.
Conserje.
Cobrador,
Guarda Jurado.
Listero.

Guarda Vigilante.
Ordenanza.
Limpiadore.

Mozo de Almacén,
10. Diversos.

11. Botones.

Art. 14. Personal especialista ¥y no cualificado.—Se subdivi-
de en subgrupos, y dentro de ellos. en las categorias siguientes:

O®NS A LN

1. Profesionales de Oficios Auxiliares:

1.1, Oficial de 1.0
1.2. Oficial de 2.*
1.3. Oficial de 3.2
4.

2

2

Aprendiz.

1
2. Profesionales de la Industria:

.1. Profesional de 1.0

.2. Profesional de 2.%

2.3. Ayudante Especialista.

2.4. Peébn. -

Se incluye en este subgrupo la categoria profesional de Jefe
de Equipo, quien como Oficial de 1.* tendra como funcién. al
frente de un grupo de operarios, trabajar, vigilar y cuidar la
asistencia, realizacién y disposicién de los mismos.

3. Profesionales de Actividades complementarias: Este sub-

- grupo se suprime, refundiéndose a todos los efectos en el de

Profeqionales de la Industria, segun la siguiente tabla de equi-
paraciones:

~— Encargado: a Profesional de 1.2

— Oficial de 1.: a Profesional de 2.2
— Oficial de 2.*: a Ayudante Especialista.
— Aprendiz: a la misma categoria.

Art. 15. Las categorias especificadas anteriormente tienen
caracter enunciaiivo y no implican la obligacién de tener pro-
vistas todas ellas, si la necesidad de la industria no lo re-
quiere.

Art. 16, Se acuerda constituir una subcomisién de trabejo
que elabore las clasificaclones profesionales correspondientes.

En tanto no se adopten acuerdos sobre el parrafo anterior,
subsistirdn las definiciones correspondientes a las distintas ca-
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tegorias profesionales que refleja el anexo 1.° de las Ordenanzas
de Trabajo para.las Industrias Quimicas.

En cuanto a los grupos de tarifa de bases de cotizacién |

al Régimen General de la Seguridad Social. aplicables a cada
categoria, se cstara a lo dispuesto en la lenglacnﬁn ‘vigente
sobre las mismas.

CAPITULO III

Ingresos. ascensos, plantilla v escalones, traslados, camblos
de puesto y ceses

Art. 17. Ingresos. —El ingreso de los trabajadores fijos se
ajustara a las normas legales generales sobre colocacion y a las
especiales para trabajadores de edad madura, minusvalidos, ca-
bezas de familia numerosa, etc.

Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad de
méritos, quienes hayan desempefiado o desempefien funciones
en la Enpvesa con cardcter eventual, interino o con contrato
por tiempo determinado.

Seran preferentes también para el ingreso los h1]os de los
trabajadores de <Argon», siempre que retunan las adecuadas con-
diciones de idoneidad.

La Dlrecmon determinara las pruebas selectivas a reahzar
para el ingreso y la documentaciéon a aportar. Comunicara pre-
viamente a todos los Centros de Trabajo, a través del tablén de
anuncios, los puestos de trabajo que piensa cubrir. las -condi-
ciones que deban reunir los aspirantes y las caracteristicas de
la.seleccién, informacién que también dispondran. los represen-
tantes del personal.

Art. 18. Periodo de prueba.—El ingreso de los trabajadores
fijos se considera hecho a titulo de prueba, cuyo periodo sera
variable segin la indole de los puestos a cubrir, y que en nin-
guln caso podra. exceder del tlempo fijado en la siguiente es-
cala:

— Persona,l Técnico titulado; Seis meses.

— Personal Técnico no titulado: Tres meses. .
— Administrativos y Subalternos: Dos meses,
— Especialistas: Un mes.

— Trabajadores no cualificados: Quince dias.

Solo se entendera que el trabajador esta sujeto a periodo de
prueba si asi consta por escrito. -

Durante el periodo de prueba, por la-Empresa y el trabaja-
dor podra resolverse libremente el contrato sin plazo de preavi-
so y sin derecho a indemnizacién alguna.

Transcurrido el plazo de prueba, los trabajadores ingresaran
como fijos en la plantilla, computandose, a todos los efectos
el periodo de prueba.

La situacion de Incapacidad Laboral Transitoria interrumpira
el cémputo de este perfodo, que se reanudara a partir de la
fecha de la incorporacion efectiva al trabajo.

Art, 19. Ascensos.—Los asCensos se sujetaran al régimen si-.

guiente:

1. Las categorias profesionales que impliquen funciones de
mando o confianza, tales como las de Técnicos titulados, Con-
tramaestre, (,aprttaz Jefe de Organizacién de primera, Jefe
de Procéso de Datos, Jefe de Exploiacién, Jefe de primera Ad-
ministrativo, Jefe de Ventas, Propaganda y/o Publicidad, Ins-
pector, Delegado, Conserje; Cobrador y Guarda Jurado, seran de
libre designacién por la Empresa.

2. Automaticamente, por el mero hecho de cumplir los die-
ciocho afios, los Aspirantes Administrativos seran promovidos a
Auxiliarés y los Botenes a cualquier categoria profesional de
las que integran el subgrupo de subalternos. Los Aprendices,
una vez concluido su contrato de aprendizaje, ascenderan a la
categoria de Oficial de segunda o tercera, segun el subgrupo
al que correspondan.

3. Para el resto de las categorias profesionales -las Em-
presas estableceran un tnico turno de méritos. en base a un sis
tema de computo de los mismo de caracter objetivo, tomando
como referencia las siguientes circunstancias: Antlguedad en la
Empresa, titulaciéon adecuada y valoracion académica, conoci
miento del puesto de trabajo. expediente laboral, haber desem
penado funcién de superior categoria y superar satisfactoria-
mente las pruebas que al efecto se establezcan,

En parejas condiciones de idoncidad, se atribuira. el ascenso
al mas antiguo.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicién o prueba de-

aptitud estara presidido por el representante de la Direccion
de la Empresa, formando parte del mismo dcs Vocales con voz
y sin voto deSJgnado por los Delegados de personal donds se pro-
duzcan los examenes, que deberan ostentar igual o superior ca-
tegoria profesional que las correspondientes g las plazas que
hayan de cubrirse.

Art, 2¢. Plantillas.—Las Empresas confeccionara cada afio
las plantillas de su . personal fijo, sefialando el numero de tra-
bajedores que comprende cada categoria profesional, con la se-
paracion y esvecificacién por grupos y subgrupos.

En los casos en que la Empresa vaya a crear o amortizar
puestos de trabajo informara emplia y previamente al Comité
de Empresa de las causas que motivan una u otra decisién.

Art 21. Escalafones.—Con caracter unico o por Centros de
Trabajo, la Empresa confeccionard anualmente los escalafones
de su personal en dos modalidades diferentes:

a) General. que agruparé a todo el personal de la Empresa,
en orden a la fecha de ingreso de cada trabajador, sin distin’
cién de grupos ni categorias profesionales.

b) Especial, que agrupari a los trabajadores por grupos y
subgrupos profesionales y, dentro de éstos, por categorias:

El orden de cada trabajador en los escalafones vendra de-
terminado por la fecha de alta en la respectiva categoria pro-
fesional, dentro del grupo o subgrupo de que se trate. En
caso de igualdad, decide la entigiiedad en la Empresa, v,
si ésta es igual, la mayor edad del trabajador.

Con la misma periodicidad indicada, la Empresa publicara

- los escalafones para conocimiento del personal, quien tendra un

plazo de treinta dias, a partir de dicha publicacién, para re-
clamar ‘ante la Empresa. sobre la situacién que en el mismo
se le  haya asignado. Si la Empresa no contestase en el plazo
de sesenta dias a la reclamacién del trabajador, se entiende que
actede a la solicitud formulada.

Art. 22. Traslados.—Los traslados de personal que impliquen
fambm de domicilio familiar para el afectado podran efec-
uarse:

" a) Por solicitud del interésado:
b) Por acuerdo entre la Empresa y el traba1ador
c) Por necesidades del servicio.
d} Por permuta.

1. Cuando el traslado se efectie a solicitud del interesado,
previa aceptacién de la Empresa, éste carecerd de derecho
a indemnizacién por los gastos que origine el cambio. .

2, Cuando .el traslado se realice por mutuo acuerdo entre
la Empresa y el trabajador, se estara a las condiciones pacia-
das por escrito entre ambas partes.

3. Cuando el traslado se realice por necesidades del servi-
cio, el trabajador percibira, previa justificacion, el importe de
los siguientes gastos:

— Locomocién del interesade y sus familiares que convi-
van con él.

— Transporte de mobiliario, ropa y enseres.

— Indemnizacién en metéalico de 550.000 pesetas, a fondo per-
dido, que sustituye a la obligacion de propormonar v1v1enda o
abono de diferencia de renta.

— Tres meses de preav:so

— Siete dias de permiso con dieta para la busqueda de vi-
vienda.

— Aval de la Empresa en garantia de] préstamo para la ad-
quisicién de vivienda que el empleado obtenga de Entidades
bancarias hasta un limite de 500.000 pesetas de principal mas
los intereses normales en el mercado para este tipo de opera-
ciones.

Para que el trabajador trasladado tenga derecho a estas
condiciones pactadas, dicho traslado de Centro de Trabajo de-
bera ser hecho a distinta provincia. y, en todo caso, a una
distancia superior e 50 kilémetros y que le obligue a traslado
de vivienda.

Si el trabajador afectado en e] traslado renunciara al mis-
mo, su indemnizaciéon vendra determinada por la normativa
legal, o, en todo caso, la correspondiente al siguiente baremo:

Dos mensualidades escalén por afio de servicio.
Una mensualidad complementaria para casado.
Una mensualidad complementaria por cada hijo.

En cualquier situacién, el tope maximo de indemnizacién
sera de 20 mensualidades brutas, segin escalon de calificacion
mas antigiiedad. Minimo garantizado: Seis mensualidades.

4. Los trabajadores con destino en localidades distintas per-
tenecientes a la misma Empresa,.categoria, grupo y subgrupo,
podran concertar la permuta de sus respectivos puestos, a re-
serva de lo que aquella decida en cada caso. teniendo en cuen-
ta las necesidades del servicio. la aptitud de ambcs permutan-
tes para el nuevo destino y otras circunstancias que sean dig-
nas de apreciar,

5. El traslado de un. trabajador de un Centro de Trabajo
a otro distinto del que fue contratado, sin que se produzca un
cambio de domicilio, se estudiara con el interesado la compen-
sacion de los perjuicios econémicos que pudiera representar.

Art, 23. Traslado del Centro de Trabajo.—En el supuesto
de qye la Empresa pretenda trasladar el éentro de Trabaio a
ctra locaildad, y sin perjuicio de las disposiciones vigentes en
esta materia, vendra obligade a comunicarlo al personal con
un aflo de antelacién, excepto cuando existan razones extraor-
dinarias que lo justifiquen,

Deberan detallarse en dicho aviso los extremos siguientes:

a) Lugar donde se proyecta trasladar la fabrica; y
b) Posibilidades de vivienda en la nueva localided y condi-
ciones de alquiler o propiedad.

El trabajador afectado tendrd un plazo maximo de dos me-
ses para aceptar o formular objeciones a la Jropuesta de tras-
lado. :

En cualquier caso, el personal tendra derecho a percibir
las indemnizaciones fijadas en el articulo anterior.

Si algun trabajador hubiese realizado gastos justificados con
motivo del traslado y esto no se lleva a efecto por la Empresa,
tex:idria derecho a ser indemnizado en los perjuicios ocasio-
nados.
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Cambio del Centro de Trabajo a lugar distinto: Cuando se
produzca el traslado de un Centro de Trabajo e otro lugar
(y con &l a sus trabajadores), que suponga cambio de Muni-
cipio y una distancia minima de cinco kilémetros, o de ocho
kilémetros dentro de grandes ciudades, la Empresa abonars,
por una sola vez y a cada trabajador afectado, un importe
de 17.000 pesetas en compensacién de los perjuicios que el tras-
lado pudiera representar.

Si se comprobara claramente que los perjuicios derivados
del traslado fuesen notablemente superiores & lo sefialado, los
representantes del personal trataran sus aspectos econémicos
con la Direccién de Personal y Asuntos Sociales.

Art. 24. Cambios de puesto de trabajo.—En los casos de
obreros adscritos con caracter forzoso a un grupo distinto del
suyo, por exceso de plantilla, deberadn ser reintegrados al grupo
de origen en cuanto existan vacantes de su categoria.

Los trabajadores remunerados a destajo, con primas o en
destajos, que supongan la percepcién de complementos espe-
ciales de retribucién no podran ser adscritos a otros trabajos
de distinto régimen, salvo cuando mediasen causas de fuerza

" mayor o las exigencias técnicas de la éxplotacién lo requieran.
En todo caso, este cambio tendra caracter provisional y sélo
podra durar mientras subsistan las circunstancias excepciona-
les que lo motivaran, no pudiendo las Empresas contratar nue-
vo personal para trabajar a destajo y con prima en las labores
en que anteriormente se ocuparon dichos trabajadores sin que
éstos vuelvan a ser reintegrados a sus anteriores puestos de
trabajo.

Se garantiza al trabajador la percepcién de la media del sala-
rio real que haya cobrado en los tres ultimos meses hasta los
seis meses en que se le efectuara la evaluacion personal.

Art. 25. Trabajos de distinta categoria.—Le, Empresa, en
caso de necesidad, podra destinar a los trabajadores a realizar
trabajos de distinta categoria profesional a la suya, reintegran-
dose el trabajador a su antiguo puesto cuando cese la causa
que motivé el cambio.

1. Trabajos de categoria superior: Todo trabajador podra
realizar trabajos de categoria superior a la suya, en casos ex-
cepcionales de perentoria necesidad y corta duracién, perci-
biendo, durante el tiempo de prestacién de -su servicio, la re-
tribucién de la categoria a que circunstancialmente resulte
adscrito. .

Este cambio no podra ser de duracién superior a cuatro
meses ininterrumpidos, salvo los casos de sustitucién por Servi-
cio Militar, enfermedad, accidente de trabajo, licencias y exce-
dencia especial, en cuyo caso la situacién se prolongara mien-
tras subsistan las circunstancias que la hayan motivado.

Cuando e] trabajador realice trabajos de categoria superior
durante cualro meses, sin concurrir 10s supuestos especiales
a que se refiere el apartado anterior, consolidara la categoria
superior. :

2. Trabajo de categoria inferior: Si por necesidad justificada
de la Empresa se destinarea a un productor a trabajos perte-
necientes a una categoria profesional inferior a la que esté
adscrito, conservara la retribucién que corresponda a su ca-
tegoria. ' .

Salvo casos muy excepoionales, de los que se informara a los
Representantes del Personal, esta situacién no podra prolon-
garse por periodo superior a dos meses, con el fin de no per-
judicar su formacién profesional.

Asimismo se procurari evitar la reiteracién de estos tra-
bajos de inferior categoria @ un mismo trabajador,

Si el cambio de destino para el desempefio de trabajos de
categoria inferior tuviera su origen en peticién del trabajador,
se asignard a éste la retribucién que corresponde al trabajo
efectivamente realizado.

Art, 28, Ceses voluntarios.—Los trabajadores que deseen ce-
sar voluntariamente en el servicio de la Empresa vendran obli-
gados a ponerlo en conocimiento de la misme, cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso:

'— Personal Técnico: Dos meses.

— Subgrupos de Administratives, Técnico de Oficina y Per-
sonal de Ventas, Propaganda y/o Publicidad: Un mes.

— Personal especialista y no cualificado: Quince dias.

El mcumplimjento. por parte de los trabajadores, de la obli-
gacién de preavisar con la indicada antelacién dara derecho a
la Empre_sa a descontar de la liquidacién del mismo el importe
del salario de un dfa por cade dia de retraso en el aviso.

La Empresa vendré4 obligada a liquidar, al finelizar el plazo,
los conceptos fijos que puedan ser calculados en- tal momento.
El incumplimiento de esta obligacién imputable a la Empresa
llevaré aparejado el derecho del trebajador a ser indemnizado

con el importe de un dia por cada dfa de retraso en la liqui- |

dacién, con el Hmite de dias de preaviso, No existira tal obli-
gacion y, por consiguiente, no nace este derecho si el trabaja-
dor no preavisé con la entelacién debida.

CAPITULO 1V
Politica salarial
Art, 27. Sistema retributivo.—Lag retribuciones del personal

comprendido en este Convenio est4n constituidas
Base de Convenio y los complementos del mismo., por el Selario

Art. 28. Pago del salario.—FEl pago del salario se realizara
en efectivo, por meses, dentro de la jornada laboral.

A los efectos del Real Decreto-ley de 5 de diciembre de
1978, en los Centros de Trabajo de 50 6 méas trabajadores el
pago se efectuara. mediante cheque, talén o transferencia banca-
ria, a eleccidén del trabajador. ]

Anticipos al Personal: El trabajador tendra derecho a per-
cibir, sin que llegue el dia sehalado para el pago, anticipos a
cuenta del trabajo ya realizado, hasta el 80 por 100 de los de-
vengos a su favor pendientes de liquidar. )

Sin embargo, se estableceri una disciplina administrativa
que permita la planificacién de los pagos y su ordenada dis-
tribucién.

Las fechas fijadas para el cobro de los anticipos son los
dias 5 y 15 de cada mes, salvo en el caso de que estas fechas
coincidan con dias festivos, cobrandose entonces el dia anterior
al fijado. No obstante, en casos urgentes, previa justificacion
dﬁl motivo, podrén concederse excepciorialmente en otres fe-
chas,

La solicitud con la cantidad de anticipo se hara, al menos,
con dos dias de antelacién.

Art. 29. Igualdad de sexos.—FEl trabajo realizado por el per-
sonal femenino tendra idéntica retribucion que el del personal
masculino para trabajos de igual clase y categoria.

Art. 30. Salario minimo garantizado.—El salario minimo ga-
rantizado para trabajedor mayor .de dieciocho afics en jornada
completa viene sefialado en la Tabla Salarial anexa a este
Convenio.

Fl salario minimo garantizado estd compuesto por los si-
guientes conceptos: :

) a) Salario Base: En funcién de las categorias profesiona-
es. ‘

b) Complementos salariales;: En funcién del puesto de tra-
bajo.

No se incluyen en el Salario Minimo Garantizado ni compo-
nen el Selario Base los siguientes conceptos:

— Ayuda familiar.

— Antiguedad.

— Nocturnidad.

— Horas extraordinarias.

— Plus de distancia.

— Plus de trabajo en domingo.

— Incentivo indirecto y prima.

— Plus de turnicidad (que sustituye al 18 por 100 del ciclo).

~ Cada uno de estos conceptos tendran el tratamiento 'que co-
rresponda.

Art. 31. Salario Base.—El Salario Base de los ‘trabajadores

comprendidos en este Convenio, entendido como la parte de la

retribucién del trabajedor fijada por unidad de tiempo, sin aten-
der a las circunstancias determinantes de sus complementos sera
el que para cada categoria profesional se establece en el anexo I,
que a todos los efectos se entenderd que forma parte de este
Convenio.

Art. 32. Antigiedad:

1. Los trabajadores fijos devengaran, como complemento
personal de antigiiedad, de un aumento periédico por el tiempo
de servicios prestados a «Argén, S. A.», consistente en dos trie-
nios y cinco quinquenios.

2, El médulo pere el calculo y abono del complemento per-
sonal de antigitedad sera el reflejado como base en la Tabla
Salarial del anexo I, sirviendo para el calculo de los trienios
o quinquenios de nuevo vencimiento y para los ya cumplidos,

Para este Convenio, el médulo minimo serd el Salario Mi-
nimo Interprofesional, y en el futuro, el que determine en ca-
da momento la Ley laboral vigente.

3. La cuantia ser4 de un 5 por 100 para los frienios y un
10 por 100 para los quinquenios. .

4. La feche inicial del coémputo serd la de ingreso. )

5. El importe de cada trienio o cada quinquenio comenza-
r4 a devengarse desde el mismo dia de su cumplimiento o ven-
cimiento.

8. El trabajador que cese definitivamente en la Empresa y
posteriormente ingrese de nuevo en la misma, sélo tendra de-
recho a que se compute la antigiedad a partir de la fecha de
este nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de antigiiedad
anteriormente obtenidos.

7. Los trabajadores en situacién de excedencia, al incorpo-
rarse no perderan su entigiiedad acumulada antes de iniciar
dicha excedencia, pero este tiempo no ser4 computado a efec-
tos de antigliedad.

8. Los trabajadores contratados por tiempo cierto y los even-
tuales percibiran, en compensacién al término de su contrato
por este concepto, el 10 por 100 del Salario Base sefialado en la
tabla para efectos de calculo de antigiiedad.

Ari,. 33. Plus de nocturnidad.—Se considera trabajo nocturno
el realizado entre las veintidés horas y las seis horas.

Todo el personal de fabricacién y de turno percibira un Plus
de nocturnidad equivalente al 20 por 100 del Selario Base consi-
derado en la Tabla Salarial de este Convenio, por noche real-
mente trabajada.

El suplemento o Plus mencionado se ebonaré por la totalidad
de las horas trabajadas por el productor, cuando el periodo noc-
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turno fuese superior a las cuatro horas y, en caso contrario,
el referido Plus se abonard TUnicamente sobre las horas real-
mente trabajadas. - .

Quedan excluidos de este suplemento de nocturnidad los tra-
bajos habituales realizados en jornada diurnae que hubieran de
efectuarse obligatoriamente en periodo nocturno, como conse-
cuencia de hechos o acontecimientos de fuerza mayor.

Los trabajadores que siendo habitual su trabajo en horas
diurnas tengan necesidad de trabajar en horas nocturnas,
con un minimo de dos dias consecutivos, sin que ello repre-
-sente abono de horas extraordinarias, tendran derecho a percibir
el citado Plus de nocturnidad.

. Este suplemento de nocturnidad es compatible con los que se
derivan de los satisfechos por horas extrgordinarias y los con-
tenidos en la valoracién del puesto de trabajo. .

Noches de 24 y 31 de diciembre: Los trabajadores que po
necesidades de servicio se vean obligados & trabajar las no-
ches del 24 y/0 31 de diciembre percibiran como gratificacion
1.580 pesetas brutas por cada una de estas noches, .

Art. 34. Trabajos toxicos y peligrosos.—e<Argén, S. A.», ha
contemplado las circunstancias de peligrosidad, penosidead y
toxicidad en el sistema de valoracién. de puestos de trabajo
que tiene establecido, librandose de hacer efectivo por sepa-
rado este complemento, de conformidad con el articulo 69 de la
Ordenanza de Trabajo para las Industrias Quimicas.

Art, 35. Plus de trabejo en domingo.—A todo productor con
trabajo a ciclo continuo y descanso entre semana le sera abo-
gada%:i una gratificacion de 1.580 pesetas brutas cada domingo tra-

ajado. - ’ .

Art. 38. Aguinaldo de Navidad.—Todo trabajador en planti-
lla y el versonal jubilado percibir4 cada afio como Aguinaldo
de Navidad 1.580 pesetas brutas. .

Art. 37. Gratificaciones extraordinarias- Susimporte figura
incluido con la totalidad anual fijada para cada categoria en
la Tabla Salarial anexa a este Convenio, siendo la equivalencia
de cada gratificacién la del importe de una mensualidad de

su sueldo de Convenio —o Valor de Escalon—, incrementado por )

la antigiiedad que corresponda en cada caso.

Al personal que cese o ingrese en la Empresa en el transcur-
so del afio se le abonaridn las gratificaciones prorrateando su
importe en relacién al tiempo trabajado, para lo cual, la frac-
cion completa de semana o mes se computard como unidad
completa. -

El prorrateo a que se refiere el parrafo anterior se efec-
tuara de la forma siguiente:

— Antigiedad de mas de seis meses: Une mensualidad.
— Antigiiedad de cinco a seis meses: Veinte dias.

— ‘Antigiiedad de cuatro a cinco meses: Quince dias.

— Antigiiedad de tres a cuatro meses: Diez dias.

— Antigiedad de dos a tres meses: Ocho dias.

— Antigiedad hasta dos meses: Cinco dias.

‘La gratificacion de Navidad sera satisfechia en dia habil in-
mediatamente anterior al 22 de diciembre, y la de julio, el
dia 16 o dia laborable anterior si aquél fuese festivo.

Las gratificaciones seran satisfechas a todos los productores,
bien sean de plantilla o eventuales, asi zomo a aquellos que estu-
viesen de baja por enfermedead, accidente, vacaciones y licencia
obligatoria de Servicio ‘Militar, no satisfaciéndose, por el con-
trario, a quiefies estén disfrutando de excedencia voluntaria.

Art. 38. Participacion en beneficios.—E]l articulo 72 de le
vigente Ordenanza de Trabajo pare las Industrias Quimicas
de 24 de julio de 1974 establece para el personal fijo o interino
una participacién en beneficios equivalente al importe de quince
dias de salario de escalon de calificacion mas el complemento
de antigiiedad. ‘

«<Argon, S. A.», mantiene esta denominada participaciéon en
beneficios, que a la vez mejora y complementa, adelantando
su cobro al mismo afio natural, como ha venido haciendo en
afios anteriores, siendo también beneficiario de la misma, dentro
de su primer afio, el personal de nuevo ingreso en la parte pro-
porcional al tiempo realmente trabajado en el afio de su ingreso.

Con el mismo criterio, aquel trabajador que cause baja an-
tes del abono de esta paga de beneficios percibira la parte pro-
porcional al tiempo realmente trabajado en el afio de su ingreso.
" El trabajador que habiendo percibido la citada paga de bene-
ficios y cause baja en la Empresa con posterioridad al percibo
de la misma le sera deducida de su liquidacién o finiquito la
parte correspondiente al periodo del afio no trabajado.

Esta paga de beneficios sera satisfecha en el mes de abril,
correspondiendo al mismo ejercicio econdémico del afio en que
se abona.

Art. 39. Complemento individual.—Las cantidad que la
Empresa libremente conceda o pacte por encima de 1%% salarios
establecidos en Convenio Colectivo, en atenciéon a circunstan-
cias personales o a la responsabilidad del puesto de trabajo des-
emperiado, podran ser absorbidas en cualquier modificacién de
Convenio Colectivo o cambio de categoria laboral. .

Art. 40. Plus de distancia.—<Argoén, S. A.», mantiene su poli-
tica actual, abonando al trabajedor afectado por el Plus de dis-
tancia, el precio del billete del autobtis o tren con recorrido
mas corto.

Art. 41. Incentivos.—La Compaiia tiene establecido un sis-
tema, de incentivos para compensar el rendimiento individual
de sus empleados, en base a mediciones objetivas, en los casos
en que su préctica ha sido factible.

En la actualidad estdn en aplicacién los siguientes:
A) P{imas objetivas;

a) Plus de produccién del Taller de Aparatos: Actividad
sistema «Bedaux» por cronometraje de tiempos estindar por

‘operacién con rendimientos minimos de 80 y maximos de 80

puntos <Bedauxs. ..

b) Plus sustantivo de horas exiras y Plus voluntario para los
Conductores cisteyna de distribucién liquido: Actividad compu-
tade como resultado de los kilémetrgs recorridos, Las cargas y
descargas efectuadas (afectadas por un coeficiente en. funcién
del tamafio de las mismas) y servicios realizados en festivo o
domingo pare los Conductores de:cisternas.

- ¢) Plus sustantivo de horas extras y Plus voluntario para
los -Conductores y Ayudantes de los camiones de reparto de
botellas: Actividad computada como resultado de los kilémetros
recorridos y de las botellas movidas (con precios por bloques
en funcién del tipo de servicio y capacidad del vehiculo), y
servicios realizados en festivos o domingos para los Conductores
y Ayudantes de camiones de reparto. .

d) Comisiones a Vendedores: En base a las ventas obteni-
iila% el nivel de precios de las mismas y la gestion desarro-

ada.

e) Plus de produccion al personal de Toma de Datos (Pro-
ceso de Datos): Este Plus estd basado en la actividad dada por
la mediciéon de pulsaciones/hora medias obtenidas durante el
mes, :

La medicién de pulsaciones se efectia por contador de ma-
quina, y el computo de horas trabajadas se efectuara mediante
los partes de tiempos preparados por las Operarias y supervisa-
dos por la M'c')nitora.. :

B) Primas subjetivas: En los restantes grupos en los que
no ha sido posible la aplicacién de una prima objetiva, la Em-
presa practica un sistema de incentivos en base a una eva-
luacién subjetiva de la actuaciéon de las personas en funcién de
ios factores: Calidad de trabajo, cantidad de trabajo y rendi-
miento y responsabilidad.

Anualmente se aumentars el valor de estos incentivos en la
misma proporcién que se incremente en la Tabla Salariel. sal-
vo las comisiones sobre ventas y otras percepciones vincula-
das & elementos de calculo variable.

Las normas de aplicacién de cada sistema estaran en los
Centros de Trabajo que correspondan, teniendo acceso & su
mforma{:ién log trabajadores afectados y los representantes del
personal. .

CAPITULO V
Jornada de trabaio.‘hora.rio. horas extraordinarias y vacaciones

Art. 42. Jornada de trabajo.—La jornada real de trabajo se
establece en cémputo anual de 1.808 horas de trabajo, con vi-
gencia para dos afios, Para 1982, el cémputo anual sera de
1.880 horas de trabajo. : i

Se confeccionara por separado el ajuste horario para 1980, en
cada uno de los Centros de Trabajo, organizando los horarios de
trabajo en aquellos grupos obligados a ciclo continuo y de caréac-
ter especial. Todos los calendarios laborales seran visados: por
la Delegacion de Trabajo.

Se respetaran los horarios actuales en coOmputo anual mas
beneficiosos concedidos.

Art. 43. Horas extraordinerias.—Suscribiendo lo acordedo, se
reduciran al minimo indispensable las horas extraordinaria
con relacién a los siguientes criterios: '

a) Se suprimiran las horas extraordinarias habituales.

b) Se realizaran las horas extraordinarias que vengan exi-
gidas por la necesidad de reparacion de siniestros u otros
danos extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de
pérdida de materias primas. .

c) Se realizaran las horas extraordinarias necesarias por
pedidos o periodos punte de produccién, ausencias imprevistas,
cambios- de turno u otras circunstancias de caréacter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate:
Mantenimiento. siempre que no quepa la utilizacién de las dis-
tintas modalidades de contratacion temporal o parciel previstas
por la Ley.

d) La Empresa informaré periédicamente al Comité de Em-
presa y a los Delegados de Personal sobre el numero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su
caso, la distribuciéon por secciones. En funcién de esta informa-
cién y de los criterios mas arriba sefialados. la Empresa y los
representantes legales de los trabajadores determinaran el ca-
racter y naturaleza de las horas, extraordinarias,

El importe de las horas extraordinarias de cada trabajador

seré el que resulte de la siguiente férmula:

SC+A+N
— . — = Salario semanal
52

Salario semanal ]
= Salario hora

Horas semanales
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Salario hora X 1,50 = Valor hora extraordinaria
A partir de 1 de marzo de 1980:

Salario hora x 1,75 = Valor hora ‘extraordinaria
Siendo:

SC = Salario Convenio o de Calificacién con pagas extraordi-
narias y de beneficios.

= Antigiiedad devengdda. ]

= Nocturnidad (complemento de puesto de trabajo).

A
N

Durante los meses de jornada intensiva en la que el personal
con horario especial reducido trabaja siete horas diarias, las
horas extraordinarias empezardn a devengarse a partir de la
octava hora de trabajo, ebonandose dicha horea como normal.

Art. 44. Prestaciones por incapacidad laboral.—El1 Real De-
creto 5371980, de 11 de enero, dicta las disposiciones bpecesa-
rias para que la Seguridad Social reduzca al trabajador el
importe de la prestacion econémica desde-el dia 4.° hasta el 20
del perfodo de incapacidad laboral transitoria del 75 .por 100 de
la base reguladora el 80 por 100 de la misma, mantenjendo el
75 por 100 a partir de] dia 21 de la baja. . :

Condicionandolo al absentismo por I.L.T., durante el afio 1980
la Empresa complementaré al trabajador afectado el 25 por 100
y el 40 por 100 a la prestacién de la Seguridad Social corres-
pondiente a las fases sefialadas en el citado Decreto. sin que
en ningln caso las prestaciones totales superen el 100 por 100
de! salarip del escalén de calificacion.

Si en 1980 el absentismo por I.L.T. no superara el produci-
do en la media de los ultimos tres afios, <Argén, S. A.», seguiria
manteniendo este beneficio. De lo contrario, a partir de 1981,
la prestacién de la Empresa para esta contingencia seria la
del 25 por 100 sobre las de la Seguridad Social, siendo su apli-
cacién para todo el personal en plantilla de la Compaiiia.

Art. 45. Calendario laboral.—En el plazo de un mes a partir
de la publicacién del calendario oficial en el «Boletin Oficial
de] Estado», <Argén, S. A.-, sefialaré, con la intervencién de los
representantes del personal de cada Centro, el calendario la-
boral del afio siguiente. .

Dicho calendario deber4 incluir las fiestas laborales y .las
fechas habiles para el disfrute de las vacaciones.

48. Vacaciones.—E]l régimen de vacacién anual retri-
buido de! personal afectado por el presente Convenio queda es-
tablecido de la siguiente forma:

Independientemente de sus afios de servicio, todo el personal
de plantilla disfrutara de treinta dias naturales de vacaciones
retribuidas. . '

De estas vacaciones, como mifnimo, quince dias naturales
habran de disfrutarse de forma ininterrumpida.
tal Las vacaciones anuales no podran ser compensadas en me-

ico.

Calendario: Se establecerd por Departamentos o Centros.
El Jefe del mismo solicitard de los productores la designacién
de las fechas en las que prefieran disfrutarlas, atendiendo las
necesidades del Departamento o Centro para evitar la contra-
tacion de personal sventual. : :

En caso de coincidencia en las fechas del disfrute de vaca-
ciones, y dentro de cada categoria, tendra derecho a elegir
6l trabajador con mas antigiiedad en. ella.  Quienes elijan sus.
vacaciones por este procedimiento pasaran a solicitar sus fechas

Efecto de aplicacién: 1 de marzo de 1980.

.de vacaciones para el afio siguiente, situdndose en altimo lugar,
fijandose asi el correspondiente turno de rotacién. -

La planificacién de vacaciones en cada Centro debera estar
presentada antes de finalizar el mes de abril -de cada afo.

Si en la feclia sefialada y «probada para el disfrute de va-
caciones la Empresa obligara al trabajador a retrasar estas
vacaciones por razones de trabajo, se establecera par ambas par-
tes una nueva fecha. y la Empresa abonara como indemnizacién
al trabajador los gastos efectuados no recuperables que haya
tenido, con un minimo de percepcién del 25 por 100 del valor de
una mensualidad. .

Los trabajadores que en la fecha determinada para el dis-
frute de la vacacién anual no hubiesen completado un aifio
efectivo en la plantilla de la Empresa disfrutardn de un nu-
mero. de dias proporcional al tiempo de servicios prestados.

En caso de cierre del Centro de Trabajo por vacaciones. la
Direccién de la Empresa consignard el personal que durante
dicho periodo haya de ejiecutar obras necesarias, labores de Em-
presa, etc., concertando particularmente con los interesados la
forma mas conveniente de su vacacién anual. ,

La liquidacién de las vacaciones se efectuara para todo el
personal antes del ‘comienzo. de las mismas, y serdn retribui-
das conforme promedio obtenido pcr el trabaiador por todos los
conceptos, en jornada normal. en los tres meses anteriores a la
fecha de iniciacién de las mismas.

El personael con derecho a vacacion que cese en el trans-
curso del afio tendra derecho a la parte proporcional de la vaca-
cién, segin el numero de meses trabajados. computandeose como
mes completo la fracci6én del mismo. En caso de fallecimijento
de] trabajador; este importe se satisfara a sus derechohabientes.

CAPITULO VI
Desplazamientos, dietas, licencias y excedencias

Art. 47. Degplazamientos y dietas.—Los trabajadores que,
por necesidad de la Empresa, tengan -que efectuar viajes o
desplazamientos a poblaciones distintas de aquéllas en donde
radique su Centro de trabajo percibiran unea dieta minima de
2.000 pesetas por cada dia, de acuerdo con el siguiente oriterio
y distribucién:

Locomocién: Tren noche, cama doble: tren - dia, 2.2 clase;
avion, clase turista. !

Dieta completa: Se entiende por dia completo y en ella esta
incluido: .

— Desayuno, comida y cena. -
— Habitacién en hotel de dos estrellas.
— Taxis y transportes urbanos.

— Conferencias telefénicas particulares.
— Lavado de ropa.

— Propinas y pequeiios gastos.

Media dieta: Se considera y aplica media dieta ecuando el
desplazamiento al servicio de la Empresa supera las doce horas
continuadas. : . .

La asignacién fijada para habitacién podra ser sustituida por
la factura del hotel de tipo o categoria asignada. en cuyo caso
se abonaria la diferencia, previa presentacién de la factura-
comprobante.

" El cuadro de distribucidn de servicios queda de la siguiente
orma;

Dieta completa
Desayuno Comida Cena Habitacién Dieta nache Media dieta
viaje
Comida Total
115 875 810 800 275 785 1.400 2.000
o factura
N habitacion hotel

- Los gastos de despldzamiento correrdn a cargo de la Em-
presa, la cual establecerA el medio de transporte mas ade-
cuado Asimismo los trabajadores iustificaran con posterioridad
el importe de los gastos realizados.

Precio por kilémetro recorrido al servicio de la Sociedad para
coches propios: -

Fecha 'de aplicacién: 18 de enero de 1980.
Sustituye al cuadro de tarifas de 1 de iulio de 1979.

Hasta 10.000 | Mas de 10,000
Perfodo kilémetros kilémetros
a partir de = -
R Pesetas Pesetas
. 1 julio 197¢ 13,40 10,40
Todos los grupos. | j4 enero 108¢ 13,20

11,20

Los precios asignados por kilémetro en los grupos sefala-

dps son independientes del tipo de coche que se utilice.
. Si en el periodo de aplicacion de estos precios se produjese
una subida en la gasolina. el precio del kilémetro en ambos
bloques se incrementarA en la parte que proporcionalmente
corresponda - por este concepto, en base a un consumo de 10 li-
tros 100 kilémetros, a fin de que abarque pequefios incrementos
en seguros, accesorios, etc.

Las revisiones generales se efectuarén al princlpio de ceda
afio.

Art. 48. Licencias.—E] trabajador, avisando con la posible
antelacién, podré faltar al trabajo. con derecho a remuneracién,
por alguno de los motivos que se seflalan y durante el tiempo
que & continuacién se expone:

1. Matrimonio del trabajador: Todo e] personal de la Socie-
dad, en actlvo tendra derecho a disfrutar de una licencia de
quinoe dias naturales al contraer matrimonio v una gratificacién
unica en funcién de su antigliedad en la Empresa.
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_ — Menos de dos afios &e antighedad: 3.500 pesetas brutas.
— Mas de dos afios de anfigiiedad: 10.000 pesetas brutas.

2, Alumbramiento de la esposa: Todos los productores ten-
dran derecho a disfrutar de un permiso retribuido de tres dias
naturales con motivo del alumbramiento de su esposa. Cuando
la residencia oficial del matrimonio y el alumbramiento de la
esposa sea fuera de la provincia del Centro de Trabajo, este
permiso retribuido sera de cinco dias.

Por el nacimiento de cada hijo, la Empresa concede un sub-
sidio unico de 6.800 pesetas brutas. '

3. Bodas de hijos o hermanos: En caso de matrimonio de
hijos o hermanos disfrutara el productor de un permiso de un
dia natural en la fecha de la celebraci6on de la ceremonia.

4, Enfermedad grave del cényuge, de los hijos, de los pa-
dres, de los abuelos y nietos: Con motivo de estas causas,
los productores podran. disfrutar de un permiso retribuido por
periodo no superior a tres dfas. si los familiares residen en la
pﬁovincia. y de cinco dias maximo, cuendo residan fuera de
ella. .

El productor queda obligado a justificar la certeza de la
enfermedad y gravedad de la misma. Caso de no justificarlo, su
eusencia se considerara como falta al trabajo, agravandose por
la de engafio a la Jefatura de Personal de la Empresa.

5. Muerte: En caso de fallecimiento del cényuge, de los
padres, hijos, hermanos, abuelos y nietos, el permiso retribuido
sera de tres dias si el fallecido reside en la provincia, y de
cinco dias si el fallecimiento ocurre fuera de ella. Se extiende
esta misma licencia retribuida en el caso de muerte de los pa-
dres y hermanos politicos, . .

En el caso de que el permiso de]l productor, por las condi-
ciones establecidas en los parrafos citados. de este capitulo,
coincidiese con domingo o festividad recuperable o no recupe-
rable,” este dia se considerara que ha de computarse para la
determinacion del limite maximo a que tenga derecho el produc-
tor, por razéon de los motivos anteriores.

8. Examenes: Los dias necesarios para concurrir a exame-
nes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacién
en cursos oficiales o reconocidos por el M.E.C. para la obten-
cién de un titulo académico, a tenor de la Ley General de
Educacién, asi como en oposiciones para ingresar en Cuerpos de
Funcionarios Publicos. .

Estas ausencias deberan, para ser remuneradas, ser justifica-
das debidamente.

7. Deberes publicos: Por el tiempo indispensable para el
cumplimiento e un deber inexcusable de caracter publico y
personal, Cuando conste en una norma legal o convencional
un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a duraciéon de la ausencia y compensacién econoémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del
20 por 100 de las horas laborables, en un periodo de tres me-
ses, podra la Empresa pasar al trabajador afectado a la ‘situa-
ciéon de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores.

8. Traslado del domicilio habitual: Se concede .un dia re-
tribuido por traslado de} demicilio habitual.

9. Periodo maternal: La mujer trabajadora tendra derecho,
al menos, a un periodo de descanso laboral de seis semanas
antes del parto y ocho después del parto. El periodo posnatal
sera en todo caso obligatorio y a &l podra sumarse, a peti-
ciéon de le interesada, el tiempo no disfrutado antes del parto.

Toda trabajadora, dutrante los nueve meses siguientes al na-
cimiento de un hijo, tendr4 derecho a una reduccién de jornada
diaria de, al menos, dos periodos de media hora, acumulables
en uno solo de-una hora, si asi lo desea la interesada. :

10. Por matrimonio: El personal femenino al servicio de la
Sociedad, al contraer matrimonio, podrad optar por una de las
tres soluciones: '

a) Continuar su trabajo en la misma,.

b) Rescindir su contrato de trabajo percibiendo una dote
de tantas mensualidades como afios de servicio haya prestado,
sin exceder de ocho. Retribucion mensual de sueldo de califica-
cién mas antigiedad. .

c) Acogerse a la excedencia voluntaria por un plazo no in-
ferior @ un afio ni superior a tres. Podra reingresar, antes de
terminar aquélla, siempre y cuando no haya trabajado por
cuenta ajena, ocupando la primera vacante de su misma catego-
ria que hubiere, o, en caso contrario y de acuerdo con la So-
ciedad, un puesto de categoria similar o inferior.

11, Por maternidad: Toda empleada de «Argén, S. A.», al
finalizar el periodo de descanso obligatorio por embarazo y
alumbramiehto, y antes de su reincorporacién, podra optar por
una de las tres soluciones siguientes:

a) Continuar su trabajo en la Empresa,

b) Acogerse a la excedencia volurtaria por un plazo no
inferior a un afio ni superior a tres. Serd opcional de la Em-
presa dar posibilidad a la empleada para que, antes de su
reincorporacion, pueda acogerse al siguiente grupo.

c) HRescindir voluntariamente su contrato de trabajo. perci-
biendo una dote de una mensualidad por afio de servicio en la
Sociedad, sin exceder de ocho mensualidades de su sueldo de
calificacién mas antigiedad.

Art. 43. Excedencias.—Los trabajadores con dos afiocs de
servicio podran solicitar la excedencia voluntaria per un plazo
superior a dove meses e inferior a cinco afios, no computan-
dose’ el tiempo que dure esta situacién a ningun efecto, y sin
que en ningun caso se pueda Droducir en los contratos de du-
raciéon determinada i 0

- Las peticiones de excedencia seran resueltas por la Empresa
en el plazo maximo de un mes, teniendo en cuenta las nece-
sidades del trabajo, y procurando despachar favorablemente
aquellas peticiones que se funden en terminacién de estudios,
exigencias familiares y otras analogas. .

En cuanto a los derechos reconocidos a la mujer trabaja-
dora por la Ley de Relaciones Laborales, se estara a lo dispues-
to en la misma. . )

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la termina-
cién de su excedencia causara baja definitiva en la Empresa. -

Para acogerfse a otra excedencia voluntaria, el trabajador de-
bera cubrir un nuevo periodo de. al menos, cuatro afos de
servicio efectivo en la Empresa.

Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso estara condicio-
nado a que haya vacante en su categoria; si no existiese vacante
en la categoria propia y si en la inferior, e] excedente podra
optar entre ocupar esta plaza con el salario a ella correspon-
diente hasta que se produzca una vacante en su categoria o no
reingresar hasta que se produzca dicha vacante.

Art. 49. Excedencias especiales.—Dara lugar a la situacién
de excedencia especial del personal fijo cualquiera de las si-
guientes causas: - :

a) Nombramiento para cargo publico, politico o sindical,
cuando su ejercicio sea incompatible con la prestacién de ser-
vicios en la Empresa, Si surgieren discrepancias a este respecto,
decidira la Jurisdiccién competente. La excedencia se prolon-
gara por el tiempo que dure el cargo que la determind, y
otorgara derecho a ocupar la misma plaza que desempefiaba
el trabajador al producirse tal situacién, computandose el tiem-
po que haya permanecido en aquella como activo a todos los
efectos. El reingreso debera solicitarlo dentro del mes siguiente
al de su cese en el cargo que ocupaba.

b) E] trebejador que pese a situacién de excedencia for-
zosa tendrad derecho a ser admitido en su puesto de trabajo
inmediatamente después de que haya cesado la causa de su
excedencia.

Para tener derecho a su reingreso debera ser solicitado éste
dentro del mes siguiente al cese objeto de la excedencia.

c¢) Enfermedad, una vez transcurrido el plazo de baja por
incapacidad laboral transitoria y durante el tiempo en que el
trabajador perciba prestacion de invalidez provisional de la
Seguridad Social. )

d) La incorporacion a filas para prestar el Servicio Mili-
tar con caracter obligatorio o voluntario por el tiempo minimo
de duracién de éste, reservandosc el puesto laboral mientras
el trabajador permanezca cumpliendo dicho Servicio Militar y
dos meses mas, computandose todo este tiempo a efectos de
antigliedad.

El personal que se halle cumpliendo el Servicio Militar po-
dra reintegrarse al trabajo cuando obtenga un permiso temporal
superior a un mes, en jornadas completas o por horas, siempre
que medie en ambos casos la oportuna autorizacién militar para
poder trabajar, siendo potestativo de la Empresa dicho rein-
greso con los trabajadores que disfruten permisos de dura-
cién inferior al sefialado.

El trabajador fijo que ocupa la vacante temporal de un com-
paiiero en Servicio Militar, al regreso de éste volverda a su
antiguo puesto de trabajo.

Art. 50. Asistencia g consultorio médico.—Cuando por razén
de enfermedad el trabajador precise la asistencia a consul-
torio médico en horas coincidentes con las de su jornada la-
boral, las Empresas concederan, sin pérdida de retribucién,
el permiso necesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo
justificarse el mismo con el correspondiente volante visado por
el facultativo,

CAPITULO VII
»
Seguridad e Higiene en el Trabajo

En cuantas materias afeoten a Seguridad e Higiene en el
Trabajo seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, apro-
badas por Orden ministerial de 9 de mayo de 1971 y normative
concordante.

En 1 de enero de 1981 se revisaran aquellos aspectos que
durante la practica de 1980 han resultado no estar definidos
adecuadamente.

A estos efectos, y hasta tanto se actualice la Legislacién
en la materia, ambas partes acuerdan su aplicacién en conso-
nancia con los siguigntes criterios y declaraciones generales.

Art. 51. Reglamento.—Los Comités de Seguridad se consti-
tuyen para fomentar la aplicacién de medidas de seguridad
mediante la colaboracién entre la Compania y los trabajadores

La Empresa debe recurrir a los Comités de Seguridad para
exponer las normas de seguridad de la Compaiia, y los traba-
jadores deben dirigirse, a su vez, a los Comités para expresar
sus puntos de vista y sugerencias sobre cuestiones de seguridad
a la Direccién, asi como de los posibles riesgos subsanables que
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a su juicio puedan existir en el 'puesto de trabajo. Este decidira
las medidas oportunas para corregir la situacién de acuerdo
con la naturaleza de la misma. .

Los Comités seran informados ceda afio de los programas
de seguridad que la Compaiia establezca.

En cada Centro de Trabajo con un numero de empleados
de plantilla mayor de cinco se creardn los Comités de Seguridad
e Higiene del Centro, que se reunirdn una vez al mes en reunién
ordinaria, y en reunién extraordinaria, las veces que la situa-
cién lo requiera.

Los Comités de Centro se compondran:

En Centros con plantillas entre seis y quince empleados: Del
Jefe de Planta, como Presiclente y representante_de la Direc-
cién; de un representante designado por los trabajadores, y un

empleado, por rotacién entre todos los empleados de cada Cen-

tro, designado por orden alfabético.

En Centros con plaentillas entre quince y treinta empleados:
Del Jefe de Planta, como Presidente y representante de la
Direccién; un supervisor o mando intermedio fijado por la
Direccién; dos ‘representantes designados por los trabajadores,
y dos empleados, por rotacién entre todos los empleados del
Centro, designados por orden alfabético.

En Centros de mas de treinta empleados: Del Jefe de Planta,
-como Presidente y representante de la Direccién; tres Jefes
de Seccién fijados por la Direccion; tres representantes desig-
nados por los trabajadores, y dos empleados, por rotacién entre
todos los empleados del Centro, designados por orden alfabético.

Los miembros fijados por la Direccién estaran esignedos por
el tiempo que se establezca, y los empleados designados por
rotaciéon lo estaran por periodos de un aifio.

Los representantes de los trabajadores seran elegidos por los
mismos trabajadores. Su permanencia en los Comités sera de
un afio como minimo, pudiendo ser reelegidos cuantas veces
lo estimen sus comparfieros de Centro, y pudiendo ser revocados
del puesto cuando estos mismos lo estimen oportuno, por no
cumplir su cometido. o -

Art. 52. Funciones.—Seran las funciones de los Comités de
Seguridad de Centro las de promover en el Centro de Trabajo la
observancia de las disposiciones vigentes en materia de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo, asi como la de estudiar y proponer
las medidas que estimen oportuno, en orden a la prevencion
de riesgos profesionales y cuantas otras les sean encomendadas
por el Ministerio de Trebajo, para la debida proteccién de la
vida, integridad fisica, salud y bienestar de los trabajadores.
Investigar con toda libertad las causas de los accidentes y de
las- enfermedades profesionales producidas en la Empresa, con
objeto de evitar unos y otras. Participar prioritariamente en la
promocién de ensefianza, divulgacién y propaganda de la Seguri-
dad e Higiene, mediante cursillos y conferencias. Participar en
las investigaciones realizadas por los Técnicos de la Empresa

sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales °

que ‘en €lla se produzcan. .

Los Comités se reuniran, al menos, una vez al mes, y siem-
pre que los convoque su Presidente por propia iniciativa o a
peticion de dos o mas componentes, dentro de las horas de
trabajo, y, en caso de prolongarse dentro de las mismas, se

abonaran sin recargo o se retardara, si la prolongacién ha tenido-

lugar durante el descanso de mediodia.

Los representantes del personal integrantes de los Comités
de Seguridad podran reunirse hasta dos horas antes de iniciarse
la reunién mensual de Seguridad de su Centro, si asf lo solicitan
al Jefe del mismo.

El orden del dia, que se dard a conooer, serd, al menos, con

una anticipacién de cuarenta y ocho horas, sobre el tema o
temas de a tratar.

Como funcién especifica, ser4a la del Comité de Centro de
Trabajo la. de revisar periédicamente (minimo cada mes) la
planta, tanto interior como exteriormente.

Toda reunién debera ser verificada mediante acta, por quin-
tuplicado, distribuyéndose de la siguiente manera. Original, Di-
reccién; primera copia, Comité; segunde copia, tablén de anun-
cios; tercera copia, Secretarip del Comité Central de Represen-
tantes de Personal, v ocuarta copia, Jefe de Seguridad.

Los temas acordados que no puedan ser resueltos por el
Comité de Centro seran trasladados por el Jefe de Seguridad
al Comit¢ de Direccién. ’

CAPITULO VI
Régimen asistencial

Art. 53. Comedores de Empresa.—En el acta de la reunién
del Jurado de Empresa celebrada en Bilbao el 290 de diciembre
de 1975 figura el acuerdo de sustituir la obligacién de instalar
cocina y diversos servicios en los Centros de Trabajo con més
de 50 trabajadores (articulo 94, apartado f), de la Ordenanza
dq Trabajo de Industrias Quimicas) por una aportacién econé-
mica a todo el personal de plantilla de «Argén, S. A.», denomina-
de «Dieta para comida», en los dias reales de presencia y en
jornada completa, exceptuando los correspondientes a:

— Dias de falta al trabajo.

— Dias de no asistencia al trabajo por enfermedad, acci-
dente, permiso o cualquiera otra causa.

— Dias de vacaciones. .
o — Sabados (salvo en jornade completa), domingos y fes-
ivos,
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— Viajes con dieta o gastos pagados.

— Dias en jornada intensiva de verano (aplicable a los Cen-
tros de Trabajo con horario inferior a cuarenta y cuatro horas
semanales hasta final de septiembre y cuarenta y dos horas
semanales a partir de 1 de octubre de 1979).

Como bases que sirven para establecer las normas, se acuer-
dan las siguientes: -

1. La aportacion econémica de ayuda para -«Dieta de co-
midas» se fija, para todo el afio 19768, en 60 pesetas dia, con las
excepciones sefialadas en el parrafo anterior. .

2. Efecto de aplicacién: 1 de enero de 1976.

3. Revisiéon anual, con un incremento igual al coste de la
vida, media nacional de Instituto Nacional de Estadistica.

4. Benificiarios: Todo el personal de plantilla de «Argéns.

5. Plazo de hasta seis meses minimo, si el Pleno de] Jurado
de Empresa, actual o futuro, solicitara por escrito el cambio
de este acuerdo, por el cumplimiento de la Ordenanza.

6. Anulacion de los beneficios de ayuda por «Dieta para
comida» a todo el personal, si la Empresa es obligada, por
cualquier circunstancia, a la aplicacién del apartade f) del
articulo 94 de la Ordenanza o cualquier otro de caracter legal
que pudiera sustituirlo.

7. El pago de la «Dieta de comida» sera abonado al personal
al mes siguiente del vencimiento, en base a los partes corres-
pondientes de cada Centro. .

Este ecuerdo entre la Direccién de la Empresa y los repre-
sentantes del personal fue refrendado por escrito de la Direc-
cién "General de Trabajo, referencia ntimero 685/77 del expe-
diente 3.783-75 resuelve «...... autorizandose, en consecuencia,
el establecimiento del complemento extrasalarial sustitutivo de
la obligacién de servicios que impone a las Empresas el apar-
tado f) del articulo 94 de la vigente Ordenanza de Trabajo
para las Industrias Quimicas». )

El complemento extrasalarial de ayuda para <Dieta de comi-
da» establecido para el afio 1280 es de 111 -pesetas brutas dia.

Art. 54, Prendas de trebejo.—La Empresa proveera, con ca-
racter obligatorio y gratuito, al personal que por su trabajo

lo necesite, de las siguientes prendas de trabajo: .

Técnicos: Dos batas al afio.
Personal obrero: Dos monos o buzos al afio.
Ordenanzas y botones: Uniformes. ‘

Los trabajadores que por su tipo de funciones fabriquen
o manipulen Aacidos u otras materias corrosivas se le proveera
de la dotacién adecuada en cantidad y calidad, para su mejor
proteccién, frentie a los citados agentes.

Asimismo, la Empresa dotard de ropa y calzado impermea-
bles al personal que haya de realizar labores continuadas a la
intemperie, en rézimen de lluvias frecuentes, y a los que hubie-
ran de actuar en lugares notablemente encharcados o fangosos.

Art. 55. Previsién Social.—Con efecto de aplicacién del 1 de
enero de 1979, fue establecido en «Argdén, S. A.», un Programa
de Previsién Social complementario que abarca las siguientes
prestaciones:

— Pensién de Jubilacién.

— Pensién de Viudedad por muerte en retiro.

— Pension de Viudedad por muerte en servicio activo,

— Pensién.de Orfandad. )

— Pensién de retiro por invalidez.

— Capitales pagaderos en los casos de fallecimiento e invali-
dez a través de un Seguro de Vida Colectivo.

Con efecto 1 de enero de 1880:

— Seguro de accidente corporal complementario al Seguro
de Vida.

Requisitos para participar:

1. Plan de Pensiones de Jubilacién, Viudedad, Orfandad y
Retiro por Invalidez: Podran participar en este plan todos los
empleados que sean fijos de plantilla y presten sus servicios
en jornada laboral completa y que, ademaés,

— hayan cumplido los veinticinco afios de edad;

— hayan ingresado en la Empresa antes de cumplir los cin-
cuenta y cinco 'afics;

— hayan prestado cinco afios, como minimo, de servicio en
la Empresa.

2. Seguro de Vida Colectivo: Podran participar” todos los
empleados que sean fijos de plantilla y presten sus servicios
en jornada laboral completa.

Los empleados que ingresen en la Empresa después de la
fecha de iniciacién del programa, y los que estén de periodo
de prueba, podran participar una vez que haya transcurrido el
periodo de prueba que corresponda en cada caso.

A) Pensién de jubilacién: Es la pensién que recibe un per-
ticipante al jubilarse a la edad de sesenta y cinco afios, y cuyo
importe es el producto de aplicar la férmula siguiente: 1,5
por 100 del sueldo regulador, multiplicado por los afios de ser-
vicio acreditado como participante del plan.

«Sueldo regulador» es el promedio de los ingresos brutos
anuales en los tres aflos anteriores a la fecha de jubilacién
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(sesenta y cinco afios), menos el promedio de la Base de Cotiza-
cién a la Seguridad Social en los dos. ultimos afios anterioras a
la fecha de jubilacién.

«Servicio acreditado» es el namero de afos y meses de ser-
vicios -prestados ininterrumpidamente en la Empresa desde la
fecha de ingreso hasta la fecha de jubilacién, con un méximo
de cuarenta afios.

Dicha pensién ser& complementaria de la que conceda la
Seguridad Social.

B) Pensién de Viudedad por muerte en retlro Corresponde
a la viuda percibir una pensién del 80 por 100 de la Pensién
de Jubilacién que el participante jubilado estuviera recibiendo
por este plan. B

Es necesario para ellp que el matrimonio no estuviera legal-
mente separado en el momento del fallecimiento y que ademas
se hubiera celebrado, por lo menos, tres anos antes de la fecha
de jubilacién del participante.

Una vez empezada a devengarse la pen516n, cesarg la misme
en el caso de que la viuda vuelva a casarse o muera.

C) Pension de Viudedad por muerte en servicio activo: Co-
rresponde en este caso a la viuda percibir una pensién del
60 por 100 de la pensién de jubilacién que el participante hubiera
acumulado, segun los afios de servicio acredltados hasta la
fecha del fallecimiento del participante. j ~ -

Son aplicables los mismos requisitos que para el caso de
fallecimiento tras la jubilacién, en lo referente a las condiciones

exigidas para tener derecho a esta pension, asi como las causas

de cese en el pago de la misma.

D). Pensién de Orfandad: Fallecimiento de un participante
jubilado: Se pagara e cada uno de los hijos solteros menores
de veintiun anos una cantidad igual al 5 por 100 de la pensién de
Jubilacién que viniese percibiendo el participante por este plan.

Fallecimiento en Servicio Activo: La pensién sera en este
caso también del 5 por 100, pero calculada sobre la pensién
de jubilacién acumulada, segin los aifios de servicio acredltado,
hasta la fecha del fallemmmnto del partlclpa.n'te al servicio ac-
tivo.

E) Pensién de Retiro por Invalidez: El participante que
estando al servicio activo sea declarado invalido absoluto y
permanente podra recibir una pensién cuya cuantia_sera igual
a la Pensi6n de Jubilaciéon acumulada, segun los afos de ser-
vicio acreditado, hasta el momento de reconocerse tal invalidez.

El término «invalidez absoluta y permanentes, a los efectos
de este plan, significa la situacién fisica irreversible, provo-
cada por accidente o enfermedad originada independientemente
de la voluntad del empleado, determinante de la total ineptitud
de éste, para desempefiar de forma permanente cualquier rela-
cién laboral o adtividad profesional.

Para mayor claridad, se aplicar4 la declaracién de invalidez
que efectue el Organismo de la Seguridad Social competente
en materia,.

F) Seguro de Vida Colectivo: El programe de Previsién
Social tiene previsto, a fin de disponer de una medida de pre-
visién complementaria, una péliza de Seguro de Vida Colectivo.

La finalidad del Seguro de Vida es la de garantizar el pago,
al beneficiario o beneficiarios designados por cada empleado,
de unos capitales pagaderos en caso de fallecimiento. El propio
empleado sera beneficiario del seguro en caso de contratar una
invglidez absoluta y permanente.

oste del seguro: El pago de las primas de este seguro corre
a cargo so6lo de la Empresa, no teniendo los empleados que con-
tribuir con cantidad alguna.

Capital asegurado: El capital asegurado que corresponde &
cada empleado es equivalente a dos veces el sueldo bruto anual,
computandose a estos efectos el percibido el 1 de enero de cada
afio.

Gara,ntla.s Fallecimiento por causas naturales: Si durante la
vigencia del seguro un empleado fallece por causas naturales,
los beneficiarios designados percibiran el capital asegurado.

\

Fellecimiento accidental: En el caso de que un empleado falla-.

ra por causa de un accidente, ya sea durante el trabajo o fuera
de ¢l, antes de cumplir los sesenta y cinco afios, los beneficiarios
desuznados recibiran el doble del capital asegurado

Beneficiarios: Cada empleado podra nombrar como beneficia-
rio del seguro a cualquier persona que desee (coényuge, hijos,
padres, hermanos, etc.). En todo momento tendra la facultad de
cambiar el beneficiario mediante notificacién por escrito a la
Compaiiia aseguradorae, a través del Departamento de Personal
de la Empresa y en los formularios establecidos para este fin.

Certificado de Seguro: Cada empleado recibira oportunamen-
te un Certificado Individual emitido por la Compaiia asegura-
dora, en el que se hara constar inicialmente los capitales ase-
gurados designacién de beneficiarios y un extracto de las ga-
rantias aseguradas.

Pago de los capitales asegurados: Las indemnizaciones a que
haya lugar se pagaran a los beneficiarios inmediatamente des-
pués de que obren en poder de la Compaiia aseguradora los
documentos justificantes gue determinen las causas del falleci-
miento o la invalidez absoluta y permanente.

Vigencia del seguro: El seguro estarda en vigor solamente
mientras el empleado se encuentre al servicio de la Empresa.

G) Seguro de Accidentes Corporales complementario al Se-
guro de Vida: Se crea un nuevo Seguro de Accidente Corporal
a favor de todos los empleados de «Argén, S. A.», fijos en plan-
tilla, que cubrira mediante un capital equxvalente a dos anueli-
dades la siguiente:

Cobertura: Rlesgo de muerte o invalidez absolufta y total por
accidente -de cualquier clase (se especifican los casos conside-
redos accidente) sufrido en desplazanuento por cuenta de la
Compaiiia en comisién de servicio fuera del Centro de Trabajo,
incluyendo los desplazamientos «in itineres,

Coste del seguro: Igual forma que la sefalada para el Seguro
de Vida Colectivo.

Capital asegurado: Iguel forma que la sefialada para el Se-
guro de Vida Colectivo,

Beneficiarios: Jgual forma que las <garantiass para el Seguro
de Vida Colectivo. )

Certificado de seguro: Igual forma que las «Garantiass para
el Seguro de Vida Colectiva.

Pago de los Capitales asegurados: Igual forma que las Ga-
rantias» para el Seguro de Vida Colectivo.

Vigencia del seguro: Igual forma que las <Garantiass’ para
el Seguro de Vida Colectivo:

Art. 586. Préstamos sociales.—Existen en “«Argén, S. A.»,
unos fondos fijos destinados a préstamos sociales a favor de. los
productores que puedan necesitarlos.

El importe total asignado asciende a 4.000.000 de pesetas
y se distribuyen de la forma siguiente:

Préstamos para vivienda: 2.800.000 pesetas.
Préstamos para metalico: 1.200.000 pesetas.

Hasta la confeccién del nuevg Reglamento, las normas, con
las excepciones que se sefialan a continuacién, seran las que
figuran en el Reglamento vigente:

1, No se conceder4& un nuevo préstamo hasta pasados dos
anos de la amortizacién de otro anteriormente concedido.

2. No se admitiran nuevas solicitudes del personal que, ha-
biendo utilizado préstamos anteriormente, no hayan trenscurri-
do, al menos, dos afios de su amortizacion.

3. No se admitiran solicitudes de préstamo hasta transcurri-
do un minimo de seis meses en plantilla después de superado
el periodo de prueba.

Art. 57. Becas de estudio.—Se acuerda confeccionar, conjun-
tamente, una renovacién del actual Reglamento de Becas, para
su publicaciéon en el préximo ciclo de estudios 1980-19881,

El fondo a emplear serd el que resulte de incrementar el
10 por 100 al coste real del curso 1979-1980. -

Art. 58. Premios de vinculacién.—Se establece un premlo de
vinculacién para premiar a los trabajadores en.funcién de los
afios de servicios prestedos a la Compaiiia.

a) A los veinticinco afios de servicios continuados: Una men-
sualidad del salario base, real o de calificacién mas antigtiedad.
Un obsequio de la Empresa.

A los cuarenta anos de servicios continuados: Dos y media
mensualidades del salario base real o de calificacién mas anti-
gliedad. Un obsequio de libre designaciéon de la Empresa.

Art. 59. Premio de nupcialidad.—(Ver <Matrimonio del tra-
bajador-, articulo 48,1).

El personal en plantilla percibira al contraer matrimonio une
gratificacion en funcién de su antigiedad en la Empresa:

Menos de dos afos de antigiedad: 3.500 pesetas brutas.
Mas de dos afios de antigiedad: 10.000 pesetas brutas.

Art, 60, Premio de natalidad.—(Ver <Alumbramiento de la
esposas, articulo 48,2),

Por el nacimiento de cada hijo, la Empresa concede un
subsidio unico de 6.800 pesetas brutas

Art. 61. Ayuda a minusvdlidos. ——-Argbn S. A.», contribuiré
enualmente con 25.000 pesetas por cada hijo minusvalido del
trabajador fijo en plantilla, (Una subcomisién estudiaré con el
Departamento Social la mecanica a seguir.)

Art, 82, Condiciones mds beneficiosas,” Se respetarin las
condiciones superiores implantadas con anteriorided, examma,-
das en su conjunto y en cémputo anual.

CAPITULO IX _
Derechos Sindicales

Art. 83. Derechos Sindicales.—Aunque los Derechos Sindi-
cales vienen claramente especificados en las Leyes vigentes. en
los conceptos que afecten a nuestro tipo de Empresa. y a fin
de facilitar el conocimiento de ambeas partes, se sefialan a con-
tinuacién, debidamente relacionadas y agrupedas por funciones,
los correspondlentes a:

— Sindicatos.
— Comités de Empresa.
— Garantias de los representantes del personal.

De los Sindicatos: En funcién de la plantilla de <Argén, S. A,
y en cumplimiento de los acuerdos que han de facilitar nuestra.s
relaciones laborales, la Empresa:

Respetara . el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente,

Admitira que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sin-
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dical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de la Empresa. . . .

No podra sujetar el empleo de un trabajador a condicién
de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical.

Ni despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier for-
ma, a causa de su afiliacién o actividad sindical. C

Colocar4, en los Centros de Trabajo que posean una plantilla
superior a 100 trabajadores, tablones de anuncios, en los que los
Sindicatos ‘debidamente implantados podran insertar comunica-
ciones, a cuyo efecto dirigiran previamente copias de las mis-
mas a la Direccién o titularidad del Centro.

De los Comités de Empresa: Sin perjuicio de los derechos y
facultades concedidas por las leyes, se reconoce a los Comités
de Empresa las siguientes funciones:

Ser informado por la Direccién de la Empresa:
Trimestralmente: _

— Sobre la evolucion general del sector econdémico al que
pertenece la Empresa. : .
— Sobre la evolucion de los negocios y la situacién de la pro-
duccion y ventas de la Compaiiia. :
— Sobre su programa de produccion.
. — Sobre la evolucién probable del émpleo en la Empresa.

.Con caracter previo a su ejecucién por la Empresa.

— Sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales
o parciales, definitivos o temporales.

— Sobre las reducciones de jornada.

— Sobre el traslado total o parcial de las instalaciones em-
presariales.

— Sobre los planes de Formacién Profesional.

En funcién de la materia de que se trata:

— Sobre la implantacién o revision de sistemas de organiza-
ci6én del trabajo y de sus posibles consecuencias:

— Estudios de tiempos.

— Establecimiento de sistemas de primas o incentivos.

.— Valoracién de puestos de trabajo.

Sobre la fusion, absorcién o modificacién de «status» juridi-
co de la Empresa, si supone incidencia que afecte al volumen
de empleo. .

© — Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en
especial, en .supuestos de despido. :

— En lo referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas.

~ — Sobre los accidentes de trabajo y enfermedad profesional,
sus consecuencias y los fndices de semestrabilidad.

— Sobre el movimiento de los ingresos, ceses y ascensos.

Tonocer y tener a su disposicién anualmente:

— El Balance,
la Compaiiia. .
— Cuantos documentos se den a conocer a los socios.

le Cuenta de Resultados y la Memoria de

Vigilancia sobre las siguientes materias: ,

— Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Social.

— Respeto de 'los paoctos, condiciones o usos de la Empresa
en vigor.

Todo ello formulando, en su caso, las acciones legales opor-
'gunas ante la Empresa y los Organismos o Tribunales compe-
entes, .

La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en
los Centros de Formacién y capacitacién de la Empresa.

— Las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo
del trabajo.

" Facilitar por el empresario el modelo o modelos de contrato
dq trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el Co-
mité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la autori-
dad laboral competente. : )

P.art_icipar,, como reglamentariamente se determine, en la
gestion de obras sociales establecidas en la Empresa en bene-
ficio de los trabajadores o de sus familiares. :

Cola_a,borar con la Direccion de la Empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y
el incremento de la productividad.

. Ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo rela-
tive al 4mbito de su competencia, reconociendo al Comité de
Empresa capacidad procesal, como 6rgano colegiado.

Obsgrvar sigilo profesional, tanto el Comits de Empresa en
-su’ conjunto como cada miembro de éste, en todo lo referente
a las materias econémicas y planes comerciales de la Empresa,
Memorias, Balances, programa de produccién y evolucién de
empleo y en especial en aquellas materias sobre las que la
Direccién sefiale expresamente el carédcter reservado.

Velar para que en log procesos de seleccién de personal se
cumpla la normativa vigente o paccionada y los principios de la
no .dlscrlmmacién, igualdad de sexo y fomento de una politica
racional de empleo.

-~

Ga.r.,antias de los representan;tes de personal:

No podra ser despedido o sancionado ningin miembro de Co-
mité de Empresa o Delegado. de personal durante el ejercicio
de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo
que éste se produzca por revocaciéon o dimisién y'siempre que
el despido o la sancion se basen en la actuacion del \trabajador
en el ejercicio legal de su representacién. Si el despido o cual-
quier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves
obedecieran a otras causas, deberad tramitarse expediente con-
tradictorio, en el que seran oidos, aparte del interesado, el
Comité de Empresa o restantes Delegados de personal.

Prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de Tra-
bajo, respecto de los demdés trabajadores, en los supuestos de
suspension o extincién por causas tecnolégicas o econdémicas.

No ser discriminados en su promocién econémica o profe-
sional por causa o en razon del desempefio de su representacidn,

. Libertad de expresiéon en el interior de la Empresa, ejer-
ciéndola en las materias propias de su representacién, pudiendo
publicar o distribuir, fuera de horas de trabajo y sin perturbar
el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas pu-
blicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
previamente ala Empresa.

Dispondra del crédito'de horas mensuales retribuidas que
la Ley determina.

— No se computara dentro del maximo legal de horas el
exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la desig-
nacién de Delegados de personal o miembros de Comités como
componentes de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
de la Empresa y por lo que se refiere.a la celebracién de las
sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales nego-
ciaciones. ,

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros de Comités o
Delegados de personal, a fin de prever la asistencia de los
mismos a cursos de formacién organizados por sus Sindicatos,
Institutos de Formacién u otras Entidades.-

Lo resefiado en este Convenio y el contenido total sobre
los Sindicatos y Comités de Empresa mantendra la vigencia
general de dos afos, salvo que en transcurso de dicho periodo
-medie una Ley acerca de este tema. En este caso, las partes
deberan realizar las acomodaciones y reajustes correspondientes

mediante nuevo pacto acerca de esta materia,
CAPITULO X
Comisién Mixta

Art. 84. Comision Mixta.—Ambas pa\rtes acuerdan estable-
cer una Comisién Mixta, como érgano de interpretacién, conci-
liacion y vigilancia del cumplimiento- colectivo del presente
Convenio.

Art. 85. Composicién.—La Comisién Mixta estara compuesta
por cuatro miembros, dos por cada una de las partes firmantes,
y seran designados por las representaciones respectivas.

Cada una de las partes, designara un Secretario. ]

Art. 86. Estructura.—Le Comisién Mixta tendra caracter
_central y Unico para todo el pais, pudiendo recabar de los sec-
tores afectados las ayudas y participaciones que pudieran ser
necesarias.

Art. 87.  Procedimiento.—Podran convocar las reuniones de
la -Comisién Mixta cualquiera de las partes a través de sus
Secretarias, que acordaran las fechas. ) .

Las reuniones tendran lugar en Madrid, salvo que los temas
a tratar recomienden, o sea aconsejable por operatividad, cele-
brarlas en otro Centro de Trabajo.

Los asuntos sometidos a la . Comision Mixta revestiran el
caracter de ordinarios o extraordinarios.

En el primer supuesto, la Comisién Mixta debera resolver en
el plazo de quince dias, y en el segundo, en el maximo de
setenta y dos horas.

Disposiciones finales

En todo lo no previsto o regulado por el presente Convenio
seran de aplicacion las normas que sobre la respectiva materia
vengan establecidas o se establezcan por la Legislaciéon Laboral
vigente.

El personal, a través de sus representantes, se compromete
a reducir el absentismo y a mejorar proporcionalmente la pro-
ductividad de la Compafiia en orden a mantener los términos
de homogeneidad salarial de 1979 con respecto a 1980.

Revision salarial

En el caso de que el indice de precios al consumo (I.P.C.)
establecido. por el Instituto Nacional de Estadistica llegue a
superar al 3¢ de junio de 1880 el 6,75 por 100, una vez excluida
la repercusién de los precios de la gasolina de consumo directo,
se efectuard una revisién salarial en el exceso sobre el {ndice
asl calculado. Esta revisién se aplicard con efectos de 1 de
enero de 1980,

. Las Tablas salariales y la revisién salarial citada, si proce-
diese, tendra validez sélo para 1980, negociandose y revisandose
otra nueva para 1981.
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Tabla salarial Convenio 1980
Salario base

8/2/80
Tabla Convenio «<As 1979 Total salarios brutos 1979 Tabla Convenio «A» 1980 - Total salarios brutos 1980
(Base para calculo antigiedad) (Base para calculo antigiedad) ‘
Categorias - )
Mensual Total Salario base Mensual Mensual Tbtal Anual ! Mensual
(X 14,5) anual anual (X 15) (X 18) anual
- Titulados
Director ... ... ... 39.197 568.357 - 1.127.117 75.141 39.197 - 587.955 1.307.456 87.164
Subdirector ... ... 34.537 500.787 1.001.582 -66.772 34.537 518.055 1.161.835 77.456
Técnico Jefe 29.876 433.202 ¢ 876.025 58.402 29.876 448.140 1.016.189 87.748
Técnico ... .. «. 26.149 379.161 775.600 51.707 26.143 392.235 899.696 59,980
Perito ... ... ... ... 21.489 311.591 650.067 43.338 21.489 322,335 754.078. 50.272
Ayudante técni- .
CO ... wer e 18.692 - 271,034 574.723 38.315 20.760 311.400 666.679 44 445
No titulados ,
Contramaestre, 17.761 257.535' 549.641 36.‘643 20.766 311.400 637.584 42.5086.
Encargado ... ... 15.897 230.507 499.428 33.29G 20.760 311.400 579.336 38.622
Capataz ... ... .. \ - 14.964 216.978 474.297 31.620. 20.760 311.400 550.185 36.679
Empleados .
administrativos =
Jefe 1.2 ... ... ... 21.489 311.591 650.067 43.338 21.489 322.335 754.078 50.272
Jefe 2.2.... ... .. 19.624 284.548 599,831 39.988 - 20.7680 311.400 695.804 46.387
Oficial 1.° ... ... 17.761 . 257.535 540.641 36.643 20.760 311.400- 637.5684 42.506
Oficial 2. ... .. 15.897 230.507 499.428 ’ 33.295 . 20.7680 311.400 579.336 38.622
Auxiliar ... ... ... 13.101 189.965 424.107 28,274 20.760 311.400 491.964 32.798
Aspirante 14-15. 7.125 103.313 191.965 12.798 — — 222,679 14.845
Aspirante 16-17. 8.989 130.341 242.176 16.145 — _ 280.924 18.728
Técnicos
Oficiales
Delineante pro- . . .
yectista- ... ... 21.489 311.591 850.067 43.338 21.489 : 322,335 754.078 50.272
Delineante ... ... 19.624 . 284.548 590.831 39.889 20.760 | 311.400 605.804 40.387
Calcador ... ... ... 14.032 203.464 449.191 R 29.946 20.760 311.400 521.062 -34.737
Subalternos ’
Almacenero .. ... 13.587 196.722 : 436.661 29.111 20.760 311.400 506.527 33.768
Conserje-Cobra- .
dor ... ... ... .. 12.835 183.208 411,554 27.437 20.760 .311.400 477.403 31.827
Ordenanza ... ... 11.236 162.922 373.871 24.925 20.760 311.400 433.690 28.913
Botones 14-15 ... 4.878 70.731 131.413 8.761 -_ — 152.439 - 10.163
Botones 16-17 ... 5.810 84.245 156.521 10.435 - — — 181.564 12.104
I
Obreros i
Oficial 1.2 ... ... 14.982 217.242 474.783 31.652 20.760 311.400 550,748 i 36.717
Oficial 2.2 ... ... 13.583 196.958 437.093 29,140 20.760 311.400 507.028 33.802
Oficial 3.° ... ... 13.118 190.212 424 560 28.304 20,760 . 311.400 £32.490 32.833
Ayudante Espe- .
cialista, ... ... 12.854 183.480 412.054 | 27.470 20.760 311.400 477.983 31.866
Pedn ... ... ... ... 11.254 163.183 374.345 24.956 20.760 311.400 434.240 28.949
Tabla salarial bruta para 1980
Zong Centro: Madrid, Asturias, Santander, Aragén, Valladolid
A = 16 por 100
Salarios 1979 Salarios 1080
Escalén ' ’
N Valor escalén Incentivo medio Suma Valor escalén Incentivo medio Suma
12 por 100 12 por 100 '
04 12 . 194.329 26.499 220.828 225.421 30.738 256.160
05 12 242.011 33.124 276.035 281,776 38.424 320.200
07 11 340.075 46.374 386.449 394.487 53.794 448.281
08 11 388.657 52.999 441.656 450.842 61.478 512.320
(1] 11 437.239 59.624 468.863 507.198 69.163 576.361
1 10 552.070 66.248 618.318 640.401 76.848 717.249
2 9 572.007 N 68.641 6840.6848 863.528 79.623 743.151
3 9 592.924 71.151 864.075 687.792 82.535 770.327
4 9 613.036 73.564 686.600 - T711.122 85.335 798.457
5 8 634.927 76.101 711.11e 736.515 88.382 824.897
[ 8 8568.798 78.816 735.812 761.883 01.426 853.309
7 5 680.453 81.654 762.107 789.325 94.719 884.044
8 5 704.259 84.511 788.770 816.940 98.033 914.973
9 5 729.275 87.513 816.788 845.959 101.515 047.474
10 4 758.217 90.975 849.102 879.532 105.544 985.076
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Zona Norte: Vascongadas-Barcelona
A = 16 por 100
Salarios 1979 Salarios 1980
Escalén’ . N . .
Valor escalén Incentivo medio ‘Suma Valor escalén Incentivo medio Suma
: 12 por 100 12 por 100
‘04 12 199.187 27.161 228,348 231.057 31.508 262,585
05 12 248.984 33.952 282.936 288.821 39.385 328.208
114 ‘11 348.577 47.533 306.110 404.349 55.139 459.488
08 11 398.373 54.324 452,697 462.114 63.016 525.130
09 11 448.170 -61.115 509.285 | 519.879 70:892 580.771
1 10 565.872 67.904 633.776 656,412 78.769 735.181
2 9 586.307 70.357 856.664 680.116 . 81.614 761.730
3 9 607.747 72.230 -880.877 704.987 84.508 789.585
4 9 828,362 75.403 703.785 728,900 87.468 818.368
5 8 650.800 78.098 728.896 754.928 90.591 845.519
] -8 873.216 80.786 754.002 780.931 93.712 874.643
7 5 697.464 83.895 781.159 809.058 97.087 906.145
8 5 721.865. 86.624 808.489 * 837.367 100.484 937.851
9 5 747.507 89.701 837.208 867.108 104.053 971.161
10 4 777.080 93.249 870.329 901.412 108.170 1.009.582
Zona Sur: Andalucia, Galicia, Valencia
A = 16 por 100
Salarios 1970 ‘Salarios 1980
Escalén R .
: Vealor escalén Incentivo medio Suma Valoar escelén Incentivo medio Suma
12 por 100 12 por 100
04 12 189.471 25.83’i 215.308 219.785 29.971 249.7568
05 12 236.838 32,2068 268.134 274.733 37.483 312,198
o7 11 331.573 45.215 376,788 384.825 52.449 437.074 .
08 11 378.940 51.674 430.614 439,571 59.942 499.513
09 11 426.308 81.115 © 487.423 494,518 67.434 581.952
1 10 538.268 64.592 602.860 324.391 74.927 699.318
2 ] 557.707 66.925 624.832 646,940 77.633 724,573
3 8 578.101 60.372 647.473 870.597 80.472 751.069
4 9 597.710 71,725 669.435 893.344 83.201 776.545
5 8 619.054 74.286 683.340 718.103 86.172 804.275
6 8 640.376 78.846 717.222 742,836 . 89.140 831.976
7 5 663.442 79.613 743.055 769.593 92.351 861.944
8 5 686.652 82.398- 789.050 798.516 95.582 8982.098
9 5 711.043 85.325 796.368 824.810 98.977 923.787
10 4 739.174 88.700 827.874 857.442 102.893 960.335
6296 RESOLUCION de la Direccién -General de Trabajo de la Ley de 19 de diciembre de 1973, no cabe recurso alguno

por la que se homologa el Convenio Colectivo de
la Empresa «Sefisa, Entidad de Findnciacién, S. A.s.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sefisa,
Entidad de Financiacién, S. A.s, suscrito por la Empresa y por
una representacion de los empleados .de la Empresa;

Resultando que con fecha 1 de marzo de 1880 tuvo entrada
en esta Direccién General el texto del Convenio Colectivo de la
Empresa <Sefisa, Entidad de Financiacién, S. A.», suscrito por
las partes con fecha 28 de febrero de 1980; .

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias de apli-
cacion;

Considerando que la competencia para conocer del presente
expediente do homologacioén le viene atribuida a esta Direccién
General en virtud de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley de
19 de diciembre de 1973, de Convenios Colectivos de Trabajo;

Considerando que a los efectos del articulo 6.° de la Ley de
Convenios Colectivos, segun redaccién efectuade por el Real
Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, las partes se han reconocido,
mutuamente capacidad representativa suficiente; )

Considerando que no se observa en las clausulas del texto
del Convenio que se examina contravencién a disposicién alguna -
de <_:léerecho necesario, por lo que resulta procedente su homolo-
gacion; .

Vistos los preceptos legales citados y dem&as de general
aplicacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo de

la Empresa «Sefisa, Entidad de Financiacién, S. A.».
Segundo.—Notificar esta Resoluciéon a la Comisién Delibera-

dore, haciéndosele- saber que, de acuerdo con el articulo 14

contra la misma en via administrativa por tratarse de resolu-
cién homologatoria, .

Tercero.—Disponer su inscripcién en el Registro de esta Di-
reccién General y su publicacién en el «Boletin Oficial de] Es-
tados. .

Ma,drid_‘7 de marzo de 1980.—El .Director general, Jos¢ Mi-
guel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO DE, LA EMPRESA
«SEFISA, ENTIDAD DE FINANCIACION, S. A~

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales, extensién
Articulo 1.° Ambito funcional, personal y territorial:

1. E] presente Convenio serda de aplicacién en todas las
oficinas de «Sefisa, Entidad de Financiacién, S. A.s.

2, Igualmente afecta a todas las personas que presten sus
servicios en las oficinas de la Sociedad. Se exceptuan las per-
sonas comprendidas en el articulo 7 de la Ley de Con:rato
de Trabajo y en el apartado c), articulo 2.°. de la Ley de
Relaciones Laborales, y las que se establezcan en las disposi-
ciones legales vigentes que sean aplicables durante la vigencia
de este Convenio. .

Art. 2.6 Ambito temporal:

1. El presente Convenio tendra una vigencia de dos afos,
extendiéndose desde el 1 de enero de 1980 al 31 de diciembre
de 1981, siendo de aplicacién a] personal que tenga vinculacion



