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3. Formacién-informacién:

— Todos los trabajadores seran apropiads y suficientemente
informados acerca de los riesgos ‘profesionales que puedan ori-
ginarse en el trabajo. -

— Asimismo se les facilitaran instrucciones suficientes y
apropiadas en cuanto a los medios disponibles para prevenir
v limitar tales rielgos y protegerse contra ellos.

— Los trabajadores, individualmente, tendran derecho a ser

informados sobre su estado de salud, incluyendo resultados de

reconocimiento, diagnéstico y tratamientos que se les efectuen.

— El Comité de Seguridad e Higiene sera debidamente in-
formado de'los programas que en materia de seguridad e hi-
giene se establezcan en .el centro, asi como el presupuesto des-
tinado a los mismos. '

Igualmente se informars al Comité de Seguridad e Higione
de las decisiones que adopte.la Direccién respecto a la tecnolo-
gia y organizacion del trabajo, que tengan repercusiéon sobre le
salud de los trabajadores.” . '

Art. 32. Repercusion en precios. Las  mejoras pactadas en
e] presente Convenio implican un incremento de los costes, por
lo qus la repercusién en los precios se ajustara a lo preceptuado
en las disposiciones vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL
Cusndo por disposicién legal se estableciera ol servicio social

o civil susiitutorio de! militar, se entendera, a los efectos de
aplicacion del presente Convenio, que los trabajadores que se

acojan a dicho ‘Servicio, en las condiciones legal o reglamenta-

riamente establecidas, tendran los mismos derechos que se reco-
nocen en este Convenio para los que cumplan el Servicio Mili-
tar chligatorio. :

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—A partir de la firma del presente Convenio, las
partes afectadas por el mismo acuerdan no promover Convenio
o Pacto de ambito inferior.

Las condiciones de trabajo no derogadas por el CASCT/78
y establecidas en anteriores Convenios Colectivos, Pactos de
Empresa, acuerdos de Jurado o Comités de Empresa y acuerdos
individuales que no estén expresamente modificados ni se opon-
gen a lo establecido en el presente Cofvenio subsistiran exclusi-
vamente  para los trabajadores del Centro en-que tales acuerdos
se hubiesen afectuado, no siendo de aplicacién ni:transferibles
ni reclamables por los demas trabajadores afectados por este
Convenio, . .

En todo lo no previsto en el presente Convenio o en cual-

quiera de los instrumentos citados se estara a lo dispuesto en.

ol ordenamiento juridico vigente en cada momento.

Segunda.—Se constituye una Comisién Mixta, de caracter
paritario, para decidir, en el ambito de su ‘competencia, las

cuestiones que se deriven de la aplicacién o interpretacién del-

presente Convenio.
Formaran parte de esta Comisién 12 representantes de los
trabajadores y otros 12 de la Direccién de la Empresa,
Tercera.—El presenta Convenio se remitird para su registro
y.IQexpas efectos al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Con-
ciliacién, .

RESOLUCION de la Direccidbn General de Trabajo
por la que se homologa e! Convenio Cdlectivo de
dmbito interprovincial para la Empresa <Hidroeléc-
trica de Catalunia, S. A.», y su personal.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovin-
cial para la Empresa <Hidroeléctrica de Catalufa, S. A.», y sus
trabajadores, y

Resultando . que con fecha 5 de marzo de 1880 ha tenido
entrada en esta Direccién General de Trabajo el texto del
Convenio Colectivo de Trabajo de ambito interprovincial de la
Empresa <Hidroeléctrica. de Catalufia, S. A.», que fue suscrito
e_l dia 3 de marzo de 1980 por la representacion de la Direc-
cién de la Empresa y la representacién del personal de la
misma, acompaiando documentacién complementaria;

Resultandc que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo en orden a su
homologacion le viene atribuida a esta Cireccidn General por
el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 18 de diciembre, y por el
articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, competencia que
se extiende a disponer la inscripcion del Convenio en el Registro
de_este Centro Directivo y su publicacién en el «Boletin Oficial
dsl Estado», .

Consid¢rando que las partes ostentaron, tante durante la fase
de negociacién como en la de suscripcién del Convenio, capa-
cidad representantiva legal suficiente, habiéndoselg reconocido
asi mutuamente;

Considerando que en el Convenio Colectivo objeto de estas
actuaciones no se observa en sus clausulas contravencién alguna
a disposiciones de derecho. necesario, procede su homologacion;
- Vistos los preceptos legales citados y demés de general
aplicacion,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo de
&mbito interprovincial parg la Empresa «Hidroeléctrica de Ca-
talufia, S. A.», suscrito el dia 3 de marzo de 1980 entre la
‘represéntacion dé la Empresa y la representacién del personal
de la misma,

Segundo. —Notificar esta resolucién a las representaciones de
la Empresa y de log trabajadores en la Comision Deliberadora,
haciéndoles saber que, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley
38/1973, 'de 19 de diciembre, no cabe recurso alguno contra la
misma en via administrative por tratarse de resolucién homolo-
gatoria. -

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» 'y su inscripcion en el Registro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid . 5 de marzo de 1980.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente. -

HIDROELECTRICA DE CATALUNA, S. A. CONVENIO COLEC-
TIVO INTERPROVINCIAL 1980 .

' CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambito territorial.—Rige este Convenio en los
centros de trabajo e instalaciones de la Empresa radicados en
las provincias a las cuales se extiende o pueda extenderse en el
futuro su explotacién.

Art. 20 Ambito personal.—Se extiende la aplicacién de los
preceptos del presente Convenio a la totalidad de los productores
de plantilla cuyas relaciones de trabajo vengan sometidas a la
Ordenanza de Trabajo de las Industrias de Produccion, Transfor-
macién, Transporte o Transmision y Distribucién de Energia
Eléctrica, de 30 de julio de 1970, quedando excluido el personal
directivo y el de las primeras categorias de los grupos Técnico,
Administrativo, Juridico-Sanitario y Actividades Complementa-
rias, & excepcion del personal de la primera caiegoria. que
opté de forma individual y expresa por quedar sujeto a las
normas del presente Convenijo. ) : ’

Art. 3.° Ambito temporal. .E} presente Convenio tendra una
duracién de un ailo, entrando en vigor el 1 de enero de 1980 y
mantendrd su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1880, con
excepcian de las materias contenidas en los capitulos I, II, III,
IV, salvo 9.°, 5, VI, VIII, 1IX, X y. XI, secciones 3.%, 4%, 5°
ccllel 1XIV y XVI, que se prorrogaran haste 31 de diciembre

o 1981, .

CAPITULO I

Art. 4° Como responsable de la organizacion del trabajo
ante el Estado, la Empresa adoptara la estructuracién de servi-
cios y funciones que en cada momento crea conveniente, esta-
blecer4 los sisternas de racionalizacidn, - mecanizacién y auto-
matizacion que estime oportunocs, creara o suprimird puestos de
trabajo cuando sea necesario y llevara a cabo el reajuste de
plantilla, con arreglo a las necesidacdes del servicio présentes y
futuras, sin que con ello se perjudiquen los intereses econoémi-
cos y reglamentarios del productor. .

- Art. 5.° En ningan caso el reajuste de plantillag supondra.
resolucion del contrato de trabajo.

' Lae Organizacién de la Empresa, en todas sus manifesta-
ciones, pretende mejorar los factores productivos y el rendi-
miento del negocio base de la elevacion del nivel del productor,
en cuya mision se hace necesaria la colaboracidon méas completa
del personal, del que se recaba apoyo, lahoriosidad, rendimiento
y disciplinada actuacién en su tarea, .

Es facultad de la Empresa implantar en los puestos y centros
de trabajo los controles que tenga por conveniente, encaminados
a lograr la.maxima productividad del personal, cuyos controles
son de obligatoria aceptacion por el productor quien debera
colaborar en la medida de lo posible al mejor éxito de la dispo-
sicién adoptada.

En todo lo relacionado con los articulos 4.° y 5.° y muy
especialmente para la supresion de puestos de trabajo, la Em-
presa’ tendra en cuenta el informe del Comité de Empresa para
adoptar la decisiéon que estime mas justa.

CAPITULQ III |

Clasificacion laboral del productor

Art. 6° Se establece como unico sistema de oclasificacién

laboral del productor el de categoria de ia Ordenanzs de Tra-
_bajo para las Industrias de Energia Eléctrica y .del presente
“Convenio.

Art. 7.° El productor afectado de capacided disminuida, a
juicio del Servicio Médico, podra ser destinado a otro puesto
de trabajo mas acorde con sus aptitudes, conservando el importe
de sus percepciones salariales fijas. Todo ello sin perjuicio de los
preceptos vigentes en la materia.
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Para aquellos productores de edad avanzada y capacidad dis-
minuida la Empresa procurars acoplarlos a puestos de trabajo
acordes con sus posibilidades, sin detrimento- de su remune-
raci6n.

CAPITULO IV

SECCION 1.2 ASCENSOS Y PROMOCIONES

Art. 8.2 Se mantiene como base para el a.scenso la. capaci-
tacion y el mérito.

Con independencia de la existencia de vacante, se mantiene
el ascenso & categoria o subcalegoria por el 51mple transcurso
del tiempo y por el juego de los porcentajes, segin los escala-
fones, de acuerdo con la Ordenanza de Trabajo para las Indus-
trias de Energia Eléctrica.

Establecida por la. Direccién de la Empresa la existencia
de una vacante, se determinara la categoria que le corresponda,
¥ en caso de gue no sea cubierta por el régimen de promociétn
que se establece en los articulos siguientes se cubrira por con-
curso-oposicion o por libre designacién de la Empresa segin lo
establecido en la Ordenanza de Trabajo. En el-supuesto de que,
& través del sistema establectdo, no se hallare personal idéneo
para ocupar la vacante, la Empresa recwriri a Personal reclu-
tado en el exterior, agotando previamente las posibilidades de
hallar entre el personal de plantilla el productor adecuado.

Art, 9.° Principios generales del sistema de promocién:

1.2 Para que pueda producirse el ascénso automatico.me-
diante el sistema que se estanlece, o8 necesario poseer los cono-
cimientos y -experiencias necesarios para desarrollar las tareas
propias de la nueva categoria. Todo empleado podrs disporer
de los medios que la Empresa posee actualmente para ta) fin.

2.0 Por ascenso automatico no podra accederse en ningun
caso a puestos de trabajo ni categorias que comporten mando.

3.° En el presente sisiema de promociones, éstas se produ-
ciran siempre que no exista sancidon reglamentaria al empleado,
quedando - en tal caso sometido dicho empleado a la normativa
‘establecida -en los articulos 38 a 40 de la Ordenanza Laboral, en
tanto existan los efectos que dieron lugar a la misma,

4.° Los empleados que accedan a una nueva categoria por
este sistema deberan ocupar necesariamente, en la primera oca-
sién que se presente y si asi se dispone por la Empresa, las
plazas vacantes que pudieran existir de la nueva categoria,
siempre que ello no implique necesariamente cambio de residen-
cia domiciliaria ni se dé un cambio sustancial de las funciones
propias de su oficio 0 profesion.

5.2 Los ascensoc automaticos o’a través de pruebas se conce-
deran a titulo personal, y por lo tanto no supondran cambio .de
nivel de puesto de trabajo. En consecuencia, en los casos de sus-

titucién de empleados, si procediera el pago de diferencia de.

sueldo por trabajos de categoria superior, el nivel salarial que
contarda sera el correspondiente el puesto y no al empleado.
Igualmente.se efectuara sobre el nivel del puesto de trabajo el
calculo de los pluses y otros complementos que pudieran corres-
ponderle al propio interesado.

Art. 10. Categorias aféctadas:
1. En el grupo I. Personal Técnico:

A) Los empleados que permanezcan ocho arfios de trabajo
efectivo ostentando la quinta categoria, ascenderan a la cuarta
en dicho momento.

B) Lus emrleados que-permanezcan catorce afios de trabajo
efectivo ostentando la cuarta categoria pasaran g percibir el
salario correspondiente & la tercera categoria en dicho mo-
mento. A partir del 1 de enero de 1981 dicho periodo serg de
diez afos.

C) Ademas de lo anterior, los empleados con un minimo de
dos afios de trabajo efectivo en la quinta categoria podran optar
a la cuarta categoria mediante la superacién de una prueba
de nivel. -

D) Igualmente, los empleados con un minimo de trabajo
efectivo de seis afios ostentando la cuarts categoria podran
optar a la tercera mediante la superamén de una prueba de
nivel.

2. En el grupo II. Personal Administrativo:
2.1. Subgrupo I."-

A) Los empleados que permanezcan ocho afios de trabajo
efectivo ostentando la quinta categoria, Auxiliay Administrativo,
ascenderan a la cuarta, Oficial nivel B, en dicho momento.

B) Los empleados que pcrmanezcan ocho afos de trahajo
efectivo ostentando la categoria de Oficial nivel B de lg cuarta
ascenderidn a nivel A en dicho momento.

C) Los empleados que permanezcan un minimo de diez afios
de trabajo efectivo ostentando el nivel A de la cuarta categoria
pasaran a percibir el sa.lano correspondiente a la tercera ca-
tegoria,

D) Ademas de lo anterior los empleados con un minimo de
dos afios de trabajo efectivo en la quinta calezoria podran optar
6 la cuarta categoria, Oficial nivel B, mediante la superacion de
una prueba de nivel.

E) Igualmente, los ‘empleados con un minimo de dos arios
de trabajo efectivo osientando el nivel A de la cuarta categoria,
podran optar a la tercera categoria mediante la superacxon de
una prueba de nivel.

2.2. Subgrupo II:

A) Los empleados que permanezc@n diez Afios, Como mi-
nimo, de trabajo efectivo como Guardas, V1g1lantes Serenos,
Portéros, Ordenanzas, Almaceneros y Cobradores- Lectores pa-
saran a percibir el salario correspondlente a la 1.0 categoria

“de este Subgrupo.

B) Los empleados con seis afios de trabajo efectivo, como
minimo, coms Guardas, Vigilantes, Serenos, Porteros Ordenan-
zas, Almaceneros y Cobradores-Lectores, podran optar a la
quinta categoria del subgrupo I, Auxiliares Administrativos, me-
diante la superacién de una prueba de nivel.

C) Los empleados que permanezcan ocho afios de trabzjo
efectivo ostentando la categoria primera o Especial del segundo
subgrupo pasaran a percibir el salario correspondiente al nivel A
de la- cuarta categoria del subgrupo primero, Administrativo.

3. Grupo Ill. Personal Operario.
3.1. Subgrupo I:

A) Los empleados que permanezca,n ocho afios de trabajo
efectivo ostentando la categoria de Ayudante ascenderan a 1
segunda categoria, Oficial mivel B, en dicho momento.

Los empleados que permanezcan ocho afios de frabajo
efecnvo ostertando la categoria de Oficial nivel B pasaran en
dicho momento a Cficial nivel A de la segunda categoria.

C) Los empleados queg permanezcan con un minimo de diez
anos de trabajo efectivo ostentando el nivel A de la segunda
categoria pasaran a_ percibir el salario correspondiente a la
primera categoris, nivel B.

D) Ademaéas, los empleadus con un minimo de dos anos de-
trabajo efectivo ostentando la tercera categoria, Ayudante, po-
dran optar al nivel B de la segunda categoria mediante la su-
peracion de una prueba de nivel.

E) Igualmente, los empleados con, un minimo de dos afios
de trabajo efectivo osteritando el nivel A 'de la segunda cate-
goria podran optar a la prxmpra. categoria nivel B, mediante la
superaciéon de una prueba de nivel.

F) Los Encargados Primera Especial P. O. quedan -incluidos
en el régimen previsto sobre planes de carrera para la.s ter-
ceras categorfas Técnicas y Administrativas.

Los actuales Encargados de primera especial P. O., con una
antigiedad.de cinco afios en la categoria y'en las funcmnes de
Encargado, que tengan la formacion necesaria podran acceder
8 segunda, nivel B, Técnica

En cualquier caso el acceso a la segunda categoria, nivel B,
conlleva la absorcién del complemento de horas extraordmarlas
que por la funcién de Encargado perciben.

3.2. Subgrupo II:

A) Los empleados con ur minimo de diez anos de trabajo
efectivo ostentando la segundae categorig del subgrupo, Peon
Especjalista, pasaran a percibir el salario correspondiente a la
tercera categoria del subgrupo [, Ayudante.

B) Los empleados con un minimo de seis afiog de tirabajo
ofectivo ostentando la segunda categoria del subgrupo II, Peén
Especialista, podran optar a la tercera categoria del subgrupo I,
Ayudante, mediante le superacién de una prueba de -nivel.

Art. 11, Las pruebas de nivel, a que se refieren los pactos
anteriores, se celebraran de acuerdo con la normativa <Proce-
dimiento pruebas nivels de fecha 18 de septiembre de 1970.

La Direcciéon de .la Empresa potenciarg la formacién profe-
sional orientando prioritariamente su atencién en favor de
aquellos empleados que hayan alcanzado una categoria o sub-
categoria superior por el transcurso del tiempo, de acuerde con
el sistema de promocién establecido anteriormente.

Art. 12. Planes de carrera para terceras y segundas ca-

‘tegorias.—A fin de estimular el rendimiento en el trabajo y la

actualizacién de conocimientos de los Cuadros Intermedios y
los Titulados de Escuela Universitaria para los empleados que
desempefian funciones clasificadas en la 3.° y 2.° categorias
nivel B, de la Ordenanza de Trabajo, la Direccitn de la Emprasa
ha establecido unos Planes de Carrera apropiados para cada
puesto de trahajo, mediante cuya realizacién satisfactoria dichas
empleados podran acccder a la segunda categorfa, nivel B, y a
la segunda cateegoria, nivel A, respectivamente,

Todao ello de acuerdo con las Bases del Plan de Carreras para
terceras y segundas categorias y con el Acta de Comité de
Empresa de fecha 17 de enero de 1680, que regula la aplica-
cion de los mismos a las actvales terceras y scgundas ca-
tegorias.

Art. 13;
normas:

En le convocatoria se indicara la composicién del Tribunal
encargado de juzgarlo, el numero de vacantes, las condiciones
que deberan reunir los concursantes y el plazo de admisién de
las solicitudes para participar en o] mismo. ‘

Los concursos-oposicidén sy regiran por las siguicntes
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- De dicho Tribunal formara parte un represer_ltar}te del Co-
mité de Empresa, o en su caso, el Delegado Sindical corres-

pondiente. . ) )
Las pruebas a que deberan someterse los concursantes seran

las siguientes:

— Pruebas médicas y psicotécnicas,

— Pruebas de conocimientos basicos. . i )
- — Pruebas de conocimientos especificos del puesto de tra-
bajo.

‘— Concurso de. méritos (antigiiedad, linea directa, premios, .

sanciones, etc.).

Para las pruebas de conocimientos basicos, el personal dis-
pondra de los correspondientes programas por niveles, que esta-
ran en todo momento a disposicién de éste. R

El temario de la prueba de conocimientos especificos del
puesto de trabajo se facilitara junto con la convocatoria de cada
concurso-oposicion.

‘Sera competencia del Tribunal la determinacién del orden de
las pruebas y puntuaciones que calificaran los ejercicios.

La eleccién recaera en el concursante que obtenga mejor ca-
lificacién y supere el minimo de puntuacién previamente esta-
blecido. ’ .

Si para -la misma especialidad categorie se produjera
vacante en los seis. meses siguientes,_Ya, Empresa podré cubrirla
con los opositores de méas alta puntuacién que, habiendo supera-
do el minimo exigide, hubieran qguedado sin plaza.

Art. 14. Quedaran dispensados de las pruébas de conocimien-
tos basicos aguellos productores que habiendo realizado los cur-
sos programados por la Empresa para cada uno de los niveles
y puestos de trabajo los hayan terminado con aprovechamiento.

Igualmente se eximira a los opositores de las pruebas psico-
técnicas por uno de los siguientés supuesfos:

— Por haberlas realizado con anterijoridad, con ocasién .de
otro concurso-oposicion de la misma naturaleza.

- — Por haberlas realizado a peticién propia como base ’pafa. -

su orientacion profesional.

A tal efecto, todo productor, en cualquier momento, puede
solicitar el correspondiente examen de aptitudes que le sirva
de orientacién para sus posibilidades de promocién.

SECCION 2.2 INGRESOS

Art. 15. El ingreso del personal procedente del exterior ze
efectuara en los supuestos contemplados en e] articulo 8.° de
este Convenio. - '

El ingresg para cubrir una plaza declarads desierta después
de un concurso-oposicién interno, sera supervisado por el mismo
Tribunal de dicho concurso-oposicién. _

E] periodo de prueba a que se sometera el personal de nuevo
ingreso sera el establecido en el articulo 35 de la Ordenanza
Laboral o disposiciones legalmente vigentes.

El periodo de prueba podra ser disminuido.o renunciado to-
talmente por la Empresa. ’

SECCION 3.2 FORMACION

Art. 18, La Empresa seguira4 desarrollando el programa de
formacién profesional actualmente establecido, que- alcanzara
todos los niveles de los diferentes grupos profesionales, con ob-
jeto de proporcionar a los trabajadores la igualdad de oportuni-
dades para la promocién. ' ’

Para que los medios empleados puedan dar resultados satis-
factorios, la Empresa solicita de los productores la mas entu-
siasta colaboracién en el cumplimiento y puesta en practica de
las medidas que se adopten para conseguir actualizar sus cono-
cimientos en las técnicas de cada especialidad y mejorar su
formacién profesional.

CAPITULO V
Régimen econ6émico
SECCION i» PERCEPCIONES DEL PERSONAL

Art. 17. Las percepciones anuales totales brutas correspon-
dientes a cada una de las categorias y subcategorias en el
afo 1980, seran las gque figuren en la tablg anexa namero 1

Las percepciones establecidas absorberan, hasta donde al-
cancen, las percepciones extrasalariales o complementos perso-
nales del productor. .

Art. 18. Las cantidades anuales previstas en los articulos
precedentes representan percepciones por todos conceptos du-
rante el ejercicio correspondiente. .

Art. 19. Las percepciones anuales que correspondan a] pro-
ductor por virtud de lo establecido en la presente Secci6n s
cobraran en dieciocho pagas iguales, que corresponden: en cuan-
to a doce, a las mensualidades ordinarias: cuatro, a las &ra-
tificaciones de junio (antes 18 de julio), agosto, octubre y di-
ciembre, y dos a la participacién en beneficios.

_Cada una de dichas pagas continuaré poseyendo la conceptua-
cién legal reglamentaria a todos los efectos,

Las pagas extraordinarias se abonaran junto con las men-
sualidades de los meses que se mencionan, con excepcién de la
de Mavidad que se dbonara el 15 de diciembre. -

Las pagas correspondientes a la participacién en beneficios
$e satisfaran junto con las mensuaiidades de febrero y abril.

Art. 20. Cuando el dividendec bruto que perciban los accionis-

‘tars de la Empresa exceda del 13 por 100, la participacién en

beneficios del personal guedara incrementada en media mensua-
lidad, que se satisfara dentro de los treinta dias siguientes a la
celebracion de la Junta general de accionistas aprobatoria de las
cuentas del ejercicio. ) .

Art. 21. De acuerdo.con lo convenido en cuanto a }a inclu-
sion en tablas salariales de las reiribuciones del personal que
integra la primera categoria y que hays manifestado su volun-

" tad en tal sentido, se especifican los salarios de Convenio de

cada uno de‘los niveles de dicha categoria, en anexo ntimero 2.
Estos salarios absorbén, hasta donde alcance, los complemen-
tos que percibe individualmente dicho personal,
La tematica del personal de primera categoria tendri un
inmediato - tratamjento tal como se informé en la nota ultima-
mente dirigida a este personal, '

SECCION 2.2 AUMENTOS POR ANTIGUEDAD

Art. 22. Se establece el importe de un trienio o periodos de
tres anios de antigiiedad en la Empresa, en la cuantia de 12.528
pesetas brutas anuales, . :

Diche cantidad ser4a percibidg mensualmente y con ocasion
del cobro de cada una de las gratificaciones de junio, agosto,
octubre y diciembre, asi como en las dos pagas correspondientes
a la participacién-en beneficios, febrero y abril.

Siendo e] presente régimen de antigiiedad mas favorable que
el establecido en la Ordenanza de Trabajo vigente, sustituye a
éste en su totalidad, quedando suprimido por tanto cualquier
otro aumento de este cardacter por razéom de transcurso del

_tiempo.

Art 23. A todos los efectos se estimara como antigiiedad del
productor la que conste en el escalafén. -

JArt 24. A partir de la fecha en que el productor cumpla la

edad de sesenta y cinco afnos dejarda de devengar nuevos aumen-
tos por antigiedad.
.. Art. 25, El devengo de los aumentos por antigiiedad se
efectuara -por semestres naturales, entendiendo por semestre
natural el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de enero
y el 30 de junio y entre el 1 de julio y el 31 de diciembre,
Por tanto, el productor que cubriere el pericdo de tres afios de
antigiiedad en el transcurso del semestre natural iniciara su
percibo a partir del inicio del semestre. ’

Art. 28. Los productores que a partir del 1 de enero de 1980
cumplen veinticinco arios de antigiedad en la Empresa recibiran
un ‘premio equivalente a la dozava parte de sus percepciones
anuales fijas. Los que en iguales circunstancias cumplan cuaren-
ta afios de antigiedad recibiran un premio equivalente a la
sexta parte de sus percepciones anuales fijas.

A] cumplir dichos aniversarios, se concedera un periodo de
vacaciones pagadas de una semana.y quince dias, respecti-
vamente.

SECCION 3.2 HORAS EXTRAORDINARIAS

Art 27. El valor de las horas extraordinarias que realice el
productor sera para el afio 1980 el que se fija en la tabla corres-
pondiente, anexo. namero 3). :

Art. 28. La Empresa estd de acuerdo en la necesidad de
reducir definitivamente las horas extraordinarias g] minimo im-
prescindible. ' . '

En esta linea, la Empresa estd en disposicién de negociar
dentro del primer semestre con los Servicios y el Comité, la
consecucién de una-jornada semanal de cuarenta horas para
el personal de turnos, respetando el nivel de percepciones que
este personal venia percibiendo por. este concepto durante 1979
y con el objetivo de lograr una estructura de turnos lo mas
social posible.

SECCION 42 DIETAS

Art. 29. A efectos del percibo de dietas, el personal de zona
a que se refiere la Ordenanza de Trabajo en su articulo 20,
apartado B, epigrafe b), percihirda en 1680 la cantidad de 355
pesetas netas en. los casos en que trabaje bajo horario discon-

" tinuo y, con arreglo a precepto reglamentario, devengue dieta

de comida. .

Se considera personal de zona a los productores del grupo
profesional obrero adscrito a brigadas cuya misién es desplazar-
se para la ejecucién de una tarea a los lugares que le son
senialados. Se hallan entre ta'es productores los que prestan sus
servicios en las brigadas de la red aérea y subterranea y de
sstaciones transformadoras de distribucién Barcelona, los ads-
critos a las brigadas de lineas de alta tensidén, de mantenimiento
de subestaciones y de. distribucién exterior de las delegaciones,
etcétera.

Art. 30. Los productores no comprendidos en la denomina-
cién anterior o de zona y aquellos otros que siendo de zona
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trabajen bajo horario de trabajo continuo, percibiran las dietas
que se sefialan en el cuadro anexo numero 4

Debe entenderse como dista completa la devengada por los
conceptos de desayuno, comida, cena y habitacién en el mismo
lugar de permanencia del productor.

Art. 31. Cuando el productor trabaje bajo régimen de jorna-
da continuada de seis dias devengars dieta de comida del cuadro
cuando el tiempo al servicio de la Empresa se prolongue, por
lo menos, una hora después de la esiablecida como tope de sali-
da, es- decir, las dieciséis diez horas.

El personal de turno de operacién que por reézén de un ser-
vicio extraordinario prolongue su jornada de trabajo de las seis
a las catorce horas o de las catorce a las veintidés, durante una
hora o més, percibirq dieta de comida o cena,.

32. En los supuestos en que la Ordenanza de Trabajo o ei
Reglamento de Régimen Interior hagan alusién a dietas equiva-
lentes a un porcentaje determinado, se entenderd que se refisre
a la dieta fija correspondiente, mencionada en el cuadro de
dietas de este capitulo.

Art. 33. El régimen de dietas pactado sustituye plenamente
al establecido por la Ordenanza de Trabajo, ya que se considera
que las condiciones econémicas de este anexo resultan en su
conjunto mas beneficiosas y como consecuencia absorben y com-
pensan cualquier situacién individual, aunque considerade ais-
ladamente sea méas favorable.

SECCION 5.2 BOLSA DE VACACIONES

Art. 34. E} importe de la Bolsa de Vacaciones para 1980
sera de 20.200 pesetas anuales brutas.

Para el percibo de la Bolsa sera necesario que el productor
tenga intencién de realizar y realice un periodo de vacaciones
ininterrumpido no inferior a quince dias naturales o haya dis--
frutado ya de quince dias de vacaciones no seguidos.

El percibo de la Bolsa debera solicitarse con ung antelacién
minima de un mes al momento del inicio de las vacaciones de
quince dias ininterrumpidos o después de efectuados los quince
dias de vacaciones no seguidos.

SECCION 7.2 PLUSES

Art. 35. Los pluses proporcionales al salario (turnicidad y
mantenimiento, etc.), se incrementaran en la misma cuantia que
experimente el salario que les sirve de base de céalculo.

A los restantes pluses se¢ les aplicar4 un incremento del 18
por 190.

Art, 38. Plus de Turnicidad.—Cuando por decisién de la Em-
presa o por disminucién de las aptitudes fisicas, reconocidas v
prescritas por el Servicio Médico de Empresa, el trabajador se
vea obligado a cambiar de puesto de trabajo y como consecuen-
cia no devengue el plus de turnicidad, continuara, a titulo per-
sonal, percibiendo el imporie del plus, sin variacién en su
cuantia, en los siguientes porcentajes:

A los cinco afios de entigiiedad en la percepcién del plus,
el 25 por 100 de la cuantia dei mismo en aquel momento.

. Por cada afio que exceda de los cinco afios en la percep-
cion, un 5 por 100 méas, hasta alcanzar a los veinte afios el
réeconocimiento de tal derecho en su 100 por 100.

Dicho complemento a titulo personal podra ser absorbido v
compensado hasta donde alcance, en los supuestos en que en
la nueva ocupacién devengus otro plus, complemento salarial
0 percepciones salariales superiores a las que venia cobrando
en el servicio de turno.

.El personal que perciba Plus de Turnicidad, en situacién de
baja por incapacidad laboral transitoria, podri recuperar el
setenta y cinco por ciento de lo que haya dejado de devengar
por dicho concepto, a partir del dia treinta y uno desde la baja
producida, mediante carta dirigida personalmente al Comité de
Empresa y con el visto bueno del Servicio Médico.,

CAPITULO VI
Jornada y horario de trabajo

Art. 37. La jornada de trabajo continuara siendo de cuarenta
horas semanales efectivas de trabajo.

A fin de cubrir las necesidades del servicio publico fuera
del horario normal de trabajo, podran establecerse 10s turnos
0 retenes que la Empresa cstime convenientes

Art. 38. Dentro del régimen de la jornada establecida con-
tinuada o fraccionada, sera facultad de la Empresg la deter-
minacién del horario, una vez oido el Comit§ de Empresa y
sujeténdose al cumplimiento de los preceptos vigentes.

FEl personal del grupo profesional III de operarios que tra-
bajen en régimen de jornada discontinua, habida cuenta las es-
Peciales condiciones que concurren en el desarrollo de su tarea,
prestaria su trabajo bajo el horario que se estime adecuado al
servicio, de acuerdo en cada momento con los propios interesa-
dos y el Comité de Empresa.

Art. 39. Se establece, en el marco de la jornada laboral
de cuarente horas semanales efectivas de trebajo para el per-
sonal administrativo y técnico de oficinas el siguiente horario.

7 h. 8 h. 14 h. 15 h. —18%h ———-————— 18 h,
Entrada, Tiempo Pausa comida: Presencia Flexibilidad
flexible presencia minimo, una ho- obligada: salida

obligada ra; maximo, 1,30 Minimo de una
horas para hora para N
devengo devengo
indemnizacién indemnizacién
comida comida

a) Jornada semanal, cuarenta horas con presencia obligada
para todo el personal entre las ocho horas y las catorce horas
de lunes a viernes.

h b) Flexibilidad de enirada entire las siete horas y las ocho
oras.

¢) A partir de las caforce horas podrén iniciar la pausa de
comida, minimg de ung hora y maxima de una treinta horas,
los empleados que prolonguen su jornada por la tarde.

d) La indemnizacién comida de 505 pesetas brutas se de-
vengaré automaticamente, siempre que se registre una presen-
cia de una hora como minimo tras la pausa de comida y
dicha pausa de comida no ses superior & une hora treinta mi-
nutos. )

o) Se mantiene la actual jornada de seis dfas, de ocho
horas a catorce cuarenta horas, con un tiempo de presencia
obligado de ocho horas a catorce horas, de lunes a sabado.
Este personal no devengara en ninguna ocasién indemnizacién
comida, y sus horas limite de inicio y final de jornada seran
las siete horas y las quince diez horas, respectivamente.

f) La Empresa dara a conocer el desarrollo de la normati-
va aplicable sobre horario. de acuerdo con los puntos anteriores
v en linea con los principios del horario flexible de cinco dfas
vigente.

Art. 40. El personal que trabaje en régimen de turmncs con-
tinuara prestando sus servicios bajo el mismo horario que ac-
tualmente posee, con devengo como extraordinarias de aquellas
lgocri'as trabajadas que excedan de la jornada de trabajo pac-
aeda.

La Empresa podrd reajustar los cuadros de turno al objeto
de alcanzar la jornada de trabajo semanal pactada, de acuer-
do con el personal afectado y el Comité de Empresa, tal como
60 recoge en el articulo 28,

Art.-41. En atencién a la naturaleza del servicio publico y
permanente que preste la Empresa, ¢l personal de turno vendra

obligado @ mantener su régimen actual con la compensacién
que se establece en el primer parrafo del articulo anterior.

Art. 42. Cuando el productor deba incorporarse para la rea-

‘lizacién de su trabajo en lugares situados dentro del municipio
‘en que se halle su residencia laboral o centro de trabajo, el

espacio de tiempo invertido en el desplazamiento para llegar
al lugar de trabajo y para regresar del mismo no se considerara
que forma parte de la jornada de f{rabajo, por cuyo motivo
el productor debera cumplir fntegramente la jornada y horario
de trabajo establecidos. Ello sin perjuicio de lg existencia de
puestos de trabajo que lleven implicito en régimen normal el
desplazamiento fuera del municipio.

~

CAPITULO VII
Quebranto de moneda

Art. 43. El qucbranto de moneda, a que se refiere la Or-

denanza Laboral vigente de 30 de julio de 1070, se fija en la
siguiente cantidad: 98.460 pesetas anuales.
- Por excepcién, el productor que lleve a cabo con habitua-
lidad el cobro de recibos en el domicilic de] abonado y esté
clasificado como Cobrador-Lector percibira dicho quebranto en
cuantia de 13.242 pesetas anuales.

CAPITULO VIII
Vacaciones

Art. 44¢. El personal con una antigiiedad superior a un afio
de servicio disfrutara de una vacacién de treinta dins niatu-
rales.

A los efectos del calculo de dfas laborales que correspon-
dan, cuando proceda, se tendra en cnienta la equiparacién pre-
vista segun ee trate de personal que realice su jornade laboral
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semanal de cinco o seis dias, correspondiente a veintidés y
veintiséis dias laborables, respectivamente. R

Las vacaciones dekeran efectuarse por periodos no inferiores
a siete dias de duracién, saivo que las necesidades del servi-
cio exijan para casos determunados un fraccionamiento mayor,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley de Con-
trato de Trabajo. Tal fraccionamiento podrd otorgarse al pro-
ductor cuando acredite li existencia de causa que lo justifigue.

CAPITULO IX
Calendario laboral

Art 45. Para 1980 e] Calendario Laboral se establece en la
siguiente forma :

Fiestas para toda la Empresa.

1 de enero, Anio Nuevo.
19 de marzo, San José.
3 de abril. Jueves Santo.
4 de abrii, Viernes Santo.
‘7 de-abrii, Lunes de Pascua.
1 de mayo, Fiesta del Trabajo.
5 de junio, Corpus.
25 de julio, Santiago Apostol.
15 de agosto, La Asuncién,
8 de diciembre, La Inmaculada.
25 de diciembre, Navidad.
26 de diciembre, San Esteban.

Fiestas locales
Hasta dos de las tradicionales en cada localidad.
Fiestas de Convenio

28 de mayo, Segundo Lunes de Pascua.
23 de junio, Puente. .
24 de junio, San Juan.

Pare 1981 se establecera oportunamente el Calendario La-
boral de conformidad con las fiestas de caracter estatal que
se promulguen, hasta dos de las que con caracter local igual-
mente se promulguen oficialmente y las tres que sé negocien
oportunamente.

CAPITULO X
Ropa de trabajo

Art. 48. Se establecera, en los casos posibles, la reposicién
de ropa de trabajo con una duracién de dos temporadas.

CAPITULO XI
Seguridad e higicne en el trabajo

Art. 47. La lucha contra el accidente de trabajo requiere
la participacién activa del trabajador, quien, a través de sus
oérganos representativos o de la estructura jerarquica, debe
proponer y estudiar las medidas apropiadas, a fin de prever
cada uno de los riesgos de accidente, de acuerdo con los pre-
ceptos establecidos en la Ordenanza General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo de 9 de mayo de 1071.

La Empresa, siguiendo la politica ya iniciada de prevencién
de accidentes de trabajo dedicard a estas funciones al personal
técnico y los medios necesarios que aseguren una so6lida aten-
cion y resoluciétn de cuantos problemas se detectan al res-
pecto. . .

La constitucién y funciones del Comité Central de Seguridad
estaran adecuados a la normativa del Decreto 432/1971, amplian-
dose la representacién social a siete miembros, que deberan
corresponder a las Secciones de Guardia Red, ETT y Talleres,
Red, LAT, Subestaciones, «Dispatching» y un Delegado del ex-
terior en representacion de las zonas.

En los tcmas que deban someterse a votacion se adecuaran

ambas reprasentaciones (Empresa y trabajadores), .

El Comité de Seguridad queda descentralizado en base g los
Subcomités Delegados de cade una de las zonas del exterior
(Subcomité de Pallaresa, Subcomité Essera. Subdcomité Ter,
Subcomité Lleida-IHuesca, Subcomité Girona, Subcomité Vallés,
Subcomité Igualada, Subcomité Maresme, Subcomité Llobregat),
que deberan reunirse con la misma periodicidad que el Comité
Central enviando la correspondiente Acta al mismo. Sus obje-
tivos fundamentales seran ag:lizar la resolucién de los temas de
seguridad y mantener una presencia constante de la misma en
todos los sectores. Todo ello de acuerdo con el contenido del

Acta del Comité de Segurida.a, levantada con ocasidn de la reu-

nion de fecha 9 de junio de 1978,
CAPITULO XII
Grupo de Empresa

Art. 48. El descnvolvimiento de las actividades que com-
peten al Grupo de Empresa, en el orden deportivo, artistico

y cultural de los productores, exige una aportacién econdmica de
la Empresa hasta la cantidad de 106.000 pesetas mensuales.

Pericdicamente la Agrupacién presentars a la Direccién un
programa de actividades y renaird cuentas de administracion,
teniendo debidamente informado al Comité de Empresa.

CAPITULO XMI
Fondo de Prevision Social

Art. 49. Se maniiene el Fondo de Prevision Social, creado
por virtud dei contenido dei articulo 47 del Convenio de 13 de
enero de 1866 cuyo destino es cubrir las necesidades apremian-
tes del productor que escapen a toda solucién cop medios or-
dinarios 0 que supongan evidentes trastornos en la economia
familiar del interesado.

Las necesidades del productor podran ser cubiertas por medio
de préstamos a cargo del Fondo, con o sin interés y de do-
nativos. .

Art. 50. El Fondo se mantendra con la cantidad de 1.500.060
pesetas por cada ejercicio scondémico. completo,

Art. 51. El Fondo serg administrado por una Comision Mix-
ta que, presidida por ia persona designada por la Direccién, se
compondra de cuatro miembros: Dos, representando gl Comité
de Empresa y Delegados, y otros dos, a la propia Empresa.

La Comisién se reunira periédicamente y rendira cuentas. de
administracion a la Empresa mensualmente,

CAPITULO XIV -
Prevision
SECCION 1.2 JUBILACIONES

Art. 52. Cuantos productores posean una antigiedad en la
Empresa de veinte o mas afics de servicio y se jubilen un
vez cumplidos los sesenta y cinco afios y antes de cumplir
los sesenta y seis, percibiran una mejora de su pensiéon de
jubilacién equivalente a la diferencia entre los conceptos A) y
B), a continuacién definidcs:

En concepto A), equivalente a la suma de las siguientes per-
cepciones del productor en el aflo inmediato anterior a la fecha
de su jubilacion: Salario, el llamado complementio extrasalarial,
awmento por antigiuedad, gratificaciones de junio, agosto, oc-
tubre y diciembre, y participaciones en beneficios.

El concepto B) equivale al salario regulador anual utilizado
por la Mutualidad Labora] para el calculo de la pensién.

Para el personal en régimen de turnos que perciba Plus
de Turnicidad, el concepto A} se incrementara en los porcen-
tajes y condiciones que sobre la cuantia de dicho plus esta-
blece el articulo 38. . )

Del computo de retribuciones salariales anuales se excluiran
por tanto las prestaciones por proteccién a la familia (antiguo
Plus Familiar}, la prestacion denominada asistenciz familiar,
que algunos productores perciben; las horas extraordinarias, el
plus de trabajo nocturno, las primas, pluses, salvo lo previcto
en el parrafo anterior, y en general las demas percepciones de
caracter extrasalarial.

Entre los sesenta y seis y los sesenta y siete afios se perci-
birda un ochenta y cinco por ciento de la indicada diferencia;
entre los sesenta y siete y los sesénta y ocho anos, un setenta
y cinco por ciento, continuando de ‘esta forma la reduccién del
porcentaje en diez centésimas por cada afig mas de edad del
productor jubilado.

La mejora de pension asi calculada se satisfara a los jubi-
lados por dozavas partes, pagaderas cada una mensualmente.

A los jubilados de la Empresa que tengan percepciones por
pension y mejora de pension inferiores a 327.000 peseias onuaiss
se les garantiza la expresada cantidad anual de 327.00p pesetas,
a cuyo efecto la Empresa cuiorita lg diferencia,

Las mejoras oficiales que puedan producirse durante 1980
no scran absorbibles
~ La jubilacién anticipada voluntaria sera en las condicioncs
vigentes actualmente a los sesentg afios con un minimo de
veinte anos de antigiiedad en la Empresa.

SECCION 2.2 VIUDAS

Art. 53. A las viudag de productores fallecidos en activo
en la Empresa o de jubilados en la misma (ue tengan pensio-
nes de viudedad inferiores a 229.000 pesetas anuales, se Jes
garantiza la sxpresada cantidad anual de 229.000 pesétas, a cuyo
efecto la Empresa cubrira la diferencia.

Las mcjoras oficiales que puedan producirse durante 1920 no
seran absorbibles.

SECCION 3.~ INVALIDEZ

Art. 5¢. Al empleado que le sea declarada una incapacidad
total y permaneate para su prolesion habitual y cause baja en
la Empresa, se le garantize una mejora de pensidn calculada en
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la forma prevista para el jubilado a los sesenta y cinco aflos de
edad, sobre la base de una antigiiedad minima de veinte afios
de servicio en la Empresa.
SECCION 4.2 SEGURO DE VIDA
Art. 55 Las primas correspondiexites a la cobertﬁra de las
causas de muerte natural, invalidez total y permamente, ac-

cidente, accitdentes de trafico, correran a cargo de la Cmpresa

en el marco del actua] Seguro Colectivo de Vida vigente,

SECCION 5.2 BONIFICACION EN EL SUMINISTRO ELECTRICO A LAS
VIUDAS

Art. 56. Se mantiene en favor de las viudes de productores
de la Empresa, que perciban pensiéon de viudedad de la Mu-
tualidad Laboral de la Empresa y que retinan las condiciones a
que se refiere el articulo 23 de la vigente Ordenaza de Trabajo,
la tarifa especial] en el consumo de energia eléctrica que se
aplica a los empleados y jubilados de la Empresa, siempre y
cuanto se sometan g las normas éstablecidas para dicha clase de
suministro.

CAPITULO. XV

Otras atenciones

SECCION 128 PREMIOS DE NUPCIALIDAD Y NATALIDAD

Art. 57. Los productores con una antigiiedad minima de un
ano en la Empresa percibirdn un premio de 15.800 pesetas al
contraer matrimonio, siempre y cuanto con dicho motivo hayan
asimismo percibido premio de nupcialided de la Mutulidad La-
boral. .

El percibo de dicho premio es incompatible con la indemni-
zacién a que se refiere el epigrafe b) del articulo 69 de la Or-
denanza de Trabajo vigente.

Art. 58. Se establece para el personal de plantilla un premio
de 7.900 pesetas por_el natalicio de un hijo, siempre y cuando
con dicho motivo se haya asimismo percibido premio de natali-
dad de la Mutualidad Laboral.™

En el caso de que los padres del recién nacido sean ambos
productores de la Empresa, el premio de natalidad correspon-
dera a uno solo de los cényuges y no a ambos.

SECCION 22 SERVICIO MILITAR -

Art. 59. Et productor con una antigtiedad minima de un afio
percibira durante el periodo de tiempo en que preste el Servi-
cio Militar Obligatorio el 45 por 100 de su retribucién anual,
abonable por dozavas partes Esta prestacién es incompatible
con la prevista en el articulo 70 de la vigente Ordenanzg de
Trabaio.

Siempre que las obligaciones militares permitan al trabajador
esistir a sus tareas durante dos o mas horas consecutivas
diarias dentro de la jornada que tenga establecida la Em-
presa, tanto ésta como ej trabajador podran exigir el cumpli-
miento de sus respectivas obligaciones laborables en consonancia
con el tiempo disponible, ’

En tal caso, el trabajador percibira la parte proporcional del
salario correspondiente a lasz horas trabajadas; pero esta can-
tidad, sumada a la que cobre en virtud de lo dispuesto en el
presente articulo, no podra en ningun caso rebasar el sueldo que
el trabajador tuviese asignado. :

SECCION 3.2 MINUSVALIDOS

Art. 60. Se . establecera una ayuda mensua] de 5.800 pesetas
para el personal que conviva y tenga a su cargo el cuidado de
familiares minusvalidos o subnormales. Parg el percibo de esta
ayuda se exigira la certificaciéon que el Instituto Nacional de la
Seguridad Social expide para el reconocimiento de dichos casos.

CAPITULO XVI
Relaciones sindicales
Art 81. Derechos de representacion colectiva:
1. Se reconoce al Comité de Empresa como el 6rgano de

representacién y negociacion unitaria de la totalidad de los
trabajadores de la Empresa.

24 marzo 1980

2, La Empresa mantendra un local habitado para que
el Comité de Empresa pueda desarrollar sus funciones de re-
Ppresentacién. .

. 3.  La secretaria administrativa del Comité de Empresa sera
atendida por un Delegado de los trabajadores de forma perma-
nente. . .

" 4. Se reconcce el derecho a cuarenta horas mensuales pa-
gadas para los representantes de los trabajdores.

5. El Consejo de Delegados podra reunirse en sesién ordi-
naria una vez al mes.

8. El Comité de Empresa y la Empresa celebraran una
reunién ordinaria una vez al mes.

7 En todos los locales de la Empresa existiran tablones de
anuncios para propaganda labaral y sindical en lugares visibles
y de paso.

8. FEl Comité de Empresa sera informado -mensualmente de
la situacién econdémica y laboral de la Empresa.

9. Por razén de su representaciéon sindical no podra ser
sancionado ni despedido e] representante durante el ejercicio de
sus funciones y hasta un ano después de la expiraciéon de su
mandato.

Art. 62. Derechos sindicales:

1. Reconocimiento de las Centrales Sindicales que posean
una afiliacién. minima del 10 por 100 de la plantilla. ksia a:ina-
cién debera ser demostrada mediante la exposicién publica de la
relacion de afiliados y dando un tiempo prudencial para modifi-
cacién de errores, De la relacién definitiva se entregarg una
copia a la Empresa y otra al Comité de Empresa. ’

2. Reconocimiento de un Delegado con cuarenta horas pa-
Zadas, para aquellas Secciones Sindicales que cubran el requi-

- sito anterior.

3. La Empresa habilitara un local para aquellas Secciones
Sindicales reconocidas.

4. La Empresa acepta efectuar el descuento a través de la
némina del importe de la cuota sindical, a peticién individual
del trabajador.

5. Las-Secciones Sindicales de Empresa podran solicitar la

" presencie de dirigentes de su Central Sindical, para el desarrollo

de asambleas y reuniones, fuera de horas de trabajo, con el
dnico requisito de comunicarlo a la Empresa con el tiempo su-
ficiente. '

Art. 83. Derecho de asambleas:

1. La Empresa reconoce el derecho a asambleas en horas
de trabajo, en épocas de convenio o cuando surja un tema im-
portante de interés general para los trabajadores, a condicién de
que se celebren ‘al inicio o final de la jornada para que ocasio-
nen la minima interrupcién del servicio. El Comité debersi in-
flormar a la Empresa con ung antelacion minima de veinticuatro

oras.

2. La Empresa adecuara una sala de Asambleas perma-
nente en el edificio Vilanova

3. Las Centrales Sindicales debidamente reconocidas podran
celebrar asambleas de trabajadores dentro de las dependencias
de la Empresa y fuera de horas de trabajo, siempre y cuando
sean solicitadas a la Direcciébn con una antelacién minima de
cuarenta y ocho horas.

CAPITULO XVII

Art. 84. Cuanto en el presente Convenio se hace referencia
a cantidades y cifras, tanto en los escalones y cuadros anexos
como en el articulado de] mismo, se entienden brutas, excepto
en aquellos casos en que se mencionan como netas.

Art. 65. La representacién Econémica y Social consideran
lo pactado como un todo indivisible a todos los efeclos.

Art. 86. Ser4d causa de revision del presente Convenio el

hecho de que por disposiciones legales se establezcan mejoras
de caracter general en las Empresas del ramo, que sean su-
periores a la totalidad de las sefialadas en este Convenio. consi-
deradas en su cémputo anual En todo lo no expresamente pac-
tado en el presente Convenio se estara a lo establecido en la
Ordenanza de Trabajo y deméas legislacién vigente aplicable al
caso. .
Art. 67. Comisién Paritaria.—Las incidencias que puedan
.derivarse de la aplicacién de este Convenio seran obligatofia-
mente estudiadas y, en su caso, resueltas por une Comisién
Paritaria, y de no llegarse a acuerdo alguno en el plazo de
quince dias se elevara lo actuado al Organismo competente.
La Comision Paritaria estara integrada por miembros de la
Comisién Deliberadora.



ANEXO NUMERO 1

Reforma y actualizacién escalafén

1 de enero de 1980 1 de abri! de 1980 ’ 1 de julio de 1980
. Clasificacion ] — '
Salario Bolsa Total Salario Bolsa- Total * Salarin Bolsa Total
- vacaciones vacaciones vacaciones
Grupo 1

2.2 Técnico Nivel A ... oo wn o 1.217.502 20,360 1.237.802 1.226.988 20.300 1.247.288 1.282.032 20.300 1.302.332
2.* Técnico nivel B ... ... ... .. 1.126.188 20.300 1.146.488 1.134.972 20.300 1.185.272 1.176.498 20.300 1.196.798
3.2 TéEnico v.. v cee cor eur aed o 1.034.892 20.300 1.055.192 1.042.958 20.300 1.083.256 1.031.118 20.300 1.101.416
4.2 T@CDiCO cir see eee eee vee 943.586 20.300 963.896 950.928 20.300 971.255 985.752 20.300 1.006.052
5.2 TECNICK .00 e wae toe sne ore sae ene sve sre men soo 858..26 20.300 ! 878.666 - 865.062 20.300 885.362 896.796 20.300 917.006

Grupo Il. Subgrupo 1.°
2.2 Administrativo nivel A .. .., ... 1.217.502 20.300 1.237.802 1.226.088 | -20.300 1.247.288 1.282.032 . 20.300 1.302.332

2,2 Administrativo nivel B .. . 1.126.18¢% 20.300 1.148.488 1.134.972 ; 20.300 1.155.272 1.176.498 . 20,300 1.196.798

3 Administrativo .. o e 1.034.892 20.300- 1.055.192 1.042.956 20.300 1.063.256 1.081.116 20.300 1.101.418
4.2 Administrativo mvel A 943.596 20.300 963.896 950.958 20,300 971.258 895,752 . 20.300 1.006.052
4.2 Administrativo nivel B ., - -« 858.366 20.300 i 878.666 865.062 20.300 885.362 896.708 20.300 917.006
5.2 Administrativo Auxiliar FRYPEO N 791.424 20.300 811.724 797.598 20.300 817.898 826.776 20.300 847.076

Grupo 1I. Subgrupo 2.° ’ ) ‘ i
E. Encargado Cobrador-Lector ... ... - 858,366 20.300 878.666 865.062 20.300 885.362 896,706 20.300 917.006
E. Conserje ... . . 858.366 20.300 878.666 865.062 20.300 885.362 828,706 20.300 917.006
E. Encargado Almacenero os oes sme ses ves ese . 858.366 20.300 878.666, 865.062 20.300 885,362 896.706 20.300 917.006
1.5 Mecanografo ... ... ..o cii cer eee ver see oo ee 791.424 20.300 811.724 797.593 * 20,300 817.898 828.776 20.300 847.076
1.2 Telefonista ... .... ...’ lees wes em ver ans 858.366 20.300 878.6686 865.062 20.300 885.362 896.706 20.300 917.006
2.2 Cobrador-Lector ... ... .. we e 791.424 20.300 811.724 797.508 20.300 817.8938 826.776 20.300 847.076
2.* Almacenero ... ... .. ce. s ser vea wes 791.424 20.300 811.724 797.528 20.300 817.898 - 826.776 20.300 847.076
3.2 Portero- Ordenanza e e . e 791.424 20.300 811.724 797.598 20.300 817.898 828.776 20,300 847.076
3.* Guarda, Vigilante y Sereno . o eee e 791.424 20.300 811.724 797.598 20.300 817.898 826.776 20.300 847.076

Grupo I1l. Subgrupo 1.° '
1.2 Encarga.do pnmera especxa.l e am 1.034.892 20.300 - 1.055.192 1.042.956 20.300 1.063.256 | 1.081.116 20,300 1.101.416
1.2 Nivel A . . . ese 974.034 20.300 994.334 " 981.630 20,300 1.001.930 1.049.328 20.300 1.069.628
12 Nivel B ... s .« o v wre 955.764 20.300 976.0684 963.216 20.300 983,516 1.017.540 20.300 1.037.840
2.2 Oficial nivel A vee s vor are 943.596 20.300 963.896 950.958 20.300 971.258 - 985.752 20.300 1.006.052
2.2 Oficial nivel B ... ... ... cii cee cer vve vre vee wee 858.366 20.300 878.666 865,062 20.300 885.362 896.706 20.300 917,006
3.2 Ayudante .. ... ... T 791.424 20.300 811,724 797.598 20,300 817.898 826.776 20.300 847.076

Grupo 1I1. Subgrupo 2.°
1.2 Encargado Peones ... 858.366 -20.300 878.666 865.062 20.300 885.362 896.706 20.300 . 917.0086
2.* Pedn Especialista ... . 779.706 20.300 800.006 785.790 20.300 806.090 814,536 20.300 834.836

Grupo IV

2.2 J. S, A. C. nivel A . ve vee ves ses sen ses e 1.217.502 20.300 1.237.862 1.226'.988 20.300 - 1.247.288 1.282.032 20.300 1.302.332
22 J. S, A, C nivel B . . 1.126.188 20.300 1.146.488 1.134.972 20.300 1.155.272 1.176.498 20.300 1.196.798
32 1.8, A, e ems ne . 1.034.892 20.300 1.055.192 1.042.956 20.300 1.063.256 1.081.116 20.300 1.101.4186
Limpiador/a ... .. cee cer e e ver an 730.530 20.300 . 750.830 736.218 20.300 756.518 763.143 20.300 L 783.446
Botones_ - [ 411.878 20.300 431.978 414.900 20.300 435.200 430.092 20.300 450.392
ADPrendizZ ... ... .o v ver s cer e e eer e eee e 420.966 20.300 4’41.266 424.260 20,300 444.560 439.794 20.300 - 460.094
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B. O. del E—Num. 72

Total
2.012.216
1.752.208
1.502.006 -

20.300
20.300
20.300

1 de julio de 1080
Bolsa
vacaciones

Salario
1.991.916
1.738.908
1.481.706

Total
1.941.908
1.697.828
1.449.698

1 de abril (_ie 1980
Bolsa
vacaciones
20.300
20.300
20.300

Salario
1.921.808
1.677.528
1.429.398

Total
1.927.038
1.684.842
1.438.634

ANEXO NUMERO 2

Bolsa
vacaciones
20.300
20.300
20.300

1 de enero de 1980

70.000
55.000
15.000

Consolidacion
parcial
complementos

1.403.334

Salario
1.836.738
1.609.542

1.* Cat. Sup. Especial .
1.2 Cat. Sup. primero ™.
1.2 Cat. Sup segundo ... ... ... ...

5

te dirigida a este-

lmamen

personal de primera categoria tendré un inmediato tratamiento, tal como se informé en 1z’ note ult,

‘

La Empresa manifiesta que la tematica del

personal,

24 marzo 1980 . 6525

ANEXO NUMERO 3
1 de enero de 1980. Tabla valor horas extraordinarias

(Importes brutos) -

Denominacién categorias + Sin recargo Con 50 % Con 75 %

Técnico 2.2 nivel A ... ... 210,95 316,42 369,16
Técnico 2.° nivel B . 210,95- 316,42 369,16
Técnico 3. ... v ve .u. 188,68 283,02 330,19
Técnico 4.° ... ... .. 166,41 249,61 201,21
Técnico 5.% ... ... cen cer wer oo 149,72 224,58 262,01
Administrativo 2.2 nivel A. 210,95 31642 -~ 369,16
Administrativo 2‘i nivel B. 210,95 316,42 369,16
Administrativo 188,68 283,02 330,18
Administrativo’ Of1c1a1 n1-

vel A . - 168,41 249,61 291,21
Administrativo Oficial. ni-

vel B . 149,72 - 224,58 262,01
Auxiliar Admmlstratlvo 133,02 199,53 232,78
Encargado Cobra.dor Lector. 149,72 224,58 262,01
Conserje ... .. e e 149,72 224,58 262,01
Encargado Almacenero 149,72 224,58 262,01
Mecanografo ... ... . we e 133,02 199,53 232,78
Telefonista, ... ... ... 148,72 224,58 262,01
Cobrador Lector ... ... ... ... 133,02 199,53 232,78
Almacenero ... ... e v e 133,02 199,53 232,78
Porterp-Ordenanza . 133,02 199,53 232,78
Guarda Vlgllante 133,02 199,53 232,78
Botones v eer b eee 55,30 82,95 98,77
Encargado 1.* especial . 188,68 283,02 330,19
Primera categoria mvel A 171,65 257,47 300,38
. Primera categoria nivel - B. 168,50 252,75 294,87
Oficial nivel A ... .., ... . ... 166,41 249,61 291,21
Oficial nivel B ...... e den aes 149,72 224,58 262,01
Ayudante ... ... .. 133,02 . 199,53 232,78
Aprendiz primer ano 58,87 88,30 103,02
Encargado de Peones 149,72 224,58 262,01 .
Peon Especialista ... ... ... ... 131,00 196,50 229,25

-Por ¢ada trienio mas acreditado en la tabla se incrementars
7,44 pesetas en la columna sin recargo.

ANEXO NUMERO ¢
Cuadro de dietas

(Cantidades netas en pesetas) -

Desayuno Comida Cena Habitacién Dieta
E completa
100 450 400 500 1.450

M°? DE INDUSTRIA Y ENERGIA

6235 ORDEN de 25 de febrero de 1080 por la que se
regulan las Entidades colaboradoras en materia
de medio ambiente industricl.

Ilmo. Sr.: Las Entidades colaboradoras en materia de. medio
ambiente atmosférico venian rigiéndose por lo establecido en
los articulos 80, 81 y 82 del Decreto 833/1975, de 6 de febrero,
por el que se desarrolla la Ley 38/1972, de 22 de diciemhre,
de proteccién del ambiente atmosférico, y por los articulos 40
y siguientes de la Orden de! Ministerio de Industria, -de 18 de

- octubre de 19768, sobre prevencién y correccion de la contami-

nacién industrial de la atmosfera.

La promulgacién del Real Decreto 735/1979, de 20 de fehrero,
modificado por el 2624/1979, de 5 de octubre, en el que sc fijan
las normas que deben cumplir las Entidades colaboradoras, ha
supuesto una sensible modificacion de las disposiciones citadas
anteriormente, por lo que es necesarlo adecuarlas a éste y
dictar normas por las que deben regirse en el [uturo las Enti-
dades colaboradoras en materia de medio ambiente industrial.

Asimismo, el Ministerio de Industria y Energia tiene atri-
buidas otras competencias en materia de medio embiente in-
dustrial, ademéas del atmosférice. cuva eiercicio reauiere la dis-



