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‘B. O. del E—Num. 71

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa .el Convenio Colectivo. de
dmbito nacional, para las Industrias de Fabricacién
de Helados y sus trabajadores.

" Visto el Convenio Colectivo, de &mbito nacional, para las In-
dustrias de Fabricacion de Helados suscrito por la Asociacién
Espaiiola de Fabricantes de Helados y por las Centrales Sin-
dicales Unién General de Trabajadores y Unién Sindical Obrera
el dia 22 de febrero de 1980;

Resultando que con fecha 4 de marzo de 1980 tuvo entrada
en esta Direccién General de Trabajo el mencionado acuerdo;

Considerando que esta Direccion General es competente para
la tramitacién de la homologacion, inscripcién y publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado» de este Convenio, de acuerdo
con el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembrs;

Considerando que examinado el expediente se aprecia que es
procedente la homologacién; - :

Vistos los preceptog legales y demés de general aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:
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Primero.—Homologar el Convenio Colectivo suscrito el dia
22 de febrero de 1980 entre la Asoclacion Espafiola de Fabri-
cantes de Helados, con domicilio social en Barcelona,. avenida
*Maria Cristina, sin nimero, y por las Centrales Sindicales Unién
General de Trabajadores y Unién Sindical Obrera, cuyo texto
se inserta a continuacién. '

Segundo.—Disponer su inscripcién en e] registro eéspecial de
este Centro Directivo y su publicacién en e] «<Boletin Oficial del
Estado». :

Tercero.—Notificar esta resolucién a los representantes de
las partes firmantes, haciéndoles saber que, conforme a lo dis-
guesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciem-

re, no cabe recurso contra la misma en vig administrativa
por tratarse de resolucién homologatoria.

Madrid, 5 de marzo de 1880.—El Director general, José Mi-
Juel Prados Terriente.

Comisién Deliberadora del Convenio Coiectivo, de &mbito na-
cional, para les Industrias de Fabricacién de Helados.

-~

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL PARA LAS
INDUSTRIAS DE FABRICACION DE HELADOS Y SUS TRA-
BAJADORES

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.—El presente Convenio sera de
aplicacion en todo el territorio del Estado Espaiiol.

Art. 2. Ambito funcional.—Los acuerdos del presente Con-
venio seran de aplicacion a las fabricas de helados, delegacio-
nes, centros de trabajo o depésitos de los mismos, existentes o
que puedan crearse en el futuro.

Art, 3. Ambito personal.—Quedan comprendidos en el &m-
bito del presente Convenio todos los trabajadores de las Em-
presas afectadas por el mismo, con excepcién de los que ocupen
alguno de los cargos de Consejero, Director, Subdirector. Ge-
rente y Secretario general. -

Art. 4. Ambito temporal —El presente Convenio entrard4 en
vigor, y serd de obligada aplicacién, el dia de su firma.

a) No obstante, se estipula que las condiciones pactadas en
este Convenio tendran carécter retroactivo al dia 1 de enero
de 1080, salvo las excepciones que se sefialan en el propio
texto. . ’

b) El Convenio tendrd4 una duracién de dos afos a partir
de 1 de enera.de 1980, finalizando el 31 de diciembre de 108l.
El Convenio se prorrogaré tacitamente, salvo que alguna de
las partes lo denunciase dentro de los tres meses ultimos de
su vigencia.,

Antes de finalizer la segunda decena de enero del afio en que
corresponda la negociacién del nuevo Convenio, tanto lag Cen-
trales como la representacién empresarial celebraradn una reu-
nién para intercambiar los proyectos de nuevo Convenio y esta-
blecer, el calendario de negociaciones. Estas 1ultimes conversa-
ciones se iniciaran necesariamente dentro de la primera quin-
cena del mes de febrero.

. Art. 5. Declaracién antidiscriminatoria.—El presente Con-
venio se asienta sobre la no discriminacién por razén de sexo,
religiéon, color, raza, ideologia politica o sindical, estado civil,
etcétera, en ningun aspecto de la relacién laboral, como' s&la-
rios, puestos de trabajo, categoria o cualquier otro concepto
que se contemple tanto en este Convenio como en la norme-
tiva general, con la légica excepcién, para el sexo femenino, de
los derechos inherentes a la maternidad y la lactancia. ,

Art 8. Comisi6n Paritaria. —En cumplimiento de lo dispues-
to en el articulo 11 de la Ley de Convenios Colectivos, se cons-
tituira una Comisién de Control y Aplicacién del presente Con-

venio. Esta Comisién estara constituida por cinco miembros de
las Centrales Sindicales, presentes en este Convenio, designan-
dose enire ios mismos miembros de la Comisién Negociadora.
proporcional a los Deiegados de cada Central Sindical firman-
tes de este Convenio, igual nimero de representantes de Empre-
sarios, y un Asesor por cada Central Sindical presente en este
Convenio, los cuales tendran voz pero no voto.

Art. 7. Normas supletorias.—En todo lo no previsto en el
presente Convenio se estara a lo dispuesto en las normas labo-
rales aplicables en cada caso.

Art., 8. Condiciones mds beneficiosas.—Se respetaran <ad
personam» lag condiciones més beneficiosas, consideradas en su
conjunto y en computo anual, que pueda tener el personal afec-
tado por el Convenio. )

Art. 9. Absorcién y compensacion.—Las condiciones estable-
cidas en este Convenio seran absorbibles y compensables, en
cémputo anua] y global, por todos los conceptos, con las que

.rijan en cada una de las Empresas afectadas y con las que

suv establezcan en el futuro por otras disposiciones, salvo las
excepciones que expresamente se establecen en este texto.

Art. 10. Organizacion del trabajo.—Debido a las especiales
circunstancias de la Industria de Helados, que es de tempora-
da, las Empresas podran organizar el trabajo de acuerdo con

‘las necesidades de la produccién, la venta o la distribucién.

Los trabajadores, fuera de campana, cuando no exista tra-
bajo de su especialidad, podran ser destinados a otros puestos
de trabajo, incluso de categoria inferior, pero siempre con res-
peto del salario que le corresponda por su categoria propia, y
asegurando que el nuevo puesto provisional no le perjudique su
formacién profesional, no sea vejatorio para su condicién ni
suponga discriminacion del trabajador. .

Si ge estimase la existencia de alguna de estas circunstan-
cias, gi Comité de Empresa o los Delegados de Personal, jun-
tamente con la Direccién de la Empresa, decidiran sobre el
particular.

Cuando el nuevo puesto tenga asignado algiin complemento
espacial, el trabajador, ademas de su retribuciéon fija, perci-
bira dicho complemento, asi como, en todo caso, la posible
diferencia de superior categorie.

Art. 11, Productividad. —Con la finalidad de mejovar los ni-
veles de productividad, ambas partes convienen; ’

1. Definir como objetivos:

Elevar la competitividad y rentabilidad.

—- Optimizar la capacidad productiva.
— Maximizar el empleo,
— Mejorar las condiciones de trabajo.

2. Definir como principales factores que inciden sobre la
productividad los siguientes: -

— La politica de inversiones.

— La racionalizacién de la organizacién productiva.

— La mejora tecnologica.

— La programacién empresarial de fa produccién y la pro-
duotividad.

— E] clima y la situacién de las relaciones laborales.

— Las condiciones y la calidad de vida en el trabajo.

— La politica salarial y de incentivacion material,

— La cualificacién y adaptacién de la mano de obra,

— El gbsentismo. :

En funcién de estos objetivos y factores, son de aplicacién
los criterios siguientes:

1.° La negociacién de los asuntos relacionados con la pro-
ductividad se har4 mediante acuerdos a nive] de Empresa,

2.° Establecimiento de sistemas de medicién de la producti-
vidad adecuados a las circunstancias de la Empresa que permi-
tan hacer el seguimiento de la misma a dog niveles, ol de la
Empresa, en su conjunto y el del grupo de trabajadores que
lleve a cabo una operacién o proceso diferenciado. ~

3.° Establecimiento, con la participacién de los Representan-
tes de los Trabajadores, del nivel de] indice de productividad
que se considerara como normal, o periodo base para las com-
paraciones. .

4.0 Participacién de los Representantes de los Trabajadores
en el seguimiento de las mediciones de productividad.

5.° Receptividad de las Empresas a las peticiones de correc-
clon de aquellos obstaculos que frenen los avances de producti-
vidad, emitida por los trabajadores. :

8.° Establecimiento de garantias acerca de la distribucién
de las mejoras de rentabilidad obtenidas por aumentos de pro-
ductividad, aplicandolas al resteblecimiento y/o incremento del
excedente empresarial, inversiones que creen puestos de tra-
bajo e incentivos salariales vinculados a la mejora de la pro-
ductividad.

7. Los niveleg normales de productividad se remuneran a
través del salario pactado y son exigibles a cambio de] mismao,
excepto cuando no se alcanzan por circunstancias no imputables
al trahajador. <

8.° Los planes de mejora de productividad, a los que se apli-
card lo establecido en el apartado 68, se implantaran teniendo
en cuenta los siguientes criterios:
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a) Informacién previa de los mismos g log trabajadores.

b) Que objetivamente tales planes no supongan discrimina-
cion de unos trabajadores sobre otros,

¢) Establecimiento de periodos de prueba y de adaptacidn,
cuando se introduzcan nuevog sistemas, garantizandose durante
los mismos a los trabajadores que se vean afectados por el
cambio las percepciones habituales que les vinieran siendo abo-
nadas con anterioridad.

Las condicioness de trabajo respetaran lo establecido por

la Ley o por el Convenio vigente.

Con independencia de Jo expuesto, y teniendo en cuenta la
reduccién de jornada acordada en su dia, ambas partes mani-
fiestan que se mantendran, comio mmimo los niveles de pro-
ductnaxdad alcanzados hasta la fecha de dicha reduccién de
jornada,

CAPITULO II

Retribucién

Art. 12. Salario.—Los salarios que se establecen en este
Convenjo son los que figuran en los anexos.

No owstante, para el afio 1880 se garantiza a cualquier tra-
bajasdor y sea cua| sea su retribucién, el incremento que co-
rresponda de acuérdo con los anexos

For consiguiente para determinar el salario a percibir du-
rante 1980 se partira del que correspondiese en 31 de diciembre
de 1979, que seréd incrementado con la cifra de aumento ga-
rantizado., Si esta suma resulta superior a la de tablas sera la
que se aplique para 1980.

A los efectos que puedan resultar pertinentes, se considerara
como salario base para todas las categorias la cantidad men-
sual de 22.500 pesetas.

Art. 13. Complemento de antigiiedad.—El complemento de
antigiliedad consistira en bienios, con un maximo de diez.

Los bienios que se devenguen durante la vigencia de este
Convenio tendran una cuantia de 9.225 pesetas anuales, En
cuanto a los bienios devengados con anterioridad, se calculardn
igualmente en base a la mencionada cifra.

Cuando el valor promedio de los bienios que se vinieran per-
cibiendo hasta 31 de diciembre de 1979 fuese igual o superior
a las indicadas 9.225 pesetas o, en todo caso, cuando la cifra
anual por antigiiedad iguale o supere las 92.250 pesetas corres-
pondientes a! maximo de diez bienios, la cantidad real reco-
nocida se incrementara en un 8 por 100.

Al personal fijo de campana se le aplicara el sistema de
bienios indicado, computandose cada doce meses trabajados
como un bienio. -

Los bienios se abonaran por su cuantia total anual, con in-
dependencia de su mes de vencimiento.

Art. 14, Complemento de trabajo nocturno.—Se entiende co-

mo trabajo nocturno el que se reallza entre las veintidos y las

seis horas.

Los valores vigentes para este complemento en 31 de diciem-
bre de 1979 se incrementaran en un 18 por 100, y el resultado
obtenido sera’la cuantia vigente para 1980.

Quedan exceptuados del cobro de este complemento los se-
renos y vigilantes.

En cuanto a otros trabajadores contratados para el turno de
noche que no sean serenos y vigilantes y que hasta ahora no
vinieren percibiendo el complemento de nocturnidad, cobraran
el mismo g razén de 16 pesetas por hora trabajada dentro de
dicho periodo 6 112 pesetas por jornada completa, A efectos
de este complemento se considerara jornada completa la que
exceda de cuatro horas

Art, 15. Complementos de puesto de trabajo.—Los puestos de
trabajo téxicos, penosos o peligrosos se fijaran en cada centro
de trabajo de acuerdo entre la Empresa y el Comité de Em-
presa o Delegados de Personal.

Para 1080, la cuantia de estos complementos serda la vigente
en 31 de diciembre de 1079, incrementada en el 16 por 100 de
su propio valor.

. Art. 16, Horas extraordinarias.—Para 1980, el valor de las
horas extraordinarias sera el vigente en 31 de diciembre de
1979, incrementado en el 16 por 100 de su propio importe.

Art. 17. Pagas extraorainarias.—El personal afectado por
este Convenio.percibira dos pagas extraordinarias, cada una de
las cuales consistira en una mensualidad de salarlo mas anti-
gueded

Estas pagas serdn abonadas en los meses de julio y di-
ciembre.

Los trabajadores que ingresen o cesen durante el afio, asi.

como los de camparia, eventuales y otros no fijos, percibiran
dichas pagas en proporcién al tiempo trabajado. No obstante,
la paga extra de julio se abonard a los trabajadores de cam-
pafnia como minimo en su 50 por 100 cuando sobrepasen tres
meses trabajados dentro del ario natural.

Ante la imposibilidad de adelantar, con caracter general, al
mes de junio la paga de julio, se recomienda efectuar dicho
adelanto a .aquellas Empresas que no tengan dificultades de
tipo técnico o financiero para realizarlo.

Art 18. Paga de vacaciones.—Los trabajadores fijos de plan-
tilla percibiran una mensualidad del salario de tablas méas an-
tigliedad, con el prorrateo serialado para las pagas extraordi-
narias de julio y diciembre.

Esta paga se abonard en ¢l mes de septiembre.

Art. 18. Complemento de campara.—Los trabajadores de
campafia o0 eventuales percibirdn por este concepto, al térmi-
no de su contrato, la cantidad que corresponda a su categoria,
de acuerdo con el anexo, o la superior que viniere percibiendo.

Art. 20. Quebrantos.—Desde el 1 de abril al 31 de agosto,
los autovendedores percibiran una compensacién mensua] de
1.750 pesetas, por las posibles diferencias econémicas en la li-
quidacién o en producto a causa de las circunstancias de su
trabajo en dicha época.

No procedera este abono cuando exista algan sistema com-
pensatorio por estos mismos conceptos.

Art. 21. Revisién.—En el mes de diciembre de 1980 se ne-
gogiaran entre ambas partes las tablas de salarios y aumentos
para 1981,

Los importes correspondientes a los distintos conceptos de
retribucién comprendidos en el presente capitulo, asf como los
de dietas y lavado de ropa del capitulo VII se incrementaran
para 1981 en el mismo porcentaje que se acuerde para la
tabla salarial.

Quedan excluidas de revisidon las demas condiciones pacta-
das en este Convenio.

Con independencia de lo sefialado en los parrafos prece-
dentes de este articulo, en el caso de que el Indice de Precios
al Consumo (I.P.C), establecido por el Instituto Nacional de
Estadistica, llegue a superzr al 30 de junio de 1980 el 6,75 por
100, una vez excluida la repercusién de los precios de la gaso-
lma de consumo directo, se efectuars una revisién salarial en
el exceso sobre el indice asi calculado, Esta revision se apli-
card con efectos de 1 de julio de 1980 y afectar4 a los mismos
conceptos citados anteriormente.

CAPITULO III

Clasificacion

Art. 22, Clasificacion profesional:

1.° El autovendedor es un trabajador, cuyo trabajo consis-
te en recorrer la zona o demarcacion asignada, conduciendo un
vehiculo provisto de género, visitando a los clientes y ofrecién-
doles las mercancias, sirviendo las que soliciten, extendiéndoles
e] albaran o comprobante de la venta y efectuando el cobro de
los productos entregados, liquidando la recaudacién al regresar
a la Empresa, asi como la conservecién y vigilancia del ve-
hiculo a su cargo en debidas condiciones de mantenimiento y
limpieza.

En perfodo de vacacmnes los autovendedores percibiré,n,
aparte del salario de Convenio y eantigiedad, el promedio de
comisiones e incentivos que hayan hecho efectivos en los doce
meses anteriores.

2.2 Los conductores de larga dlstancm y repartidores tie-
nen le categoria profesional de Oficiales de primera de oficios
auxiliares.

3.0 Los trabajadores de camaras estdn incluidos en el grupo
de trabajadores de oficios propios.

Art. 23. Ascensos.—Los trabajadores fijos de plantilla al
servicio de las Empresas incluidas en el presente Convenio
tendran derecho preferenta en igualdad de condiciones para
cubrir las vacantes que se produzcan,

Los ascensos de los trabajadores pertenecientes a los grupos
de administratives y obreros se ajustaran e las siguientes nor-
mas:

a) Personal administrativo:

— Jefes de 2. y Oficiales de 1.* Prueba entre los trabaja-
dores pertenecientes a las categorias inmediatas inferiores, res-
pectivamente.

En caso de concurrir dos 0 mas personas con igualdad de
resultados, ascendera la de mayor antigiiedad en la Empresa.

Cuando nadie supere las pruebas necesarias para el ascenso,
la Empresa podra cubrir la vacante con personal ajeno a la
misma, p

— Oﬁcla.les de 2° Prueba entre los Auxiliares Administra-
tivos, en las condiciones anteriores.

— Auxiliares ‘Administrativos. Prueba entre los candidatos
de cualquier otro grupo, en las condiciones anteriores.

b) Personal obrero:

— Oficiales de 1. Prueba entre los Oficiales de 2. En
caso de concurrir dos o mas personas con igualdad de resul-
tados, ascendera la de mayor antigiiedad en la Empresa.

Cuando nadie supere las pruebas necesarias para el ascenso,
la Empresa podrd cubrir la vacante con personal ajeno & la
misma.

— Oficiales de 2° Prueba entre los candidatos de cualquier
otro grupo, en las condiciones anteriores.

La convocatoria para cubrir la vacante serd dada a conocer
por la Empresa en los tablones de anuncios con antelacién
suficiente, salvo caso justificado de urgencia Junto con el anun-
cio de la convocatoria se adjuntaré la relscién de las pruebas
a efectuar.
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El Comité de Empresa designara dos represenianies, gue co-
laboraran en la realizacion de las pruebas para &sCensos.

CAPITULO IV
Jornada, descansos, ausencias y excedencias

Art. 24’ Jornada de trabajo.--La jornads media de traba-
jo sera de cuarenta horas semanales, flexibilizandcla de forma
que los meses de abril, mayo, junio, julio y agosto dicha jor-
nada sea de cuarenta y cuatro horas semanales trabajando los
sébados. El resto del ano, la jornada laboral serd de tieinta y
siete horas semanales, -dé lunes a viernes. En la jornada de
cuarenta y cuatro horas semanales, el horario mdximo dei sa-
bado sera de cuatro horas, finalizando como méximo a las
catorce horas. > ’

Todo ello sin perjuicio de los pacios o acuerdos de las par-
tes sobre otros horarios, siempre que la jornada semanal sea
de cuarenta y cuatro horas, y el edbado, como maximo, fina-
lice a las catorce horas.

Se respetara jornada mas beneficiosa dé trabajadores de
campaiia.

La jornada antes mencionada no afectard a los Porteros,
Guardas y Vigilantes, para los que se estard a lo previsto en
la Legislaci6én vigente.

Art. 25. Vacaciones.~~El personal fijo de plantilla disfru-
tara de treinta dfes naturales ininterrumpidos de vacaciones,
fuera de los meses de abril a agosto, ambos inclusive.

El cdmputo del periodo de vaecaciones comenzarsg neccsaria-
mente el primer dia lg,boral de la semana en que se inicien,

Con independencia de lo indicado, este personal tendra cinco
dias mas de vacaciches, que se disfrutaran en fecha a conve-
nir entre Empresa y trabajador, preferentemente entre el 15 de
diciembre y el 15 de enero, iniciandose su cémputo en las mis-
mas condiciones que parg el periodo de treinta dias.

Al personal de campane se le aplicarid la parte proporcional
al tiempo trabajado cualquuera que sea éste, calculada scbre
la. base de veintiséis dias naturalss al afio para 1880 y sobre
veintisiete dias para 1981.

Art, 26. Licencias.—Solicitdndolo con la posible antelacion
y justificandolo debidamente, los trabajadores tendran derecho,
sin pérdida de reiribucion, a las siguientes licencias:

a) Por matrimonio, quince dias naturales.

b) Por nacimiento de hijo, al padre, tres dias naturales,
que podran ampliarse hasta otros dos més en caso de justificada
enfermedad o desplazamienio y en lag horas que sean precisas
cuando en el plazo inicial no se haya podido efectuar la ins-
cripcion en ei Registro.

c) Por enfermedad grave o muerte del conyuge, padres e
hijos, tres dias naturales, ampliables hasta otros dos mas, cuan-
do el trabajador tenga que realizar un desplazamiento al efecto,

d) Por fallecimiento de padres politicos, abuelos, nietos y
hermanos, tres dias naturales, ampliables hasta otros dos mas,
en las circunstancias indicadas.

e) Por enfermedad grave o fallecimiento de hijo politico
y por enfermedad grave de padres politicos, abuelos, nietos y
hermanos, dos dias naturales, ampliables hasta otros tres mas,
en las circunstancias indicadas. .

f) Por traslado de] domi-ilio habitual, un dfa natural.

g) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal.

Art. 27. Permiso para exdmencs.—Los trabajadores que de-
ban presentarse a examen en un Centro oficial, por rézon de
cursar estudios o carrera profesional, soclicitarin permiso de
la Empresa, que debera serles concedido por el tiempo nece-
sario y hasta un maximo de doce dias por afo. Este permiso
serd retribuido con el Selario de Convenio mas antiguedad y
justificando en debida forma la asistencia al mismo,

Se incluyen en este articulo los exdmenes para la obtencién
del carné de conducir, hasta un maximo de seis dias, y la
asistencia al examen psicotécnico para su revlsidn,

Art. 28. Permisos para cohsultas médicas.—Las salidas del
trabajo para acudir e consultas del Médico do Cabaecera de
la Seguridad Social que originen ulterior visita a Especialista,
seran consideradas a todos los efectcs como permiso retribuido,
siempre que se justifique tanto el envio al Especialista como
la asistencia a ambas consultias.

El permiso tendra el mismo cariacter de refribuido aun cuan-
do habiendo obtenido el volante para el Especialista de la Se-
guridad Social se recurra a otro distinto de la misma especiali-
dad siempre que se justifique también la asistencia g esta
scgunda consulta.

Art. 20. Comprobacion de enfermedad o accidente.—Las Em-
presas tienen la facultad de comprobar la veracidad de las en-
fermedades o accidentes y la subsistencia de la situacién de
incapacidad, mediante el Médico de Empreza o de cualquier
otro Facultativo. Los trabajadores que se nieguen a someterse
al reconocimienio médico de la Empresa cesaréan en el bene-
ficio de este complemento, comprometiéndnse la Empresa & fa-
cilitar mensualmente a los Representantes de los trabajadores
la lista del personal a quien se pida dicho reconocimiento, a
efectos de comprobar que se lleva a cabo el mismo.

El trabajador que, estando en situacién de incapacidad la-
boral transitoria, realice cualquier trabajo por cuenta propia
o agjena, sin perjaicio de la sancidon que proceda, perdera todos
los derechos a los complementos previstos en el presente Con- .
venio para dicha situecion, pudiendo la Empresa exigir el rein-
tegro de la totalidad de las cantidades percibidas por comple-
mento desde el dig :nicial de la baja.

Por oira parte, a aqueilos travajedores que falten injustifi-
cadamente al trabajo se les descontara, con la rewibucién de
los dias de ausencia, la parie proporcicnal del descanso sema-
nal y las pagas extraordinarias Todo ello sin perjuicio de la
sancién que pudiera corrésponderles,

Art. 30. Excedencias voluntariags.—El trabajador con una an-
tigiiedad en la Empresa, al menos, de dos afios tendra derecho
a8 que se le reconozca la situacién de excedencia volumtarie

- por un periodo maximo de cinco anos.

Podran también solicitar excedencias los trabajadores fijos
para: a) Asistir a Centros de ensefianza profesional o técnica
que obligue al trabajador a permanecer fuera de su trabajo;
b) Efectuar estudios fuera de su lugar de residencia.

En ambos casos se deberd: a) acreditar la matriculciaén;
2) Solicitar la excedencia como minimo por un curso escolar
completo; 3) obtener calificaciones suficientes para aprobar en
dos convocatorias sucesivas, quedando en otro caso sin efecto
la posible continuacion de la excedencia.

La solicitud de reingreso al trabajo ha de efectuarse, al
menos ‘con un mes de antelacion a la fecha de vencimiento de
la excedencia. La reincorporacién se llevara a cabo en la pri-
mera vacante que se produzca en su puesto y categoria, pu-
diendo el trabajador incorporarse provisionalmente a otro pues-
to distinto disponible, con la categoria y retribucién que corres-
ponda al mismo, hasta tanto exista la vacante que le corres-
ponde. . .

E] tiempo de excedencia no contard a ningun efecto, y el
trebajador que la haya disfrutado debera cubrir un nuevo pe-
riodo de, al menos, cuatroc afios de servicio para poder gcoger-
se a otra nueva No regird esta ultima limitacién para quienes
hayar disfrutado de excedencia por razon de estudio y soliciten
otra nueva con el mismo fin y siempre que cumplan los res-
tantes requisitos exigidos en este articulo.

Art. 31. Excedencias por cargo sindical.—Se otorgara por
las Empresas m los trabajadores fijos, a peticion de #stos,
cuando ejerzan funciones sindicales de relevancia provincial a
nivel de Secretariado del Sindicato respectivo, y nacional en
cualquiera de sus modalidades, mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo.

En los Centros de trabajo con més de 50 trabajadores, el
afectado por la excedencia sindical, al terminer ésta y siempre
que solicite su reingreso dentro de los treinta dias después de
haher terminado el plazo para el que solicité la excedencia,

" tendra derecho a reincorporarse con la categoria que ostentaba

anteriormente.

Art. 32. Reserva de plaza.—Los trabajadores que se encuen-
tren en situacién de incapacidad laboral transitoria tendran de-
recho a la reserva de plaza y en el mismo puesto de trabajo.
No obstante, para los trabajadores de campaifia, eventuales o
interinos, dicha reserva solo alcanzara hasta la fecha en que su
contrato hubiera normalmente terminado.

Transcuyrido el periodo legal de incapacidad laboral transi-
toria, los trabajadores enfermos o accidentados que pasen a in-
validez provisional seran considerados en situacion de exceden-
cia voluntaria, entendiéndose que si el trahajador fuera dado
de alta para el trabajo antes de agotar el perfodo total de
seis anos, la Empresa estara obligeda a incorporarle en la
primera vacante que se produzca en su categorip y puesto,
asignandoie la retribucién que al producirse la reincorporacion
corresponda & los mismos.

El trahajador debera solicitar su reincorporacién en el plazo
méaximo de un mes desde la fecha del altg médica,

La incorporacién del trabajador tendra el mismo caracter
de temporal o fijo que tuviera al producirse su baja. No obs-
tante, el trabajador fijo tendra preferencia para ocupar un
puesto en calidad de temporero sl no Jo hubiese de fijo, hasta
tanto se produzca vacante de este tipo. Y en ambos casos el
trabajador podr4 optar por ocupar vacante de inferior categoria
con asignacién provisional de ésta y de la retribucién que co-
rrresponda a la misma.

Las Empresas considerardAn con los Representantes de los
trabajadores la posibilidad de proporcionar un puesto de trabajo
al trabajador calificado de incapacidad total y ahsoluta para
el trabajo habitual. :

Art. 33. Definicién del absentismo.—Conscientes las partes
del grave problema que supone el absentismo cuando se supe-
ran determinados niveles, consideran necesario, como un primer
paso para su adecuado analisis y tratamiento, efectuar su de-
finicién.

Por ello, acuerdan que, al cuantificar las causas de absen-
tismo, entendido como la no presencia del trabajador en el pues-
to de trabajo, no serdn computables a efecto de tal cualifica-
cién las siguientes ausenclas, previa y debidamente justificadas,
dentro de lo establecido legalmente, en los siguientes casos:

— Matrimonio.
— Nacimiento de hijo 0 enfermedad grave o fallecimiento de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
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— Traslado de domicilio habitual.

— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber de caracter publico y personal.

— Realizaciéon de funciones sindicales o de representacién
del personal en los términos establecidos legal o convencional-
mente .o
— Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses.

— Las. ausencias derivadas de hospitalizacion,

— Las ausencias debidas a accidente laboral,

— Las ausencias ocasionadas por la suspensién de las activi-
dades en caso de riesgo de accidente, cuando asi se decrete
por la autoridad laboral o lo decida el propioc empresario sea 0O
no a instancia de los representantes legales de los trabajadores.

— Los permisos por maternidad de la trabajadora.

— Los supuestos de suspensién de contrato de trabajo por
causas legalmente establecidas.

En consecuencia, las med:das que se arbitran en este Con-
venio para reducir el absentismo injustificado entienden como tal
la incapacidad laboral transitoria, de acucrdo con lo anterior,
y la faita no justificada.

CAPITULO V
Beneficios sociales

Art 34. Trabajadores accidentados.—Los trabajadores en ei-
tuacién de incapacidad laboral transitoria derivada de accidente
laboral o enfermedad profesional percibirdn, como complémento
a cargo de la Empresa, la diferencia entre lo que reciban como
presiacién de la Seguridad Social y €l 100 por 100 de su retribu-
cién salarial por los conceptos fijos que sirvan de base para la
cotizacién al Seguro de Accidentes de Trabajo, referidos al mes
natural anterior a la fecha de la baja.

‘En cuanto a conceptos variebles tales como horas extras, in-
centivos de vendedores o conductores, comisiones, pluses, se
tomara la media de lo cotizado por estos conceptos en los doce
macses anteriores al del accidente, o desde el inicio de la campa-
fia, o contrato cuando se trate de personal temporal, eventual
o de nuevo ingreso. Quedan excluidas en todo Ccaso las pagas
extraordinarias, las cuales se percibiran sin descuento por moti-
vo de la baja & su respectivo vencimiento.

Los trabajadores percibiran estos complementos desde el dia
siguiente al de baja hasta que se produzca el alta, se agote el
plazo de incapacidad laboral transitoria o hasta la fecha de
terminacion de su contrato, si llegase sin haberse producido el
alla

Art. 35. Trabajadores enfermos.—Los trabajadores fijos de
plantilla, cuando pasen a la situacién de incapacidad laboral
transitoria por enfermedad o accidente no lahoral percibiran de
la Empresa como complemento a cargo de la misma, desde
el dia inicia) de la baja al vigésimo inclusive, la diferencia entre
lo que reciban de la Seguridad Social y el 100 por 100 de su retri-
bucidn salarial, cuando en la fecha en que inicie la baja el inte-
resado lleve un minimo de tres meses sin haber faltado al tra-
bajo A estos efectos se entenderan como faltas al trabajo las
ausenciag por causa de enfermedad comun, accidente no laboral
y las faltas no justificadas.

Cuando no se cumpla el requisito de los tres meses sin faltas,
el complemento durante el mencionado periodo de los veinte
primeros dias de baja alcanzara hasta el 85 por 100 de la retri-
bucion slariai.

A partir del vigésimo primer dia de baja el complemento a
percibir sera en todos los casos hasta el 100 por 100.

Por retribucién salarial se entienden los conceptos que sir-
ven de base para la cotizacién a la Seguridad Social referidos al
mes natura] anterior al de la baja, quedando exceptuadas las
horas extraordinarias, incentivos de ventas o comigiones, kilome-
traje y complementos no fijos (nocturnidad, penocsidad).

Dicho complemento se abonara como méximo durante el
tiempo que el trabajador permanezca en situacién de incapa-
cidad laboral transitoria, y para su percepcion sera indispensa-
ble la puntual presentacién de los partes de baja, confirmacién
y alte de la Seguridad Social.

Los trabajadores de campafia, y otros no fijos, comenzaran
a percibir complemento de la Empresa transcurridos veinticinco
dias desde la baja, alcanzando el mismo hasta el 109 por 100 de
su retribuclén salarial y cesando en su percepcién al ser alta
0, como tope méximo, a la terminacién de su contrato.

No ohstante lo indicado en el parrafo anterior, los trabajado-
res fijos de campana podran percibir el mencionado complemento
de Empresa a partir ‘del primer dia de baja con el mismo
limite maximo de tiempo, siempre que se den las siguientes
condiciones:

a) Que haya trabajado en la Empresa la campafla anterior.

b) Que durante dicha campafia anterior no haya tenido falta
alguna al trabajs por enfermedad coman, accidente no laboral o
ausencia no tustificada. .

c Cumpliéndose los dos requisitos anteriores, dentro de una
misma campafa podra percibir también el complementr desde
el primer dia ante una segunda baja, slempre que hayan trans-
currido tres meses sin faltar al trabajo por las causas indicadas.

Cuando los trabajadores, tanto fijos como no fijos, ¢ en-
cuentren hospitalizados percibiran el complemento sin plazo
previo y sera iguel a la diferencia entre el importe de la pres-
tacién a cargo de la Seguridad Social y el 100 por 100 de su
salario real bruto en jornads normal. Su finalizacién se produ-
cjré.'al cesar dicha hospitalizacién, pasando entonces a la sitaa-
cién que corresponda, y, en todo caso, al concluir los plazos
sefialados anteriormente.

Los complementos mencionados se mantendran en las cuantias
citadas en tanto no varien las indemnizaciones vigentes de la
Seguridad Social por los mismos conceptos.

Art, 38 Servicio Militar—Los trabajadores que se incorpo-
ren a filas para cumplir el Servicio Militar tendrian derccho a
la reserva de puesto de trabejo hasta la terminacién de dicho
Servicio y dos meses mas, computindose este tiempo a efectos
de antigiiedad.

El trabajador fijo de plantilla que al ser llamado a filas
ostente una antigiiedad superior a dos afios continuars perci-

" biendo durante su permanencia en el Ejército las gratificaciones

de julio y diciembre, siempre que no trabaje en cualquier otra
Empresa o actividad.

Los trabajadores fijos de plantilla que se incorporen al Ser-
vicilio Militar como forzosos y que tengan a su cargo algin
familiar, acreditado con el documento de beneficiarios de la Se-
guridad Social, percibiran durante el periodo que dure e! mismo
la cantidad de 4.000 pésetas mensueales, salvo los meses de julio
y diciembre que perciben las pagas extraordinarias respectivas.

Art. 37. Jubilacion, invalidez y fallecimiento.—Las Empresas
afectadas por este Convenio akonaran a los trabajadores que se
igbilen entre los sesenta afios y los tres meses naturales poste-
riores a la fecha en que cumplan los sesenta y cinco, una
gratificacion consistente en una mensualidad de retribucion fija,
por cade diez afios o fraccién de antigiiedad en la Empresa,
referida a la fecha de la jubilacién. .

Cuando la baja se produzca por invalidez o fallecimiento del
trabajador, cualquiera -que sea su antigiiedad, la Empresa abo-
narad una mensualidad de su retribucién fija.

En caso de fallecimiento, esta ayuda la percibira e] conyuge,
descendients o ascendientes, por este orden,

Las Empresas que tengan establecidas mejoras voluntarias
de la Seguridad Social en forme de complemento de pensidn,
estardn eximidas de la respectivas ayudas.

Art. 38 Premio de vinculacién a la Empresa. Cuando un
trabajador fijo de plantilla alcance una antigiiedad de quince
afios en la Empresa se le entregard un premio de vinculaciéon
de 17.500 pesetas Al cumplir los veinticinco afios de antigiiedad
en la Empresa se le entregara un nuevo premio de vinculacién
de 33.000 pesetas. )

Art. 39. Ayuda por matrimonio.—Al trabajador fijo de plan-
tilla de uno u otro sexo que contraiga matrimonio se le abonara
en dicha ocasiéon una gratificacion de 7.000 pesetas, siempre que
no cause baja en la Empresa con dicho motivo.

Art. 40. Ayuda por natalidad.—A los trabajadores de uno u
otro sexo con dos Aafios, al menos, de servicio en la Empresa
se les abonard con ncasién del nacimiento de cada uno de sus
hijos una gratificacion de 4 00) pesetas.

Art. 41. Ayuda a minusvilicos.—E]l trabajador que tenge &
su cargo algun hijo u otro familiar en condicién de disminuido
fisico o psiquico, reconocido como beneficiario en su documento
de la Seguridad Social y que reciban de ésta prestacion por dicha
causa, recibiran de la Empresa la cantidad de 1.500 pesctas
mensuales por cada familiar en tales circunstancias.

Art. 42, Accién social.—DPsra fines sociales y culturales, las
Empresas afectadas por esie Convenio abonaradn una cuota
anual de 235 pesetas por cada trabajador fijo a su servicio.
La edministracién de este fondo correspondera a los represen-
tantes de los trabajadores en cada centro de trabajo.

Las Empresas pondran estas cantidades a disposicién de los
reprasentantes de los trabajadores en el primer trimestre del
ano natural FE] importe se regularizara al final del afio.

CAPITULO VI

Garantias de los tralajadores

Art. 43. Derecho de comunicacion.—Las Empresas pondran
a disposicion del Comité de Empresa, Delegados de Personal y
Delegados Sindicales legalments elegidos o nombrados, para
su uso exclusive un tablén de anuncios, al menos, por centro de
trabajo, que permita a aquellos expuneér en lugar idéneo, de
fAcil visibilidad y ncceso, propaganda y comunicados de tipo
sindical y laboral. Fuera de dichcs tablones queda proscrita la
fijacion de los citados comunicados y propaganda.

Los trabajadores facilitardn a la Emvresa una copia de estos
comunicados para su simple conocimiento. .

Sin que ello pueda en ningin caso interrumpir el proceso
laboral normal, los Sindicatos pueden enviar informacion a sus
respectivos afilindos cuando éstos representen un namero supe-
rior al 15 por 100 de la plantilla, a fin de que aquélla sea dis-
tribuida. fuera de las horas de trabajo, y sin que, en todo caso,
el ejercicio de tal préactica pudiera interrumpir el desarrollo
del proceso productivo,

Art. 44. Derecho de reunién.—La Empresa respetaréd el dere-
cho de reunién de sus trabajadores y aceptard la realizacion
de asambleas, dentro de su reciato y durante las horas de
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trabajo necesarias, con el previe conocimiento de la Direccion
por parte de los representantes de los trabajadores, garanti-
zando los trabajedores su orden y la debida asistencia de los
servicios. Dicha comunicacién, salvo casos urgentes, se practi-
cara el dia anterior a la celepbracién de dicha asamblea. La Em-
presa podra objetar s6lo en piena campaifia, si la celebracién
en el dia que se fije la causa graves perjuicios, y razonando
dicho extremo podria variarse la fecha.

Los temas a tratar contemplaran lo que afecte, directa o
indircctamente, a las relaciones de los trabajadores con la Em-
presa o los genéricos de la rama.

Las asambleas se celebraran de mutue acuerde durante las
horas que menos irastorno produzca a los servicios.

Las horas que los trabajadores empleen en su asistencia
a las asambleas seran abonadas por las Empresas igual que si
hubieran sido trabajadas. ) ,

Los Delegados de los Trabajadores podrian dedicar cuarenta
horas mensuales para el cometido de su misién, Estas horas se
pagaran como si hubiesen sido trabajadas.

Cuanto so establece ep este articulo tiene caracter transito-
rio en defecto de norma legal que regule la materia.

Art. 45. Delegados sindiccles.—Se reconoce el derecho de las
Centrales Sindicales a ser representadas por un delegado en el
centro de trabajo, cuando la afiliacion a la Central respectiva
en dicho centro de trabajo supere el 15 por 100 de su plantilla
y siempre qus ésta exceda de 250 trabajadores. El delegado
dehera ser trabajador en activo de la Empresa y preferentemente
miembro del Comité de Eimnpresa, '

Los Sindicatos que aleguen este derecho deben acreditario de
modo fehaciente ante la Empresa, reconociendo éste, acto segui-
do, al citado delegado su condiciéon de representante del Sindice-
to a todos los efectos.

Art, 46. Funciones, derechos y deberes de los Delegados
Sindicales:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
representa y de los afiliados del mismo en la Empresa, y servir
de instrumento de comunicacién entre su Central Sindical y la
Direccién de las respectivas Empresas.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités Pari-
tarios de Interpretacién, con voz pero sin voto, cuando tales 6r-
ganos acepten su presencia.

3. Tener acceso g la informaciom y documentacién que la
Empresa deba poner a disposicién del Comité de Empresa, de
acusrdo con las normas legales. Possera las mismas garantias

derechos reconccidos por la Ley y por el presente Convenio a
fos miembros de Comités de Empresa. .

4. Seran ofdos por la Emprese en e] tratamiento de los pro-
blemas de caracter colective que afecten a los trabajadores en
general, y a los afiliados al Sindicato.

5. Seran informados y oldos por la Empresa con caracter
previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla regula.
ciones de empleo, traslado de trabajadores cuando revista ca-
racter colectivo, o del centrg de trabajo general, y sobre todo
proyecto o accién empresarial que pueda afectar sustancialmen-
te a2 los intereses do los trabajadores,

¢) La implantacién o revisién de sistemas de organizacién
del trebajador y cualguicera de sus posibles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotes a sus afiliados, repartir propa-
ganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello
fuera de las horas efectivas de trabajo.

7. LEn materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al pro-
cedimiento se reliere, ajustarédn sy conducta a la normativa
legal vigente.

8. Contar con un local para el ejercicio de sus funciones, en
los centros de trabajo en que ello resulte materialmente posible,
o en los que dispongan de ung plantilla superior a 1.000 tra-
bajadores.

9. Ceiiir sus tareas a la realizacion de las funcicnes sindica-
les que les son propias y guardar sigilo profesional en todas las
materias en que rige dicha obligacién para los Comités de Em-
prosa y en especial en todas aquellas materias sobre las que
la Direcciébn sefiale expresamente el caracter reservado. Esta
oblicacion perdurara incluso después de haber cesade comno
Delegado Sindical.

Art. 47. Comité de Empresa. Compctencias.—Sin perjuicio
de los dercchos y tacultades concedidos por las lLeyes, Se reco-
noce a los Comités de Emprosa las siguientes funciones:

A) Ser informado por la Direccién de la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector
econdmico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucion de
los negocios y la situacioén de la produccién y ventas de la Enti-
dad, sobre su programa de produccién y evofucién problable del
emplco en la Empresa.

b} Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance,
la cuenta de resultados la Memoria y, en el caso de que la Em-

presa revista la forma de Sociedad por acciones o participaciones,
de cuantos documentos se den a conocer a los socios.

¢) Con caracter previo a su ejecucion por la Empresa, sobre
las reestructuraciones de plantilla, clerres totales o parciales,
definitivos o temporales y las reducciones de jornada; sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y
sobre los planes de formacién profesional ds la Empresa.

d) En funcion de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantacién o revision de sistemas de organiza-
cién del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias: Es-
tudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o
incentivos y valoracion de puestos de trebajo.

2. Sobre la fusion, absorcién o modificacion del «statuss ju-
ridico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen de empleo.

3. El empresario facilitara ai Comité d¢ Empresa e] modelo
o modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice, es-
tando legitimado el Comité pars efectuar las reclamaciones
oportunas ante la Empresa y, en su caso, la Autoridad Laboral
competente,

4, Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en
especial en supuestos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absen-
tismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestrabili-
dad, ¢l movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes ma-
terias:

. a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones
o usos de Empresa en vigor formulando, en su ceso, las
acciones legales oportunas ante lg Empresa y los organismos
o Tribunales competentss.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la mis-
ma en los centros de formacion y capacitacion de la Empresa.

¢} Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la Empresa.

C} Participar, como reglamentariamente se determine, en la
gestion de obras sociales establecidas en la Empresas en bene-
ficio de los trabajadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccién de la Empresa para conse-
guir el cumplimiento de cuantas medidas procuren e] mantenij-
miento y el incremento de la productividad de le Empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal,
como érganc colegiado, pars ejercer acciones adminijstrativas o
judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia,

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los
apartados &) y c) del punto A) de este .articulo, aun después
de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial en
todas aguellas materias sobre las que la Direccion sefale expre-
saments el caracter reservado,

G) El Comité velara: no s6lo por que en los procesos de
seleccién de personal se cumpla la normativa vigente o pac-
tada, sino también por los principios de mno discriminacion,
igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

Art. 48. Comité de Empresa. Garantias:

a) Ningun miembro de Comité de Empresa a Delegado de
Personal podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio
de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que
éste se produzca por revocacién o dimisién, y siempre que el
despido o la sancion sc basen en la actuacidn del trabajador en
el ejercicio legal de su representacién. Si el despido o cualquier
otra sancidn por supuestas faltas graves 0 muy graves obedecie-
ran a ofras causas, deberd tramitarsq expediente contradictorio,
en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Em-
presa, o rostantes Delegados de Personal, y el Delegado del
Sindicato al que pertenczca, en e! supuesto de que se hallara
reconocido como tal en la Empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empress o centro
de trabajo, respecto de los demas trabajadores, en los supuestos
de suspension o extincién por causas tecnolégicas o econémicas.

b) No podran ser discriminados en su promocién econémica
o profesional por causa o en razéon del desempefio de su repre-
sentacidn.

c) Podran ejercer la libertad de exvresién en el interior de
la Empresa en las materias propias de su representacién, pu-
diendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvi-
miento del proceso productivo, aquellas publicaciones de interss
laboral o social, comunicando todo ello previamente a la Em-
presa, y 8jerciendo tales tarcas de acuerdo con la morma legal
vigente al efecto.

d) Dispondran dol crédito de horas mensualeg retribuidas
que la Ley dstermina, .

Con qxcepcién de los meses de abril a agosto, ambos inclusive,
cada miembro del Comité o Delegado de Personal podra ceder
en favor de otro u otros de los representantes hasta el 50 por
100 del crédito de horas que legalmente le corresponda, con las
siguientes condiciones:
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1. . Ningun representante pcdra acumular a sus propias horas
mas del 50 por 100 de ias mi-mas. .

2. La acumulacién sera mensual sin que pueda arrastrarse
el posible saldo & los meses siguientes.

3. El Comité o Delegados presentaran a la Direccién de la
Empresa €] plan de acumulacion para todo el afio natural con la
confermidad expresa de los afectados, sin que pueda utilizarse
esta acumulacion antes de que se cumpla dicho requisito, ni
variarse en el transcurso del afio, salvo ceSe como representante
de alguno de los afectados. ’

4. La acumulaciéon de horas sélo podra hacerse entre repre-
sentantes pertenccientes a una misma Central,

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de horas
el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la
designacion de Delegados de Personal o miembros de Comités
como componentas de Comisiones Negociadoras de. Convenios
Colectivos en los que sean afectados, y por lo que se refiere a la
celebracién de sesiones oficiales a través de las cuales transcu-
rran tales negociaciones y cuando la Empresa en cuestién se
vea afectada por el ambito de negociacion referido.

e) Sin rebasar el méximo legal, podran ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros de Comités o
Delegados de Personal, & fin de prever la asistencia de los
mismos & cursos de formeacion organizados por sus Sindicatos,
Institutos de Formacién u otras Entidades.

Art. 49. Vigencia de las normas gindicales y sobre Comités.
Con excepcion del articulo 44, sobre el que se estara a sus pro-
pios términos, lo pactado en los articulos precedentes del pre-
sente capitulo mantendra la vigencia general de dos afios, salvo
que en el transcurso de dicho pericdo medie una Ley acerca
de este tema. En este caso las partes deberan realizar las acomo-
daciones y reajustes correspondientes, mediante nuevo pacto
acerca de esta materia.

Art 50. Comités de Seguridad e Higiene.—En materia de
Seguridad e Higiene se estara a lo que en cada momento dis-
ponga la legislacién vigente sobre la materia,

Art. 51. Garcntia de empleo.—En el caso de detenci6n hasta
que exista sentencia firme, y. con un plazo maximo de eeis
meses, la Empresa reservard4 al trabajador su puesto de tra-
bajo, quedando suspendido el contrato durante el referido perio-
do, y considerdandose el afectado en situacién de excedencia
voluntarig sin derecho por tanto a retribucién alguna ni cotiza-
cidén de la misma,

La Empresa podra contratar durante la susencia a un tra-
bajador interino para ocupar temporalmente dicho puesto.

La reincorporacién se producird a los quince dias de haber
comunicado el trabajador afectado a la Empresa el cese de
su deiencion,

Art. 52. Garantia del puesto de trabejo.—Los trabajadores
que se vean privados del carné de conducir por un maximo de
hasta seis meses, y el mismo les sea necesario para el ejercicio
de su profesion habitual en la Empresa mantendran la misma ca-
tegoria y st remuneracidon salarial normal, cuando la retirada de
dicha carné de conducir sea motivada por infracciones al Cédigo
de Circulacion que no revistan el caracter de imprudencia teme-
raria por reincidencia. ~

Durante el periodo de retirada dsl carné, las Empresas
podran destinar al trabajador afectado a otras tareas que no
resulten vejatorias para el mismo.

Art. 53 Informacién al trabajador.—La Empresa facilltara
a los trabajadores que lo soliciten una certificacion en la que
se detallaran todos los datos de su situacion en la Empresa,
incluyvendo clasiflcacién profesional, retribucién minima, pluses,
premios, primas. devengos extrasalariales, vacaciones, importes
de las horas extras, cuantas y en qué cantidades han sido retri-
buidas, y las bases de cotizacién de la Seguridad Social, todo
relativo al afio anterior,

CAPITULO VII
Otros acuerdos

Art 54. Dietas.—Si por necesidades del servicio el trabaja-
dor hubicsc de desplazarse accidentalmente de la localidad en
que tenge su ceniro de trabajo, la Enipresa le abonara una
dicta de 1.850 pesetas por jornada complata,

En jernada parcial, las cantidades a percibir por los distintos
gervicios seran las siguientes:

Desayuno, 90 pesetas.
Comida, 460 pesetas.
Cena, 460 pesectas,
Habitacion, 725 pesetas.

A los aulovendedores que durante la campaiia no puedan efec-
tuar la comida en su domicilio, se les incremeniars en un 18 por
100 la ayuda para elimentacién que resultara de la aplicacion
del Convenio anterior. Se garantiza en todo caso un aumento
minimo de 25 pesetas a aplicar también en aquellos casos en
que no se viniere percibiendo importe alguno por este concepto.

En ambos cascs, los nuevos importes entrardn en vigor &
partir de la fecha de la firma de este Convenio.
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Art. 55. Prendas de trabajo.—La Empresa facilitara . sus
trabajadores las siguientes prendas de trabajo, las cualz: que-
daran siempre de propiedad de la Empresa: -

a) Persona] de oficios propios:

— Tres monos o batas, dos gorros, un par de botas y un
par de guantes de goma, todo ello anualmente.

b) Personal de oficios auxiliares:
— Tres monos y un par de botas, anualmente.
¢} Personal administrativo:

— Dos batas anualmente, a todo aquél que Se comprometa
a usarlas. B

d) Camaristas:

— Un equipo especial térmico que evite al organismc los
cambios bruscos de temperatura entre la de la camara y la
aembiental, que” se renovarig cuando sea necesario.

— Ademaés del equipo mencionado recibiran anualmente dos
monos.

e) DPersonal de autoventa, répartidores y conductores de lar-
ga distancia:

Este personal recibird un equipo de otofis-invierno compuesto
por dos pantalones, dos camisas, un chaguetén de abrigo, un
impermeszble y un par de botas de abrigo todo lo cual teandra
une duracién de dos anos.

Asimismo dispondrid de un equipo de primavera-verano, que
constara de dos pantalones, tres camisas de manga corta, una
chaqueta y un par de zapatos, con la misma duracién de dos
eiios.

Los conductores de larga distancia recibirdn ademas dos
monos.

Las Empresas que ya vengan haciendo la entrega de estas
prendas, renovarian las mismas al cumplirse los dos afios de
las que actualmente disponga el personal.

Aquellas otras que no enireguen estos equipos, lo efectuaran
al vencimiento de los que actualmente faciliten a su personal,
de acuerdo con la normativa que vengan aplicando, .

Las Empresas no podran sustituir la entrega de las prendas
rescfiadas por una compensacién a metalico, debiendo entregar
aquéllas ya confeccionadas. El lavado y conservacién de estas
prendas seré4 de cuenta y cargo de las Empresas. Ahora bien,
salvo en el caso de las prendas especinies para camaristas, de
cuya limpieza se ocupar4d siempre la Empresa, por lo que se
refiere a la restante ropa podra la Empresa, a su eleccion,
sustituir la obligacion del lavado por las siguientes compensa-
ciones en metalico:

— Personal administrativo, 350 peselas menesuales,

— Personal de oficios auxiliares, 700 pesetas mensuales.

— Persona] de oficlos pronios, 800 pesetas mensuales.

— Perscngl de autovente, repartidores v conductores de lar-
ga distancia, 1.100 pesctas mencsuales.

Se entiende que si por necesidad de trabajo algun trabajador
realizase tareas distintas de las suvas habituales y necesitase
botas de goma, guantes o cualquier otra prenda, la Empresa
queda obligada a proporcionarselas, quedando tales prendas
siempro de propiedad de la Empresa, siendo el trabajader
depositario de ellas.

Art. 58. Faltas y sanciones.—Son faltas leves las de puntuali-
dad, las discusiones violentas con los compaifleros de trabajo,
la falta de aseo y limpieza, el no comunicar con antelaciéon pu-
diendo hacerlo la falta de asistencia al trabajo y cualquier otra
de naturaleza analoga.

Sn entiende por falta de puntualidad el Tetraso de mas de
cinco minutos de entrade al trabajo, siempre y cuando no sean
justificadas, o si el total de los retrasos es superior a treinta
minntos, todo ello dentiro ds! mes natural.

Son feltas graves las cometidas contra la disciplina del tra-
bajo 0 ccntra el respeto a los superiores, compafieros o subord‘i-
nados, salvo coacciéon o abuso de autoridad, simular la prescncia
de otro trabajador fichande por él, ausentaise de] trabajo sin
licencia dentro de la jornada, fingir enfermcdad o pedir permiso
alegzando causas no existentes inobservancia de las medidas de
sceuridad e higiene en el trabajo y, en general, las reincidon-
cias en faltas leves, v cuantas de caracteristicas enalogas a las
enumeradas en el término de dos meses.

Son faltas muy graves el fraude, hurto o roho, tanto a Ja m-
presa como a los trabajadores, los malos tratos de palabra y
obra o la falte grave de respeto y desconsideracién a los jefcs
o a sus familiares vy a los compafieros y subordinados, la viola-
cién de secrctos de la Empresa, la embriaguez habitual, la
reincidencia de faltas graves dentro del término de un afio, sal-
vo cuando se trate de faltas de puntualidad en que dicho plazo,
sers, de sels meses.
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Art. 57. Revisién médica.—A todos los trabajadores se les | — Auscultacién,
efectuara anualmente una revisién médica consistente en: — Tensi6n arterial.

A los trabajadores de plantilla de c4maras, la revision se les

~— Foforradioscopia de torax hara dos veces al ano.

— Analisis de sangre (recuento y férmulal. Los trabajadores scran informados de las anomalias que se
— Anadlisis de orina. observen en estos reconocimientos.
ANEXO 1

Tabla salarial
TRABAJADORES F1JOS DE PLANTILLA

Nuevo salario de Convenio, Aumento garantizado
incluido aumento (15 pagas)
Categorias (15 pagas)
Mensual Anual Mensual Anueal
1. Técnicos:
Técnico titulado superior 54.005 810.075 7.449 111.735
Técnico titulado medio ... ... ci cei wer eee con cee ene s wee 51.136 767.040 : 7.054 105.810
Jefe de fabricacién ... ... ... e on 53.257 708.855 7.348 110.190
E gado general ... ... ... . 51.136 767.040 7.054 105.810
Encargado de seccion ... ... ... v . o e , 44.401 666.015 6.125 91.875
Auxiliar de laboratorio ... .. ... « . 35.048 525.690 4.834 72.510
II. Administrativos:
Jefe da 1.5 . v vir e vee oee oee wne e [T - 47.020 . 705.300 i 6.486 97.290
Jefe de 2.2 .., ... e e v » . . 44.152 662.280 8.090 91.350
Oficial de 1.° v ben eee eee . e 39,011 598.665 5.505 82.575
Oficial de 2.2 38.185 572.475 5.264 78.960
Telefonista y Auxiliar .. 32.927 493.905 4.542 68.130
IIl. Mercantiles:
Jefe de ventas ... .o, ve. cee ver cen sen son cor sed e see see ern en 47.020 705.300 6.488 87.200
Inspector de ventas ... cer eee seb see 44,152 662.280 6.090 91.350
Promotor de propaga,nda y/o publicida.d 44,152 862.280 6.090 91.350
Viajante y Autovendedor ... ... ... ce wor cos aer o 4 eas sss sem 39.911 598.665 5.505 82.575
Corredor doe Plaza ... ... ... .ceccer wor sre eos ser sre ses see ees 39.911 598.685 5.505 82.575
IV. Obreros:
a) Personal de oficios propios y auxiliares:
Oficial de 1.2 ... ... v v v wen o 37.417 561.255 5.161 77.415
Oficial de 2.2 35.795 5368.925 4.937 74.055
Oficial de 3" : 34.175 512.625 4.715 70.725
Ayudante mayor “de 18 anos e 33.176 497.640 - 4,578 88.640
Ayudante menor de 18 aiios 28,188 422,820 3.888. 58,320
b) Personal de acabado, envasado y empaquetado: .
Oficial de 1. .. 34.873 520.005 4.783 71.745
Oficial de 2.2 . 33.301 499.515 4,593 68.895
Ayudante mayor de 13 a.ﬂos . [P e 31.305 4680.575 4.318 64.770
Ayudante menor de 18 8fi0S ... .ce cee sor ars ars oxe ars soa see 27.190 407.850 3.751 56.285
¢) Peonaje:
Peo6n .., ... sre aee 403 asa 1ss sen Ses ser 44 sse esa ses 32,927 493.905 4.541 68.130
Personal de hmpleza. 32,927 '493.905 4,542 68.130
V. Subalternos:
Jefe de almactn ... ... «o cee cer Son 008 see ses cen eer sen ses sen 36.204 544.410 5.008 75.080
Cobrador ... .. . . 34.175 512.625 4.715 70.725
Guarda ]ura,do y Vigxlante s . 33.301 490.515 4.593 88.805
Ordenanza ... ... .. 33.301 499.515 4.593 68.895
Portero ... ... ... ves ane o een aee ser eos ses ses sae . 33.301 499.515 4.503 68.805
Pedn de a,lmacén 32.927 493.905 4.542 88.130
V1. Botones, Pinches, Aprendices y Aspirantes ad-
ministrativos:
De 15 QM08 .oy v it vt vr aer eah e aer ten see ase see ser sse s 17.835 287.525 2.460 36.900
De 18 a 17 A0S .. ... ot cvr er ver cee e are ves ane ore ess e 23.947 359.205 3.303 49.545
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ANEXO II

Tabla salarial
TRABAJADORES DE CAMPANA

Nuevo
salario
mensual Aumento Comple-
Categorias de garantiza- mento de
Convenio, do para campaiia
incluido -cada paga (por mes)
aumento
* (14 pagas)
I. Técnicos:
Técnico titulado superior ... ... 54.246 7.482 5.276
Técnico titulado medio . ... ... 51.364 7.085 4.205
Jefe de fabricacién ... ... .. ... 53.494 7.378 4.796
Encargado general ... ... .. ... 51.364 7.085 4.205
Encargado de seccién . ... ... ... 44.800 8.152 4.205
Auxiliar de laboratorio. ... ... 35.204 4.856 3.875
II. Administrativos:
Jefe de 1. ... ... woh vt et eee aee 47.230 6.514 4.168
Jefe de 2.2 ., ... 44.348 6.117 4.168
Oficial de 1.° 40.088 5.520 3.675
Oficial de 2.2 ... ... 38.335 5,288 3.675
Telefonista y Auxiliar 33.073 4,562 3.500
III. Mercantiles:
Jefe de ventas ... .. 47.230 6.515 4.168
Inspector de ventas . 44.348 8.117 4.188
Promotor de propdganda y/o
publicidad ... ... ... 44,348 8.117 4.169
Viajante y Aulovendedor ...... 40.083 5.529 3.075
Corredor de plaza ... ... .. ... 40.088 5.528 3.875
IV. Obreros:
a) Personal de oficios pro-
pios y auxiliares:
Oficial de 1.* ... ... ... ... ... ... 37.584 5.184 3.875
Oficial de 2.2 .., ... ... .. .. .. 35.955 4.959 3.875
Oficial de 3.° ... 34.326° 4.734 3.822
Ayudante mayor de 18 afios ... 33.324 4,598 3.622 -
Ayudante menor de 18 afios ... 28.313 3.908 3.077
b) Personal de acabado,
envasado y empaque-
tado:
Oficial de 1.2 ... ... ... ... ... ... 34.828 4.804 3.584
Oficial de 2.° ... . 33.450 4.614 3.584
Ayudante mayor de ]B aﬂos 31.445 4.337 3.533
Ayudante menor de 18 aftos ... 27.311 3.767 3.003
¢) Peonaje:
Pedn ... Ve e e 33.073 4.562 3.533
Personal de hmp1eza ........... 33.073 4.562 3.533
V. Subalternos:
Jefe de almacén ... ... ... ... ... 36.456 5.029
Cobrador ... . 34.328 4.734
Guarda Jurado y Vlgllante 33.450 4.614 3593
Ordenanza ... .. ... “ 33.450 4.614 '
Portero ... . 33.450 4,614
Peén de almacén ., 33.073 4.562
V1. Botones, Pinches, Apren-
dices y Aspirantes Ad-
ministrativos:
De 15 afios ... oot vvi ver ern ern - 17.915 2.472 1.803
De 16 a 17 afios ... .. 24.053 3.318 2.648

RESOLUCION de la Direccibn General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo interprovincial para la Empresa «Indus-
trias de Telecomunicacion, S. A» (INTELSA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Intelsa,
Industrias de Telecomunicacién, S, A.», suscrito por la represen-
tacién patronal y obrera el dia 20 de febrero de 1980, y

Resultando que con fecha 27 de fcbrero de 1080 tuvo entrada
en esta Direccion General de Trabajo el texto det Convenio
Colectivo de «Intelsa», suscrito por las partes con fecha 28 de
febrero de 1980;

6192

Resultando que en lg tramitacién de este expediente se ha
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacion;

Considerando que la competencia para conocer de] presente
expediente de homologacion le viene atribuida a esta Direccién
General de Trabajo en virtud de lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley de 19 de diciembre de 1873, de Convenios Colectivos
de Trabajo;

Considerando que a los efectes del articulo 8.2 de la Ley
de Convenios Colectivos segin redaccién efectuada por el Real
Decreto-ley de 4 de marzo de 1877, las partes se han reconocido
mutuamente capacidad representatlva suficiente, y de acuerdo
con el articulo 8 de la Ley mencionada se ha llegado a acuerdo
por mayoria de la Comisi6én Negociadora;

Considerando que no se observa en las clausulas del texto

. del Convenio que se examina, contravencion a disposicién alguna

de derecho necesario, por lo que resulta procedenta su homolo-
gacion;
Vistos los preceptos legdles y demds de general ap.cacion,
Eeta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo de la
Empresa <Intelsas.

Segundo.—Notificar esta resolucién a la Comisién Delibera-
dora, haciéndoles saber que de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley de 18 de diclembre de 1973, no cabe recurso alguno contre
la misma en via administrativa por tratarse de resolucién homeo-
logatoria.

Tercero.—Disponer su pubhcacwn en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 5 de marzo de 1880.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
ENTRE «INTELSA» Y SUS TRABAJADORES, PARA EL ANO 1680

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Artculo 1.° Ambito de aplicacién territorial y personel.—Las
condiciones pactadas en el presents Convenio Colectivo seran
de aplicacién en todo el territorio nacional, respecto a las rela-
ciones de trabdjo entre «Industrias de Telecomumcamén S.A»
(INTELSA), y su personal, con arreglo a lo previsto en los
articulos 2.° y 4.° de la vigente Ordenanza de Trabajo para la
Industria Siderometaltrgica de 20 de julio de 1970.

Art 2.2 Ambito temporal—El presente Convenio entrard en
vigor el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,
si bien sus efectos se retrotraeran a 1 de enero de 1980.

Su vigencia comprendera un perfodo de un afio a partir del
1 ds enero de 1980.

Art. 3.° Revisién semestral.—E lpresente Convenio se revi-
sar4d a los seis meses de su enirada en vigor para aplicar, en
su caso, el exceso que sobre el 6,75 por 100 se haya producido
al 20 de junio de 1080 en el indice de precios al consumo faci-
litado y publicado por el Instituto Nacional de Estadistica, y su
eficacia se retrotraera al 1 de enero de 1880.

Art. 4.° Unidad.—Se conviene expresemcnte que las condi-
ciones pactadas en el presente Convenio formen un todo indivi-
sible. Como consecuencia del caracter de unidad que de esta
forma se atribuye al Convenio, ambas partes acuerdan conside-
rarlo nulo y sin eficacia alguna en el caso de que las autori-
dades competentes, en uso de sus facultades reglamentarias,
no lo aprobasen en su totalidad y con la actuzl redaccién, salvo
en o]l caso de que fuese para adaptarle g normas de rango
superior.

Art. 5.° Comisién de Vigilancia del Convenio,—Se crea una
Comisién Paritaria de representantes de las partes negocia-
doras, para resolver lag cuesliones que se deriven de la apli-
cacion de este Convenio, Dicha Coinisién estara integrada por
cuairo representantes de los trabajadores designados por el
Comité de Empresa y otros cuatro designados por la Direccién
de la misma,

La decisién a voto de cada una de las dos representaciones
se tomara por mayoria simple, dentro de cada una de ellas.

En casc de no lograrse acuerdo en torno a la cuestién plan-
teada, se someters la misma a la decisibn de la autoridad
competente.

CAPITULO II
Absorcion y garantia personal

Art. 8.0 Absorcion.—Los aumentos salariales derivados de
este Convenio no serin absorbides con relaciéon g los sueldos
y salarios vigentes al 31 de diciembre de 1878, con las excepcio-
nes que & continuacién se concretan:

a) Los aumentos del Salario-Convenio derivados de un cam-
bio de categoria originarian una disminucién en la retribucion
vcluntaria, si la hubiere, de hasta un maximo de la diferencia
existente entre ambos salarios base.

b} Igualmente, los aumentos que se produzcan ¢omo conse-
cuencia de la aplicacién de las condiciones economicas, en fun-



