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Tabla 1 Tabla 1I = 3

- Quinquenios (Pts/mes)
Pesetas -
diarias ,
0 1 2 3
6. Personal obrero: )

6.0.01. Especialista de primera . ... 77 . v v oo oo 839 148 135 122 109
6.0.02. Especialista de segunda ... ... ... wiv v o e won ane 813 168 . 156 144 132
6.0.03. Especialista de tercera ... ... ... ... .. . 798 183 172 161 150
6.0.04. Pedn Especializado ... ... ... ... w. .. . 798 183 172 161 152
08.0.05. Pedn ... ... ... w. i eer er sen e 781 181 170 - 159 148
6.0.06, Oficial de primera de O. V. ... . e s 839 148 135 122 109
-6.0.07. Oficial de segunda de O. V. ... .. . . 816 168 156 144 132
6.0.08. Oficial de tercera de O. V. -... ... 708 . 183 172 161 150

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se dicta Convenio Colectivo interprovin-
cial ‘para la - Empresa
Beteré, S. A.» (FLABESA), y sus trabajadores.

6127

Visto e Conveénio Colectivo suscrito por la representacion

de los trabajadores-y de la Empresa «Fabricas Lucia Antonio ’

Beteré, S. A» (FLABESA), el dia 13 de febrero de 1980;
Resultando que con fecha .13 de febrero de 1980 tuvo. entrada
en esta Direccion General de Trabajo el mencionado acuerdo;
‘Considerando que esta Direccién General es competente para
la tramitaciéon de la homologacién, inscripcién y publicacién
en e] «Boletin Oficial del Estado» de este Convenio, de acuerdo
con # articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre;
Considerando que examinado el expediente se aprecia que
es procedente la homologacion;
Vistos los preceplos legales y deméas de general aplicacién,
Esta Direccién General acuerda:-

Primero.—-Homologar el Convenio Colective suscrito el dia
13 de febrero de 1980 entre la representacién patronal y laboral
de !la Empresa «Fébricas Lucia Antonio Beteré, S. A.» (FLA-
BESA), cuyo texto se inserta a continuacién, ’

Segundo.—Disponer s¢# inscripcién en e] Registro especial
“de este Centro directivo y su publicaciéon en el «Boletin Oficial
del Estado». -

Tercero.—Notificar esta Resolucién a los representantes de
las partes firmantes haciéndoles saber que conforme a lo dis-
puesto en €l articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19-de diciembre,
no cabe recurso contra la misma en via administrativa, .por
tratarse de Resolucién homologatoria. ’

Madrid 4 de marzo de 1980.—El Director general, José¢ Mi-
guel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA
SOCIEDAD ANONIMA» (FLABESA}, Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO
Dispaosiciones generales

Articulo 1.° Naturaleza y fines.—Las partes firmantes del
presente acuerdo, entendiendo que su naturaleza juridica es
la propia de un Convenio Colsctivo, que tiene por {finaiidad
regular las condiciones economucas, sociales.y de trabajo entre
la Empresa «Fabricas Lucia Antonic Beteré, S. A» (FLABESA),
y sus trabajadores, regonoceén gque Jos siguicntes pactos tienen

. toda la fuerza normativa a que se reliere el articulo 6.2 de¢ la
Ley 38/1973 de Convenios Colectivos, conforme a la redaccién
dada al mismo por el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo.

En consecuencia, y por virtud del principio de no con-
currencia, no podra invocarse, a ningun efecto, la aplicabilidad
subsidiaria de normas dimanantes de Convenios de distinta
ambito, aun cuando anteriormente hubiesen tenido vigencia
en FLABESA. .

Art. 2° Ambito térritorial y personal.—Los presentes acucr-
dos se configuran coimmo un Convenio Coleclivo de Empresa
de ambito interprovincial, por cuanto afecta a los trabajadores
de todos los cenlros de trebajn que FLABESA ticne establecidos
en diversas provincilas del territorio nacional: Zarazoza, Gra-
nada Scvilla Malaga, Valencia, Salamanca, «Batalla de Bru-
nete» y «Méndez Alvaro» (Madrid), asi como los demas que
situados en otra; depcnden de los anteriores.

Art. 3.0 Ambito temporal.—Se entendera que este Convenio
esta on vigor desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre de 1980,
cuaictuiera sca la fecha de su aprobacién por la auloridad
laboral o ta de su aplicacion. .

No obstante, si la autoridad competente, en el momento de su
homnlugacién, medificase cualquier punio de lo pactado, las
partes arberan reunirse niuevamente para decidir conjuntamente
si ¢s posible la pertinente adecuacidn ¢ si, por el contrario,
deja sin eficacia practica c! coniunto de lo pactado, debiendo
procederse a la reconsideracién de su total contenido.

Art. 4.° Prérroga y denuncia.—El Convenio se entendera

«Fdbricas Lucia Antonio -

«<FABRICAS LUCIA ANTONIO BETERE, .

prorrogado de afio en afio, si no fuere denunciado por alguna
de "las partes con una antelacion- de tres meses naturales a
ia fecha de terminacién de su vigencia; en este caso sera de
aplicacién automatica la legislacion vigente. ™ : ’

Si la denuncia proviniese de los trabajadores debera ser
comunicada de modo fehaciente & la Empresa, con la antelacién
imdicada y previo acuerdo de los Comités de los ocho centros
de trabaio, que representen una mayoria simple de la plantilla
total de la Empresa. .

Art. 5. Compensacién, absorcién y garantiac personal.—Las
condiciones econémicas y He -trabajo pactadas en el presente
Convenio compensan y sustituyen a la totalidad de las existentes
en la Empresa, con anterioridad a su vigencia, cualquiera que
sea la naturaleza y origen de su existencia. -

Las disposiciones legales de cualquier clase que lleven con-
sigo _una variacién en las condiciones-generales de trabajo o
en todos o algunos de los conceptos retributivos, o supongan
la creacién de otros nuevos, Unicamente tendran repercusion
practica si, consideradas las condiciones generales ajenas al
Convenio, en computo anual global, superan el nivel total anual
del mismo y solamente en la medida en que excedan a dicho
total; en caso contrario, se consideraran totalmente absorbidas.

No obstante, se respetaran y conservaran, a titulo personal,
las situaciones que, comparadas en cémputo anual, fuesen mas
beneficiosas que las que otorga el Convenio. :

Art 6.0 Comisién Paritaria.—Se crea una Comisién Paritaria
que entendera preceptivamente de cuantas dudas suscite la
interpretacién y aplicacién del presente Convenio y en aquellas
cuestiones que ambas partes decidan someter a su conside-
racién. . . :

Estara constituida por las siguientes personas: ocho Vocales
por la representacion de los trabajadores, Seran elegidos de
tal forma que cada centro de trabajo cuente con un repre-
sentante en el seno de la Comisién; no obstante, lg eleccién
de representante de cada Centro podra recaer en diferentes
trabajadores, para una o varias reuniones. Ocho Vocales por
la “reprresentacion de la Empresa, que seran designados por
la Direccién, en iguales condiciones. Seran Presidente y Secre-
tario de la Comision Paritaria las mismas personas que lo han
sido de la Comision Deliberadora de este Convenio, Igualmente
podran participar en sus reuniones los mismos Asesores que
han actuado por ambas partes.

La Comisién quedara constituida en los quince dias siguientes
a la publicacién del Convehio en el «Boletin Oficial del Estado»
vy, a partir de dicho momento podréa reunirse en Madrid, cada
dos meses como maximo, para conocer de las Cuestiones que
se hayan sometido por escrito, con la suficiente antelacién
a su consideracién.

La. decision o voto de cada una de ambas representaciones
se tomara por mayoria simple de cada una de ellas, y de no
llegarse a un acuerdo, quedard expedita la via para plantear

.la cuéstion ante la autoridad laboral o Tribunal competente.

CAPITULO II

Condiciones econémicas y de trabajo

Art. 7.° Retribuciones pactadas.—Los conceptos retributivos
que pour el presente Convenio se pactan son: Salario base, plus
de Convenio y.la suma de ambos, o retribucién de Convenio.

Sus respectivas cuantias, para cada’ categoria prpfesional,
son las que g indican en la tabla de salarios que se incorpora
como ancxo [ ’ )

Art. 8.0 [ncontivos. Primas a control directo.—Las curvas
de incentivo para el personal a control directo, conforme al
sistema OIT. 100/140. quecdan sustituidas por las que ahora se
pactan, conforme a las relaciones entre actividades y pOSetqs/
hora que se exprecan en e+ anexo Il del presente Convenio.

Esias nuevas curvas se definen por si mismas y no guardan
relacion alguna con cualesquiera otras férmulas de garantia que
las que se deducen de los valores atribuidos a cada uno de sus
puntos. =

Art. 9.0 Incentivos. Primas del personal a control indirecto.
Las primas de produccién del personal indirecto tendrdn un
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incremento del 16 por 100; se eslablécen al respecto los siguien-
tes pactos: -

1. Consideraciéon de que la P. P. actual mas el incremento
deb:n estar en funcién de un sislema variable.

2.9 Dichos sistemas se implautaran durante los afios 80 y 81,

3.0 La implantacion, realizada de acuerdo con la legislacién
vigente, tendra ias siguientes garantias:

" a) Determinado el sistema ge fijaran los rendimientos, ac-
tividades y producciones minimas.
b) Cada afectado podra, en cualquier caso, hacer uso de las
acciones legales que crea oportunas.

¢} Durante el periodo de adaptacién, que nunca sera inferior |

& un mes, ni superior a dos meses, se respetara la P. P. media
que viniese percibiendo. .

d) Terminado el periodo de adaptacién, cada afectado per-
cibira el incentivo de acuerdo con los rendimientos que alcance.

e) En casos especiales, se podra ampliar el periodo de
adaptaciéon en dos meses como maximo, durante los cuales se
respetara la P. P. media, siempre que el afectado vaya gradual-
mente aumentando su rendimiento hasta alcanzar aquél que dé
lugar como minimo a una P. P. similar a la P. P. media.

Art. 10. Antigiiedad.—El plus de antigiiedad se devengara
en la forma prevista en la Ordenanze Laboral y Siderometalurgi-
ca, siendo su base de calculo la tabla de salario base que se
recoge en el anexo numero I de este Convenio.

Art. 11. Otros conceptos retributivos.—Los restantes concep-
tos retributivos que no resulten compensados o ahsorbidos se
abonaran en las mismas cuantias en que se viniesen percibiendo
con fecha 31 de diciembre de 1978.

Art. 12. Pagas extraordinarias.—Las pagas extraordinarias,
a abonar en los meses de junio y diciembre, consistiran en un
mes de la retribuciéon de Convenio mas la antigiiedad y plus de
Jefe de Equipo. Su devengo se prorrateara conforme al tiempo
efectivamente trabajado. A estos efectos se considerara como
tiempo efectivamente trabajado el perdido por accidente de tra-’
bajo o enfermedad comun.

Art. 13. Pago de ndéminas.—Las percepciones mensuales se
abonaran, segun pacto expreso entre las partes, de la siguiente
forma:

Antes del dia 20" de cada mes se ingresard, como unico
anticipo una cantidad fija, a determinar por los interesados,
gue s0lo podra variarse justificadamente, y que no podra en
ningun caso ser superior al 100 por 100 de los conceptos fijos.

Los datos variables se cerraran el ultimo dia del mes de
referencia, de forma que todas las posibles incidencias que se
produzcan en el mes natural queden reflejadas en la. némina
del mes referido.

El resto de las percepciones se ingresaran en las cuentas
de los interesados dentro de los diez primeros dias del siguiente
mes a que se refiere la ndmina.

Art. 14, Vacaciones.—Se pacta lo siguiente:

1.° Duracién: Las vacaciones- retribuidas tendran una dura-
cién de veintiséis dias naturales, que se disfrutaran entre los
meses de julio y agosto. ’

Los trabajadores menores de dieciocho afios y mayores de
sesenta disfrutaran treinta dias naturales. ,

2.° Turnos: Los turnos que puedan establecerse dentro de
los referidos meses comenzaran necesariamente en lunes,

Como excepcion y por lo que respecta al personal admi-
nistrativo, de tiendas, depositos y resto del personal, relacionado
con la wventa directa y suministros, se organizaran los turnos
necesarios para garantizar dichos servicios. '

3° Coémputo: No se consideraran interrumpidas las vaca-
ciones cuando con posterioridad a su inicio se produzca una
situacion de baja por ILT, derivada de enfermedad o accidente
no laboral, ni por otros permisos coincidentes.

4.° Retribucién: -Consistira en la «retribucién de Convenio»
mas la antigiedad y la media de las primas de produccién,
por horaes, de los noventa dfas anteriores, multiplicado por
ciento setenta y 'dos horas

5.° Situaciones excepcionales: En caso de necesidad acre-
ditada, la Empresa podra determinar que en un centro de
trabajo concurren circunstancias objetivas y coyunturales, que
obliguen a modificar las fechas previstas para el disfrute de
vacaciones en situacién de normalidad. Las situaciones objstivas

a cor_l‘siderar y sus efectos =n el régimen de vacaciones seran
las siguientes:

Desde el momento de la firma de este Convenio, acreditada
la existencia ®e un estocaje en un centro de trabajo y depositos
gue del mismo dependan equivalente a tres meses de proauc-
cion, permitira a la Direccién del centro anticipar la fecha

‘prevista para las vacaciones, respecto al total de su plantilla

0 parcialmente, fijando uno o varios turnos y )a fecha de su
comienzo, previa notificaciéon al Comité de Centro y a los afec-
tados, con una antelacién de treinta dias como minimo. En
este caso las vacaciones se ampliaran en dos dias laborables.

Art, 15. Horas de trabajo y calendario laboral.—El horario
anual pactado se establece en mil novecientas ochenta horas
laborables y un maximo de cuarenta y tres semanales, siendo
partida la jornada diaria. )

En cada centro de trabajo se confeccionara el calendario
laboral resultante, teniendo en cmenta las disposiciones de carac-
ter general y local, asi como los siguientes criterios:

a) Para el personal de ‘tiendas y depésitos, el reparto de
las cuarenta y tres horas semanales coincidira con el horario

. del comercio local.

b} Los demas servicios, relacionados con la venta directa
y suministros, tenderan a implantar el mismo criterio que se
establece en el parrafo anterior, garantizandose la mayor ope-

.ratividad del servicio.

c¢) Para e] personal de talleres y asimilados se establecera
la jornada diaria sobre la base de dividir las cuarenta y tres
horas semanales de lunes a viernes,

d) Para el resto del persunal, no mencionado en apartados
anteriores, como guardas, vigilantes, personal de limpiezg y
similares, se estara-a lo previsto en su contrato de trabajo
o en férmulas ya establecidas o pactadas, en concordancia con
las necesidades del servicio que presten, respectivamente.

Art. 16, Horas extraordinarias.—La base para el calculo de
las horas extraordinarias sera, durante la vigencia de este
Convenio, !a misma que regia el 31 de diciembrre de 1979; a
dichas bases se aplicaran los porcentajes vigentes en cada
momento. .

Ambas partes manifiestan su deseo de que sOlo se realicen
las estrictamente imprescindibles, asi como el de que dseapa-
rezcan los denominados pluses. de.asiduidad, .

Art. 17. Dietas.—La cuantia de lgs dietas y medias dietas
queda fijada en 1.400 y 500 pesetas, respectivamente, respetan-
tc‘!.os.;e los usos consolidados al respecto, que resulten mas bene-
iciosos.

CAPITULO I1I
Disposiciones varias

Art. 18. Fondo de préstamos.—Seguira regulandose conforme

cai lo previsto en e]. articulo 19 del anterior Convenio Colectivo
e 1979. ’

Art. 19. Adquisicion de articulos.—La adquisicion de articu-
los por los. trabajadores, siempre que sea a el uso de su
hogar, se fijar4a en el «precio de fabricas, mas el IGTE o
cualquier otro impuesto que le sustituya.

Art. 20. Viviendas.—Se adoptaran las medidas 'necesarias
para que, durante la vigencia del presente Convenio, alcance
pleno desarrollo lo previsto en el articulo 21 del Convenio de 1978,
en relacién con e] articulo 17 del Convenio de 1978, que se
declara subsistente en sus propics términos.

Art. 21. Premio de nupcialidad.—Se establece un premio
de nupcialidad, consistente en 5.000 Pesetas para todos los
trabajadores de FLABESA que contraigan “matrimonio y tengan
una antigiedad en la Empresa de dos afios como minimo.

En ol caso de las muieres trabajadoras, la percepcién de la
dote por matrimonio excluye el premio de nupcialidad.

Art 22. Jubilaciones anticipadas.—Los trabajadores mayores
de sesenta afios que tengan derecho a la jubilacién de la Seguri-
dad Social con sujecién a un coeficiente reductor, por no haber
cumplido los sesenta y cinco, podran causar baja en la Empresa
y alcanzar la referida jubilacién, siempre que exista mutuo
acuerdo entre las partes voluntariamente expresado.

En tal supuesto, y en el momento de causar baja, la Empresa
indemnizara al trabajador en las cantidades que se expresan
en ol siguiente cuadro:

Sin renuncia a la jubilacién comple-

Con renuncia & le jubilacién complementaria de la Empresa -

Edad mentaria de la Empreesa

Afios de antigiiedad

Afios cumplldos Salario Convenio méas antigiiedad

20 a 25

25 6 més 15 a 20 0als
60 24 mensualidades ... i3 i eer oo ene 300.000 270.000 240.000 210.000
33 20 mensualidades ., Ve ave e 250.000 225.000 200.000 175.000
62 18 mensualidades ..., .. e ree res 200.000 180.000 160.000 140.000
83 12 mensualidades ... .. e« e oee see 150.000 135.000 120.000 105.000
84 8 mensualidades ... ..o v eee een one 90.000 80.000 70.000

100.000
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La aceptacién de las cantidades expuestas supone la. exen-

cién de cualquier otro compromiso sobre las vicisitudes poste- |

riores de la pensién.
Art. 23. Movilidad interna.

1. Durante el mes de enero, se informars al Comité de las
plantillas necesarias en cada seccién y fabrica.

2.° Con el posible excedente, si lo hubiere, se formara una
bolsa de trabajo, que sera adscrita total o parcialmente a
cuantos trabajos y funciones sean necesarios, para conseguir
su plena ocupacion, sin que dichas tareas atenten, en la medida
de lo posible a la dignidad profesional.

El aumento o la disminucién definitivos. de las bolsas obe-
deceran a correcciones asimismo definitivas .de los programas
de produccion y ventas En estas circunstancias serd informado
el Comité de Centro .

Cualquier cambio que la Empresa efectie sin las considera-
ciones anteriores se entendera como provisional, volviendo el
afectado a su puesto de trabajo cuando desaparezcan las cau-
sas que obligaron a; cambio.

‘La Direcci6n tomars en cunsideracion el tiempo que €l tra-
bajador hubiese estado alejado-de su puesto de trabajo, de
modo que si la ausencia hubiese sido tan dilatada que hubiera
motivado merma "de su capacidad productiva del mismo, no
se viera perjudicado en cuahto a la percepcion de sus incentivos,
asignandole un plazo de readaptacion.

Art. 24. Movilidad externa.—En relacién con los traslados
de personal a otro centro de trabajo, que implique cambio de
domicilio y al objeto de aligerar la efectividad de la medida y
motivar su aceptacién, la Empresa garantizara las- siguientes
ventajas: -

a) Respecto de la categoria ¥ de su retribucion si fuese
inferior a la del puesto de destino, en caso contrario percibira
la retribucion de la superior categoria. ’ :

b) Indemnizacion por gastos de traslados del trabajador
y de familiares a su cargo .

c) Entrega de una cantidad no inferior a cuatro meses de
salario real, ni.superior a diez mensualidades.

d) . Si el afertado por ei traslado estuviese ocupando una
*vivienda propiedad de la Empresa, se le facilitara otra.

Si fuese un inquilino, se procurara facilitar otra similar, y
si la renta fuese superior, se le abonara la diferencia. Si hubiese
comprado un piso que estuviese pagando, se tendra en conside-
raciéon en €l momento de fijar el traslado, e incluso a la hqra
de fijar la indemnizacién, que podra llegar hasta el tope maximo,

La oferta se efectuara:

Dirigida prioritariamente a componentes. de la bolsa de tra-
bajo. _ .
. Dirigida al resto del personal que resulte idéneo para el
puesto & cubrir, previa publicacién de las condiciones en el
tablén de anuncios. ’

En cualquier caso y de no prosperar la oferta en las condi-
ciones estahlecidas, la Empresa podra efectuar el traslado, con
caracter forzoso y conforme a las disposiciones vigentes, estan-
do, no bostante, de acuerdc en que, -antes de acudir a las
disposiciones legales, hubiera una intervencion conjunta con
el Comité de Centro.

Art. 25. Absentismo.—Se reconocen amplias facultades a la
Empresa para el control del cumplimiento de sus obligaciones
de asistir al trabajo, extremandose todas las formas de com-
propacion de justificacion de las faltas.

En casos de enfermedad o accidente, el trabajador vendré
obligado a asistir a la consulta del personal sanitario que la
Empresa designe o de recibirlo en su domicilio, si no fuese
posible su desplazamiento.

Cualquier forma de trabajo, por cuenta propia o ajena, rea-
lizade en situacion de baja, aunque revista caracter ocasional,
dara Jugar e la imposicién de sanciones en su grado mayor.

La responsabilidad afectara a cémplices y encubridores,

Art. 28. Derechos y garantias sindicales.—Seran de estricta
observancia las disposiciones legales sobre esta materia, vi-
gentes en cada momento; por lo gue respecta al numero de
horas mensuales disponibles, que las referidas disposiciones con
cedan a los componentes del Comité de Empresa de cada centro
de trabajo se pacta la posibilidad de su acumulacién, sobre
las siguientes bases:

a) Seran acumulables las horas de que. efectivamente dis-
ponga cada miembro del Comité, que figure en activo 7 en
el ejercicio efectivo de su cargo

b) La acumulacién de las horas correspondientes a cada
Vocal del Comité, en favor de uno o varios Vecales, se mani-
festara por aquel expresamente por escrito, entendiéndose que

se refiere al mes siguiente a la fecha en que se manifieste”

la cesién, o por ‘el perfodo superior al me; que se exprese.
c) En cualquier caso. el numero de horas cedidas y acumu-

ladas se determinaran en cémputo mensual y no podra ser

superior al total disponible entre los Vocales afectados.

Art. 27. Seccciones sindicales.—Se reconoce la existencia de
las secciones sindicales ya constituidas de hecho y se aceptara
la constitucién de las que pretendan organizarse, siempre que el

_colectivo de trabajadores afiliados con que cuenten represente

al menos el 10 por 100 de la plantilla del centro de trabajo-
de que se trate. La Secciones Sindicales representaran los inte-
reses sindicales de sus afiliados ante la Direccién de cada
centro de trabajo, sin perjuicio de las funciones y atribuciones
que corresponden al Comité de Centro, como érgano represen-.

‘tante exclusivo y unitario de los trabajadores de la Empresa.

Cada Seccién Sindical podra designar de entre sus miembros
un representante a los solos efectos de que sirvg de cauce de
comunicacién e interlocucién con la Direccién del centro, y
sin que ello suponga concesién algung de tiempo retribuido
por dicha-actividad o reconocimiento de garantias..

- Las Secciones Sindicales comunicaran a la Direccion e! hecho
de su constitucioén, especificando la relacién nominal de sus
componentes y la designacién del portavoz, si se acordase.
Asimismo comunicaran las variaciones que posteriormente pue-
dan producirse. :

La Direccion de cada centro de trabajo facilitar4d a cada
Seccién Sindical la disposciién de un tablon de anuncios, ade-
cuado para la publicidad de sus acuerdos y comunicaciones,
que debera ser utilizado exclusivamente de forma adecuada y
para sus propios fines, )

Cuando asi lo solicite una Seccién Sindical, 1a Empresa cola-
borara en la recaudacién de las cuotas de los afiliados a la
misma, mediante la detracciéon en el recibo de salarios.- A tal
efecto los interesados habran de formular la correspondiente
autorizacién por escrito, que’ podré ser revocada o actualizada
en cualquier momento. La Empresa concedera. igualmente el
pase a la situdciéon de excedencia sin sueldo, en la forma ¥y
condiciones generales prevista en la Ordenanza Laboral y Regla-
mento“de Régimen Interior, a favor de aquellos trabajadores
que asi lo soliciten para el desempefo de ocargos, nacionales
o provinciales. R

Esta regulacién, de caracter transitorio, estd supeditada a
la misma vigencia del Convenio y a la aparicién de normas de
caracter general.

ANEXO I

Tabla salarial afio 1980

Salario Plus -Retrib.
Categorias base Conv. Conv.
Personal Obrero:
Oficial de primera-... ....... ... .. S 531 883 1.414
‘Oficial de segunda ... ... .. 521 854 1.375
Oficial de tercera ... ... “ . 511 832 1.343
Especialista ... ... ... w0 o e wie e 508 822 1.330
Mozo Especialista Almacén ... .. ... 508 822 1.330
Peén masculino ... ... .. .. e o e 498 705 1.293
Peén femenino ... ... ... . . e 498 795 1.293
Aprendiz cuarto afio ... .. .. o« o 306 99 1.105
Aprendiz tercer ano ... . 306 678 284
Aprendiz segundo afo ... 192 714 906
Aprendiz primer afio 192 842 834
Pinche 17 Af0S ..o v e ver cor 0on ou 306 179 1.085
Pinche 18 afios ... ... . e cvsen o 306 669 975
Pinche 15 afios ... ... ... 192 708 900
Pinche 14 afios ... .. .o v cer coe s 1092 842 834
Personal Subalterno:
LiStero ... ... wi v cor wer ee e o 15537 27,122 42.650
Almacenero ... ... ... ... 15.421 28.577 41.098
Chéfer motociclo ... .. 15.291 28 264 41.555
Chofer turiemo ... .. s 15.782 28.169 43.051
Chéfer camién ... 15.942 28.510 44 .452
Pesador bhasculero 15.162 26.304 41.558
Guarda jurado ... .. 15 048 28.509 41.555
Vigilante e e 15.002 28553  41.555
Cabo guardas ... ... 15.606 27.819 43.515
Ordenanza ... ... . 14.945 26.611 41.556
Portero ... ... . = 14,945 26 811 41.556
Conserje ... .. . 15.581 27.301 42.882
Enferriero ... ... oo sie aie ene cne aee 15.003 26.745 41.747
Dependientie principal economato .., 15.537 27.122 42.650
Dependiente auxiliar economato ... 15 048 28.509 41.555
Telefonista hasta 50 teléfonoc ... ... 14.945 26.611 41.558
Telefonista mas de 50 teléfonos .., 15.048 26.509 41.555
Aspirante y bolones 17 afios ... ... 9.302 21.207 30.500
Aspirante y botones 1¢ afios ... ... - 9.302 19 960 20,282
Aspirante y botones 15 afios ... ... 5.762 20.193 25.955
Aspirante y botones 14 afios ... ... 5.762 19,235 24.997
Personal administrativo:
Jefe de primera ... 18.686 35.183 53.869
Jefe de segunda ... ... .o .eooeer we 17 948 32 410 50.358
Oficial de primera y Viajante ... ... 16.953 29.728 48.681
Oficial de segunda .. .. s s e 16 273 27.807 43.880
AuxiliBr .., v e ern eee sel ere vee ane 15.451 26,740 42,101
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Salario Plus Retrib. Salario Plus Retrib. .
Categorias base Conv. Conv. Categorias base Conv. Conv,

e D .

Técnicos de oficina: Técnico de organizacién de pri )

. mera ... .. o eee eee aee e 16.953 20,728 46.881

Delineante; proyectista y Dibujante. 18.165 32.740 50.905 Técnico - de orgamzacmn “de  se- 8

Delineante de primera, pract y Fo- : gunda . 16.273 27.807 43.880
tégrafo ... .. S e s . 16952  20.728.  46.681 ar de orzanizacio 15884 26 )

Delineante de segunda ... ... s Bve  yes | Auxilier de organiz n 8 6.443 42327

alcador ... o sec see see 15.451 268.740 42.191 PO .

Reproductor fotografico ... .. .. .. 15451  26.740  42.191 Técnicos de taller: ,

Reproductor de planos .., 14,944 26611 41,555 Jefe de taller - 18.612 36,904 55.516

Archivero Bibliotecario ... 16273 27.607 43880 | Maestro dp 1BlISE o v e e e 17040 31734 48.874

Auxiliar ... .. .. s e R 15.451 26.740 42.191 Maestro de taller de segunda. 16.853 31,437 48.390

in Contramaestre .. ... .. e e 17.141 31.721 48.862

Personal de Laboratorio: Encargado ... .. 16.173  28.485  44.858

Jefe de Laboratorio ... ... ... o 10.017 36.358 55.375 Capataz espemahsta y Peén Ordi-

Jefe de Seccion ... ... .. .. . 17.862 32.588 50 450 narig ... .. o . o emr eas ten wes 15.421 27.983 43.404

Analista de primera ... .., .. . 16.721 29.276 45.997

Analista de segunda Sie abe eae eee e 15,884 28.443 42,327 Personal Técnico titulado:

Auxiliar ... ... 15.451 26.740 42.191 '

A d trati . - Ingenieros, Arquitectos.y titulados. 21.458 44.683 66.141
spiranies & .’mmfi‘”am"gs técni- . Peritos y Apareiadores .. ... ... .. 20849 42,123  62.772
CO‘B eT° icina de laboratorio Peritos y Aparejadores (1) 20.938 43.133 64.071
y Vrs. Ayudante Técnico Sanitario (SME). 20.649 33.206 | 53.945

Aspirantes 17 afios .., ... 9.184 23,925 33.100 Maestros Industriales .. .. ... .. 17.675 31.908 49.583
Aspirantes 18.afios ... ... 9.184  20.036  29.220 Graduados Sociales 18612  34.730  53.342
Aspirantes 15 afios .., ... 5.762 21.391 27.153 Maestros de Ensefanza anarla. 16.953 20.728 46.681
Aspirantes 14 8005 .. .. . . e 5.762°  19.235 24.997 Maestros de Ensefianza Elemental. 16,273 27.807 43.880

Practicantes ... ... ... .o v oo 16.634 28.957 45.591

Personal de organizacion del tra-

bajo: = o=
Jefe de organizacion de primera. 18.186 33.366 51.532 (1) Cuando tienen responsabilidad técnica, por no existir Ingeniero
Jefe de organizacion de segunda. 17.048 32.410 50.358 y no ser precisa la Direccion facultativa de éstos.
ANEXO II

ESCALA DE PESETAS EN PRIMA DE PRODUCCION, EN OPERACIONES A CONTROL DIRECTO, EN

RENDIMIENTO HORA

Pesetas/hora

FUNCION DEL

Escala O. L. T. Oficial de primera Oficial de segunde Oficial de tercera Especialista Pebn
100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
101 3,80 3,40 3,20 3,10 3,00
102 7,10 8,70 6,50 6,40 8,10
103 10,70 10,10 9,70 9,50 9,20
104 14,00 13,50 13,00 12,80 12,30
105 17,80 16,80 168,20 16,00 15,30
108 21,10 20.20 19,50 19,30 18,40
107 24,70 23,50 22,70 22,40 21,30
108 28,20 26,90 26,00 25,80 24,50
109 31,80 30,30 29,20 28,80 27,50
110 35,10 33,80 32,50 32,00 30,50
111 38,70 37,00 35,70 35,10 33,80
112 42,20 40,50 39,00 38,40 36.70
113 45,70 43,70 42,10 41,80 39,80
114 49,20 47,20 45,50 44,80 42,70
115 52,80 50,50 48,60 48,00 45,80
116 58,30 53,90 51,80 51,20 48,80
117 59,90 57,20 55,10 54,40 51,90
118 61,90 59,30 57,10 56,40 53,80
119 62,60 60,00 57,70 57,00 54,40
120 83,30 60,70 58,30 57,50 55,00
121 64,00 61,40 59,00 58,20 55,80
122 64,70 61,80 59,70 58,80 56,10
123 65,40 62,80 60,30 * 59,60 58,70
124 66,10 83,30 61,00 80,20 e« 57,40
125 66,80 64,00 61,80 60,90 58,00
126 87,50 64,60 62,30 61,50 58,680
127 68,20 65,30 - 63,00 62,10 59,30
128 68,80 66,10 63,80 62,80 59,90
129 69,60 66,80 64,30 83,30 60,40
130 70,30 67,40 64,80 84,00 61,10
131 72,00 69,00 686,50 65,50 62.50
132 73,80 70,80 68,10 67,20 64,00
133 75,40 72,30 89,80 68,70 * 85,40
134 77,10 73,80 71,10 70,20 67.00
135 78,80 75,50 72,60 71,70 68,40
136 80,50 77,10 74,40 73,30 69,90
137 82,10 78,80 75,80 74,80 71,30
138 83,90 80,40 77,40 76,30 73,00
138 85,50 82,00 78,80 77,80 74,40
140 ' 87,20 83,80 80.80 78,30 75.90
117,5 81,60 58,80 , 56,70 58,00 53,50




