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RESOLUCION de la Direccion General de Tra-
bajo por la que se homologa el Convenio Colec-
tivo de Trabajo interprovincial para la Empresa
«G. T. E. Blectronica, S. A.» (Division de Foto-
Alumbradol). ~
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Visto el Convenio Colectivo interprovincial para la Empresa
«G. T. E. Electrénica, S. A.» (Divisién de Foto-Alumbrado), y sus
trabajadores, y . ’

‘Resultando que con fecha 13 de febrero de 1980 tuvo en-
trada en esta Direccion General de Trabajo el texto del mencio-
nado Convenio Colectivo de ambito interprovincial, suscrito por
las partes el dia 25 de enero de 1980;

Resultando que examinado el mismo y en cumplimiento de
lo acordado por las partes en el articulo 5.° del mencionado
Convenio, relativo a que sea devuelto a la Comisién Delibera-
dora en el supuesto de que hubiesen de ser subsanados deter-
minados defectos, se. procedié a la devolucién del mismo a las
partes ante la posible infraccion de derecho necesario del ar-
ticulo_3.° del mismo, articulos 4.° y 6.°© de la Ley sobre Con-
venios Colectivos, en los que se determina que los mismos no
podran quedar condicionados por disposiciones de la Administra-
cién o de terceros, y que el mismo obliga a las partes que lo
suscribieron con exclusién de cualquier otro, en cumplimiento
de lo cual se ha dado una nueva redaccion al texto del articu-
lo 3.9, teniendo entrada en esta Direccién General con fecha 28
de febrero de 1980;

Resultando que én la tramitacién de este expediente se han
obsérvado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacién; .

Considerando que la competencia para conocer el presenfe
expediente de homologacion le viene atribuida a esta Direccién
General de Trabajo en virtud de lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley de 19 de diciembre de 1973 de Convenios Colectivos
de Trabajo;

Considerando que a los efectos del mismo articulo 6.°, las
partes se han reconocido mutuamente capacidad representativa
suficiente; '

Vistos los preceptos legales titados y demas de gerieral apli-
cacion, :

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo interprovincial
de la Empresa «G. T. E. Electronica, S. A.» (Divisién de Foto-
Alumbrado), y sus trabajadores, suscrito el 25 de enera de 1980.

Segundo.—Notificar esta Resolucién a la Comisién Delibera-
dora, haciéndoles saber que, de aguerdo con el articulo 14 de la
Loy de 19 de diciembre de 1973, no cabe recurso alguno contra
la misma en via administrativa, por tratarse de Resolucién
homologatoria. :

E t"ggrcero.—,—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 3 de marzo de 1980.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA DIVISION
DE FOTO-ALUMBRADO DE LA EMPRESA
. «G. T. E. ELECTRONICA, S. A.»

Articulo 1° Ambito de aplicacidén,

a) El presente Convenio es aplicable a todo el personal con-
tratado por la Divisién de Foto-Alumbrado (vulgarmente deno-
minada Divisién Sylvania) de «G. T. E. Electrénica», para sus
centros de trabajo de Coslada (Madrid), Barcelona, Bilbao, La
Coruiia, Malaga, Sevilla, Valencia y Zarageza, con excepcién de:
Director general, Director Financiero, Director Comercial, Di-

rector de Marketing, Director Financiero adjunto, Director de-

Compras y Planificacion, y Delegados Comerciales.

b) Este Convenio es el unico y exclusivo de aplicacién al
personal citado en el articulo primero, y que renuncia expresa-
mente a cualquier otro Convenio, anterior o posterior a la firma
de éste, que exista o pueda existir para la Division de Teleco-
municaciones de «G, T. E. Electrénica, S. A.n.

Art, 2.0

a) La entrada en vigor del presente Convenio sera el 1 de
enero de 1980.

b) La duracién de] presente Convenio sera de un ailo, con-
tado a partir de su entrada en vigor. .

¢) El presente Convenio, una vez transcurrido el afio de su
duracién, se entendera prorrogado técita_ment,e de aflo en ano,
mientras no sea denunciado por cualquieéra de las partes con
una antelaciéon minima de un mes al vencimiento del plazo de
duracion fijado o de cualquiera de sus prérrogas.

Dicha denuncia deberd hacerse necesariamente por escrito
a la otra parte. .. :

Art. 3° Absorcién y compensacion.—Disposiciones legales 0
reglamentos futuros que impliquen variaciéon econémica en todos
0 algunos de los conceptos retributivos, siempre que estén deter-
minados dinerariamente, unicamente tendran eficacia préctica
si, globalmente considerados, superasen el nivel total del Con-
venio, estandose, en todo caso, & la dispuesto en el Decreto

Vigencia, duracién y prérroga,

de Organizacion Salarial de 17 de agcsto de 1973 y Orden de 22
de noviembre de 1973, que lo desarrolla.

Art 4.° Reglamento de Regimen Interior.—La Empresa ela-
horard un Reglamento de Régimen Interior, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes. y facilitara un ejemplar a’ cada
tranajedor de la Empresa, asi como al personal de nuevo in-
greso en el momento de su contratacion.

Art. 5.2 Vinculacion a la totalidad.—Ambas representaciones
convienen que las condiciones pactuddss en el presente Convenio
forman un todo indivisible, en consecuencia, si la autoridad la-
gora_l no l%lllqgloloc?ara en su t,obtalidad. debera ser devuelto a la

omision Deliberadora para subsanar los defecto indi
dicha autoridad. P ° que Indicara

Art. 6.° Garantias del Comité de Empresa.—En todo lo refe-
rente a derechos sindicales y 4dccion sindical en la Empresa,
se estard a lo que en cada momento disponga la legislacion
vigente al respecto.

Art. 7.° Jornada de trabajo.

a) La jornada semanal de trabajo serd la sizuiente, consi-
derandose lgs sabados como dias no laborables. Todos estos
horarios estan de acuerdo con lo establecido en los Convenios
regionales y aplicables a cada zona:

Central: 41.40 horas.
Barcelona: 42.30 horas..
Bilbao: 43.45 horas.

La Coruita: 43.45 horas.
Malaga: 44.00 horas,
Sevilla: 44.00 horas.
Valencia: 44.00 horas.
Zaragoze: 45.00 horas.

b) El horario de trabajo para el personal afectado por el
presente Convenio sera el siguiente:

Central: 7.30 a 15.50 horas. )

Barcelona: 8.30 a 13.30 y 15.30 a 19.00 horas.

Bilbao: 8.30 a 13.00 y 15.00 a 19.15 horas.

La Corufia: 9.00 a 13.30 y 15.30 a 19.45 horas. - -

Malaga: Lunes a jueves, 8.30 a 13.30 y 16.00 a 20,00 horas.

Malaga: Viernes, 8.30 a 13.30 y 16.00 a 19.00 horas.

Sevilla: Lunes, 9.00 a 14.00 y 16.00 a 19.00 horas.

Sevilla: Martes a viernes, 9.00 a 14.00 y 16.00 a 20.00 horas.

Valencia: Martes y jueves, 9.00 a 14.00 y 16.00 a 19.30 horas.

Valencia: Lunes, miércoles y .viernes, 8.00 a 14.00 y 18.00
a 20.00 horas. ~ o .

Zaragoza: B.0D a 13.00 y 15.00 e 19.00 horas.

c) Em le Ceniral de Madrid continuaran los turnos de guar-
dia ta] y como vienen realizandose hasta la fecha, es decir,
una persona de cada depertamento quedard en su puesio de
trabajo hasta las 17.30 horas.

Art. 8° Numero de jornadas y horas de trabajo al efio.—El
numero de jornadas y horas de trabajo al afio es el que resulta
de restar de los dias naturales del afio, los siguientes: Domingos,
fiestas, vacaciones y dias no laborables.

Art. 9.° Vacaciones y licencias.

a) La totalidad de los trabajadoreés afectados por el pre-
sente Convenio tendra derecho a un periodo de vacaciones anual
de treinta dias naturales, que podrdn disfrutarse en una sola
vez o partidos en dos perfodos de quince dias naturales cada
uno (salvo negociaciones individuales especiales con la Di-
reccion). .

La Empresa se reserva el derecho e cerrar veintitrés dias
naturaleés consecutivos por vacaciones en el perfodo estival. que-
dando, en ese caso, obligados todos los trabajadores a hacer uso
de sus vacaciones en esos veintitrés dias y siete anteriores o
posteriores a los mismos. La Empresa lo comunicara a los
empleados afectados antes del 1 de- abril.

b) Todo trabajador que lo solicite tendra derecho a licencia
sin pérdida de retribucién en los casos siguientes:

Por matrimonio del trabajador: Doce dias naturales.

Por enfermedad grave o fallecimiento de] conyuge, padres,
padres politicos, hijos. hermanos y hermanos politicos menores
que vivan a su cargo: Tres dias habiles, ampliables a cuatro
dias en caso de desplazamiento fuera de la provincia en que
radica. .

Por alumbramiento de_la esposa: Tres dias habiles.

Art. 10. Conceptos remunerativos.—Como aplicacion a la
normativa de ordenacién de salario, Decreto 2380/1973, de 17 de
agosto, y Qrden del 22 de febrero de 1973, el régimen salarial
retributivo en el presente Convenio queda estructurado de la si-
guiente forma: N

10.1. Retribucion Convenio (salario base mas plus Convenio).
10.2, Personales:

a) Antigtedad.
b) Extrasalarial.
c) Incentivo:

Este concepto se mantiene exclusivamenie pare los sefiores
Juan Moreno More, Pablo Santa Cruz Garcifa y Antonio Maldo-
nado Lépez.
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d)

José Baguero Navalén.

Maria Dolores Martin San Juan.
Maria Victoria Martin San Juan.
Asuncién Clouté Diaz.

Manuel Pardo Miranda.

Isabel Delgado Rico. -

Maria Pilar Munilla Vela.

Maria del Carmen Arribas Gonzalez.
“Francisco Manzanares Alberca,

Los empleados:

percibiran, conforme vienen haciendo desde el afio 1971, el im-

porte de las horas de trabajo real que.en el afio 1980 realicen

por encima de las 1.883 horas que realizaron em el afno 1971
y que en aquella fecha la Empresa les concedid.

10.3. Horas extraordinarias: Tanto Empresa como empleados
colaboraran al maximo para reducir e incluso tratar de elimi-
nar totalmente este concepto. ’

10.4. Vencimiento periédico syperior a un mes:

a) « Gratificacién de julio (sera abonada el 15 de julio).  _
b) Gratificacion de Navidad (sera abonada el 15 de di-
ciembre). .

Art 11, Incremento salarial. —Ambas partes acuerdan incre-
mentar la masa salarial bruta de 1979, correspondiente al per-
-sonal que cubre este Convenio, en un 20 por 100, repartiéndose
dicho aumento de la siguiente forma: ’

El 15 por 100 de aumento para cada empleado incluido en
este Convenio. El resto hasta completar el 20 por 100 de la masa
salarial, correspondiente al personal que cubre este Convenio,
se repartird de acuerdo e la siguiente distribucién:

Salarios brutos que en el mes de diciembre de 1879 estuvie-
ron comprendidos entre 30.000 y 34.999 pesetas mensuales: 4.835
csetas de aumento mensual. ) .

Sajarios brutos que en el mes de diciembre de 1979 estuvieron
conprendidos entre 35.000 y 39.999 pesetas mensuales: 3.635 pe-
catas de aumento mensual. :

Salarios brutos que en el mes de diciembre de 1979 estuvie-
ron comprendidos entre 40.000 y 44.999 pesetas mensuales: 2.635

pesetas de aumento mensual.

_Art. 12. Pius de antigiiedad.—A partir de 1 de enero de 1980
todos los trabajadores que cumplen tres afios de servicios en la
Divisién de Foto-Alumbrado de «G. T. E. Electrénica» tendran de-
recho & percibir un 5 por 100 sobre el sueldo base (Convenio
Me:al) en concepto de plus de antigiiedad. El numero de trie-
nios sera ilimitado y a estos efectos no computaré el tiempo de
servicios prestados en la Divisidn con anterioridad al 1 de encro
de 15877. Adquellos empleados que cumplan cuatrg o cinco aiios
d= servicios en 1980 tendran opcidén a acogerse al sistema anti-

- guo de quinquenios o al moderno de trienios.

Art. 13. Ayuda para comitia.—Cuando el trabajador continte
trabajando después del horario normal, bien por turno de guar-
dia o por horas extraordinarias, pero siempre a peticion de la
Empresa, el trabajador- percibira la cantidad de 300 pesetas
por -dia, en concepto de ayuda a su comida.

Esta ayuda no se abonara a los. trabajadores que tengan que
realizar horas como pago de los retrasos o auséncias en que
haya incurrido, de acuerdo con el régimen de compensacion de
jornada existente.

Art. 14. Transporte.—Al trabajador que utilice su coche
como medio de locomocién para trasladarse desde su domicilio
al centro de trabajo de Coslada y viceversa, se le abonaran

1.500 pesetas mensuales. Dicha retribucién queda resiringida’

exclusivamente a las personas que la han venido percibiendo
hasia la fecha, por lo cual los trabajadores que se .incorporen
a cste cenfro de trabajo en el futuro no percibiran esta ayuda
por transporte.

Art. 15. Seguros sociales.—La Seguridad Social estara a car-
go de la Empresa en su totalidad como hasta la fecha.

Cuando haya alguna legislacién nueva al respecto, el Comité
y la Direccién se reunira para discutirlo. - .

_Art. 18.. General.—En todas.las materias no especificadas en
este Convenio se estara a lp dispuesto en la Ordenanza Laboral
de Siderometalurgia y en la legislacion laboral vigente.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homecloga el Convenio Colectivo de
dambito interprovincial para la Empresa «Centrales
Lecheras Espanolas, S. A.» (CLESA) y sus tra-
bajadores. '
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Visto el Convenio Colectivo de ambito iaterprovincial, suscrito
por la Empresa «Centrales Lecheras Espanolas, S. A.» (CLESA),
y por sus trabajadores el dia 8 de.[febrero de 1950;

Resultando que con fecha 29 de febrero de 1980 tuvo entrada
en esla Direccion General de Trabajo el mehcionado acuerdo;

Considerando que esta Direccién General es competente para
la tramitacién de la homologacién, inscripcion y publicacidn en
el «Bo}etl‘n Oficial del Estado» de este Convenio, de acuerdo con
el arth].l]O 14 de la Ley 38/1973, de 19 de dicierbre;

Considerando que examinado el expediente se eprecia que es
procedente la homologacién; : .

T

Vistos los preceptos legales y demés de general aplicacién,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio suscrito €l dia 8 de febrero
de 1980, -entre las representaciones de la Empresa CLESA y las
de sus trabajadores, cuyo texto se inserta a continuacién.

Segundo.—Disponer su inscripcién en el registro especial de
este Centro directivo y su publicacion _en el «Boletin Oficial
del Estado». . '

Tercero.—Notificar esta Resolucién a los representgntes de
las partes firmantes, haciéndoles saber que, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
no cabeé recurso contra la misma en via administrativa. por
tratarse de BResolucién homologatoria. ’

Madrid, 4 de marzo de 1980.—El Director génera], José Miguel
Prados Terriente. i -

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de ambito inter-
provincial de la Empresa CLESA. -

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA
«CENTRALES LECHERAS ESPARNOLAS, S. A.» (CLESA)

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales:

Articulo 1.° Ambito de aplicacion. El ambito del presente
convenio se concreta a la €ompafiia mercantil «Cerirales lLeche-
ras Egpanolas, S. A.» (CLESA), y afecta a todos los ceuntros de
trabajo de la misma, cualquiera que sea el lugar del territorio
nacional en que estén ubicados. .o

Art. 2.°© Ambito personal. La normativa contenida en el
presente Convenio afectara a la totalidad del personal que pres-
te sus servicios.en los centros de trabajo de la Empresa, de
acuerdo con lo definido en el ambito de aplicacion.

Art. 3.° Ambito temporal —E} presente Convenio Colectivo
de trabajo entrara en vigor, una vez homologado por la auto-
ridad laboral competente, el da de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado», sin perjuicio de que las condiciones eco-
némicas surtiran efecto a partir del dia 1 de enero de 1980
y - su vigencia sera de un afo, es decir, hdsta el 31 de diciem-
bre de 1980. : ’

Art. 4° Denuncia.—La denuncia proponiendo la rescisién o
revision del Convenio. debera presentarse en el Organismo com-
petente, ‘con una antelacién minima de tres meses a la fecha
de expiracién del plazo de su vigencia. o de cualquiera de sus
prérrogas.

Art. 5.0 Prorroga.—Si a la extincién de su periodo de apli-
cacién ninguna de las partes hubicra ejercido su derecho de
denuncia este Convenio se considerara prorrogado de aiio en afio.

CAPITULO 1II
Régimen laboral

Art. 8.° Ingresos,—Para e] ingreso en cualquiera de los cén-
tros de trabajo de la Empresa, sera preccptivo que el aspirante
tenge cuimiplidos los diceciséis afios de edad y proceda de las
Oficinas de Empleo. En igualdad de condicicnes, tendran priori-
dad los familiares de empleados de la Empresa.

Art. 7.° Censo laboral v cotizacién a la Scouridad Social.—
La Emprcsa viene obligada a poner en los tablones de anuncio
de cada centro de trabajo, con caracter permanente, la siguien-
te informacion:

a} Censo 'laboral.

b) Clasificacién profesional.

¢) Distribucién por puestos de trabajo.

d) Los boletines de cotizacién a la Szguridad Social.

Art. 8° Pruebas de aptitud.—Para cubrir una varante o
puesto de nueva creacién, tendran prioridad los trabajadores de
la Empresa que lo soliciten. A tales efectos, y siempre que no
existan razones de urgencia para cubrir el pucsto de trabajo,
la Empresa anunciard, al menos con treinta dias habhiles de an-
telacién, la convocatoria de la prucba a celebrar para cubrir
dicha vacante o puesto de nueva creacién, a la que pondra con-
currir cualquier empleado o trabajador f{ijo de la Empresa con
una antigliedad minima de seis meses, formulando la oparhuna
solicitud mediante escrito dirigido a la‘'Jefatura de DPersonal,

Si la convocatoria quedase desicria por no presentarse na-
die la Cmpresa podra proceder libremente a la colcrtura de la
vacante o del puesto de nueva creacién con personal de nuevo
ingreso o mediante la promoacion de quien, pcrtenociendo a la
Empresa, reiina a su juicio .aptitud suficiente,

Si celebradas las pruchas no hubiese ningan concursante que
alcance la suficiente puntuacién de aptitud, se proccdera a cele-
brar una nueva prucha en el plazo de quince dias. a la que
también podra concurrir personal ajeno a.la Empresa. En esta
sepunda convocatoria,. el puesto pendiente de cobertura sera
asienado a quien obtenga mayor puntuacion,”

El| Tribunal calificador estara constituide por dos represen-
tantes de la Empresa (uno de ellos necesariamente el Jefe
de Personal o persong en que delegue, que actuar4 de Presi-



