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Calzada Amigo. Vicente Foiix.
Crespc l.andaluce, Adolto.
Diez Sanz. Félix Angel.
Domin>1ez Alonso. José Luis.
Dominzuecz Olabarria, José A.
Echarri Torre Ihaki.
Eguia Mendja José Angel..
Echevarria Guereta, Angel C«-relo.
Elorza [digoras. Mikel.
Fernandez Martinez. Benito.
Garzia de Jalon Ramirez, Jose lenacio.
Goémez de Segura Sancho, Jaiin .
Hermosa Guillamoén. José Manuel.

- Iradier Zufieda Rail.
Jaureguibeitia Azcuna. Jesus.
Larrimbe Gonzalez, Enrique.
Lazaro Ugartondo, José Angel.
Martinez Larraz, Rafael. .
Menchaca Garcia, Agustin Angel.
Mendarozqueta Mendieta, José Angel.
Montalvo Moreno, Fernando.
Ozores Maestre, Juan Manuel.
Paisan Grisola. Francisco Javier.
Pérez Martin, Alejo.
Pérez del Palomar Echevarria. José Maria.
Romero Fernandez, Jesus Maria.
Ruiz Pedrajas, Jorge.
Saenz de Buruage Lopez de,Gauna, Luis Ramoén.
Sagasta Juaristi, Julian. ’
Sanchez Galan, Maria Concepcién.
Sanchez Martin, José Luis.
Sierra Losada, José Luis.
Tejeda Aldecoa, Francisco. .
Torroglosa Martinez, Francisco Javier.
Urdiain Ruiz de Austri, José Ignacio.
Valmaseda Nieto, Javier.
Villar Mendoza, Paulino.
Villate Larrieta, José Maria.
Zubiaga Ortiz, Juan José.
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Aspirantes excluidos
|
Ninguno.:
Tribunal

Presidente: Ilusirisimo sefior don José Ange. Cuerda Montoya,
" Alcalde-Presidente de la Corporacién, o Concejal de la misma
o2 quien delegue.

Vocales:

Don Paulino Medina Gonzalez, Arquitecto municipal. Suplen-
¥a: Don Enrique Garria Ormaechea. -

Don Migvel Angel Uriarte Urrutia, en representacién del
otegio Oficial de Arguitectos Técnicos y Aparsjadores de Aia-
va Suplente: Don Amado Ubis Marquinez,

Don Domingo Echzverria Martinez de Marigorta, en repre-
=~ ntacién del »refrsarado oficial del Fstado. Suplente: Don Je--
+i:5 Martinez de )a Fuente.

Don Marino Urarte Diez de Ure, en representacién de la
Tireccién Geneval de Administraciéon Local. Suplente: Don Juen
Barainca Alcorta.

Miembro de la Comisién de Representantes del Personal:
Don Agustin Fernandez Garcia. Suplente: Dofia Pilar Lépez de
\'sturgna Scheiffer.

Secretario: Don José Antonio Garcia Tortaiada, Secretario
de la Corporacién. Suplente: Funcionario en quien delegue.

Contra la comncsicién del Tribunal podran formularse recla-
maciones, en el plazo de quince dias habiles. contados a partir
del siguiente al de a publicacién de este anuncio en el «Bole-
ifn Oficial del Estados.

Los ejercicios de la oposicidn se iniciardn el dia 14 de abril
de 1930, a las nueve horas, en la Casa Consistorial. sita en la
calie .Dato. nimero 11. de la ciudad de Vitoria-Gasteiz.

Vitoria-Gasteiz, 19 de marzo de 1980.—El Alcaide Presideate,
nor deleeacién, el segundo Teniente de Alcalde, Francisco José

Ormazahal Zamakona.—1.650-A.

HI. Otras disposiciones

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

REAL DECRETO 495/1980, de 14 de marzo, por el
que se garantiza el funcionamiento del servicio
publico del Ferrocarril Metropolitano de Madrid.

6023

El servicio publico de transporte de viajeros por gl Ferroca-
rril Metropclitano y Suburbano de Madrid, intervenido tempo-
ralmente por el Estado en virtud del Real Decreto-ley trece/mil
novecientos setenta y ocho, de sicte de junio, no puede quedar
paralizado en su funcionamiento por el ejercicio del legltlrpo de-
recho de huelga de los trabajadores de dicho ferrocarril, te-
niendo en cuenta el grave periuicio que cllo ocasionaria a los
usuarios de este medio de transporte esencial para la capital.

Parece, pues. clara la necesidad de tomar las medidas impres- -

cindibles para ascgurar el funcionamiento de este servicio pu-
blico, medidas que conjuguen esos intercses generales con los
derechos individuales de los trabajadores.

En su virtud. en aplicacién de lo dispuesto en el partafo’

segundo del articulo décimo del Real Decreto-ley diecisiete/mil
novecientos setenta y siete, de cuatro de marzo, a propuesta de
los Ministros de Transportes y Comunicaciones y de Traba-
jo, v previa deliberacion del Consejo de Ministros en su-reunién
del dia catorce de marzo de mil novecientos ochenta,

DISPONGO:

Articulo primero.—Cualquier situacién -1e huelga que afecte
al personal del Ferrocarril Metropolitano y Suburbano de Ma-
drid se entendera condicionada a que se mantengan los ser-
vicios esenciales de transporte de dicho ferrocarril.

Articulo segundo.—A tal efecto, el Ministerio de Transpor-
tes v Comunicaciones determinar&, con caricter restrictivo, el
personal estrictamente necesario para asegurar Ja prestacién
de Jos servicios de transporte esenciales, asi como que se reali-
cen en condiciones de maxima seguridad.

Articulo tercero.—Los paros y alteraciones del trabajo del per-
sonal que se determine de acuerdo con lc dispuesto en el ar-
ticulo segundo seran considerados ilegales a los efectos del ar-
ticulo dieciséis punto uno del Real Decreto-ley diecisiete/mil no-
vecientos setenta y siete, de cuatro de marzo.

Articulo cuarto.—Los articulos anteriores no supondran limita-
cién alguna de los derechos que la normativa reguladora de
la huelga reconozce al personal en dicha situacién, ni tam-
pocg respecto a la tramstacién y efectos de las peticiones que la
motivan,

. Articulo quinto.—El presente Real Decreto entrara en vigor el
mismo dia de su publicacién en el «Boletin (Uficial del Estado».
Dado en Madrid a catorce de marzo de mil noveciontos
ochenta.
JUAN
El Ministro de la Presidencia, UAN CARLOS R.
JOSE FEDRO PEREZ LLORCA Y RODRIGO

MINISTERIO DE TRABAJO

6024 RESOLUCION. de la Direccién General de Trabajo
por la que se homotoga el Convenio Colectivo de la

Empresa «Sociedad Andni ross .
dores. ima Cros= y sus trabaja-

Visto el texto del Convenic Colectivo suscrito
i to o] or la Empres.
«Sociedad Anénima Cross y sus trabajadores, P P e\a
Resulta.r_ldo que con fecha 25 d= rebrerc de 1980 tuvo entrada
tanF esta Direccién Generai ei texto del Ccnvenio Colectivo de
relerencia, suscrito por 'as partes el 23 de febrero de 1980;
g Resultand~ gue, confqrjm@ consta en la oportung acta, acor-
dar;)n IE:as partes la revision parciai del Convenio interprovincial
e la Empre:a hlpmcloga.do el 13 de junio de 1979 y publicado
en el :Boletin Oficial del Estados de 13 de iulio de 1979. y de
zggfo;]r:;]c:adigog el nuevg articulade y tablas salariales y ane-
, eniendose aprobados durante la vigencia d C
el ngsto]ge lg: articulos no revisacos; gencla del acuerdo
esultande que en Ja tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacién;
Consideranda que la comoetencia
-Or : C 1 para conocer del presente
Expvdlente de horqologacx_bn le viene atribuida a esta Direccion
d:nlgrsilededz‘rixgb?o sn vxr%ud de lo dispuesto en e] articulo 14
v e diciembre de 1 i iv
e é‘rabago; e 1973, de Convenios Colectivos
onsiderando que a los e*ectos del articulo 8.c de 1
3 : t R a Ley de
Convenios- Colectivos. segin redaccién efectuade por el ¥1eal
Qecreto-le_v de 4 de marzo de 1977, las pert®s se han recono-
cido mutuamente capacidad representativa suficiente: .
Conslder_ando que no se observa en las cldusulas del texto
del Convenio que se examina contravencién a disposicién alguna
g: ?grecho necesario, por lc que resulta procedente su bhomolo-
cion; ]

Vistos los preceptos legales citados y demAs de genera) apli-

cacién,
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Esta Direccién General de irabajo acuerda:

Primero: Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo sus-
crito el 23 de febrero de 1880 entre la Empresa «Sociedad Ané-
nima Cros» y sus trabajadores, manteniéndose en vigor los ar-
ticulos no meodificados del Convenio Colectivo Interprovincial
de la Empresa, homologado el 13 de junio de 1979 y -publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» de] 13 de julio de 1979 (nu-
mero 167).

Segundo: Notificar esta resolucién a la Comisién Delibera-
dora, haciéndoles saber que, de acuerdo con el articulo 14 de
la: Ley de 19 de diciembrs de 1873, no cabe recurso alguno con-
tra la misma en via administrativa por tratarse de resolucién
homologatoria.

Tercero: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 3 de marzo de 1980.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

Empresa «<Sociedad Anonima Cros».

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «SOCIEDAD
ANONIMA CROS» Y SUS TRABAJADORES

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio es de
aplicacion a la totalidad de los Centros de trabajo que la So-
ciedad tiene enclavados en el territorio nacional, cualquiera que
sean las actividades que en dichos Centros se desarrollen con
excepcion nicamente de Elvifia, el cu&l podra adherirse du-
rante la vigencia del presente Convenio, en el caso de no tener
revisado el suyo.

En cuanto al Centro de trabajo de fabrica de Malaga, queda
integrado en el actual Convenio con excepciéon de lo dispuesto
“en la Seccion 1 del capitulo II, capitulos.Ill y IV, cuyas mate-
rias seguiran reguladas por el Reglamento de Régimen Interior
en sus articulos 6 al 11 de] titulo I, 8 al 13, 31 al 36, 39 al 44,
47 al 50, 52 al 55, todos ellos con titulo- IV, asi como el apén-
dice I del mismo titulo, actualizados con las modificaciones
efectuadas en los pactos firmados el 26 de enero de 1877, 29 de
marzo de 1973 y 28 de marzo de 1979.

Art. 4. Vigencia.—E] Convenio entrara en vigor el dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»; ello no obs-
tante sus efectos econémicos se retrotraerdn a 1 de enero de
1980. - .

La revisién econdémica practiacada en el presente Convenio,
con efectos al dia 1 de enero del corriente afio,  permanecera
inalterable durante la vigencia del mismo, por expresa renun-
cia de las partes g practicar la revisién semestral.

Art. 5. Duracién.—La duracién del presente Conven\io sera
de un afio, finalizando el 31 de diciembre de 1980.

Art. 11. Absorbibilidad general y de horas extraordinarias.—
Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién eco-
némica en todos 0 en algunos de los aspectos retributivos uni-
camente tendran eficacia practica si globalmente consideradas
y sumadas a las condiciones legales vigentes con anterioridad al
Convenio superan el nivel total de éste.

Esta clausula implica igualmente el del valor convenido en
los anexos Vila VIIb y Vilc y VIlla, VIIIb y Vllic, relativo
al precio de la hora extraordinaria, contenido en el articulo 38,
al haberse comprometido la parte social a mantener e! precio
de las mismas durante el anio 1980.

Art. 17. La Comisién Paritaria se compondra de 10 Voca-
les, cinco empresarlos y cinco trabajadores, y de los Asesores
Juridicos respectivos.

Sera preceptivo que dos Vocales sociales representen a la
categoria de mayor contingencia y uno para cada una de las
otras restantes categorias.

Art 30. Sistema retributivo.—Estara constituido por los si-
guientes conceptos:

1. Salario base.

2. Complementos salariales.

2.1. Complemento por puesto de trabajo a actividad habitual,

2.2. Incentivo por actividad superior a la. habitual.

2.3. Antigiedad,

2 4. Complemento personal,

2.5. Pagas extraordinarias.

2.86. Participacién en beneficios.

2.7. Trabajo nocturno.
" 2.8. Complemento por trabajo de turno en domingos y fes-
ivos.

2.9 Horas extraordinarias.

2.10. Compensacién descaneo turnos.

2.11. Prima de asistencia.

2,12. Complemento por trabajo en sdbados segiin cuadran-
te VId.

Art. 31. Valores retributivos de los distintos grupos de ca-

tegorias.—Estan constituidos para todo €l personal en los ane-
xos Illa, IIIb, Ill¢c y IIId, por los importes de las columnas A,

El valor de las columnas A y B opera por todos los dias
del ano El de la columna C, por actividad superior a la ‘habi-
tual por dia trabajado.

E] valor B comprende el valor del puesto de trabajo, toxi-
cidad, plus de distancia, elevhcién de tarifas de transporte
y rendimiento a actividad habitual (87,5). Al productor que no

dé el rendimiento habitual por causa al mismo imputable, y con-
dicionado siempre a que no alcance la actividad normal, se le
descontara a tenor de] valor de la columna C el importe de los
minutos prime que no haya alcanzado para llegar al rendimiens
to normal, sin perjuicio de las demas sanciones a que se his
ciese acreedor.

Art. 32. Salario en domingos y festivos.—Esta constituida
por el importe de las columnas A y B méas la antigiiedad, en
su caso .

Art. 34. Trabajo nocturno.—Se entiende por trabajo nocturno
el comprendido entre las veintidds y las seis horas,

El personal de los anexos B y C y Encargados que trabajen
durante este periodo percibiran un Plus Nocturno de 68 pese-
tas hora nocturna trabajada E)] resto de personal que trabaje
durante este periodo percibira un Plus Nocturno de 538 pesetas
hora nocturna trabajada. .

Para el personal que realice mas de cuatro horas de tra-
bajo comprendido en el periodo nocturno percibira el Plus indi-
cado, ocho horas.

Este Plus Nocturno horario englobg y sustituye la situacién
anterior, constituida por el incremento del 20 por 100 y el valor
de una hora extreordinaria, al no ser ésta necesaria por la
reduccién de jornada g 42 horas semanales. '

Art. 35. Pagas extraordinarias de julio ¥y Navidad.—Su im-
porte esta constituido por la percepcion de treinta dias de sala-
rio o sueldo del valor de las columnas A y B para los ane-
xos Illa, IIIb, Illc y IIld, segin grupos de categorias, a la
que se incrementarsi la antigiiedad correspondiente, en su caso.

La paga extraordinaria de Julio se abonarad durante la ter-
cera .semane de dicho mes,

El productor que ingresase o cesase en la ‘Empresa percibi-
r4d el importe de las gratificaciones de julio y Navidad, asi
como la participacién en Beneficios & que se refiere el articu.
lo 42 en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

Art. 36. Prima de asistencia.—Al personal incluido en las ta-
blas salariales del Convenio le ser4 abonada la cantidad de
4,50 pesetas por cada hora ordinaria trabajada. La presente
prima absorbe en su totalidad a la establecida por asistencia
y puntualidad en la factoria de Badalona, Central y Centro de
Investigacién.

Art. 38. Horas extraordinarias.—E) importe- de dichas horas

- extraordinarias esté constituido por los valores de los cuedrados

que se adjuntan como anexos VIla VIIb, Vilc y VlIila, VIilIb
y VIIIc, en donde estan contempladas las distintas situaciones
de trabajo de las mismas en la Sociedad.

Dentro de los limites que sefiala la Ley, ambas partes acuers
dan la conveniencie de reducir al minimo indispensable las ho-
ras extraordinarias con arreglo a los ‘siguientes criterios:

1. Horas habituales: Supreslon. -

2. Se estimard necesaria la prestacién de horas extraordi-
narias en aquellos trabajos o situaciones de los que, a juicio
de la Direccion del Centro de trabajo, pudieran sobrevenir
graves perjuicios a las personas o e las instalaciones o a la
Empresa como prevenir o reparar siniestros u otros dafos
extraordinarios y urgentes, reparaciones perentorias de averias
en las instalacicnes. conclusién de algune taree pendiente al
término de la jornada laboral que de no concluirse cause graves
perjuicios a la Empresa.

Habida cuenta de que el Estatuto del Trabajador de proximo
refrendo legal, si bien incrementa el tanto por ciento a aplicar
a la hora extraordinaria, mantiene no obstante la vigencia del
Decreto 2380/73, de 17 de agosto de 1973, sobre «Ordenacién de
Salarios», y 1a Orden de 22 de novicmbre de 1973, que desarrolla
el Decrefo, sobre la <Determinacion de la base de calculo de la
hora extraordinarias, y dichas disposiciones legales, en su ar-
ticulo 6.2, admiten el pacto expreso en la determinacién del va-
lor de las misimas, criterio que viene ratificado en el presente
Convenio, ambas partes declaran expresamente que no cabe

-reclamacién alguna respecto al célculo de las horas extraordi-

narias ni individual ni colectivamente relativas al afio 1880.
Comprometiéndose la parte social @ mantener el precio pac-
tado en este Convenio para 1980, aun cuando saliera una Ley
que obligatoriamente alterasen los valores de las mencionadas
horas extraordinarias.

Art. 40 bis. Complemento por trabajo en sibado segun cua-
drante Vid.—Para el persona] que presta sus servicios en tur-
nos discontinuos, que estén incluidos en el cuadrante del ane-
xo VId, percibiran por cada sabado que trabajen la cantidad de
400 pesetas.

Art. 41. Complemento por trabajo de turno en domingos y
festivos.—Para el personal que presta sus servicios en turnos
continuos percibiran por cada domingo o dia de fiesta interse-
manal en que vengan obligados a trabajar la cantidad de 454 pe-
setas por cada uno de dichos dias trabajados.

Art. 41 bis. Compensacién descanso turnos.—El personal que
trabaia a turnos y presta una atencién -ontinuada de ocho ho-
ras en su puesto de trabajo ein descansar para tomarse un
bocadillo se le retribuira, bajo el concepto de compensacién
descanso turno y en sustitucién de la medida hora de bocadillo
hasta el presente establecida, con la centidad que por grado y
antigiiedad viene establecida en el anexo IX.

Art 42. Participacién en Beneficios.—Se establece la parti-
cipacién en los beneficios de la Empresa consistentes en el abo-
no de 15 dias de salario, sezan el valor a 31 de diciembre del
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afio anterior, de las columnas A y B de los anexos Illa, IIlb,
IIlc y 1IId.

Se establece como fecha de pago el 15 de marzo o el an-
terior de ser festivo, abonandose en proporcién al tiempo tra-
bajado en el afio natural precedente. .

Art. 44 Prima de camparia.—El vigente Reglamento, sobre
aplicacién de la prima de campana, queda modificado en rela-
cién a las percepciones en el mismo contenidas, en orden en
aue, a partir del 25 por 100 de exteso del minimo exigido para
obtener prima, la cantidad actual sera elevada de 5 a 7 pese-
tas; para el proximo afio esta misma cantidad v con las
mismas condiciones. sera elsvada de 7 a 9 pesetas.

Queda subsisiente la restante normativa del Reglamento en
lo que aqui no ha sido modificado.

Para los Centros de tratajo que no estan acogidos a la
férmula general y tengan actualmente velores superiores a los
que en calculc total resulten de la aplicacion del antefior porcen-
taje. no sufriran modificacién alguna y, en conseCuencia, seran
mantenidos y respetados integramente en sus valores actuales.

Art 45 Jornada y rotacidn de turnos.—La jornada laboral

para todo el personal serid de cuarenta v dos horas semanales -

de trabajo efectivo.

La Direccién de cada Centro de trabajo, de acuerdo con el
Comité de Empresa, establecera el horario de trabajo del per-
sonal a jornada partida, comenzando a las ocho horas de la
mafiana, y condicionado a trabajar como minimo ocho horas
diarias de lunes a viernes.

El personal que trabaje a turnos continuos, incluidos domin-
gos y festivos, su jornada serd de ocho horas diarias, y el cua-
drante de turnos, el que figura en los anexqs VIa, VIb o Vlic.
La eleccién de] cuadrante sera facultad de la Direccién de la
factoria, previe acuerdo entre las partes a nivel de Comité o
Delegados de Personal y la Direccién del Centro,

Jornada en turnos de procesos discontinuos de fabricacion.—
El personal que trabaje en aquellas Secciones de proceso dis-
continuo, descansando domingos y festivos intersemanales se-
guira haciendo su turno de ocho horas de lunes a viernes: en
cons<cuencia, las dos horas restantes semanales para completar
su jornada semanal de 42 horas se acumularap para reahz_ar-
las en sdbado, quedande mensualmente regularizada la jor-
nada. ’

En aquellas Secciones que por necesidades de produccion
sea necesario el que el per:onal trabaje segin el cuadrante
del anexo VId, la Direccién del Centro lo notificard al personal
afectado y a! Comité con un minimo de quince dias de ente-
lacion .

La vigencia de la jornada pactada entrara en vigor el dfa
3 de marzo del corriente ano.

Principio y fin de jornada (igual que en el Convenio actual.

Art. 49. Permisos.—El trabajador. avisando con la antela-
cién precisa y posible, podra faltar al trabajo con derecho a
percibir el salario a actividad habitual mas antigiedad, en su
caso. en los siguientes casos y por los perfodos que se In-
dican: - .

a) Por fallecimiento o enfermedad grave del cnyuge o des-
cendientes o ascendientes, tanto consanguineos como politicos de
dos a cinco dias :

b) Por alumbramiento de la esposa, de dos a cinco dias.

¢) Por boda de hijos y hermanos, tanto consanguineos como
politicos, un dia .

d) Por traslado de su domicilio habitual, un dia,

La amplitud de estos perfodos sera a juicio de la Empresa
en la forma establecida por la Ley.

Art 52. Reglamento de régimen interior—En la primera
‘reunién de 14 Comisién Coordinadora del afio 1980 se procedera
a nombrar, del seno de la misma, una Comision que estudie.y
negocie con la Empresa la revisién del Reglamento de Régimen
Interior de «Sociedad Anénima Cros», con el fin de adaptar-
lo a la actual normativa legal y al propio Convenio Colectivo.

Art. 54. Complementos para casos de enfermedad y becas
para estudios.—Para el personal comprendido en las tablas
salariales Illa y IIId la Empresa ha creado una ayude para
enfermedad cuyo valor, segun la plantilla existente en el ulti-
mé) érimestre de 1979, ha quedado fijado en las siguientes can-
tidades:

Pesetas
Fabrica de Alicante ... ... ... v oir ver eer ee cnr eer see oo 128.300
Fabrica de Badalona ... ... ... .. w0 o we 364.000
Fabrica de La Corufia ... ... .. . oo wor ae 163.500
Fabrica de Lérida ... ... ... .. v oo 112.800
Fabrica de Madrid ... ... ... v oo see ene een can ver 43.600
Fabrica de San Carlos R. ... .. ... .. 61.800
Fabrica de Santander ... ... ... .. «r oo o 31.800
Fabrica de Sev. S. Carlos ... ... .. see cor wee on 1.800
Fabrica de Sev. S, Jer6nimo ... ... .. cov ov vee w0 299.700
Fabrica de Sev. S. Juan ... ... ... «. ceo e o .
Fabrica de Valencia ... ... ... «. «e cer eor var o .
Fabrica de .FliX ... ... ... cie oo wes eer eoe der sar see den .
Centro de Investigacion ... ... .. civ wer vir er oir ore e 14.200

Cada trimestre se regularizaré segin la variacién de plan-
tilla del Centro de trabajo. . :
En el dnico Centro en que se mantiene la Hermandad, y
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-anicamente para los socios de la misma, sigue rigiendo sus

Estatutos a tal efecto.

Por lo que respecta al parsonal comprendido en las tablas
salariales IIIb y Illc se estari4 a lo dispuesto en las normas
que hasta la fecha se vienen aplicando y con las mismag !imi-
taciones.

Corresponde administrar este fondo al Comité de Ayuda por
Enfermedad que dependera del Comité de Empresa.

Becas para estudios.—Para el personal que figura en la plan-
tilla de «Sociedad Anoénima Cros», de acuerdo con lo aprobado
en la Comisién Coordinadora, la Empreca estudiara en cada
caso una, ayuda para estudios. )

Art. 55. Premio de Nupcialidad. —Sera de una mensualidad
a actividad habitual mas ant:giiedad, cuandé la antigiiedad del
productor sea inferior a cinco afnos, y de dos mensualidadeg a
actividad habitual mas antiguedad, cuando sea superior a dicha
antigiiedad en la Empresa.

Tendra derecho a esta percepcién cada uno de los produc-
tores que contraiga matrimonio.

En caso de que el productor contraiga segundas nupcias, por
fallecimiento del cényuge el premio consistira en el importe de
una mensualidad a actividad habitual mas antigiedad. cualquie-
ra que fuese su antigtiedad, .

Este premio unicamente viene establecido, y, en consecuen-
cia, s6lo tendra efectividad, para el personal calificado comao
fijo en plantilla.

Art. 56. Premio de natalidad.—Coneistira en una mensuali-
dad a actividdd habitual por el nacimiento del primer hijo y de
quince dias de retribucién a actividad habitual por el naci-
miento de sucesivos hijos

En el supuesto de que el matrimonio esté formado por tra-
bajadores de <Sociedad Anénima Cros-. se le concedera el pre-
mio a cada conyuge

Este premio unicamente viene establecido, y, en consecuen.
cia, solo tendra efectividad, para el persona] fijo en plantilla.

Art. 57. Premio de Vinculacion a la Empresa.—A los fines
de premiar la vinculacion. a la Empresa, se estableceran los
siguientes premios:

A los veinticinco afios, una mensualidad a actividad habitual.

A los cuarenta afios, tres mensualidades a actividad habitual.

b'tA 1los cincuenta afnos, tres mensualidades a actividad ha-
itual.

Sera condicién precisa que los servicios sean continuados y
no haber sido sancionado-por falta de caracter muy. grave.

En el caso de que en el momento de producirse la jubila-
cién anticipada o el cese por disminucién de plantilla o inca-
pacidad permanente no hubiera transcurrido el perfodo anterior-
mente mencionado para alcanzar Premio de Vinculacién del
40 aniversario, se le abonara la parte proporcional por el tiem-
po transcurrido desde el 25 aniversario siempre que el emplea-
do hubiera podido alcanzarle de haber seguido en activo hasta
los sesenta y cinco afios, excepto en los casos de incapacidad

‘Permanente y muerte, en que se les abonara la parte propor-

cional por el tiempo transcurrido desde el 25 aniversario.

En el caso del Premio de Vinculacién del 25 aniversario
se cobrard la parte proporcional cuando faltaren cinco afios o
menos para su vencimiento, siempre que el empleado hubiera
podido alcanzarlo de haber s~guido en activo hasta los sesenta
¥ cinco aiflos. .

En el caso de Premio de Vinculacién del 50 aniversario se
cobrara siempre la parte proporcional en aplicacién de la nor-
ma_octavg del Reglamento de Pensiones Complementarias de
la Compafiia. s

Art. 81 Disminuidos mentales y fisicos.—La Empresa con-
ct_edleré una asignacién de 2.000 pesetas mensuales, en las con-
diciones que se determinan en el Reglamento anexo al acta de
firma del Convenio.

Reglamento pera la concesién de la asignacion por Disminui-
dos Mentales y Fisicos.

1. Hijos subnormales.—Se consideran hijos subnor
reconocidos por el INSALUD. ] males los

2. Minusvdlidos:

2.1. Se cpnsidera.n minusvalidos los asi calificados mediante
resolucién/dictamen de la «Unided Provincial de Valoracion de
Minusvalidos Fisicos y Psiquicoss (SEREM).

Les edades que comprende esta clasificacién son entre 15y
65 afios, ambos mcl.usive. Para las personas no comprendidas en
este periodo acreditaran la condicién de minusvalia mediante
cert}f:caplén librada por los Servicios Médicos de la Seguridad
Saocial, mg!icando concretamente le enfermedad o enfermedades
que aquejan y si éstas le producen invalidez permanente en
cualquiera de sus grados,

Los servicios médicos referidos pueden ser: INSALUD, Ser-
vicio de Mutualismo Laboral, Médico de cabecer o
Especialligaddel S.OE. ) becera del SO.E. o

2.2, ocumentacién aludide debera ser refrendada por el
respectivo Médico de Empresa en lo >
e et Soryiono, ) s Centros de trabajo que

2.3. Para tener derecho a la concesién de la mencionada
ayuda, el familiar afectado no debers percibir pensién algune

‘del Municipic (Beneficencia). provincia, Estado o Seguridad So-

cial, para lo cual el interesa

do apo ifi -
nos de dichos Centros. portard los certificados oportu
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2.4. El peticionario debera, asimismo, acreditar la depen-
dencia y convivencia del presunto beneficiario, mediante el co-
rrespondiente «Situacién Famlier del Beneficiarios» (P-1) del
INSALUS. C

2.5. . Los familiares posibles beneficiarios seran: Hijos, c6n-
yuge, padres (del trabajador peticionario), hermanog (del tra-
bajador peticionario).

Quedan excluidos los padres y hermanos politicos.

_Art. 62. Comité Intercentros.—Con esta denominacién, y sin
que la misma se considere irmersa en normativa legal alguna,
y si sélo en la voluntad manifestada de comun acuerdo entre

las partes, se constituye, en sustitucién de la antigua Comisién -

Coordinadora de Represententes Sindicales, y Que a su igual
estara integrada por un representante de cada uno de los Co-
mités de Empresa, un representante de Agencias y un repre-
sentante por cada Factoria que no tenga Comité.

Su misién consistir4 en coordinar las relaciomes entre la
Direccion de Personal y los distintos Centros de trabajo, a tra-
vés de sus representantes, en toda clase de cuestiones sociales,
con el alcance que las partes de comun acuerdo puedan dar-
le, informando debidamente a tal fin.

Sus reuniones se efectuaran trimestralmente en la sede social

de la Empresa o en la Agencia de Madrid, segin convocetoria

en su momento efectuada por la Direcciébn de Personal.

El informe econémico trimestral que se facilita al Comité
Intercentros ira desglosado por fabricas en la medida de lo
posible y remitido a los Comités de Empresa de cada fac-
toria.

Anualmente conocerd y tendra a su disposiciéon el balence,
la cuenta de resultados, la Memoria y cuantos documentos en
relacién a lo que antecede se dé a conocer a los accionistas.

Tendra conocimiento sobre fusion, absorcién o modificacion
del «statuse juridico de la Empresa, cuando ello suponga cual-
quier incidencia que afecte al volumen de empleo.

Igualmente podra ser convocado dicho Comité cuando la ma-
yoria de los Centros fabriles lo soliciten para tratar un tema de
caracter extraordinario. Dicha reunién servira ademéas para tra-
tar los temas de caracter ordinario, sirviendo ]a mismg como
reuniéon normal trimestral, salvo que el Comité considere nece-
sario celebrar también la correspondiente ordinaria.

" Cuantas referrencias se hacen en el Convenio que se revisa
a la extinguida Comisién Coordinadora de Representantes Sin-
dicales se entendera hechas al presente Comité Intercentros.

CAPITULO X1
Acci6én sindical

Art. 63. Sindicatos.—Las partes firmantes, por las presen-
tes estipulaciones, retifican una vez mas su condicién de interlo-
cutores validos, y se reconocen asimismo como tales, en orden
a instrumentar unas relaciones laborales racionales, basadas en
el respeto mutuo y tendentes a facilitar la resolucién de cuan-
tos conflictos y problemas suscite nuestra dindmica social.

«Sociedad Anénima Cros» admite la conveniencia de consi-
derar a los Sindicatos debidamente implantados como elementos
basicos y consustanciales para afrontar a través de ellos las ne-
cesarias relaciores entre trataijadores y empresario.. Todo ello
sin demérito de las atribucicnes conferidas por la Ley y desa-
rroliadas en los presentes acuerdos a los Comités de Empresa.

aSociedad Anénima Cros» respetara el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente; admitira que los trabaja-
dores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones, re-
caudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las
horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la
Empresa; no podra sujetar et empleo de un trabajador a la con-

diciéon de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical y -

tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier
otra forma a causa de su afiliacién o actividad sindical. Los
Sindicatos podrén remitir informacion a los Centros de trabajo
en los que dispongan de suficiente y apreciable afiliacién, a fin
de que ésta sea distribuida fuers de horas de trabajo y sin que.
en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir
el desarrollo del proceso productivo, Los Centros de trabajo
que posean una plantilla superior a 100 trabajadores tendran
tablones de anuncios en los que los Sindicatos debidamente im-
plantados podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto cirigl-
ran copias de las mismas previamente a la Direccién de los
mismos.

En aguellos Centros de trabajo con plantilla que exceda de
250 trabajadores, y cuando les Sindicatos o Centrales posean en
los mismos una afiliacién superior al 15 por 100 de aquélla,
la representacién del Sindicalo o Central sera ostentada por un
Delegado.

El Sindicato que alegue poseer derecho & hellarse repre-
sentado mediante titularidad personal en cualquier Centro de
trabajo dehera acreditarlo de modo fehaciente, reconociéndose
acto seguido al citado Delegado su condicién de representante
del Sindicato a todos los efectos.

El Delegado sindical deberé ser trabajador en activo del res-
pectivo Centro de trabajo, y designado de acuerdo con los Es-
tatutos de la Central o Sindicato & quien represente. Serd pre-
ferentemente miembro del Comité de Empresa.

Art. 64. Funciones de los Delegados Sindicales:

1.° Representar y defender los intereses del Sindicato a
quien representa, y de los afiliados del mismo en e] Centro de

trabajo, y servir de instrumento de comunicacién entre su Cen-
tral Sindical o Sindicato y la Direcciéon del Centro de trabajo.

2.° Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa.
Corpjté de Seguridad e Higiene en el Trabajo, con voz y sin voto:
y siempre que tales érganos admitan previamente su presencia,
. 3.° Tendran acceso & la misma informacion y documenta.
cién que el Centro de trabajo deba poner a disposicién del Co-
mité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la
Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las ma-
terias en las que legalmente proceda. Poseeran las mismas
garantias 'y derechos reconocidos por la Ley a los miembros del
Comité de Empresa.

4.° .Seré.n oidos por la Direccién del Centro de trabajo en el
tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que
:t_‘ec%en a los trabajadores en general y a los afiliados al Sin-
icato. :
5.° Seran- asimismo informados y ofdos por la Direccién del
Centro de trabajo con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a loe
afiliados al Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regula-
ciones de empleo, traslado de trabajadores cuando revista ca-
récter colectivo, o del Centro de trabajo en general, y sobre todo
proyecto o accién empresarial que pueda afectar sustancialmen-
te a los intereses de los trabajadores. )

c) La implantacién o revisién de sistemas de organizacién
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

8.° Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propa-
ganda sindical y mentener reuniones con los mismos, todo ello
fuera de las horas efectivas de trabajo,

7.2 Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avi-
sos que pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindi-
cato y a los trabajedores en cenerel, el Centro de trabajo pon-
dra a disposicién del Sindicato cuya representacién ostente el
Delegado un tablén de anuncios que debera establecerse dentro
del Centro de trabajo y enyugar donde se garantice en la me-.
dida de lo posible, un adecuado acceso el mismo por todos los
trabajadores. )

8. En materie de reuniones, en cuanto al procedimiento se
refiere, ambas, partes se ajustaran su conducta e la normativa
legal vigente. ’

9. En aquellos Centros en los que ello sea materialmente
factible, la Direccién del Centro de trabajo facilitara la utiliza-
ci6bn de un local, a fin de que el Delegado Tepresentante del
Sin:tliicato ejerza las funciones y tareas-que como tal le corres-
ponda,

10. Los Delegados ceiirdn! sus tareas a la realizaciéon de
las funciones sindicales que les son proplas.

11. Cuota sindical.—A requerimiento de los trabajadores afi-
liados a las Centrales o Sindicatos que ostenten la representa-
cion & que se refiere este apartado, la Empresa descontara
en la némina mensual de los trabajadores el importe de la cuo-
ta sindical correspondiente. El trabajador interesado en la
realizacion de tal operacién remitirs a la Direccién del Centro de
trabajo un escrito en el que se expresara con claridad la orden
de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuola, asi como el nimero de la cuerta corriente o li-
breta de la Caja de Ahorrcs a la que debe ser transferida
la correspondiente cantidad. El Centro de trabajo efectuara las
antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario, durante
periodos de un afo.

El Centro de trabajo entregard copia de la transferencia a
la representacién sindical

12. Excedencias.—Podra soliciter la situacién de excedencia
aquel trabajador en activo que ostentara cargo sindical de
relevancia provincial, a nivel de Secretariado del Sindicato res-
pectivo, y nacional en cualquiera de sus modalidedes. Permane-
cera en tal situacién mientras se encuentre en el ejercicio de di-
cho cargo reincorporandose a su Centro de trabajo si lo solici-
tara en el término de un mes al finalizar el desempeflo del
mismo.

Art. 65. Comités de Empresa:

1.° Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por
les Leyes, se reconoce a los Comités de Empresa las siguientes
funciones:

A) Ser informados por la Direccién del Centro de trabajo:

1. Con caracter previo a eu ejecucién, de las reestructura-
ciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o
temporales y las reducciones de jornada; sobre el traslado to-
tal o parcial de las instalaciones y sobre los planes de forma-
cién profesional de la Empresa, '

2. En funcién de la materia de que se trate:

a) Sobre la implantacién o revisién de sistemas de orgeni.
zacién del trabajo y cualquiera de sus posibles conseécuencias;
estudios de tiempo, establecimiento de sistemas de prima o in-
Centivos y valoracién de puestos de trabejo.

b) El Centro de trabajo facilitara al Comité de Empresa el
modelo o modelos de contratos de trabajo que habitualmente
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utilice, estando legitimado el Comité para efectuar las reclama-
ciones oportunas ante la Direccién ‘del Centro de trabajo y, en
su caso, la autoridad laboral competente.

¢} Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en
especial en supuestos de despido.

d) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de ab-
sentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestrabili-

dad en movimiento de ceses e ingresos y los ascensos.
B Ejercer una labor de vigilancias sobre las siguientes
materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia labo-
ral y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos.
condiciones o_usos de Empresas en vigor, formulando, en su caso,
las acciones legales oportunas ante la Empresa y los Organis-
mos o Tribunales competentes. :

b) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en su respectivo Centro.

Colaborar con la Direccién del Centro de trabajo para
conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el mdn-
tenimiento y el incremento de la productividad en la Empresa.

D) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal,
como 6rgano colegiado, para ejercer acciones administrativas
o judiciales en todo lo relativo al a&mbito de su competencia.

E) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su con-
junto, observaran sigilo profesional en todo lo referente al apar-
tado 1, A), de este articulo, aun después de dejar de perte-
necer al Comité de Empresa, y en especial en todas aguellas ma-
terias sobre las que la Direccién del Centro sefiale expresamente
el caracter reservado. )

f) El Comité velara no sélo por que en los procesos de se-
leccion de personal se cumpla la normativa vigente o paccione-
da, sino también por los principios de no discriminacion, igual-
dad se sexos y fomento de una politica racional de empleo.

Art. 66. Garantias:

&) Ningun miembro del Comité de Empresa o Delegado de
Personal podra ser despedido o sancionade durante el ejercicio
de sus funciones, ni dentro del afo siguiente a su cese, salvo que
éste se produzca por revocacién o dimision, y siempre que el
despido o 'la sancién se basen en la actuacion del trabajador
en el ejercicio legal de su representacion, Si el despido o
cualguier otra Sancién por supuestas faltes graves o muy graves
obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente con-
tradictorio en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comi-
té de Empresa o restantes Delegados de Personal y el Delegado
del Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se halla-
ra reconocido como tal en el Centro de trabajo En el supuesto
de despido de representantes legales de los trabajadores, la op-
ci6n correspondiente siempre al mismo, siendo obligada la
readmision si el trabajedor optase por ésta.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o Cen-
tro de trabajo, respecto de los demas trabajadores, en los su-
puestos de suspension o extincién por causas tecnolégicas o eco-
némicas. B L.

b) No podran ser discriminados en su promocién economice
o profesional por causa o en razon del desempefio de Su repre-
sentacién. )

¢) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior del
Centro de trabajo, en las materias propias de su representa-
cién, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones
de interés laboral o social, comunicando todo ello previamente
a la Direccién del Centro de trabajo
de acuerdo con la norma vigente al efecto. .

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas ya
acordadas en la antigua Comisién coordinadora sin e] condicio-
namiento alli establecido.

Se estableceran a nivel de Centro de trabajo pactos 0 siste-
mas de acumulaciéon de horas de los distintos miembros del
Comité y Delegados de Personal, en uno o varios de sus com-
ponentes, sin rebasar el maximo total que determina la Loy, pu-
diendo quedar relevado o relevados de los trabajos, sin perjui-
cio de su remuneracion.

e) Sin rebasar e] maximo legal, podrédn ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen lo miembros del Comité o
Delegados de Personal, a fin de prever la asistencia de los mis-
mos a cursos de formeacién organizados por sus Sindicatos, Insti-
tutos de Formacién u otras Entidades.

Practicas antisindicales,—En cuanto a los supuestos de Prac-
ticas que, a juicio de alguna de las partes, quepa calificar
de antisindicales, se estara a lo dispuesto en las Leyes.

Art. 68. La composicién de los Comités de Seguridad e Higie-
ne de los distintos Centros de trabajo, regulada en el articu-
lo anterior, apartado 2.1, podré ser modificada de acuerdo con
el Comité de Intercentros y con el preceptivo informe del Co-
mité Central de Seguridad e Higiene.

Adicional cuarta.—Hasta un 20 por 100 de la plantilla de Ofi-
ciales primera del personal de Taller mecidnico o eléctrico e
igualmente hasta un 20 por 100 de la plantilla total conjunta del
resto de talleres de cada Centro de trabajo, estar4a encuadrada
dentro del grupo 5, grado 6.

ejerciendo tales tareas.

En aquellos Centros de trabajo que en la actualidad no alcan-
zan este porcentaje, se procedera dentro de los cuatro meses
sigujentes a la firma del Convenio a efectuar le prueba de ap-
titud correspondiente para poder alcanzar el citado porcentaje.

Adicional quinta.—Complemento personal. Los valores del
complemento personal que resulten, después de detraerles, en
su caso, la cantidad que se haya trasladado g las tablas sala-
riales, se incrementara hasta 5.000 pesetas en el porcentaje en
que se incrementan las tablas salarjales,

Con independencia de lo establecido én el parrafo anterior,
las posibles revisiones y creaciones de este concepto, con ce-
racter estrictamente individual, quedara a estudio y libre desig-
naciéon de la Empresa, notificando a la Comisién coordinadora
el montante econ6émico global en cada trimestre en que se
haya dado alguno de estos gastos'y su nuamniero.

Adicional octave.—Suprimida.

Adicional décima. Homogeneizacion de salarios en los dis-
tintos Centros de trabajo. ’

Se acuerda crear una Comisién, compueste por cinco repre-
sentantes de la parte social, quienes elaboraran propuestas de
homogeneizacion, para ser sometidas & la Comision deliberante
de los futuros Convenios En esta Comisiéon participaran tam-
bién representantes de la Empresa.

Esta Comisién sera constitujua dentro del mes siguiente a la
aprobacién del presente Convenio. )

El plazo de homogeneizacion de selarios de los distintos
Centros de- trabajo, afectos al presente Convenio, sera como
minimo de tres afhos y un maximo de cinco, contados a partir
de enero de 1981,

Sera también fancion de la parte social de la Comisién de

‘homogeneizacion proponer a la Sociedad una reestructuracion de

grupos y grados de los anexos Illa, Iilb, Illc y IIld, para el
estudio y posterior decisién de la Empresa.

Adicional decimoprimera.—Reconversién. La adecuecién de
los servicios a las unidades productivas, la automatizacién de los
procesos que la nueva tecnologia aporia, la mejora de métodos
administrativos al introducir o implantar ordenadores y e} enve-
jec¢imiento normal de insialaciones productivas, etc., lleva como
consecuencia irreversible para la supervivencia del trabajo y de
la Empresa una necesaria reestructuracion y movilidad de algu-’
nos puestos de trabajo.

. En el caso de que deba cerrarse una seccién o unidad, al ser
improductiva o haber perdido eu operatividad, se notificara al
Comité de Empresa la forma en que se reconvertiria al perso-
nal afectado y los puestos de trabajo que deberian ocupar, aten-
diendo las necesidades dél resto del Ceniro de trabajo.

En el supuesto que deba mantenerse la seccién o- unidad,
pero hubiera disminuido el trabajo que normalmente tenia, se
propondra reconvertir mediante la formacién pertinente a aque-
llas personas que por su edad tengan mas facilidad en adaptarse
a los nuevos puestos en el Centro de trabajo.

Par_a. ello, ambas pertes, al objeto de poder mantener el ma-
yor numero de puestos de trabajo, garantizando en todo caso
el salario y las demas posibles condiciones laborales eguiva-
lentes, se comprometen a intentar, por la via del dialogo, y &
nivel de Comité de Empresa vy la Direccién del respective Centro
de trabajo, la solucién a las reionversiones de la especialidad,
y/o grupo .profesional, de acquellos trabajadores afectados.

Adicional decimosegunda.—Para las categorias del anexo llla
que tienen su salarjo expre:ado en meses en la actual Orde-
nanza Laboral de Industrias Quimicas se ha creado el ane-
xo 1Ild, en que se han mensualizado las cantidades del ane-
xo Illa Se podran acoger e esta clausula los productores & titulo
individual

Adicional decimotercera.—A los efectos de lo previsto en los
articulos 49, 50, 53, 54, 55, 56 y 57, y por lo que respecta al
personal de fabrica de Malaga, se entendera como salario a
act:vidad habitual 1a suma de salario base, mas el complemento
voluntario de calidad, mas el complemento personal de antigiie-
dad, en su caso Y para e] resto del personal de la Sociedad

-afecto al presente Convenio se entendera por salario habitual

el constituido por los valores A y B de los anexos Illa, IlIb,
IIlc y Illd, mas la antigiiedad, en su caso.

. Adicional decimocuarta.—La normativa sobre ascensos pre-
vista en la seccién 2, capitulo II del presente Convenio, se
aphcaya en fabrica de Malaga, en cuanto al personal com-
prendido en las categorias de némina diaria, En lo referente
al personal de némina mensual seran las correspondientes a las
siguientes categorias: basculero, almacenero y desde Auxiliar
Administrativo a Oficial primera Administrativo.

Adicional decimosexta.—No le son de aplicacion a la factoria
de Malaga las clausulas adicionales tercera g séptima, ambas
incluidas, y la novena, décima, decimosogunda, y decimos;éptima.

I.:a nor'ma.tiva regulada en el articulo 38 del presente Con-
venio regird para la factoria de Malaga con la unica salvedad
de que los anexos contenidos en el parrafo 1 no le son de
aplicacion,

Adicional decimoséptima.—En la negociaciéon del préximo
Convenio, que regulara las relaciones entie la Sociedad y los
trabajadores a partir del afio 1981, y siempre que el indice dc
abscntismo de la Compafiia en el afio 1980 disminuya en
un 1 por 100 con respecto al indice del afio 1979, se reducirs la
tabla salarial comprendida en los anexos Illa, 1ITb, IIIc y IIId,
a dos conceptos.
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ANEXO IiI-a ANEXO III-¢
Cpto. plus P.M.P. i .
Grupo Salario pto. actlv, act. lsup’. Grupo Salario gggo.a gtlgs EétMétfﬁ
Categoria Grado base dia .| hablt. dia ha?)it?.lm Categoria Grado base mes | habit. mes ala
A B C ’ : habitual
: A B C
1 1
ﬂﬁfgefimpieza 1 661 511 1,058 Asp. Calc. S 15.768 1,005
Pedn . ' 2 - - 517 1,228 Asp. Lab. 2 . 16.905 1,098
P a
2 515 1,226 2 16.764 1,096
Subalterno. 3 883 825 1318 gﬁlcadL:g 3 20.573 17.064 1,142
. L . 4 19.166 1,200
3
Profes. segunda. 2 509 1,228 3
Ayudante esp. 3 689 518 Lais : 4 17.607 1,200
Oficial tercera. 4 539 1,357 : ¢ . ’
Subalterno. Delineante. 5 22157 18.061 1,257
¢ 4
Profes. primera. 4 15.088 1,200
Almacenero. 3. 520 1,318 Del. proy. 5 23.708 17.345 1,257
4 695 534 1,357 Anal. Lab 6 ‘ 18.735 1,257
Cap. Peones. 5 570 1412 . Anal. . . . .
Oficial segunda: d 7 20.118 1,257
5 5
5 201 ot C t 5 15.729 1,257
ici [imera. 5 704 561 1,412 ontramaestre. . s
Oficial pri Del. proy. 8 25.439 17.119 1,257
8 503 1,488 proy
Estr. 7 21.731 1,257
] ] :
Capata ; g?; ;'fgg NOTA.—Al grado 7 del grupo 5 de este anexo se le absorbera 2.845
apateces. 721 4 pesetas mensuales del complemento personal, debido & que esta can-
Encargados. € 577 1,488 tidad ha sido incorporada a le tabla salarial.
7 872 1,832
ANEXO Ill-@
ANEXO HI-b _
B Cpto. plus P.M. P.
Cpto. plus P.M. P, Grupo Salario to. activ, act. sup.
Grupo Salario pto. activ, act. sup. Categoria Grado base mes abit. mes ala
Categorfa Grado base mes | habit. mes haab'lta | A B hab(l:tual
1tual
A B C -
1 1
1 15.506 1,053
i .885
Aspirante. ; 20.430 {g;gg igg‘g Listero. 2 2008 15.688 1,228
9 2
2 16.784 1,008 rd. 2 15.828 1,226
Auxiliar. 3 20.573 17604 1142 Guarda Or 3 20.725 15.931 1318
3 3
Basculero. 29
Oficial segunda. i 22.157 by heoo Guarda jurado. 3 20.008 28748 Ioe8
Téc. O. R. segunda. : : ' Portero. ) ’ !
5 18.961 1,257 Diversos 4 18.355 1,357
4 4
4 15.988 1,200
Oficial primera. 5 : 17.345 1,257 770 1,918
Téc. O. R. primera. 6 23.798 18.735 1,257 Almacenero. 2 21.080 {g_m 1357
7 20.118 1,257 Capataz Peones. 5 17.206 1,412
4 16.204 1,357
5 5 5 21,363 + 17.023 1,412
17.994 1,488
Op. Ordenador. 6 17.119 1,257 i 7 -
Jefe O. R. segunda. 7 25.439 21.731 1,257
Jefe segunda. 8 23.082 1,287 P
T 4 16.720 1,357
NOTA.—A los grados 7 y 8 del grupo 5 de este anexo se les absor- . 17.478 1,488
bera 2.845 pesetas mensuales de) complemento personal, debido a que gg;ziﬁ;’do g 21.879 17.500 1,488
estu cantidad hs si0o-incorpotade s la tabla saiarial. A los operarios . 7 20.991 1.832
del miniordenador les serd sliminada la cantidad que percikian por ' ’
«varios segin relacién». por haber pasadv a formar parte de la tabla

salarial, en el -grups 5, grado 7.
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ANEXO VI-A

Art. 47,

Cuadro de turnos

Primera semana

Segunda semana

L M X J v S D L M X J v S D
Turno 1.° Noche (de las veintidés a
las seis horas) ... ... ... «o et cee ves oo B B | B B C C C (o] (o] C C D D D
Turno 2.° Maeaiana (de las seis a las .
catorce horas) ... C C C D D D D D D D A A A A
Turno 3.° Tarde {de las catorce a, “las
veintidés horas) ... ... .. . .o ‘. D A A A A A A A B B B B B. B
DESCANSO ..o sev vuy v soe ses see ses sse ves ven A D D (o] B B B B A A D C C C
‘Tercera semana Cuarta semana
L | M| x]3|v]|]s]|oDo Lt | M|l x|3s)v]|s ]| b
Turno 1.° Noche (de las veintidés a )
las seis horas) ... .. D D D D A A A A A A A B B B
TFurno 2.° Mailana (de las sels a las- _ . ,
catorce horas) .. A A A B B B B B B B C C C C
Turno 3.° Tarde (de las catorce a la.s
vemtxdés horas) ... .. . e . . B C C C C C C C D D D D D D
DESCANSO wio ves ver see son 100 ees nes see voe ses C B B A D| D D D C C B A A A
ANEXO VI-B
Art. 47. Cuadro de turnos
Primera semana Segunda semana
L M b4 J v | s D’ L M X J v S D
Turno 1.° Noche (de las veintidés a
las seis horas) ... ... ... .. cee «er voe ave (o] [ C C C A A A A A A A D D
Turno 2.° Mafiana (de ‘las seis a las
catorce horas) ... cee ven ses D B B B B B B B C C C C C C
Turno 3.° Tarde (de las catorce a las )
vemtldés horas) ... . . A A A D D D D D D D B B B B
Descanso ... ... .., .. B D D A A -C C C B B D D A A
Tercera semana Cuarta semana
L M X J v S D L M X J v S D
Turno 1.* Noche (de las veintidés a
las seis horas) ... .. D D D D D B B B B B B B C (o]
Turno 2.° Manana (de 1as seis & “las
catorce horas) ... ... ... C A A A A A A A D D D D D D
Turno 3.° Tarde (de las catorce a las
veintid6s horas) ... ... ... .« oo oo wes B B D C C C o] C C C A A A A
Descanso ... ... ... oo e vee nn wes . A C C B B D D D A A C C B B
ANEXO VI-C
Art. 47. Cuadro de turnos
Primera semana Segunda semana
L M X J v S D L | M X J Vv s D
T\}mo 1.° hNoche (de las veintidés a c c b
as seig horas) ... ... ... .. cie vt cee ann B D A A A B
Turno 2° Mefiana (de las seis a las B ¢ c b b
‘catorce horas) ... D A A B B C (o] C D D A A B | B
Turno 3.° Tarde (de la.s catorce a las
veintidés horas) ... ... ... ... C D D A A B B B [ C D D A A
DESCANSO cev vev vt cer cer cte see e ose ser son A B B C C D D D A A B B C C
Tercera semena Cuarta semana
L M X J v S D L M X J v s D
Turno 1.2 Noche (de las veintidés a
las seis horas) ... .. D A A B B C C C D D A A B B
Turno 2.° Manana (de las seis a “las
catorce horas) ... B C C D D A A A B B c o) D D
Turno 3.° Tarde (de las catorce a “las .
veintidos horas) ..... v eee e ere wse ees A B B C C D D D A A B B C C
Descanso . e e e C D D A A B B B C C D D A A




Primera semana

Segunda semana

Tercera semana

X J v D X J v D L X J \'A S D
Operario A ... ... e b.¢ X . X X X
Operario B ... ... ... ... X X X X X X
Operario C ... ... vee cee ver oee & X X X X : X X
Operario D .. X X X X X
Operario E ... . X X - X
Comodin ... ... v cor cee e see sor e X X X X
Cuarta semana Quinta semana Sexta semana
X J v b X J v D L X J \'A S D
ODETATI0 A i oo see con 00 see cee oo 08 X X X X X
Operario B ... ... ... ... X X X
Operario C ... c. vee ves ves . X X X X
Operario D ... ... cee ser . X X X X X
Operario E ... ... ... «. X X X X X X
Comodin ... ... cee cee ee eve eee be7 eee oon ) X X X X X X
X = dia de descanso. N
Un dia de descanso cada cuatro semanas trabaja para completar el ciclo de cuarente y dos horas _semanales.
ANEXO VII-a. PERSONAL DIARIO
Valor unitario dos primeras horas extraordinarias
HORABIO NORMAL
Con antigiedad del

Grupo Grado 0% 5% 10 % 20% 0% 0% 50 % 60 %

1 1 245 252 261 277 294 m 327 344

2 246 253 262 278 286 312 328 345

2 2- 248 253 262 278 208 312 329 345

3 248 256 266 281 298 315 332 347

3 2 248 253 262 270 297 312 329 348

3 248 256 266 282 209 315 332 348

4 253 281 270 288 304 320 337 354

4 3 250 259 207 284 300 317 33s 352

4 253 201 270 288 305 321 338 355

5 262 270 279 207 314 330 347 365

5 4 256 265 273 260 07 324 343 359

5 262 2711 27 207 314 332 348 360

6 270 279 269 aoe 323 339 357 374

(] 4 ~ 2685 273 282 209 317 335 353 389

5 267 278 285 3o1 319 337 354 373

[} 270 279 280 308 324 340 359 376

7 294 305 314 334 . 353 Y 381 408
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Trupy (€ 7y =1 ] L. ) -0 pUN ] a0 7o N 70 «Ww 7o v 70 ov 70
1 1 270 279 288 305 320 337 354 371
2 273 281 289 300 323 338 355 373
2 2 273 281 289 308 323 339 a55 373
3 276 284 281 308 325 343 358 375
3 2 273 281 289 308 323 330 357 374
3 276 284 282 308 325 343 359 376
4 281 289 208 315 330 347 365 382
4 3 2T 2860 294 m 328 345 362 378
4 281 289 288’ 315 332 348 366 383
S 281 209 308 325 343 358 375 302
& 4 284 202 300 317 33s 353 R 386 .
5 201 200 308 325 343 359 376 394
[} 209 308 317 335 352 368 385 403
(] 4 292 301 a1l 328 346 363 382 398
5 208 305 312 330 347 3ée 383 401
[:] 209 308 tanr - 33s 353 3489 388 405
7 325 336 345 385 384 403 422 440
ANEXO VII-b y ¢. PERSONAL MENSUAL
Valor unitario dos primeras horas extraordinarias
HORARIO NORMAL
Con antigiedad del
Grupo Grado 0% 5% 0% 20 % 30% 40 % 50 % 80 %
1 1 245 252 281 277 294 309 7 343
2 253 282 270 288 304 320 338 353
2 2 253 262 270 288 304 320 336 353
3 285 27n 281 207 314 330 346 383
4 275 282 291 307 324 330 as7 374
3 3 265 273 282 300 317 338 354 371
4 275 284 ) 292 309 328 . 346 363 382
3 286 294 304 321 339 357 375 405
4 4 275 284 294 312 332 352 3489 389
5 286 296 305 . 3 344 362 382 401
6 297 307 316 338 ass 374 383 413
7 308 319 328 347 367 385 405 424
1] 5 286 296 306 327 347 368 388 408
6 297 307 317 338 359 380 399 421
7 308 319 329 350 371 391 412 432
8 320 330 340 362 382 403 423 444
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Grupo Grado 0% 5% 10% 20% 30% 0% 50 % 60 %
1 1 271 270 288 305 320 337 354 960
2 282 280 298 315 330 347 383 380

2 2 292 200 298 315 332 347 285 4p2
3 262 300 308 325 343 358 375 392

4 204 312 320 337 353 369 388 403

3 3 292 301 311 328 346 365 382 99
4 04 312 321 339 35% 375 20 q11

5 318 325 234 352 3689 388 105 123

4 4 3 314 323 343 362 380 389 120
5 216 325 338 354 374 393 412 431

8 323 338 347 367 388 405 424 444

7 340 350 360 380 398 417 437 455

] 5 316 327 337 357 377 398 420 130
6 328 338 e 360 301 412 431 452

7 340 352 362 383 103 423 144 185

8 353 3683 374 394 415 436 455 478

ANEXO VIil-a. PERSONAL DIARIO
Valor terceras horas extraordinarias y siguientes y festivas
HORARIO NORMAL
Con antigiiedad del

Grupo Grado 0% 5% 10% 20 % 0% 0% 50 % 60 %
1 1 273 282 292 31 329 347 368 385
2 276 285 294 312 330 348 368 386

2 2 278 285 204 312 330 350 388 1388
3 278 288 298 315 335 353 371 308

3 2 276 285 294 312 332 350 369 388
3 278 208 298 31¢ 335 353 373 301

4 284 292 304 321 339 358 377 397

4 3 279 200 289 317 337 355 375 293
4 284 202 304 321 340 359 378 397

5 294 304 314 332 352 360 389 107

S 4 288 297 308 325 344 383 383 403
5 204 305 314 334 352 a7 391 a1

6 304 314 323 343 380 380 399 420

[} 4 297 306 318 336 355 375 34 414
5 299 R0 ] 319 338 358 3 397 416

6 304 314 323 343 3a3 383 403 422

7 329 342 352 373 304 416 460

437
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5 325 338 345 63 as3 401 421

§ 4 ‘317 327 337 355 378 984 414 432

5 325 336 345 385 3s4 403 422 442

8 338 345 355 375 393 413 432 451

8 4 328 338 347 367 388 408 427 448
5 330 340 350 369 389 408 430 450

8 336 346 355 a7 384 414 435 454

7 3es 876 -888 407 430 454 473 405

ANEXO VIII-b y ¢. PERSONAL MENSUAL
Valor unitario terceras horas extraordinarias y siguientes festivos
HORARIO NORMAL
Con antigledad del

Grupo Gradoe 0% 5% 10% 20% 30 % 0% 0% 80 %
1 1 275 284 202 m 320 347 368 as4
2 285 204 304 az1 339 358 376 394

2 2 285 284 304 321 339 358 arm 308
3 206 305 315 334 352 360 388 408

4 307 318 327 344 363 382 399 417

3 3 206 308 318 , 336 355 376 398 415
' 4 307 317 327 - 347 387 388 407 427
5 320 329 339 359 380 899 420 440

4 4 307 317 329 350 371 3p3 414 436
5 320 330 340 363 384 406 427 450

6 334 344 354 376 387 420 440 462

7 346 357 367 388 411 432 453 475

5 5 320 332 343 368 380 412 435 450
.8 334 345 355 378 403 424 447 478

7 348 358 368 392 415 437 461 484
8 358 380 382 405 27 451 474 408
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AN£XO IX
Compensacién descanso turnos
. PERSONAL ANEXOS IIl-a Y III-d
b3 * o D= OMN PMO- AIBO
g| ¥9 §8% 3I8F §383 EREB
Antigiuedad
Grado -
0-38 % 40-80 %
1
o 2
N O b= =N OMm MO DM
o| 8% SNE §§8 FEEs g33@ 2 153
5
6
7
PERSONAL ANEXOS III-b Y Ill-c
|
S ~— (=3 ™ ©
| 58 833 533 §33L $8es Antigucdad
Grado -
0-38 % 40-60 %
- 1
2 153
2 i
= 1S3 - H®©O @ ~ N © ]
3 z| BE FER 883 §U9% Ugué 5
(]
0
- 2 7 179
<8 8
2 8 &
2 B &
Z @
]
E‘ - ,
g w2 sl o . DOw MeNW O CORRECCION de errores de la Resolucién de la
’i‘ 5 2 @ ; g% E,g,gE g Iagd gzi\,’.g 6025 Direccién General de Trabajo por la que se homo-
Z 8@ loga el acuerdo de revisién y prérroga del Con-
° "é E ,: ‘ venio Colectivo Nacional para los Centros de En-
g 2 o sefianza de 168 de noviembre de 1076 y los laudos
& 2 H = de 28 de abril de 1978 y 3 de febrero de 1979 y las
Iy E o b modificaciones establecidas el 13 de julio de 1979.
g © E - Advertido errores en el texto de la citada Resolucién, in-
S 3 E- ° Zgrga ?nb el «l?loletfn Ofictial del bEsta,do» wimero 48, de fecha
5 e febrero de 1980, se transcriben a continuacién la soportu-
28~ a || 3 88 838 8% 3883 £38% nas rectificaciones:
= o © S MM oo MM MONE OO E ) .
g 309 3 n la pagina 4362, en las tablas salariales, dentro de la de-
5 9 nominacién Bachillerato Unificado Polivalente y en la cate-
a e = goria de Adjunto de Taller o Laboratorio, en la columna base,
H 2 0 donde dice: «29.037»; debe decir: «29.6837».
Z o o En la misma pagina y también en las tablas salariales, den-
« 5 tro de la denominacién Personal no docente, en la categoria de
2 Oficial, donde dice: «23.500»; debe decir: «23.250».
g
s Q
N s 0oy 0 O Mm N oM © o o2 b
5 S| %8 883 838 8858 8888
I i Nr A T
c MINISTERIO DE ECONOMIA
T 6026 BANCO DE ESPANA
Mercado de Divisas de Madrid
8: §§ Eﬁ‘?’; &:&;g% %%gg §§§§ Campbios oficiales del dia 18 de marzo de 1980
Cambios
Divisas convertibles
Comprador Vendedor
1 délar USA ......... . N 89,619 69,819
1 délar canadiense 58,908 59,237
-§ 1 franco francés 15,863 15,926
2 HO QoW OWn $NO WO~ 1 libra esterlina .. 151,830 152,596
g 1 franco suizo ...... 38,960 39,182
100 francos belgas ... 227,810 229,215
1 marco aleman .. 37,057 37,2682
100 liras italianas .. 7,953 7,985
1 florin holandés 33,897 - 33,876
1 corona sueca . 15,814 15,896
1 corona danesa ... 11,858 11,912
g 1 corona noruega .. 13,685 13,731
] ~ ~ ® « " 1 marco finlandés ...... . 17,794 17,891
3 100 chelines austriacos .... . 515,983 521,309
100 escudos portugueses .. 138,325 139,275
100 yens japoneses ............ 27,914 28,051




