correspondiente e las distintas categorias de los Aprendices.
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Plus Retribu- Retribu-
Tabla salarial 1980 Convenio cidén cién Diferen-
1980 anual anual cia
Categoria 1078 1080
Caltegoria Diariq Mensual Diario
A B C
A B A (o]
. Personal técnico:
Oficial de primera ... 1.044 31.320 103 Delineante, Dibujante proyectista
Oficial Especialista de thogra.fla 1.108 33.240 100 de primera ... ve eee wee wew o 504.326 585,009  80.683
Encargado de Seccién .., e 1.140 34.200 113 Delineante, leujante proyectista .
Capataz ... ... v eer e . ser eee 957 28.710 95 de segunda ... . 489.911 562.490 77.579
Guardia y Sereno 915 27.450 90 Delineante, leu]a.nte proyectlsta, ..
Portero ... ... . PR 915 27.450 90 de tercera ... ... .. e [T 465.111 .539:548  74.437
QOrdenanza ... ... ... . " o 915 27.450 90 Maestro Encargado vee eer see see .. D54.316  642.095  88.679
Almacenero 'y Listero ... 957 28.710 95 Jefe de Organizacion ... ... .. .. .o 554.316 642.995 88.679
Técnico de Organizacién .. .. .. 480.765 557.730 76.865
Administrativos (*): . Titulado Grado Medio ... ... ... ... ... 555.832 844.596 80.964
Titulado Grado Superior .. .. .. 732.045 849.235 117.190
Jefe de Primera ... .« vee e oee see e 1.203 36.085 119
Jefe de segunda ... v v oid ene eie o 1,160 34.809 115
Oficial de primera ... .. e ce oo 1.043 31.300 103
Oficial de segunda ..... R . 980 29.386 97 N
Auxiliar ... ... .. . oae . o 957 28.710 95
Telefonista ... ... ... .. oy . 914 27.434 90 * ANEXO If1
Personal técnico: Retribucion hora extraordinaria para las’ distintas categorias
. profesionales en el Convenio de la Industria Metalgrafica du-
Delineante, Dibujante proyectista rante 1980
de primera ... e see ees ses am 1.094  32.831 108 :
Delineante, D1bu1ante proyectista
de segunda o 1.052 31.555 105 .
Delineante, . Dibujants proyectista Laborable Festivo
de tercera .. et eer hes e . e 1.009 30.280 100 sy iy
Maestro Encargado e 1.203 36.085 119 Categoria EtS/hom Pts/hora
Jefe de Organizacién ... ... . 1.203 36.085 118
Técnico de Organizacién ... 1.043  31.3C0 103 A B
Titulado Grado Medio ... . . 1.206 36.175 119 - N
Titulado Grado Superior ... ... «. . 1.589 47.659 157 Aprendiz de primera ... .. .. .. owe e e el 125 142
Aprendiz de segunda .., ... ... e eer eee bes 184 210
Aprendiz de tercera ... .., ... 248 283
(") Los aspirantes, segin los afos, tendrén asignados el salario y Aprendiz de cuarta ... .. v e 287 326
plus convenio correspondientes a las distintas categorias de los Apren- Trabajos secundarios 314 357
dices. Peén ... v e 320 375
Espec1al1sta. de segunda. 338 384
Especialista de primera ... ... . 346 303
Oficial de tercera ... ... ... ... cv oo vee 354 403
ANEXO 1II Oficial de segunda ... ... .« e e B2 412
Oficial de primera ... 385 438
Retribuciones brutas Convenios 1970 y 1980 y diferencia enire | Oficial Especialista de’ L1togra,f1a, . 408 465
ambos, correspondiente -al incremento bruto anual segin cate- | Encargado de Secci6n ... ... .. . e ee e e 421 470
gorias profesionales Capataz ... .. cer are see bes eer ese tse bee ees 354 403
Guardia y Sereno ...... 338 384
POTEErO ... ov ot viv cin e e vee eee ere e e s 338 384
Ordenanza ... .. cre eee e ebe aee e 338 384
Retribu- Retrfbu- Almacenero y Llstero cee eed eer wes wee s ser em 354 403
a‘:g;’l aﬁggl legz:n- Administrativos (*):
Categoria 1970 1980 Jefe de Drimera ... ... ..o s ey wee wee see ser een 444 505
Jefe de segunde ... ... . vee ses sar tee eee vee 429 487
A B C Oficial de primera ... ... .. wov sit vos e e o 385 438
Oficial de segunda 362 412
Auxiliar ... ... o ch e v e e e e see en e 354 403
ﬁpmngiz ge pﬁme? s e .. 155.865 . 180.736 24.871 Telefonista ... ... .. i cir ver ol cie eer e e e 338 384
prendijz de segunda . s oo 230,500 267.508  37.008 Fa.
Aprendiz de tercera . 310563 360.274 48.711 Personal técnico:
‘Aprendiz de cuarta .. .. .. . 358.423  415.358  58.935 Delineeante, Dibujante proyectista de prime-
Trabajos secundarios ... ... ... «. 412.299 478.347 66.048 ra .. Lo eer e wes eee eee see e ehe en tes aas 404 459
Peon ... ... vev ses ses oo 411620 477.380  65.760 Delmee,nte Dibujante preyectista de  se-
Espemahsta de segunda vee eve wee oo 421,758 480.121  67.362 J=4.0 5 4 U 1= O PR 369 442
Especialista de primera ... ... .. ., 430.872 499.831 68.950 Delineante, Dibujante proyectista de ter-
Oficial de tercera ... ... .. ... .. ... 441.014 511,577 70.583 cera ... 372 423
Oficia] de segunda ... ... ... oo .o, 451704 523.878  72.174 Maestro Encargado 444 505
Oficial de primera ... ... ... v veo e 481,100 558.078  78.278 Jefe de Organizacibn ... ... ... .. e sev coe o 444 505
Oficial Especialista de thografia ... 510497 592277 81.780 Técnico de Organizacién ... ., ¢ ve mee e ve e 385 438
Encargado de Seccién ... .. ... 524,947 600377 84.430 Titulado Grado Medio ... ... ... ves s ore ver onn 445 530
Capataz ... e ... 441.014 511.577 70.583 Titulado Grado SUPErior ... ... . .o cee ser ou 587 687
Guardia y Sereno ... .. v e aee 421758 489.121  67.362
gcx"rc‘itg;gnza, ' . " _:: " :gj;gg 333}3% g;ggg (*) Los aspirantes, segun los'aﬁos,'tqndrém asignado un valor de
Almacenero y Listero o o 441014 511577  70.563 E?g:svextraoxdmarla cquivalente a las dislintas categorias de los Apren-
Administrativos (*):
Jefe de primera ... .. .. i .. .. 554318 642995 B84.679 '
Jefe de. segunda sd sue ses e e . D34.885 B820.484  85.579 .
Oficial de primera .. .. .. .... 480.808 557730 76.024 5850 RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
Oficial de segunda ... ... isi v «er ... 451.380  523.607 72.218 por la que se homologa el Convenio Colectivo de
AUxiliar ... ... v vl vee e eee cen o 441,014 511.577 70.563 Trabajo, de dmbito interprovincial, para la Empresa
Telefonista ... ... . v we e ene .. 421417 4B88.843  87.420 <Gas Madrid, § A.», y su persohal.
Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interpro-
(" Los aspirantes, scgin los aflos, tendrén asignada la diferencia | vincial, para la Empresa «Gas Madrid, S. A, y sus trabaja-

dores, y
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Resultando que con fecha 29 de febrero de 1960 ha tenido
entrada en esta Direccion General de Trabajo el texto del Con-
venio Colectivo de Trabajo, de ambito interprovincial, de la Em-
presa «Gas Madrid, S. A» que fue suscrito el dia 21 de
febrero de 1980 por la representacién de la Direccién de la
Empresa y la representacién del personal de la misma, &com-
pafiando documentacién complementaria;

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamsentarias;

Considerando que la competéncia para conocer de lo acor-
dado por las partes en el CTonvenio Colectivo en orden a.su
homologacién le viene atribuida a esta Direccién General Por
el articulo 14 de:la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y por
el articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, competencia
que se extiende a disponer la inscripcién del Convenio en el
Registro de este Centro directivo y su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado»; o, ’

Considerando que las partes oStentaron, tanto durante la fase
de negociacién como en ld& de suscripcién del Convenio, capaci-
dad representativa legal suficiente, habiéndos®la.reconocido asi
mutuamente; .

Considerando que en el Convenio Colectivo objeto de estas
actuaciones no se observa en sus clausulas contravencién alguna
a disposiciones de derecho necesario, procede su homologacion;

Vistos los preceptos legales citados y deméas de general apli-
cacién,

Esta Direccién Geéneral acuerda.

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para le Empresa sGas Madrid, S. A.»,
suscrito el dfa 21 de febrero de 1980, entre la represéntacion
de la Empresa y la representacién del personal de la misma,

Segundo.—Notificar esta Resolucién a las representaciones de
la Empresa y de los trabajadores en la Comisi6n Deliberadorae,
haciéndoles saber que, de acuerdo con el articulo 14 de'la
Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso alguno contra
la misma en via administrativa, por tratarse de resolucién
homologatoria.

- Tercero.—Disponer su publicécién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripciéon en el Registro corréspondiénte de esta
Direccién General.

Madrid, .3 de mario de 1980.—FEl Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO 1980 DE LA EMPRESA
«GAS MADRID, S. A.», Y SUS TRABAJADORES.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo. 1.° Ambito territorial.—El ambito territorial de este
Convenio se concreta a los Centros de trabajo, asi como a las
oficinas técnicas y administrativas y demas dependencias, me-
diante las que «Gas Madrid, S. A.», atiénde las explotaciones de
gases combustibles en las provincias de Madrid, Valladolid y
Guadalajara.

Art 2.° Ambito personal.—El presente Convenio afecta a la
totalidad del personal que integra la plantilla de «Gas Madrid,
Sociedad Anénima», en la actualidad o que se incorpore a la
misma durante su vigencia, quedando excluido el alto personal
a8 que se refiere el articulo 7.° de la Ley de Contrato de Trabajo
y el 3.°. namero 1, apartado k), de la Ley 16/1978, de 8 de abril,
sobre Relaciones Laborales.

Art. 3.0 Ambito temporal ~El presente Convenio enfrara en
vigor €l 1 de enero de 1980, siendo su duracién de un afio,
contando a partir dé dicho dia, y sera prorrogable por anos
completos si no se denuncia por cualquiers de las partes con
una antelacién minima de tres meses a la fecha del término
del Convenio o de cualquiera de sus Prorrogas.

Art. 4.° Relacién con las normas laborales vigentes.—Se dan
por reproducidas en este Convenio todas las normas contenidas
en la Ordenanza de Trabajo en la Industria de Produccion,
Transporte y Distribucién de gas ciudad y natural y en las
demas disposiciones vigentes qu® no hayan side modificadas
por las estipulaciones pactadas en este Convenio o qué puedan
pactarse en adelante, incluso durante la vigéncia del mismo.

CAPITULO 1I

Revisién del Convenio g

Art. 5. Modificacion de condiciones. Cualquiera de las par-
tes podra pedir la revisién de estée Convenio Colectivo durante
la vigencia o prorroga del mismo si con carécter leg&l o regla-
mentario, y por disposicién oficial de cualquier rango, se modi-
ficasen las condiciones econdémicas aquf pactadas, de forma que
las nuevas, valoradag em sl conjunto, y en cOmpulo anual,
fuesen - superiores a la totalidad de las establecidas ea este
Convenio Colectivo.

CAPITULO III

N

Orga.nizagién del trabajo

Art. 6. Normas generales.—Son facultades exclusivas de la
Empresa la organizacién y jerarquizacién del trabajo, admisior
de personal, el -establecimiento, modificacién o suprésién de
servicios, departamentos, puestos, turnos de trabajo y guardias;
la adopcién de nuevos meétodos, asi como la modificacion, me-
canizacién y estructuracién de los servicios; la aplicacién de las
técnicas de racionalizacion del trabajo que en cada momento
considere mas oportuno; la movilioad y redistribucién del per-
sonal de la Empresa con arreglo a las necesidades organiza-
tivas en orden a aumenta: la eficacia general de la misma.
Dichas facultades se desarrollaran de acuerdo con la legislacion
vigente y siguiendo la politica de no alterar sustancialmente
las condiciones de trabejo sin haber dado a conocer previamen-
te al personal afectado las motivaciones, intentando su comPren-
si6n, asentimiento y colaboracién,

Es politica comun de los trabajadores y de la Direccién de
la Empresa el mantenimiento de actitudes de dialogo y negocia-
cién que puedan conducir a esquemas participativos, dentro de
la normativa vigente en cada momento.

En cualquier caso, los irabajadores y la Empresa s€ some-
teran, en sus prestaciones reciprocas, a las exigencias de la
buena fe. La Empresa o persona en quien delegue (personal
con mando) verificara el cumplimiento de los deberes basicos
de los trabajadores, guardandoles la consideracion debida g su
dignidad humana, : .

Son funciones inherentes a todo mando en la Empresa, la
formacion de todo el personal a sus érdenes y velar por la
seguridad del mismo, El personal desarrollora las funciones
que tiene encomendadas con eficacia, aténiéndose en todo a las
instrucciones 'y métodos operativos fijados por sus mandos,
colaborando en cuantas mejorase de métodos o sistemas se im-
planten ocn €l fin de mantener un oportuno desarrollo tecno-
l6gico, obteniendo un rendimiento normal, entendiendo por tal
el que desarrolla un trabajador medio entrenado y consciente
de su responsabilidad. ' ]

Art. 7.° Plantilla de personal.—La plantilla de cada Unidad
sera la necesaria para atender normalmente el trabajo, sin
necesidad de recurrir a horas extraordinarias, salvo en los. casos
de emergencia, ajuste de jornada y trabajos de cardcter esta-
cional o imprevistos. En todo caso la plantilla ser& la necesaria
y suficiente para cubrir las bajas que se produzcan de acuerdo
con un nivel normal de absentismo por los motivos de enferme-
dad y permisos Ocasionales,

En los puestos de trabajo.a turno rotativo regular, el régimen
de rotacion, asi como el de plantilla y sustitucién de la misma
por absentismo, se regird de acuerdo con lo previsto en el ca-
pitulo de turnos.

CAPITULO IV
Ascensos y provisiéon de vacantes

Art. 8.° Ascensos.—El régimen de ascensos que se establece
en el presente Convenio Colectivo responde a la necesidad de
cobertura de plazas que exija el desarrollo de la organizacién
y se fundamenta en el principio basico de la aptitud y capacidad
de cada categoria profesional, y el de su idoneidad al puesto
de trabajo en que las desarrolla. Tales exigencias tienen especial
significacién en las categorias y puestos de mando por la con-
fianza que requiere la gestion que tienen delegada y por la res-
ponsabilidad que supone la supervisiéon y administracién de los
recursos que se les asignan. .

Para mayor garantia de que el ascendido a una categoria
profesional superior desempefara sus funciones con la maxima
eficacia, se establece con caracter general un perfodo de prucbe
en la nueva categoria igual-a] que corresponde al trabajador
de nuevo ingreso En el supuesto de que el trabajador no supere
el periodo de prueba sefialadc quedara con su anterior categoria
profesional y retribucién, ocupando su anterior puesto de tra-
bajo o, si ello no es posible e) méas afin disponible.

Bajo’ estos principios, se establece el siguiente régimen:

a) Como principio general, los ascensos se produciran previo
concurso-oposicién, convocado por la misma, entre todo el per-
sonal que en el momento de la convocatoria sea fijo en la plan-
tilla de la Empresa, con categoria cuyo nivel salarial sea in-
ferior al que corresponda a la plaza convocada, y segun las
demas condiciones requeridas, en cada caso.

b) No se seguira dicho principio general, realizandose la
promocién por libre designacién de la Empresa, para alcanzar
las categorias siguientes:

Persona) técnico—Primera y segunda categoria, E_ncargados
de Seccidn, Contramaestres principales, Maestros delineantes o
proveclisias, Jefes de Organizacién., Contramaestres o Maestros.

Personal juridico v sanjtario —Letrados, Médicos v ATS

Persounl administrativo.—Primera, segunda y tercera cate-
gorias,
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Personal obrero.—Primera categoria. .
Persona] auxiliar y subaiterno.—Primera categoria.

¢) Seran automaticos, al cumplir el interesado los-dieciocho
anos, los siguientes asoensos-

— Botones a OrdEnanzas

— Aprendices a Oficiales terceros, 51empre que hayan com-
pletado su formacién profesional (en caso contrario pasaran
a la categoria de Peén).

A fin de garantizar mayor pos1b111dad de promocién del per-
sonal adscrito a secciones, servicios, etc., en que no haya habido
ascensos en los dos ultlmos anos, aunque teéricamente fuera
posible, se fija para este afo de 1980, que, previos los concursos
correspondientes, ascenderan de categona un numero de traba-
jadores aproximadamente igual al 8 por 100 de la plantilla in-
cluida en este régimen de ascensos.

‘A tal efecto, la Empresa preparara un programa de concur-
sos que sera remitido al Comité de Empresa, y la Empresa y
el Comité acordaran la forma en que deba cumplirse lo previsto
en el parrafo anterior,

Art. 9.2 Normas para la realizacion de los concyrsos-oposi-
cion.—Pare, la realizaciéon de los concursos-oposicién necesarios
para la provisién de vacantes de las categorias resefiadas en
el apartado a) del articulo 8.° se seguirdn las siguientes nor-
mas. -

Primera.—Las plazas se anunciaran mediante aviso al per-
sonal, estableciendo:

a) Las caracteristicas del puesto.

b) Las condiciones econdémicds que correspondan a los que
resulten designados

¢) Los requisitos indispensables para la a.dm1516n al con-
curso en cada caso y plazo para presentacién de la solicitud.

d) Indicacién de los temarios de las pruebas teéricas y préac-
ticas de clasificacién, -que serd4n en cada caso los adecuados
para verificar los conocimientos y condiciones personales nece-
sarios para un normal desempefio del cometido caracteristico
de la plaza a cubrir.

e) Las fechas previstas para la realizacién de las pruebas.

f) En su caso, los periodos de formacion y entrena,mlento
necesarios.
g) El periodo de prueba.

Antes de su publicacién se informara al Comité de Empresa.

Segunda.—Una vez publicado e] anuncio, se constituira el
Tribunal calificador del concurso, que tendra la siguiente com-
posicién:

Presidente designado por la Empresa.

Un. Vocal perteneciente al Comité de Empresa designado por
el mismo. '

Dos Vocales .designados uno de ellos por la Empresa entre
el personal de chtegoria superior o igual al de la plaza objeto
del concurso y otro que elegira entre una terna presentada por
el Comité de Empresa, compuesta por trabajadores del servicio,
también de superior o' igual categoria a la del concurso.

Sera funcién del Tribunal la calificacién de las pruebas que
se realicen de acuerdo con la convocatoria y la consiguiente
clasificacion de los aspirantes. formulando la propuesta de desig-
naciéon. .

Para obtener la puntuacion definitiva se tendra en cuenta
la antigiedad en la Empresa, y para ello se multiplicara la
puntuacién obtenida en las pruebas correspondientes por e] coe-
ficiente que se relaciona en la siguiente tabla en funcién de la
antigiedad,

Antigliedad Coeficiente Antigitedad Coeficiente
0 1 13 1,27
1 1,01 14 1,31
2 1402 15 1,35
3 -1,03 16 1,40
4 1,04 17 1,45
S5 1,05 18 1,50
6 1,07 19 1,55
7 1,09 20 1,60
8 1,11 21 1,855
9 1,13 2 1,710

10 1,15 23 1,765
11 1,19 24 1.820
12 1,23 25 1,875

Por cada afio mas de 25 se sumaran 0,06.

No se aplicara el coeficiente de antigiiedad a que se refiere
el parrafo anterior cuando en el conjunto de las pruebas tedri-

. cas y practicas no se haya alcanzado el n1v°1 minimo de puntua-

cién que en cada caso haya establecldo previamente el Tri-
bunal.

Art. 10. Periodo de prueba.—A efectos del periodo de prue-
ba se estara a lo dispuesto en la Ley 16/1976 de 8 de abril,
de Relaciones Laborales.

Pasado el periodo de adaptacion y formacién, la Empresa
resolverd sobre la definitiva aptitud de la persona elegida. El
trabajador percibiré durante el periodo formativo una remune-
racion fija igual a la fijada reglamentariamente parg el per-

‘ sonal de plantilla. Al incorporarse definitivamente el trabajador.

a su nuevo puesto de trabajo se entiende que, por solicitarlo
libremente, acepta iraplicitamente cuantas condiciones econémi-
cas y laborales sean inherentes al misme- y renuncia, por tanto,
a cualesquiera otras que hubiera podido disfrutar en el de pro-
cedencia,

. CAPITULO V
Remuneraciéon del personal

Art. 11. Remuneracién de Convenio.—E] sistema de remune-
racién que se contiene en el presente Convenio sustituye y anula
todos los ingresos que no sean los que en el mismo se sefialan,
cualquiera que sea su naturaleza u origen.

Por tanto, con las remuneraciones establecidas en el presente
Convenio quedan absorbidas y suprimidas todas y cada una de
las percepciones inherentes al Convenio anterior y las que
por cualquier concepto salarial o extrasalarial haya percibido
el personal hasta el fin del ejercicio 1979,

Las ventajas de] régimen econdmico establecido y, en gene-
ral todas las que resulten de la aplicacién del presente Con-
venio deberan valorarse en su conjunto, computandose sobre
€l periodo anual completo.

La remuneracién total anual de cada trabajador se formara
de la siguiente manera:

a) Doce mensualidades del salario de Convenio.

b) Aumentos periddicos por antigtiedad

c) Cuatro mensualidades extraordinarias por un importe de
su salario de Convenio, incrementadas en los aumentos peri6di-
cos por antigiiedad.

d) Participacién en beneticios {con un minimo ‘equivalente
a dos mensualidades extraordinarias por el importe de su salario
de 'Convenio, incrementado en los aum#ntos perlédxcos por an-
tigliedad).

e) Otras percepciones fijas o variables, como pluses,. horas
extraordinarias, incentivos, compensaciones, prestacu‘m econd-
mica voluntaria, etc.

La remuneracion bruta inicial -del personal durante el afio
1980 sera la que resulta de la siguiente tabla:

.Salario Salario
Categoria mensual anual
(18 pagas)
Personal técnico:
Tercera categoria N 48.000,93  864.016,81
Cuarta categoria 45.317.53  815.715,58
Quinta categoria ver wen e ees e .o 42.660,78  767.894,17
. Sexta categoria ... ... ... ... .. o e e o 38.000,95  684.017,10
Personal administrativo:
Subjefe administrativo . 48.000,93 864.016,81
Oficial 1. y operador orden . 42.660,78  767.894,17
Oficial 2.° y .operador maquinas con- )
tables ... . e 38.000,95 684.017,10
Auxiliar, perforista.v telefonista ......... 36.043,00 648.774,09
Personal auxiliar:
Encargado ... 38.000,95 684.017,10
Cobrador de ventaml]a . 36.556,91  658.024.41
Cobrador, lector y nivelador 36.043,00 648.774,09
Cobrador y lector (]ornada treinta y sels
horas semanales) ... ... ... T 34.675,56  624.160,17
Personal subalterno:
Encargado ... cer ere e 38 000,95 684.017,10
Almacenero y listero ... ... 36.043,00  648.774,09
Portero. Guarda y Sereno 35.400.60  637.210,94
Ordenanza e e 35.400,80  637.210,84
Mozo ... ... we oo 35 400,60 637.210,94
Botones ... ... .. we e e e ovee e wew oo 31,564,36  568.158,54
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Categoria Diario Anual Pagas- de beneficios:
(548 dias)
' 1. Con la mensualidad de abril (proporcional al namero
gel dias trabajados R?esde el 1 de enero al 31 de diciembre
. N el afo anterior, esto participaciéon en beneficios).
Personal obrero: .- 2.* Con la mensualidad de agosto (proporcional al numero
Profesionales de oficio: dAecgézstatgaébgLﬁ%sqg;sde ol 1 de enero al 31 de diciembre.
S?i}.zzéil-;?zlg encargado de grupo .. ... ... .. i-ggg-‘;g ;gggé(l)g Se expresaran separadamente los conceptos correspondientes
Ottt tre eee eer een ces wen bee e e sa .325. .900, a es } . . o
o 2 c 125278 684.017.10 estas pagas, cuando se ‘abonen junto con la mensualidad.
Oficial 3.2 .., ... «ce ver wee s 1.188,23 648.774,00 N :
Aprendiz, ... ... . 1.040,58  568.158.54 ' AUMENTOS PERIODICOS
- P Art. 14. Complemento personal de antigiiedad.—Todo el per-
Especialistas practicos: sonal percibira un complemento de antigiedad equivalente a
un 5 por 100 del salario de Convenio ‘correspondiente a su ca-
Capataz y encargado de grupo e e 1.406,40 767.894,17
Especialistag do Lo ... DO 1.325.82  723.900,00 %ﬁ%;ieasapor cada cinco afios de trabajo efectivo al servicio de la
Especialistas de 2.2 ... ... .. e eer ver en 1.252,78 ° 684.017,10
Esgecialistas de 3.8 .. L. Do 118823  648.774.09 Para hacer efectivo este complemento se tendra en cuenta
; : que los traba]a,dores cuya actividad determinante de un nuevo
Peonaie: quinquenio se cumpla en el primer semestre de cada afio na-
eoneaje: tural, devengaran el premio de antigiedad correspondiente a
R partir del 1-de enero del afio en cuestién; los que adquieran di-
Capataz de PEONes ... .. we fee o sr orrane 1.301,32  710.522,96 | cph, antigiiedad en el segundo semestfe o devengaran el 1 de
Peones ... ... ce aes ehe 1.149,48 627.603,03 julio del mismo aio.
Mujeres de hmpleza 1.149,46 627.603,03
Pinches v e e e 1,040,58 568.158,54

Se entiende a efectos econémicos que la categoria de cada
trabajador és la que corresponde al trabajo que habitualmente
desarrolla de manera efectiva salvo cuando por necesidades
de] servicio se adscriba al mismo con caracter temporal a
trabajos de categoria inferior. respetandose siempre, en este
casc, su retribucién y categoria anteriores.

Los salarios consignados en la escala anterior se refieren a
la jornada normal pactada, comsignandose también por excep-
cién los correspondientes al personal que disfrute jornada redu-
cida de treinla y seis horas semanales, Para aquellos otros ca-
sos de jornada menor que la normal que existan o puedan pro-
ducirse, los salarios sefialados se reduciran proporcionalmente al
nuamero de horas trabajadas.’

Los salarios del personal de las categorias primera y segun-
da de los grupos I (Técniccs) y III (Administrativos), asf como
el personal del grupo II (Juridlco y Sanitario), seran fijados
libremente en vista de sus condiciones perSOnales cargo y de-
mas circunstancias que en cada caso concurran,

Art. 12. Revisién de la tablg salaTial.—Si el Indice de Pre-
cios al Consumo (IPC) estabrecido por el Instituto Naciona] de
Estadistica sufriese en el primer semestre de 1980 un incremento
superior al 6,75 por 100, la tabla del articulo 11 obtenida incre-

mentando un 16 por 100 la base inicial (base inicial = 18 por -

importe mensualidad de diciembre + 385 por importe del Plus de
Convenio}, séra revisado al alza en el exceso porcentual pro-
ducido aphca,do a la misma base, y sera efectiva con efectos
econdmicos retroactivos desde 1 de enero de 1980.

No obstante, y en orden & garantizar en la mayor medida el
mantenimiento del poder adquisitivo de los salarios de los tra-
bajadores para 1980, se establecen las siguientes medidas de re-
visiébn compiementarias de la genera] antes expuesta:

a) Si el IPC alcanzara un valor comprendido entre el 8,25
y 8,75 se practicara en forma analoga a la antes sefialada,
la correspondiente revisién al alza de la tabla del articule 11
en un 1 por 100, con efectos econémicos a partir de 1 de ju-
lio de 1980.

b} En el caso de que. el IPC alcanzara un valor superior
a 6,75 por 100 la rvevision establecida en el parrafo primero
se practicar4 por un exceso pecrcentual minimo del 1 por 100
con los mismos efectos econémicos alli sefialados (1 de ene-
To).

Art. 13. Pagas extraordmarms —Las cuatro pagas extaor-
dinarias y las dos de participacion en beneficios se abonaran
en la siguiente forma:

Pagas extraordinarias:

1.* Con la mensualidad de febrero (proporcional al nume-
ro de diag trabajados desde el 1 de marzo del afio anterior al
28 de febrero actual).

2.2 El dia 15 de junio proporcional al numero de dias tra-
bajados desde 1 de enerc al 30 de junio del afio en curso),

3.2 Con la mensualidad de octubre (procporcional al nume-
ro de dias trabajados desde el 1 de noviembre del afio anterior
al 30 de octubre del afio actual).

4.8 F] dia 15 de diciembre (proporcional al namero de dias

trabajados desde el 1 de julio al 31 de dlcxembre del afio
en curso).

PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Art. 15. Determinacién.—La participacién en beneficios del
personal se establecerd4 en funcién del volumen de gas factu-
rado durante el afio, de acuerdo con las siguientes normas:

Por cada 1 por 100 sobre e] capital social repartido como
dividendo aotivo a las ecciones sera destinado al personal para
ser abonado en concepto de beneficios:

a) Hasta 150 millones de metrog cubicos de gas facturado
en el ano 4,20 pesetas por cada 1.000 metros cubicos.

b) Hasta 250 millones de metros cubicos facturados, los
primeros 150 millones segun el apartado anterior y los' compren-
didos entre 150 y 250 millones a 3,15 pesetas por cada 1.000
metros cubicos.

€} Hasta 350 millones de metros cubicos, los primercs 250
millones de acuerdo con el apartado anterior y los compren-
du{_)os entre 250 y 350 millores & 2,10 pesetas los 1.000 metros
cubicos.

Las cifras anteriores corresponden a un gas de 4.200 Kcal.
por metro cibico en condiciones normales; para poderes calo-
rificos distintos del sefialadc se tomara como base el volumen
que resulte de multiplicar los metros cubicos facturados por la
relacién entre el poder calorifico real y 4.200.

Art. 18. Percepcién.—Disfrutara de la percepcidén por parti-
cipacién en beneficios todo el personal en activo en cada mo-
mento Para fijar las asignaciones individuales se distribuira la
cifra resultante global entre los trabajadores en. activo propor-
cionalmente al salario anual de Convenio mas la antigiiedad,
devengados durante el afio, objeto de la liquidacién de benefi-
cios En todo caso, la cantidad destinada a cada trabajador
cen activo alcanzarsg como minimo el equivalente a dos mensua-
lidades extraordinarias como las definidas en el articulo 11,
c), del presente Convenio.

El personal que pase a situacion de jubilado, a partir de este
momento, percibird en congcepto de participacién en beneficios
dos pagas por importe cada una de ellas de la dozava parte
de su salario de Convenio incrementado en el aumento perio-
dico por antigiiedad, correspondientes ambas al pariodo a que
se refiere el articulo 25, con la matizacion en cuanto a anti-
giedad que en el mismo se indica.

OTRAS REMUNERACIONES®

Art. 17. Incentivos.—Ademas de las anteriores percepciones
se mantendran los sistemas de incentivos, primas o compensa-
ciones que vienen percibiendo determinados grupos de trabaja-
dores, en funcién de las tareas que realizan o de las circuns-
tancias que, enr cada caso, concurran, salvo que la introduccién
de nuevas organizaciones. métodos o mecanizacién de los ser-
vicios hagan necesaria su modificacién.

Tendran el mismo tratamiento en cuanto a elevacién por-
centual y revision semestral que la tabla salarial, salvo futura
estructuracion:

Primas e incentivos de Caja.

Primas e incentivos de Lecturas.

Primas e incentivos de Instalaciones.
Primas e incentivos de Proceso de Datos.
Prima anual de Operaciones Comerciales.
Quebrantos de moneda.

No tendran este tratamiento, y por tanto permaneceran in-
variables también salvo futura estructuracién, los Indices que
permiten el calculo de las primas en los siguientes casos:
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Primas e incentivos mensuules Operaciones Comerclales,
Primas e incentivos mensuales Tienda- Exposicién, -

. Primas e incentivos mensuales Arqueos, pagos domiciliados
Caja y remesa a Bancos. : -

Art. 18.
disposicién de los trabajadores los autocares necesarios para
su desplazamiento hasta fabrica Norte desde la plaza de Cas-
tilla y viceversa. : R

No obstante, con el fin de facilitar el acceso a este Gltim
punto, los autobuses iniciaran el recorrido en la puerta de
Toledo con paradas intermedias, segun necesidades, por el eje
Sur-Norte de la ciudad y viceversa.

Consecuentemente -la Empresa asegurara con medios propios

(incluido en éstos el taxi) el transporte hasta cualquiera de
los puntos de este recorrido (puerta de Toledo-plaze de Cas-
tilla), durante el horario normal de los transportes ,p-ﬁblicqs,
en aquellos casos en que, por hecesidades del Servicio, algun
trabajador no pueda hacer uso de los autocares de la Em-
presa, ]

En casos analogos, fuera del horario normal de los trans-
portes publicos; la Empresa asegurara €l transporte hasta el
domicilio -de los trabajadores en igual forma que en el caso
anterior.

Art, 19. Redondeos.—Para eludir el manejo de moneda {rac-
cionarie inferior a una pesela, si en la cifra total devengada &
fin de mes por la suma de todos los. conceptos figurase frac-
cién de peseta. ésta sera completada, corriendo la diferencia a
cargo de la Empresa. -

- Art. 20. Pagos.—Si por las autorizades competentes fuese
as{ ordenado, el pago de toda clase dg remuneraciones podra
ser hecho por la Empresa en forma de transferencia, talén ban-
cario u otra cualquiera, a través de las Entidades de crédito.

Llegado el caso, y a falta de prescripcién legal al respecto,
se acordaria con los‘representantes de los trabajadores la for-
ma concreta de hacer efectivo el cobro,

CAPITULO VI
Prestaciones por jubilacién

Art. 21. Disposicion general.—Todo el personal de la Empre-
sa llegado el momento de la jubilacién, y si reune las condi-
ciones que en ol articulo 22 se indican, podra optar por el sis-
tema de «Premio por jubilacién- o bien por la «Pensi6én com-
plementaria de jubilacién», segin se pasa a detallar: -

a) Premio por jubilacion:

Consistird en la percepcioén, por una sola vez, de une can-
tidad en pesetas equivalente a una dozava parte de la efectiva-
mente .percibida por el trabajador, durante el ultimo afio de
trabajo en lg Empresa, por los conceptos especificados en los
apartados a), b), ¢) y d) del articulo 11 por cada cinco arnos
de servicio en la Empresa Si el numeéro de afios de servicio
no fuera multiplo de cinco. se completard, a estos efectos,
hasta el inmediatamente superior que lo fuere.

b) .Pensién complemeniaria de jubilacién:

Esta pensién complementara los haberes pasivos que a los
trabajadores les corresponda percibir de la Mutualidad Labo-
ral, Subsidio de Vejez, Caja Nacional de Accidentes del Tra-
bajo u otros cualesquiera que pudieran establecerse por el Es-
tado o concertarse por la Empresa al objeto expresado, y se
calculara conforme al articulo 25.

La opcién a que se refiere el parrafo primero de este ar-
ticulo habréa de ejercitarse dentro del periodo de un mes desde
que por el trabajador se conozca oficialmente la cuantia de
los haberes pasivos que le correspondan de los Organismos ci-
tados en el apartado b) de este articulo, y se entendera que
si no ejercita la opcién de forma expresa optara por el de-
nominado «Premio por jubilacion».

Al objeto de poder atender, en su caso, las pensiones com-

plementarias de jubilacién, la Empresa estara facultada pare

concertar seguros complementarios a favor de los interesados,
en la forme que estime mas conveniente, si bien haciéndose
cargo de las cuotas correspcndientes,

Art. 22. Condiciones.—Ademas de las condiciones exigidas
por la Mutualidad de Agua, Gas y Eleclricidad para la pres-
tacion de sus pensiones por concepio de jubilacién, para poder
disfrutar de los derechos a que se refiere el articulo anterior
habra de cumplirse también alguna de las tres siguientes:

a) Tener sesenta o mas afios de edad y haber alcanzado
ademés una antigiedad minima de cuarenta afos de servicio
en la Empresa.

b) Tener sesenta o mas afios de edad y haber alcanzado

ademas una antigiidad de treinta afios de servicio ininterrum-
pido en trabajo a turno total. '

Transporte fdbrica Norte.—La Empresa pondréa a

¢) Pasar a situacién de jubilacion, previa solicitud, al cum-
plir los sesenta y cinco afios de edad, 'y excepcionalmente a
peticién voluntaria del trabajador, a partir del momento en que
se cumplan los sesenta y tres afos, también con igualdad de
derechos. :

Art. 23.° Jubilacién enticipada.—La, Empresg podra también
ofrecer la jubilacidn en las mismas condiciones previstas en este

‘capitulo a otro personal de la misma con tal de que concu-

rran las siguientes circunstancias:

a) Que dicho personal se hallare cotizando al Mutualismo
Laboral y con derecho a-jubilacion,

b} Que dicho personal haya cumplido los sesenta afios de
edad. i s . .

¢) Que circunstancias de reorganizacién u otras, libremente
apreciadas por la Empresa asi lo aconsejaran. -

E] trabajador que haya side invitado por e Empresa para

.su jubilacién anticipada podra libremente aceptarla o recha-

zarla. .

Art, 24, Jubilacién retrasada.—Todo el personal gque habien-
do solicitado su jubilacién, de acuerdo con lo senalado en el
articulo 22, aceptase yetrasarla por sugerencia de la Empresa,
conservara integramente todos los derechos sobre la pensién
complementaria o premio de jubilacién que pudiera correspon-
derle en- €1 momento en que ésta se lleve a efecto.

. Art. 25. Cdlculo de la pension complementaria de jubila-
cion.—Para calcular la pension. complementaria de jubilacién
se procedera en la siguiente forma: )

a) Se partira de las remuneraciones brutas percibidas por
el trabajador en el ultimo afo de trabajo anterior al de la fe-
cha del acuerdo de jubilaciéon (al cual se le denominara pe-
riodo reguladori por los siguientes conceptos: ,

— Salario de -Convenio.

— Aumentos por antigiedad (a los solos efectos de este Cal-
culo, el porcentaje de antigliedad efectivamente percibido se
sustituird por el que resulte a razén de un uno por clento

. por,cada afio completo de servicio activo en la Empresa).

— Cuatro pagas extraordinarias (con el matiz antes indicado
para el componente antigiiedad). :

b) De la cifra ‘total que resulte de aplicar lo establecido
en el apartado anterior se descontaran las siguientes cantida-
des: ‘

— Las cuotas de Seguridad Social correspondientes al pe-
riodo regulador. : ' .

— Las percepciones brutas que al trabajador puedan co-
rresponderle por Mutualidad Laboral, Subsidio de Vejez, Caja
Nacional de Ac¢cidentes del Trabajo, etcétera, en el momento de
la jubilacién. ’

c) La diferencia entre las cifras que resulten de lo esta-
blecido. en los apartados a)} 'y b) constituiran el 'valor bruto de
la pensién complementaria de jubilacién anual, que se percibira
mensualmente por dozavas partes, una vez practicadas las re-
tenciones a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas que en cada caso correspondan segin las circuns-
tancias personales del interesado.

d) Ademas de esta pensidon complementaria, los jubilados
por este sistema percibiran también al afio dos pagas por par-
ticipacién en bencficios, en la cuantia fijada en el articulo 186,
que se les haran efectivas en las mismas fechas que a los
trabajadores en activo. ’

Art. 26, Aumentos pension oficial.—Si después de la jubila-
cion fueran incrementadas las percepciones oficiales, a que se
refiere el articulo anterior en su apartado b), parrafo ultimo,
la Empresa no absorbera dichos aumcntos, que quedaran en
beneficio de los interesados.

CAPITULO VII

Cpndiciones y preétaciones extrasalariales
Art. 27. Anticipos.—Todo el personal de la Empresa podra

solicitar anticipos reintegrables en el pecriodo maximo de diez
meses por importe de una mensualidad y media de su sa-

lario.

Hasta la total liquidacién de un anticipo, no podra solicitar-
se otro - >

Art. 28. Complemento por accidente o enfermedad.—Con el
fin de mejorar 10s medios de vida del trabajador que, como
consecuencia - de accidente de trabajo o enfermedad. resulte
oficialmente declarada sy incapacidad permanente absoluta, la
Empresa complemeniard la indemnizacién legal, en la cuantia
necesaria para garantizar a aquél la total retribucién, por los
conceptos definidos en a), bJ, ¢) y d) del articulo 11, que per-
cibia en el momento de sufrir el accidente o causar baja
por dicha enfermedad. . '

Art. 29. Fallecimiento por accidente.—Si el trabajador fa-
lleciera en accidente de trabajo, la Empresa completara igual-
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mente la indemnizacién legal que corresponda a su viuda e
hijos en la cuantia necesaria para garantizarles la total re-
tribucién bruta fija anual que el trabajador percibla en el
momento del accidente. Dicho complemento se atribuird a la
viuda e hijos en la misma proporoién que se establezca la
indemnizacién legal, y se extinguird con ella, para la viuda,
si cambia de estado y para los hijos, cuando alcancen la edad
de dieciocho afios. No obstante, si la viuda no cambia de es-
tado, la pénsion complementaria - atribuida. a los hijos se’le
acumulara a la de ella al cumplir los hijos los dieciocho anos.

Art. 30. Servicio militar.—Todo trabajador casado, o soltero
cabeza de familia, percibir4a mensualmente, durante el tiempo

de permanencia efectiva normal en el servicio militar (acuar-

telamiento), una gratificacién mensual equivalente al salario
base -inicial de su categoria laboral. .

Aquellos trabajadores soltefos que tengan que incorporarse
al servicio militar, y en los que concurran circunstancias eco-
nomico-familiares de notable dificultad, podran solicitar ayuda
econbémica a través del Comité de Empresa, y a la vista del
informe y propuesta de éste, la Empresa determinara si pro-
cede y, en su caso, la cuantia de tal ayuda.

Art. 31.- Percepcién complementaria por enfermedqad.—Todo
el personal de la Empresa con un afio de servicio activo como
minimo devengara, en caso de enfermedad y durante un pe-
riodo maximo de doce meses, una percepcién complementaria
por enfermedad que, sumada a la concedida por el Seguro Obli-
gatorio de Enfermedad, complete el total de sus retribuciones
brutas de curacter fijo, en el momento de ser dado de baja,
de acuerdo con las siguientes normas:

a) El trabajador afectado percibird la prestacién comple-
mentarid por enfermedad desde el primer dia de la baja, pre-
via comprobacién por los facultativos de la Empresa; desde
esta fecha empezara a computarse el periodo de doce meses,
durante el cual disfrutard de este beneficio. ’

b) A partir de los noventa dias de la fecha de baja, ésta
habra de ser confirmada por los faculiativos de la Empresa
de tal suerte que, en todo caso, para poder percibir la pres-
tacion complementaria por enfermedad, ser4 requisito indis-
pensable dicha.confirmacién. En el caso de que segiin el crite-
rio el Médico del Seguro-QObligatorio de ‘Enfermedad, ¢l tra-
bajador deba continuar en situacién de baja, en contra de

la opinién del Médico de la Empresa, a partir del alta de este .

ultimo facultativo, el trabajador dejara de percibir la presta-
cién complementaria por enfermedad,

Art, 32. Préstamos pdra vivienda.—Estos préstamos tienen
por finalidad ayudar al personal a afrontar los gastos iniciales
de adquisicién de la vivienda que vaya a constituir su domicilio
habitual.

Se - establecen dos tipos de préstamos:

a) Un préstamo por importe total de 300.000 pesetas, que
sera abonado directamente por la Empresa y le sera devuelto
mediante la retencion del 50 por 100 del importe de las pagas
extraordinarias y de beneficios que haya de percibir el traba-
jador interesado, hasts la total extincién del préstamo.

Se fija en 10 el namero maximo de este tipo de préstamos
que seran concedidos anualmente, sin que puedan ser acumu-
lados para afios sucesivos, caso de que en alguno no se hubiera
cubierto el numero maximo indicado. ’

b) Un préstamo por importe total de 500.000 pesetas, cuya
concesion por una Entidad de crédito o financiera avalara
la Empresa.

Devengara un interés del 4 por 100 a cargo del trabajador,
siendo de cuenta de la Empresa el resto del interés hasta 14
cifra fijada_en las condiciones del crédito. El plazo y periodos
de devolucién seran los consignados en las condiclones cita-
das.

Se fija en 20 anuales el numero maximo de este fipo de
préstamos, con iguales condiciones sefialadas en cuantc a acu-
mulacién para el otro tipo.

Cualesquiera de los dos tipos de créditos descritos seran
concedidos por la Empresa por una sola vez a cada trabajador
que lo solicite. con justificacién documental de su destino, y
no podran utilizarse para le adquisicién en propiedad de und se-
gunda residencia. Sera previo el informe correspondiente del
Comité de Empresa.

Art. 33. Bonificaciér. consumo de gas.—E] beneficio a que se
refieren los articulos 73 y 74 de la vigente Ordenanza de Tra-
bajo se sustituye por una compensacién de la bonificacién co-
rrespondiente al consumc de ges, por vivienda unitaria fami-
liar, extensiva & todos los trabajadores en activo, jubilados

e incapacitados por enfermedad o avcidente, que no hagan uso
de ¢l en la actualidad por carecer de instalacién en su domicilio,
en el mismo porcentaje establecido (75 por 100) y aplicado a un
consumo igual a la media resultante del consumo del abono ge-
neral (doméstico e industrial). -

Se fija. para 1980 el valor 967 metros cubicos abonado como
valor de esta media de consumo, con la siguiente distribucion

- mensual a lo largo del ano: - i

Enero: 12,5 por 100.
Febrero: 11,2 por 100.
Marzo: 11,6 por 100:
Abril: 9,7 por 100.
Mayo: 10,0 por 100.
Junio: 7,2 por 100.
Julio: 6,7 por 100.
Agosto: 3,5 por 100.
Septiembre: 4,5 por 100. -
Octubre: 5,8 por 100.
Noviembre: 8,1 por 100.
Diciembre: ¢,2 por 100,

Se tiene, por otra parte, que los niveles medios de tarifas
resultantes el 1 y el 31 de enero son de 11,68 y 16,43 pesetas/
}netro cubico, obteniéndose en.consecuencia la siguiente boni-
icacién: - ’ '

Mes de enero: 0,125 X 967 X 11,68 X 0,75 = 1.059 pesetas.
Media restantes meses: 0,875 X 967 X 16,43 X 0,75/11 = 948 pe-
setas. :

Si durante la vigencia del presente Convenio experimentaran
las tarifas alguna otra variacién se practicara en forma ana-
loga, la correspondiente revisi6én desde €] momento que tal va-
riacién tuviese lugar, determinando un nuevo valor medio men-
sual de la bonificacion por los restantes meses del afio.

Art. 34. Prestaciones por incapacidad fisica o psiquica—Los
trabajadores que‘tengan algin hijo incapacitado fisico o psi-
quico podran solicitar de la Empresa une ayuda econdmica.

La Empresa recabari informe de] Comité de Empresa, que
lo emitira ateniéndose a las circunstancias econémicas familia-
res, y respecto de la asistencia o formacion recibide por el in-
capacitado, : . ’

A la vista de tal informe y de los demas datos de que
pueda disponer, la Empresa decidird en definitiva sobre la
procedencia o improcedencia de otorgar la ayuda. Si se otor-
ga, serd de 5.000 pesetas mensuales.

Analogamente se establece una ayuds de 3.500 pesetas para
los casos de trabajadores jubilados o viudas de trabajadores,
en idénticas circunstancias a las senialadas.antes para los tra-
bajadores en activo. -

Las ayudas a que se refiere este articulo una vez otorgadas,
se devengaran con efectos a partir del ‘dia en que sean soli-
citadas. ’ :

Art. 35. Premios de natalidad y nupcialidad.—Los premios
de natalidad y nupcialidad quedan establecidos, respectivamen-
te, en 10.000 y 15.000 pesetas.

CAPITULO VIII
Régimen de trabajo-

Art. 36. Jornade laboral.—Como unica responsable de la or-
ganizacién del trabajo, la Empresa fijard4 el horario mas con-
veniente del mismo, previa autorizacion del Organismo laboral
competente, y procuraréa establecerla previo acuerdo también
con la representacion de los trabaiadores.

Resulta necesario conjugar el propésito de la Empresa de re-
ducir en lo posible el nimero de horas anuales de trabajo para
‘1980, con ung distribucién de las mismas que permita aten-
der adecuadaments las necesidades de toda indole que a lo
largo del afio impone el servicio a prestar,

En consecuencia, se acuerda que el numero de -horas de fra-
bajo anuales en cémputo medio sera de-2.042 horas (incluidas
vacaciones) para el personal técnico y operarios y de.1.936 ho-
ras (incluidas vacaciones), para el personal administrativo y
técnico con trabajo en oficinas exclusivamente.

La distribucién a lo largo del afio sera la detallada en los
correspondientes calendarios que siguen para uno y otro grupo
de personal. : )

En ellos se sefiala tanto la- jornada diaria de trabajo como
los s4bados concretos de vacacién que disfrutarad todo el per-
sonal (por mitad y alternativamente en cada unidad de traba-
jo) para obtener, en cémputa anual, el namera de horas de
| trabajo antes sefialadas:
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Cuando por exigencias técnicas en los puestos de trabajo
sea aconsejable e incluso ineludible la adopcién de una jor-
nada continuada de ocho horas, el tiembo efectivo de trabajo
se podra ajustar al tiempo medio normal por cémputo men-
sual, con los correspondientes descansos, considerando cuanto al
efecto establece la Ley 16/78, de 8 de abril, de RelaCiones Le-
korales (articulos. 23 y 25 regulados por Decreto 860/1976, de
23 de abril, régimen de turnos), o bien cuando ello no sea
posible se consideraran como extraordiharias la diferencia de
horas entre las ocho de turno y las correspondientes a la media
convenida. ) B

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio
de cuanto se establece en el articulo siguients.

Art. 37. Horas extraordinarias.—Se establece como princi-
pio general que los trabajadores habran de desarrollar su ma-
xima capacidad y conocimientos profesionales para conseguir el
normal rendimiento durants la jornada ordinaria de trabajo .y,
consecuentemente, s6lo en casos especiales se realizaran horas
extraordinarias g iniciativa de la Empresa y libre- aceptacion
por el trabajador. ) . )

No obstante, teniendo en cuenta el caractér publico de los
servicios encomendados a la Empresa se considera como de
inexcusable cumplimiento la realizacién de esas horas en los

‘casos siguientes, sin perjuico de su indemnizacién de acuerdo

con las disposiciones sobre horas extraordinarias:

— Reparar esiniestros, accidentes y averias,
— Prevenir los mismos y cualquier otra incidencia que:

a) Reduzca o ponga en riesgo inminente de reduccién la

‘seguridad del personal, de las instalaciones o de terceros.

b) Originen perturbaciones graves en el proceso productivo
o determinen un corte de suministro que no puedan ser aten-
didos por los equipos de mantenimiento o averias que se encuen-
tren prestando servicio,

‘— Actividades de puesta en marcha de instalaciones, descar-
ga obligada de materias y sustituciéon imprevista de personal
de turno. :

Es politica de la Empresa suprimir las denominadas horas
extraordinarias habituales en la medida que lo posibiliten las
caracteristicas técnicas de los. distintos puestos de trabajo, la
cuantia unitaria de las realizadas en cada uno, estacionalidad de
actividad, etcétera, que_seran sustituidas por nuevos puestos de
trabajo siempre que se obtenga la plena ocupacion de la jornada
diaria y semanal para cada uno de ellos, utilizando, de ser pre-
ciso, varios puestos de trabajo similar en la jornada que pro-
ceda, si ello fuera necesario, previa informacion a los represen-
tantes de los trabajadores. .

Se fija, en consecuencia, para este afno 1980 la creaci6én apro-
ximada de 25 nuevos puestos de trabajo por este concepto que
seran efectivos gradualmente a lo largo del afo, al ritmo que
lo permitan las operaciones de seleccién, preparacién y adapta-
ci6n a cada puesto de trabaio del nuevo personal.

En igual forma se fija para este afio 1980 la creaciéon de
otros seis nuevos puestos de trabajo, como minimo, por el con-
cepto de reduccion del niver de incentivos,

Art 38. Asistencia y puntualidad. —Como consecuencia de los
deberes basicos de los trabajadores, la Empresa interpretara
y vigilara el cumplimiento de las normas de asistencia, permi-
sos y puntualidad en las entradas y salidas del trabajo, median-
te los controles y medidas que estime mas idéneos, intentando
greviamente el acuerdo con la representaciéon de los trabaja-

ores.

De no llegarse a él, la Empresa podra actuar en la forme
prevista por la legislacién vigente.

Unicamente se admitira la tolerancia prevista en la Orde-
nanza de Trabajo en la Industria de Producciéon, Transporte y
Distribucién de gas ciudad y gas ‘natural, para la entrada en
el trabajo, y sus deberes en relaciéon a la puntualidad y asisten-
cia se consideraran de acuerdo con las circunstancias especifi-
cas que concurran en cada puesto de trabajo.

A las ausencias al trabajo no reguladas en el articulo 25 de
la Ley de Relaciones Laborales y demas legislacién se les
aplicaran proporcionalmente los descuentos correspondientes a
las retribuciones pactadas.

Igual tratamiento recibirdn las ausencias por permiso parti-
cular o enfermedad que no esteén justificadas por parte médico
totalmente cumplimentado y siempre con el aviso inmediato
(en las primeras horas de la jornada laboral) a la seccién de
trabajo correspondiente.

Art. 39. Turnos de trabajo, guardias y pluses: Turnos.—Se
considera trabajo a turno el desarrollado en todo puesto de tra-
bajo en el que se observa una rotacién periédica, bien en la
jornada de trabajo, bien en los dias libres, y que se hace de una
forrqa regular durante todo el afio.

Tipos.—A 1los efectos oportunos s¢ consideran en esta Em-
presa varios tipos de turnos:

a) Turno total: Se incluye en este tipo de turnc a todo el
personal que ocupe continuamente puestos de trabajo en el que
se guerda una.rotacién de mafana, tarde y noche, y de una
forma regular durante todos 10s dias del afio. sean o no festivos.
La rotacién ser4, en consecuencia, cada siete dias.
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b) Turno Jparcial que comprende dos casos:

b.1) Turno parcial completo: Se incluye en este tipo ‘de
turno a todo el personal que ocupe puestos de irabajo durante
un ciclo completo del mismo, feniendo en cuenta que la rotacién
es de manana, tarde y noche, en dfas laborables exclusivamente,
durante todo el afic en forma continua o discontinua,

La rotacion durante el ciclo completo sera cada siete dias,
mientras el intervalo entre ciclos, que pueden no ser continuos,
dependera de las circunstancias concurrentes en cada servicio:
volumen de trabajo en turno de noche, personal.disponible se-
gun épocas, acuerdos de conveniencia de este personal, etcétera,

b.2) Turno parcial simple: Se incluye en este tipo de turno
a todo el personal que ocupe puestos de trabajo durante un
ciclo completo del mismo, teniendo en cuéenta que la rotacién es
de manana y tarde en dias laborables exclusivamenie, durante
todo el afio y en forma continua o discontinua.

La rotacion durante el ciclo completo serd como minimo de
siete dias en aquellos servicios en que coexista este tipo de
turno con el descrito antes b.1), pero puede ser hasta de un mes,
ospecialmente en los servicos en que se dé solamente este tipo
de turno. En cualquier caso, cubiertas las necesidades del servi-
cio el periodo de rotacién se fijard a conveniencia de los tra-
bajadores directamente interesados.

Guardias.—Se define como trahajo de guardia todo trabajo
especial necesarin para asegurar la continuidad del servicio pu-
blico de suministro de gas, previniendo o corrigiendo las anoma-
lias que puedieran perturbarlo, y especialmente los accidentes
susceptibles de causar dafios a las personas o a las coses, &
realizar por los trabajadores previamente designados por la
Empresa, en jornada laboral completa, en domingo, dia festivo
o asimilado & tal en el calendario laboral del Convenio.

En este tipo de trabajo rotaran todos los trabajadores afec-
tados dentro de cada categoria laboral, salvo acuerdo previo de
los mismos.

Tanto para los {rabajos de turno como para los de guardia
debera elaborarse, con la antelacién suficiente, el correspondien-
te calendario, que incluira, en lo posible, los dias de descanse, a
fin de conseguir el mejor conormiénto del régimen de trabajo y
descanso por los trabajadores interesados. :

Pluses.—Se consideran pluses las cantidades que se abonan a
los trabajadores por razén de los requerimientos especificos de
su puesto de trabajo o de las circunstancies de tiempo y lugar
en que el mismo se desarrolla,

Salvo los determinados expresamente por disposicién legal,
el establecimiento y anulacién de pluses es facultad de la Em-
presa, pravia informacién y dialogo con los representantes de los
trabajadores. - . o

Por ser de indole funcional la percepcién de los pluses de-
penderd exclusivamente del ejercicio de la actividad para la que
fueron creados; no tienen caracter consolidable, y en consecuen-
cia, el derecho g la percepcién de un plus cesara automa-
ticamente con el cese en lg actividad a que es inherente.

Se mantienen en vigor los siguientes plueses:

1. Plus de turno total de Fabrica Norte, con una cuantia del
20 por 100 del salario inicial de Convenio de cada categoria la-
boral, en atencién a las circunstancias que concurren en este
puesto da trabajo, tanto desde el punto de vista tecnol6gico como
del de manrtenimiento Gae constantes especificas del proceso.

No se devengara este plus en tanto no se superen las pruebas
de conocimientos tecnol6gicos.

Dichas pruebas tendran lugar dos meses como maximo des-
pués de iniciar la prestacién de trabajo en turncs, en condicio-
nes idénticas a las establecidas en los concursos-oposicién de as-
censo. De no superar el nive! minimo de conocimientos previa-
mente fijado por el Tribunal formado al efecto, éste decidira
si procede dar una nuteva oportunidad para completar la for-
macién trabajando en turnos y, en su caso, la nueva y definiti-
va prueba Se realizara en el plazo méximo de treinta dias.

Este plus se abonara también en los periodos de posible
accidente y enfermedad, asf como en el de vacaciones y en las
cuatro pagas extraordinarias reglamentarias (en su caso- pro-
porcionalmente) .

2. Plus de turno total de Porteros y Guardas en cuantia del
12 por 100 del salario inicial de Convenio, que percibiran también
en las cuatrc pagas extracrdinarias. .

En los dos casos descritos, el descanso del dia festivo o asimi-
lado a tal que procede tendra lugar en un plazo maximo de
ocho dias, y en el caso de que por razones ineludibles del servi-
cio no se pueda disfrutar el descanso en este plazo, el tra-
bajador podra optar entre disfrutarlo en la fecha mas proxima
posible o que le sea abonado con el 107 por 100 de recargo.

3 Plus de turno parcial completo (mafiana, tarde y noche
exceplo festivos b.1) del Dewnartamento de Distribucién y con-
ductores, en cuantfa del 12 por 100 del salario inicial de Con-
venio de cada categoria lahkoral, que se devenga exclusivamente
durante los dias efectivos de trabajo que est4 asignado al ciclo
completo del turno.

4. Plus de turnn parcial simple (inanana, tarde excepio fes- .

tivos, b 2) de distribucion, cenductores y asistencia técrica, en
cuantiz de' 9 par 100 del sa‘srio injcial de Comvenio de cada
cateporia labhorai, que sc devenga exclusivamente durante los
dias efectivos de trabajo que cada trabajador estd asignado al
ciclo completo del turno.

5. 'Plus de guardia, en la cuantia del 85 por 100 del salario
inicial de- Convenio de cada -categoria laboral), que se devenga
exclusivamente por el dia festive trabajado ademas del dia de
descanso reglamentario.

Art. 40. Vucaciones anuales reglamentarigs.—Todo el per-
sonz] con antigiedad en la Empresa superior a dos afios dis-
frutara, durante 1980, de un periodo de vacaciones de veinti-
siete dias laborables cuando éste tenga ‘lugar en los mescs de
junio, julio y agosto o fraccién mas importante de ellos; vzin-
tiocho dias laborables en el mes de sebtiembre y veintinueve
dias laborables en los restantes meses del afio,.

En el caso de antigiiedad superior a un afo e inferior a dos,
la vacacion serd de veinticinco, veintiséis y veintisiete dias
laborables, respectivamente para los mismos perfodos antes
sefialados. Si la antigiiedad es infcrior & un aifio, la vacacién sera
proporcional a estas ultimas cifras.

El periodo de vacaciones podra dividirse en dos, y ambos se
disfrutaran de forma ininter:umpida con una duraciép minima
de uno de ellos de dos dias laborables, atendidas las necesidades
del servico, y por ello previa solicitud con la debida antelacién.
El periodo de maxima duracién se fijara en el mes que corres-
ponda por turnc rotativo anual, previo sorteo en los casos en
que esta operacién se precise por no estar establecida la rota-
cién, lo que graduara, a su vez, el numero total de dias de du-
racién de la vacacién. Esta operacién podra asimismo -fijarse
por acuerdo entre los trabajadores de clertas secciones en que
sea preciso, atendidas las necesidades del servicio.

En cualquier caso, el métndo para la fijacién del periodo de
vacaciones descrito tendrs las lirnitaciones gue puedan esta-
blecerse por normativa legal. .

Se procurara concentrar i periodo de vacaciones en todas
las secciones entre el 16 de junio y 15 de septiembre Cuando
por razones del servicio la Empresa estime que ello no es
posible en alguna secclén, debera tenerse en cuenta la opinién
del Comité de Empresa y Delegados de Personal,

CAPITULO IX
Accion sindical en la Empresa

Art. 41. Representacion y ejercicio de los derechos sindicales
de los trabajadores en la Empresa.—E] ejercicio de los derechos
sindicales de los trabajadores en la Empresa corresponders a:

a) El Comité de Empresa y los Delegados de Personal,
b) Las Secciones Sindicales.
c¢) “Asamblea de trabajadores.

Art. 42. Comité de Empresa y Delegudos de Personal:

1. Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados
de Personal seran elegidos y revocados por los trabajadores de
acuerdo con las disposiciones vigentes sobre la materia.

2. Mientras tales disposiciones no se opongan a ello, y/a los
exclusivos efectos de las elecciones a que se refiere el ntmero 1
de este articulo, se considera:a eubsistente el acuerdo a que con
fecha 5 de enerc de 1978 llegaron los representantes de los traba-
jadores y la Empresa, respecto del numero de representantes &
elegir y de la forma en que deberan ser elegidos, en cada uno
de los locales de trabajo o dependencias de «Gas Madrid, S. A.»,
en Madrid y Valladolid. Si mientras tanto se abrieran nuevas
dependencias o locales de trabajo, y en todo casc cuando se dic-
ten nuevas normas sobre elecciones, la Empresa y los represen-
tantes de los trabajadores convendran la forma en que, en su
caso, haya de modificarse tal acuerdo a efectos de las elecciones
futuras para adaptarlas a le legalidad vigente,

Art, 43.

1. El Comite de Empresa y los Delegados de Personal ejer-
ceran las funciones que le sean atribuidas por la legislacién
vigente. :

2. En todo caso, y mientras dicha legislacion no se oponga
a ello, las funciones del Comité de Empresa y los Delegados
de Personal seran las siguientes:

Funciones:

a) De representaci6n:

Ostentaran la representacién de los trabajadores para la
defensa de sus intereses, interviniendo en cuantas cuestiones se
susciten en relacion con el personal que representan.

Estaran especialmente caracitados para la denuncia, inicia-
cién y deliberacién de la negociacién colectiva, con facultad de
designar a los representantes de la Comisi6n Deliberadora de
los Convenios Colectivos de trabajo.

Los Convenios firmados por esta Comisién con los represen-
tantes designados por la Empresa a tal efecto tendran plena
validez y vincularan tanto a los trabajadores como a la Em-
presa.

b) De informacion:

Tendran derecho a ser informados por la Direccién de la
Empress en los supuestos siguicntes:

Aunualmente, sobre el balence, la cuenta de Resultados y la
Memoria de ia Sociedad, asi como de cuantas documentos se
den a conocer a los accionistag de la misma.
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Trimestralmente, sobre la evolucion de los negocios y la situa-
cién de la produccién y ventas de la Sociedad,

Con un mes de antelacion en la implantacién o reestructu-
racidén de servicios y sistemasg de trabajo,

Trimestralmente sobre la evolucién de la plantilla y sus
incidencias en el tiempo.

Trimestralmente, sobre la evolucién en la realizacién de
horas- extras. 5

Anualmente, sobre el numero de ascensos regulados en el
apariado a) del articulo 8.° del vigente Convenio.

Sanciones por faltas graves y muy graves y despidos de los
trabajadores; en los dos tultimos casos la comunicacién sers
inmediata.

¢} De audiencia previa para su ejscucién por la Direccién
de la- Empresa:

Tendran derecho a ser oides previamente a su ejecucién por

la Direccién de la Empresa en los siguientes supuestos:

Cambios de régimen de jornada u horario y calendaric de
turnos.

En el establecimiento de nuevos servicios en régimen de tur-
no rotativo regular.

No superacion por el personal de los perfodos de prueba en
los supuestos de ascensos. '

Acoplamiento del personal en casos de disminucién de aptitud
para el trahaijo. - .

Sancicnes y despidos de trabajadores elegidos representantes
de los trabajadores en o] s6ino de la Empresa.

Traslados originados por necesidades del servicio,

El derecho. de audiencia previa a que se refiere el presente
acuerdo debera ser ejercitade en el término de cinco dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente a aquél en que tenga
lugar la recepcién por el Comité de Empresa de la correspon-
diente comunicacién de la Direccién de la Empresa. Transcu-
rrido dicho plazo sin recibirse contestacion por parte del citado
Comité, se entenders cumplido el tramite.

d} De particjpacién:'

Colaboraran con la Direccién de la Empresa para conseguir
unas relaciones de trabajo adecuadas, asf como en la correc-
cion de los ebusos que por ambas partes pudieran producirse
en la observancia de las normas laborales, *

Podran asimismo proponer soluciones respectc a los con-
flictos que puedan suscitarse en el seno de la Empresa.

El Comité de Empresa designars a los representantes que

deban participar en los 6rganos que a continuacién se rela-

cionan:
Comité de Seguridad e Higlene.
Tribunales de concurso-oposicién.

e) De vigilancie:

Ejerceran una labor de vigilancia sobre"las siguientes ma-
terias: '

Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y
de la Seguridad Sociel, formulando, en su caso, las acciones
legales oportunas ante la Empresa y los Organismos o Tribuna-
les competentes.

A estos efectos, tanto o] Comité de Empresa como los Delega-
dos de Personal, individual y colectivamente, tendran capacidad
suficiente para ejercer acciones administrativas o judiciales en
todo lo relativo a su ambito de competencia,

3. Para el ejercicio de las funciones que han quedado deta-
llades en el numero anterior, cada miembro del Comité de
Empresa o Delegado de Personal dispondra de cuarenta horas
mensuales como maximo, excluyéndose de dicho tiempa el de
reuniéon a instancia de la Empresa, asf como las reunjcnes
previamente concertadas con la misma y las cgnvocatorias
cursadas por la autoridad laboral o judicial, y de una licencia
anual no retribuida de hasta treinta dias naturales de duracién.

A los representantes del personal que trabaja en turno se les
facilitaré la asistencia a las reuniones a que se refiere el parrafo
anterior de este ntimero sustituyéndoles en el turno otro com-
patiero cuando dicha reunién tenge lugar durante su turno o el
dia siguiente a aquel en que le corresponda el turno de noche.
Si la reunién coincide con su dia de descanso, disfrutara éste
en el dfa mas inmediato posible, que seri fijado de comun
acuerdo por el trabajador afectado y la. Empresa para atender
& las necesidades del servicio.

Para les representantes de! personal de Valladolid, en concep-
to de los desplazamientos que puedan prscisear para el ejercicio
de su funcién representativa, el namero de horas regulado en el
parrafo anterior se incrementari4 en un 10 por 100

Todas las ausencias debesan ser comunicadas al mando con
la antelacién suficiente, mirimo veinticuatro heras, al objeto
de gue las mismas no repercutan en el servicio correspondiente.
Todo ello salvo reales excepciones de urgencia que no permitan
cumplir e! plazo sefialado, en las que a pesar de ello se dara
la oportuna comunicacién al mando.

4. Se facilitara un local permanente para que ¢l Comité y
los Delegados de Personal puedan ejercitar el derecho de reu-
nion que les es propio, Dicho local estar4 dispuesto para fun-
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cionar tento en las horas de trabajo como fuera_de ellas, pre-
fijandose como horas habiles totales las comprendidas entre las
siete horas y las veintitrés treinta, que se podra prolongar en
casos excepcionales expresamente autorizados por le Empresa,

Este local ser4 el habituaimente utilizado hasia ahora.

5. Al objeto de que el Comité de Empresa y Delegados de
Personal pueda ejercitar el derecho que les asiste de comunica-
cién e informacién a los trabajadores, la Direccién de la Em-
presa pondra a su disposicion los tablones de anuncios necesa-
rios en los lugares establecidos de comun acuerdo,

6. En casos excepcionales, y previa notificacién e le linea
de mando de la unidad afectada, podra ejercerse el derecho de
cornunicacién e informacion a los trabajadores en forma direc-
ta y en horas de trabajo sin perturbar la realizacién normal del
mismo. .

7. Fuera de las horas de trabajo, el Comité de Empresa y
los Delegados de Personal podran sjercer las comunicaciones

- colectivas y cuantos actos estimen necesarios en el ejercicio de

sus derechos, y cuando para ello sea preciso el disponer de un
local de la, Empresa, deberan comunicarlo con la antelacién su-
ficiente con el fin. de habilitar el mismo. La utilizacién de
dichos locales quedara limitada a las horas prefijad2s en el
punto 4.

8. Cualquier modalidad de reglamentacién o instrumenta-
cién interna del funcionamiento de la representacién del per-
sona] debera estar de acuerdo y supeditada al desarrollo norma-
tivo. legal vigente en cada momento, debiendo dar conocimien-
to de los mismos & la autoridad laboral y a la Direccién de
le Empresa. -

9. Los Asesores de los trabajadores podran acceder a los
locales destinados para el Comité de Empresa y Secciones Sin-
dicales, cumpliendo éstos los requisitos que en cada momento
puedan regir para las visitas de personal ajeno a la Empresa.

Art. 44. Secciones Sindicales:

1. Para el ejercicio de los derechos sindicales de los traba-
jadores, los afiliados a un mismo Sindicato legalmente consti-
tuido, ¥y qu acredite una aficiacion minima del 10 por 100 de la
plantilia en lap rovincia correspondiente, podrén constituir la
correspondiente Seccién Sindical.

2. A] frente de cada Seccién Sindical se designara, con
arreglo al régimen y procedimiento que establezcan los Esta-
tutos del Sindicato correspondisnte, un delegado sindical de
seccién, que debera perienecer a la plantilla de la Empresa y
tener superado el periodo de prueba.

3. Cada delegado se responsabilizara de que su Seccién
Sindical desarrolle las actividades de acuerdo con las normas
establecidas en la legislaci6n vigente.

Son funciones de las Secciones Sindicales las siguientes;

a) Fijar en los tablones de anuncios para informaci6n sin-
dical todo tipo de comunicaciones, convocatorias y, en general,
cualguier documento del Sindicato. ’

b) Recaudar en los locaes de la Empresa, y fuera de las
horas de irabajo, las cuotas sindicales de sus afiliados.

¢) Difundir toda clase de avisos, comunicacioneés y publi-
caciones de su Sindicato, en los locales de la Empresa, antes
o después de las horas de trabajo

d) Presentar sus candidatos en las elecciones a represen-
tantes del personal. '

e) Convocar g los trabajadores a todo tipo de reuniones
fuera de las horas de trabajo.

4. Los delegados sindicales tendran derecho g una licencia
anual no retribuida de dos pericdos de hasta quince dfas natu-
rales cada uno para atender a sus {unciones representativas.

5. Las Secciones Sindicaies podran utilizar los mismos lo-
cales habilitados para el Comité de Empresa, previo acuerdo
entre las distintas secciones y Comité sobre el sistema de uso.

Art. 45. Garantias sindicales:

1. Ningun trabajador gue ostente cualquier representacién
de las reguladas en los articulos anteriores podré ser despedido
o sancionadc durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro
de los des ahos siguientes a su cese, siempro que el despido
0 sancion se base en la actuacrdn del trabajador en el ejercicio
legal de su representacién.

Si el despide o cualquier otra sancién por supuestas faltas
graves o muy graves obedeciera a otras causas, deberd trami-
tarse el correspondiente expediente, con audiencia del trabaja-
dor, asf comoe el infcrme preceptivo de la Inspeccion de Trabajo.

La decisién de la Direccion de la Empresa sera recurrible
ante la jurisdiccién laboral de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Procedimiento Laboral.

2. Cualquier otro tivo de medidas que, a juicio del represen-
tante, supusieran pars el misme perjuicio.o limitacién de sus
funciones representativas, tules como ¢l cambio de centro de
trabajo, deberan ser comunicadas previemente por escrito, me-
diante informe razonado de ia Direccién de la Empresa, En
caso de existir disconformidad se elevaran las actuaciones & la
autoridad competente para su resolucion,
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Art. 46. Derecho de asamblea.—Los trabajadores de cada
centro de trabajo tendrd el derecho de reunirse en asamblea,
la cual podra ser convccada por los representantes del personal
o por un numero de trabajadores no inferior al 20 por’ 100 de
la plantilla,

a) La asamblea serda presidida en todos los casos, por los
representantes del personal que la convoe€a, quienes seran res-
ponsables a su vez del normal desarrollo de la misma y de los
?%ﬁos que se produzcan en ias dependencias donde ésta se ce-
ehre.

Los representantes del personal comunicardn a la Direccién
de la Empresa la celebracién de asambleas con cuarenta v
ocho horas de artelacién, como minimo, o veinticuatro horas en
casos de urgente necesidad, y acordaran con ésta las medidas
oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal de la
Empresa. .

b) El lugar de celebracién de asambleas sera dentro de los
locales de la Empresa y en las dependencias donde habitual-
mente se han celebrado las mismas. )

¢) Los representantes de log trabajadores, sin distincién de
centro de trabajo. tendran acceso a los lugares donde se cele-
bren las asambieas antes reguladas.

d) Llas asambleas sp celebraran siempre fuera de las horas
de trabajo.

CAPITULO X
Seguridad e higiene
Art. 47. Comité de Seguridad e Higiene —Serin competeﬁci_a
del Comité de Seguridad e Higiens, con independencia de las

que tenga atribuidas de acuzrdo con la legislacién vigente, las
siguientes:

— Conocer la previsién de gastos e inversiones correspondien-.

tes a seguridad e higiene.

— Conocer los programas de ejecucién de mejoras de seguri-
dad e higiene.

— Seguir la ejecucién de dichos programas y solicitar, en

lc_)s casos que se produzcan, lus causas que originan las desvie-
ciones.
" — Solicitar y recibir informacién sobre datos ambientales de
trabajo, estudios higiénicos realizados en la Empresa e informes
médicos internos que la Direccién puedea recibir relacionados
con presumibles limitaciones de la capacidad de trabajo, -en-
fermedades profesicnales, etcétera, de algin trabajador.

— Solicitar y recibir iguaimente informacién sobre cualguier
sustancia, equipo, disefio y situacién o sistema de trabajo que
se estime pudiera Suponer rieszgo para la selud de los traha-
jadores

Ecta acci6n puede ser emprendida por cualquier miembro del
Comité, sca por propia-iniciativa o porque se lo solicite razona-
damente cualquier trabajador En situaciones de posible grave-
dad los hechos seran puestos en conocimiento del mando in-
mediato superior, por si fuera precisa cualquier actuacién co-
rrectora, sin esperiar al informe del Comité de Seguridad e Hi-
giene.

— Emitir informes previos y recomendaciones respcecto a las
mejoras o modificaciones gque deberfan introducirse, al objeto de
que pucdan adoptarse las medidag preventivas necesarias

Asjmismo las partes reconocen que cualquier mejora que
en el campo de seguridad sea establecida requieres por parte
del personal una aceptacién y, en consecuencia, un cumpli-
miento de las normas que las regulen, con el fin de conssguir
el objetivo vropuesto. :

Eil Secretario de Comité serd elegido por los miembros del
mismo,

CAPITULO X1
Dispesiciones finales

Art, 48. Comisién interpretativa..—Respetando las atribuclo-
nes y potestades que competan a la Empresa, a 10s representan-
tes de los trabajadores, a la Administracién y a la Jurisdic-
cién. en cada caso. y segun la materia de que se trate. se
potesta @ la Comisién de Vigilancia del Convenio, formada por
tres miembros nombrados por los representantes de los traba-
jadores y otros tres designadcs por la Empresa, para inter-
venir en tramite de concilivcién previamente a cualquier re-
clamacién judicial de los trabajadores, frente a la Empresa,
ante Magistraturas de Trabejo, asl como para infermar a la
Direccién, y a los representantes de los trabajadores. sobre el
aspecto interpretativo y aclaratoric de las clausulas del Con-
venio

La Presidencia de dicha Comisién serd desempefiada en cada
caso por ia autoridad que resulte competente o por la. persona
en quo se delegue,

Art 49, Mejoras lepales.—S; durante la vigencia del presente
Convenig se dictasen disposicioneg legales o administrativas
que significasen parg los trehaadores de «Gas Madrid, S. A s,
mejoras econdémicas, estas m3joras serén absorbidas y compen-
sadas con les que en el presente Convenlo se establecen,
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Clausula adicional

El conjunto anteriormente expuesto de derechos y obliza-
ciones que se pactan constituyen conjunto inseparable, por lo
que la modificacién, incluso parcial, de alguno de los puntos
tratados obligaria a reconsiderar la totalidad.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Direccién General de lg Pro-
duccién Agraria-por la que se convocg la « De-
mostracién Internacional de Maguinaria, Equipos
y Elementos Prefabricados para el equipamiznto
de la explotacion agrarias.

La tecnificacién de la agricultura y el desarrollo de la indus-
tria auxiliar que la sirve dan origen en las modernas explota-
ciones agrarias g una complejidad de equipamienio que ya
no se compone casi exclusivamente de magquinaria agricola.
Bien al contrario, diversos equipos e instalaciones para pro-
veerla de energia, agua y riego, menejo de productos, subpro-
ductos y desechos, almacenamiento de granos, secado y un lar-
go etcétera suponen ya un gran paso en la inversién del Em-
presario egricola.

Junto e estos equipos e instalaciones, la prefabricacién de
estructuras, paneles, losas, la&minas de pléastico, etcétera, pro-
porcicnan a la explotacién agrarie una amplia gama de elemen-
tos para montar sus edificaciones auxiliares en tiempos muy
breves y con soluciones muy variadas. .

La Direccién General de la Produccién Agraria, consideran-
do el interés que para todo agricultor tiene el conocimiento di-
recto de cuanto hemos expuesto, convoca la «I Demostracién In-
ternacional de Maquinaria, Equipos y Elementos Prefabricados
para el squipamiento cle la Explotaciébn Agraria», a cslebrar el
préximo dia 28 de marzo, en lg finca <La Alfrancas, del térmi-
nc municival de La Puebla de Alfindén y Pastriz, en la provin-
cia de Zaragoza, durante ld cual se procederd g equipar a lo
largo del dia una comgleta explotacién agraria.

La inscripcién como participante g esta Demostracién debe-
ra ajustarse a las siguientes bases:

1° Podran participar todos los constructores y firmas de-
dicadas a la fabricacién o importacién de magquinaria, equivos
o instalaciones para equipar a una explotacién agraria en agua
y riego, energia en cualquiera de sus formas, almacenamiento
y manejo de ganados, productos, alimentos y desechos, asi como
en construcciones auxiliares mediante elementos prefabricados,
pudiendo efectuarlos por si mismos o a través de sus represen-
tantes legalmente autorizados.

2.° Las pruebas consistirad en el montaje o instalacion &
lo lurgo del dia de la Demostracién del material presentado.

3." Seran a cargo del participant todos los gastos de im-
portacién —en su caso—, seguro y funcionamiento de las ma-
quinas; aparatos, utensilios o equipos que presenta, asl ccmo
la aportacion de los Técnicos y MecAnicos que para su puesta
a punto y manejo se precisen, tractores o cualquier clase- de
elementos que se necesiten para su acciohamiento, manejo ©
transporte.

Este Centro Directivo compensara a las Firmas partici-
pantes oficialmente inscritas, dentro del plazo fijado, de parte
de los gastos ocasionados en el transporte de cada méquina,
aparaln, utensilio o equipo presentado a esta Demostracion, se-
gun barcmo oficial. ’

Las Firmas interesadas en participar en esta Demostracién
deberan dirigirse por escrito g la Direccién General de la Pro-
duccion Agraria (Demostraciones de Magquinaria', paseo de la
Infante Isabel, 1, Madrid-7. Teléfono 468-48-86, solicitando de
la misma el impreso de inscripcidon oficial, que, una vez cum-
plimentado integramente, deber4 ser recibido en este Centro Di-
rectivo, aates del 17 de marzo de 1980.

El material que haya de ser importado al unico fin de esta
Demostiracién podrd acogerse al régimen de importacién tem-
poral, especificado para los casos destinados al «exclusivo ch-
jeto de rcalizar en Espafia determinadas Demostraciones. true-
bas u otras operaciones no lucrativas», en el parrafo del pun-
to 22 de la disposicién cuarty del Arancel de Aduanas. Bajo
este ragimen, y cuando se trate de elementos mecanicos sblo
podra importarse una unidad de cada modelo.

A aste respecto, los requisites exigicos para la importacién
temporal seran sefialados por . Direccién Ceneral de Aduanas
(calle de Guzman el Bueno, nimero 125, Madrid), del Ministe-
rio de Hzcienda, a la que los interesados deberén dirigirse di-
rectamente.

4.° La interpretacion de las bases de esta Demostracién co-
rresponde exclusivamente a esta Direccién General, y todo
participante, por el hecho de presentarse, acepta totalmente las
referidas bases o la interpretacién que a las mismas dé este
Centro Directivo,

Madrid, 28 de febrero de 1880.—El Director general, José Luis
Garcia Ferrero.



