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vienda, desestimatoria, por sil®ncio administrativo, de la re-
clamacién por dafios y perjuicios solicitada .por el demandan.-
te, debemos declarar y declaramos la existéncia de dafos por
el concepto de lucro cesante causados por la AdminiStracion
‘s econsecuencig de haber afectado de expropiacion urgente, de-
jada sin efecto a los siete afios, la finca en que aquél tenia insta-
lada la farmacia de que €ra titular, y en consecuenCia conde-
namos a la Administracién.demandada-& que abone a don José
Manuel Sanchez Lépez como indemnizacién por el concepto ex-
presado la cantidad de dos millones cuatrocientas veintidés mil
cuatrocientas. diecinueve pesetas. Sin hacer expresa condena
de costas.»

Este Ministerio, de conformidad con lo establecido en los
articulos 103 y siguientes de la Ley reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha
dispuesto que se cumpla en sus propios términos la referida sen-
tencia. '

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y demas
efectos . i

Madrid, 20 de febrero de 1980.—P. D.," el Subsecretario de
Obras Publicas y Urbanismo, Manue] Pérez Olea,

Timo. Sr. Director general del Instituto Nacional de la Vivienda.

RESOLUCION de la Mancomunidad de los Canales
del Taibilla por la que se senala fecha para el
levantamiento del acta previa a la ocupaciéon de
terrenos -afectados por las obras del «<Proyecto 02/79,
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Recrecimiento de la conduccion a Alguazas entre:

los hectémetros 14,51y 29,73».

.Aprobado por la Superioridad, con fecha 8 de mayo de 1979,
el proyecto de las obras de referencia y consideradas las obras
a realizar por esta Mancomunidad de utilidad publica y de
urgente ejecucién en el articulo 1.° de la Ley de 27 de abril
de 1946, se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa de 18 de
diciembre de 1954, que el proximo dia 14 de abril de 1980, a las
once horas, tendra lugar el levantamiento del acta previa a
la ocupaciéon de los bienes y derechos afectados por el expe-
diente de referencia, que a continuacién se resefian. (Lugar
de la reunién: Ayuntamiento de Molina de Segura (Murcial,
Secretaria.)

Término municipal de Molina de Segura

Nuamero de finca: 1. Propietario: Don Manuel Piqueras Ba-
moén, Residencia: Carretera de Alguazas, 41, Molina de Segura
(Murcia). Superficie a ocupar en hectareas: Expropiacion y
clase de terreno, 0,0130 hectareas de riego; ocupacién temporal
y clase de terreno, 0,0173 hectareas de riego. .

A dicho acto debera asistir el afectado personalmente o bien
representado por persona debidamente autorizada para actuar
en su nombre, aportando los documentos acreditativos de su
titularidad y ultimo recibo de contribucién.. Asimismo el inte-
resado podra acompanarse, con gastos a su cargo, de Perito
y Notario.

Cartagena,
4.336-E.

5 de marzo de 1980.—El Ingeniero-Director.—

MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
la Industria Quimica EspaFola. )
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la Industria Quimica
Espariola, suscrito por la Asociacién Patroaal FEIQUE y los sin-
dicatos UGT y USO, y

Resultando que con fecha 13 de febrero de 1980 tuvo entrada
en esta Direccién General de Trabajo el texto del Convenio
Colectivo mencionado, suscrito por las partes con fecha 18 de
febrero de 1980; - ’

Resultando que en la tramitacién de este expedieénte se han
obsgeg'vado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacion; : .

Considerando  que le. competencia para conocer del presente
expediente de homologacién le viene atribuide a este Direccion
General de Trabajo en virtud de lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley de 19 de diciembre de 1973, de Convenios Colectivos
de Trabajo; '

Considerando que a los efectos del articulo 6.° de la Ley de
Convenios Colectivos, segin redaccién efectuade por el Real
Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, las partes se han reconocido
mutuamente capacidad representativa suficiente;

Considerando que, la adhesién prevista en los casos de Con-
venip de Empresa vigentes, o la absorcién de los Conveniog in-

terprovinciales o provinciales de sectores afectados que se men-
cionan en los dos ultimos parrafos del articulo 1.° del Conve-
nio, no puede interpretarse nunca en contra de lo dispuesto en
el articulo 6.° de la Ley de Convenios Colectivos, modificado por
Real Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, en el sentido de que
un Convenio colectivo obliga. con exclusién de cualquier otro,
durante todo el periodo de su vigéncia, En consecuenc.a, las
adhesiones o las absorciones previstas s6lo podran efectuarse al
finalizar el periodo de. vigencia del Convenio respectivo;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion, .

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—~Homologar el Convenio Colectivo de la Industria

" Quim.ca Espafiola suscrito por la Asociaciéon Patronal FEIQUE

y los sindicatos, UGT y USO, con la advertencia prevista en el
ultimo considerando. )

Segundo.—Notificar esta Resolucidon a la Comision delibera-
dora, haciéndoles saber que, de acuerdo con el articulo 14 de
la Ley de 19 de diciembre de 1973, no cabe recurso alguno en
via administrativa, por tratarse de Resolucién homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». .

Madrid, 25 de febrero de 1980.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente. :

CONVENIO GENERAL DE LA INDUSTRIA QUIMICA
ESPANOLA

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

Articulo 1.° Ambito funcicnal.—E] presente Convenio regula
las condiciones de trabajo entre las Empresas y los trabajaclo-
res en los subsectores de la Industria Quimica qle a centinua-
cion se relacionan:

— Acidos, alcalis y sales; miefaloides, gases industriales;
electroquimica. '

— Fertilizantes.

— Plaguicidas. .

— Petroquimica y derivados.

— Carboquimica y derivados.

— Acidos organicos y derivados.

— Alcoholes y derivados.

— Destilacion de alquitranes; asfaltos y derivados impermea-
bilizantes. )

— Hidratos de carbono.

— Adhesivos.

— Derivados de algas. i

— Destilacion de resinas naturales y derivados.

— Plasticos.

-— Materias explosivas, polvoras, fosforos y pirotecnia.

— Curtientes.

— Colorantes.

— Pigmentos.

— Aceites y grasas industriales y derivados.

— Productos farmacéuticos.

— Productos zoosanitarios.

— Pinturas, t.ntas y barnices.

— Ceras, parafinas y derivados.

— Material* fotografico sensible y revelado industrial.

— Mayoristas de productos quimicOs cuya actividad no sea
estrictainente comercial, sino derivada de otra principal de natu-
raleza quimica.

— Fritas, esmaltes y colores ceramicos,

Excepcionalmente quedaran vinculadas por el presente Con-
venio las Empresas que perteneciendo a algin subsector de la
Industria Quimica, no incluido en la relacién anterior, e hallen
afiliadas a alguna Organizacién terrritorial o sectorial afiliada a
FEIQUE. Quedaran, en todo caso, excluidas las Empresas de-
dicadas a actividades de ref.no de petréleo.

Este Convenio no sera de aplicacion para aquellas Empresas
y trabajadores que, incluidos en su ambito funcional, se rijan
por un Convenio de Empresa, salvo que de mutuo acuerdo
opten por adherirée a este Convenio general.

Quedan absorbidos por el presente Convenio todos aquellos
Convenios interprovinciales o provinc.ales de sectores afectados
opor el ambito funcional de este Convenio que estén vigentes en
la fecha de entrade en vigor del mismo. '

Nota de la Direccién General de Trabajo: Véase parte disposi-
tiva y altimo considerando de la Resolucién homologatoria.

Art, 2.° Ambito territorial. —Este Convenio sera de aplica-
cién en todo el territorio espanol. .

Art. 3.° Ambito personal —Las presentes condiciones de tra-
bajc afectaran 8 todo el personal empleado en’ las Empresas
incluidas en los amblbos anteriores, salvo a los que desempefian
el cargo de Consejeros en Empresas que revistan la forma
juridice de Sociedad o de alta Direccién o glta Gestion en la
Empresa.

Art. 4° Ambito temporal.—Este Convenio entrara en vigor
a partir de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»; su
durecion sera hasta el 31 de diciembre de 1981, salvo en lo esta-
blecido en materia de revisién salarial y en materia de derechos
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sindicales en el supuesto de que en el transcurso de este Conve-
nio entrase en vigor alguna norma legal sobre los mismos. B}
Asimismo, las posibles conclusiones a las que se llegue en el
estudio sobre seguridad ¢ higiene previsto en este Convenio se
incluiran, una vez hecho dicho estudio, entre las estipulaciones
del presente Convenio.
Sus efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de enero de 1980.
Ambas partes se comprometen a iniciar la negociacién de un
nuevo Convenio un mes antes de finalizar su vigencia. .
Art. 5.° Vinculacion a la totalidad.—Las condiciones aqui
pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos
de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente.
Art. 6. Garantias personales.—Se respetaran a titulo indivi-
dual las condiciones de trabajo que fueran superiores a las esta-

blecidas en el presente Convenio, consideéradas en su conjunto y

en computo anual.
CAPITULO 1I
Organizacion del irabajo

Art. 7.° La organizacion practica del trabajo, con arreglo a
lo prescrito en este Convenio y en la legislacién vigente, es
facultad de la Direccién de la Empresa. .

Art. 8.° La organizaciéon del trabajo se extendera a las Cues-
tiones siguientes:

1* La exigencia de la actividad normal. . _

2.2 Adjudicacién de los eclementos necesarios (maquinas o
tareas especificas) para que el trabajador pueda alcanzar, como
minimo, las actividades a que se refiere el numero anterior.

3 Fijacion tanto de los «indices de desperdicios» como de
la calidad admisible, a lo largo del proceso de fabricacién de
que se trate. - ) ]

42 La vigilancia, atencién y limpieza de la maquinaria
encomendada, teniéndose en cuenta, en todo caso, la determi-
nacién de la cantidad de trabajo y actividad a rendimicnto
normal,

52 Si, por motivo de la implantaciéon de un sistema de ren- |

dimientos e incentivos en una_o varias secc ones que componen
la fabricacién, alguicn hubiere de realizar una cantidad o cali-
dad de trabajo superior a la actividad normal de su carga de
trabajo por hora-hombre, debera percibir un incremento del 25
por 100 de su salario base como minimo. . :

6.2 La realizacién, durantg el periodo de organizacién del
trabajo, de modificaciones y métodos, tarifa, distribucibr! dgl
personal, cambio de funciones y variaciones técnicas, de maqui-
nas y material, sobre todo cuando, respecto a estas ultimas, se
trate de obtener y buscar un estudio comparativo.

A estos efectos, el trabajador conservara, independientemente
de los rendim entos que consiga con ‘los nuevos valores de
tiempos, la media de las percepciones que hubiese obtenido
durante las doce semanas anteriores a la iniciacién de la
prueba. .

Si, durante el pericdo de modificacion, el trabajador o traba-
jadores afectados obtuviéran rendimiento superior al normal,
seran retribuidos de acuerdo con las tar.fas que en previsién
de tal-evento se estableciesen, debiendo en cualquier caso remu-
nerarseles con el total de las cantidades .a percibir por dicho
concepto de incremento de rendimiento, una vez aprobadas las
correspondientes tarifas. )

En el caso de que las tarifas a que se refieren los dos parra-
fos anteriores no llegaran a establecerse definitivamente, se
abohara la actividad superior proporcionalmente a lo que exceda
de la actividad normal.

7.2 La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y
tarifas a las nuevas condiciones que resulten de aplicar el
cambio de un determinado método operatorio, proceso de fabri-
cacion, cambio de materia, maquinaria o cualgquier otra condi-
c.6n técnica del proceso de que se trate.

8.2 La fijacién de férmulas claras y sencillas para la obten-
cion de los calculos de retribuciones que corresponden a todos
y cada uno de los trabajadores afectados, de forma y. manera
que, sea cual fuere' el nivel profesional de los mismos y el

puesto de trabajo que ocupen, puedan comprenderlas con faci--

lidad.

Art. 9.0 El procedimiénto para la implantacién de los siste-
mas de organizacién del trabajo sera el sigu ente:

1.° Para el establecimiento de un sistema de rendimiento

en bese a prima o incentivos, fijacién de la actividad normal y~

optima y cambio de métodos de trabajo sera preceptivo el
ii!&)rme al Comité de Empresa o Delegados de Personal; infor-
me que debera ser presentado qu.nce dias antes de la implan-
taciéon de los nuevos sistemas. .

2.° Limitar hasta el maximo de doce semanas la experimen-
tacion de las nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de organi-
zacion. .

3.° Finalizado el periodo de experimentacién, y en el plazo
maximo de quince dias, sera preceptivo el informe razonado,
expresando la conformidad o desacuerdo del Comité de Empresa
0 Deleeados de Personal. en su caso, quienes para su asesora-
miente podran recabar informes y comprobaciones de los siste-
mas por parte de los Técnicos o expertos que crean oportunos.

4.° En el plazo de diez dias, después de recibir el escrito

L]

razonado del Comité de Empiresa o Delegados de Personal, la
Empresa decidira sobre la implantacién definitiva del nuevo sis-
tema de control de trabajo e incentivos, sin perju.cio de que
éstos presenten reclamacion ante el Organismo laboral compe-
tente. . :
5.° Exponer en los -lugares de trabajo la especificacién de la
tarea designada a cada puesto, asi como de las tarifas aproba-
das, de forma clara y senci.la.

6.° Cuando las necesidadss de explotacién lo aconsejen, po-
dra ser establecido en las Empresas a las que afecte el pre-
sente Convenio el trabajo por tareas, destajos y otros incentivas,
de ecuerdo con lo establecido en el presente capitulo.

CAPITULO 11
Clasificacién del personal

Art. 10. Por razén de la permanericia al servicio de la Em-
presa, los trabajadores se clasifican en: fijos, contratados por
tiempo deierminado, eventuales, interinos y contratados a tiem-
no parcial Asimismo podra celebrarse cualquier tipo de con-
tratos de trabajo cuya modalidad esté recogida en la legisla-
cién laboral vigente. ’

Son trabajadores fijos los admitidos en la Empresa s.n pactar
modalidad especial alguna en cuanto a duracién. .

Son trabajadores contratados por tiempo determinado los que

contraten por tiempo cierto, expreso o tacito, o por obras y ser-
vicios definidos, siempre que asi se pacte por escrito. A estas
efectos, los  trabajadores contratados por tiempo determinado
tendran los mismos derechos que los demas trabajadores de la
plantilla, salvo las l.mitaciones que se deriven de la naturaleza
y duracién de su contrato. ; . :
. Son trabajadores eventuales aquellos admitidos para realizar
una actividad excepcional o esporadica en la Einpresa, siempre
que asi conste por escrito. El contrato tendra una duracién
maxima de seis meses dentro de un periodo de doce meses y
deberad expresarse causa determinante de su duracién.

Son trabajadores interinos los que ingresen en. la Empresa

.expresamente para cubrir la ausencia de un trabajador en:

serv.cio militar, excedencia especial, enfermedad o situacion
analoga, y cesaran sin derecho alguno a indemnizacién a) incor-
porarse el titular. Si el trabajador fijo ausente no se reintegrase
en el plazo correspondiente, la Direcciéon de la Empresa podra
prescindir del trabajador interino, resolviendo el contrato en. el
momento correspondiente al término de la reserva del puesto,
siempre que ello constase por escrito; en otro caso, el interino
pasara a formar parte de la plantilla de la Empresa con carac-
ter fijo, ocupando el ultimo puesto de su grupo y categoria pro-
fesional. Si la duracidn de la interinidad fuera superior a dos

-afios, salvo en el supuesto de suplencia por excedencia especial.

el trabajador, a su cese, percibira una indemnizacién de veintc
dias ‘por afio o fracc.6n. .

Son trabajadores contratados a tiempo parcial los que prestan
sus servicios durante un determinado ntmero de dias al afio. al
mes 0 a la semana o durant> un determinado numero de horas,
respectivamente, inferior a los dos tercios de los consideradcs
como habituales en la actividad de que se trate en el mismo
periodo de tiempo. Los trabajadores contratados a fiempo par-
cial tendran los mismos derechos que los demas trabajadores
de la plantilla, salvo las lim taciones que se deriven de la natu-
raleza y duracién de su contrato.

Art. 11. Clasificacién funcional.—Los trabajadores afectados
por el presente Convenio, en atencién a las funciones que desa-
rrollen y de acuerdo con los grados de cualificacién profesic-
nal que ésta revista, seran clasificados en niveles profesionales,
que, a su vez, quedaran integrados en las correspondientes d.vi
siones organicas existentes en la Industria Quimica. La nueva

-estructura profesional pretende obtener une mas racional estruc-

tura productiva, y todo ello sim merma de la dignidad. oportu-
nidad de promocién y justa retribucién que corresponda a cada
trabajador. Las actuales categorias se ajustaran a los niveles
estdblecidos en el presente Convenio.

Art. 12, Definicion de los niveles profesionales dentro de lo:
grupos orgdnicos funcionales de la Industria Quimica y cuadrg
de reconversion de categorias —En este articulo del Convenio st
definen los niveles profesionales que agrupan diversas catego-
rias de la Industria Quimica dentro de los grupos organicos fun:
cionales en los que se descompone la misma, :

Dichos grupos organicos funcionales son:

A) Produccién.

B) Mantenim ento.

C) Servicios.

D) Investigacién y Laboratorios.
E} Administracion.

F) Informatica.

G) Comercial.

Definicién de niveles:

Nivel 0. Directivos: Los trabajadores pertenecientes a esie
nivel planean, organizan, d.rigen y coordinan las diversas acti-
vidades propias del desenvolvimiento de la Empresa, Sus fun-
ciones comprenden la elaboracion de la politica de organiza-
cién, el planeamiento general de la utilizacion eficaz de los
recursos humanos y de los medios materiales, la orientacién y el
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control de las activ.dades de la organizaci6on conforme a los
programas establecidos a la politica adaptada, el establecimien-
to'y mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo, el
desarrollo de la politica industrial, financiera o comercial.
Toman decisiones o participan en su elaboracién. Desempe-
fian puestos de direccién o ejecuc.6n a primer nivel de los
departamentos o divisiones en que se estructura la Empresa y
que responden siempre a la peculiar organizacién de cada una.

Grupo A. Produccién:

Nivel A-1: Se ubican en este nivel aguellos puestos que requi-
riendo un alto grado de autonomia, responsabilidad, conocimien-
tos profesionales y titulac.6n adecuada, ejercen sobre un sector
de produccion de la Empresa, debiendo dar cuenta de su ges-
tién a alguna persona cuya ubicacion jerarquica esté en el nivel
directivo.

Nivel A-2: Se ubican en este nivel aquellos puestos que rea-
lizan ac:ividades complejas con objetivos definidos y concretos y
con un alto grado de exigenc.a en los factores de autonomia,
responsabilidad y conocimientos profesionales, y siempre con
titulacion adecuadea. i )

‘Su actividad esta constituida principalmente por la direccién
de una unidad o un proceso de produccion que comporta general-
mente una responsabilidad técn ca o de gestién, pudiendo tener
bajo su responsabilidad a otras personas de niveles inferiores.

Nivel A-3: Se incluyen en este nivel aquellas personas que
bajo la supervisiéon e instrucciones de los dos niveles inmedia‘os
superiores, o de uno de ellos, tienen a su cargo la atencidn
técnica de los procesos, con conoc miento de su tecnologia, de
la naturaleza y composicién de las sustencias, de la dosifi-
cacién necesaria, de los métodos para preparar caldos de cultivo
y sustancias analogas y de las reacciones quimicas y biold-
gicas.

Son capaces de controlar el proceso, efectuar su seguimiento,
descubrir las anormalidades del mismo .y corregirlas, siempre,
en este (lt. mo caso, que se produzcan en el marco de las espe-
cificaciones establecidas, informando al nivel superior en otro
caso. Pueden tener responsabilidad sobre trabajadores de mni-
veles inferiores. .

Se reguiere para su desempefio el grado mas elevado de
ensenanza profesional o similar, o formacién equivalente adqui-
rida en el ejercic o de su trabajo. .

Nivel A-4:"En este.nivel se ubican los trabajadores que dentro
del sector o unidad encomendada utilizan debidamente y distri-
buyen segun instrucciones especificas y necesidades del pro-
ceso, los recursos humanos y los medios materiales puestos a su
disposicién. Cuidan de que los c.rcuitos de trabajo se desarro-
llen por los cauces y en la forma establecida. Vigilan el co-
rrecto funcionamiento, mantenimiento, limpieza y conservaciéon
de las instalaciones y recogen, recopilan y controlan datos refe-
rentes a la marcha del proceso, emitiendo los partes y resume-
nes correspondientes. .

Se requiere para su desempefio un nivel de conocimientos de
maesiria industrial, BUP o equivalente o bien conocimientos
analogos adquiridos en el ejercicio de su trabajo.

Nivel A-5: Se incluyen en este nivel aquellos trabajadores que,
con un allo grado de cualificaciéon profesional, realizan traba-
jos comgplejos bajo especificaciones precisas, requiriendo un cier-
to grado de autonomia para alcanzar los lobjetivos asignados,
ordenando y controlando, en su caso, el trabajo de un grupo o
equipo de un proceso de produccién a su cargo.

Nivel A-6: Corresponden a este nivel los trabajadores que,
con instrucciones precisas y detalladas del método operatorio y
de los medios de trabajo a utilizar, realizan su tarea con un
buen grado de cualificacién.

En general se incluyen en este nivel los responsables de
preparar, manejar y atender el funcionam’enté de uno o varios
eparatos o instalaciones de los procesos de instalacién. Leen,
anotan y controlan o regulan los diversos factores del proceso.
Ejecutan las maniobras, regulaciones y ajustes necesarios para
que las operaciones transcurran en la forma y tiempos esta-
blecidos, epreciando las anormalidades que se produzcan en el
desarrollo de las mismas. s

Pueden atender las instalaciones o maquinas destinadas a la
produccién o sumin'stro de energia, vapor, agua y demas servi-
cios generales.

Se incluyen también en este nivel a los trabajadores que rea-
lizan el grageado de los productos. .

Nivel A-7: En este nivel se encuentran aquellos trabajadores
que, con instrucciones precisas y concretas sogbre los métodos
de trabajo, realizan operaciones sencillas de produccién como la
operatoria de maquinas de envasado, dosificacion, :mpresién,
empaquetado y similares mezclas sencillas y rutinarias. Trabajo
en maguinas automaticas que impliquen regulaciones, ajustes.y
puesta en funcienamiento, siguiendo instrucciones especif cas.

Asimismo se incluyen en este mnivel aquellos trabajadores
que en los procesos de produccién realicen las tareas del nivel
superior, pero bajo la orientacién y supervisién de los trabaja-
dores de dicho ' nivel, secundandolos ¢n sus funciones.

Nivel A-8: Er este nivel se incluyen los trabajadores que,
con un conocimiento profesional de caracter elemental, realizan
operaciones simples con un método de trabajo preciso y concreto
y un alto grado de supervisiéon, nermalmente de tipo comple-
mentarig o predominantemente manual.

Grupo B) Mantenimiento:

Nivel B-1: Se .incluyen en este nivel aquellas personas que
teniendo un elto grado de autonomia, responsabilidad, conoci-
m.entos profesionales y titulaciéon adecuada, lo ejercen sobre un
sector de mantenimiento de la Empresa, debiendo dar cuenta de
su gestion a alguna persona cuya ubicacién jerarquica esté en
el .-nivel directivo.

Nivel B-2: Se imcluyen en este nivel -aquellas pei'sonas que
realizan actividades complejas con objetivos definidos y concre-
tos y con un alto grado de exigencia en los factores de auto-
nomia, responsab_lidad y conocimientos profesionales, y siempre
con titulaciéon adecuada.

Su actividad esta ‘constituidix habitualmente por la direccién
de una unidad de mantenimiento, lo que comporta en general
una responsabilidad técnica o de gestién, pudiendo tener bajo su
responsabilidad a otras personas de niveles inferiores.

Nivel B-3: Se incluyen en este nivel a aguellas personas que
bajo la supervisién e instrucciones de uno de los dos niveles
inmediatos superiores tienen a~su cargo la atencion técnica de
los trabajos de mantenimiento. Pueden tener responsabilidad so-
bre trabajadores de niveles inferiores. :

Se requiere para su desempeiio el grado mas elevado de
ensefanza profesional o similar o formacién equivalente adqui
rida en el ejercicio de su trabajo. N

Nivel B-4: En este nivel se incluyen las personas que dentro
del sector o unidad de mantenim.ento encomendada, y segun
instrucciones especificas, utilizan debidamente y distribuyen los
recursos humanos y medios materiales puestos a su disposicién,
cuidando de la correcta aplicacién de los métodos de trabajo y
de que las tareas se ajusten a las formas y tiempos programe-
dos con la adecuada planificac.én. .

Se requiere para €] desempefio del puesto un nivel de conoci-
mientos de Maestiria Industrial, BUP o equivalente o bien cono-
cimientos analogos adquiridos en el ejercicio de su trabajo.

Nivel B-5: Se incluyen en este nivel aquellos trabajadores que
con un alto grado de cualificacién profes onal realizan trabajos
complejos bajo especificaciones precisas, requiriendo un cierto
grado de autonomia para alcanzar los objetivos asignados, or-
denando y controlando, en su caso, el trabajo de un grupo o
equipo de un proceso de produccién a su cargo. )

Nivel B-6: Corresponden a este nivel los trabajadores que,
en posesion de uno de los oficios propios de mantenim.ento, son
capaces de efectuar todos y cada uno de los trabajos que com-
prénden su especialidad, incluso aquellos que requieran especial
empefio y delicadeza, segun insirucciones generales recibidas.

Nivel B-7: Corresponde este nivel a los trabajadores que, en
posesion de unp de los oficios propios de manten miento, son
capaces de efectuar todas las tareas normales del mismo, se-
gun instrucciones precisas y concretas.

Nivel B-8: Corresponde a los trabajadores que, con conoci-
mientos profesionales elementales de las tareas constitutivas
de un oficio, secundan y complementan las funciones desempe-
fiadas por los trabajadores incluidos en los niveles inmediatos
superiores.

Grupo C). Servicios:

Se comprenden en este grupo organico funcional los traba-
jadores adscritos a los distintos servicios profesionals o de orga-
nizacién de métodos, planificacion, seguridad, as stenciales, in-
dustriales, ingenieria y servicios auxiliares.

Nivel C-1: Se ubican en este nivel aquellas personas que

"teniendo un alto grado de autonomia, responsabilidad. conoci-

mientos profesionales y titulaciéon adecuada, lo ejercen sobre un
sector de servicios de la Empresa, debiendo dar cuenta de su
gestion a alguna persona cuya ubicacién jerarquica esté en el
nivel directivo. ,

Nivel C-2: Se incluyen en este nivel aquellas personas que
realizan’ actividades complejas con objetivos definidos y concre-
tos y con un alto grado de exigenc'a en los factores de autono-
mia, responsabilidad y conocimientos profesionales, y siempre
con titulacién adecuada.

Su actividad esta constituida principalmente por la direc-
ciéon de una unidad de.servicios de caracter técnico que com-
porta generalmente una responsabilidad del mismo caracter o
de gestiéon, pudiendo tener bajo su responsahilidad a otras per-
sonas de niveles inferiores.

Nivel C-3: En este nivel se comprende g aquellas personas
que, bajo la supervisién e instrucciones de unc de los dos ni-
veles inmediatos superiores, realizan funciones técnicas de orga-
nizac 6n, planificacién, metodologia del trabajo, sanitarios, de
montaje industrial y de asistencia técnica al desarrollo de pro-
gramas de mantenimiento preventivo y correctivo. Pueden t~lier
bajo su responsabilidad personas encuadradas en niveles infe-
riores. ‘ .

Requiere el grado mas elevado de Enseiianza Profesional o
analoga o formacién equivalente adquirida en el ejercicio de
su trabajo. .

Nivel C-4: En este nivel se comprenden las personas que
bajo la supervisién de un nivel superior, y segun instrucciones
recibidas, dirigen las secciones de organizacién y preparacion
del trabajo bajo control inmediato o secundan la direccién en
el supuesto de que esté encomendada a una persona de nivel
superior, realizan funcijones de delineacién técnica consistentes
en proyectar, levantar planos y efectuar su desarrollo y cro-
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quizacién, o se encuentran al frente de un sector de Alme-
Cenes. . :

Dentro del area encomendada utilizan debidamente y distri-
buyen, segln instrucciones especificas y necesidades del ser-
vicio los recursos humanos y los medios materiales puestos
a su disposicion. :

Para el desempefio de los puestos asignados se requiere un
nivel de conocimientos de Maestria Industrial, BUP o equiva-
lente, .o bien conocimientos analogos adquiridos en el ejercicio
de su trabajo. -

Nivel C-5: Corresponden a este nivel los trabajadores que,
con un alto grado. de -cual.ficacién profesional, realizan traba-
jos complejos bajo especificaciones precisas, requiriendo un cier-
to grado de autonomia para alcanzar los objetivos asignados, or-
denando y controlando, en su caso, el trabajo de un grupo o
equipo en una tarea a su cargo.-

Nivel C-8: Corresponden a este nivel los trabajadores que,
con instrucciones precisas y detalladas, se encuentran’ al frente
de servicios de caracter auxiliar o complementario, como Con-
serjeria. Vigilancia, Comedor y analogos Asimismo los que se
encuentren al frente de un Almacén bajo la supervisién del En-
cargado de Almacén o de los responsables de los mismos.-

Se incluyen también en el nivel a los Conductores de vehicu-
los que requieran la posesion de carné de conducir legalmente
expedido. Por ultimo, los que realicen funciones técnices secun-
darias de organizaciéon del irabajo. -

Nivel C-7: Comprende este nivel a los trabajadores que rea-
lizan func,ones de transporte mecanico dentro de la factyria, o
bien a los que secundan al Almaceneroc en la recepcién 'y dis-
tribuciéon de mercancias y recursos humanos, sin perjuicio de
la ejecucién directa de las tareas propias de los Almacenes, los
Cperadores de télex o Telefonistas y los que ejecutan funciones
técnicas secundarias en la Oficina Técnica secundaria, consisten-
tes en copias, calcos y delineaciones sencillas, y Vigilantes Ju-
rados. .

.Nivel C-8: En este nivel se incluyen los trabajadores que,
con un conocimiento profesional de caracter elemental, realizan
funciones auxiliares y complementarias.

Nivel C-9: Se incluyen en este nivel los trabajadores que,
en cualquiera. de los departamentos de la Empresa, realizan
funciones que requieren fundamentalmente esfuerzo fisico y
atencidn. .

Grupo D) Investigacion y Laboratorio:

Nivel D-1: Se incluyen en sste nivel aquellos trabajadores que,
requiriendo un alto grado de dutonomia, responsabilidad, cono-
cimientos profesionales y titulacién adecuada, lo ejercen sobre
un sector de laboratorios o un proceso general de investiga-
cion, debiendo dar cuenta de los resultados obtenidos a alguna
persona cuya ubicacién jerarqu.ca esté en el nivel directivo.

Nivel D-2: Se incluyen en este nivel aquellos trabajadores que
realizan actividades complejas con objetivos definidos y concre-
tos y con un alto grado de exigencia en los factores de auto-
nomia y responsabilidad y conocimientos profesionales, y siem-
pre con titulacién adecuada. . .

Su actividad esta constituida principalmente por la direccion
de un Laboratorio, de una unidad o planta piloto de investiga-
cion o por su colaboracion en planes y programas de investiga-
cién, lo que comporta una responsabilidad técnica y de gestion.

Nivel D-3: Se incluyen en este nivel aquellas personas que,
bajo la supervisién e instrucciones de los dos n.veles inmedia-
tos superiores o de uno de ellos, realizan funciones técnicas de
apoyo a dichos niveles en lugares de investigacién, plantas pi-
loto o laboratdrios, supervisando asimiesmo el trabajo de los
Analistas y personal auxiliar de los laboratorios.

Se requiere para su desempefio el grado mas elevado de
Ensefnianza Profesional o similar o formacién equivalente adqui-
rida en el ejercicioc de su trabajo '

~Nivel D-4: Comprende este nivel a los trabajadores que,
bajo supervision de cualquiera de los niveles superiores del
mismo grupo organico funcional, realizan analis's fisicos o qui-
micos y determinaciones de laboratorios, para lo cual no es
siempre necesario que se les indiquen las normas y especifica-
ciones; cuidan- del buen estado de los aparatos y de su homolo-
gacion, preparan los reactivos necesarios, se ocupan de la obten-
cion de determ nadas muestras de forma conveniente y de ex-
tender certificados de calidad y boletines de analisis.

Nivel D-5: Corresponde este nivel a los trabajadores que se-
cundan el trabajo de los Analistas a la vez que realizan ana-
lisis sencillos y rutinarios de facil comprobaciéon y funciones
de toma y preparaciéon de muestras para analis’s. N

Nivel D-6: Comprende este nivel a los trabajadores que rea-
lizan funciones complementarias de cuidado y limpicza de los
matériales e instalaciones de laboratorios, transporte de mues-
tras, tareas accesorias y otras similares.

Grupo E)

Nivel E-1: Se ub.can en este nivel aquellas personas que,
requiriendo un alto grado de autonomia, responsabilidad, cono-
cimiéntos profesionales y titulacion adecuada, lo ejercen sobre
un sector de administracién de la Empresa, debiendo dar cuenta
de su gestion a alguna persona cuya ubicacidén jerarquica esté
en el nivel directivo.

-Nivel E-2. Se incluyen en este nivel aquellas personag que

Administracion:

realizan actividades complejas con objetivos definidos y con alto
grado de exigencia en- los factores de .autonomia, responsabili-
dad y conocimientos profesionales, con titulacién adecuada.

Dirigen una unidad o conjunto de actividades admin.strativas
qlée comportan una responsabilidad técnico-profesional o de ges-
tién. ) :

Nivel E-3: En este nivel se comprenden los trabajadores que,
bajo la supervisién e instrucciones generales de un superior,
dirigen y orientan el trabajo d¢ una un.dad administrativa,
que comporta una responsabilidad de ejecucién de la labor en-
comendada, con emision de datos e informes, pero no de una
responsabilidad de- gestidn. ’

~ Nivel E-4: Se incluyen en este nivel los trabajadores que,
con un alto grado de cualificacién profesional, realizan trabajos
complejos bajo especif.caciones precisas, requiriendo un cierto
grado de autonomia para alcanzar los objetivos asignados, or-
denando y controlando, en su caso, el trabajo de un servicio
administrativo determinado, dentro de la correspondiente uni-
dad. con responsabilidad sobre trabajadores de nivel inferior, si
los tuvieren.

Nivel E-5: Comprende este nivel a los trabajadores que rea-
licen o estan capac.tados pare realizar toda clase de tareas
administrativas, segan- instrucciones especificas, que requieren
un grado medio de cualificacién.

Nivel 'E-8: En este nivel se incluyen a los trabajadores que
realizan funciones complementarias de. mecanografia, archivo o
similares. '

Grupo F) Informatica.

Nivel F-1: Estan ubicados en este nivel quienes tienen a su
cargo la direccién y planificacién de las distintas actividades
que coinciden en la instaelacidon y puesta en explotacién de un
ordenador de tipo grande, medio o pequeno, asi como la res-

. ponsabilidad del trabajo de los equipos de Analistas y Progra-

madores. Asimismo, les compete la resolucién de problemas
de analisis y programacion de las aplicaciones normales de ges-
tién susceptibles de ser desarrolladas en el centro de informé-
tica.

Nivel F-2: Se ubican en este nivel aquellos trabajadores que
dirigen las operaciones de explotacién para conseguir resultados
adecuados.en calidad, plazo y coste, con los recursos de per-
sonal y equ po existentes, programendo fechas de entrega, in-
formando sobre la utilizacién de los recursos y aceptando bajo
el punto de vista operativo la recepcién de nuevas aplicaciones.
Los trabajadores que desarrollan especificaciones para los Pro-

“gramadores a partir del disefio de aplicaciones, preparandolas

a nivel de unidad de tratamiento, preparando juegos de en-
sayo a nivel cadéna, y para explotacion, las pruebas, disefios
de los f.cheros y cuadernos de cargar, de acuerdo con la nor-
mativa del departamento.

Nive; F-3: Estan en este nivel los trabajadores que escriben
programas de ordenador en los lenguajes utilizados en la ins-
talacion en base a la documentaciéon suministrada por los Ana-
listas, prueba del mismo y correccién de errores. Preparan los
juegos de ensayo de su programa, comprobando todas las con-
diciones. Documentan el programa, de acuerdo con la normati-
va senalada, con el fin de facilitar el mantenimiento y com-
pletar la, documentacién, colaborando con el Analista en la prue-
ba de las cadenas.

Nivel F-4: Estan ubicados en este nivel aquellos. trabajado-
res que estudian la realizaciéon de procesos en maquinas basi-
cas, creando los paneles o tarjetas perforadas precisas para
programar las citadas maquinas basicas.

Nive]l F-5: Estan en este nivel los trabajadores que ejecutan,
util.zando la unidad. del ordenador necesaria; los trabajos en-
comendados por el Jefe de Explotacién, operando las unidades
periféricas, contestando por consola del equipo los mensajes
del sistema operativo y de los programas y seleccionando las
salidas para entregarlas en Control de Calidad. Relacionan los
trabajos efectuados de acuerdo con la normativa del departa-
mentc

Nivel F-8: Estan ubicados en este nivel los trabajadores-que
tienen como. funciones transcribir datos desde un documento
escrito o un soporte leg ble, bajo el control de la propia maqui-
na (perforadora, grabadora individual ¢ multiteclado) o del or-
denador (terminal, data-entry), verificando total o parcialmente
los datos previamente realizados por otra persona de la sec-
cién o por ¢! mismo.

Grupo G)

Nivel G-1: Comprende los trabajadores que dirigen el De-
partamento Comercial de una Empresa, segin instrucciones ge-

Comercial:

' nerales, cuando no existe personal a nivel directivo responsable

de la politica comercial. )
Orientan y desarrollan la politica comercial determinada por

la Direccion de la Empresa, dando cuentg de su gestion.
Requiere el grado de autonomia necesario para el normal

desempefio de su funcién. Tienen responsabilidad por la correcta

aplicacién de la politica comercial encomendada y deben .estar

en posesion de. t.tulacion adecuada o conocimientos profesiona-
les muy cualificados.

Nivel G-2; Comprende 'a los trabajadores que- con un sufi-
ciente grado de autonomia y un alto grado de exigencia y de
responsabilidad, y en posesién de una titulacion adecueda, rea-
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lizan una labor de grupo directo a la Direccién o Jefatura Co-
mercial de asistencia técnica a la red de ventas y/o propa-
ganda, o bien de supervision y control de le misma, o de
gestion comercial por delegacién en todo el territorio del Es-

tado.

Nivel G-3: Se incluyen en este nivel los trabajadores que,
con el grado de autonomia que les sea conferido y con total
responsabilidad para le ejecucién de las gestiones encomenda-
das, dirigen un aArea o una zona, orientando el trabajo de los
Vendedores o Agentes a su cargo. Requiere titulacién o conoci-

mientos profesionales adecuados y actualizados sobre los pro-
ductos objeto de promocién.

Nivel G-4: Comprende este nivel a los Vendedores y Agentes
de propagenda, cuya actividad consiste fundamentalmente en la
promocién de los productos.

Como el nivel anterior requiere conocimientos adecuados y
actualizados sobre los productos.

Nivel G-5: Comprende este nivel a los trabajadores dedica-
dos a la venta de los productos de su Empresa en estableci-
mientos situados fuera de las instalaciones de la misma.

Produccién Mantenimiento Servicios Investigacion Administracién Informatica Comercial
Nivel y laboratorios :
(A) (B) ©) (D) (E) F) Q)
1 AL B-1. C-1. D-1. -|E-1. F-1. |G-
Técnico Jefe. Técnico Jefe. Técnico Jefe. Técnico Jefe. Técnico Jefe o|Jefe de Proceso|Jefe comercial.
asimilados. de Datos.
2 A-2. B-2. C-2. D-2. E-2. .| F-2. G-2.

Técnico Medio.[ Técnico Me-|Técnico Supe-|Técnico Supe (Técnico Supe-|Jefe de Explota-{fécnico comer-
Perito o Inge- dio <«A». Jefe| rior. Licencia-| rior. Licencia-| rior. Licencia-| cién. Analis- cial. Jefe de
niero. Técnicc de Taller. do. Técnico| do. Técnico| do. Jefe adimi-| tas. Gestion de
Superior. ’ Medio. Perito o| Medio. Peritc| nistrativo 1.° Ventas o Pu-

Ingeniero Téc-| o Ingeniero| Jefe de Sec- blicidad. Ins-
nico. Técnico| Técnico. cién 1.5 - pector.
en perfumes y
olores.
3 A-3. B-3. C-3. _ |D-3. E-3. F-3. G-3.

Ayudante Técni-| Ayudante Técni- |Ayudante Técni- |Ayudante Técni-|Jefe administra- | Programador de | Delegado.
co. Encargadc co. Maestro de| co. Jefede Sec-| co. Encargadc tivo 2.2 Jefe| Ordenador.
general. Taller 1.2 ci’ . 1.2 Orga-| de Laboratorio.| Negociado 2.2

nizacion. Ayu-
dante Técnico|
Sanitario. Gra-
duado Social.
4 A4, B-4, C-4. F-4.. G-4.

Contramaestre. | Maestro Indus-|Delineante . Pro- Programador de|Vendedor. Visi-
Maestro In- trial. Maestro{ yectista. Jefe Maquinas. Au-| tador médico.
dustrial. En-| Taller 2.2 Con-| Seccién 2.2 Or- xiliares. Agente de Pro-
cargado. tramaestre. En-| ganizacién. paganda o Pu-

cargado. Contramaestre. blicidad. = Via-
Encargado. iante. Corre-
dor en plaza.
Demostradora
de belleza,
5 A-5. B-5. C-5. D-4.- E-4. F-5.
Capataz. Jefe de | Oficial 1.* espe-|Técnico Organi- [ Analista, Oficial 1.* admi- | Dperador.
Equipo. Profe-| cial. Jefe de| =zacion 1.* De- nistrativo. ’
sional 1.° po- Equipo. lineante. Jefe
livalente. Sub- de Equipo. Ca-
encargado. pataz. Vigilan-
te de Seguri-
dad. .
] A-8, B-s. C-6. D-5. E-5.

Profesional 1.°|Oficial 1.2 Técnico Organi-|Analista 2.2 Au- |Oficial 2.2
Hornero Fogo- zacién 2.2 Ofi-| xiliar de La-
nero. Coloris- cial de Repro- boratorio.
ta. Especialis- grafia. Chéfer.
ta aventajado. Almacenero.

7 A-7. B-7. C-7. F-6. G-5. ’

Profesional 2.2|Oficial 2.2 Calcador. Vigi- Perforista o Gra- [V endedor de
Especialista. lante Jurado. bador. stand.

Carretiller o.
Profesiona] de
Almacenes. Te-
tefonista. Ope-
radora Télex.
8 A-8. B-8. C-8. D-s. E-6.

Ayudante Espe-|Oficial 3.* Ayu-| Auxiliar de Of.|Ayudante de La-[Auxiliar admi-
cialista. Pedn| dante Especia-| Téc. Awuxiliar| boratorio. nistrativo.
Ayudante. liste. de Organiza-

cién. Auxiliar
de Reprogra-
fia. Personal
sanitario no ti-
tulado. Recep-
cionista. Por-
tero. Guarda.
Pesador Bascu-
lero. Ayudante.
‘] C-9.
Mozo Alma-

cén. Limpiado-
ra. Diversos.
Ordenanza.
Peén.
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CAPITULO 1V

Ingresos, ascensos, pléntillas y escalafones, traslados, cambios
de puesto y ceses

Art. 13. Ingresos.—E] ingreso de los trabajadores fijos se
ajustara a las normas legales generales sobre colocac.6n y a las
especiales para ‘los trabajadores de edad madura, minusvali-
dos, cabezas de familia numerosa, etcétera.

Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad
de méritos, quienes hayan desempefiado o desempefien funciones
en la Empresa con caracter eventual, interino, con contrato por
tiempo determinado o contrato a tiempo parcial, y también
los hijos, siempre que reunan lags adecuadas condiciones de
idoneidad, de aquellos trabajadores de la misma Empresa que
estuvieran.en activo, en situacién pasiva o hubieran fallecido.
Para el nuevo ingreso sera requisito imprescindible estar ins-
crito en la Oficina de Empleo.

En cada centro de trabajo o Empresa la Direccién determi-
nara las pruebas selectivas a real.zar para el ingreso y la do-
cumentacién a aportar.

El empresario comunicara, al Comité de Empresa o Dele-
gados de Personal el o los puestos de trabajo que piensa cu-
brir, las condiciones que deben reunir los aspirantes y las ca-
racteristicas de las pruebas de seleccion. Los Comités de Em-
presa o Delegados de Personal, en su caso, velaran por su apli-
cacién objetiva.

Art. 14. Periodo de prueba.—FE] ingreso de los trabajadores
fijos se considerara hecho a titulo de prueba, cuyo periodo
sera variable segun la indole de los puestos a cubrr y que
en ningin caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente
escala: T

— Personal- técnico y titulado: Seis meses.
— Personal técnico no titulado: Tres meses,
— Administrativos: Dos meses. ’

— Especialistas: Un mes.

— Trabajadores no cualificados: Quince dias.

Sdélo se entendera que el trabajador estda sujeto al periodo
de prueba si asi consta por escrito. Durante el periodo de prue-
ba, por la Empresa y el trabajador, podra resolverse libre-
mente el confrato sin plazo de preaviso y sin derecho a in-
demnizacién alguna. ) .

Transcurrido el plazo de prueba, los trabajadores ingresa-
ran como fijos en plantilla, computandose a todos los efectos
el periodo de prueba. La situacién de incapacidad laboral tran-
sitoria interrrumpira el céomputo de este periodo, que se reanu-
gayé, a partir de la fecha de la incorporacién efect.va al tra-

ajo. :

Los cursillos de capacitacion dados por las Empresas seran
considerados a todos los efectos como tiempo del periodo de
prueba.

Art. 15. Ascensos.—En relacién con la disposicién adicional
del presente Convenio, v a los efectos de este articulo, subsis-
tiran las categorias profesionales y los ascensos se sujetaran
al régimen siguiente:

1. Las categorias profesionales que impliquen funciones de
mando o confianza, tales como las de Técnicos titulados, Con-
tramaestre, Capataz, Jefe de Organizacién de primera, Jefe de
Proceso de Datos, Jefe de Explotacion, Jefe de primera Admi-
nistrativo, Jefe de Ventas, Propaganda y/o Publicidad, Inspec-
tor, Delegado, Conserje, Cobrador y Guarda Jurado seran de
libre designacion por la Empresa

2, Automaticamente, por el mero hecho de cumplir los die-
ciocho arios, los trabajadores ascenderan al n.vel inmediate-
mente superior de cualquiera de los grupos organicos funciona-
les de la Empresa.

3. Para el resto de los niveles profesionales, las Empresas
estableceran un unico turno de méritos, en base a un sistema
de cémputo de los mismos de caracter objetivo, tomando como
referencia las siguientes circunstancias: antigiiedad en la Empre-
sa, titulacion ~edecuada y valoracién académ.ca, conocimiento
del puesto de trabajo, historial profesional, haber desempenado
funcién de supsrior categoria y superar satisfactoriamente las
pruebas que al efecto se establezcan.

En parejas condiciones de idoneidad se atribuira el ascenso
al mas antiguo.

El sistema de valoracion confeccionado por la Direccién se-
r4 precept.vamente dictaminado por el Comité de Empresa o
Delegados de Personal, en su caso. En el supuesto de que se
produjese desacuerdo por estimar los representantes de los tra-
bajadores que el sistema carece de objetividad, en reunién con-
juntd, ambas partes trataran de negociar una soluciéon concor-
dada. Si a pesar de ello fuera materialmente imposible alcan-
zar el acuerdo, quedara abierta a los trabajadores la via de
reclamacién ante la Inspeccién de Trabajo.

A los efectos de asegurar la representacién del Comité de
Empresa en los procedimientos a través de los cuales se pro-
duzcan los ascensos, éste designara dos representantes que par-
ticiparan en tr.bunales, concurso-oposicién, concurso de méritos,
etcétera, con voz y sin voto. Asimismo haran constar en acta
levantada al efecto sus salvedades.

Art. 16. Plantillas.—Las Empresas confeccionarian cadg aho
las plantillas de su personal fijo, sefialando el nimero de tra-

bajadores que comprende cada grupo organico funcional y nivel
profesional. )

Sin perjuicio de la promocién del personal existente por la
via del ascenso las Empresas podran amortizar las vacantes
que se produzcan.

Art. 17. Escalafones.—Con caracter unico o por centro de
trabajo, las Empresas confeccionaran anualmente los escalafo-
nes de su personal en dos modalidades diferentes:

. a) General, que agrupard a todo el personal de la Empre-
sa en orden a la fecha de ingreso de cada trabajador.

b) Especial, que agrupara a los trabajadores por grupos
organicos funcionales y niveles profesionales.

El orden de cada trabajador en el escalafén vendra determi-
nado por la fecha de alta en el respectivo nivel profesional. En
caso de igualdad decide la antigiiedad en la Empresa, y si ésta
es igual, la mayor edad del trabajador.

Con la misma periodicidaa indicada, la Empresa publicara
los escalafones para conocimiento del personal, que tendra un
plazo de treinta dias, a partir de dicha publicacion, para re-
clamar ante la Empresa’ sobre la situacién que en la misma se
le haya asignado. Si la Empresa no contéesta en el plazo de
sesenta dias a la reclamacién del trabejador, se entiende que
accede a la solic.tud formulada. ,

Art. 18, Traslados.—Los traslados de personal que impligquen
cambio de domicilio familiar para el afectado podran efectuar-
se: por solicitud del interesado, por acuerdo entre la Empresa
y el trabajador, por necesidades del servicio y por permuta.

1. Cuando el traslado se efectie a solicitud del interesado,
previa aceptacion de la Empresa, éste carecera de derecho a in-
demn.zaciéon por los gastos que origine el cambio.

2, Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre
la Empresa y el trabajador se estara a las condiciones pac-
tadas ‘por escrito entre ambas partes.

3. Cuando las necesidades del trabajo lo justifiquen, podra
la Empresa llevar a cabo el traslado, aunque no llegue a un
acuerdo con el trabajador, siempre que se le garanticen al

_ trasladado todos los derechos que tuviese adquiridos, asi como

cualesquiera otros que en el futuro pudieran establecerse. La
facultad -que se concede a as Empresas solamente podra ser
ejercida con el personal que lleve al servicio de la Empresa me-
nos de diez arios, tan s6lo por una vez y segin el orden in-
verso al de antigiiedad. Esta lim.tacion no afecta al personal
técnico titulado. En todo caso, el trasladado percibira, previa
justificacion, el importe de los siguientes gastos: locomocion
del interesado y sus familiares que convivan con él, los de
trasporte de mobiliario, ropa y enseres, y una .ndemnizacién
en metalico igual a dos meses de salario real. Las Empresas

‘vendran obligadas asimismo a facilitar al trasladado vivienda

adecuada a sus necesidades con unas caracteristicas similares
a la que viniere disfrutando, y si esto no fuera pos.ble, abo-
naran al trasladado la diferencia de renta.

4. Los trabajadores con destino en localidades distintas per-
tenecientes a la misma Empresa, nivel profesional, etcétera, po-
dran concertar la permuta de sus respectivos puestos, a reser-
va de lo que aquélla decida en cada caso, teniendo en cuenta
las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutan-

. tes para el nuevo dest.no y otras circunstancias que sean dig-

nas de apreciar.

Art. 19. Traslado del centro de trabajo.—En el supuesto de
que la Empresa pretenda trasladar el centro de trabajo a otra
localidad, y sin perjuicio de las disposiciones vigentes en esta
materia, vendra obligada a comunicarlo al personal con un ano
de antelacién, salvo casos de fuerza mayor.

Deberan detallarse en dicho a\jiso los extremos siguientes:

a) Lugar donde se proyecta trasladar la fabrica, y .
b) Posibilidades de v.vienda en la nueva localidad y condi-
ciones de alquiler o propiedad.

El trabajador afectado tendra un plazo maximo de dos me-
ses para aceptar o formular objeciones a la propuesta de tras-
ladd. En cualquier caso, el personal tendra derecho a percibir

las indemnizaciones fijadas en el articulo anterior.

Si algun trabajador hubiese realizado gastos justificados con
motivo del traslado, y éste no se llevara a efecto por la Empre-
sa, tendria derecho a ser indemnizado en los perjuicios ocasio-
nados.

Art. 20. Cambios de puesto de trabajo.—En los casos de
obreros adscritos con caracter forzoso a un nivel distinto del
suyo, por exceso de plantilla, deberan ser reintegrados al nivel
de origen en cuanto existan vacantes de su nivel y siempre
teniendo en cuenta el escalafén. : :

Los trabajadores remunerados a destajo, con primas o en
destajos, que supongan la percepcion de complementos espe-
ciales de retribucién, no podrén ser adscritos a otros traba-
jos de distinto régimen, salvo cuando mediasen causas de fuer-
za mayor O las exigencias técnicas de la explotacion lo re-
quiriesen,

Art. 21. Trabajos de distinto nivel.—La Empresa, en caso

_ de necesidad, podra destinar e los trabajadores a realizar tra-

bajos de distinta categoria profesional a la suya, reintegran-
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dose el trabajador a su antiguo puesto cuando cese la causa
que mot.vé el cambio.

Cuando 66 trate de un nivel superlor este cambio no podra
ser de duracién superior a cuatro meses ininterrumpidos, sal-
vo los casos de sustitucién por servicio militar, enfermedad,
accidente de trabajo, licencias, excedencia especial y otras cau-
sas analogas, en cuyo caso ia eituacién se prolongari mientras
subsistan las circunstancias que la hayan motivado. Transcurri-
dos los cuatro meses, con las excepciones apuntadas, se convo-
cara concurso- oposu:lén en los términos del articulo 15. La re-
tribucién, en tanto se desempena trabajo de categoria superlor
seré la correspondlente a la misma,

Cuando se trata de un nivel inferior, esta s:tuacién' no podra
prolongarse por periodo superior & dos meses ininterrumpidos,
conservando en todo caso la retribucién correspondiente 'a su
categoria de origen. En ningin caso el cambio podra implicar
menoscabo de la dignidad humana. En tal sentido, las Empre-
sas evitaran reiterar el trabajo de infer.or nivel con el mismo
trabajador. Si el cambio se produ]era, por peticion del traba-
dor, su salario se acondicionaria segin la nueva categoria pro-
fesional. R

Art, 22, Ceses voluntarios.—Los trabajadores que deseen ce-
sar voluntariamente en el servicio de la Empresa vendran obli-
gados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpl endo los
siguientes plazos de preaviso:

~— Personal técnico- Dos meses, salvo para los grupos de
Administrativos, Servicios y Comerclal que sera de un mes.
— Personal especialista y no cuahflcado Quince dias.

El incumplimiento por-parte de los trabajadores de la obliga-

c.6n de preavisar con la indicada antelacién dara dereche a la.

Empresa a descontar de la liquidacién del mismo el importe
del salario de un dia por cada dia de retraso en el aviso

La Empresa vendra obligada a liquidar el finalizar el plazo
los conceptos fijos que puedan ser calculados en tal momento.

‘El incumplimiento de esta oblizacién imputable a la Empreza |

llevara aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizade
con el importe de un dia por cada dia de retraso en la liqui-
dacién, con e! limite de dias de preaviso. No existira tal obliga-
cién y. por consiguiente, no nace este derecho si el trabajador
no preavisé con la antelacién debida.

CAPITULO V
- Pelitica salarial.

Art. 23. Sistema retributivo.—Las retribuciones del personal
comprendido en este Convenio estaran constituidas por el salario
base y los complementos del mismo.

Art- 24, Pago de salarios —El pago del salario se realizara
en efectivo dentro de la jornada laboral, por semanas, decenas,
quincenas o meses, o bien mediante cheque, talén o transfe-
rencia bancaria. Cuando se opte por efectuar el pago mediante
transferencia bancaria deberan asegurarse que el abono en
cuenta corriente o libreta del trabajador se produzca en la fecha
habitual de pago.

El trabajador tendra derecho a percibir ant1c1pos a cuenta
por el trabajo ya realzado, sin que puedan exceder de hasta

el 90 por 100 del importe del salarlo previa justificaciéon de su

necesidad.

Art. 25. Igualdad de sexos. —El trabajo realizado por el per-
sonal femenino tendra idéntica retribucion que el del personal
masculino, para trabajos de igual clase y catcgoria.

.Art 28. Salario minimo garantizedo (S. M. G.) —Por el pre-
sente Convenio se asignia-a los trabajadores. en jornada com-
pleta. mayores de dieciocho afios, el salaric minimo garantizado
anuel de 435.000 pesetas brutas.

El salarioc minimo garant.zado estara compuesto por la- to-
talidad de los conceptos retributivos a percibir por los treba1a
dores de cada Empresa.

No se incluyen en el salario minimo garantizado los siguien-
tes conceptos: Antigiiedad y pluses obligatorios.

Art. 27. Incrementos salariales:

I. Modelo de referencia saldarial.

Las Organ’zaciones signatarias del presente Convenio Colec-
tivo han optado - tras Ja experiencia de los dos ultimos afios,
por referir 10s aumentos salariales pactados a la masa salarial
bruta de las Empresas. Se pretende asi generalizar el ambito de
obligar del presente Convenio Colectivo, facilitanda la adhesién
de aquellas Empresas que en la actualidad se hallaran vincu-
ladas por convenios de su propio nivel, todo elle 6'n qu ebra al
respeto del principio de aut:ncmia y libertad de 135 partes.

Se considera M. S. B. la formada Por los cohceplos que si-
guen, con las aclaraciones que se incluyen g continuacién:

1. Retribuciones salariales brutas:

Salario base.
Pagas extras.

Nota A) Beneficios y pluses.
Incentivos.
Complementos y pnmas
Nota B) Seguridad Social de los trabajadores.

2. Otros conceptos econdémicos:

- " Comisiones,

Dietas.

Premios y prestacwnes especiales.

Becas.

Subvenciones a comedores.

Viviendas. . .

Otros beneficios sociales. no retribut.vos, -

Nota C)

3. Retribuciones horas extras.:
4. Otras retribuc.ones:

Ascensos.
Antigluedad,

Notas:

A) Estos conceptos estaran referidos a todos los trabajado-
res y personal que perciba algin devengo de la Empresa como.
es el personal directivo, excluyéndose solamente [os miembros
-del Consejo de " Administracién (gque no se excluiran en tanto
ocupen otro puesto o cargo dentro de la Empresa). No se des-
contara nada en caso de haber existido huelga o cualquier.tipo
de suspension de los contratos de trabajo, incorporandose; en
tal caso, las cantidades teor.cas dejadas de percibir por los tra-
bajadores.

B) Nos referimos, evidentemeénte, a las c_uotas que por Se-
guridad Socia] correspondan a los trabajadores, si en virtud de
pacto las mismas hubieran, corrldo hasta, el momento a cargo
de la Empresa. -

C) Comprende los concepios no estrictamente salariales que
constituyen un elemento de coste atribuible al factor trabajo.

Una vez calculada la M. S.B., a tenor de los factores y
conceptos antes enumerados. las Empresas detraeran del mon-
tante total las cantldades que correspondan a las masas si-
guientes:

1. Las masas que correspondan a cantidades 'y concepios
sometidos a la. propia evoluc én natural de su coste y adminis-
trados por la propia Empresa. tales como:

a) Complementos salariales en especie, de manutencién, alo-
jamiento, casa-habitacion y cualesquiera otros suministros.

b) Los de caracter asistencial y social empresarial, tales
como formacién profesional, cultural, deportiva y recreativa,
economatos, comedores, ayuda familiar,‘ dote por malr.monio
al personal femenino, guarderias, transporte, etcétera.

c) Las cotizaciones de 10s trabajadores a la Seguridad So-
cial, . en el caso de que se hallare pactado .que las mismas
corran a cargo de la Empresa.

Estas exclusiones no se realizaran en el supuesto de que los
trabajadores perciban cantidades a tanto alzado por estos con-
ceptos, en cuyo caso se aumentaran las correspondicntes parti-
das, que iran a incrementar sus importes o se repartiran con
el resto del aumento.

2. Las masas que correspondan a dietas, horas extraordina-
riag v comisiones de veata. Las Empresas, junto con los Comités
de Empresa o los Delegados de Personal, determinaran en este
caso €l régimen al que han de ajustarse.

II. Incrementos.

Una vez depurado el concepto M. S. B. de 1979 de aquellos
factores sometidos a su propia evoluciéon natural, de acuerdo
con el apartado anterior, se proceuera a incrementar la M. S B.
en e] 16 de por 100 de su actual importe.

Los crecimientos de la M ‘S. B. de cada Empresa se calcu-
laran en condiciones de homogeneidad respecto a los periodos
objeto de comparacion, tanto en lo que respecta a plantillas
como 3l régimen privativo de trabajo, en niveles de productivi-
dad heras extraordinarias efectuadas y otras condiciones la-
borales, ‘computandose, en consecuencia, por separado las can-
tidades que correspondan a las ampliaciones en tales conceptos,
con exclusion de las detracciones contempladas.

Realizadas las operaciones antes dichas, a continuacién se
llevaran a cabo las acciones siguientes:

1.° Se reservara el 2 por 100 (del 16 por 100 pactado) para
antigiiedad, ascensos, promociones y para alcanzar el S. M. G.
en aquellas Empresas que no tuvieran ¢l mismo En todo caso,
si, efectuado el anterior cémputo, no dispusieran de sufici¢nte
masa salarial con el 2 por 100 reservado, entre otras causas.
para cubrir el S M. G., las Empresas afectadas por tal contin-
gencia podran tomar las cantidades necesarias del 14 pcr 100
restante, repartiéndose el sobrante de manera directamente pro-
porcwnal

En cualquier caso, las cantidades sobrantes, si las hubiere,
se repartiran entre los trabajadores transcurridos tres mes¢cs
desde la entrada en vigor del presente Convenio

2° Las Empresas no afectadas por lo establecido en el
parrafo anter or incrementaran de manera directamente pro-
porcional en un 14 por 100 el salario total de cada trabajador,
percibido a.actividad normal, en razén de la funcién o puesto
de trabajo que desempefie en la Empresa. E] resultado de divi-
dir el salario total anual que perciba cads trabajador por el nu-
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mero de horas/afio establecido en el presente Convenio Colecti-
vo como jornada. maxima anual, constituira el salario/hora
total (S.H.T En todo caso, el divisor sera el numero de
horas/afo exlstente en la Empresa, en cuestibn o que deba
realizar el trabajador afectado, si fuera menor de la jornada
maxima anual pactada.

III. Calendario de ejecucion.

Tras la entrada en vigor del presente"Convenio, las Empresas

realizaran el calculo de su M. S. B. en el plazo de quince.dias,
a partir de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
Acto seguido, en reunion convocada al efecto por los Comités
de Empresa y Delegados de Personal, las Empresas aportaran
los datos de su M. S. B. desglosados por conceptos y categorias,
asi como el reparto resultante de haber efectuado las opera-
ciones resefiadas en los apartados anteriores. El Comité exa-
minari la propussta de la Empresa y, iras la negociacién co-
rrespondiente, y de ajustarse la misma a lo pactado, dard su
conformidad.

En aquellas Empresas donde la legislacion no permita elec-
ciones sindicales, los datos y calculos anteriores se entrevaran
a los trabajadores

CArt. 28. Cldusula de desenganche para Empresas en pér-
didas.—No obstante lo establecido en el capitulo salarial de
este Convenio, el porcentaje de incremento.salarial pactado no
sera de necesaria u obligada aplicacién para aquellas Empresas
que acreditan objetiva y fehacientemente situaciones de déficit
o pérdidas mantenidas en ios ejercicios contables de 1578 y 1979.
Asimismo se tendran en cuenta las provisiones para 1982

En estos casos se trasladard a las partes la fijacién del au-
mento de salarios.

Para valorar esta situacion se tendran en cuenta circunstan-
cias tales como el insuficiente nivel de produccién y ventas %se
atenderan los datos que resulten de la contabilidad de las
presas, de sus balances y de sus cuentas de Resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracion de dichos datos
podran utilizarse informes de auditores o censores de cuentas,
atendiendo las circunstancias y dimensién de las Empresas.

En funcién de la unidad de contratacion en la que se encuen-
tren contenidas, las Empresas que aleguen dichas circunstancias
deberan presentar ante la representacién de los trabajadores la
documentacién precisa (balance, cuentas de Resultados y, en su
caso, informes de auditores o de censores de cuentas) que
just.fique un tratamiento salarial diferenciado.

Los representantes legales de los trabajadores estan obli-
gados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacién
recibida y los datos.a que hayan tenido acceso como conse-
cuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando
por consiguiente respecto de todo ello sigilo profesional.

En todo caso debe entenderse que lo establecido en los pa-
rrafos precedentes sélo afecta al concepio salarial, hallandose
obligadas las Empresas afectadas por el contenido del resto del
presente Convenio Colectivo.

Previa manifestacion de estar inclusas en las circunstancias
y condiciones justificativas de no hallarse en disposicion de
afrontar como de necesaria u obligada aplicacion lo establecido
en articulos anteriores, las Embpresas podran realizar un aumen-
to salarial del 13 por 100 de acuerdo con e] procedimienfo
previsto en el articulo 27, Ello no obstante, procederan de ha-
llarse conformes los representantes legales del personal.

Asimismo, las Empresas que aleguen lo expresado en parra-
fos anteriores (exclusién del aumento salarial citado, por hallar-
se padeciendo grave situacién econémica) dirigiran escritos a la
Comisién Mixta comunicando tal situacion, la-cual velara por el
cumplimiento exacto, en sus propios térm.nos, de lo dispuesto
en el presente Convenio. En todo caso, la intervencion de la
Comisién Mixta se ceriira al conocimiento del desarrollo y apli-
cacion del proceso pactado, sin injerirse en el conocimiento de
datos de las Empresas afectadas que pudieran ser calificados
como de estricta confidencialidad y correspondiendo la nego-
ciacién salarial de tales situaciones excepcionales a la propia
Empresa y a los representantes legales de los trabajadores de
la misma.

Art 29. Movilidad funcional.—Podra llevarse a cabo una
movilidad funcional en el interior de los niveles establecidos y
cuando ello no implique traslado de localidad. A los 'trabajsdores
objeto de tal movilidad les seran garantizados sus derechos
economicos y profesionales de acuerdo con la Ley.

Art. 30. Correcciéon de]l absentismo.—Las partes firmantes
de] presente Convenio reconocen el grave problema que para
nuestra sociedad supone el absentismo y entienden que su reduc-
cién implica, tanto un aumento de la presencia del trabajador
en el puesto de trabajo como la correcta organizacdién de la me-
dicina de Empresa y de la Seguridad Social, junto con unas ade-
cuadas condiciones de seguridad, higiene y amblente de trabajo,
en orden a una efectiva protecciéon de la salud fisica y mental
de los trabajadores.

De igual forma, las partes son consc entes del grave quebran-
to que en la economia produce el absentismo cuando sc supe-
ran determinados niveles, asi como la necesidad de reducirlo,
dada su negativa incidencia en la productividad.

Para conseguir adecuadamente estos objetivos acuerdan:

1. Hacer todo lo posible para suprimir el absentismo debido
a causas relacionadas con el ambiente de trabajo, en orden a
una efect.va mejora de las condiciones de trabajo, teniendg en
cuenta la normativa de la OIT.

2. Los representantes legales de los trabajadorés deberan
ser consultados en todas aquellas decisiones relativas a tecno-
logia, organizacion del trabajo y utilizacion de materias primas
que tengan repercusién sobre la salud fisica y/o mental del
trabajador.

3. Al cuantificar y catalogar las causas del absentismo,
no seran computables a efectos de tal cuantificacion las sit
guientes ausenc.as, previa y debidamente justificadas, dentro
de lo establecido legalmente, en los siguientes casos:

~— Matrimonio.

— Nacimiento ‘de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de
parientes hasta e] segundo grado de consanguinidad o afinidad,

—. Traslade de domicilio habitual.

— Por e] tiempo indispensable para el cumplnmento de un
deber de caracter publico y personal.

— Realizacion de funciones sindicales ‘o de representacién
del personal en los _términos establecidos legal o convencional-
mente.

— Las traba,;adora,s por lactancia de un hijo menor de nueve
meses.

— Las ausencias derivadas de hospitalizacién.

— Las ausencias debidas a accidente laboral.

— Las ausenc.as ocasionadas por la suspension de la activi-
dad en caso de riesgo de accidente cuando asi se decrete por la
autoridad laboral o lo decida el propio empresario, sea 0 no
a instancia de los representantes legales de los trabajadores.

— Los permisos por maternidad de la trabajadora.

— Los supuestos de suspensiéon del contrate de trabajo por
causas legalmente establecidas.

4. Para reducir el absentismo injustificado (entendide como
tal la ILT de acuerdo con el epigrafe anterior y la falta no
justificada), cuando la cifra individual de absentismo excediera
del 5 por 100 de la jornada‘/hora a trabajar durante el periodo
de un mes, el traba;ador afectado dejara de percibir el comple-
mento de ILT si consuetudinariamente o mediante pacto ex-
preso lo viniera devengando. Tal computo se efectuara mes a
mes.

5. El destino que se dé al importe de estos fondos se decidira
con la participacién de los representantes de los trabajadores.

6. En este capitulo ambas partes se regiran por el criterio
basico de buscar la reduccién de las causas que lo generan y
centrarse en aquellas en las que, una actuacién realista y nego-
ciadora, pueda conseguir su reduccion a corto y medio plazo.

Revision salarial.—En el caso de que el Indice de
establecido por el Instituto Nacional

Art. 31.
Precios al Consumo (IPC),

-de Estadistica, llegue a superar al 30 de. junio de 1980 el 6,75

por 100, una vez excluida la repercusion de los precios de la
gasolina de consumo d.recto, se efectuara una revision salarial
en el exceso sobre el indice asi cdlculado. Esta revision se
aplicara con efectos de 1 de enero de 1980.

Art 32. Antigiiedad.—El plus de antigiedad para 16s traba-
jadores afectados por el presente Convenio quedara congelado en
su base de calculo actual, siguiendo su natural evolucién los
tricnios, quinquenios y otros tipos de mdédulos vigentes en el
sactor.

Art. 33. Pluses.—Con  excepcién de los pluses obligato-
rios (turnicidad, nocturnidad, peligrosidad y toxicidad) quedan
extinguidos en su concepto y cuantia actual todos los -demas
pluses, pasando su importe a formar parte del plus Convenio.

Art. 34. Incentivos.—A iniciativa de la Empresa podra es-
tablecerse el complemento salarial por cantidad o calidad de
trabajo, consistente en tareas, primas o cualesquiera otros in-
centivos que el trabajador debe percibir por razén de una mayor
calidad o una mayor cantidad de trabajo, vayan o no unidos a
un sistema de retribucién por rendimiento, que habran de re-
presentar para un trabajador con rendimiento normal un incre-
mento del 25 por 100 como minimo de su selario base.

Sera preceptivo para el trabajador la aceptacién de tales
métodos de trabajo siempre que las- exigencias de fabrica-
cién lo aconsejen, pudiendo el trabajador disconforme con este
sistema recurrir contra su establec.miento ante la Delegacién
Provincial de Trabajo, sin que por esta circunstancias se deje
de aplicar el sistema de trabajo hasta tanto ésta no resuelva,

Las reclamaciones que puedan producirse en relacion con las
tarifas de estos complementos deberan ser planteadas al Comité
de Empresa o Delegados de Personal. De no resolverse en el
seno del mismo, podra plantearse la oportuna reclamacién ante
la autoridad laboral, sin que por ello deje de aplicarse la tarifa
objeto de reclamacién.

La rev.sién de tiempo y rendimiento se efectuara por alguno
de los hechos siguientes:

1. Por reforma de los métodos, medios o procedimientos
industriales o administrativos de cada caso.

2, Cuandpo se hubiese incurrido de modo manifiesto e in-
dubitado en error de calculo o medici6n.
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3. Si en el trabajo hubiese hab.do cambio en el niimero de
trabajadores o alguna otra modificacién en las condiciones de

aqueél.
4. Por acuerdo entre la Empresa y el Comité.

Las Empresas deberan establecer un sistema de remunera-
cién con incentivo a la mano de obra indirecta cuando se halle
establecido parae la mano de obra directa, si este hecho deter-
minase que hubiere de realizarse una cantidad de trabajo su-
perior a la actividad normal de su carga de trabajo por hora/
hombre.

Si cualquiera de los trabajdorés remunerados a destajo o
prima no diera el readimiento debido por causas imputables a
la Empresa, a pesar de aplicar técnica, actividad y diligencias
necesarias, tendra derecho al salario que se hubiese previsto o,
en otro caso, al minimo establecido en parrafos anter ores.

Si las causas motivadoras de la disminucién del rendimiento
fueran accidentales y no se extendieran a toda la jornada,
se le debera compensar solamente al obrero el tiempo que
dure la disminucion.

. Cuando por motivos blen probados no imputables a descuidos
o negligencia de la Empresa, pero independientes de la vo-
luntad del trabajador (falta de corriente, averia en las ma-
quinas, espera de fuerza o materiales, etc:), sea-preciso suspen-
der el trabajo, se pagara a los trabajadores la percepcién co-
rrespondiente al rendimiento normal.

En ambos supuestos, para acreditar estos derechos,
indispensable haber permanecido en el lugar.de trabajo,

sera

CAPITULO VI
Jornada de trabajo, hborario, horas extraordinarias y vacaciones

Art. 35. Jornada de trabajo.—Los trabajadores afectados por
el presente Convenie tendrar una jornada laboral maxima de
cuarenta y tres horas semanales de trabajo efectivo, que supo-
nen una jornada maxima anual de mil novecientas cincuenta y
cuairo horas. En enero de 1981 la jornada maxima sera de mil
novecientas diecisiete horas anuales, permaneciendo su vigencia
durante dicho afio. )

Dentro del concepto. trabajo efectivo se entenderan compren-
didos los tiempos horarios empleados en las jornadas continua-
das como descanso. («el bocadillo») u otras interrupciones cuan
do mediante normativa legal o acuerdo entre partes o por la
propia organizacién del trabajo se entiendan integradas en la
jornada diaria de trabajo, ya sean continuadas o no.

Art. 36. Horas extraordinarias.—Ante la grave situacién de
paro existente y con el objeto de favorecer la creacién de
empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al
minimo indispensable las horas extraordinarias, con arreglo a
los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: Supresion.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la nece
sidad de reparar siniéstros u otros dafos extraordinarios y ur-
gentes as{ comb en caso de rlesgo de pérdida de materlas
primas: Realizacion.

3. Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos
punte de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u
otras circunstancias de caracter estructural derivados de la na-
turaleza de la actividad de que se trate: Mantenimiento, siem-
pre  que no quepa la utilizac.6n de las distintas modalidades de
contratacion temporal o parcial previstas por la Ley.

La Direcciéon de la Empresa informara mensualmente al
Comité de Empresa, a los Delegados de Perscnal y.Delegados
sindicales sobre el numerg de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas y, en su cdso, la distribucién por
secciones. Asim.smo, en funcién de esta informacién y de los
criterios més arriba sefialados, la Empresa y los representantes
legales de los trabajadores determinaran el caracter y natura-
leza de las horas extraordinarias.

La realizacién de horas extraordinarias se registraran dia a
dia y se totalizaran mensualmente, entregando copia del re-
sumen mensual al trabajador en el parte correspondiente.

Art. 37, Calendario laboral.—En el plazo de un mes, a partir
de la publicacién del zalendario of cial en el «Boletin Oficial del
Estado». las Empresas sefialaran, con' intervenciéon del Comité
de Empresa o Delegados de Personal, el calendario laboral para
el ano siguiente.

Dicho calendario debera incluir las fiestas locales y las fe-
chas habiles para el disfrute de las vacaciones, asi como la
fijacién de los puentes.

Art, 38. Vacaciones.—El régimen de vacac.ones anuales re-
tribuidas del personal afectado por el presente Convenio sera
de treinta. dias naturales para todos los trabajadores.

De esta vacacién, como minimo, quince dias naturales habrian
de disfrutarse de forma 1n1nterrump1da. entre los meses de
junio a septiembre.

La vacacién anual no podr4 ser compensada en metdlico

Los trabajadores que en la fecha determinada pare el dis-
frute de la vacacién anual no hubiesen completado un afio
efectivo en la plantilla’ de la Emypresa disfrutarén de un nu-
mero de dias proporcional al tiempo de servicios prestados

.64,

En caso de cierre del centro de trabajo por vacaciones, la
Direccion de la Empresa consignara el personal que, durante
dicho periodo, haya de ejecutar obras necesarias,:labores de
empresa, etcétera, concertando particularmente con los intere-
sados la forma mas conveniente de su vacacién -anual.

" El empresario podra excluir como periodo vacacional aquel
que coincida con la mayor actividad productivg estacional de
la Empresa, previa consulta con los representantes de los tra-
bajadores.

El cuadro de distribucién de las vacaciones se expondra con
una antelacion de tres meses, como minimo, en los tablones
de anuncios, para conccimiento del personal.

La Ilquldacwn de -las vacaciones se efectuara para todo el
personal antes del comienzo de las mismas, y seran retribui-
das conforme al promed.o obtenido por el trabaiador por todos
los conceptos, en jornada normal, en los tres meses anteriores
ala fecha de iniciacién de las mismas.

El personal con derecho a vacacién que cese en el trans-
curso del afio tendra derecho a la parte proporcional de la va-
cacién, segun el numero de meses trabajados, computandose
como mes completo la fraccion del mismo., En caso de falle-
cimiento del trabajador, este importe se satisfara a sus derecho-
habientes.

El persoral a turnc podra empezar a disfrutar sus vacacio-
nes al término de su periodo ordinario de descanso.

CAPITULO VII
Desplazamientos, dietas, licencias y exced‘encias N

Art. 39. Desplazamientos y dietas.—Los trabajadores que por
necesidad de la Empresa tengan que efectuar viajes o despla-
zamientos a poblaciones distinlas de aquellas en que radique
su centro de trabajo percibiran una dieta de 650 pesetas cuan-
do realicen una comida fuera y' pernocten en su domicilio; de
1.100 pesetas, -cuando realicen las dos comidas fuera, pernoctan-
do. en su domicil.o, y de 2.000 pesetas, cuando, ademas de rea-
lizar las dos comidas principales fuera, pernocten fuera de su
domicilio. Cuando en una Empresa se realicen funciones espe-
cificas del ramo de la construccion, los trabajadores. cuando
realicen dichas funciones, percibiran la dieta que se haya esta-
blecido en el Convenio Colxctivo de Consiruccién de la pro-
vincia doude radique la obra a efectuar.

Dichas dietas se devengaran integramente el dia de salida.
Correran los gastos de desplazamiento a cargo de la Empre-

la cua) establecera el medio de transporte mas adecuado.
Asimismo, los trabajadores justificaran con posterioridad el im-
porte de los gastos realizados

Cuando los medios de locomocioén, costeados por la Empre-
sa, y la distr bucién del horario permitan al trabajador hacer
}ias comidas en su domicilio no tendra derecho al percibo de

ieta.

Cuando para los desplazanmientos el trabajador utilice su pro-
pio vehiculo, se establecera previo acuerdo entre la Empresa
y el trabajador, una cantidad por kilémetro, para cuyo calculo
se tendran en cuenta e] coste de Jos factores que conforman el
mantenimiento del vehiculo, amortizacion, seguro de acciden-
te, etc., ten éndose en cuenta lo que al respecto establezcan las
revistas especializadas en la materia

Art. 40. Licencias.—El trabajador, avisando con la posible
antelacion, podra faltar al trabajo, con derecho a remuneracidn,
por alguno de los motivos y durante el tiempo que a contmua-
cion se expone:

1. Quince dias naturales en los ‘casos de matrimonio.

2. Dos dias por alumhramiento de la esposa, que podran ser
prorrogados por otros dos en caso de justificada enfermedad
of cuando el trabajador necesita real zar un desplazamiento al
efecto. .

3. Dos dias naturales en caso de grave enfermedad o falle-
cimiento de padres. abuelos, hijos, nietos, conyuge o hermanos,
que podra ampliarse a tres cuando medie necesidad de des-
plazamiento al efecto.

4. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, padres
o hermanos, en la fecha de la celebraciéon de la ceremonia.

5. D-urante un dia por traslado de su domicilio habitual.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusahble de caracter publico y personal. Cuando conste
en una norma legal o convencional un periodo determinado se
estara a lo que ésta disponga.en cuanto a duracidn de la au-
sencia y compensacién econémica.

7. Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos
educativos generales y de la formaciéon profesional en los pues-
tos y en la forma regulados en la legislacién vigente.

En cuanto a los sefialados en los numeros 1 a 3 del apar-
tado anter.or, en casos extraordinarios debidamente acreditados,
tales licencias se otorgaran por el tiempo -que sea preciso se-
gun las:circunstancias, conviniéndose las condiciones de conce-
sion y pudiendo acordarse la no percepcién’ de haberes.

Art. 41. Licencias sin sueldo.—Podran solicitar licencia sin
sueldo, con una durac.6n maxima de tres meses, los trabhaja-
dores fijos que, habiendo superado el periodo de prueha. lieven
al servicio de la Empresa mas de seis meses. Las Empresas
resolveran favorablemente las solicitudes que en este sentido
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se le formulen, salvo que la concesiéon de licencias afectara
gravemente al proceso productivo o se encontraran disfrutando
"este derecho un numero de trabajadores equivalente al 2 por
100 de la plantilla del centro de trabajo o un trabajador en
centros de trabajo de menos de 50 trabajadores.

Para tener derecho a una nueva licencia deberan transcurrir
como minimg dos afos completos desde la fecha de termina-
c.6n de la anterior.

Art. 42. Excedencia. —Los trabajadores con un afio de servi-
cio podran solicitar la excedencia voluntaria por un plazo su-
perior a doce meses © inferior a cinco anos, no computandose
el tiempo que dure esta situacién a ningun efecto, y sin que en
ningun caso se pueda producir en los contratos de duracién de-
terminada.

Las petlcmnes de excedenvla seran resueltas por la Empresa
en el plazo maximo de un mes, teniendo en cuenta las necesi-
dades del trabajo y procuranao despachar favorablemente aque-
llas pet1c1ones que se funden en termmacmn de estudios, exi-
gencias familiares y otras analogas. -

En cuanto a los derechos reconocidos a la mujer traba;adora

por las disposiciones vigentes, se estard4 a lo dispuesto en las
mismas. Podrd concederse excedencia por patern.dad, siempre
‘que trabajen ambos cényuges. En cualquier caso, el disfrute
de la excedencia por parte de uno de los conyuges imposibilitara
la excedencie del otro.

" El trabajador que no solicite el reingreso eantes de la termi-
nacién de su excedencia, causara baja definitiva en la Empresa.
‘Para acogerse a otra excedencia volunteria, el trabajador de-
bera cubrir un nuevo periodo de, al menos, cuatro anos de ser-
vicio efectivo en la Empresa.

Cuando. el trabajador lo solicite, el remgreso estara cond1-
cionado a que haya vacante en  su categoria, si no existiese
vacante en la categoria propia, y si en la inferior, el exceden-
te podra optar entre ocupar esta plaza con el salario a ella
correspondiente hasta que se produzce una vacante en su cate-
goria o no reingresar hasta que se produzca dicha vacante.

Art. 43. ‘Excedencias especiales.—Dara lugar a la s.tuacion
de excedencia especial del personal fijo cualquiera de las si-
guientes causas: -

a) Nombramiento para cargo publico, cuando su ejercicio
sea incompatible con la prestacién de servicios en la Empresa.
Si surgieran discrepancias e este respecto, dec.dird la Jurisdic-
cion competente. La excedencia se prolongara por el tiempo que
dure el cargo que la determina y otorgara derecho a ocupar
la misma plaza que desempefiaba el trabajador al producirse
tal situacion, computandose el tiempo que haya permanecido
en aquélla como activo a todos los efectos. El reingreso debera
solicitarlo dentro del mes siguiente al de su cese en e] cargo-
publico que ocupaba.

b) Enfermedad, una vez transcurr.do el plazo de baja por
incapacidad laboral transitoria y durante el tiempo en que el
trabajador perciba prestacion de invalidez provisionel de la Se-
guridad Social.

c) La incorporacién a filas para prestar el servicio militar
con caracter obligatorio o voluntario, por el tiempo minimo de
duracion de éste, reservandose el puesto laboral mientras el

trabajador permanezca cumpliendo dicho servicio militar y dos -

meses mas, computandose todo este tiempo a efectos de an-

tigiecad.

El personal que se halle cumpliendo el servicio militar po-
dra reintegrarse al trabajo cuando obtenga un permiso tempo-
ral superior a un mes, en jornadas complétas o por horas,
siempre que medie en ambos casos la oportuna autor.zacién
militar para poder trabajar, sicndo potestativo de la Empresa
dicho reingreso con los trabajadores que disfruten permisos de
duracién inferior al sefialado.

Art. 44. Asistencia a consultorio médico.—Cuando por razén
de enfermedad el trabajador precise la asistencia a consulto-
rio médico en horas coincidentes con las de su jornada labo-
ral, las Empresas concederan, sin pérdida de retribucion, el
permiso necesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo
justificarse el mismo con el correspondiente volante. visado por
el facultativo.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinqrio

Art. 45. Los trabajadores podran ser sanc.onados por la Di-
ieccion de las Empresas, de acuerdo con la graduacién de fal-
tas ¥ sanciones gue se establecen en los drticulcs siguientes.

Art. 46. Graduacién de las faltas.—Toda falta cometida por
un trabajador se clasificara, atendiendo.a su importancia, tras-
cendencia e intencién, en leve, grave o muy grave.

Art. 47. Faltas leves.—Se consideraran faltas leves las si-
guientes:

1. La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la
asistencia al trabajo, con retraso super.or a cinco minutos e in-
ferior a treinta en el horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivo justificado, & no ser que
Se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio nia causa fundada, aun cuando
sea- por breve tiempo. Si como consecuencia del’ mismo se or.-
ginase perjuicio de alguna consideracién a la Empresa o fuzse
causa de accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta
podra ser considerada como grave o muy grave, segun los
casos.

4, Pequenos descuidos en la conservacién del material,

5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal
indole que pueda afectar al proceso productivo de la Empresa.
b'de' No atender al publico con la correccion y dil.gencia de-

idas. '

7. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia
o domicilio. -

8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro
de las dependencias de la Empresa. Si tales discusiones produ-
jeran escandalo notorio, podran ser consideradas como faltas *
graves o muy graves. - . )

9. Faltar al trabejo un dia al mes sin causa justif.cada.

Art. 48. Faltas graves.—Se consideran faltas graves las 'si-
guientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo durante un periodo de treinta dias.
2. Ausencia, sin causa ]ustlflcada. por dos dias durante un

. periodo de treinta dias.

3. No comunicar con la puntualldad debida los cambios ex-
perimentados en la fam.lia que puedan afectar a la Seguridad
Social. La falta maliciosa en estos datos .se considerara como
falta muy grave.

b 4. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de tra-
ajo. .
5. La simulacién de enfermedad o accidente.
8. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia

. de trabajo. Si implicase quebranto menifiesto de la disc.plina

o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podra
ser considerada como falta muy grave.
7. Simular la presencia de otro trabejador, fichando, con-

‘testanto o firmando por él.

8. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del servicio.

9. La .mprudéncia en acto de trebajo, si implicase riesgo
de accidente para el trabajador, para sus compafieros o peli-
gro de averia para las instalaciones, podré, ser considerada
como muy grave.

10. Realizar, sin el oportuno permiso,  trabajos partlculares
durante la 1ornada asi como emplear herramientas de la Em-
presa para usos propios.

11. La embriaguez, fuera de acto de servicio, vistiendo el
uniforme de la Empresa, siempre que por el uniforme pueda
identificarse la Empresa.

12. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntuali-
dad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre
y habiendo mediado comunicacién escrita.

Art. 49. Faltas muy graves.—Se consideran como faltas muy

' graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometi-
das en un periodo de seis meses o veinte durante un afio.

2. El fraude. deslealtad o abuso de confianza en las gestio-
nes encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Empresa
como a los compaifieros de trabajo o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la Empresa o durante el trabajo
en cualquier otro lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos en primeras materias, utiles, herramieatas, maquinaria,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
Empresa. : .

4. La condena por delito de robo, hurto o malversaciéon co-
metidos fuera de la Empresa, o por cualquier otra clase de
hechos que puedan implicar para ésta desconfianza respecte
a su autor, y, en todo ceso, la de duracién superior a seis
anos dictada por los Tribunales de Justicia.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de
tal indole que produzca quejas justificadas por sus compefieros
de trabajo.

6. La embriaguez habitual.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos re-
servados de la Empresa o revelar a elementos extraios a la
misma datos de reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad
o la falta grave de respeto y consideracién a los Jefes o sus
familiares, asi como .a los compafieros y subordinados.

9. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

10. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

11. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimien-
to normal del trabajo, siempre que no esté motivada por el
ejercicio de derecho alguno reconocido por las Leyes.

12, EIl originar frecuentes rifias y pendencias con los com-
paferos de trabajo.

13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses
siguientes de haberse producido la primera.
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14, El abuso de autoridad por parte de los Jefes sera siem-
pre considerado como falta muy grave. El que lo sufra lo pon-
dra inmediatamente en conocimiento del Director de la Em-

resa.

? Art.. 50. Régimen de sanciones. —Corresponde a la Empresa
la facultad de imponer sanciones en los términos- de lo estipu-
lado en el presente Convenio.

La sanciéon de las faltas leves y graves requerird comuni- .

cacién escrita motivada al trabajador y la .de las faltas muy
graves exigira tramitacion de expediente o procedimiento su-
mario en que sea oido el trabajador afectado.

En cualquier caso, la Empresa dara cuenta al Comité de Em-
presa o Delegados de Personal, o Delegados. sindicales, en su
caso, al mismo tiempo que al propio afectado, de toda sancién
que imponga.

Art. 51, Sanciones mdximds.—Las eanciones maximas que
podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de
la falta cometida, seran las 51gu1entes

a) Por faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacion por
escrito, suspensiéon de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de
tres a qu.nce dias.
' ¢ Por faltas muy graves: Desde suspension de empleo y
sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta la rescision de] con-
trato de trabajo en los supuestOS en que la falta fuera cali-
ficada en un grado maximo.

Art. 52. Prescripcion.—La facultad de la Empresa para san-
cionar caducara para las faltas leves a los tres dias; para las
faltas graves, a los quince dias, y para las muy graves, a los
treinta dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo cono-
cimiento de su comisidn.

CAPITULO IX
Seguridad e higiene en el trabajo

Art, 53. En cuantas materias afecten a seguridad e higiene
en. el trabajo seran de aplicacion las disposiciones contenidas

en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en €l Tra--

bajo, aprobade ‘'por Orden ministerial de 9 de marzo de 1271,
y normativa concordante.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la apuca—
cion del parrafo anterlor en consonancia con los 51gun,ntf=s
criter.os y declaraciones generales

1. Principios generales:

1.1. Hasta tanto se actualice la legislacion en la materia. se
consideraran como niveles maximos admisibles de sustaacias
quimicas y agentes fisicos en el medio ambiente laboral los
valores limites umbral utilizados por los S. S. S. H. del Ministerio
de Trabaijo.

1.,2. En cada ceatro de trabajo, y por cada area homogenea,
se llevara el registro periddico de los datos ambientales, sien-
do efectuada la_recogida de muestras y posteriores analisis
por el S. S. S. H. Los resultados del muestreo seran puestos a dis-
posicién de las partes interesadas.

1.3. Todo trabajo que después de efectuadas las medicisnes
contenidas en ‘el articulo anterior sea declarado insalubre, pe-
noso, toéxico o peligroso tendra un caracter excepcional y pro-
v1510na1 debiendo en todos los casos fijarse un plazo determi-
nado para la desaparlclon de este caracter, sin que ello reporte
ningun perjuicio para la situacién laboral del -trabajador -

1.4. Los riesgos para la salud del traba)a,dor se prevendrén
evitando: 1.°, su generacién; 2.°, su emisién, y 3.°, su trans-
misién, y sélo en ultima Anstancm se utxhzaran los medios de
protveccién personal contra los mismos, En todo caso, esta Ulti-
ma medida sera excepcional y transitoria hasta que sea posible
anular dicha generacion, emisién y transmisiéon del riesgo.

1.5. En toda ampliaciéon o modif.cacién del proceso produc-
tivo se procurari que le nueva tecnologia, procesos o produ:z-
tos a incorporar, no generen riesgos que superen los referidos
valores limites umbral.

1.6. Cualquier enfermedad del traba]ador que pueda diag-
nosticarse por la Segurldad Social como ocasionade por las
condiciones de trabajo serd a los efectos de este Convenio
con51derada como enfermedad profesional.

- Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u
otno t po de dafio & la salud del trabajador, derivado. del tra-
bajo, obligara en forma perentoria a la adopcién de todas las
(Iinedldas que sean necesarias para €vitar la repeticion de dicho

afo.

1.8. Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud
del trabajador, derivado del puesto de trabajo, podra recurrir
al Comité de Seguridad e Higiene con caracter de urgencia.
Este propondra las medidas oportunas haste que el riesgo des-
aparezca. )

1.9. En el supuesto de que en una determinada fabricacién
no existieran normas y medios que reglamentasen el nigel de
exigencia en materia de prevencion de riesgos para Empresas
filiales con matriz extranjers, éstas estardn obligadas a man-
tener los mismos niveles y medios - que en 'su pais de origen.

2. Comité de Seguridad e Higiene:

2.1, En l,os centros de trabajo de mas de cincuenta traba-
jadores se constituira un Comité de Seguridad ¢ Higiene, que
estara compuesto por tres representantes designados de entr~
la plantilla por el Comité de Empresa, el responsable de los
servicios sanitarios, el Jefe de Mantenimiento y un representan-
te de la Direccién de la Empresa,

En los centros de trabajo con menos de cmcuenta 'ra.ba]a,
dores los ‘Delegados de Personal nombraran de entre la plan-

" tilla al Vigilante de Seguridad, quien debera cumplir las ade-

cuadas condiciones de idoneidad.
.2.2. Los trabajadores, mediante el Comlté de Seguridad e

Higiene, tendrarﬁderecho a la informacién necesaria sobre las

materias empleadas, la tecnologia y demas espectos del proceso
productivo que sean necesarios para el conocimiento de los ries-

‘gos que afedten a la salud fisica y mental. As.mismo, tendran

derecho a aquella informacién que obre en poder de & Empresa
sobre los riesgos reales o potenciales del proceso productivo y
mecanismo de su prevencién.

2.3, Los trabajadores, individualmente, tendran derz=cho a
toda la informacion correspondlente a los estudios que se rea-
licen sobre su medio ambiente en el trabajo y sobre su estade
de salud, incluyendo resultados de examenes, diagnésiicos 7
tratam ento que se les efectite, Tendran también derecho-a que
estos resultados les sean facilitados,

3. Vigilancia del riesgo:
3.1. El Comité de Seguridad e Higiene podra requerir para

aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgos para la salud,
presuntos o demostrados, que se adopten medidas espec iales de

" vigilangia.

3.2, Aquellos trabajadores y grupos de trabajadores que por
sus caracteristicas personales, por sus condiciones de maycer ex-
posicién. a riesgos o por otras circunstancias tengan mayor
vulnerabilidad al mismo, seran vigilados de modo particular.

4. Servicios de Medicina, Higien_e y Seguridad en el trabajo:

4.1. El Comité de Seguridad ‘e Hig.ene conocera la activi-
dad de los servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el
trabajo de las Empresas, a los fines del total cumplimiente de
los puntos antes mencionados y todos aguellos aspectos rslacio-
nados con la protecciéon de la salud del trabalador

4.2, La informacion recogida por estos servicios no podra.
tener otra f.nalidad que la proteccion de la salud del trahaja-
dor, guardandose el debido secreto profesional. En el caso de
que se demuestre el incumplimiento de esta obligacién, el Co-
mité de Seguridad e Higiene tendra derecho a solicitar el cese
inmediato de la persona responsable, reservandose la Direccion
el derecho de llevar a cabo las acciones legales oportunas.

5. Programas, presupuestos y coniroles:

El Comité de Seguridad e Hig.ene sera debidamente informa-
do acerca de los programas anuales destinados a la proteccion
de la salud del trabajador, asi como del mioniante del presu-
puesto destinado a la ejecucion del mismo. Acto seguido emi-
tir4 opiniones y dictamen acerca del mismo.

8. Tecnologia y organizacidon del trabajo.

El Comité de Seguridad e Higiene debera ser informado de
todas aquellas decisiones relativas a la tecnologia y crganizanioa
del trabajo que tengan repercusion sobre la salud fisica' y mental
de!l trabajador.

7. Comité Mixto de Seguridad e Higiene en-el trabajo:

Las partes firmantes, a los efectos de abordar en el trans-
curso de los préximos seis meses la realizacion de un estud.o ge
neral acerca del tratamiento de la problematica suscitada en el
presente capitulo de la industria quimica espafola, acuerda
constituir un Comité Mixto de trabajo que regira su actuacién a
través de las siguientes normas:

1.* Su composicién sera paritaria.

2.» FEstard asist.do por los asesores designados por cada una
de las partes.

32 Podra recdbar la infermacién necesaria para atender a
sus propios fines a través de las Organizaciones y Empresas de

. la industria quimica

4.2 Mantendra reuniones pemodlcas levantandose acta del
contenido de las mismas.

5.2 Podra emitir informes a requerimiento de las partes
acerca de los problemas y cuestiones que plantee el correctc
y adecuado tratam.ento de la seguridad e higiene en el trabajo
en la industria quimica, asi como su repercusién hacia el ex-
terior del propio sector y opinién publica,

8. Las partes firmantes proveeran a la edicion del estudio

-que el Comité pudiera elaborar y de los informes manualeg in-

formativos ¢ instructivos que de él se desprendan. Dicho estudio
abordard fundamentalmente la situacién ambiental' y de salud
en la industria quimica.
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CAPITULO X

Régimen asistencial '

Art. 54, Economatos.—Las Empresas afectadas por el pre-.

sente Convenio que ocupen mas de 500 trabajadores en una
misma localidad vendran obligadas a mantener un Economato
Laboral, de acuerdo con lo previsto por el Decteto de 21 de
marzo de 1958, la Orden ministerial de 12 de junio-de 1958, que
lo desarrolla, y ‘el Real Decreto 1883/1978, de- 26 de jul.o, por
el que se actualizan las disposiciones vigentes relativas a €co-
nomatos laborales.

Las Empresas no obligadas a mantener economatos labora-
les, en virtud de lo dispuesto en el pérrafo anterior, deberan
intentar agruparse con otras de la misma poblacién para cons-
tituir uno colectivo o, alternativamente, solicitar la incorpora-
‘cién de sus trabajadores a otros economatos o cooperativas de
consumo, legalmente establec.das, radicantes en el lugar. )

Art. 55. Comedores de Empresas.—En cuanto a comedores
de personal las Empresas acordaran-con los Comités de las mis-
mae o Delegadas de Personal, en su caso, el régimen al que de-
ban ajustarse en el cumplimiento de las disposiciones vigentes
sobre comedores de personal. .

. Art. 56. Prendas de trabajo.—Las Empresas proveeran con
caracter obligatorio gratuito,” al personal que por su trabajo
lo necesite, de las siguientes prendas de trabajo:

— Técnicos: Dos batas al afio.
— Personal obrero: Dos monos o buzos al afio.

En las industrias que fahriquen o manipulen acidos u otras
mater.as corrosivas se determinara, conjuntamente con el Co-
mité de E}npresa o Delegados de Personal, la dotacién ade-
cuada, en’cantidad y calidad, con la que se ha de proveer
a los integrantes de los distintos grupos profesionales, para su
mejor protéeccién, frente a los citados agentes. .

Asimismo’ sera obligatorio para las Empresas dotar de ropa
y calzado impermeables al personal que haya de realizar la-
bores continuadas a la intemperie, en régimen de lluvias fre-
cuentes, y a los que hubieran de actuar en lugares notable-
mente encharcados o fangosos. )

- CAPITULO XI
5 Derechos sindicales
e

& Art. 57. Sindicatos.—Las partes firmantes, por las presentes
estipulaciones ratifican una vez mas su condicion de interlocu-
tores validos, y se reconocen asimismo como tales, en orden
a instrumentar a través de sus organizaciones, unas relaciones
laborales racionales, basadas en el respeto mutuo y tendentes
a facilitar la resolucion de cuantos conflictos y problemas sus-
cite ruestra dinamica social.

FEIQUE admite la conveniencia de que todas las Empresas
afectadas por el Convenio consideren a los Sindicatos debi-
damente implantados en los subsectores y plantillas como ele-
mentos basicos y consustanciales para afrontar a través de
ellos las necesarias relaciones entre trabajadores y empresarios.
Todo ello sin demér.to de ias atribuciones conferidas por la
Ley, y desarrolladas en los presentes acuerdos, a los Comités
de Empresa .

Las Empresas respetaran el derecho de todos los trabajado-
res a sindicarse libremente; admitiran que los trabajadores afi-
liados a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas
y distribuir informacién sindical fueéra de horas de trabajo y
sin perturbar la actividad nermal de las Empresas; no podran
sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que no se
afilie o renuncie a su afiliacién sindical y tampoco despedir a un
trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su
afiliacion o actividad sindical: Los Sindicatos podrédn remitir in-
formacion a todas aquéllas Empresas en las que dispongan de

suficiente y apreciable afiliacion, a fin de que ésta sea dis- |

tribuida fuera de horas de trabajo y sin que, en todo caso, el
ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del
proceso. productivo. En los centros de trabajo que posean una
plantilla superior a cien trabajadores existiran tablones de
anuncios en los que los sindicatos debidamente implantados po-
dran insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran copias de
las mismas previamente a la Direccién o titularidad del centro.

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de
250 trabajadores, y cuando los Sindicatos o Centrales posean en
los mismos una afilicacién superior al 15 por 100 de aquélla,
la representacion del Sindicato o Central scra ostentada por un
Delegado.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse represen-
tado mediante titularidad personal en cualquier Empresa debe-
réa acreditarlo ante la misma: de modo fehaciente, reconociendo
asta, acto seguido, al citado Delegado su condicién de repre-
sentante del Sindicato a todos los efectos.

El Delegado sindical debera ser trabajador en activo de las
respectivas Empresas y designado de acuerdo con los Estatu-
tos de la Central o Sindiceto a quien represente. Sera prefe-
rentemente miembro del Comité de Empresa. ’

Art, 58. Funciones de los.Delegauos sindicales:

1. Representar. y defender los intereses del Sindicato a
quien representa, y de los afiliados del mismo en la Empresa,.
y servir de instrumento de comunicacién entre su Central sindi-
cal o Sindicato y la Direccion de las respectivas Empresas.

2.° ‘Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comités de Seguridad e Higisne en el Trabajo y Comités Parita-
rios de Interpretacién, con voz y sin voto, y slempre que tales
organos admitan previamente su presencia. ’ )

" 3.° Tendran acceso a la misma informacién y documenta-

‘cién que la Empresa deba poner a -disposicién del Comite de

Empresa de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando
obligados a guardar sigilo profesional en las materias en las que
que legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias y dere-
chos reconocidos por la Ley, Convenios Colectivos, etc., a 1os Co-
mités de Empresa.

"4.> Seran oidos por la Empresa cn el tratamiento de aque-
llos problemas de caracter colectivo que afecten a los trabaja-
dores en general y a los afiliados al Sindicato. )

5.° Seran asimismo informados y ojdos por la Empresa con
caracter previo:

"a) Acerca de los despidos y.sanciones que afecten a los
afiliados ‘al Sindicato. - '

b) En' materia de reestructurac.onés de plantilla, regula-
ciones de empleo, traslado de trabajadores cuando revista ca-
racter colectivo, o del centro de trabajo general,.-y sobre todo
proyecto o accién empresarial que pueda afectar sustancial-
mente a los intereses de los trabajadores.

c) La implantaciéon o revisién de sistemas de organizac¢ion

‘del trabajo y cualquiera de sus -posibles consecuencias.

6.° Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir pro-
paganda s.ndical y mantener reuniones con los mismos, todo
ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

7.° Con la finalidad de facilitar la difusién de aquelios avi-
sos que pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindi-
cato y a los trabajadores en general, la Empresa pondra a
disposicién del Sindicato cuya representacién ostente el Delegado
un tablén de anuncios, que _debera establecerse dentro de la
Empresa y en lugar donde se garantice, en la medida de lo
posible, un adecuado acceso al mismo por todos los traba-
jadores.

8.° En materia de reuniones, en cuanto al- procedimiento se
refiere, ambas partes ajustaran su conducta a la normativa le-
gal vigente.

9.° En aquellos centros en los que ello sea materialmente
factible, y en los que posean una plantilla superior a 1.000 tra-
bajadores, la Direccidén de la Empresa facilitara. la utilizacion
de un local, a fin de.que e! Delegado representante del Sindi-
cato ejerza las funciones y tareas que como tal le correspon-
dan

10. Los Delegados cefiiran sus.tareas a la realizacion de las
funciones sindicales que les son propias.

11, Cuota sindical: A requerimiento de los trabajadores afi-
liados a las Centrales o Sindicatos que ostenten la representa-
cién a que se refiere este apartado, las Empresas descontaran
en la némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota
sindical correspondiente, El trabajador interesado en la reali-
zacion de tal operaciéon remitira a la Direccién de la Empresa
un escrito en el que se expresara con claridad la orden de des-

‘cuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de

la cuota, asi como el numero de la cuenta corriente o libreta
de la Caja de Ahorros a la que debe:ser transferida la corres-
pondiente cantidad. La Empresa efectuara las antedichas de-
tracciones, salvo indicacién en contrario, durante periodos de un
afio.

-La Direccién de la Empresa entregard copia de la transfe-
rencia a la representacion sindical en la Empresa si la hubiere.

12. Excedencias: Podra solicitar la situacién de excedencia
aquel trabajador en activo que ostentara cargo sindical de rele-
vancia provincial, a nivel de Secretariado del Sindicato respec-
tivo, y nacional en cualquiera de sus modalidades.

Permanecer4d en tal situacién mientras se encuenire en el
<jercicio de dicho cargo, reincorporandose a su Empresa, si lo
solicitara, en el término de un mes a finalizar el desempefio del
mismo. En las Empresas con plantilla inferior a 50 trabajadores
los afectados por el término de su excedencia cubriran la pri-
mera vacante que de su grupo profesional se produzca en. su
plantilla de pertenencia, salvo pacto individual en contrario.

13. Participacion en las negociaciones de Cornvenios Colecti-
vos: A los Delegados sindicales o cargos de.relevancia nacional
de las Centrales sindicales reconocidas en el contexto del pre-
sente Convenio, implantadas nacionalmente, y que participen en
las Comisiones negociadoras de Convenios Colectivos, mantenien-
do su vinculacién como trabajadores en activo de alguna Em-
presa, les seran concedidos permisos retribuidos por las mismas,
a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante el
transcurso de la entedicha negociacién, siempre que la Empre-
sa esté afectada por la negociaci6n en cuestién,
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Art. 59. Comités de Empresa:

1o Sin perjuicio de log derechos y facultades concedidos
por las Leyes, se reconoce a los Comités de Empresa las si-
guientes funciones:

A) Ser informados por la Direccién de la Empresa:

1. Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector
econémico al que pertenece ia Empresa, sobre la evoluciéon de
los negocios y la situacién de la produccién y ventas de la Enti-
dad, sobre su programa de produccion y evolucién probable
del empleo -en la Empresa.

2. Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance,
la cuenta de Resultados, la Memoria, y, en' el caso de que la
Empresa revista la forma de Sociedad por acciones o participa-
ciones, de cuantcs documentos se den a conocer- a los socios.

3. Con caracter previo a su ejecucion por la Empresa, sobre
las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales y las reducciones de jornada; sobre
el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y
sobre los planes de formaci6n profesional de la Empresa.

4, En funcién de la materia de que se trate:

a) Sobre la implantacién o revision de sistemas de orga-
nizacién del trabajo y-cualquiera de sus posibles consecuencias;
estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o
incentivos y valoraciéon de puestos de trabajo.

b) Sobre la fusién, abscrcién o modificacién del <statuss
juridico de la Empresa cuandao eilo suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen de empleo.

c) El empresario facilitara al Comité de Empresa el mode-
lo o modelos de ccntrato de trabajo que habitualmente utilice, es-
tando- legitimado el Comité para efectuar las reclameciones
oportunas ante la Empresa y, en su caso, la autoridad laboral
competente.

d) Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves ¥, en
especial, en supuestos de despido.

e) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de ab-
sentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestra-
bilidad, el movimiento de ceses e ingresos y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes ma-
terias:

a) Cumplimiento de las normas vigéntes en materia laboral
y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, condi-
ciones o .usos de la Empresa en vigor, formulando, en su caso,
las acciones legales oportunas ante la Empresa y los Organismos
o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma
en los centros de formacién y capacitacién de la Empresa.

¢} Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la Empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en
la gestién de obras sociales establecidas en la Empresa en bene-
ficio de los trabajadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccion de la Empresa para conse-
guir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el manteni-
miento y el incremento de la productividad en la Empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad -procesal
como o6rgano colegiado para ejercer acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo al ambito de su competénc.a.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su con-
junto, observarin sigilo profesional en todo lo reterente a los
apartados 1 y 3 del punto A) de este articulo, aun después de
dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial en
todas aquellas materias sobre las que la Direccion sefiale expre-
samente el caracter de reservado.

G) El Comité velara no sélo porque en los procesos de selec-
cién de personal se cumpla la normativa vigente o paccionadas,
sino también por los principios de no discriminacion, igualdad de
sexos y fomento \de una politica racional de empleo.

2.° Garantias:

a) Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado de
Personal podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio
de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que
éste se produzca por revocacién o dimisién, y siempre que el
despido o la sanc.6n se basen en la actuacién del trabajador
en el ejercicio legal de su representacién. Si el despido o
cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves
obedecieran a otras causas, deber4 tramitarse expediente con-
tradictorio, en el que seran oidos. eparte del interesado, el
Comité de Empresa o restantes Delegados de Personal y el De-
legado del Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se
hallara reconocido como tal en la Empresa. En el supuesto de
despido de representantes legales de los trabajadores, la opcién
correspondera siempre a los m.smos, siendo obligada la readmi-
sién si el trabajador optase por ésta.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o centro
de trabajo, respecto de los demas trabajadores, en los supuestos
de suspensién o extincién por causas tecnolégicas o econémicas.

b) No podran ser discriminados en su promocién econémica
o profesional por causa o en razén del desempeiio de su repre-
sentacién. i

¢} Podran ejercer la libertad de expresiéon ‘en el inter or
de la Empresa, en las matorvias propias de su representacion,
pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvol-
vimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de inte-
rés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la
Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma -vi-
gente al efecto. : :

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que
la Ley determina.

Se estableceran a nivel de Empresa pactos o sistemas de
acumulacién de horas de los distintos miembros del Comité y
Delegados de Personal, en uno o varios de sus componentes,
sin rebasar el maximo total que determina la Ley, pudiendo
quedar relevado o relevados de los trabajos sin perjuicio de su
remuneracion. -

Asimismo, no se computa'a dentro del maximo legal de ho-
ras el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la
designacion de Delegados de Personal o miembros de Comités
como componentes de Comisiones negociadoras de~ Convenios
Colectivos en los que sean afectados y por lo que se  refiere
a la celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales
transcurran tales negociaciones y cuando la Empresa en cues-
tion se vea afectada por el ambito de negociac.6n referido.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros de Comités o
Delegados de Personal, a fin de prever la asistencia de los
mismos a cursos de formacion organizeados por sus Sindicatos,
Institutos de Formacion u otras Ent.dades.

3.° Practicas antisindicales: En cuanto a los supuestos
de practicas que, a juicio de algunas de las partes quepa cali-
ficar de antisindicales, se estara & lo dispuesto‘'en las Leyes.

4,° Lo aqui pactado manitendra la vigencia general de dos
afos, salvo que en el transcurso de dicho periodo medie una Ley
acerca de este tema, en cuyo caso las partes deberan realizar
las acomodacioifes y reajustes correspond.entes mediante nuevo
pacto acerca de esta materia.

CAPITULO XII

Aprendices

Art. 60. Aprendices.—E]l contrato de aprendizaje se consi-
derara de caracter especial, de conformidad con la legislaciéon
vigente. Su cbjeto es el de dotar al trabajador de:la cualifica-
cién profesional necesaria para desarrollar debidamente las fun-

ciones prepias de su oficio. Una vez finalizado el periodo de

aprendizaje, el trabajador ascenderid automaticamente denira
del grupo o nive; profesional en el que se encuentre encuadrado.
En todo caso, ello se producira al cumplir los dieciocho arfios.

Los trabajadores menores de dieciocho afios no podran rea-
lizar trabajos nocturnos ni aguellos que el Gobierno, a propues-
ta del Ministerio de Trabajo previa consulta con las Organiza-
ciones sindicales mas representativas, declare insalubres, peno-
508, nocivos o peligrosos tanto para su salud como para su for-
macién profesional y humana Asimismo los citados trabajado-
res no podran realizar horas extraordinarias.

Las Empresas cuando los trabajadores menores de dieciocho
afios estén matriculados en Centrus sociales de ensenhanza, ya
sea general o profesional, y previa justificacién de los mismos,
concederan los permisos necesarios para la realizacion de exa-
menes y pruebas. T

CAPITULO XIII

Comisién Mixta

Art, 81, Comision Mixta.—Ambas partes negociadoras acuer-
den establecer una Comisién Mixta como dérgano de interpre:a-
c.6n, conciliacién y vigilancia del cumplimiento colectivo del
presente Convenio.

Art. 62. Composicién.—La Comision Mixta estara integrada
paritariamente por seis representantes de los trabajadores y por
seis representantes de los empresarios, quienes, de entre ellos,
elegiran uno o dos Secretarics.

* Esta Comisién podra utilizar los serv.cios ocasionales o per-
manentes de Asesores en cuantas materias sean de su compe-
tencia. Dichos Asesores seran designados libremente por cada
une de las partes,

Art. 63.- Estructura.—La Comisién Mixta que se acuerda ten-
dra caracter central para todo el pais. De acuerdo con la natu-
raleza de los esuntos que le sean sometidos, la Comision Mixta
central podra delegar en Comisiones Mixtas descentralizadas
ubicadas en: Cataluna, Pais Vasco, Pais Valenciano, Madrid y
Andalucia. .

No obstante lo dicho, cuando los temas a tratar incidar en la
interpretacion de lo pactado sera unicamente competente la
Comisién Mixta central. -

Art. 64, Procedimiento.—Los asuntos sometidos a la Comi-
sién Mixta revestiran el caracter de ordinarios o extraordina-
rios Otorgaran tal calificacién las Centrales sindicales o la
FEIQUE.

En el primer supuesto, la Comision Mixta debera resolver
en el plazo de quince dias, y en el segundo, en el maximo de
setenta y dos horas. .

Procederan a convocar la Comision Mixta, indistintamente,
cualquiera de las partes que la integran.
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En el transcurso de los tres meses que sigan a la entrada en
vigor del presente Convenic Colectivo,
exigencias en cuanto a d.ficultades y calendario de actuacion
que plantea la diversa estructura territorial de FEIQUE y las
Centrales obreras, se constituiran las Comisiones descentrali-
zadas a que hace referencia el articulo anterior, a las que sera
aplicable en orden a su funcionamiento el procedimiento previs-
to en los apartados anteriores.

Art. 65. Funciones.—Son funciones especificas de la Comi-
sion Mixta las siguientes: :

1. Interpretaciéon del Convenio.

2. A requerimiento de las partes, debera mediar, conci-
liar o arbitrar en el tratamiento y solucién de cuantas cues-
tiones y conflictos de caracter colectivo que pudieran suscitarse
en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo.

3. Vlgllancw, del cumplimiento colective de lo pactado.

4. Le seran facilitados a la Comision Mixta informes peri6--
dicos por las partes signatarias del presente Convenio y aquellas

otras que pudieran adherirse al Convenio Colectivo General de
la Industr 2 Quimica, del tenor siguiente:

4.1. Analisis de la situacién ‘econémico-social con especifica-
cién de las materias referentes a politica y mercado de empleo,
formacion profesional, inversién, reconversién tecnolégica, nive-
les globales de ventas y mercado exterior,.nivel de productivi-
dad, competitividad y rentabilidad del sector, etc., asi como
previsiones inmediatas y a medio plazo elaboradas por FEIQUE
con periodicidad anual.

4.2, Informe acerca del  grado de aplicacion del Convenio
Colectivo, dificultades encontradas a nivel de Empresa y pro-
puestas de superacién de las mismas. Sera elaborado por las
Centrales obreras y FEIQUE con periodicidad anual.

4.3. Conocer y aprobar el estudio al que hace referencla el
numero 7 del artlculo de segurldad e higiene. ,

DISPOSICION ADICIONAL

A fin y efecto de prever las implicaciones de todo tipo que
supone el auevo nomenclator profesional, se constituye una Co-
misién Técnica con la finalidad de preparar la estructura téc-
nico-operativa sobre la que racionalmente deban establecerse los
futuros salarios para 1981.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto o regulado por el presente Convenio
seran de aplicacién las normas que sobre la respectiva ma-
teria vengan establecidas o se establezcan por la legislacién
general,

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Inter-
provincial de Jardineria suscrito con fecha 20 de
diciembre de 1979.

5672

Visto el Convenio Colectivo Interprovincial de Jardineria, y

Resultando que con fecha 21 de diciembre de 1979 tiene en-
irada en esta Direccion General un escrito que presentan repre-
sentantes de la Confederacién Espafiola de Horticultura Orna-
mental y de la Confederacion de Comisiones Obreras, en nom-
bre de la Comisién deliberadora del Convenio Colectivo Inter-
provincial de Jardineria, solicitando a homologacién y publica-
cion de dicho Convenio, para lo cual adjuntan téxto del mismo,
junto a acta.de aprobacién, de fecha 20 de diciembre de 1979;

Resultando que el Convenio Colectivo Interprpvoncial de Jar--

dinerta, acordado entre las dos Confederaciones dichas, debe
entrar en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 1980, se-
gun el articulo 4.° de su texto, estableciéndose un aumento del
14,61 por 100 en las tablas salari iales;

Resultando. que observados algunos errores matematicos en

categoriag concretas de tales tablag salariales, dicho efecto fue -

corregido por la Comisién deliberadora del Convenio con fecha
15 de febrero de 1980;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones reglamentarias de aplicacién;

Considerando que la competencia para conocer del mismo le
viene atribuida a esta Direccion General por el articulo 14 de
la Ley 18/1973, de 19 de diciembre, sobre Convenios Colec-
tivos, y en el articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974,
gue la desarrolls, en orden a homologar lo acordado por las
parics y disponer, en su caso, la inscripcion del Convenio en
El Rgmftro pertinente y su pubhcacu‘)n en el «Boletin Oficial del

stado»;

Considerando que a los efectog del articulo 8.° de la citada
Ley de Convenios Colectivos, segun redaccién modificada por
el Real Decreto ley 17/1977, de 4 de marzo, las partes se han
reconocidec muluamente capacidad representativa suficiente;

Considerando que no se ohserva en lag clausulas del texto
del Convenio que se examina contravencion a disposiciones de
defccho necesario, por lo que resulta procedente su homologa-
cion;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacioén,

y de acuerdo con las-

-Esta Direccién General de Trabajo. acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Interprovincial
de Jardineria suscrito con fecha 20 de diciembre de 1979.

Segundo.—Notificar esta Resolucién a los representantes de
los trabajadores y de las empresas en la Comisién deliberadora,
haciéndoles saber gque no cabe recurso contra la misma en via
administrativa por tratarse de Resolucién homologatoria,

Tercero.—Disponer su publicacion. en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcion en el Registro correspondiente de esta
Direccion General. -

Madrid, 26 de febrero de 1980. —E] Dlrector general,
_Miguel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE JARDINERIA
CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambito territorial.—Este Convenio sera de apli-
cacion en todo el territorio nacional.

"Art. 2.° Ambito funcional.—El presente Convenio obligara a
las empresas afectadas por la Ordenanza Laboral de Jardi-
neria,

Art. 3. Ambito personal.—Quedan comprendidos dentro del
ambito del Convenio las personas que ostenten la cualidad de
'traba]adores por cuenta de las empresas afectadas por el
mismo.

Quedan expresamente exceptuadas del 4mbito personal de es-
te Convenio lag relaciones que se regulan en los articulos 2 y3
de la Ley 16/1976.

Los trabajadores que se_an coniratados por empresas estata-
les o por corporaciones provinciales-o municipales se regiran
.en sus relaciones laborales por el presente Convenio Colectivo.

CAPITULO II

Art, 4.° Vigencia.—E] presente Convenio entrara en vigor, g
todos los efectos, el dia 1 de enero de 1280, independientemente
de la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Art, 5.° Duracién.—La duracién de este Convenio sera de un
afio, por lo que concluira el dia 31 de diciembre de 1980.

“Art. 8.° Prérroga y revisién.—Este Convenio se¢ ‘entendera
tacitamente prorrogado de afio en afio, si no hubiera denuncia
de ung de las partes con antelacién. de tres meses, como rmi-
nimo, respecto a las fechas de expiracién de cualquwra de sus
prorrogas

Art. 7.° Prelacién de normas.—Las normas contenidas en el
presente Convenio regularan las relaciones entre las empresas
y su personal, con caracter general.

Con caracter suplstorio, y en lo no previsto, se aplicara la
Ordenanza Laboral para Jardineria, Ley de Contrato de Trabajo,
Ley de Relaciones Laborales y Ley de Relaciones de Trabajo,

Art. 8.° Compensacion y Absorcién.—Las condiciones con-
tenidas en el presente Convenio sustituyen en su totalidad a las
que actualmente vienen rigiendo. Al establecer la presente clau-
sula se ha tenido en cuenta lo dispuesto en lg Ley de Conve-
nios Colectivos y demas disposiciones laborales de aplicacién,
entendiéndose que, examinadas en su conjunto, las disposicio-
nes del Convenio son mas beneficiosas que las que hasta ahora
regian para lJog trabajadoreg incluidos en el mismo.

Si existiese algun trabajador que tuviese reconocidas condi-
ciones que, examinadas en su conjunto y en cémputo anual,
fueran superiores a las que para los trabajadores, de la misma
calificacién se establecen en el Convenio, se respetaran aquellas
con caracter estrictamente personal y solamente para los tra-
‘bajadores a quienes afecte.

La posible aplicacién de futuras normas laborales deberé
valorarse en su conjunto y computo anual, quedando ‘compen-
sadas y absorbidas por las condiciones pactadas en este Con-
venio, en tanto éstas, consideradas globalmente, no resulten su-
peradas por aquéllas.

Expresamente, y como unica excepciéon a lo que antecede,
no regira este principio para aquellos supuestos de normas veni-
deras que pudieran afectar de forma mas beneficiosa, el cémpu-
to anual y por tiempo de trabajo efectivo, el régimen horarie
pactado.

Art. 9.° Vinculacién .a la totalidead.—Las condiciones pacta-
das forman un todo organico e indivisible, y a efectos de su
aplicaciéon practica seran consideradas globalmente,

En. el supuesto de que la autoridad administrativa laboral,
haciendo uso de sus facultades, no homologara alguno de los
pactos el presente Convenio quedarla sin eficacia, debiendo pro-
cederse a la reconsideracion de su total contenido.

" Art. 10. Comisién Paritaria.—Se crea la Comisién Paritaria
prevista en el articulo 11 de la Ley 38/1873, como 6rgano
de interpretacion, arbitraje, conciliaciéon y vigilancia de su cum-
plimiento.

La Comisién Paritaria estars integrada por tres Vocales en
representacion de los en.presarios v otros tres en representacion
de los trabajadores, fodos ellos elegidos de entre los que hallan
integrado las representaciones de la Comisién Dellberadorg, del
Convenio.

José

CAPITULO 111

Art, 11. Clasificacién del personal.—De acuerdo con 1o dis-
puesto en la Ordenanza Laboral de Jardineria y Ley de Rela-
ciones Laborales, el personal se clasificara:



