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Numero . Ocupacion Clase
de orden Propietario Domicilio - de terreno Situacion Lugar
m
62 Herederos de D. Laureano Sosa
Santana ... ... ... .. wee s we ... | Buiz Muiiiz, sin na-
. mero. Telde ... ... ... 250 Arrife V. de los Nueve. | Telde.
53 D.2 Carmen Hernandez Ramirez ... |Ruiz Muniz, 94. Telde. 250 Arrife V. de los Nueve. | Telde.
54 D. José Medina Brito ... ... Ruiz Muiiiz, 126. Tel- )
de ... ... 500 Arrife ... ...|V. de los Nueve. | Telde.
55 D. Agustin Florido Suérez y her-
MANOS ... ... cvv wre ose are was = o0 | Ledn vy Casti]]o_ 4,
Telde ... ... ... ... ... 500 Arrife ... ...|V. de los Nueve. | Telde.
56 D. José Falcén Sosa ... ... ... «. ...|Valle de los Nueve
Telde ... ... ... ... 500 Arrife ... ...|V. de los Nueve. | Telde.
57 D. José Pérez Meding ... ... ... ... Caserones. Telde ... ... 75 C.ltivo ... ... |Caserones ... Telde.
58 D. Santiago Rocha Betancor ... ... Caserones, Telde ... 75 Cultivo Caserones ... Telde.
59 D. Francisco Amador Amador Caserones. Telde ... ... 75 Cultivo ... ...|Caserones ... ...|Telde.
8o D. José Lépez Talavera ... ... ... ... |Caserones, Telde 75 Cultive ... ...|{Caserones ... ...|Telde.
61 D. Fernando Hernandez Guerra. |Caserones. Telde ... ... 75 Cultivo ... ... Caserones .. | Telde.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo interprovincial para la Empresa «Construc-
ciones Aeronduticas, S. A» (CASAJ, y sus traba-
jadores.
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V.sto el Convenio Colectivo suscrito por la representacién de
los trabajadores y la Direccién de la Empresa «Consirucciones
Aeronauticas, S. A» (CASA), el dia 7 de febrero de 1080;

Resultando que con fecha 14 de febrero de 1989 tuvo entrada
en esta Direccién General de Traebajo el mencionado acuerdo;

Considerando que esta Direccién General es competente para
la tramitacién de la homologacion, inscripcién y publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado» de este Convenio, de acuerdo con
el articulo 14 de la Ley 38/1873, de 19 de diciembre;

Considerando que examinado el expediente se aprecia que es
procedente la homologacicn;

V.stos los preceptos legales y demas de general aplicacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero. . Homologar el Convenio Colectivo suscrito el dia 7
de febrero de 1080 enire la representacién de los trabajadores y
la Direccién de |a Empresa «Construcciones Aeronéuticas, So-
ciedad Andénima. (CASA), cuyo texto se inserta a continuacién.

Segundo. Disponer su inscripcion en el Regisiro especial de
este Centro directivo y su publicacién en el «Boletfn Oficial
del Estados.

Tercero. Notificar esta Resolucién a los representantes de
las partes firmantes haciéndoles saber que confcrme a lo dis-
puesto en el articulo 14 de la Ley 38/1073, de 19 de diciembre,
no cabe recurso contra la misma en via admin strativa por
tratarse de resolucion homologatoria.

Madrid, 15 de febrero de 1920.—E] Director general, José Mi-
guel de Pradosg Terriente.

VI CONVENIO COLECTIVO DE TR,ABAJO‘DE «CASA»
Y SU PERSONAL

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
SECCION 1L.—AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Territorial.—Las normas contenidas en el presen-
te Convenio Colectivo de Empresa, de ambito interprovincial,
serdn aplicables en todos los Centros de trabajo que «Cons-
trucciones Aeronéuticas, S. A.» (CASA), tiene en la actualidad
o establezca en lo sucesivo,

Art. 2.° Personal.—El presente Convenio Colectivo afecta
a los trabajadores que prestan sus servicios en «CASAs, a ex-
cepcién de las categorfas de Ingenieros y Licenciados, Jefes
Superiores de Administracién, Ingenieros Técnicos, Jefes de Ta-
ller, Jefes de primera y segunda, Jefes de Seccién de Labora-
toriq. Maestros, Encargados, Del neantes Proyectistas, Dibujan-
tes Proyectistas, Maestros de Enseflanza Primeria, Practicantes
y Ayudantes Técnicos Sanitarios de los Serviclos Médicos de
Empresa, y asimilados por la Empresa a cualquiers de estas
categorias.

Art. 3.° Temporal.—El presente Convenio entrar4a en vigor el
1 de enero de 19280, cualeésqu.era que sean las fechas de su apro-
bacién por la autoridad laboral competente y de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados.

Su vigencia serda desde 1 de enero de 1980 al 31 de diciembre

de 1980, y quedara prorrogado tacitamente por pericdos anuales
sucesivos si con tres meses de antelacién, al menos, a su ven-
cimiento (nicial o prorrogado, no se hubiera denunciado por
alguna de las partes contratantes.

Finalizado el plazo de vigencia, seguiran rigiendo las condi-
ciones aqui pactadas hasta la aprobacién de un nuevo Convenio.

SECCION II.—REVISION, ABSORCION Y COMPENSACION

Art. 4.° Revisién.—1., Al 30 de junio de 1920 se tomara
el I. P. C de los seis ultimos meses conocidos y publicados por
el Instituto Nacional de Estadistica.

Si este 1. P. C. llega a superar el 7 por 100 se efectuara
una revisién de todos los conceptos que componen la masa sala-
r.al en un porcentaje igual al doble del excesg entre dicho
incremento del I. P. C. y €l 7 por 100. Esta revisién se aplicara
con efectos del 1 de julio de 1080, y no afectara a la paga
extraordinaria de julio. . .

2. De prorrogarse el Convenio tacitamente, de acuerdo con
lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 3.°, se efectuaran
sucesivas revisiones anuales, en su caso, de la masa salarial
en condic’ones homogéneas, aplicandole el porcentaje de incre-
mento experimentado por el Indice de Precios de Consumo en el
conjunto nacionel durante los doce meses inmediatamente ante-
riores, segun los datos publicados por el Instituto Nacional de
Estedistica, y calculado en la forma que se establece seguida-
mente:

Con el fin de calcular el incremento de la masa salarial y
con el f'n de que pueda aplicarse desde el 1 de enero de 1981,
y en su caso, desde 1 de enero de cada uno de los sucesivas
afios de prérroga del Convenio, la Comisién Paritaria Interpro-
vincial de Vigilancia del Convenio se reuniri con treints dias
de antelacion, al menos, al 31 de dic.embre de los afics que se
considere, para determinar el porcenteje de aumento exparimen-
tado por el Indice de Precios de Consumo en el conjunto na-
clonal, y actuard de la manere siguiente:

2.1. Del ultimo boletin mensual de estadistica, publ.cado por

- ol Instituto Nacional de Estadistica hasta ese momento (1 de

diciembre de] efio correspondiente, como fecha limite) se toma-
ran y sumardn los Indices de Precios de Consumo en el conjunto
nacional correspondientes a los doce ultimos meses publicados
hasta ese momento. La suma se dividira entre doce, obteniendo-
asi el Indice general promedio de Precios de Consumo del
altimo periodo anual (I. p. u.).

Se efectuara la misma operacién con los Indices de Precios de
Cons'umo del conjunto nacional correspondientes e los doce me-
58§ inmediatamente anteriores, obteniendo de osta forma el
Indice de Precios de Consumo promedio del periodo anual inme-
diato anterior (I. p. a.).

2.2, El porcentaje de aumento experimentado por el Indice
de Precios de Consumo en el conjunto nacional se obtendra apli-
cando la sigulente formula:

Porcentaje de aumento del Indice de Precios de Consumo =
I.p.u—1I1 p a) x 100

I p. a.

2.3. El porcentaje resultante sers el que se aplicara a la
masa salarial correspondiente, para incrementarla desde 1 de
enero de 1981 y sucesiyos afnos, en su caso. De haberse efec-
tuado la revis.én prevista en el parrafo 1 de este articulo, el
incremento producido quedars absorbido y compensado con la
revisién anual prevista en este péarrafo.

8. De llevarse a cabo la revisién prevista en el parrafo 1 de
este art{culo, esta revisién no afectara a la paga de julio de 1980,
pero sf a la de Navidad de este mismo afio.
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Ari. 5.° Absorcién y compensacién.—1. Las condiciones
pactadas son compensables en su totalidad con las que ante-
riormente rigieran por mejora pactada o unilateralmente conce-
dida por la Empresa (mediante concesién de jornadas de traba-

jo inferiores a la de 2.060,8652 horas de irabajo efectivo al afio-

establecidas en la Ley de Relaciones Laborales, o mediante
mejoras de-sueldos o salarios, pr.mas o pluses fijos, primas o
pluses variables y premios, o mediante conceptos equivalentes),
imperativo legal, jurisprudencia, contencioso-administrativo,
Convenio Colectivo, pacto de cualquier clase, contrato individual,
usos y costumbres locales, comarcales o regionales, o por cual-
quier otra causa. :

2. Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposi-
ciones legales futuras (dictadas por cualquier autoridad, Orga-
nismo o jurisdicc.6n del Ministerio de Trabajo o del Gobierno)
que impliquen variacién econdémica en todos o en alguno de los
conceptos retributivos, siempre que estén determinados dinera-
riamente o afecten al namero de horas pactado trabajar compu-
tadas anualmente, unicamente tendran eficac.a practica si, con-
sideradas en cémputo anueal, superasen el nivel del Convenio;
salvo en aquellos conceptos para los que especificamente se diga
otra cosa en este Convenio. La comparacién ha de hacerse de
términos homogéneos, es decir, conceptos retributivos con con-
ceptos retributivos y numero de horas con numero de horas,
considerados unos y otras en su conjunto.

Art. 6.° Garantia personal.—En e} caso de que existiese al-
gun trabajador que tuviera reconocidas condiciones econémicas
que, consideradas en su conjunto y en cémputo anual, fueran
mas beneficiosas que las establecidas en este Ccnvenio para los
trabajadores de su misma categoria profesional, s¢c le manten-
dran y respetaran con caracter estrictamente personal.

SECCION [II.-DISPOSICIONES VARIAS

Art. 7.° Comisién Paritaria de Vigilancia.—Para atender en
cuanto a las incidencias que puedan suscitarse sobre la aplica-
cién del presente Convenio, y como tramite previo a cualquier
recurso que pudiera plantearse de forma oficial, se constituira
en cada Centro de trabajo una Comisién Paritaria, de acuerdo
con lo dispuesto en e} articulo 11 de la Ley de 19 de diciembre
de 1973 de Convenios Colectivos de Trabajo.

Estas Comisiones se constituiran en cada Centro en un plazo
de quince dias, contados a partir de la fecha de la aplicacion
del presente Convénio, y estaran formadas por tres representan-
tes designados por la Empresa y los representantes del personal
que han intervenido en la negociacién del Convenio.

Entre los designados por la Empresa estara, en todos los
casos, €l que representd al Centro de trabajo en la Comisién
Deliberadora. Los representantes sociales seran los que negocia-
ron el presente Convenio Colectivo.

La Comisién se reunira cuando se suscite alguna incidencia
sobre la aplicacion del presente Convenio, informando a la Di-
reccién sobre la posible solucion del problema suscitado, y ac-
tuara sin merma de las atribuciones que, en orden a la interpre-
tacion del presente Convenio, concede el articulo 18 de la Ley de
19 do diciembre de 1973 a la Direccion General de Trabajo.

Se procurara que previamente a la reunidn se presenten por
escrito las propuestas de los asuntos a tratar en ella. De estas
reuniones se levantard acta, con los votos particulares que en

cada caso procedan, y copias de la misma se haran llegar a los

representantes de los trabhajadores y a la Direccion,

A partir de los seis meses de la vigencia del presente Con-
venio se prevén reuniones sémestrales conjunias del Comité In-
terprov.ncial y representantes de la Direccién que han negociado
el presente Convenio, quoe constituiran conjuntamente la Comi-
sién Paritaria de Vigilancia Interprovincial del Convenio, unica
a la que eslan atribu.das las facultades informativas previstas
en ¢l articulo 18 de la Ley de 12 de diciembre de 1973.

Art. 8.° Vinculacion a la totalidad.—1. El presente Convenio
forméa un todo indivisible y, por tanto, si la autoridad laboral
ocompetenle en el ejercicio de las facultades cque la son prop.as,
no aprobase aiguno de los pactcs establecidos, el Convenio que-
dara invalidado en su totalidad, debiendo reconsiderarse su con-
tenido.

2. Las condiciones pactadas forman un todo organico indiv.-
sible v a los efectos de su aplicacidn practica, habran de ser
consideradas globalmente y en su conjunto. )

Art, 9.° Repercusiéon positiva en precios.—A los oefectos pre-
venidos en log articulos 17 y 18 del Reglamento de 22 de julio
de 1958 (aplicables segun la disposicion derogatoriq de la Ley
de 19 de diciembre de 1973}, se hace constar por ambas partes
que la efectividad del presente Convenio llevar4 aneja la consi-
guiente repercusién en el coste horario de la mano de obra.

Art. 10. No aplicacion de otros Convenios.—Durante la vigen-
cia de estc Convenio no seran aplicables otrog Convenios de
ambito interprovincial, provincial, comercial o local que pudicran
aprobarse por las autoridades competentes, aunque éstos dis-
pusieran su aplicacién genérica a industrias reguladas por la Or-
denanza de Trabajo para la Industria Siderometalurgica y por
Convenjos de Empresa, enclavedas deniro de sus respectivos
ambitos de aplicacién territorial.

Art. 11. Organizacion del trabajo—En cuanto a organizac.én
del trabajo, se estara a lo dispuesto en el articulo 8.° de la
Ordenanze de Trabajo para la Indusiria Siderometalurgica, sin

perjuicio de lo que en su dia pueda determinar el Estatuto de .la
Empresa publica,

CAPITULO 1I
SECCION I.—JORNADA Y CALENDARIOS

Art. 12, Jornada de trabejo anual.—1. Se reducira la jor-
nada durantse 1980 en veintic.nco horas anuales, v durante 1881
en treinta y cinco horas. Esta reduccién no daré lugar en ninguan
caso a jornadas inferiores a 1.800 horas anuales. )

2. Como consecuencia de lo anterior, a partir de la entrada
en vigor del Convenio se establece una jornada normal de tra-
bajo anual de 1.915 horas de trabajo efectivo, para todos y cada
uno de los Centros de trabajo, cualesquiera que sean el numero
de dias del afio o de vacaciones o de fiestas anuales y la locali-
zacién de las fiestas en los dias de la semana. - N

El namero de horas de trabajo efectivo en cémputo anual
sefialado anteriormente, es inferior al nimero de horas de tra-
bajo- efectivo en computo anual establecido por la Ley 1671976,
de 8 de abril, de Relaciones Laborales, se distribuye en los
calendarios anuales compensados que para cada Centro de tra-
bajo se publican como anexo VIII del presente Convenio.

3. Subsiste la unificacion de las jornadas. normales anuales
de trabajo efectivo de todos los Centros de trabajo y de todo el
personal de los mismos, aunque con anterioridad a la vigencia
del presente Convenio hubieran sido inferiores en cémputo anual
a las sefialadas en el parrafo anterior. Subsiste la supresién de
la denominada’«jornada reducida de verano» de empleados (Téc-
nicos, Administrativos y Subalternos), no habiendo lugar a la
aplicaciéon del denominado <horario estival» & que se refiere la
disposicion f.nal tercera de la Ordenanza de Trabajo para la In-
dustria Siderometalurgica. :

4. Las jornadas especiales se especificaran en los calenda-
rios anuales recogidos en el anexo VIII.

5. La. jornada de trabajo se desarrollarad siempre en jorna-
da diaria interrumpida o partida; de acuerdo con los horarios
establecidos en los calendarios anuales compensados unidos al
presente Convenio como anexo VIII,

6. En ningun caso se computaran, a ningin efecto (ni como
jornade efectiva de trabajo ni como tiempo abonable), los pe-
riodos de interrupcién establecidos en las respectivas jornadas
de trabajo diario, en los calendarios anuales compensadas que se
publican como anexo VIII,

7. La Direccion de cada Centro instalari los relojes de
fichada o sistema de control de presencia automatizados, ade-
cuados para el contrel correspondiente, desapareciendo el s.s-
tema actual de control por «chepass o similar, y realizando la
fichada al principio y a] final de la jornada de trabejo. Este
nuevo sistema seré instalado agrupendo las distintas secciones
de modo que pract.camente suponga la fichada en el puesto de
trabajo,

Art. 13. Calendarios.—Cada Centro de- trabajo se regira por
los calendarios anuales compensados que se publican como
anexo VIII Estos calendarios empezaran a regir a partir de la
cntrada en vigor del Conveénio.

SECCION IIL.—VACACIONES Y HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 14. Vacaciones.—Durante la vigencia del presente Con-
venio, el personal disfrutara de unas vacaciones anuales retri-
buidas de veinticinco dias laborables, en proporcién al tiempo
de servicios prestados, tal como previene la Ordenanza de Tra-
bajo para la Jndustria Siderometalurgica.

Art. 15. Disfrute.—El periodo de disfrute anual de vacaciones
queda fijado en los calendarios anuales compensados que figu-
ran como anexo VIII de este Convenio para cada uno de los
Centros de trahajo.

La Direcciéon de la Empresa designara el personal que du-
rante dicho periodo haya de efectuar labores de limpieza, entre-
tenimiento, conservacion, reparaciéon o que deba continuar tra-
bajando en la realizacién de trabajos en curso de febricacidn,
urgentes o inaplazahles, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
liculo 58 de la Ordecnanza de Trabajo para la Industria Side-
rometalurgica. . .

Al personal que por lo indicado anter.ormente no pueda dis-
frutar sus vacaciones de verano en el periodo sefialado en el
calendario anual compensado, la FEmpresa debera comunicarse-
lo personalmente y por escrito, con dos meses de aenticipacion,
como minimo y aquél, dentro de los treinta dias siguientes,
comunicard a la Direcc.én el periodo elegido pare el disfrute
de su vacacién anual, que podra estar comprendido entre los
meses de junio del propio afo y mayo del afio inmediato si-
guiente, v la Direccién accederad a ello siempre que no entor-
pezca la marcha normal de los trabajos que dieron lugar a este
cambio del periodo de disfrute. Este plazo de preaviso, s6lo
podrd alterarse en caso de reconccida urgencia no previsi})le
con la antelacién suficiente al plazo indicado, y scra preceptlivo
informar a la Comisién Paritaria de Vigilancia del Convenio,
del Centro de trabajo.

En cualquier caso, el periodo de vacaciones sera ininterrum-
pido, sin perjuicio de los casos en que excepcionalments. y con
caracter individual, se pacte otra cosa entre Empresa y tira-
bajador.

Cualquier peticién indivicual de cambio dsl periodo de va-
caciones, sera estudiado por la Direccion de cada Centro en
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base a las necesidades de trabajo durante la fecha solicitada, y
la posibilidad de dar correcta ocupacién durante el periodo
normal de vacaciones. '

Art. 18. Horas extraordinarias.—1. Dado que los calenda-
rios laborales de cada Centro de trabajo son compensados en
cémputo anual, se cons.deraran como extraordinarias las horas
gue sobrepasen de los horarios diarios establecidos para cada
época del afo en cada Ceniro de trabajo

2. A tenor de lo dispuesto en las disposiciones legales apli-
c#bles, la iniciativa del trabajo en horas extracrdinarias co-
rresponderd a la Empresa, y la libre aceptacién o denegacidn,
al trahajador.

3. Habida cuenta que la planificacién del trabajo se ha hecho
sin tener en cuenta horas extraordinarias, las que se realicen
tendran caracter de accidentalidad o por circunstancias no pre-
vistas.

CAPITULC I
Percepciones econémicas
SECCION IL.—PRINCIPIOS GENERALES

Art. 17. Enumeracién de las distintas retribuciones.—Todas
las retribuciones a percibir por el personal de «CASA» quedan
encuadradas, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2380/
1973, de 17 de agosto, y disposiciones complementarias, en algu-
no de los epigrafes y apartados enumerados a continuacion:

A) Salario base.
B) Complementos del salario base:

Personales.

1.
1.1. Plus de antigiedad.

1.2. Plus de Especialistas y de Peones.
1.3. Plus de turno.

2. De puestoc de trabajo.

2.1. Plus de Jefes de Equipo.
22. Plus de nocturnidad.
2.3

i

1. Primas de personal directo.
2 Primas del personal indirecto (obreros y empleados).
3, Importe de horas extraordinar.‘as.

De vencimiento periédico superior al mes.

1. Importe de vacaciones retribuidas.
.2. Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad.

4.3. Participacion de los productores en funcion de la retri-
bucién al capital.

Art. 18. Percepciones econémicas no salariales.—Todos los
conceptos enumerados & continuacién y aquellos otros, cualquie-
ra que sea su denominacién, no numerados en el articulo pre-
cedente, tendréan le consideracién a todos los efectos legales,
de percepciones econ6émicas no salariales. -

1. Plus de distancia.
Gastos de viaje.
Dietas. .
Quebranto de moneda.

ccidente.
. Ayuda a la ensefienza.
. Ayuda a subnormales.

SECCION IL—SALARIO BASE

Art. 19. Concepto y devengo.—El salario base, como_parte
de la retribucién del trabajedor fijada por unidad de tiempo,
tal como se define en el Decreto 2390/1073, de 17 de agpsto.
es, para cada categoria profesional durante 1880, el que figura
en sl cuadro unido a este Convenio como anexo I .

El salario base del cuadro anexo I exper.mentars las varia-
ciones resultantes de las revisiones previstas en el articulo 4.°
del presente Convenio.

El salario base descrito anteriormente tiene caracter uni-
forme para todo el personal de la misma categoria en cualquier
Centro de trabajo. Este salario base se devenga por dia traba-
jado en jornada completa, los domingos, fest vos, vacaciones ¥
en las licencias o permisos retribuidos; y no se devenga ni se
abona en las horas o fracciones de hora de descanso o interrup-
cién de la jornada diaria de trabsjo.

Las licencias y permisos a que se refere el articulo 67 de
la. Ley de Contrato de Trabajo, y el articulo 6p de la Ordenanza
Siderometalurgica, en sus apartados 1) a 5), se abonaréan con el
salario base mas la parte alicuota del plus de antigiiedad. en su
caso, y los correspondientes al apartado 6), se abonaran con la
media de las percepciones recibidas-por todos los conceptos du-
rante los veinticinco ultimos dfas de trabajo efectivo.

2
3
4
5. Mejore de las prestaciones reglamentarias de enfermedad
a
€
7

SECCION III.-.COMPLEMENTOS SALARIALES

Art. 20. Plus de antigiiedad.—A todos los efectos legales, las
partes contratantes convienen sustituir el régimen de quinque-
nios establecido en el articulo 76 de la Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometalitrgica, por el régimen de trienios
gue se implanta en el presente Convenio, computables segin las
normas con que se computa la antigiiedad, segun dicho precepto
en la Ordenanza Siderometaliirgica, con excepcién de lo dis-
puesto en el apartado ). Se establecen valores de trienio iguales
para todas las categorias, fijandolo en 464 pesetas/mes, durante
toda la vigencia de este Convenio.

En lo que se refiere al devengo, cada nuevo trienio comen-
zarad a devengarse & partir del mes siguiehte a aquel en que
se cumpla,

Art. 21, Plus de Especialisias y de Peones.—Se crea un com-

- plemento personal denominado «Plus de Especialistas y de Peo-

nes» en favor de los que tengan diez 6 mas afios de antigiiedad
en cada una de estas catégorias, en cuantia de 2 318 pesetas al
aiio, pagaderas de una sola vez al tiempo de abonar la page
de diciembre, y devengables en proporcién al tiempo trabajado
durante el ano. A efectos de devengo de esta cantidad se compu-
tara el tiempo no trabajado por razén de enfermedad, accidentes
¥y permiso retribuido.

Art, 22. Plus de iurno.—Se establece para todo el personal
que realice turnos rotativos de trabajo, un plus de 12,81 pesetas
por hora de trabajo efectivo en esta situacion.

Art. 23. Pluses de Jefes de Equipo, de nocturnidad, y de
excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos.—Teniendo en
cuenta los aumentos ya operados en todos los conceptos que
integran el salario, en las percepciones econémicas que no fie-
nen caracter salarial, y teniendo asimismo en cuenta los mayo-
res beneficios de todo orden contenidos en el presente Convenio,
las partes contratantes conviene expresainente en fijar, a todos
los efectos legales pertinentes, unos valores tipo por categoria,
fijos en su cuantia e invariables durante toda la vigencia del
Convenio, por los complementos salariales e que se refiere el
presente articulo y que seran los que aparecen reflejados en los
cuadros unidos a este Convenio que se mencionan a
continuac.én:

Plus de Jefes de Equipo (cuadro anexo IID.

Plus de nocturnidad (cuadro anexo IV),

Plus de trabajos excepcionalmente penosos, téxicos o peli-
grosos (cuadro anexo V),

“El hecho d& que en los cuadros mencionados aparezcan re-
flejados los valores de los pluses correspondientes para todas las
categorias afectadas por el presente Convenio, no quiere decir
que todas ellas tengan derecho a percibirlos.

Art. 24. Productividad.—Se entiende que la productividad
se deriva de la racionalizacién de todo el proceso productivo en
su conjunto.

Art. 25. Primas e incentivos.—De acuerdo con lo determina-
do en la Ordenanza Siderometalurgica, queda a la iniciativa de
la Direccién de cada uno de los Centros de trabajo, establecer
y aplicar el sistema de remuneracién de trabajo con ncentivo. a
todos o a parte de los obreros y empleados con caracter indivi-
dual, por grupos o colectivamente por sécciones, departamenios,
talleres, equipos o Centros de trabajo, siendo obligatorio para el
trabajador la aceptacién de tales sistemas, sin perjuicio de su
derecho a formular e] correspondiente recurso.

Art. 26. Prima del personal directo.—Se considerari per-
sonal directo a los solos efectos de primag el personal de taller
que administrativamente esté calificado como directo para la
corrtab lidad analitica y ademéAs aquel personal que, aun cuando
calificado como indirecto, pertenezca a las secciones de Trata-
mientos superficiales, Tratamientos térmicos, Pintura y Corte
Previo, y realice trabajos de transformacién directa del producto
facturahble.

2. El método de calculo de las primas del personal directo
serd como sigue:

2.1. En todos los Centros de trabajo, excepto en la Divisién
de Automocién se utilizara la férmula;

P=Hv-B-Kc—Hi-J
donde:

P = Prima obtenida a pagar en peselas.

B = Baremo de valoracién., Este baremo sera igual para todas
las categorias y cuyo valor se fija para el prescnte Con-
venio en 280,78 pesetas/hora.

Hv = Horas valoradas (previstas).

Hi = Horas reales invertidas.

Kc = Coceficiente de adaptacién por factoria, de aplicacion para
todos aquellos trabajos valorados con anterioridad al 31
de diciembre de 1978,

El valor de Kc sera:
Complejo de Getafe = 0,0814.

Factoria de Sevilla = 1,0201.
Factoria de Cadiz = 1,0269.
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En le factoria de Ajalvir se estudiard4 el procedimiento
para cambiar del método empleado en 1879 al que figura
en este Convenio, de.forma  gque, para estos trabajos, el
valor de la prima en 1080 sea igual al de 1979.

Aquellos trabajos cuya valoracién sea revisada o se ha-
yan valorado posteriormente al 31 de diciembre de 1978
tendran un Kc = 1. -

Todas las primas que se liquiden directamente a porcen-
taje tendran también un Kc =1, :

J = Jornal horario correspondiente al trabajador que realiza
el trabajo calculado con el método siguiente:

Dias laborables del afio = 275.
Horas tedricas medias por dia laborable =
1.915
= -—=20,986.
275

. Salaric mes X 12
Jornal diario =

386

- . Jornal diario
Jornal horario = ——m ————
6,96

Es decir, los jornales horarios. correspondientes a las
diferentes categorias seran, para 1980, los siguientes:

Oficial de 1. y asimilado: 235,53,
Oficial de 2.° y asimilado: 227,13.
Oficial de 3.* y asimilado: 219,78,
Especialistas y asimilados: 215,10,
Peones: 213,42,

A efectos practicos y de igual forma que el baremo, los
invertidos (Hi-J) se calcularan siempre para el personal
directo tomando ei jornal medio de las cuatro primeras
categorias anteriores, es decir, 224,38 pesetas/hora para
el afio 1980. '

2.2. En la Division de Automocion y debido al tipo de tra-
bajo que realiza, el método de céalculo de pr.mas del .personal
directo seguira como en la actualidad, adecuando los concedidos
de acuerdo con le anterior tabla de jornales, de forma que se
mantenga invariable la prims resultante en pesetas a igualdad
de actividad respecto a 1970.

Los trabajos que aparezcan nuevos a partir de la entrada en
vigor del presente Convenio, se valoraran de forma que la prima
final en pesetas que deba obtenerse a actividad normal sea,
como el resto de los Cenlros de un 16,23 por 100 sobre sl
invertido, !

2.3. En el caso de existir subactividad en el personal directo
(capacidad cesante, paro tecnolégico, etc), el porcentaje prima
a aplicar estara en funcién de la prestacion y actividad que
desarrolle en los trabajos auxil.ares que se le encomienden, per-
cibiendo a actividad normal, una prima equivalen:ec al 70 por
100 de la prima del personal directo del Centro.

Art. 27. Primas del personal indirecto.—1. A estos efcctos
se considera personal indirecto, el personal de taller, que en
cada momento esté calif.cado administrativamente como tal
para la contabilidad analitica, y el personal empleado que deba
perzibir este tipo de incentivo. Se exceptua de esta clasificacién
el personal referenciado en el punto 1 del articulo 28 quse, siendo
in(.iireclo, se le encuadra como drecto a los solos efectos de
primas.

2. La prima de] personal indirecto se calculara de acuerdo
con la siguiente férmula:

P=Pi-H-J
siendo.
H = Horas totales realmente trabajadas en el mes.

J = Jornal horario, calculado con el mismo método que ¢l
indicado en el punto 2.1 del articulo 24.

Pi = Porcentaje de primas de indirectos.
Pi =085 Pd Ks-H.
Pd = Porcentaje de prima media (corregida a jorneles vigentes) -

correspondientes al personal directo de cada Centro de
trabajo. En el .caso de Oficinas Centrales, Proyectos e
Informatica, se tomara la media de la Sociedad del mes
anterior.

Ks = Coeficiente variable por seccion o por grupo 'de trabaja-
dores que realicen funciones ansalogas, que establecera
la Direccion de cada Centro anualments y que podra va-
riar entre el 0,85 y el 1,15, dependiendo de las caracteris-
ticas de cada seccién, de forima que para cada Centro de
trabajo se cumpla que:

Hs - Ks = Ht
siendo Hs las horas por seccién en el mes de octubre de

1979 y Ht la suma de las horas de todas las secciones
consideradas en el mismo mes.

~envio a liquidar.

R = Calificacién individual que el mando asigna a ¢ada tra-
bajedor ¢n funcién del interés, cooperacién, rendimiento,
atencion, etc., que presta en los trabajos realizados a lo
largo del mes. Dicha calificacion se efectuara en base a
las dos puntuaciones siguientes:

A = Aptitud
B = Rendimiento

Cade uno de estos conceptos podrd tener la siguiente puntuacidn:

Valor

1. Suficiente ... . e voo oon 0,8
2. Normal .. ... ... ... 0,9
3. Bueno ... ... e e 1,0
4. Muy bueno ... ... ... ... 1,1.
3. 1,2

Excelente ... ... .o vor e

y el coeficiente R sera igual a:

3. Teniendo en cuenta que el porcentaje de prima del perso-
nal indirecto debe ser en su conjunto un 85 por 100 del porcen-
taje de prima del personal directo, ‘se reajustar4d proporcional-
mente la prima de indirecto, después de efectuado el primner
calculo (segiin la féormula del punto 2 de este articulo) de
manera que en cada Centro de trabajo se obtenga exactaimnente
el porcentaje mencionado.

Art. 28. Medidas complementarias al sistema de primas y
de productividad.—1. Tal como previenen los articules 8.° y
7.° de la Ordenanze Sidérometaluirgica la’ Direccién realizara las
acciones necesarias (tomas de tiempo, muestreos, etc.), en base
a la produccién pare perfeccionar los sistemas actuales,

A Jo largo de 1880 se iniciara el estudio por la Direccién
de un método cientifico de valoracién de los distintos trabajos
con objeto de elaborar un «Manual de Tiempos Tipo» que permi-
ta la valoracién uniforme y racional de los trabajos en todos
los Centros. ’ )

Las Comisiones Paritarias de cada Centro, de acuerdo con el
articulo 10 de la Ordenanza Siderometalurgica, seran informa-
das en cada caso.

2, La liquidacion de las primas se harda mensualmente, de
forma individual o colectiva, segun esté establecida la valora-
cién correspondiente a cada trabejo. .

3. La Comision Paritaria de Primas designada en cada Cen-
tro de trabajo estudiara los casos particulares de primes que
por sus caracteristicas presenten alguna anormalidad (primas
alcanzadas, inutilidades descontadas cuando no exista acuerdo
con el operaric, etc), asi como las dispérsiones en las primas
del personal indirecto, con objeto de analizar las causas que han
producido las anormalidades para que en consecuencia la Direc-
cién del Centro tome las medidas oportunas para eliminar di-
chas causas o, cuando proceda, modifique o revise la valoracion
de dichos trabajos.

4. Los traspasos (grupos de fichas a liquidar juntas) se rea-
lizaran siempre por adelantado, es decir, antes de empezar y con
la autorizacién escrita del Maestro y sélo cuando por necesidades
de fakricaclon éste lo estime oportuno. Una vez iniciado el tra-
hajo s6lo se uniran fichas en casos muy especiales (accidentali-
dades, etc.), v siempre con autorizaciéon firmeda del Maestro de
la smeccion.

5. Las fichas de trabajo originales (blancas) las retendran
los apuntadcres desde su apertura hasta su cierre definitivo y
Por tanto, no las entregariA al obrero, ni
s.quiera en caso de interrupcién. Como consecuencia, todas las
anotaciones (cambios de valoracién, piezas utilas. etc), se ha-
ran sobre la copia de color de la ficha de trabajo que, une vez
firmada por el Maestro, se. remitira al apuntador.

8. Se efectuaran muestreos periédicos, en especial por log
Maestros, para comprobar que en cada momento, cada operario
esta reéalizando exactamente el trabajo que corresponde a la
ficha que tiene abierta el apuntador.

Art. 20, Importe de las horas extraordinarias.—Teniendo
en cuenta los aumentos ya operados en los demas conceptos
salariales y los mayores beneficios de todo orden obtenidos en
el presente Convenio, las partes coniratantes convienen expre-
samente en fijar, a todos los efectos legales pertinentes. unos
valores tipo por categorias para las horas extraordinarias, fijos
e invariables duranté toda la vigencia del Convenio, que seran
los que para cade categoria profesional se relacionan en el
cuadro unido a este Convenio como anexo IL

Las horas extraordinarias, segin su clase, se abonaran a los
diferentes tipos scfialados en el cuadro anexo II, de le forma
siguiente:

Al tipo 1. Valor de las dos primeras horas extraordinarias
diariag hasta un maximo de veinticinco horas extraordinarias
al mes.

Al tipo 2. Valor de las restantes horas extraordinar.as dia-
rias y de las que excedan de veinticinco al mes, siempre que no
hayan de pagarse al tipo 3.
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Al tipo 3. Valor de las horas extraordinarias nocturnas de
cualquier dia (laborables o festivos) y de las realizadas en do-
mingos y festivos no recuperables (tanto diurnas como noc-
turnas) .

Art. 30. Importe de vacaciones retribuidas.—Los dias de va-
caciones retr.buidas se abonaran con el salario base, segin los
valores resultantes de dividir entre ireinta dias los salarios base
mensuales sefialados en €l cuadro anexo I de este Convenio, in-
crementados en el importe del plus de antigiiedad correspondien-
te y, en su caso, en el importe del plus de Jefe de Equipo.

A estos importes se agregara, para el personal obrero direc-
to el promedio horario liquidado al trabajador en los meses de
mayo y junio inmed.atamente anteriores a la fecha de inicia-
cién de las vacaciones, por los conceptos de primas a.la pro-
duccién. :

Cuando durante los meses de abril y mayo anteriores al
disfrule de las vacaciones, el productor hubiese estado dado de
baja por enfermedad o accidente, para calcular el citado prome-
dio se tomaran los dos meses naturales inmediatamente anter.o-
res al de la fecha de su ultima baja por enfermedad o acciden-
te, no pudiendo retrotrazerse en este computo bimestral a meses
anteriores al de enero del aifio del disfrute de las vacaciones.
Si hubiese estado enfermo o accidentado, sin interrupcién, desde
el” mes de enéro, se agregard por el concepto de prima a la
produccion, el 70 por 100 del promedio de prima liquidada en el
Centro de que se trate, durante los meses de mayo y junio.

El periodo de vacaciones a efectos del calculo para la prima
del personal indirecto (obreros y empleados), se considerara
como tipo de trabajo.

La nomina correspondiente al mes de vacaciones se abonara
en todo caso al regreso de las mismas.

Art. 31. Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad.—
Los productores percibiran una gratificacién de una mensuali-
dad del salario base reflejado en el cuadro anexo I de este Con-
venio, en cada una de las pagas de julio y Navidad durante el
afio 1980. ’ '

La gratificacion de Navidad de 1980 €xperimentard, en su
caso, el aumento que se der.ve de la revisién prevista en el
apartado 1 del articulo 4.° del presente Convenio, tal como se ha
indicado en el apartado 3 de dicho articulo.

A los importes resultantes de lo establecido en los dos parra-
fos precedentes, se aegregara el -del plus de antigiedad, que
corresponda (equivalente a treinta dias), y en su caso, el plus
de Jefe de Equipo.

Estas gratificaciones se devengarin y calculardn en propor-
cion al tiempo efectivamente trabajado la de julio, dentro del
primer semestre del afio, y la de Navidad, en proporciéon al tiem-
po irabajado dentro del segundo semestre, tal como establece el
articulo 71 de la Ordenanza Siderometalurgica; computandose
comgo trabajo, a los solos efectos de devengo de estas gratifica-
ciones extraordinarias, el tiempo en situacién de baja por en-
fermedad justificada, accidente, servicio militar y licencias re-
tribuidas sefimladas por la Ordenanza.

Para los productores que no hayan devengado la mensualidad
completa. ‘'de cada una de estas pagas, el importe de cada dia
de paga que le corresponda se calculara dividiendo entre treinta
el sueldo mensual que para su respectiva categoria figura en el
anexo I del presente Convenio. ' i

Art. 32. Participacién de los productores en funcién de la
retribucién al capital.—Cuando el dividendo bruto que acuerde
reparlir la Junta general ordinaria de accionistas de la Soc.edad
exceda del 6 por 100 del capital, la misma cantidad en pesetas
que represente el exceso bruto repartido sobre dicho @ por
100, la distribuira la Empresa por partes iguales y en proporcién
al tiempo de servicios prestados durante el ejercicio de que se
trate, entre todo el personal afectado por el presente Convenio

que haya pertenec.do a la plantilla durante el ejercicio econémi- ~

¢o al que corresponda la cantidad a distribuir. La cantidad a dis-
tribuir entre el personal experimentara el descuento que co-
rresponda a ¢ada persona.

El pago se efectuara el mes siguiente a aquel en que la
Junta general fije el dividendo repartible.

Esta percepcién, en todo caso, se basara unica y exclusiva-
mente en los acuerdos de la Junta general ordinaria de accion s-
tas que apruebe las cuentas del ejercicio econémico correspon-
diente al afio 1980 y sucesivos en los que rija este Convenio.

En todo caso, la Empresa garantiza que la cantidad que por
este conceépto se distribuird a los productores por el ejercicio
del afio 1880 no seré inferior a la de 10,1 millones de pesetas.

SECCION 1V.—PERCEPCIONES ECONOMICAS NO SALARIALES

Art. 33. Plus de distancia.—E] importe de plus de distancia
se regira por lo establecido en las Ordenes ministeriales de 10
de febrero y 4 de junio de 1958, en la Resolucién de la Direccién
General de Trabajo de 5 de julio de 1863 («Boletin Oficial del
Estado» del 19) y en las disposiciones complementarias,

Art. 34. Gastos de viaje y dietas.—Los productores afectados
por el presente Convenio percibirdn en concepto de gastos de
viaje y dietas las cantidades seiialadas en las normas internas
que la Empresa dicta periédicamente y que, en todo caso, son
mas favorables que las seftaladas en el articulo 82 de la Orde-
nanza de Trabajo para la Industria Siderometalargica, de la que
se dard comunicacién a los Comités de Centro.

Art. 35. Quebranto de moneda.—Se aplicara lo dispuesto en
el articulo 83 de la Ordenanza de Trabajo para la Industria Si-
derometalargica, elevandose €]l importe maximo mensual a
1.740 pesetas y respetandose las cantidades que vinieran perci-
biéndose si éstas fueran superiores. :

Art. 36. Prestaciones de enfermedad comin vy accidentes
de trabajo.—1. En los supuestos de enfermedad comtuin o ac-
cidente no laboral, la Empresa complementara desde el tercer
dia de enfermedad comun o accidente no laboral, las prestacio-
nes reglamentarias de la Seguridad Social, hasta alcanzar por
cada dia que dure el proceso de enfermedad comun o accidente
no laboral, los valores dierios de la tabla que figura en el
cuadro anexo VI

2. En ningin caso se abonara cantidad alguna de mejoras

"de prestaciones de enfermedad o accidente no laboral por los

dos primeros dias del proceso.

3. Al complemento de dichas prestaciones que se abone
segun lo estipulado en los parrafos precedentes se agregara el
importe del plus de antigiiedad que corresponda.

4. Analogo tratamento tendra la situacién de incapacidad
laboral transitoria derivada de accidente de trabajo, con la ani-
ca modificac.6n de que el complemento de las prestaciones re-
glamentarias se percibira diesde el dia del accidente.

5. El complemento de las prestaciones reglamentarias de la
Seguridad Social, por enfermedad comun o accidenie no labo-
ral y por accidente de trabajo, y en su caso, el incremento de
antigliedad, tendra la misma duracion que la' percepcién re-
glamentaria que las prestaciones de incapacidad laboral transi-

_toria de la Seguridad Social, es decir, doce meses prorrogables

por otros seis como maximo si se necesita prorrogar la asis-
tencia sanitaria.

Art. 37. Complemento de las prestaciones de la Seguridad
Social.—Para tener derechg al complemento de las prestaciones
de la Seguridad Soc.al establecidas en el articulo 36, sera con-
diciéon indispensable que el mismo dia de su ausencia a] tra-
bajo por razén de enfermedad o accidente, el trabajador lo
ponga en conocimiento de la Empresa, tanto en orden a las
medidas a tomar sobre la realizacién de su trabajo habitual,
como para que el Médico de la Empresa o persona designa-
da por éste, realice las visitas domicil arias que juzgue conve-
niente, comprobando tanto la enfermedad o accidente como el
cumplimiento de las prescripciones dadas para su pronta y
‘eficaz curacién. '

El incumplimiento por parte del trabajador de las normas
e instrucciones de régimen interno que cada Centro de trabajo
dicte para €l desarrollo de lo establec.do en este articulo, llevara
consigo la supresién del complemento de prestaciéon reglamen-
taria de la Seguridad Social establecida en el articulo 38 o, en
su caso, el no reconocimiento del derecho a percibirlo.

Art. 38. Ayuda a la ensefianza.—La Empresa mantiene la
ayuda e la enseiianza establecida en beneficio de los hijos de
los trabajadores y se regulard por las siguientes normas:

1. Se abonaran las siguientes cant.dades por mes en el que
se cursen estudios en centros de enseiianza oficiales o particu-
lares reconocidos, aunque la ensefianza se imparta gra-
tuitamente: .

A los trabajadores con hijos en edades comprendidas entre
los tres, cuatro, cinco y seis afios, inclusive, 464 pesetas por hijo
y ‘mes. : .

A los trabajadores con hijos en edades compréndidas entre
los siete, ocho y nueve aiios, inclusive, 522 pesetas por h.jo y
mes.

A los trabajadores con hijos en edades comprendidas entre
}os d1_02, once, doce, trece, catorce, quince y dieciséis anios,
inclusive, €96 posetas por hijo y mes.

2. Las cantidades citadas anteriormene se ahonaran durante
los. meses oficiales de durac én del curso.

3. La ayude a la ensefianza empezara a devengarse el mes
escolar en que el hijo del trabajador cumpla los afios sefialados
en el apartado 1 y dejara de abonarse desde el mes siguiente a
aquel en gue cumpla los diecisiete afios, excepto cuando esta
edad se cumpla dentro del tercer trimestre del curso escolar,
en cuyo supuesto la percibirda hasta la finallzacién del curso.

4. So requerir4 acreditarla la edad del hijo por medio del

- Libro de Familia o cert ficado de nacimiento; certificacién de

matricu]aciép y de asistencia o cualquier otro medio que la
Empresa estime conveniente para acreditar que el hijo del tra-
bajador curse estudios.

_Art. 39 Ayuda a subnormales. Todo trabajador que tenga
hijos declarados subnormales 'y perciba la aportacién econémica
por tal concepto de 1a Seguridad Social, recib r4 de la Empresa
una ayuda de 1.740 pesetas por cada mes natural y por cada
hijo subnormal, mientras perciba por cada uno de ellos la ayuda
econémica de la Seguridad Social.

I.:os traba;adores en quienes concurrs esta circunstancla de-
b.eral}’acredltalj ante la Empresa con la correspondiente certi-
f1ca_clon expedida por el Organismo gestor de la Seguridad
Social, tanto la declarac’6n de subnormaelidad de sus hijos, como
lq, percepcién de la aportacién econémica por parte de la Segu-
ridad Social y empezara a percibir la ayude de la Empresa al
mes siguiente de haber acreditado ambas circunstancias.



B. O. del E.—Num. 62

12 marzo 1980

5633

Para los trabajadores que tengan hijos o familiares subnor-
males que convivan con el titular, y cuya subnormalidad nece-
site asistenc.a especial, se crea un fondo que sera distribuido
entre todos los Centros de trabajo en proporcién a la necesidad
de cada Centro, establecido a través de los Servicios Médicos ¥
de acuerdo con las normas actuales, siguiéndose por tanfo los
mismos criterios que en el aiio 1979. :

Art. 40. Ayuda para estudios.—Los trabajadores que acredi-
ten estar realizando estudios en un Centro oficial o reconocido
podran optar a una ayuda econémice de la Empresa en con-
cepto de bolsa de estud.os. )

A este fin se crea un fondo que seré distribuido entre todos
los Centros de trabajo en proporcién & las necesidades de cada
Centro de acuerdo con las normas que se desarrollen al res-
pecto.

Art. 41. Cuantia de fondos.—La suma de los fondos a que se
refieren los articulos 39 y 40 serd de 4.000.206 pesetas.

La distribucién de este fondo sera realizada por una Unica
Comision mixta, con caracter interprovincial.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Promocion de Especialistas y Peones.—Se procuia-
ra que por cada Centro de trabajo, mediante la realizacién
de los cursillos de adaptacion correspondientes, se promocion®
a los Especialistas y Peones que lo deseen y que superen las
pruebas de dichos cursillos a las vacantes de Oficiales de ter-
cera y Especialistas, respectivamente, que se produzcan en la
pllantilla.

Estos cursillos se real zaran de tal forma que no interfieran
la funcidn a desarrollar por el interesado y se llevaran a cabo
fuera de las horas de trabajo.

Segunda. Preferencia en lo admision de alumnos de las Es-
cuelas de Formacion Profesional.—La Empresa dard prioridad
para ingresar en su plantilla como personal fijo, con la cate-
goria de Oficial de tercera o asimiladas, a los alumnos que no
habiendo tenido suscrifo con la Empresa contrato de aprendi-
zaje, hayan aprobado todos los cursos de formmeac.6n profesional
quzss: imparten en las Escuelas de Formacién Profesional de
«C B,

Tercera. Promocion a puestos de mando del personal inclui-
do en este Convenio.—Las vacantes que se produzcan para cu-
brir puestos de mando seran convocadas entre la categoria in-
mediata inferior, y los candidatos seréan sometidos a un pro-
ceso de seleccién, de manera que acceda al puesto aquel can-
didato que mejores aptitudes demuestre para el desempeiio del
mismo.

Cuarta. Pago de la némina.—El pago se real zard de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 1.° del Real Decreto-ley 39/
1978, de 5 de diciembre. En este sentido la Direccién podra esta-
blecer, cuando lo exija la autoridad gubernativa o cuando lo
estime conveéniente la Empresa, el sistema de pago mediante
talén bancario u otra modalidad, a través de Entidades de cré-
dito, sin que esto pueda suponer ninguna contraprestacién por
parte de la Empresa, segun el acta recog da en €] anexo VI

En las negociaciones con el Banco, participara el Comité de
Empresa del Centro correspondiente.

Quinta. Revisién semestral.—No obstante lo dispuesto en el
articulo 4.° sobre revisién salarial, se garantiza una revisién
para el segundo semestre de 1980 del 1,5 por 100. En el caso
de que la revisiéon a que hace referencia el articulo 4.° del pre-
sento Convenio, fuese superior o gual al 1.5 por 100, esta ga-
rantfa, quedara sin efecto. Esta revision afectara a partir del 1
de julio de 1080 a todos los conceptos de la masa salarial,
excepcién hecha de la paga extraordinaria de julio.

Sexta. Informacion. Como se indica en oi articulo 11, la
organizacion del trabajo corresponde a la Dircrcion de la Em-
presa, la cual informara a ser posjble prev ament: a la repre-
sentacion de los trabaiadores sobre los siguientes aspectos:

Horas extraordinarias.

Politica de formacion.

Politica de personal.

Seguridad e higiene en el trabajo.
Ahbsentismo.

Suhcontratacién de trabajos al exterior.
Previsién de plantilla.

Séptima. Prdctica sindical y de los Comités de Empresa.—
La practica sindical en la Empresa y de los Comités de Centro
e Interprovincial, se regulara con el contenido de las actas de
fechas: 27 de octubre de 1877 v 7 de noviembre de 1977, 27 de
enero de 1978, 15 de febrero de 1978 y 17 de febrero de 1973.
16 de junio de 1978 y 19 de sept embre de 1878 que se incluyen
como anexo VII,

Se acuerda durante la vigencia del presente Convenio que
un delegado por cada una de las Secciones Sindicales reconoci-
das en cada Centro de trabajo, de acuerdo con el acta de
fecha 16 de junio de 1878, dispondrA de un permiso retribuido
de hasfa cuarenta horas al mes, para desempedar las funciones
que tambi¢n estdn reguladas en la mencionada acta.

chava: Atribuciones de la Comisién Paritoria de oscensos
vy promacicnes de puesto de trabajo para el personal afectado
por el VI Converio Colectivo de «CASA».

1. Funciones.

Seran funciones de la Comisién Paritaria las siguientes:

1.1. Analizar y proponer sobre las reclamaciones de catego-
ria planteadas por cualquier trabajador de los afectados, que
seran cursadas & la Comision a través de su mando .nmediato.

1.2. Analizer e informar sobre las propuestas de ascensos
de categoria, planteadas por los representantes de la Empresa
y los trabajadores. )

1.3. Elaborar propuestas sobre vacantes numéricas de pro-
mocién.

1.4. Recibir informacién de los perfiles profesiograficos de
los puestos & cubrir en las vacantes que hayan de secarse a
concurso-oposicién. - .

1.5. Proponer los miembros del tribunal, que en represenia-
ciébn de la Empresa y de los trabajadores, participaran en los
examenes de promoc:on.

2. Constitucion.

2.1. La Comisién se constituye cuando haye de realizarse
cualquiera de las funciones indicadas en el apartade 1 (fun-
ciones). .

2,2. Esta Comisién la constituyen cuatro miembros en repre-
sentacién de la Direccién del Centro, y cuatro miembros de la
representacion de los trabajadores del Centro de trabajo (Comité
de Empresa, Delegados, Consejo de Trabajadores, etc.). Actua-
ran de forma coleg.ada y mantendran reuniones mensueles 8i
hay asuntos que tratar.

2.3. Los miembros en representacion de la Empresa seran
designados por la Direccién del Centro de trabajo, y los miem-
bros de la representacién de los trahajadores seran designados
por gl Comité de Empresa, en funcién ambos de los objetivos
a cubrir,

3. Acuerdos.

3.1. Para tomar acuerdos es necesario que esté constituida
la Comisién en su totalidad, pues no es aceptada la delegacién
de votos.

3.2. Los acuerdos se tomaran por mayoria.

3.3. Cuando no haya acuerdo se estara a la resolucién de las
autoridades lahorales, previa demanda tramitada ante la Dele-
gacion de Trabajo.

3.4. De cada una de las reuniones de esta Comisién se le-
vantara acta suscrita por todos sus miembros.

4. Ambito.

~ 4.1, Territorial. —El émbito de competencia de estas Comi-
siones ser4 el del Centro de trabajo donde esté ubicada la
demanda o funcién a analizar. :

4.2. Personal.—Afecta a los irabajadores de «CASA» inclui-
dos en el VI Convenio.

Novena Jubilacion.—A los trabajadores que durante el afio
1980 se jubilen el dia que cumplan sesenta y cinco afios, se les
gratificara con 100.000 pesetas.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del VI Convenio,
hubieran cumplido sesenta y cinco anos y causen baja a peticién
propia antes de finalizar el mes de mayo de 1280. tendran el
mismao tratamiento que los anteriores.

Aquellos trabajadores mayores de sesenta afios, que no se
encuentren en las condic ones anteriores y que causen baja por
jubilacion, tendran el mismo tratamiento a efectos de esta gra-
tificacién,

Docima. Contratacion.—La Empresa ocontratard durante el
afio 1980, ciento cuarenta trabajadores del exterior, entre sus
distintos Centros de trabaio: y tal como previene la disposicién
adic'onal sexta, se dara informacidbn a los Comités de Centro
de trabajo en el mes de febrero de 1880.

Undécima. Absentismo.—Se adquiere el compromiso por am-
bas partes de incidir en la reduccién del ahsentismo, fijandose
un objetivo para 1929 de rebajario en un 0,686 por 100 en media
de noviembre de 1979 a noviembre de 1980. excluido servicio
militar y excedancia, .

Para cumplr este obijetivo se tomaran las sigulentes me-
didas:

1. Se mantendran reuniones mensuales entre las Direcciones
de los Centros. el Jefe del Servicio Médico de cada Centro, ol Jefe
de Personal y tres representantes del Comité de Emprsa para
analizar la evolucidén del absentismo v tomar medidas concretas
de mutuo acuerdo. .

2. A través de Asistencia Social, se esteblecerda un procedi-
miento gue permita tramitar algunas gestiones de carécter per-
sonal e inelud hle para ¢l trahajador que lo solicite.

3. A efectos de medida del absentismio, se eeguird en cada
Centro los mismos criterios que en 1970.

Duodécima. Condiciones sociales.—1.  Durante la vigencia del
nresente Convenio se mantendran las condiciones sociales que se
prevén en el articulo 80 de la Ordenanza Siderometalirgica y
en el punto 3 del articulo 25 de la Ley de Relaciones Lahnrales.

2. En lo que se reficre a la mujer trabajadora, y durante
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la v.gencia del presente Converio, se mantendran las condicio-
nes sociales a que hace referencia los articulos 10 y 25.4 de la
Ley de Relaciones Laborales. R

3. En lo que al servicio militar se refiere, y durante le vi-
gencia del presente Convenio, se regiré por lo dispuesto en el
articulo 63 de la Ordenanza Siderometalurgica.

Decimotercera. Comision de transporte.—Se creara una Co-
misién para el estudio del transporte que deberé tener f nali-
zadas sus conclusiones antes del 30 de abril de 1880.

Decimocuarta. Trabajos excepcionalmente penosos, téxicos o
peligrosos.—Los trabajadores que ocupen puestos excepcional-
mente penosos, téxicos o peligrosos, que se reconozcan camo
tales e partir de la firma del presente Convenio, por el Plan
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo u Organismo
ofic.al que lo sustituya a estos efectos, disfrutardn de un des-
cando de doce minutos por cada dos horas de trabajo efectivo
de la jornada laboral; dividiéndose la jornada a estos efectos en
dos blogques: a) antes de la interrupciéon para bocadillo o comide,
b) a partir de la reanudacién del trabajo después de la inte-
rrupcién para bocadilo o comida.

En aquellos Centros de trabajo donde actualmente exista al-
guna compensacién de tiempo libre por estos trabajos, éstos
seran absorbidos por el nuevo sistema.

Teniendo en cuenta que estos descansos se intercalan en la
jornada para que cumplan el fin propuesto, en ningun caso
seran acumulables, ni para variar horarios de entrada y salida,
ni para librar dias laborables, etc.

Independientemente de los pluses excepcionalmente penosos,
téxicos o peligrosos que estén concedidos en la actualidad, sélo
tendran este beneficio los puestos que se sometan y obtengan el
reconoc.miento expreso, como trabajo excepcionalmente penoso,
toxico o peligroso por el Plan Necional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo u Organismo oficial que lo sustituya a estos
efectos.

La Direccién de cada Centro de trabajo tomard las medidas
oportunas para que cumpliendo lo aenterior, no se produzcan
alteraciones en el proceso productivo en aquellos trabajos que
exijan una continuidad de las personas. .

En los casos especiales los Com.tés de Seguridad e Higiene
propondran a la Direcciéon la distribucién de este tiempo.

Decimoquinta, Préstamos para viviendas.—En aquellos Cen-
tros de trabajo donde hay concertados con las Cajas de Ahorros,
préstamos para viviendas por velor de 50.000 pesetas, cada Di-
reccion de Centro iniciar4 las gestiones oportunas pare elevar
la cuantia de dichos créditos hasta 100.000 pesetas.

Por parte de la Direccién de la Empresa se analizarad la posi-
bilidad de ampliar estos préstamos a aquellos Centros que no lo
tienen.

Decimosexta. Servicio fuera de jornada prestado por el per-
sonal de Mantenimiento.—-Teniendo en cuenta lo que dispone el
articulo 55 de la Ordenanza de Trabajo para la Industria Sidero-
metalargica, que el trabajador de mantenimiento tiene que pres-
tar servicios fuera de las horas de trabajo a reguerimiento de
la Empresa, e cont.nuacién se establecen las condiciones que les
seran aplicables en estos casos:

Cuando encontrandose el trabajador de mantenimiento, fuera
del Centro de trabajo, sea requerido por el Mando responsable
del servicio o persons en quien delegue, para prestar un servi-
cio eventual o de emergencia, el trabajador requerido tendra
derecho a que se le abone:

Los gastos de transporte segun la distancia que tenga que
recorrer, aplicando la norma sobre viajes y desplazamientos.

Los gastos de comida, si durante e] trabajo los horarios de
desayuno, comida o cena coinciden dentro del mismo.

Las horas extraordinarias que le correspondan.

Se abonardan como horas extraordinarias los tiempos de des-
plazamiento estimados de forma razonable desde el lugar donde
se encuentre hasta el Centro de trabajo y regreso. (Normalmen-
te ida y vuelta desde su domicilio al Centro de trabajo).

Si el trabajo se ha realizado entre las veintitrés y las siete
horas, y el servicio queda cubierto, sl Mando responsable con-
cederd en concepto de descanso, perm so retribuido al trabaja-
dor por un tiempo razonable, en funcién del tiempo invertido
en el trabajo encomendado.

Si el trabajao se ha realizado en un dfa no laborable, segun
el calendario normal establecido, el trabajador puede acordar
con la Direccién del Centro, la posibilidad de cambiar el cobro
de las horas extras que le correspondan de acuerdo con el tra-
bajo efectuado, por el tiempo de descanso en otro dia laborable,
siempre que queéden cubiertas las necesidades de la Seccién de
Mantenimiento en todo momento.

Decimoséptima. Ascensos.—Durante la vigencia del presente
Convenio se mantendra la misme politica sobre ascensos, que
en el afio 1979.

Decimoctava. Conductores de carretilles automotrices de
horquilla.—1. Los conductores de carretillas automotrices de
horquilla, estan incluidos en el grupo VI, de la agrupacién de
categorias a efectos administrativos y selariales.

2. En-aquellos casos en que al conductor de carretillas auto-
motrices de horquilla, le sea requerido por parte de la Empresa,
el carné de conducir para el desempeifio de su puesto de trabajo,
seran incluidos en el grupo VII de la agrupacién de categorfas
a efectos administrativos y salariales,

Decimonovena. Actuacién del Servicio Médico.—1. Los Ser-
vic.os Médicos de Empresa, actuaran en todo momento cum-
pliendo lo .dispuesto en el Decreto de 21 de noviembre de 1959
(Reglamento de los Servicios Médicos de Empresa).

2, Contintia en vigor durante la vigencia del presente Conve-
nio, la eplicacién del articulo 53 de]l Reglamento de los Servicios
Médicos de Empresa, segun la Orden de fecha 28 de marzo de
1962.

DISPOSICION FINAL

En defecto de normas aplicables del presente Convenio y en
todas aquellas mater.as no previstas en el mismo, se estara
a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometalurgica de 29 de julio de 1970 y en las demés dispo-
siciones de caracter general que sean de aplicacion.

Ag‘rupéci(’m de categorias a -efectos administrativos

Grupo L
prende:

Aprendices de primer afio y similares.—Com-

Aprendiz de primer afio.
Aspirante de catorce afios.
P.nche de catorce afios.
Botones de catorce afos.

Grupo II.
prende:

Aprendices de segundo afio y similares.—Com-

Aprendiz de segundo ario.
Aspirante de quince afos.
Pinche de quince aios,
Botones de quince anos.

Grupo IIL
prende:

Aprendices de tercer afio y similares.—Com-

Aprendiz de tercer ano.
Aspirante de dieciséis afios.
Pinche de dieciséis afios.
Botones de d.eciséis afios.

Grupo IV. Aprendices de cuarto afic y similares.—Com-
prende:

Aprendiz de cuarto afo.
Aspirante de diecisiete afios.
Pinche de diecisiete afios.
Botones de diecisiete afnos.

Grupo V. Peones.—Comprende:
Peén,

Grupo VI. Especialistus y similares.—~Comprende:

Especialista.

Ordenanza,

Guarda.

Vigilante.

Portero.

Dependiente auxiliar de Economato.
Reproductor de planos.

Chéfer de motociclo.

Telefonista de menos de 50 teiéfonos.

Grupo VII. Oficiales de tercera y similares.—Comprende:

Oficial tercera de Taller.

Auxiliar Administrativo.

Auxiliar de O.C.T.

Auxiliar de Delincac 6n.

Calcador.

Reproductor fotografico.

Auxiliar de Laboratorio.

Auxiliar de Proceso de Datos.
Conserje.

Listero.

Almacenero.

Dependiente principal de Economato.
Telefoniste de mas de 50 teléfonos.

Grupo VIII. Oficiales de segunda y similares.—Comprende:

Oficial segunda de Taller.

Ofic.al segunda Administrativo,
Oficial segunda O.C.T.

Delineante de segunda.

Analista de segunda de Laboratorio.
Técnico de Proceso de Datos de segunda.
Archivero Bibliotecario.

Chofer de camién,

Chéfer de turismo.

Cabo de Guardas.

Capataz de Especialistas o Peones.

Grupo IX. Oficiales de primera y similares.—Comprende:

Oficial primera de Taller,
Oficial primera Administrativo,
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Oficial primera O.C.T.
Delineante de primera.
Analista de primera de Leboratorio.

.

Técnico de Proceso de Datos de pnmera.

Chéfer de 6mnibus.
Programador principiante. _

ANEXO 1

Tabla de salarios

Salario
base
Grupo Categorias mensual
Pesetas
1 Aprendices de primer afio 19.116
11 Aprendices de segundo. afio . 20.374
111 Aprendices de tercer afio. ... ... 22,001
Aspirantes, Botones y Pmches de
. dieciséis afios ... 23.190
Iv. Aprendices de cuarto aﬁo 24.352
Aspirantes, Botones y Pmches de
diecisiete a1fi0os ..c.cccvvvriererieriernnranes 25.541
\ Peones ... . 45.304
VI Espemallstas y ‘similares ... 45.661
VII Oficiales de tercera y 51m11ares 46.855
Vil Oficiales de segunda y similares ... 48.218
X Oficiales de prin.era y similares ... 50.000
ANEXO II
Tarifa de horas extraordinarias
Valor unitario de horas
extraordinarias
Grupo Categoria | ’ ’
_ Tipo 1 Tipo 2 Tipo 3
Pe;ta.é Pesetas Pesetas
v Peones ... ... 232 247 272
VI Especialistas y si-
milares ... .. 235 250 274
vl Oficiales de tercem
y similares ... ... 240 256 280
VI Oficiales de segun-
da y similares ... 249 266 201
IX Oficiales de prime-
ra y similares ... 259 277 304
ANEXO I1II
Plus de Jefe de Equipo
Valor mensual
del plus
Grupo Categoria de Jefe
' > de equipo
Pesotas
\4 Peones ... 2.400
VI Especnahstas y 51mila.res fee vee ese e 2.469
VII Oficiales de tercera y similares ... 2,491
VIIIL Oficiales de segunda y similares ... 2,571
IX Oficiales de primera y similares ... 2.845
ANEXO 1V
Plus de nocturnidad
Gl":lpo Categoria Valorﬁorarlo
Pesetas
A% Peones e 10,727
VI. fpecmhsba.s y similares ... ... o oo 11,039
VII ciales de tercera y similares ... 11,133
VI Oficiales de segunda y similares ... 11,480
1X Oficiales de primera y su'nlla.res 11,825
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ANEXQC V
Plus de trabajos excepcionalmente penosos, téxicos o peligrosos
Valor horario segin se dé
Grupo Calegoria Una Dos 1 Tres
dircuns- circuns- circuns-
tancia tancias tancias
Pesetas Pesetas Pes:tas
\/ Peones .. .. 10,727 11,263 11,825
VI Especxahsta,s y 51- ) N
milares ... . 11,038 11,590 12,188
VII Oficiales de tercera -
y similares ... ... 11,133 11,690 12,273
VIII Oficiales de segun-
da y similares ... 11,490 12,085 12,668
X Oficiales de prime- .
ra y similares ... 11,825 12,418 13,029
ANEXO VI
Tabla a efectos de enfermedad y accidente
Valores
diarios
Pesetas
Oficial primera Directo ... ... ... . cii vee wer eer ver e 1.893
~ Oficial segunda Directo ... ... .. 1.823
Oficia. tercera Directo ... ... ... .o oo v i ven e e et 1.765
Especialista ... .. 1.730
Oficial primera Indlrecto y ‘similares ... .. v osee vee e 1.858
Of.cial segunda Indirecto y similares ... ... .. . v see 1.780
- Oficial tercera Indirecto y similares ... ... ... ... w0 o 1.733
Especialista Indirecto y similares ... ... ... ... o s et 1.698
Peo6n ... ... [ETRPP 1.845
Aspirantes, Botones y Pmches dlecxswte aﬁos ...... 851
Aprendices de cuarto afio .., .. [HRPPRNN 812
Aspirantes, Botones y Pinches dxemséls anos 773
Aprend.ces de tercer afig ... «. ... « cer esn ete vee an 733
Aprendices de segundo aﬂo- ver Ceae eve wee wee jaun ses 679
Aprendices de primer afio ... ... .l e ce e en e e e 837

La tabla esta formada por: el salario base diario menos
pesetas 2,50 para las categorias de Oficial primera, Oficial
segunda, Oficial tercera, Especialista y Pe6n, y sumados los
valores diarios que se obticnen para cada categoria en la tabla
a efectos de enfermedad y accidente del anexo VI del V Con-
venio Colectivo.

ANEXO VII

En Madr.d a 20 de septiembre de 1979, y después de ante-
riores reuniones relacionadas con el tema del cobro del importe
de la némina mensual a través de Entidades bancarias o por
cheque-némina, se llega a los siguientes resultados:

1. La Direccién de la Empresa acepté y se comprometié a
garantizar la libertad de eleccién de los trabajadores para poder
cobrar e! importe de la némina en la Entidad kancaria elegida
por éste.

2. La Direccién de la Empresa se comprometié a que todos
los trabajadores dispongan del importe de la n6mina el dia en
que eosté sefalado como de cobro en sus respectivos centros
de trabajo.

3. Cualquier perjuicio que el trabajador pueda sufrir por el
retraso en la percepcnfm de sus haberes, corréra a cargo de la
Empresa previa justificacién del mismo.

4. Log trabajadores que cobren por cheque-n6mina deberéan
firmar el recibo de la némina el dia de pago y los que cobren
por transferencia bancaria no estaran obligados a la f.rma de
dicho recibo en el que deber4a de constar la ordenacién de la
transferencia.

5. Los trabajadores tienen libertad de cambio, tanto en le
modalidad, de cobro como en el de Entidad banceria, mediante
aviso a la Oficina de Personal con suficiente entelacion.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente de acuerdo
en el lugar y fecha arriba indicada.

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EN CADIZ EL DIA
27 DE OCTUBRE DE 1977 CON LA COMISION INTERFACTORIAS

En la factoria de CASA de Cadiz, & 27 de octubre de 1077,
con la asistencia de los sefiores reseflados &l margen, se reunioé
la Comisién Interfactorias en sesiones de mafiana y tarde. tra-
tandose de los siguientes puntos:

1. Se plantea por los representantes de los trabajadores
diversas cuestiones relativas al funcionamiento y garantias de
los Consejos de Delegados en los centros de trabajo.
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2. La representacion econémica manifiesta que ya se habia
acordado anteriofmente que en este periodo transitorio las ga-
rantfas de los representantes serian en lineas generales, las
mismas que tenian los Enlaces Sindicales en la época anterior.

3. Ante la peticién de local para reuniones del Consejo y
sus Comisiones, la representacién econ6mica -expone:

En cada Centro de trabajo se habilitarda un local dondé al
menos pueda reunirse el Comité de Fabrica, de acuerdo con
las posibilidades de cada Centro.

En este local habra material de oficina (maquina de escribir,
mesa, sillas) y podran utilizar la fotocopiadora del Centro de
irabajo, previa autorizacién de la Direccién del mismo.

Queda b.en entendido, que la mayor o menor rapidez en
conceder todo este material de oficina, también estara en rela-
cién con las posibilidades de “cada Centro.

4. "Tablones de anuncios.—Se autorizan, pero matizando que
a poder ser tendran un cristal protéctor y llave, y siempre una
persona, responsable del contenido de lo que se expusiera. Esta
persona, —que tendria la llave de dichos tableros— puede ser
el Secretario del Consejo. )

De lo que se vaya a publicar, se dard una copia a la Direc-
cion del Centro.

Se acuerda suspender la reunién para continuarla el préximo
dia 7 en Madrid. : : .

Siendo las once horas del dia 7 de noviembre y en oficinas
centrales se continta la reunidén tratandose los siguientes puntos:

§. Horas de dedicacién de los Consejos y Comités de Fdbrica:
Los componentes de los Consejos de cada Centro podran hacer
uso de hasta cuarenta horas al mes para temas sindicales.

En el supuesto que algin representante o Comisién tuviera
necesidad de sobrepasar estas horas, lo pondra en conocimiento
del Comité de Fabrica quien a su juicio lo negara o pasaré
a plantear la necesidad a la Direccién del Centro, quien decidira
en cada caso.

6. Horas para el Comité de Fdbrica—En lineas generales
se utilizara el mismo que para el Consejo de Fabrica. Si bien
y tal como se venia haciendo hasta eahora el criterio ser4 méas
flexible por parte de las distintas Direcciones, en base a la
mayor dedicacion de los componentes de estos Comités.

7. Presencia de expertos ajenos a la Empresa dentro de los
centros de trabajo.—La.representaciéon de los trabajadores, ar-
gumenta la necesidad de que en algunas ocasiones expertos
del exterior puedan acceder a los centros de trabajo para
asesorarlos respecto a los distintos asuntos a estudiar.

Por parte de la representaciéon econémica se estima inviable
actualmente esta posibilidad, toda vez que la representacién de
los trebdjadores puede hacer uso perfectamente de sus asesores
ex}'; el exterior de los centros tal como se ha realizado hasta
ahora. . .

8. Asambleas.—Se conceden cuatro horas al afio, para ser
utilizadas en aesambleas y que seran retribuidas e sueldo de
Convenio. En ningun caso seran abonadas las primas corres-
pondientes a estas cuatro horas. -

La represéntac:i6n de los trabajadores manifiesta que a pri-
meros del afio 1978, desean volver a hablar de este tema.

9. Participacién.—Los representantes de los trabajadores ex-
ponen su deseo de participar en dos diversos érganos de gestion
y solicitan de la Direccién el organigrama de la Sociedad,
entregandose dicho organigrama.

10. Comité Interfactorias.—Es el Organo interlocutor gene-
ral de los trabajadores con la Direccion de la Empresa. El
conténido de sus relaciones con la Direccién o temas a tratar
con la misma, seran los laborales comunhes que afecten en
general a todos los centros de trabajo. . .

La composicién del Comité Interfactorias sera la siguiente:

Tres représentantes de Getafe.

Dos por Sevilla.

Dos por Madrid.

Dos por Cadiz. -
Dos por Ajalvir.

Dos por Oficinas Centrales.

Dos por San Pablo (Sevilla).

11. Comité de Seguridad e Higiene.—Se acuerda que para
estudiar y desarrollar dentro de cada Centro de trabajo los
acuerdos tomados en la ultima,reun.6n de los representantes
de Comités de Sevilla, en cada Centro de trabajo se celebrara
una reunién de Comités a la que asistird el Director del Centro
%_ ?11 Jefe de Seguridad e Higiene en el Trabajo, sefior del

alle.

12. Suscripciones al «Boletin Oficial del Estado» y Aranzadi.
Se_acuerde una suscripcién por cada Centro de trabajo a dichas
publicaciones para que disponga de las mismas el Consejo
de Delegados.

Por parte de la representacién econémica, se deja constancia
que estos acuerdos sélo tendrén validez, hasta tanto por el
Gobierno se dicten las normas por las que han de regirse las
representaciones de los trabajadores, v que una vez conocidas
éstas habrdn de reunirse nusvamente ambas representaciones
para estudiar la aplicacién de las mismas.

Se hace constar que en sustitucién de! sefior Aguilar ha
acudido a le reun:6n de Oficinas Centrales €l sefior Diaz.

La representacién de los trabajadores solicita una reunién
para tratar de;
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Lineabilidad del incremento en enero.
Prima de Indirectos.

Se acuerda, en principio, la fecha del 24-25 de noviembre
para celebrar esta reunion.

- Y no habiendo més asuntos que tratar, siendo las diecisiete
horas del dia antes citado se levanta la reunion. .

Siendo las doce horas del dia 27 de enero de 1978, se reinen
los sefiores al margen relacionados, componentes todos ellos
de las representaciones social y econémica de la Empresa,
respectivamente, con el fin de dar cumplimiento a la revision
establecida para 1978, en el articulo 4.° seccién II, del vigente
Convenio Colectivo interprovincial que afecta a todos los centros
de trabajo de CASA. ’

Dicha revis.6n se ha efectuado de acuerdo con el Decreto
ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre politica salarial y em-
pleo, llegandose e la conclusién de la imposibilidad de aplicar
las cldusulas de revisién del Convenio Colectivo, por implicar
crecimientos salariales efectivos, super.ores & lo prevenido en
el articulo 1.° de dicho Decreto-ley. En consecuencia, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 9.° del mencionado Decreto-ley,
quedan sin efecto todas las cldusulas del Convenio que- implica-
sen revisiones de salarios'y sus complementos y demas percep-
ciones ecenomicas, a partir de 1 de enero de 1978.

Realizados los calculos del crecimiento de la masa salar.al,
de acuerdo con los criterios de referencia, establecidos en el
repetido Decreto-ley de 25 de noviembre de 1877, se llego a
los siguientes acuerdos: '

1. En cuanto a primas se decidié congelarlas: mantener los
mismos valores absolutos en igualdad de rendimientos y horas
trabajadas, que en diciembre de 1977 en cada factoria y pasar
el aumento del 20 por 100 correspondiente por este concepto,
@ engrosar el ‘ncremento de la masa salarial repartible.

2. Las horas extraordinarias también se decidio mantenerlas
a los mismos valores fijos que en el IV Convenio Colectivo de
CASA. Es decir, igual precio/hora que en 1977, al objeto de
pasar el 20 por 100 de incremento de las previstas realizar
durante 1978, a engrosar el fondo repartible. T

3. Todos los pluses recogidos en el IV Convenio Colectivo,
con excepcién del plus de asiduidad, se mantienen a los mismos
valores absolutos con que se percibieron en 977, al objeto de
pasar el 20 por 100 de incremento de las previstas realizar
por los mismos en 1977, pase a engrosar el fondo repartible.

En cuanto al plus de asiduidad, se acordé reducirlo a la
cuantia de 250 pesetas mensuales, pasando a engrosar el fondo
repartible la diferencia con lo previsto en el Conven.o Colectivo.

Asimismo, y en relacién con este premio y durante 1978,
se acordé que se perderia en su totalidad por la ‘primera
ausencia total, ausencla parcial o retraso que se produzca en
el periodo mensual correspondiente.

4. Atendiendo a lo previsto en el Real Decreto 95/1978, de
25 de enero, se hace une reserva estimada para incremento de la
Seguridad Social durante . 1978, para condiciones homogéneas,
del 24 por 100. ' N

La representacion social mostré su disconformidad por enten-
der que el Pacto de la Moncloa prevela un 18 por 100 de
incremento de las cuotas de la Seguridad Social para 1978,
reéspecto a 1977.

- No obstante, se acordé por ambas partes que si por dispo-
siciones posteriores o por diferencias reales con la estimacién,
la, Seguridad Social aumentara en menor cuantia del 24 por 100
a lo largo de 1678, la diferencia se redistribuirie con los criterios
fijados ahora para la distribucién salarial.

5. En consecuencia de todo lo anterior, resulté un incre-
mento de masa salarial bruta repartible de 649,9 millones de
pesetas. De esta cifra, se retuvo la parte correspondiente a
consolidaciéon de antigiiedad y ascensos y repartido el resto,

| resulta para cada uno un incremento de 5.500 pesetas mensuales

por 14 pagas sobre el correspondiente salario que cada productor
tuviera en diciembre de 1077, y agregandole las cantidades
reservadas con cargo a] plus de asiduidad, resulta un incremen-
to total para 1978 de 6.000 pesetas mensuales por 14 pagas
sobre los sueldos de diciembre de 1977.

6. A los incrementos antes mencionados hay que hacer las
siguientes salvedades:

. A) Se acordé que a los Aprendices, exclusivamente, se les
incrementara su salario en 4.500 pesetas por 14 pagas sobre
salarios de diciembre, en lugar de las 5.500 pesetas antes men-
cionadas.

B) Con ‘objeto de evitar los solapes que se producirian entre
una parte del personal incluido y los niveles inferiores de En-
cargados, Jefes de segunda y asimilados y Maestros de segunda,
se acordé pasar de las escalas de Encargados A. B. y Jefes
de segunda y asimilados A. B, a la escala C., y Maestros de
segunda A. a la escala B. del baremo correspondiente.

Como complemento de los anteriores puntos y de comun
acuerdo ambas partes, se dictan las siguientes normas:

A) Primas.

1° La representacién sindical acepta percibir durante 1978,
para personal directo, indirecto y empleados, en 1o que a primas
se refiere, el mismo valor econémico absoluto, en igualdad de
rendimiento y horas trabajadas que diclembre de 1977, en cada
Centro de Trabajo.
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2.° Para conseguir este objetivo en las primas directas, se
considera que: :

a) Para los trebajos respectivos se conservaran durante
el afio 1979 las valoraciones, el sistema de valoraciéon y las
curvas de entrenamiento actuales aplicables en cada caso.

b} . Para los trabajos no repetitivos o de nuevae_iniciacion
se empleara un sistema de valoracion, curvas de entrenam.en-
to, etc., que garanticen el mismo valor econémico absoluto de
primas que en diciembre de 1977, en cada Centro de trabajo,
y a igualdad de rendimiento y horas trabajadas, para trabajos
similares.

3.° Para liquidacién de primas, se mantendran durante 1978,
los mismos valores de jornales que actualmernte figuran en las
fichas de trebajo de cada Centro. .

4.° Para las primas de indirectos y empleados, cada Centro
hara lo necesario para que se cumpla el apartado 1.°

5.° A la vista de los resultados mensuales obtenidos, la
Direccién de cada Centro, con la participacion de la Comisién
correspondiente del personal, analizara las desviaciones produ-
cidas y tomara las medidas correctoras oportunas, previp in-
forme de la Comisién c.tada, para el cumplimiento de lo indi-
cado en los apartados anteriores. .

6.° Para factoria de Madrid se seguira el procedimiento
habitual y establecido en el articulo 24 del IV Convenio Co-
Tectivo. .

7.° S6lo se admitira crecimiento de los valores econdmicos
absolutos de primas actuales, si éste responde a un verdadero,
real y demostrable aumento de actividad personal.

B) Horas extras.

Estimado y aceptado que el porcentaje de horas extraord.na-
rias a realizar durante 1978 sobre las horas ordinarias, es de
un 3 por 100, se toman los siguientes acuerdos:

1. Durante 1978 las horas extraordinarias seran retribuidas
en log valores fijados en el IV Convenio Coleciivo de CASA.
Es decir, a igual precio hora que en 1977.

2.° El 20 por 100 de incremento correspondiente al valor

de estas horas, ha sido distr.buido en selarios.
. 3° A la vista de los resultados mensuales obtenidos, la
Direccién de cada Centro con la participacién de la Comisiéon
correspondiente del personal, analizard la situacién a esie res-
pecto y si hubiera desviaciones tomara las medidas correc-
toras oportunas. '

4.° En el supuesto de que, por circunstancias no previstas
ahora, el numero de horas extraordinarias que se realizaran
fuese superior al 3 por 100, el precio de cada hora extra seguira
manteniendo el mismo valor econdémico absoluto reflejado en el
apartado 1.°, sin perjuicio de que el mayor costo (20 por 100 del
exceso) fuera ingresado en el Fondo Social de cada Centro,
de manera equitativa, o de cualquier otra forma que se acuerde
por la Comisién Interprovincial. )

5.° Teniendo en cuenta que ‘el 3 por 100 referido, incluye a
todos los ceniros de trabajo, trimestralmente se hara una reu-
nién para analizar la situactén en su conjunto y en la que podra
intervenir:

a) Una representacion de cada Centro, de manera que el
numero total para cade Centro, de representantes no exceda
de dos (tres por Getafe).

b) Los directivos o personas en quien éstos deleguen, res-
ponsables de produccion.

c) Una persone por la Direccién de Personal.

La Comis.on Interprovincial se reunird en el mes de junio
del presente afo, a los efectos de analizar si existen elementos
de juicio a considerar, y cual haya sido hasta entonces la
oscilacion del Indice de Precios al Consumo, en relaciéon al
articulo 3.° del Real Decreto-ley 43/1877, sobre Politica Salarial
y Empleo.

La representacién social propone desarrollar el tema de las
distintas Comisiones mencionadas en su' anteproyecto y por
parte de la Direccion se manifiesta que al margen de esta
negociacion concreta se mantendran reuniones dentro de la
Empresa, para tratar de llegar e acuerdos, que pucdan satis-
facer a ambas partes.

Y sin mas asuntos a tratar, terminé la reunién a las vein-
titrés treinta horas.

A las doce horas de los dias quince y diecisiete' de febrero
de 1978, en las oficinas centrales de «Construcciones Aeronau-
ticas, S. A.», se reunen los sefiores que al margen so relacionan,
a peticion de la Comisién Interfactorias, para tratar diversos
asuntos de su competencia.

Por parte de la Comisién Interfactorias se expone que tras
llegar al acuerdo de revisién del Convenio, desean crear unas
Comisiones sobre aspectos de Personal, Productividad y Se-
guridad e Higiene.

Asimismo, desean tratar sobre la prima de indircctos y
garantias sindicales.

La representacion de la Direccién y para hacer un andlisis
mas detallado de lo soliciiado, ruega sean desarrollados por

parte dé la Comisién Inteifactorias estos temas, lo que se
expone a continuacién.

Comisién de Personal
Ingresos:

Se solicita informacién detallada a priori de los puestos a
cubrir con personal del exterior, es decir, de los nuevos ingresos.

La representacién de Direccién acepte esta peticién.

Ascensos de peérsonal incluido el primer escaléon de mando.

Se solicita;

a) Conocimiento del perfilvdel puesto.
b) Formar parte del Tribunal del examen.

La- representacién de la Direccién acepta lo solicitado y en
lo que se refiere a la participac.én en el Tribunal, éste inter-
vendrad en las pruebas teéricas y practicas y recibira de la
Direccién ‘del Centro relacién ordinaria de los aspirantes en
funcion de la valoracion de méritos y de la informacién del
Departamento de Seleccion. )

Se acuerda que la persona que intervenga en este Tribunal,
sea al menos, y deniro de lo posible, de la m.sma categoria
que los examinados.

Horas extras:

Comp este -tema ya se ha previsio en el acta del acuerdo
economico de la revisién del Convenio, ambas partes aceptan
lo acordado. ’

Comisién de Productividad

La Comisién Interfactorias propone intervenir a través de
la Comisién Paritaria correspondiente, para comprobar que se
mantenga la homogeneidad de la productividad 1977-1978 y tam-
bién solicita, previo los estudios correspondientes, poder pro-
poner nuevos sistemas de primas:

En lineas generales y sobre este punto ésta es la peticion,
aunque por parte de la Comisién Interfactorias se indica que
desean desarrollarlo en los centros de trabajo con los Directores
o los Técnicos correspondientes, para poder hacer una propuesta
definitiva, para la que se fija un plazo aproximado de unos
dos meses. : k .

La representacién de Direccion acede también, en lineas
generales, a esta propuesta y decidir4 de forma definitiva una
vez conozca la propuesta elaborada en cada uno de los centros.

Comisién de Seguridad e Higiene

La Comisién Interfactorias solicita une participacién real
en el Comité de Seguridad e Higiene y que los acuerdos pari-
tarios sean ejecutivos, naturalmente hasta un cierto nivel eco-
némico. Desean intervenir en la previsién de inversiones para
esta cuestiébn y que cuando haya un probleme de seguridad
e higiene y previa autorizaciéon .del Director del Centro corres-
pondiente, pueda visitar la.zona afectada un experto en estos
temas, de su confianza,.

Expresa la Comision Interlactorias que si hubiese alguna di-
vergeéncia entre la Empresa y el Comité correspondiente, sera
arbitro légicamente, la Delegaciéon de Trabajo.

La representacion de la Direcciéon admite también en lineas
generales esta propuesta y deséa conjuntamente y cuando se
realice la reun.on de Comités de todos los centros, sea desarro-
llada esta idea para poder tomar una decision final a la vista
de las propuestas.

Por parte de la Comision Interfactorfas se hace la observa-
cién de que estas nuevas Comisiones (personal, productividad
y seguridad e higiene), no supondré& en absoluto un aumento
de horas de dedicaciéon sindical, sobre las que actualmente
utilizan.

Primas de indirectos

Se analiza por ambas partes el estudio realizado por Orga-
nizaciéon de la prima de indirectos y se llega al acuerdo de que
este tema sea estudiado en cada una de las factorias y que
en posteriores reuniones y a la vista del estudio, se pueda llegar
a un acuerdo definitivo y unico para toda la Empresa.

Garantias sindicales

Se llega al acuerdo de que a partir de la firma de este
acta y hasta el 31 de diciembre de 1978, el numero de horas
maximo dedicadas a asambleas en los distintos centros de
trabajo sea de cinco horas y media.

" Estas horas se abonaran al salario/convenio y en nibgun
caso se percibiran las primas correspondientes a las mismas.

En cl supuesto de que en esta fecha algun Centro no hubiera
agotado las horas concedidas en noviembre de 1977, a partir
de este momento quedan anuladas dichag horas, se parle de
cero y se contabilizaran las cinco horas y media concedidas.

Por parte de la Comisién Interfactorias sc expone que aclual-
mente y en la factoria de Getafe, se celebran reuniones perio-

" dicas con el Director de la factoria ¥y que estiman scria muy

conveniente que a dichas reuniones asistieran todos los Direc-
tores del Complejo, de forma que. las decisiones que se tomen
en estas reuniones, afecten por igual a lodos los servicios inte-
grados dentro del Complejo.
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La representacién de la Direccién indica que establecera
contacto con todas las Direcciones de Getafe y una vez cono-
cidas las oponiones informara convenientemente a la Comision.

Los Directores de todas las factorias que estan presentes,
aceptan mantener reuniones con los Delegados de sus centros
de trabajo, igual que se viene haciendo en factoria de Getafe.

La Comisién Interfactorias desea obtener informacién sobre
la prevision de inversiones para 1978 y también solicita infor-
macién de las previsiones de inversiones pare afios sucesivos.

Por la representacién de la Direccion ee accede a esta
peticion.

Por ultimo, la Comisién Interfactorias expone que es nece-.

sario estudiar y negociar la representacion de las distintas
Centrales Sindicales que estan presentés en CASA y esta nego-
ciacién debiera llevarse a cabo con los componentes de las
distintas Centrales.

La representacion de la Direccién indica que no hay inco-.

venienie en sentarse a negociar con estas Centrales, pero que
esto tendra lugar una vez que se resuelvan los temas que han
quedado pendientes en la presente acta y desde luego con la
mayor urgencia posible,

No teniendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion
a las trece horas del dia 17 de febrero de 1978.

A las nueve horas del dia 16 de junio de 1978, en las ofi-
cinas centrales de «Construcciones Aeronauticas, S. A.», se rea-
nen los sefiores que al margen se relacionan, para tratar de
las garantias de las secciones sindicales de Empresa, habiendo
llegado & los siguientes acuerdos:

1.° Los trabajdores tienen derecho a constituir o6rganos de
representacion y al ejercicio de la accién sindical en la Em-
presa, en la forma que se establece en la presente normativa.

2.° Todas las Centrales Sindicales, independientemente del
niamero de afiliados, tienen derecho & ejercer libremente la
actividad minima que compete a su aectividad sindical como
son: propaganda, proselitismo sindical, cobro de cuotas, difusién
de publicaciones y fijacion de carteles y comunicaciones s.n-
dicales con el conocimiento previo de la Empresa y fuera del
tiempo laboral.

. 3.° a) El ejercicio de los derechos sindicales a que se
refiere el punto 1.°, se reconoce y ampara en todos los centros

que cumplan los requisitos establecidos en la presente nor- -

mativa. E :

b) Las declarac.ones de derechos y garantias de los mis-
mos que se contienen en esta normativa, podran ser revisados
por ‘acuerdos de ambas partes. . '

" 4.° Con independencia del derecho propio de cada trabaja-
dor a sindicarse libremente en cualquiera de las Centrales
Sindicales legalizadas, podran constituirse en secciones sindi-
cales de Empresa, siempre que tales Centrales sean de ambito
regional o nac.onal y tengan en el Centro correspondiente un
numero de afiliados no inferior al 10 por 100 de la plantilla.
5.° Las secciones sindicales de Empresa, constituidas con
un numero de hasta 200 afiliados, designaran un delegado sin-
dical, y por cada 200 afiliados més o fraccién superior a 100 afi-
liados tendran derecho a designar un nuevo delegado con un tope
por seccién sindical y centro de trabajo de cinco delegados.

6.° Los delegados de las secciones sindicales de Empresa,
son los representantes de sus Centrales Sindicales. En todos los
asuntos internos de C.A.S.A. entendera el Comité de Empresa
o ‘Comité Interprovincial, sin perjuicio de lo pactedo en la pre-
sente normativa. .

7.° Las secciones sindicales de Empresa gozaran de los
s.guientes derechos y garantias:

a) Local sindical.—Dispondran conjuntamente, de un local
oficina que resulte funcional a sus fines y de acuerdo con las
pos hilidades de cade centro de trabajo.

b) Las seccciones sindicales acordaran con la Empresa cual-
quier sistema de descuento de la cuota sindical en las nominas
¥ su entrega colectiva a la séccién sindical en la persona res-
ponsable que ésta designe por escrito,

¢) Reunién de las secciones sindicales de Empresa.—La Em-
presa permitird el derecho de reunién, fuere de las horas de
trabajo, con el simple requisito de su comunicacién por escrito
a la Direccién de la misma con cuarenta y ocho horas de ante-
lac 6n al menos, indicandole orden del dia, el tipo de reunién y
el numero de personas que se prevé asistirdn a la misma,
facilitando un local adecuado al tipo de reunién a celebrar. De
coincidir la peticién de reunién de varias secciones sindicales
de Empresa, se dara preferencia e la que lo haya solicitado en
primer lugar.

En el caso de reun.ones urgentes, se acordaré con el Director
del centro el plazo de preaviso.

d) Propaganda.—Los centros pondrén & disposicién de las
scciones sindicales de Empresa tableros de anuncios que retinan
caracteristicas suficientes al fin previsto: dimensiones, publici-
dad. etc, y estaran colocados preferentemente en vestuarios y
comedores. En aquellos centros que no dispongan de alguno de
estos locales, o su instalacién en los m.smos suponga escasa
difusién, se acordara con los Directores de los centros afecta-
dos. colocarlos en otras zonas que cumplan los fines propuestos.
Ambas partes dejan ‘constancia de sw voluntad de hacer un uso
comedido de la propaganda.

e) Los delegados de las secciones sindicales dispondran de
un permiso retribuido de diez horas al mes. Asimismo, un dele-
gado de cada seccion sindical, constituida al mehos en tres cen-
tros de trabajo, dispondra de dos jornadas abonadas, cada tri-
mestre, para resolver cuestiones propias de su seccién sindical.

A requerimiento del delegado correspondiente, la Empresa
abonara el importe de un billete de avién a un delegado de cada
seccion sindical que cumpla los requisitos senalados, una vez
al tr.mestre, a cualquiera de los lugares donde la Empresa
tenga centro de trabajo y haya constituida la seccién sindical
correspondiente. .

f) Presencia de los dirigentes sindicales.—La seccion sindi-
cal de Empresa podra solicitar la presencia de dirigentes de
su Central Sindical en los locales previamente designados para
celebrar la reunién, comunicandoselo a la Direccién del Centro
afectado al menos con cuarenta y ocho horas de antelacion: y
teniendo en cuenta la modalidad de la Empresa, es requisito
previo el acuerdo con la Direcciéon del Centro.

g) Los delegados de las secciones sindicales gozaran de las
mismas garantias. frente a medidas discipl.narias, que los miem-
bros del Comité de Empresa.

h) Garantia de los afiliados a las Centrales Sindicales.—Nin-
gun trabajador afiliado a una Central Sindical podra ser discri-
minado en su trabajo por el hecho de su afiliacién.

En el supuesto de que la Empresa, tuviera que tomar alguna
medida disciplinaria contra un trabajador afiliado a una Central
Sindical que tenga constituida en el Centro al que pertenece el
trabajador seccion sindical de Empresa, le sera comunicada
la sancién al trabajador y e la secc.6n sindical de Empresa
al mismo tiempo.

i) Tiempo no retribuido.—Por razones sindicales, cusalquier
afiliado a una Central Sindical que sea designado por ésta para
desempefiar una misién, podra disponer de:

I. Licencias no retribu.das sin perjuicio del proceso producti-
vo, para todas aquellas actividades propias de un sindicato, co-
mo cursillos, congresos, etc., con un maximo de ocho dias al
afio para cualquier afiliado y quince para los delegados, siendo
negociado en cada Centro las necesidades que pudiesen superar
este maximo. :

II. Excedencia garantizada por el tiempo que considere
oportuno la Central. para el desarrollo de su misién o cargo
sindical y de acuerdo con lo dispuesto en la vigente Ordenanza
Laboral Siderometalurgica en su articulo 8l. En aquellos su-
Puestos que el tiempo excediese del previsio en el articulo men-
cionado, se analizara su prérroga con la Direccién del Centro.

g 8.° Asimismo se reafirman como derechos de los trabaja-
ores:

a) No condicionar el empleo de un trabajador a la_ afiliacién
o no afiliacion a un sindicato.

b) No despedir a un trabajador, sancionarlo, discriminarlo
o causarle cualquier tipo de perjuicios por razé6n de su afiliacion
o no afiliacién a un sindicato o por su actividad sindical, legal
o convenida.

c) La no constituciéon ni apoyo, por parte del empresarlo, de
un sindicato mediante ayuda financiera o de otro tipo.

Durante el dia de hoy vy en Comisién previa para analizar
las conclusiones de la reunién de Seguridad e Higiene. celebrada
en Cadiz durante los dias 3, 4 y 5 de mayo del presente afio,
se han reunido los sefiores al margen detallados para preparar
escrito de conclusiones, a aportar en la reurién de la Comisién
Interprovincial que tendra lugar el préximo dia 21, todo ello
de acuerdo con la peticién formulada por los representantes
de los trabajadores y con lo establecido en el apartado D del
orden del dia de dicha Comisién. Las conclusiones a que se ha
llegado son las siguientes:

1. Dar ejecutividad a los acuerdos del Comits de Seguridad
e Higiene (llevar adelante los acuerdos del Comité).

2. El Comité de Seguridad e Higiene de cada Centro pre-
supuestara las inversiones sobre seguridad e higiene en periodos
anuales, con el fin de tenerlos en cuenta a la hora de hacer el
plan general anual para inversiones en la Empresa.

3. Implantacién progresiva de plena dedicacion para los
Jefes de Seguridad, en aquellos centros donde esta tarea la
tengan compartida con otras actividades.

4. Sobre Vigilantes de seguridad e higiene, el sefior Vicente
del Valle_ queda pendiente de hablar en cada Centro de trabajo,
con el Dlrector_y el Comité de Seguridad e Higiene para su po-
sible implantacién progresiva, siguiendo el modelo experimental
realizado en la Divis'én de Motores.

5. De‘toda,s lu_s .actas que se llevan en los distintos Comités
de Segundacj e Higiene, se enviara una fotocopia mecanografia-
da, al Comité de Empresa del Centro y a la Direccién de
Personal. .

8. El Comité de Seguridad e Higiene de cada Centro de
trabajo sera informado previamente, sobre obras de ‘nstalacio-
nes, al objeto de emitir su informe sobre las medidas de se-
guridad.

Madrid, 19 de septiembre de 1978,
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ANEXO VIII
CALENDARIO GENERAL
HORARIO CALENDARIO DE TRABAJIO 1980
OFICINAS CENTRALES
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Horas de trabajo efectivo anual:
[®] pfa 1ibre ]
1.9215 horas. A

CALENDARIO GENERAL

86 dias X 9 h. 30’ 817,00 horas
145 dias X 7 h, 35’ 1.099,58 horas

1.918,58 horas
Pendiente afio anterior == 0,75 horas

Total: 1.915,83 horas

Al finalizar el afo la Empresa debecra al per-
sonal 0,83 horas
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CALENDARIO GENERAL
5 , ! ,
HORARIOS <CAUR CALENDARIO DE TRABAIO 1980
: COMPLEJO INDUSTRIAL DE LA
Invierno: FACTORIA DE GETAFE
R 17,36 horas. | @ v
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\/] vacaciones 4
Horas de trabajo efectivo anual: pia libre D
1.916 horas, .
HORAS A TRABAJAR
179 dias X 9,00 horas 1.611,00 horas
43 dias X 7,10 horas 305.30 horas
1.916,30 horas
Horas que deben los productores de 1979 1,42 horas

1.914,88 horas

Al finalizar el afio los productores deben a la
Empresa 0,12 horas
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TURNO F1JO DE MANANA ‘
HORARIO CALEHDARIQ DE TRABAIO 1980
- COMPLEJO INDUSTRIAL DE LA FACTORIA |
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‘ HORAS A TRABAJAR
241 dias X 7,95 horas 1.815,85 hpras
Horus que deben los productores de 1979 2,50 horas

1.913,45 horas

Al finalizar el afio los produclores deben a la
Empresa 1,55 horas
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TURNO ROTATIVO
HORARIOS .Ciﬁ;- CALENDARIO DE TRABAIJO 1980
COMPLEJO INDUSTRIAL DE LA FAC
Mafiana: TORIA DE GETAFE.
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HORAS A TRABAJAR
238 dias X 7,95 horas 1.876,20 horas
Horas que debe la Empresa de 1979 1,40 horas

" 1.877,60 horas

Al finalizar el afio la Empresa debe a los pro-
ductores 2,80 horas
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TURNO DE TARDE Y NOCHE
CALENDARIO DE TRABAJO
HORARIOS b . 1980
COMPLEJO INDUSTRIAL DE LA FACTORIA
Turno de tarde: DE GETAFE
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HORAS A TRABAJAR
233 dias X 9 horas 1,772,865 horas
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CALENDARIO GENERAL . - -

ORARIO CALENDARIO DE TRABAIO ,
DIVISION DE AUTOMOCIGN 1980
De 7,00 a 10,30 horas. '
De 10,42 a 15,15 horas. "
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quas'de trabajo efectivo anual: ) @ pia 1itre E:
1.816 horas. -

HORAS A TRABAJAR

238 dias X 8,05 horas 1.915,90 horas
Horas que debe el personal de 1979 1,80 horas

1.814,10 horas

Al finalizar el afio los productores deberén a la
Empresa 0,90 horas
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TURNO ROTATIVO A

CAUES | CALENDARIO DE TRABAJO _
HORARIOS <l 1980
DIVISION DE AUTOMOCICM :
Jornada de maiana:
De 7,00 a 10,30 horas. o wt o . o] w2
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g Festivo ETl‘abajo en turno de mafana
N/ vacaciones 3
Horas de trabajy efectivo anual: ) o L.
@ Dfa libre i lTraoaJo €L Lerio ul Larde
1.875 horas, : .
HORAS A TRABAJAR
Horas de trahajo segin Convenio 1.875,00 horas
Horas que debe el personal de 1979 3,75 horas

. 1.678,75 horas
Jornada de mafiana:

126 dias X 7,75 horas 976,50 horas
Jornada de tarde:
116 dias X 7,80 horas 004,80 horas

1.881,30 horas

Al finalizar el afio la Empresa debera al per-
sonal 2,55 horas
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TURNO ROTATIVO B

HORARIOS

Jornada de mafana:

De 7,00 a 10,30 horas.
De 10,42 a 14,57 horas.

Jornada de tarde:

De 14,48 a 19,00 horas.
De 19,09 a 22,45 horas,

Horas de trabajo efectivo anual:

1.875 horas.

CALENDARIO DE TRABAIO 1980
DIVISION DE AUTOMOCION
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g Festivo E I'Il‘gz_lba‘]o en turno de mafia
/) vacaciones D
Dfa libre G Trabajo en turno de tarde

HORAS A TRABAJAR

Horas de trabajo segun Convenio
Horas que debe el personal de 1979

Jornada de marfana:

1.875,00 horas
3,15 horas

1.878,15 horas

134 dias X 7,75 horas 1.038,50 horas

Jornada de tarde:

108 dias X 7,80 horas 842.40 horas

1.880,80 horas

"Al finalizar el afio la Empresa debera al per-

sonal

2,75 horas
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CALENDARIO GENERAL _ : -
HORARIO CALENDARIO DE TRABAJO 1980
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Horas de trabajo efectivo anual:

1.915 horas.

BX] Festivo

]
/) vacaciones D
[®] pifa 1itre ]

HORAS A TRABAJAR

238 dfas X 8,05 horas

1.915,90 horas

La Empresa debe a los productores 54 minutos.
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-

TURNO SEMANAL A .

omaRios CALENDARIO DE TRABAJO 1980
FACTORIA DE CADIZ
(Durante todo el afio)
Primer turno: 2l ezl slels :_E .,.f etz ol af:g
De 6,30 a 11,00 horas. E; _% ; E _é 5 3 § E; ;g é E _g § § ?:1 §' gg
De 11,14 a. 14,33 horas. z b >0 = a] 8 z E 30 il e I Y- 48
Segundo furno: 1
De 14,12 & 18,12 horas. o 21J141@16 o f—otl.21 31 4 @] 6
De 18,27 a 22,15 horas. . 7l 9l glroirs | @13 s L7 &l Qlrolrr | @13
PR IZATEAICRIFAYERY IV E s lralis|relrz|ie| @20
Tercer turno: * l2:l22l23124 25126 (27 - 22122124 $127
De 22,00 a 2,00 horas. E|122130 |37 7| @] 2| 281291501371 1 EX
De 215 a 6,03 horas. o L4l5l6|7 g170; o NN\ 10
g |\ p2l13 1215 @7 - /%7 A/ > 17|
g 19202722702 s Ny /% 24
2526|2720 (29| @] 2 * A RN 2 31
o | 3|4l 5161 7|8l9 « NS 20 31 2] 5[6] 7!
o1 112123 (14|16 2|6 9010212 (B |14 ]
<« |17]s2 2027022023 g |wsliclr7lreligloo]|2r!
2 Naalzs]|26]27]22 W30 2 y22]23 (242525 |- [25
3/ /| 2 . 1A 2913 1} 2| 3| 4| 5
< | 7|&l 9|0l | @23 : @ ¢l 9lol@] 2.
e /4175161271789 20 2 pa4lis|ve (1718179
< 121|22123(24]25|® |27 | e {zel2r 2223|722 @ |25
El29]30 2| 3] 4 2712529130371 @] 2
056.75QOI w | a5l 7@ 9
> [12l13lialrslief.7]s3 R R P AVERZAZANTS
: bel2o|2s122(27 |8 (25 ) 2 lr7|ielrg 202 | W23
262712512920 (@ | 7 X 124|129 126|27(261|22] 30
N o 1213 2X @@ & uf?:ﬁdo‘Q'?
. : guorr 12173 | @15 = - glro|rr 12113 |74
> ltelrzlicligloo| @ |22 2 Uslielrzlralio [y
T 23242526127 | |29 2 2223 |24 & I&|os
30 ' 1 29|30 l@® |
g Festivo (I
N/ vacaciones 7
Horas de trabajo efectivo anual: @ Dfa libre C]
1.875 horas. '

HORAS A TRABAJAR
240 dias X 7,80 horas 1.872 horas

Los productores deben tres horas.
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TURNO SEMANAL B - '
HORARIOS CALENDARIO DE TRABAIJO 1980
; : FACTORIA DE CADIZ
(Durante todo el ario)
Primer turno: 2zl .1. . o] 28 -3 R T I X R A 24
De 6,30 a 11,00 horas. §§ HE £ ;5 i E ER EEHIBIRIE i £l 3 g Eg
De 11,14 a 14,33 horss. z 3 @ 43 Z > >t“la )
Ségundo turno: I ‘
De 14,12 a-18,12 horas. ° rARCANC AR 1N ° 2} 3 4| @ 6
De 18,27 a 22,15 horas. - rANCINCAVEAVEAY AVER - 7l CAY/ANERY. JIER
x 14156 171119120 > {rar5l6t771721 @201
Tercer turno: “ tas|22]23|24{25 (& |27 = 27 22]231 24 [ 2L @ |27
De 22,00 a 2,00 horas. 281291301371 2| 21 3 : 281295013 7 3
De 2,15 a 6,03 horas. ° 4156l 7l 81 @120 ° / 10
- AN ZIERE VK = : 17
e 19 (201271228 |24 e XN Q7|24
Y Jz25lz6]27]28]29] 4] 2 < " X 37
o LIl 4]l 5]l 8| 7| @] 9] w NA 2] 3| 4| 5| @] 7
, - I AIPAEA I I j6laliofsr|r2{@]ra
<« |r7])re 20127 | @23 S {rslrelrzire|’?oi @27
T iaqgl25]26]27]28]29]30 ] % 122123124 25]25]27]2s ]
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o | 2] 3¢ X O ®; & ]2l Jt 4l sl 6] 7!
O mmmEEre £ glrojr:[r2| @14
2 brelizliglrol20] @122 T Wvalrelrz]r8lrolae]ar
T 12324 25(26]27 W29, g |22{23]| @ ® | W|25]
L ED ' ‘ 129301 @ I
X] Festivo D
/] vacaciones ]
Horas de trabajo efectivo anual: . ‘
Dfa libre
1.875 horas, E - D

HORAS A TRABAJAR
240 dias X 7,80 horas 1.872 horas

‘Los produclores dcben tres horas.
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TURNO QUINCENAL A - - =

HORARIOS ! ' CALENDARIO DE TRABAJO | 1680
(Durante todo el afio) ‘ FACTORIA DE CADIZ :
Primer turno: - o N B . -
De 6,30 a 11,00 horas w313 ils)leti 3 g Efé s3] 2] 3]s il 2§ EE
) ) . w > (a1 13 v > E el = <
De 11,14 a 14,33 horas. zg 53 {34138 ég ¥ 512 i.2313 ?..g'
Segundo turno: : — LK Y : _ o
De 14,12 & 18,12 Eoras. o AN . IR 4‘.."6_
De 18,27 a 22,15 horas. : 5 8l 9lrol7/ /@ /,.3..._ = 71 el ololr7 170073
Tercer turno: sz relrslrelr7 28 119 (20 a V1alrsis6lr7(12| 8|20,
De 22,00 & 2,00 horas * 1as{22{23]24(25]26]27 " [2r]22]23 24> #1127}
v i . . ] ) y = Py §
De 2,15 a 6,03 horas. - _?j 2_? 32 3; é :Ig.f 28 129 |30 137 ! ]j;
e = ' e _
R IZACFAVERCEZVERG VN | w X7 A7
£ 19 |2012/]22| |24 e IR 24
129126127|128|29| @] 2 i G RN 31}
‘o |1 4] 5|67 09 o N/ 2] 3] 4] 5/ 6| 7]
- AR AER A IS 21 6lolro|rrisz|@|i4]
e r7)sg 1 220 127122]|23 . £ lrsl/elr7|72129 (@(27]
2 1oalz25]26]27]28 (W30} o |22][23]24[25[25]27[25 |
1371 71 2 6 29130 7| 2| 3| 4} 5|
<t 71&| 9101/ 7172[13 g 9| 9|/c &]|/27]
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28129130 06| 4. 4271252913013/ ]| @ 2]
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3 lglzoi2s]22(27 @ 25 £ |17]18179]20)2/122|23
26{27|22|2¢9130 | @] 1 T |o4|25[26(27]|28(29]30 ]
o 121 3] 2 6l 7l & il el 3]s @ 7
S-S A ATEAVERY TS = Glio]re|r2) @14
s |26 17 1r81/9120 | B|22¢ 2. lsalrelr7]18]19]20[27]
C 1232212526127 |8 |29 5 |22]23(24 alezs
Jo ] | aat JF I ]
B Festivo [
A vacaciones a
Horas de trabajo efectivo anual: E : . y
: . Dfa libre :
1.875 horaas. D

HORAS A TRABAJAR
240 dfas X 7,80 horas 1.872 horas

Los productores deben tres horas.



B. O. del E.—Nim. 62 12 marzo 1980 5651

TURNO QUINCENAL B

HORARIOS @ CALENDARIO DE TRABAJO 1980
' FACTORIA DE CADIZ 1
(Durante todo el aﬁo)
Primer turno: ” >
! -l - “"U"l_ - - wa
De 6,30 a 11,00 horas. ws | 2l 2|3 ] E‘ 33 ws | g HEITEIRIE] l:’ ;;
wa | &t 313 08| § <X Huwa{ S S & s §1 81 541 <=
De 11,14 a 14,33 horas. T |13 = zi 24z g 3z 2C | 3] 3 g 3 ,i 2 é b3
z . 288 | = ]
Sggundo turno: ) .
o > a7 R P
e 1827 a 22, : s | 7l gl olrolrr i ®|s3} = L2l &) 2liolrri i3
Tercer turno: z {ra 7506117128 1@ [20 2 14115126177 /¢ | @ |20
® {22122(23[24(25 | & (27 = |2s]22123] 2 827
gz 2;‘;2; igg Ez;zz cl29(30]3/] /| 2| 3 2812950137 1 3
' ’ ) - L) 516171 8] ¢l a . 10
§ 111121737475 (@ |77 ] 5 77
2 19 120]27122| @2 S l 24
S J25t26)|22|28|29] v| 2 < %% CAED
o L3l 4l 51 6] 7l 619 w NA 21 51 2] & 7
o I AVTAPAVER AL AT 2 Lsl9lsolrrlr2]rifra
<« (17|28 20127 ﬁji 23 g_ 15126 1r7|/8(29({2a[27
3 re]25]25]27]22]29(30 S J22123]24]| 25|26 |25
3/]1 1] 210 é. 29|30 s 2] 2/ @] 5
s | 21 & 9|16/ ,8]13 % | @ gl glro//(22
o lyalislislrzre | R122 I ENAVE] AV VEI
C \gr 22123241251 26127 0 |20|77|22|22|24| W |26
2£8|29|30 2| 3[4 27|28129(30137] @ 2]
o-ss-zea.’n' w |-3]| 41 5| 6|.71 8| ¢
e 213 ralss e (] 18 ] 3 ofr:lr2lialrdlis]re
: l9l2o|2/122(27 |24 |2 2 p7hislsol20|2/ [ (23
26(27|28]293¢ (W] 7 X (241252612722 M| 30
o K2l 3[4 IS ol 2l 2 2l 5] 6] 7
- [olorrlre s Talis £ o[rol12]72][73(14
a 76 lrr(retig |20 | 8|2 3 lvajrelrzlve]ig|Bl2s
~ {23]2425126]27 (|29 3 |22]23]24 8| ¥ 25|
RECA DS A A R
<] Festivo 3
/) vicaciones O
Horas de trabajo efectivo anual: D{a 1libre D
1.875 horas. .

HORAS A TRABAJAR
240 dias X 7,80 horas 1.872 horas

Los productores deben tres horas.
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62

HORARIO

De 7,30 a 13,30 horas.
De 14,00 a 17,00 horas.
Dia 2 de abril:

De 7,30 a 15,00 horas.

Horas de trabajo efectivo anual;

1.915 horas,

12 marzo 1980 B. O. del E.—Num.
CALENDARIO DE TRABAJO 1980
FACTORIA DE AJALVIR
- . w8 g .| i
IR IR HE P IS I E IR IR
HIR IR EA IR R e EIFIE RIS IDAE:
. .9 ) \ “o
"o’ I IR 1605 S o Ll 2t It el 6]
o B CIRCAIZRVRAY. ARZA e AR AL E
z 14115126177 11518 120 ca e 15\ 617178 i@ |20
¥ {arl20|23 |24 (27 | B (27 {| = [2/422]23]24 B127
2812913013/ ) 11| 3 ' 2. &|l&|e 3]
o 42l 3lel 718|100 o |\ 7 0y
a frrlolraird 15 18117 o ECAhE AUl
2 Delrg20]27123 @12 -3 KAxNg S 24
T l25lz6]27]28 291 @] 2 = IRA AR AN ™A 37
o L34l 5l6| 72 @ 9 w |yl 2]l 3lz2]s5l@| 7
- AP 22N )N R AL
. {7728 20|27 | @23 s . Wslrelrrlze|zg|e (221
LA Tealz2d]2527]22 | @50 LR |22(23 (24| 75|26 | @ |25
TS0, 6l © 29030 S 2] 3@l s
- I 1A g el 7ol 9[/0|& /2]
2 \aliglelrzlze | @20 - ENTAEIAEAY 2T
* (2122173124125 | B |27 lo 20|27122|23 24| |26
2£129130 0 6|« _|27l2z129| 3057 2]
o |51 €l 7l 6l al®li/ |= 3l 4]l slel7]|®| 2
I ZEAVGAY 1VER 3 lolesfs2ira|re| Bl ]
3 [gl2el2s 12227 | @125 T-‘-'gf 17|18 179[20]2/ | @R|23 ]
" lzelz7|22[29 3[BT 1 z (24|27 75[27 (28 | @[30
o L2| 34 @ & o k22t 4l sTe] 7]
: [(Slrofrrir2lss (@5 = O]rofr:]r2(@® |14
2 |r6]r7 1519 |20 @022 g alelszlss]io @2 ]
* l23{2al25(26 27| @29 3 2223 B >€& ¥ |2
EZ -S| S]® ' S
. L o
Festivo 1/2 dia libre.
/] vacaciones 3!
[®] pfa 1itre ]

HORAS A TRABAJAR

212 dias X 8 horas
1 dia X 7 horas

1.905 horas
7 horas

Total: 1.915 horas



B. O. del E.—Ndm. 62 12 marzo 1930 5653

CALENDARIO GENERAL

HORARIO CALENDARIO DE TRABAJO
Do 7.00 a 1130 horas. FACTORIA ‘DE SEVILLA 1980
De 11,45 a 15,15 horas. ‘ SAN PABLO
ug - k - 9 EY '2§ m'<J sl.a] 3 - ?a
Z 2| " 1] %8 z gl~l1>] 23
° 2l ol 4| ® 6 o 7] 2| 3| 4] @] 6
o A - AR - VAV AVED ol WA - ANCAVAVZAY. ANR]
x (ralrs]i6|r7|18 | 8|20 s Jra 15116 |77]/8 )@ |20
¥ l2s]22|23]|24125|26 |27 = 27 l22]23]2 (27
28129130137] 2| @] 3 28 |29 [30 |31 NAN 3
o |4l 51 6| 7| &l glio] e N y 5 10
s {12231 15 | @177 1 = NN p /7
8 [1alry[20[27 (22232 S NASASARA 2|
" |25|26]27]28(29] @] 2 : A RARARA 27
o | 3| 2] 5|l 51 7lele w | 2| 2 3] 4] 5] 7
= lolrrr2fs3)ra| @16 21 &l 9lrclrr)r2|@|ra
« 17172 [>L22127 2223 s Wslse|r7|78)29 | &|21
3 (242525 27|22| @[30 3 j22 23 2<] 25 25| ®7 (22
AN @l e J29130] 7] 2] 2@ 5
NI i u | o] 7] ¢| ¢l/70]@|r2
s lelislis 17115 @ 20 3 |rali4lislie|s7| @19
< (21022123122 @ 77 o [20|77]22|23| 24| |26,
2£12913¢ 20 3] 4 27(25122130]|37 | @] 2
o LS| 61 7 81 0|@ 1) w | 2| 4] Sl el @] 9]
» |12|13114l15176 (W) /s 3 olrlr2lszi1a|@|is
: H9leojzs|22]27 | ®|2 2 |s7lrefr9]20|27]| @R]23
ve|27|22{29 o/ x [24)25| 76| 27[ 25 @0l 30
o L2l 32X 6| 7] & 23] <] 35| 6] =
- [Slolirlrzliil@lrs g olrolrs] 2|13 1<
s ez liglro|zolm]22 3 ralslrzrelg| @27,
= [23{2<]25]26]|27| @ |29 g 122]23| 22| | @ | | 2¢
39 ' g f2glaolar|

X Festivo

/] vacaciones

Horas de trabajo efective anual: pia 1libre
1.915 horas. — —

000

HORAS A TRABAJAR
239 dfas X 8 horas 1.812 horas

Al final del afio el personal deberd a la Empresa 3 horas



5654 12 marzo 1930 B. O. del E.—Num. 62

CALENDARIO GENERAL
HORARIO @ CALENDARIO DE TRABAIO e
' FACTORTA DE SEVILIA 1980
De 7,00 a 11,30 horas.
" De 11,45 a 15,15 horas. _ TABLADA
Dia 25 de abril: 1 we o . N N
De 7,00 a 10,00 horas. e sl 313 s el 3 822 [us| a2l d)s]3]3] 832
AR EIE I I IR IR B EE IR IR IR IR IR IR
z ‘ BRI (7177101 =8
° [ 2| 2| <@ 6 o N 2 N 4] @] &
« ANV AVZAYF AVES - 7] &) Qiroir2 18173
z ralrglre|r7 7618 |2¢ ] a |r41151261271/8|®|20
¥ larlz2]23|22125126 (27§ = [2/122[23]24 &7
221291301371 21 @] 2. 28129130137 3
o kel st el 7l 8l ol ° 10
a tprlazlrslrelos |l - (X7 17
2 [18l19(20(27]22]23 |22 S POV
‘ © |25l26|27128|29{ @] 2 < IRAN N 37 =
o L3l 4l 5|6l 7]al9 w L2 2F Al 4l s @] 7
Ll |r2l73 2| @ |rs - R EI I I\
< [rzls2 20127 122]23] s (rslrelrz[r2) 7927
I (p1|25]e5l27{22 1@ |50 R ye2(23{2al 251251 ®|2s
374 7y 2 8l e 28|20 1| 2] 3| ® 5
a7l e|r0)2/ | B]213 ] 6| 7| 8| 9| 70| |r27
HRIZAICAREA VR AVERK AV 2 ir4lislie iz @19
< {zrl22|23 |24 201 2€127 o l2ol2:}22[23]24( 26
2=2129]30 2] 3|« 27|75|79]30(37] @] 2]
o |5l 6l 71619 71 g 3| 4] 5 6l.7| @|-2:
» [2ls3|ralrslie @ |/s R A IEAEI L AR
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126 |27[22] 29 &/ z |24125|25]27] 22 || 30"
o L2l 3| 4 sl 7| & 1] 2] Il dl sl el 7
- Lalwolrr]rars [@]r5 ] clrolrir2]73114
s Delr7{rer9 20| @ |27 £ |r3lssls7]s8] 9|21
S d23|22]25]2¢|27|® |29 S J22]23]24 @ (25|
3o 29130}3/ 1
Festivo 1 dfa 1ibre.
vacaciones 1
Hords de irabdjo efectivo anuali pfa libre D
1.615 horas; ' v .
HORAS A TRABAJAR
239 dias X 8 Horas 1.812 horas
1 dia X 3 horas 3 horas

Total: 1.915 horas



B. O. del E.—Num. 62 12 marzo 1980 y 5655
CALENDARIO GENERAL
TURNOS TR CALENDARIO DE TRABAIO - 1980
HORARIO | FACTORIA DE SEVILLA
Turno de mafiana: ' .
-l u-if:’ -; - ] u&'
De 6,30 a 10,21 horas. A RIHE IR I T IR IR I IR I EE
’ 2| B 3f 3| )31l < 49205835 53)3;%) <=2
De 10,30 a 14,30 horas. AEIEIFIRIRIE i gé ARAEE I R &1 55
Tl_lrno de tarde: . R ] ¥
De 14,30 a 18,21 horas. - - . ]
. , 2l 21 4| 31 6 ‘ 1 el.al 4] @ ¢
- I )
De 18,30 & 22,30 horas. o [ 7] el olralrrtr2lsa =~ 2l 6l vlrorr|@rs
z |14 \15128 127 |18 829 |20 2 /alr5)76l721/8| @ |20
= laylo2l23|24 (25126127 = 2702212324 w127
(28 |2¢301327) 7} 2} 3 29{29t5c |37 -3
o 2] Sl sl 72l &l glio ° 10
- RATVAVERIEAIE RV Vi - 3 X, élr7
g [relrelael27(22]23]2 2 /N ANAZ
2512522128260 1] 2 h AT AN EN
o L3l 4l 5lal 71 &1 ¢ w72l 31 4] 5| @l 7
- AV A ERZI TR 3| sl ajrelrs]i2]gla
« 72|22 | >L122127 22123 IR FERV A VAV EAR AN 1k
2 124|25128]27]28]29]50 8 |22122]24]25]25| #]2s
321 /]2 @l e 29140 ] 2] 3| @) 54
CRAVAN-A AV AR A NS VE g1 ¢} 7] §] 9]0/ @12
s \rzliglre 77219120 g pralrapyslie 171119
* 2222|2372 B | K127 o |20127|22]23(24|25|2¢
£129|20 2] 31 4 2712£129]30]37] @] 2
o |51 6l 7| sl 0] @]ss "g 3l 4] sl 6l.7] 61 ¢
= lr2ln3lralislic|l &l 3 polrifr2)131atvs)te
3 |gl2el2: |22 2] ||z s r7|r8lsg]20|21 | 7|23 |
26 |27|22]2 [ A E J24|25)s6]27]25125] 30
o 21 3] ¢« gl 71 & bl 2 3 2]l sl e 7
A I A PR I H olrolrrlr2tialie
a {relr7]ig)ra 20! B]|22 2 |s3lre|s7[s8] 9120 27]
“ 23lozl2s(26 (271 W29 5§ |22]23|m & @28
J9 29l3c|@ T
] Festive ]
N/] vacaciones ]
(@] pia 1ibre 3

HORAS A TRABAJAR
239 dfas X 7,85 horas

1.876,15 horas



