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Los empleados que utilicen uniforme, deberan llevarlo co-
rrectamente puesto y usar zapato negro.

Al personal de cabina se le dotardé de un «mono» o bata
para la realizaciéon de su trabajo. Igualmente, las Empresas
facilitaran a los Conserjes semejantes prendas. .

Las mujeres de la limpieza seran dotadas de una bata y
guantes de goma pars el desemp€io de.su funcién, :

CAPITULO IX
Disposiciones finales

Art. 33. Compensacién y absorcién.—Las condiciones estable-

cidas en este Convenio compensan, de manera total y absoluta,’

todas aquellas otras que, con caréacter voluntario, tuviesen otor-
gadas las Empresa anteriormente, o hubi€ran -sido pactadas
en Convenio de Empresa, provinciales o interporvinciales pa-
sados. Asimismo, compensan cualesquiere otras condiciones es-

tablecidas por la costumbr®, que vinieran disfrutando los traba- .

jadores hasta el momento, exCepto lo dispuesto en el parrafo
segundo del articulo 14, sobre descansos, .

Del mismo modo, las condiciones pactadas en él son compen-
sables en su totalidad y en cémputo anual con las disposicion€s
legales que se dicten durante su vigencia (salarios minimos,
aumenios por indice de precios de consumo, -etC.), y se consi-
deraran absorbidas desde €1 momento en que se dicten con
excepcién de las cantidades incluidas en el salario y considera-
das como incremento por nocturnidad, asi como: lo dispuesto
en el articulo 20 sobre pagas extraordinarias.

Art. 34. Vinculacién.—Constituyendo lo pactado un todo orga-
nico indisoluble, si por la autoridad laboral, en uso de sus facul-
tades regiamentarias, no fuese aprobado en su total y actual
redaccién, sé™considerara esté Convenio nulo y sin-eficacia al-
guna. -

Art. 35. Resolucién de conflictos.—Durante la vigencia del
presente Convenio, los trabajadores renuncian a la huelga repen-
tina o indiscriminada y, consecuentemente, las EmpréSas re-
nuncian también al cierre de sus Centros de trabajo, como
fespuesta, sometiéndose las partes expresaments al procedi-
mieénto establecido para la resolucién de conflictos colectivos
de trabajo, ne sin antes haber agotado todas les posibilidades de
arreglo, en negociaCiones mantenidas entre los trabajadores
y las Empresas.. ’

En el caso de huelga generalizada de toda la industria nacio-
nal convpcada por las Centrales Sindicales, se proceder4 a la
convocatoria urgente de una reunién de la Comision Mixta, al
objeto de estudiar si puéde existir peligro inminente para las
personas.que no quieran secundar el conflicto general, reSolvien-
do, en caso afirmativo, lo que proceda.. o

Art 38 Legislacién subsidaria.—En todo lo mo expresa-
mente previsto en el presente Convenio, se estard a lo dispues-
to en la vigente Reglamentacion Nacional-de Trabajo en Locales
de Espectaculos, y demas normas de aplicacién.

ANEXO NUMERO 1

Tabla salarial

Pesetas
Mensuales
Funciones comunes

Personal técnico (no titulado):
Jefe de Circuito ... ... v v ee coe wen ae 32,341
Representante ... ... . .o e ves eer eee vs 32.341

7

Administrativos: .
Jefe de Negociado o Departamento ... .. o eee ses e wee 32,341
Inspector de locales ... ... ... oo ot cd een e 20.528
Oficial Primero :.. ... co. e v ver eer e wun 28.829
Oficial segundo ... ... wov e o oo oee e 28.717
Taquillero ... ... ... cvovie cor ver wee o 28.931
Auxiliar administrativo ... ... .. e oo e 25.384

Personal subalterno:
Encargado de personal ... ... .. cv vee cir ver wen 28.135
COnserje ... «.. viv i sen ore eia nee " 28.135

Diarias

Recibidor ... .. voo o0v o0 . e 843
Acomodador ... “ « e e e 843
SETENO v oot vre vee wre ye wnr bee ser ten tie ese ene eed wes ens 843
Empleada de lavabos o guardarropa ... ... .. .. .. .. 843
Empleada de limpieza (por horas) ... .., .. 807
Auxiliar o Mozo de almacén ... ... ... ... ... 843
Ordenanza ... ... ... .o vee e s e re e 807
Botones (hasta dieciocho afios) ... ... ... ... 704

5455
Pesetas
:
N . Diarias
Personal obrero (profesionales dg oficio): ' ‘
Oficial de primera ... ,. .. .. e v wed e i 8834
Oficial de segunda ... "... .. 843
Oficial de tercera ... . 843
376 < e o . 843
Mensuales
Funciones particulares -
Cinematografo:
Jefe Técnico ... ... .. 32.482
Jefe de Cabina ., 30.980
Operador ... ... v .. 29.247
Ayudante .., .., ... 25.384
Teatro:
Diarias
Jefe de Maquinaria y Electricidad ... .;. . oo 0928
Jefe de Utileria ... ... " eve een wss ses sui ses ess ass wew sae see 886
Oficial de Maquinaria y Electricidad ... . 843
Oficial de Utileria ... ... ... ... [ 809
Portero de escenario . 808
AvISAdOT .. wi. wor ser wee cor tee wee ees ser cer ses ses ane e ons 807
(Estos ultimos sueldos son para el personal de
Teatro, en provincias.) . - :
ANEXO NUMERO 2
Tabla de premios por jubilacién
Edad . Premio
- Aflos de servicio en metélico
Afios —_
Pesetas
80 Con 10 afios de servicio ... .. [ 50.000
De 10 a 15 aiflos de servicio ... 60.000
De 15 a 20 afios de servicio v ene 70.000
Mas de 20 afios de servicio . 80.000

81 Con 10 aflos de servicio ... 45.000

De 10 a 15 afios de Servicio ... .. . sei e 55.000
Do 15 a 20 afids de Servicio ... ... e ses see 65.000
Mas de 20 aifios de servicio ... .. 75.000
62 Con 10 afios de servicio ... ... .. 40.000
De 10 a 15 afios de servicio .. 50.000
De 15 a 20 afios de servicio . 60.000
Mas de 20 afos de servicio . 70.000
63 Con 10 afos de servicio ... ... .. 35.000
De 10 a 15 afios de servicio ... . 45.000 _
De 15 a 20 afios de servicio ... . 50.000
Mas de 20 afios de servicio ... .. 60.000
84 Con 10 afos de servicio ... ... . 25.000
De 10 a 15 aflos de servicio ... .. 35.000
De 15 a 20 afios de servicio . 40.000
Més de 20 afios de servicio 50.000

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
or la que se homologa el Concenio Colectivo para
fa Industria del Frio Industrial,
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Visto el texto del Convenio Colectivo para la Industria del
Frio Industrial, suscrito por la Asociacién Patronal ANEFE y
log Sindicatos UGT, CCOO y USO, y

Resultando que con fecha 20 de febrero de 1980 tuvo entra-
da en esta Direccién General de Trabajo el texto del Convenio
Colectivo mencioniado, suscrito por las partes el dia 19 de fe-
brero de 1980;

Resultandc que en -la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones i®gales y reglamentarias dp aplica-
cion;

Considerando que la Competencia para conocer del Presefnte
expediente de homologacion le viene atribuida a ®©sta Direccion
General de Trabajo en virtud de lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley de 19 de diciembre de 1973 de Convenios Colectivos
de Trabajo;-

Considerando que a los efectos del articulo 6.° de la Ley
de Convenios Colectivos, segun redaccién efectuada por el Real
Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, las partes se han reconocido
mutuamentgs capacidad representativa suficiente;

Considerando que por resolucién de 11 de febrero de 1980 s€
dicté laudo en el sector del frig industrial para la-pesca, en
expedi®nte de esta Direcclén General de Trabajo numeroe 5.683-
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79, con efectos desde 1 de abrii de 1979, pero sin plazo de vi-
gencia final, por lo que es correcta la inclusién en este Conve-

nio unitario de la disposicién derogatoria que figura al final de -

su articulado; .

Considerando que la redaccién del articulo 3.° del Convenio
no puede interpretarse en contra de lo dispuesto en el articu-
lo 8. de la Ley de 19 de diciembre de 1973, modificado poT
Real] Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, en el sentido de que
las adhesiones o absorciones que se méncionan en dicho articu-
lo 3.° del Convenio no podran efectuarse nunca durante la vigen-
cia del Convenio provincial o.de Empresa correspondiente, pues
es precepto legal y de derecho necesario que los Convenios Co-
lectivos obligan durante tode el tiempo de su vigencia cen ex-
clusién ‘de cualquier otro; . X

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacién, :

Esta Direccién Genera] de Trabajo acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo para
la Industrin del Frio Industrial, suscrito por ANEFE UGT,
OCCOO y USO, el 19 de febrero de' 1980, con la advertencia pre-
vista en el ultimo Considerando. - )

Segundo —Notificar esta resolucién a le Comisién Delibera-
dora, haciéndoles saber que de acuerdo con el articulo 14 de
la Ley de 19 de diciembre de 1873, no cabe recurso alguno con-
tra la misma en via administrativa por tratarse de resolucién
homologatoria. /

Madrid, 27 de febrero de 1880.—El Director general, José Mi-

guel Prados Terriente.
Industria del Frio Industrial.

CONVENIO UNITARIO PARA LA INDUSTRIA DEL
FRIO INDUSTRIAL

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién y vigencia

Articulo 1.° El presente Convenio tiene ambito estatal y
afectarsd a todas las Empresas que se rigen por la Reglamen-
tacién de Frio Industrial. L

Art 2.° Ambito personai—Incluye a la totalidad de®l per-
sonal ocupado en los centros de trabajo de las Empresas re-
guladas en el Ambito funcional y situadas dentro del Ambito
territorial. :

Art. 3.° Ambito territorial.—Las disposiciones del presente
Convenio regirdn en todo e} territorio del Estado espafiol. AqQue-
llas provincias o empresas que en la fecha de entradg en vigor
de las normas de este Convenio tuvieran ya otro aprobado,
podran acogerse al estatal, g peticién de la parts social. (Nota
de la Direccion General de Trabajo: Véase parte dispositiva
y Gltimo Considerando de la resolucién homologatoria).

Art, 4.° Vigencia y duracién.—E]l Convenio Colectivo entrara
en vigor a los ocho dfas sigui®ntes de su firma. No obstante, a
efectos salariales se retrotraerda a 1 de enero de 1980.

El Convenio durars hasta el 31 de diciembre de 1981, ealvo
en aquellas matorjas. en que se establezca otro término.

CAPITULO II

Clasificacién, definiciones, ascensos"y periodos de prusba
del personal

Art. 5.° Clasificacién.—E] personal que preste sus servicios
en cualquiera de las industrias a que esta Reglamentacién se
refiere. se hallar4 comprendido en razén a la funcién que desem-
pefie dentro de los grupos genéricos siguient®s: h

a) Técnicos,

b) Administrativos,
©) Subalternos.

d) Obreros.

Clasificacién segun la funcién; Grupo A) Técnicos. Compren-
der4d a su vez dos subgrupos con las siguientes categorias:

1.2 Técnicos titulados:

a) Con titulo superior,
b) Con titulo no superior.

2.2 Técnicos no titulados:

a) Jefe técnico de fabricacién,
b) Jefe de reparto y ventas,

c) Enca,xc-’gado general, -

d) Jefe de méquinas.

e} Encargado de seccién,

f Encargado de depésito.

Grupo B)
gorias:

a) Jefe de primera.
b) Jefe de segunda;,
¢) Oficia) de primera.,
d) Oficial de segunda,

Administrativos. Comprende las sigulentes oate-

" se detallan:

&) Auxiliar.
f) Aspirante,

Grupo C) Subalternos, Comprende las siguiente; categorias:

a) Vigilante de camaras.
b) Vigilante.
c)- Portero.
~d) Ordenanza,
e) Botones.
f) Mujeres de limpieza. -

Grupo D) Comprende tres st_lbgrupos con las categorias que

1.° Oficios propios de la industria del frio:

a) Maquinistas, )
b) Ayudantes de Maquinas,

2.° Oficios Auxiliares:

a) Oficial de primera,
b) Oficial d® segunda.
c) Oficial de- tercera,
d) Aprendiz.

3.© Peonaje:

a) Capataces.

b) Peones especializados: Grueros, Repartidores, Carretille-
ros. :

c) Peonss o estibadores,

d) Peones menipuladores.

Art. 6.° Las categorias especificadas anteriormente tiehen
caracter enunciativo y no implican la obligacién de tener pre-
vistas todas elles; si la necesidad y el volumen de la industria
no lo réquiere. ) ’ .

Art. 7.° Hasta tanto no se redacten las nuevag definiciones
de las categorias, para la aplicaciéon de este Convenio, en las
categorias que a comtinuacion se indican, regiran las siguientes

edade®s:.

Grupo-B) Administrativos:

d) Oficiales de segunda, mayores de dieciocho ailos.
e) Auxiliares, mayores de dieciséis afos, :

Grupo Q)

d) Ordenanzas, mayores de dieciocho afios.
o) Botone@. mayores de dieciséis afios hasta dieciocho,

Subalternos:

Art 8.° Clasificacion segun permanencia en la Empresa.—
El personal que presté sus serviciog en las industrias afecta-
das por el presente Convenio se clasificars segin la perma-
nencia y de acuerdo con sus coltratos de trabajo en fijo, de
campafia, interino y eventual;

Persona] fijo.—El personal fijo de plantilla es el que presta
su trabajo en la Empresa de un modo Permanénte y contiluo
después de superado el periodo de prueba.

Personal de campafia.—Es el que se contrata péra la pres-
tacion del trabajo durante los periodos normales y completos de
las campafias de produccién. Transcurridés tres campafias al
servicio de la misma Empresa tendra derecho e continuar en la
Campana siguiente :

Personal interino.—Es €l que se admite de un modo tempo-
ral para sustituir a un trabajador fijo que se halle ausente por
pl_'estacién de servicio militar, enfermedad, accidente, exceden-.
cia forzosa, etcétera. La duracién de la relacién juridico-laboral
del personal interino ser4 la que exija la circunstancia que mo-
tivd su nombramiento.

Personal eventual.—Es aquel que se contrata .para atencio-~
nes de duraci6n limitada, extinguiéndose la relacién laboral
cuando cese la Causa que motivé su admision, y su duraclén
serd de un méaximo de seis meses, El contrato necesariamente
se formalizara por escrito y triplicado.

Esta clasificacién no llmiters ninguna de las otras formas

de contratacién existenies en nuestro derecho o que puedan exis-

tir, que se regiran por las disposiciones de caracter general,
Los trabajadores contratados por tiempo determinadg ten-
dran los mismos derechos que el resto de la plantilla salvo los
derivados del caracter temporal de su contrato,
Art. 0.° E] persona] de campafia, cumplidas las estipulaciones
contractuales, podra ser despedido al finaljzar aquélla, previo

aviso de diez dias y ghono de u
s s na s€mana en 1nC ) n-
demnizacién. concepto de |

- Art. 10. El personal interino podrsa espedid -
das 1.a15 estipulaciones contractuales previzegv(iiso pcomg rﬁ?l?:rglci)
de diez dfas o, en su defecto, de la indemnizacién de un mes.

Art, 11. El personal eventual podrs ser despedido por ]l Em-
presa, cumplidas las obligaciones contractuales

Art. 12. Ingresos.—FEl ingreso de los trab&jadores se ajus:
tara @ las normas legeles y especiales @obre colocacién,
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Tendran derecho. preferente para el ingréso. en igualdad de.

méritos, el personal de campaia o interino para la ocupacion de
las vacantes que se produzcan en el personal de plantilla,

Los modelos de contrato seran puestos en cohocimiénto de 108
representantes de los trabajadores en la Empresa.

En cada Empresa, la Direccién determinara las Pruebas se-
lectivas a realizar para el ingrese y la doCumentacion a apor-
tar.” : .

Los puestos a cubrir, asf como lag condiciones que se deben
reunir, seran puestos en conocimiento de los trabajadores de
la Empresa. . :

Art. 13. Provisién de vacantes, ascensos y periodes de prue-
ba del personal.—Todo el parsonal de la Empresa tendrs, en
igualdad "de ~condiciones, preferencia para cubfir las vacantes
de plazas de superior oategoria que en aquéllas puedan produ-
cirse. . )

Los ascensos regiran, para todas las categorias y en igualdad
de condiciones, con los sSigulentes criterios: ) ’

a) Por lag reglas generales de exist®ncia de vacantes, por
razon de antigiedad, pruebas de aptitud y concurso de las cate-
gorias inferiores, conjuntamente considerados dichos concepios.

b) Los Delegados de Personal o Comités de Empresa estu-
diaran, conjuntamente con, la Empresa, sobre las reclamacio-
nes a que hubiere lugar, De no mediar acuerdo, resolvera la
Autoridad Laboral.

Los periodos de brueba de]l personal seran log siguientes:

1.° Personal no cualificado, dos semanas.
2.° Personal cualificado, tres semanas,
3.° Administrativos, seis semanas,

40 Técnicos, diez semanas.

CAPITULO III
Retribuciones

Art. 14. Aumento por afvs de servicios.—A pertir de la vi-
gencia de este Convenio, los trabajadores de esta actividad dis-
frularan de cuatrienios del @ por 100 sobre los salarios base
establecidos en este Convenio, sin limitacién alguna en el nume-
ro de cuatrienios. .

Para el personal de campafia, por cada cuatro préstadas se
le abonaran por este concepto un 6 por 100 sobre el salario base
de este Convenio. .

Art. 15. Complementos de puestos de trubgjo:

a) Plus de penosidad.—El personal que trab8je més de dos
horas diarias en puestos excepcionalmente penosos percibirg un
%omplemento del 10 por 100 del salario base por dia de tra-

ajo. .

]La determinacién do dichas circunstalcias de penosidad s®
realizara mediante resolucién de la Autoridad Laboral, con los
informes de ia Inspeccion de Trabajo, del Gabinete de S€guri-
dad ¢ Higiene y con audiencia de las partes interesadas.

Al tener naturaleza funcional, dicho Plus d€jara de abonarse
cuando desaparezcan las circunstancias causantes, se dote al
trabajador de las medidas de proteccion individual que eviten el
riesgo o deje de trabajarss en esgs condiciones.

b} Prima de congelacion.—Se estableCe una prima de conge-
lacién para aquellos trabajadores cuya funcién habituel sea 18
de prestar sus servicios en el interior de los tuneles o camaras
de congelacién, y que hayan de soportar temperaturas de
— 13° C o inferiores. Dicha prima consistir4d en un incremento
del 20 por 100 sobre los salarios base de este Convenio, deven-
gandose por el tiempo trabajado en dichas condiciones.

Art. 18. Gratificaciones exirgordinarias.—Todo trabajador
tendrad derecho a dos mensualidades en concepto de pagas ex-
traordinarias, consistentes en €l equivalente a treinta dias cade
una de ellas del salario tota: de la tabla del Convenio, incre-
mentado con la antigiiedad. Se abonaran el dia 15 de los meSes
de julio y diciembre,

Art. 17. Participacién en beneficios,—Se establece en con-
cepto de participacién de beneficios, hasta tanto se legisle con
caracter gencral sobre la materia, una gratificacion consistente
en treinta dias de salario total de la tabla del Convenio mas
antigiiedad, abonable durantg el primer cu&frimestre del aiio
siguiente a su devengo. .

De acuerdo con la Empresa, esta gratificacién se podr4 abo-
nar mensualmente, dividida en dozavas partes.

Art 18. Al personal que hubierp ingresado en el transcurso
doel afio 0 que cesare durante el mismo, se le abonaran las dos
gratificaciones extraordinarias de julio y diciembre y la paga
de beneficios prorrateando su importe por dozavas partes en re-
lacién al tiempo transcurrido desde la fecha de su ingreso para
los primeros o desde la ultima page devengade para los se-
gundos. para lo cual la fraccién de mes se computara como
unidad completa, ’ ’

CAPITULO IV

Jornada, horario, horas exiraordinarias, vacaciones

Art. 19, Jornada de trabajo.—La jornada efectiva de trabajo
para ¢l afio 1980 seré de 1.954 horas distribuidas en une jornade

semanal tipo de 43 horas; y para 1981, de 1.917 horas en jornada
semanal tipo de 42 horas; de lun€s a sabado, ambos inclusive,

Por lo que al descanso sémanal se refiere, se estara a lo
dispuesto en la Reglamentacién Naciondl de Frio Industrial, sec-
cién 4.8, articulos 54 al 56, ambos inclusive, estableciéndose tur-
nos de rotacion para atender a las fuhciones que puedan ser ne-
cesarias en domingos o fesfivos, .

Cuando la jornada de trabajo se realice en forma continuada,
los trabajadores disfrutaran de trsinta minutos de descanso, re-
tribuidos y no recuperables, permaneciendo en el récinto de la
factoria. : )

Las Empresas, sin perjuicio de los derechos amparados le-
galmente para beneficio y salvaguarda de la salud ds-los tra-
bajadores, cuidaran de distribuir el trabajo en forma tal que no
se prolongue el periodo de estancia de ceda trab&jador en el
interior de los tUineles y camaras de congelacion durante mas de
hora y media consscutiva, cuando estas camaras y tuneles ten-
gan temperaturas inefiores a — 13° C, debiendo descansar du-
rante treinta minutos después de cada periodo de estancia en
camara, en lugar adecuado. para tal fin.

Si durante alguna jornada el trabajo fuere discontinuo, sin
llegar a permanencias en dichos departamentos de al menos
una hora, no habra derecho a descanso, " )

Los descaenso. serdn rftribuidos y no recuperables y se rea-
lizaran en el recinto de la factoria. Para el suPuesto de reali-
zar horas extraordinarias, regira el mismo sistema de descan-
S0S, que se cobraran como tales horas horas €xtraordinarias,

Art. 20. Cuando el trabajo se. efectue en jornada nocturna,
la remuneracion sera incrementada con una prima de] 20 por
100 del salario base del Convenio. Se entenderd como jornada
de noche la comprendida entre las veintiddos y las seis horas.

Art. 21, Horas extraordinarias.—Ante la grave situacién de
paro existente, y con objeto de facilitar el empleo, quedan su-
primidas las horag extraordinarias habituales.

Se exceptuan de lg norma anterior;

a) Las horas extraordinarias exigidas por la reparacién de
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como los
casos de riesgo de pérdida de materias primas y terminacion de
tareas de carga y descarga de productos perecederos, en este
caso, igualmente por causa extraordinaria no habitual, con un
tope maximo de una hora diaria, seran de obligada realizacién.

b} Las horfas extraordinarias que tengan su causa en pe-
didos o- periodos punta de produccion, ausencias imprevistas,

_cambios de turnos y otras circunstanclas de caracter estruCtu-

ral derivadas de la naturaleza perecedera de las materias que
se tratan, asf como €1 suministro de hielo a los barcos pes-
queros, se mantendrén siempre que no quepa la utilizacién de
las distintas modalidades de contratacién temporal o parcial pre-
vistas en las disposiciones generales. :

La Direccién de la Empresa informardé mensualmentg al Co-
mité de Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados Sin-
dicales sobre el numero de horas extraodinarias realizadas,
especificando las causas y, en su caso, la distribucion por sec-
ciones, Asimismo, en funcién de esta informacién y de los ori-
terios anteriormente sefialados, la Emprese y los representantes
legales de los trabajadores detérminaran el caracter y natura-
leéza de las horas extraordinarias.

En cuanto al valor y modulo de calculo se estara a las dis-
posiciones legales vigentes o a los pactos de Empresa en su
caso.

Art. 22. Vacaciones.—Las vacaciones para todo el personal,
sin distincion de categorias, seran de treinta dias naturales Te-
tribuidos y abonados sobre el salario total de la tabla del Con-
venio mas entigiedad ’

Art. 23, Licencias.—E] trabajador tendrd derecho, previa so-
licitud, a licencia con su®ldo en cualquiera de los casos si-
guientes:

a) Matrimonio del trabajador, quince dias nalurales.

b) Muerte o entierro del cényuge, ascendientes, descendien-
tes o hermanos, enfermedad greave del cényuge, padres o hijos
y alumbramiento de la espo.a, de dos a cinco dias naturales,
segun que el hecho que lo motivase se produzca en el lugar
de la residencia del trabajador o en otro distinto.

c) Para dar cumplimiento @ un deber de caracter publico
formal impuesto por las Leyes y disposiciones vigentes, e] tiem-
po necesario debidamente justificado por el trabajador ante
la Empresa.

d) Por motivo de traslado de] domicillo habltual, dos dias
naturales, ’

e) En caso de matrimonio de hijos o hermanos, un dia.

En cuanto a los derechos reconocidos a la mujer trabaja-
dora, se estara a lo dispuesto en la Legislacién vigénte.
* Licencias sin sueldo.—Podran solicitar licencia sin sueldo con
una duracién maxima de hasta treés meses, los trabajadores fijos
que, habiendo superado el periodo de prueba, lleven al servicio
de la Empresa mas de seis meses. Las Empresas resolveran
favorablemente las solicitudes que on este sentido se formulen,
salvo que la concesién de licencias afectars gravemente al pro-
ceso preoductivo,

Para tener derecho a una nueva licencia deberan transcurrir,
como minimo, dos afnos completos desde la fecha de termina-
ciéon de la anterior.
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Art, 24. Excedencias.—Los trabajadores con dos afios de
servicio ininterrumpido podran solicitar la ©xcedencia volunta-
ria por un plazo superior a doge meses e inferior a cillco aiios,
no computandose el tiempo que dure esta situdcién a ningan
efecto, y sin qus en ningun caso se pu®da producir en los coD-
tratos de duracién determinada,

Las peticiones ‘de excedencia seran resueltas conjuntamente
por la Emprésa y el Comité ¢ Delegado de Personel, en el pla-
zo maximo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades d°
trebajo y procurando despachar favorablemente aquellas peti-
ciones que se fundén en terminacién de estudios, exigencias
familiares y ofras analogas

E]l trabajador que no solicite el reingreso con un preaviso
de un mes antes de la terminacién de su excedencia, causari
baja gefinitive en la Empresa. Para acogerse a otra excedencia
veluntaria ej trabajador debera cubrir un nueve periode de,
al menos, cuatro aflos de servicio efeCtivo en la Empresa.

Cuando el trabajador le solicite, el reingrese estara condi-
cionado & que haya vacante en su catégoria.

Si no existiese vacante en la categoria ‘propia y si en la
inferior, el excedente podra optar entre ocupar eSta plaza Con
el salario a ella correspondiente hasta que se produzca una
vacante en su categoria, o no reingresar hasta que sg Pro-
duzca dicha vacante, ’

"En las excedencias de cargos politicos, los trabajadores no
necesitaran los dos afios de aniigu®dad para solicitar la exce-
dencia, rigiéndose por lo establecido en la Ley.

Art. 25. -Traslados, cambios o permutas.—Los trasladosg for-
zosos que impliquen cambio de residencia sélo podran realizarse
con el personal gque lleve al servicio de la Emnpress menos de
cinco afios de antigtiedad. .

En los subpuestos de traslado forzoso, el trabejador trasla-
dado percibira e] importe de los siguientes gastos:

— Los de locomocién del interesado y familiares que con
6] convivan y de él1 dependan econ6micamente. '
- — Los de transporte de mobiliatio, ropa y enseres, y una
indemnizacién de dos meses de salario real que vengas perci-
biendo en el momento del traslado.

CAPITULO V

Seguridad Social, Seguridad e Higiene en el trabajo,
: vestuario

Art. 28. Suplemento a la Seguridad Social.—Las Empresas
abonaran, en los casos de accidente de trabajo, la cantidad
complementaria sobre la indemnizacién de la compeafiia asegu-
radora que sea precisa para que el trabajador accidentado per-
ciba el salario total de su categoria profesional fijado en la ta-
bla de salarios anexa, incrementado con los aumentos de anti-
guedad. Si por la .Compeifiia aseguradora se le acreditara al
accidentado cantidad igual o superior a la anteriormente re-
sefada, la Empresa quedara relevada del pago de este com-
plemento. ) '

Art. 27. Seguridad e higiene.—En cuantas materias afecten
8 seguridad e higiene en el trabajo, seran de aplicacién las
disposiciones contenidas en la Ordenanza General de Segurided
¢ Higiene en el Trabaio, aprobada por Orden ministerial de ¢
de marzo de 1971 y demas disposiciones concordantes,

A propuesta de las Centrales Sindicales de los trabajadores,
la Comisién Mixta estudiara la revisién de las: materias que
afecten a la seguridad e higiene en el trabajo.

Art. 28, Vestuario.—Las Empresas proveeran al persona] del |

%iguilente vestuario de uso obligatorio durante la jornada la-
oral

a) Dos monos o prendas similares para todo el personal,
aparte de la ropa especial para efectuar los trabajos en ca-
maras o tuneles con bajas temperaturas,

b) Un equipo completo de chaqueta y pantalén o buzo com-
pleto isotérmicos, para resistir temperaturas iguales o inferio-
res a los — 13° C, botas de media cafta o zapatos especiales para
el frio, ropa interior, calcetines de lana y guantes impermeables,
a los productores que preston servicios en cdmaras o tunel®s
de congelacion,

La duracién de estas pruendas serd de un aiio como minimo,
exceplo para la ropa interior, que sera de sels meses, y para
los guantes y calcetines que serd des tres meses.

CAPITULO VI
Régimen disciplinario

Art. 20. Los trabajadores podran ser sancionados por la Di-
reccién de las Emprésas de acuerdo con la graduacién de fal-
tas y sanciohe, que Se establecen en los articulos ‘siguientes:

Art. 30. Graduacién de las faltas.—Toda falta cometida por
un trabajador se clasificara atendiendo g su importancia, tras-
cendencia e inténcién, en leve, grave o muy grave.

Art 31. Faltas leves.—Se considerardn faltas leves las si-
guientes: :

1 Las faltas de puntualidad hasta cinco en un mes, en la
asistencia al trabajo con retraso suPerior a cinCo minutos e in-
ferior a {reinia en sl horario de entrada.

2. No comunicar en tiempo oportuno la baja correspondiente,
cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aunque sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se origina«
se perjuicio de alguna consideracion & la Empresa o fu€se cgu-
sa de accidente & sus compafieros de trabajo, esta falta podr&

_ser considerada come grave o muy grave, segun los ¢8sos.

4.1 Pegueiios descuidos reiterados en la conservacion del ma-
terial. '

5. Falta des aseo y limpieza pPersonal,

8. No atender al publico con la correccién y diligencia de-
bidos.

7. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia
o domicilio. )

8. 'Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentre
de las dependencias de la Empresa. Si tales discusiones pro-
dujeran escandalo notorio, podran ser consideradas eomp falta
grave o Inuy grave, .

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin c8usa justificada.

“Art. 32. Faltas graves.—Se consideraran faltas graves las
siguientes:

1. Maés de cinco faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo durante un periodo de treinta dias.

2, Auisencias sin causa justificada por dos dias durante un
periodo de treintas dias, :

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios ex-
perimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad
Socia}. La falta maliciosa de estos datos se considerara como
falta muy grave,

b 4 Enfregarse a juegos o distracciones en las horas de tra-
ajo.

5. La simulacién de enfermedad o accidente,

6. La desobediencia a sus superioces en cualguier materia de
trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina, o
de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresd, podra
ser considerado como falta muy grave, .

7. Simular la presencia de otro trabajador fichando, con-
testando o firmando por él.

8. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena mearcha del servicio. ’

9. La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de
accidente para el trabajador, para sus compaieros o peligro de
averie para las instalaciones, podra ser considerada como muy

. Erave,

10. Realjzar, sin el oportuno Permiso, trab8jos particulares
durante la jornada, as{ como emplear herramientas de la Em-
presa para usSos propios, :

11. ' La reincidencia en faltg leve (excluida la de puntu2ll-
dad), aunque s€a de distinta naturaleza, dentro de un trimestre
y habiendo mediado comunicacién escrita.

Art. 33. Faltas muy greves.—Sé considereran como faltas
muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas no juSlificadas de puntualidad cometi-
das en un periodo de seis mesSs o veinte durante un aio.

2, El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestio-
nes encomendadas y el hurto o robo, tanto en la empresa como
&a los compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro
de las dependenciag de la empresa o durante el trabajo en cual-
quier otro lugar

3. Hacer desaparecer, inutilizar desirozar o cauSar desDPer-
fectos en primeras materias, utiles, herramientas, maquinaria,
aparatos, instalaciones, edilicios, enseres y documentos de la
empresa, .

4 Lg condena por delito o robo, hurto o malversacion co-
metidos fuera de la empresa o por cualquier otra clase d®
hechos que. puedan implicar para ésta desconfianza respccto
& su aufor y, en todo caso, la de duracién superior a seis afios,
dictada por los Tribunales de Justicia .

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de
tal Indole que produzce quejas justificadas Por sus ¢ompufieros
de trabajo.

6. La embriaguez habitual.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documéntos
reservados de la empresa o révelar a elementos extrafios a la
misma datos de resctrva obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuSo de autoridad
o falta grave de respeto y consideracién a los jefes, asi conio a

los compafieros y subordinados.

9. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

10. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad,

11. La cpsmmucxén voluntaria y continuada en el rendimien-
to de tr:ba]o .

12, El originar frecuentes rinag endencia: Com-
paneros de trabajo. 3 yp s con los Co

13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza slempre que se cOmeta dentiro de 10s cels MeSes
siguientes de haberse producido la primera,

14. E! abuso de autoridad por parte de los jefes gera sicmpre
considerado como fal.ta grave. El que lo sufra lo pondra inme-
diatamente en conocimiento del Director de la empresa y Dele-
gado de Personal o Comité de Empresa.
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Art. 34, Régimen de sanciones.—Corresponde a la empresa
la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipu-
lado en el presente Convenio,

La sancién de las faltas graves requerir4a comunicacion
escrita motivada al trabajador y la de las faltas muy graves
exigird tramitaci6n de expediente o procedimiento sumario en
que sea oido el trabajador afectado.

En cualquier caso, la EmpPresa dard cuenta al Comité de
Empresa o Delegados de personal, al mismo tiempo que al
propio afectado, de toda sancién que imponga.

Art, 35. Sanciones mdximas.—Las sancionés maximes que
podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de
la falta cometida, seran las sigulentes:

-

a) Por faltas leves:

- Amonestacién verbal,
Armonestacién por esarito,
b) Por faltas _graves:
Suspensiéon de empleo y sueldo de uno a quince dias,
c) Por faltas muy graves:

*

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias,
inhabilitaciéon por un periodo no superior a dos afos para ©l
ascénso y despido, _

Art. 36, Prescripcion.—La faculiad de la empr€sa Para san-
cionar caducara para las faltes leves a los tres dias; para las
faltas graves, a los quince dias, y para las muy graves, a los
treinta dias a partir de la fecha en que aquélla tuvo conoci-
mienio de su comisién,

CAPITULQ VII
Derechos sindicales

Art. 37. De los Sindicatos y de los Comités de Empresa:
1o De los Sindicatos:

a) En general.——La repré:entacién econémice admite la con-
veniencia de que todas las emprosas afiliadas a su Organizacién
consideren a los Sindicatos debidamente implantados en los sec-
tores y plantillas como elemenfos basicos y consustanciales para
afrontar a través de €llos lag necesarias relaciones entre tra-
bajadores y empresarios. Todo ello sin demérito de las atribu-
ciones conferidas por la Ley y desarrolladas en el Presente
acuerdo a los Comités de Empresa, .

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajado-
gser & sindicarse libremente; admitiran que los trabajadores-
afiliados a un Sindicato puédan celebrar reuniones, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical fuera -de las horas de
trabejo y sin perturbar la activijad norma] de las empresas;
no podran sujetar el empieo de un trabajador a la condicién
de gque no se afiiie o renuncie a su afiliaCion sindical y tampoco
despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra [orma
a causa de su afiliacion o actividad sindical. Los sindicatos
podran remitir informacion a todas aquellas empresas en las
que dispongan de suficiente y apréciable afiliacién, a fin de que

ésta sca distribuida fuera de las horas de trabajo, y sin que, -

en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el
desarrollo de! proceso productivo,

En los centros de trabajo que poséan una plantilla superior
8 100 trabajadores existiran tablones dg anunclos en los que los
sindicatos debidamente impl2ntados podran insertar comunica-
ciones, a cuyo efecto dirigiran copias de las mismas previa-
mente a la direccion o titularidad del Centro, '

b) Delegado -sindical.—En aqufllos centros de trabgjo con
plantilla quoe exceda de los 250 trabajadores, y cuando los Sindi-
catos o Centrales posean en los mismos afiliacion superiar al 15
por 100 de aquélla, la representaciéon del Sindicato central sera
ostentada por un Delegado.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarSe represen-
tado mediante titularidad personal enm cualquier Emnpresa, de-
bera acréditarlo ante la misma de forma fehaciente, recono-
ciendo ésta acto seguido al citado Delegado su condicién de re-
presentante del Sindicato a toedos los efectos.

El Delegado sindical debera de ser trabajador en active de
las respectivas empresas y designado de acuerdo con los estatu-
tos de la Central o Sindicato al que represente. Serd préferente-
mente miembro del Comité de Embpresa.

Funciones de los Delegados sindicales:

1. Representar y defender los intereseg de]l Sindicato al
que representan y servir de instrumento de comunicacién entre
su Central sindical o Sindicato y la Direccidn de las respectivas
empresas. : .

2 Podran asistir & las reuniones del Comité de Empresa,
Comité de Seguridad e Higiene en e] trabajo y Comités lg“"'i'
tarios de interpretacion con voz y sin voto, y siempre que tales
6rganos admitan previamente su presencia.

3. Tendrén &cceso & la misma informacién y documents-
ci6on que la empresa debe poner a- disposicién del Comité de
Empresa de acuerdo con lo regulado a través de la Loy, es-
tando obligado a guardar sigilo profesional en las materias en
las que legalmentg procedan, Poseeran 18s misma@s garantias §

derechos reconocidos por la Loy y por e] presente Convenia
colectivo & los miembros -de] Comité de Empresa. B
4. Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten .a los trabajadores
en general y a los afiliados del Sindicato.
5. Seran asimismo informedos y oidos por la Empresa con
caracter previo:

a) Acerca de los despidog .y sanciones que afecten a los
afiliados del Sindicato.

b) . En maiteria de reestructuracién de plantilla, regulaciones
de empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter
colectivo, o del Ceniro de trabajo en general o sobre “todo
proyecto o dccién empresarial que pueda afectar sustancial-
mente a los intereses de los trabajadores,

c¢) La implantacion o revisién del sistema de organizacién
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

8. Podra recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propa-
ganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello
fuera de las horas efectivas de trabajo,

7. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos
que pudieran interesar a log respectivos afiliados al Sindicato
y a los trabajadores en general, la empréesa pondra a disposi-
cién del Sindicato, cuya representacioén ostente un Delegado, un
tablén de anuncios que debera establecerse dentro de la empTesa
y en lugar donde se garantiCe en la medida de lo posible un
adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

8. En materia de reuniones, mabas partes, en cuanto al
procedimiento se refiers, ejustaran su conducta a la normativa
legal vigente,

9. Aquellos centros en los que ello sea materialmente facti-
ble, ¥ en todo caso los que posean una plantilla superior a los
1.000 trabajadores, la direccidn de la empresa facilitara la utili<
zacién de un local, a fin de que el Delegado o representante del
Sindicato ejerza las funciomes o tareas que como tal le co-
rresponden, :

10. Los Delegados ceilirdn sus tereas a la realizacion de las
tareas sindicales que les son propias

11. Cuota sindical.—A requerimiento de los trabajadores afi-

liados a las Centrales o Sindicatos que ostentén la representa-

cién del 15 por 100 deo los afiliados, las empresas descontaran
en la némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota
sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realiza-
cién de ta} operacién remitira a la Diréccién de la empresa un
escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuén-
to, la Central ¢ Sindicato & la que pertenecen, la cuéntia de la
couta, asf{ como el numero de la cuenta corriente a la que dsbe
ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas efec-
tuaran las antedichas detracciones, salvo indicacién en contra-
rio, durante periodos de un afo. : -

La Direccién de la empresa entregara Copia de la transfe.
rencia a la representacién sindical en la empresa si la hubiere.

12. Excedéncias.—Podré scliciter la sitvdcién de excedencia
aquel trabajador en activo gue ostentara cargo sindical de
relevancia provincial, a nivel de Secretariado del sindicato res-
pectivo y nacional en cualquiera de su modalidades. Pérmane-
cersd en tal situacion mientras se encuentre en_ el ejercicio de
dicho cargo, reincorporindose g su @mpresa si lo solicitara en
el término de un mes al finalizar el desembPefio del mismo En
las empresas con plantilla inferior a 50 traba&jadores, los afec-
tados por el término de su exceédéncia cubririn la primera va-
cante que de su grupo profesional se produzca en su plantilla de
pertenencia, salvo pacte individual en contrario,

2.2 De los Comités de Empresa.

1) Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por
las leyes 9o reconoce e los Comités de Empresa las siguieDtes
funciones: .

A) Ser informado por la Direccién de la empresa:

a) Semestralmente, sobre la evolucién general del sector
econémico al que pertenece la empresa, sobre la evolucién de
los negocios y la situacién de la produccién ventas de la
entidad, sobrg su programa de producciéon y evolucién probable
del smpleo en la empresa.

b) Anualmente, conoCer y tener a gu disposicién el balance,
la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la
Empresa revista la forma de sociedad por acciones o particupa-
ciones, de cuantos Hocumentos se den a conocer & los soCios.

¢) Con caracter previo a su ©ecucién por la empresa, S0«
bre las Treestructuraciones daz plantilla, cierres tot@les o parcia-<
les, definitivos o temporales, y las reducciones de iorna.da.i sobre
ol traslado total o parcial de las instalacion®s empresariales y
sobre los planes de formacién ‘de la empresa,

d) En funcién de la materia que se trate:

1. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organiza-
cién del trabajo y cualqui®ra de sus posiblés consecuencias;
Estudios de tlempos, establecimientos de sistemas de primés o
incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcién o modificacién del estatus» ju-
ridico de la empresa cuando ello suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen de empleo, :
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3. El empresario facilitara al Comité de Empresa el modelo
o modelos de contrato de trabajo que habitualmeénte utilice,
estando legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la Empresa y, en su caso, la autoridad laboral
competents,

4. Sobre sancion®s impuestas por faltas muy graves y, en
especial, en supuestos despidos. -

5, En lo referente a las estadisticas - sobre el fndice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y ©nferme-
dades profesionales y sus consecuencias, los indiCes de Sini®s-
trabilidad, el movimiento de ingresos y ceses y 10s asceénsos.

B) Ejercer una labor de 'vigilancia.'sobre las siguient€s ma-
{erias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Social, asi.como el respeto de los pactos, con-
diciones o usos de empresa en vigor, formulando, en su c@so,
las acciones legales oportunas ante la empresa y los organismos
o tribunales competentes,

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la
misma, en los centros de formacién y capacitacién de la em-
presa.

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrcllo
del trabajo en la Empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en
la gestién de obras sociales establecidas en la Empresa en
beneficio de los trabajadores o de sus familiares. .

D) Colaborar con la Direccién de la_empresg para Conseguir
ol cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento
y el incremento de la productividad de la Empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal,
como organo colegiado, para ejercer acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo al Ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, observarén sigilo profesional en todo lo referente en
los apartados a) y ¢) del grupo A) de este articulo, aun después
de dejar de pertenecer al Comité de Empresa y, en especial,
en todas aquellas materias sobre las que la Diréccién senale,

G) El Comité velarA no s6lo porque en los procesos de
seleccién de personal se cumpla la normativa vigente o pac-
cionada, sino también por los principios de no discriminacién,

igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.’

2) Gargntias:

a) Ningun miembro de! Comité§ de Empresa o Delegado
de personal podréa ser despedido o sancionado durante el ejer-
cicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiénte & su cese,
salvo que éste se produzca por revo¢acién o dimisién, y siem-
Pre que el despido o la sancién se base en la ctuacién del
trabajador en e! ejercicio legal de su representacién, Si el des-
pido o cualquiera otra sancién por supuestas faltas graves o muy
graves obedecieran g otras causas, debera tramitarse expedien-
te contradictorio, en el que serAn oldos, aparte del interesado,
€l Comité de Empresa o restalites delegados de personal y el
Delegado del Sindicato al que perteénece, en el supucsio de que
se hallara reconocido como tal en la empresa,

Poseeran prioridad de permsanencia en la emprésa o Centtro
de trabajo, respecto de los demés trabajadores, en los suPuestos
de suspensién o extincién por causas tecnolégicas o econémicas.

b) No podran ser discriminados en su promocién econd-
mica o profesional, por causa o en razén del desempefio de su
représentacién.

o) Podra ejercer la libertad de expresién en el interior de
la. empresa, en las materias proplas de su represéntacién, pu-
diendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvol-

vimiento del proceso productivo aquellas publicaciones de in--

réviamente a la
o con la norma

terés laboral o social, comunicando todo ello
empresa, y ejerciendo tales tareas de acue
legal vigente al efecto.

d) Dispondra del crédito de horas mensuales retribuidas
que la Ley determina,

. En las Empresas los Comités o Delegados de personal podrén
acumular total o parcialmente e] crédito de horas reconocido
en el parrafo enterior en uno o varios miembros del érgano
colegiado, cumpliendo los siguientes requisitos:

1. La cesién del derecho individual a la reserva de horas
Berd, en todo caso, voluntaria. -

2. Se comunicars a la Direcclén de la empresa en un plazo
de quince dias la puesta en préactica de dicha acumulaciéon o
cualquier otro cambio.

3. La duracién de las ecumulaclones no podré ser inférior
a tres meses,

No se computars dentro del méaximo legal de horas el ©x-
ceso que. sobre el mismo e produzca con motivo de la desig-
nacién de Delegados de personés o miembros de comités como
componentes de Comisiones negocladoras de conveniog coOlec-
tivos en los que sean aceptados, y por lo que se refiere a la ce-
lebracién de sesiones oficiales a través de las cuales transcurran
tales negociaciones y cuando la empresa en cuestién se vea
afectada por el &mbito de megoclacién referido.

Sin rebasar el méaximo legal, podran ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros de comités o
delegados de personal, a fin de Prever la asistencia de los mis-
mos a cursos de formacién organizados por sus sindiCatos, insti-
tutos de formacién u otras entidades. ’

CAPITULO VIII

Desplazamientos y dietas

Art, 38. Desplazamientos y dietas.—Los trabajador®s que por
necesidad de la Empresa tengan que efectuar viajes o desplaza-
mientos a poblaciones distintas de aquellas en que radiqu® su
Centro de trabejo, percibir4 una dieta minima de 928 pesetas
por cada dia. . .

Dicha dieta se devengard integramente el dia de salida y se
reduciré el 50 por 100 cuando el interesado pernocte en su domi-
cilio, a menos que hubiere de efectuar las dos comid&s princil-
pales fuera de su residencia habitual, .

Si log trabajos se efectuan de forme tal que el trabajador
sélo tenga que realizar fuera del lugar habitual la comida del
mediodia, percibira media dijeta.

Correran con los gastos de desplazamieénto a cargo de la
empresa, la cual esiablecera €] me€dio de transporte mas &ade-
cuado. Asimismo los trabajadores justificaran con ppsterioridad
€l importe de los gastos realizados, Cuando los medios de loco-
mocién costeados por la empresa y la distribucién del horario
permitan a] trabajador hacer las comidaes ©n su domicilio, no
tendra derecho &l percibo de dieta.

CAPITULO IX

Comisién Mixta

Art. 39. Comisién Mixta.—Ambas partes negociadoras acuer-
dan establecer una Comisién Mixta como 6rganpg de interpreta-
ci6n, conciliacion y vigilanciag del cumplimiento colective del
presente Convenio.

La Comisién Mixta estara comPuesta por tres miembros
distribuidos de la siguiente manera: Uno de UGT, uno de CCOQO
y uno de USO. -

La represéntacion de las empreses consistirs en tres miem-
bros de ANEFE. .

Esta Comisién Mixta podra utilizar los servicios de asesores
designados libremente por las partes. :

La presidencia sera alternativa inicidndose por Sorteo, y el

‘domicilio de esta Comisiéon Mixta ser4 el de ANEFE (calle Zur-

bano, namero 67, 8.° derecha, Madrid), sin perjuicio.de que 1as
partes acuerden otro domicilio para cada una de sus reunjones,
Estructura.—La Comisién Mixta que se acuérda tendra c&rac-
ter central y Gnico para todo el pafs. Esta-Comisién podrs rece-
bar de la parte afectade la ayuda y ParticiPaciéon que pudieran
ser necesarias.
Funciones.—Son funciones especificas:

1, Interpretaciéon del Convenio,

2. Conciliacién a problemas presentados por las partes en los
supuestos previstos en e! presente Convenio,

3. Vigilancia en el cump'imiento de lo pactado.

La Comisi6n intervendra preceptivemente en estas materias,
dejando & salvo la libertad de las Partes,. para agotado este
campo proceder en su conseCuencia,

Procedimiento.—Los asuntos sometidos g la Comisiéon Mixta
revestiran el caracter de ordinarios o extraordinarios. Otorgaran
tal calificacion los representantes de lg parte social o eco-
némica, .

En el primer supu€sto la Comisién Mixts deberd resolver en
el plazo de quince dias, y en el segundo, en el maximo de
setenta y dos horas

Procederan a convocar la Comisién Mixta, indistintaments,
cuelquiera de las partes que la integran,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Sobre el Salario y su revisién. Los salarios pac-
tados en el presente Convenic lo son para el afio 1980. No obs-
tante, en el caso de que el Indice de Precios al Consumo
(IPC), establecido Por el Instituto Nacional de Estadistica, lle-
gue a superar el 30 de junio de 1980 el 8,75 por 100, una vez
excluida la repercusién de los precios de la gasolina de consumo

-directo, se efectuara una revisién salarial en ©l exceso sobre el

indice asi calculado. Esta revisién se calculara con efectos de 1
de enero de 1980. .

Segunda..—Normas supletorias. En todo lo no previsto en el
presento Convenio se estars a lo dispuesto en la vigente Regla-
mentacién de trabajo del Frio Industrial, aprobada por Orden
de 20 de septiembre de 1947 y demés disposiciones de general
aplicacién.

No obstante, la Comisién Mixta proceders g determinar todas
las materias que, no estando incluidas en este Convenio, se
encuentren reguladas en la Ord®nanza Laboral y, una vez con-
formes las partes, se incorporaran en su literalidad al presente
Convenio colectivo. Las definiciones de las categorifg profesio-
nales se heran por la Comisién Mixta dentro del primer afio de
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vigencia del Convenio, incorporandose a éste con efeCtos de
1 de enero de 1981. . -

Terceéra.—Derechos sindicales. Los temag sindicales man-
tendran la vigencia de dos aifos, salvo que en el'transcurso de
dicho periodo medie una Ley sobre el tema, en cuyo caso las
partes deberan realizar las acomodaciones y reajustes corres-
pondientes. ’

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Prérroga. Este Convenio se considerard practi-
camente prorrogado por afos naturales, salvo si algung de las

partes que lo suscriben lo denunciase con.un mes de antela-

cién a la fecha de su vencimiento, .
'Segunda.—HRescisién y revision. La denuncia proponiendo
rescision o revision del Convenio debera presentarse en la Direc~
cion General de Trabajo con una antelacién minima de un mes
respecto a la fecha de terminacion de la vig®nCia o de cualquie-
ra, de sus prorogas. El escrito de denuncia incluira certificado

del acuerdo adoptado a) afecio por las Centrales Sindicales o 1a-

ropresentacién empresarial, en el que se razonarin las causas
determinantes de la rescisién o Tevision solicitada, .

Tercera.—Compensacién y absorcién de mejoras. Las me-
joras econémicas contenidas en el presente Convenio seran con-
sideradas como un todo organico e indivisible, y en esta forma
global podran compensarse con las que anteriormente pudieran
existir sobre los minimos reglamentarios, cualquiera que fuese
su origen, la denominacién o forma en que estuvieran contenidas.

Cuarta.—Condiciones -mds beneficiosas. Aquellas Empresas
que iengan establecidas, con caract®r voluntario, mejoréas a sus
productores, superiores a las que resulten por aplicacion del
presente Conveino, examinadas en su conjunto y coémputo anual,
vendran obligadas a respetarlas,

DISPOSICION DEROGATORIA

Las partes acuerdan y expresan que el Convehio Colectivo
Interprovincial de Trabajo del Frio Industrial para la Pesca,
aprobado por Resolucién de 10 de mayo de 1877 («Boletin Oficial
del Estado» de 1 y 23 de junio), y el laudo de obligado cumpli-
miento dictado en el expediente niumero 5.883/70, de la Direc-
cién General de Trabajo, quedan subsumidos en el Presente uni-
tario por ser las mismas partés las negoci@doras de uno y Otro
Convenio Unitario y para la Pesca de tal modo que las em-
presas que hayan venido aplicando este ultimo se acogeran al”
presente Unitario en todos sus conceptos, moédulos, retribucio-
nes y condiciones de trabajo, con efectos econdémicos desde 1 de
enero de1980. Hasta el 31 de diciembre de 1978 sera aplicable
para el Frio Industriel para la Pesca el laudo de referencia.

TABLA SALARIAL 1980

Salario Plus

Base Convenio Total
Grupo A) Técnicos titulados
Con titulo superior ... .. .. .. .. . 45,227 10.098 55.325
Con titulo no superior ... ... ... «. ... 37.895 9.224 47.119
No gitulados
Jefe técnico de fabricacién ... ... ... 37.895 9.224 47,119
Jefe de reparto y venta ... ... ... .. #. 8.845 43 577
Encargado general ... .. R 8.396  39.398
Jefe de maquinas ... ... ... 8.110 36.700
Encargado de depdsito ... ... ... ver oo . 7.956 35.300
Encargado de seccidn ... ... ... oo oor wue 7.816 33.950
Grupo B) Administrativos
Jefe de DriMECA ... w. s ove o . 8719  42.390
Jefe de segunda ... . we ees ees wee-ens 3L 8.485 40.030
Oficial de Primera ... .. s e . 8.086 38.482
Oficial de SegUNAa ... .. «or wee oo 2ee 26, 7.834 34130
AUXilIAT ... ... s eee cer sreees sen e e 23.126 7.454 30.580
Grupo C) Suybalternos - e
‘Vigilante de CAMATE ... wi we oo e 23173 7.480 © 30.633
Vigilante ... ... ... vee eov ere ser aes see eed’ 21,500 7.500 29.000
Portero ... ... i e on [RTS 21.500 7.500 29 000
Ordenanza ... ... ... ses e seq ese sre ens 21.500 7.500 20.000
Grupo D) Obreros
Oficios propios de la Industria del Frio.
Maquinistas ... ... ... TR 25.368 7.723 33.089
Ayudante de maquinista .., .. .. .4 22.358 7.360 29.718
Oficios auxtliares
Oficial de Primera ... .. @i . see so. 25.925 7.789 33.714
Qficial de segunda ... .. .. . o ... 24.635 7.835 32.270
Oficial de tercera ... . s s oo o0 23.380 7.483 30.873

5461
Salario Plus :
Base Convenio Total
Peonaje
Capataz encargado de operarios ... ... 23.178 7.457 30.633
Peon especialista ... ... ... .o vee e e 22,358 7.360 20,718
PeOD ... wee vee v eir ver e e er wee o 21.500 7.500  29.000
Peén Manipulador u operaria .. ... 21.500 7.500 29,000
Limpiadoras:
Las dos primeras horas ... ... e iw < 109 + 39 = 148
Las restantes ... ... ... v s oor ser ven B4 + 26 = 110
Aprendiz .., .. 17.656 5.867 23.323
.Botqnes e ees s 17.658 5.667 23.323
Aspirante admi . 17.658 5.667 23.323

'M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETQO 415/1980, de 18 de enero, por el
qgue se declara la urgente ocupacion de bienes y
derechos al objeto de imponer la servidumbre de
paso para construir una linea de transporte de ener-
gia eléctrica a 68 KV. de tension entre la central
de «Jindmar» y la subestacion transformadora de
«San Mateo», en la isla de Las Palmas de Gran
Canaria, por la Empresa <Union Eléctrica de Cana-
rias, S. A» (UNELCO)J.

5392

La Empresa «Unién Eléctrica de Canarias, S. A.» (UNELCO),
ha solicitado del Ministerio de Industria y. Energia la concesién
de los beneficios de expropiacién forzosa e imposicién 'de la
servidumbre de paso y la declaracién de urgente ocupacién en
base a lo dispuesto en el articulo treinta y uno del Hegiamento
aprobado por Decreto dos mil seiscientos diecinueve/mil nove-
cientos sesents 'y seis, de veinte de octubre, que desarrolla la
Ley diez/mil novecientos sesenta y seis, de dieciocho de marzo,
de expropiacion forzosa y sanciones en materia de instalaciones
eléctricas, con la finalidad de construir una linea de transporte
de energia eléctrica, a sesenta y seis KV. de tensién, simple
circuito y doble, que enlazara la actual centrael de <Jinamar»
con la subestaciéon transformadora, de nueva construccién, <San
Mateo», en la isla de Las Palmas de Gran Canaria.

Declarada la utilidad publica en concreto de la citada instala-
cién, por resolucién de la Delegaciéon Provincial de Las Palmas

| de Gran Canaria del Ministerio de Industria y Enérgia de fechas

veintidos de marzo de mil novecientos setenta y dos y veintiséis
de julio de mil novecientos setents y ocho, y publicadas en
el «Boletin Oficial de] Estado» de fechas veintitrés de noviémbre
de mil novecientos setenta y nueve y veintiséis de agosto de mil
novecientos setenta y ocho, a los efectos de la imposicién de
servidumbre de paso aéreo, se estima justificada la urgente
ocupacion por ser imprescindible su puesta en servicio para
sifuar en la zona centro de la referide isla la energia eléctrica
necesaria para atender en la actualidad y futuro no lejano la
gran demands existente en la referida zona en plenc auge de
desarrollo econémico-social, .

Tramitado el correspondiente expediente por la Delegacién
Provincial del Ministerio de Industria y Encrgia de Las Palmas
de Gran Canaria, de acuerdo con la Ley diez/mil novecientos
sesenta y seis, de dieciocho de marzo, y su Reglamento de
aplicacién aprobado por Decreto dos mil seiscientos diecinueve/
mil novecientos sesenta y sels, de veinte de octubre, se presen-
taron dentro del periodo habil reglamentario, en que fue sometl-
do al tramite de informacién publica, tres escritos de alegacio-
nes cuyos contenidos no son considerados por referirse, dos de
ellos, a circuntancias que no se refieren a esta fase del expe-
diente, y el tercero, que solicita variacion de trazado, el QOrgano
de. instancia, previa comprobaci6én sobre el terreno, informa no
ser atendible la peticién por exceder de los limites que para
estos casos se prevén en el articulo veintiséis del citado Decre-
to dos mil seiscientas diecinueve/mil novecientos sesenta y seis,
con respecto al costo de la obra proyectada. Lo que sf es
atendibl®, en esta finca numero siete de la relacién presentada
por la Empresa solicitante de los beneficios, es la subsanacién
del error de la situacién de la misma, que es Mazagén, y Do
Jinamar, como figura en la citada relacién.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Energla
y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del
dfa dieciocho de enero de mil novecientos ochenta,

DISPONGO:

. Artfculo. inico.—A los efectos previstos en la Ley de expro-
piacion forzosa y sanciones en materia de instalaciones eléc-



