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Baremo de sueldos al 1 de enero de 1879

Pesetas
Categoria,
Minimo Méximo
A. Subalternos:
Botones 14/17 afios ... v oee 5 . 23.468 . 28.468
Ordenanzas 18 afios ... ... ... .. o tee ene 29.915 32.918
Ordenanzas con servicio militar cum-
PHAO ... viv ir cen id e ree vee wen see e 37.028 43,026
B. Temporales ... ... ... wee cve oe wor aes oer a convenir
C. Auxiliar Administrativo ... .. 42.615 56.115
D. Oficial Administrative 2.° ,. 47.230 81.510
E. Oficial Administrative 1.2 54.869 70.789
F. Jefe Administrativo 3.2 ... . 59.209 78.919
&. Jefe Administrativo 2.2 ... ... . .. 63.684 00.804
H. Jefe Administrativo 1.% ... .0 e oo oot 68.743 100.303
1. Jefe superior 1.7 ... ... .. cee e oo oee oae 72.671 108.871
5312 RESOLUCION de la DirecCién General de Trabajo

por la que se homologa el Convénio Colectivo de
Trabajo para la Banca Privada.

Visto el Convenio Colectivo para la Banca Privada, de &4m-
bito nacional, suscrito por la Entidad empresarial Asociacién
Espefiola de la Banca Privada y por la Central Sindical Uni6én
General de Trabajadores, y

Resultando que con fecha 23 do febrero de 1980 ha tenido

entrada en este Ministerio o] texto del Convenio Colectivo para
la Banca Privada, suscrito por las paTtes el dia 21 del actual
mes de febrero de 1989, al que acompaiia el acta de otorga-
miento de la misma .fecha; .

Resultando que en la tramitacién de eSte expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;;

Considerando que la competencia para conocer del presente
expediente de homologacién le viene atribuida a esta Direccién
General de Trabajo por el articulo decimocuarto de la Ley 38/
1973, de 19 de dicembre, de Convenios Colectivos de Traba-
jo; .

Considerando que a los efectos del articulo sexto de la citada
Ley de Convenios Colectivos, segin redaccién eféctuads por el
Real Decreto-ley 17/1877 de 4 de marzo, las partes se han
reconocido mutuamente capacidad representantiva suficiente:

Considerando que no se observa en las ¢lausulas del Conve-
nio que se examina contravencién a disposicién alguna de de-
recho necésario, por lo que resulta proCedente gsu homologa-
cién;

Yéistos los preceptos legales citados y demés de general apli-
cacién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
é&mbito nacional para la Banca Privada, suscrito por la Comi-
si6n Deliberadora el dia 21 de febrero de 1980.

Segundo.—Notificar esta resolucién a la Comisién Delibera-
dora haciéndole saber gue, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo decimocuarto de la Ley de 19 de diciembre de 1973,
no cabe recurso contra la misma en va administrativa, por
tratarse de resolucién homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estados y su inscripcién en el RegisStro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid, 25 de febrero de 1980.—E] Director general, José
Miguel Prados Terriente,

CONVENIO COLECTIVO PARA LA BANCA PRIVADA
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
Articulo 1.° Disposiciones preliminares:

1. Las referencias que en los artfculos siguientes se hagan
al Convenio» sin mas especificacion®s se entenderan hechas al
Presente Convenio Colectivo.

2. Siempre que se cite la <Reglamentaciéns o se utiliCe 1a si-
gla «R.N.B.» e conciderars citada la Reglamentacién Necional
de Trabajo de la Banca Privada, aprobada por Orden ministe-
rial de 3 de marzo de 1730,

3. Cuando en el presents Convenio se hablg de «<lag Em-
Presass sin otra precisién deébe entenderse las EmPresag ban-
carias de caracter privado a las que el Convenig afecta con-
forme a su articulo 2. ‘

4. Las expresiones «personal. y «trabajadores» utilizadas en
los articulos siguienies comprepden todos 10s grupos a que =€
refiere el articulo 3.° de la Reglamentacion, salvo que deél con-
texto de los articulos se deduzca que se refieren solaments
alguno o algunos de dichns grupos.

Art. 2.° Ambito de apiicacién.—El presente Conveniop sera
de aplicacién obligatoria a las relaciones laborales entre las Em-
Presas bancarias de caracter privado y el personal compren-
dido en el articulo 1 de la R.N.B con vinculacién laboral efec-
tiva en las mismas en 1 de enerc de 1980 o que ingrese con
Posterioridad, asi como para qui€nes presten su servicio en las
Camaras de Compensacién Bancaria, también citadog en el &r-
ticulo 1. de la R.N.B.

Su ambito territorial se circunscribird a todo ¢] Estado.

El trabajo que presten los trabajadores espatnioles contrata-
dos en Espana al servicio de Empresas bancariag espariolas en
€l extranjero se regulara por el contrato celebrado a] efecto
con sumision estricta a la legislacién espafiola.

Dicho trabajador tendra como minimo los derechos econémi-
cos_que le corresponderian de trabajar en territorio espafol.

El trabajador y el empresario pueden someter sus litigios a
la jurisdiccién espaiiola. )

Art. 3.° Convenios anteriores.—Sustituye el presente Conve-
nio al anterior asf como a la Norma de Obligado Cumplimien-
to dictada con fecha 5 de marzo de 1879 por lag Direccién Ge-
neral de Trabajo y publicagda por el <Boletin Oficial del Es-
tado» el dia 12 del mismo mes y afio,

Art. 4.° Vigencia del Coivenio.—El plazo de vigenCia del
presente Convenio se entendera desde el 1 de enero de 1980
hasta el 31 de diciembre de 1981, sin perjuicio de que, trans.
currido su primer afio de vigencia, las partes negocien pare el
Segundo los incrémentos a aplicar sobre los conceptos retribu-
tivos a que se refiere el articulo 7.© de este miSmo Convenio.

El plazo de vigencia a que se refiere el parralo anterior
S& prorrogara thcitamente de afio en afio, salvo que el Conve-
nio fuers denunciado por cualquiera de las partes signatarias,
En cualquier caso la denuncia debera ser efectuada con una
antelacion minime de tres meses respecto a la fecha de termi-
nacion de la vigencig inicial o de cualquiera de sus prorrogas,

Art. 5.° Cldusulas gencrales de compensaciones y absorcio-
nes:

1. El Convenio compénsa y absorbe cualesquiera mejoras lo-
gradas por el personal; bien a través de otros Convenios o NOT-
mas de Obligado Cumplimiento, bien por decisiones unilatera-
les de las Empresas.

2. Quedaran asimismo absorbidos por el Convenio, en la me-
dida em que sea posible, los efectos econémiCos que puedan de-
rivarse de disposiciones legales o administrativas que entren en
vigor con posterioridad a la firma del Convenio. A efectos de
practicar la absorcién se compararan globalmenet la situacion
resultante de la eplicacién dei Convenio y la que resulte de las
disposiciones legales y administrativas, excluidas de éstas 1as
que fueran meramente aprobatorias de otros Convenios Colec-
tivos.

Art. 6.° Unidad del Convenio.—E] articulado del Convenio
forma un conjunto unitario. No seran admisibles lag interpre-
taciones o aplicaciones que, a efectos de juzgar sobre situa-
ciones individuaues o colectivos, valoren aisladamente las esti-
Pulaciones convenidas.

CAPITULO II
Retribuciones

Art. 7.° Conceptos retributivos:

1. Durante la vigencia del presents Colvenio el régimen de
retribuciones del personal estard integrado unicAmente por los
siguientes conceptos;

A) Sueldo,

B)  Aumentos por antigiedad.

C) Gratificaciones extracrdinarias do julio y Navidad.

D) Participacién en beneficios.

E) Gratificaciones y asignaciones complementarias o espe-

F) Esttmulo a }a produccien,
G) Horas extraordinarias.
H) Pluses.

. 2. -Los conceptos retributivos sefialados en el parrafo ante-
rior tendrén el contenido y alcance que se eStablecen en los
articulos siguientes

3. A efectos de la aplicacién de los articulos siguientes se
entiende por «pagés o mensualidad. la dozava parte del suel-

do y de los aumentos por antigiedad que perciba efectivamente
cada trabajador, ;

Art. 8.0 Sueldos:

1. Los sueldos del personal segin gu categoria serén los que
figuran en la siguiénte tabla; goria q
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Categorias Pesetas 5. E] sistema de aLmento por antigiedad establecido en este
alrtlt(_:ulo no ser%l de a,pclii.celnfion fé los Boton®s. Ello no obstante,
i ] el tiempo servido en dicha catégoria se computara cuando o)
gefes ge primera % 1%25’§§423 Botones pase a otra categoria, a efectos de determinar los au-
J:}gz dg ggﬁg: oo o een mes see ase 720201 mentos por antigiiedad que leé corrésponden,
Jefes de segunda A, 1,001.449 i i s ; ;
Jetes do segunda B. ... " L T 762.048 siohrt. 11. Antigiiedad del personal ascendide por capacita-
Jefes de segunda C. ... v wev cee wer oo 692.448 )
te © esr eas ser ser sus see . 5 iori
o de o g IR | gy gt rabeiadors o con anteioritas s 2 do may
Jefes de tercera C. .o " 682 811 de 1967 hubjeran ascendido por capacitacion a Oficiales segun-
Jefes de cuarta A N o 738.537 dos u Of1c1ale§ primeros se les mant®ndra reconocido a efectos
Jofes de cuarta B. o v T 882,241 de lo establecido en el articulo 10 come tiempo de servicio el
Jefes de cuarta C. ... . 857.906 que tedricamente hubleran_qde]a-ntado & consecuencia de€l as-
Jefes de quinta A. . . 688,124 censo, habida cuenta de] régimen normal de ascefiso por anti-
Jefes de quinta B, .. o 632.922 gledad pa.%l‘lta existiera en el momento de producirse el ascenso
Jefes de quinta C. .46 por capacitacion.
Jefgz d: sqextaaA. 232:73 dzii Allo§ S}tllabalternos ) Ayuda%'nteasd deth.ia que condanterio-
Py ridad a la fecha anteriormente sefialada hubieran ascendido por
ASrutados Gommada Sompléial”.".". . N7l 1Gaiss | cepacitacin a Oficiales segundos u Oficielés primorog e los
Titulados (jornada incompleta) ... ... ... v wer oue o '739.537 computard como antigiledad la real, pero si en el momenio del
Oficiales de primera ... .. ... .. . 576.027 ascenso qlcha antigiiedad real hublera Sido inferior a nueve o
Oficiales de segunda 513.219 quince afios, segin sea el ascénso a Oficial ségundo u Oficial
Auxiliares ... o ... . o co 461164 primero, se les mantendra reconocido a efectos de lo estable-
CONSEIIRS ... cv. o wes aes e e ser crs sv srn sos see oo oen 522,638 ¢ido en el artlculo 10, como tiempo de servicio el necesarig para
e ener en tal momento nueve o quince afics de antigiiedad, res-
Ayidanies de Bénc primers 11071 dsople | pectivamente - .
Ayudantes de’ Banca SegUNQa ... .. e e cor or o 448,149 3. Los que con ante;xondz_agl al 8 de mayo de 1985 hubieran
Ayudantes de Banca tercers ... .. . : 438,305 ascendido por libre designacion de la Empresa a Oficiales se-
gundos o primeros seran considerados a todos los efectos como
Botones: Oficiales segundos o primeros por capacitacién desde la fetha
del_agcenso. En consscuencla, se l2s maniendra recollocida 18
Desde dieciocho afios de edad ... ... .. oo v er 190.723 antigiiedad que corresponda conforme a los dos apartados an-
Menores de dieciocho afios de edad ... ... ... . ... 130.319 teriores, s0gun que en el momento del ascenso pertenecieran
Ofici o va al grupo de empleados o a] de Subalternos o Ayudantes de
icios varios: ja.
. No obstante, al objeto de no taponar el escalafén de c@pa-
gfxcéa,lef ¥ ChoOferes ... ... . coe wor ver one con wen s igggg'i citados, los Oficiales a los que afecta el presente apa;tad£ 3
yudantes ... ... ... ... s ern eee sar e . se iran computando dentro del 10 por 1060 a que se refiere el
POOnes ... . oo e e wee an e e e 428.058 articulo 17, parrafo 3, de la R.N.B., a medida que se produz-
Telefomstas (do_ce [2) ¢ 1o 13 RO 578.027 can vacantes, a razén del S0 por 100 de éstas.
Telefonistas (seis afios ) ... ., .. o oo o 513.219 4. Lo establecido en este articulo regira solamente en tan.
Telefonistas (entrada) ... .. .. .. e v s o 461.164 to el ascendido por capacitacién permanenzca en las catego-
Operarias limpieza (horas) ... .. e e see aee eee e ee 118 rias de Oficia] segundo u Oficial primero, pero si con post®:

2. Los sueldcs a que se refiere el apartado anterior son
anuales y se haran efectivos por dozavas partes abonables por
mensualidades vencidas.

Art. 9.0

1. Durante la vigencia del Convenio la retribucién en funcion
de la antigiiedad se determinara en la forina establecida en 108
tres articulos siguientes.

2. No deben confundirse antigi®dad y tiempo de servicio
efectivo en la Empresa, de forma que la pérdida total o par-
cial de aquélla no ilevara consigo, pues es elemento de hecho,
disminucion de éste.

3. Siempre que el Convenio sg refierp a aumentos por an-
tigiiedad, a «trienios» o a «percepciones por antigiedad» se en-
tendera hecha la referencia a ias cantidades devengadas con-
forme @ los articulos 10, 11 y 12,

Aumentos por antigiiedad:

Art. 10. Antiglhedad en la Empresa:

1. Durante la vigencia del Convenio regira un sistema de
retribucién complementaria en furncién de la antigiédad en le
Empresa, que se regulard por lo establécido en los parrafos
siguientes.

2. Se computard la antigiiedad en la Empresa por irienios
completos de servicio efectivo a la, misma o reconocide por ella,
sin perjuicio de lo dispu®stc en el articulo 56 de la Reglamen-
tacion. La estricta aeplicacion del articulo 28 de la R.N.B. no
implica por si misma reconocimiento ds antigiiedad para ulte-
rior ascenso, salvo en los casos en que de alguna forma Supon-
ga reconocimiento expreso de antigiedad de permanencia en la
categoria a tal efecto de asCenso,

3. La cuantia de los aumentos por antigiedad serd la si-
guiente:

— Operarias de limpieza- 6,30 pes€tas a la hora por cade
trienio,

— Personal titulado con jornada incompleta: 7.975 pesetas
anuales por cada trienio,

- Resto del personal: 15.850 pesetas anuales por cada trie-
nio.

4. El importe de los trienios sp hard efectivo por dozavas
partes, abonables por mensualidades vencidas, salvo el de 108
correspondientes & lag operarias de la limpieza, cuya cuantia
mensual o diaria se hara efectiva en funciém del numero de
horas en que presten sus servicios.

rioridad ascendiera a cualquiera de las categorias de Jefes per-
dera el tiempo de servicig reconoCide conforme a los parrafos
anteriores y so6lo percibiré el Sueldo correspondiente a la ca-
tegoria a que hubiers ascendido, méas el importe de los trie-
nios correspondientes al namero de afos efectivamente servidos
en la Empresa. Ello no ohstante, la perceprcién total en la nue-
va categoria no sera inferior a la que el Oficia] tuviera en el
momento de ascender a Jefe, a cuve efecto la diferencia que
pudiera producirse pasarg a incrementar el sueldo asignado a la
categorfa de Jefe a que hubiera ascendido,

5. A quienes hubieran ascendido o asciendan por capacita-
cién a partir del 20 de mayo de 1967 no se les reconocerd
tiempo t€oOrico alguno de servicio por el ascenso producido.

8. Sobre la antigiiedad reconocida por la Empresa a causa
de ascensos por capacitacidn se iran eCumulando laos trienios
reales gque se vayan produci®nde en lo sucesivo.

Art. 12. Antigiiedad en la categoria de Jefe:

1. Ademas de los trienios por antigiiedad en la Empresa,
los Jefes percibiran por cada tres afos completos de Servicios
efectivos en una misma categoria de Jefatura, trienios de la
siguiente cuantia anual:

Categorias Pesetas
Jofes de Primere ... ... ... cov cee cer oer ann ove ser eer s 18.210
Jefes de SeBUNAA ... v e wie s wee cen bee eer bee see 13.865
Jefes de BEICETE ... ... vie ser cer wer ver see s oo 12.008
Jefes de cuarta ... ... ... vee ben 8.622
Jefes de quintea ... ... ... 6.622
Jefes de Sexta ... ... ... ... . 5.174

2. Estog trienios en lo que respeCta a los Jefes de primera
y cuarts, inclusive, unicamente se devengaran por el tiempo
en que hayan ostentado u ostenten la condicién de Apoderados,

3. A Jos Jefes de primera & cuarta que hubieran perdido
sus podeéres se les mantendran los trienios de antigiedad en
Jofatura devengados haste le fecha de la retirada de poderes.
Bien entendido que en lo sucesivo no devengarin nuevos trie-
nios de esta naturaleza,

4. Cuando un Jefe cambhie de categoria dentro de las de
Jefatura se le mantendran los trienios que tuviera devengados
en otra u otras categorias de Jefes en las que hubiera estado
con anterioridad. Dichos trienios seran de la cuantfa correspon-
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diente a la categoria en que el devenrigo se produjo, Si al tiempo
42 producirse el cambio tuviera corride una fraCcién de tri€nio
¢sta se computaréd a efectos de devengo del primer trienio Co-
rrespondiente a la categoria & que hubiera pasado.

5. A efectos de lo establecido en el presente articulo, el
personal titulade con jornada completa se asimilari a los Je-
fes de segunda y el personal titulado con jornada incompleta,
a los Jefes de cuarta. . .

6. Los trienios a que se refiere este articulo se satisfaran
por dozavas partes, abonables por mensualidades vencidas.

Art. 13. Gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad.
Su cuantia para cada trabajador sera equivalente a la que en
la fecha de su percepcién le corresponde mensualménte por
sueldo y por antigiiedad y, naturalmente, en la proporcién que
proceda, si su permanencia en la Empresa fuera inferior a un
afio.

Art. 14. Participaciéon en beneficios:

1. Durante la vigencia del Convenio el personal percibira
una participacién en beneficios que se determinara en la forma
que establecen los parrafos siguientes.

2. Si el 10 por 10p del montante del dividendo ligquido abo-
nado a los accionistas no superase en la Empresa el importe
de un cuarto de paga también liquido, el personal percibira
]l equivalente a una paga completa, Si el 10 por 100 del divi-
dendo liquido fuese superior a un cuarto de paga e inferior a
media paga, también liquidos, el personal percibirg el importe
de paga y cuarto, y asi sucesivamente esta percepcién se in-
rementara en los cuaritos de paga necesarios para absorber,
en su caso por exceso, aquella diferencia.

En cualquier caso y durante la vigencia del presénte Con-
venio no se percibira por este concepto un numero de cuartos de
raga inferior al abonado por cada Empresa en 1979.

3. La participacion en beneficios del personal de los Bancos
extranjeros, Bancos industriales y de negocios y Camaras de
Compensaciéon Bancaria, se aplicarda en los siguientes térmi-
nos:

a) Bancos extranjeros.—E] personal percibiri tantos cuartos
de paga como el personal del Banco comercial de categorig na-
ciona]l que mas haya percibldo por aplicacion estricta del pa-
rrafo 2 anterior.

b) Bancos industriales y de negocios, cre2dos y transfor-
mados al amparo de la Ley de Ordenacion del Crédito y de
la Banca de 14 de abril de 1962.—Se hallard la media arit-
mética de los cuartos de paga que, por aplicacién estricta del
parrafo 2 anterior, hayan sido satisfechos por los Bancos comer-
ciales de categoria nacional. E] numero representado por es&
media aritmética, redondeade en su caso por exceso, seri el nu-
mero de cuartos de paga qus percibird el persona] de estos
Bancos.

¢) Camaras de Compensacién Bancaria.—Tendra igual re-
gulacién que la dc los Bancos industriales y de negocios fi-
gurada en el apartado b) anterior.

. 4. Lea participacién en beneficios a que se refieren los BPa-
rrafos anteriores se considerara devengada el 31 de diciembre
de cada afio, y se hara efectiva en la cuantia de una paga
completa en diciembre de 1980 y 1981, El exceso que sobre
dicha cuantfa pudiera corresponder, conforme a los parrafos an-
teriores se hara efectivo dentro del primer semestre del ejer-
cicio siguiente,

5. La participacién en beneficios que con anterioridad a la
vigencia del Convenio aprobado el 12 de abril de 1965 existia
an la cuantia minima fija ce 5,75 pagas, quedd absorbida en
las retribuciones establecidas en los Convenios y Normas an-
teriores, asf como en las del actual. Unicemente a ©feCtos del
minimo establecido en el articulo 30 de la Reglamentacién y de
las absorciones o compensaciones g que en el futuro pudiera
habér lugar, conforme al articulo 5° de este Convenio, se
declara que en las retribuciones establecidas en los articulos
anteriores se hayan integradas 5,5) pagas corréspondientes a
participacién en beneficios, y que la cuantia de cada pag8
ahsorbida es, respecto de cada trabajador, la que le hubiera
correspondido en diciembre de 1984, por aplicacién del Convenlo
aprobado el 14 de enero de 1963.

Art. 15. Asignaciones y gratificaciones complementarias o
especiales:

1. Durante la vigencia de este Convenio Gnicamente regiran
las asignaciones y gratificaciones Complementarias o especiales
establecidas y reguladas en el mismo, en la R.N.B. y otras
disposiciones vigentes no_ modificadas o suprimidas expresa-
mente €n este Convenio, El plus de transporte queda expresa-
mente ahsorbido,

2. El personal con antigiiedad Inferior e tres afios encua-
drado en la _plantilla de las Empresas con las categorias de
Auxiliar administrativo o Avudante de Banca de tercera perci-
Dira una asignacién transitoria de 2320 pesetas anueles, que se
;I?vengq.ra por mensualidades en los doce meses naturales del
afio, dejandose de pergihir en el momento en que cada intere-
sado comience a devengar aumentos por antigiiedad.

3. Los Vigilantes Jurados a que se refiere el Decreto 554/
1974, de 1 de mayo, y la Orden de 1 de abrij del mismo aiio,
percibiran por licencia de uso de armas un 10 Por 100 sobre
los conceptos retributivos «sueldos» y <aumentos por antigie-
dad» que por su categoria tengan,

4. La llamada compensacién de fiestas suprimidas a que tie-
ne derecho el personal integrado con anterioridad al 7 de fe-
brero de 1958 y el ingresado -on posterioridad a dicha fecha que
la hubiere venido percibiendo como condiciéon mas beneficiosa,
se determinara sobre la base resultante de computar 14 pagas
como dividendo. E] divisor sera 1.877.

5. Las indemnizaciones por residencia, ademas de en las
pagas ordinarias y extraordinarias de julio y diciembre, se abo-
naran también en las pagas fijas y gerantizadas que Bor cual-
quier otro concepto perciba el personal,

" 8. El personal que se incorpore a filas para cumbplir el Ser-
vicio Militar sin contar con la antigiiedad minima de dos anos
establecida €n el ultimo parrafo del articulo 60 de la Regla-
mentacién de Trabajo en la Banca Privada, tendra derecho
a las percepciones econdémicas reguladas en el citado precepto,
a partir de} momento en que cumpla los dos afios de antigiie-
dad en la Empresa, si esta circunstancia se produce durante la
permanencia en filas del interesado.

7. El personal que se encuentre prestando Servicio Militar y
tenga derecho a las percepciones econémicas sefaladas en el
apartado anterior por reunir los requisitos que en el mismo s®
sefialan, cuando no alcance el limite de las 1060 horas fijadas
en el articulo 860 de la R.N.B., tendrda dereCho a la percepcién
proporcional del 40 por 100 restante en funcién de las horas
realmente trabajadas.

8. Los trabajadores casados o 10s solteros con familiares
de primer grado a su cargo que tengan la consideracion de be-
neficiarios suyos en la Seguridad Social, durante la prestacién
del Servicio Militar, tendran derecho a percibir el 109 por 100
de sus haberes, si por razén del mismo no pudieran realizar
alguna hora de trabajo o completar las sefialadas en el ar-
ticulo 60 de la R.N.B.

Art. 16. Gratificacion del articulo 23 de la Reglamentacién.
Durante la vigencia del Convenio, la gratificacién de apodera-
miento establecida en el parrafo ultimo del articulo 23 de 1a
Reglamentaciéon sera de 14.500 pesétas anuales,

Art. 17. Horas extraordinarias:

1. Conscientes las partes de ]a grave situaciéon de paro exis-
tente, y con el objetivo de favorecer la creacién de empleo con-
vienen en reducir al minimo indispensable las horas extraordina-
rias con arreglo a los sigui®ntes criterios;

a) Horas extraordinarias habituales: ReduCcién progresiva.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la nece-
sidad de reparar siniestros u otros danos extraordinarios y ur-
gentes: Realizacion. .

c) Horas extraordinarias necesarias por Periodos punta de
produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras
circunstancias de carécter estructural derivadas de lg natlura-
leza de la actividad de que se trate: Mantenimicnto. siempre que
no quepa la utilizacién de las distintas modalidades decontra-
tacién temporal o parcial previstas por la Ley.

2. El numero de horas extraordinarias no podra ser sup€rior
en cada caso, a dos al dia, quince nl mes y cien al afno, salvo
las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros daros
extraordinarios y urgentes.

3. La prestacion de ftrabajo en horas extraordinarias serd
voluntaria.

4. las horas extraordinarias recalizadas se registraran dia
a dia en una libreta individual o sistema similar, visada por
el Jefe respectivo. Dicha libreta o documento similar estaré
a’disposicién del trabajador o en su poder, cuando sus caracte-
risticas lo permitan.

5. La Direcciéon de la Empresa informars periédicaméente
al Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y Delega-
dos Sindicales sobre el numero de horas extraordinarias reali-
zadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucién
por secCiones. Asimismo, en funcién de esta informacién y de
los criterios mas arriba sefialados, la Empresa y los represen-
tantes legales de los trabajadores determinaran el caracter y
naturaleza de las horas extraordinarias.

8. Durante la vigencia del prescnte Convenio para la dcter-
minaciéon del valor de la hora €xtraordinaria, se partira de un
valor tipo para la hora ordinaria obtenido computando como
dividendo el equivalente a 17,25 pagas (a estos efectos se en-
tiende por Page la integrada por el sueldo mas los aumentos
por antigiiedad, conceptos A! y B) del articulo 7.°. El divisor
sera la cifra de 1.877. Para el calculo del divisor correspon-
diente al personal con jornada menor de la normal, el divisor
anterzior se reducird de acuerdo con la menor duracién de la
jornada.

Scbre €l valor asi establecido se aplicar4 un incremento del
75 por 100,

7. La jornada actualmente en vigor daja sin efecto el re-

cargo especial Que para el periodo de jornada intensiva estable-
ce la normativa especifica del sector,
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Art. 18. Plus de mdquinas:

1. El personal de maquinas, en tanto trabeje en las mis-
mas, percibird una gratificacién minima de 1.160 pesetas mmen-
suales, cuyo importe se reflejar4 en némina, En el caso de que
se fuesen turnando dos o més trabajadores en el manejo de las
mismas, el plus de méquinas se repartira entre €llos, propor-
entinede por personal de maquinas el que durante su jornada la-
raquina, computidndose a estos efectos las horas extraordina-
rias.
2. A efectos de lo establ®cido en el presente articulo se
entiende por personal de maquinas el que durante su jornada la-
boral esta al frente de maquinas especiales de estadisticas y
liquidadoras o facturadoras de cart®ra de efectos y/o de posi-
ciones, y el personal al que la Empresa, a propuesta de los
representantes de los trabajadores, estime o haya estimado opor-
tuno concederles el plus por ®©star a] frente de otras méaquinas
de caracteristicas especiales.

3. Se entiende que un trabajador est4 al frente de la ma-
quina durante toda la jornada iaboral, cuando -su fun€ion es
esg especifica y exclusivamente, y no deja de estar a] frente
de la maquing porque desempefie funciones que puedan lia-
marse de servicio de la mayuina, por ser preparatorias o co-
nexas con el manejo de la misma, En este cBso tiene derecho
al plus de maquinas completo, sin que, por el contrario, lo
tenga el que solo desarrolla esas funciones de ordenacién o
preparacion, hallandose otro trabajador al frente de la misma,
El trabajador que, por la naturaleza de la maquina o por el
grado de intensidad de su utilizaciéon, desarrolla funciones al
frente de la maquina s6lo durante una parte de la jornada,
desempenando en el resto otro tipo de funcionés que no puedan
reconducirse a €se estar a] frente de una maquina especial,
solo tiene derecho a la parte proporcional del plus que corres-
ponda a las horas efeéctivamente trabajadas a] frente de la
maquina,. .

4. El personal que se encuentre en.situacion de incapacidad
laboral transitoria o disfrute de vacaciones reglamentarias ten-
dra derecho a percibir dicho plus en tanto permanezca en estés
situaciones. En el supuesto de que la cantidad percibida por tal
concepto no fuese igual todos los meses sp computar4 a estos
efectos el promedio de los seis meses anteriores a la incapa-
cidad o iniciacién da_vacaciones; quienes transitoriamente les
sustitpyyan percibiran asimismo dicho plus. En caso de incapa-
cidad laboral transitoria, la percepcién de este plus se ajustaré
al régimen previsto en el artculo 41 de la R. N. B. .

5. Las mejoras voluntarias ya establecidas por este concep-
to en cuantia superior al minimo fijado en el nimero 1 de este
articulo no seran absorbibles, salvo que en las normés que die-
ran lugar a las mismas se dispusiera lo contrario,

6. El personal de maquinas, a exceéPcion del que expresa-
mente hubiera sido contratade para su manejo, podra ejercitar
el derecho a que se refiere el articulo 18 de la Reglamentacién,
sin gue su cambio o traslad¢ puede demorérse en ningun caso
mas de Seis anos, a partir del momento en que formulé su
solicitud.

7. El plazo de seis afios a que se refiere el parrafo anterior
se entiende sin perjuicio de que el cambio deba realizarse con
anterioridad si procediera por aplicacién del sistema estableci-
do en el articulo 16 de la Reglamentacion,

8. El devengo se originara por la condicién de la maquing en
que se trabaje, a no ser_que definitivamente se destine a otras
operaciones distintas de las que dan derecho a] plus.

Art. 19. Estimulo a la produccion y a la calidad.

A) Estimulo a la produccién:

1. En concepto de estimulo g la produccién, el personal per-
cibird4 media paga, qQue se hara efectiva en los meses de sep-
tiembre de cada afio de vigencia del Convenio.

2. El personal tendr4a dereCho a percibir ad®més, por este
mismo concepto, y durante la vigencia del Convenio, la canti-
dad de 48 pesetas por dia laborable, salvo los de inasistencia
no {ustificada. Esta cantidad serd satsifecha en la n6nima men-
sual. .

3. Las operarias de limpieza cuya jornada de trabajo no su-
pere las tres horas y media diarias percibiran 23 Desetas, te-
niendo derecho a 48 cuando su jornada de trabajo fuera su-
perior y respetandoss cualquier situacién més beneficiosa qu®
individualmente se viniera disfrutando. Al resto del personal que
no realice jornada completa se le aplicara el mismo sist®ma.

Al personal que preste Servicio Militar le corresponderan
\as citadas 48 pesetas, siempre que realice €l numero de horas
mecesarias para alcanzar le jornada sedlada en el articulo 60
de la Reglamentacion. En caso de ne alcanzarla, se devengaré
en la proporcién que corresponda.

B) Plus ‘especial de Convenio por calidad de trabajo:

1. El importe de este plus queda fijado en 48.960 peSetas
unuales parg el tiempo de vigencia de este Convenio. Diche
cantidad se hara efectiva por dozavas partes, abonables por
wmensualidades vencidas.

2, En lo que se refiere al personal que no réalice jornada
completa, al que preste Servicio Militar y a las Operarias de

limpieza, el régimen de percepcién del indicado plus se ajusta-
T4 a lo establecido en el parrafo 3 del apartado A) enterior.

Art. 20. Plus de asistencia y puntualidad;

1, En todas las plazas se abonara un plus
y puntualided de 46 pesetas por dia de trabajo. .

2. El plus se devengara dia a dia Por la asistencia efecti-
va y puntual a] trakajo, La asistencia impuntua] dars lugar, el
dia que se produzcm, al devengo de la mitad del plus unica-
mente. El importe del plus dévengado por cada trabajador 1@
sera satisfecho en la ndmina mensual. La impuntualidad se de-
terminard de acuerdo con el Reglamento de Régimen Interior
de cada Empresa o sistéma de contro] establecido.

3. Las Operarias de limpieza cuya jornada de trabajo sea
igual o inferior a tres horas y media diarias percibiran la mi-
tad del plus, teniendo derecho a su totalidad cuando su jor-
nada de trabajo fuera superior, respetandose cualquier situa-
cion méas beneficiosa que individualmente se viniera disfrutan-
do. Al resto del personal que no realice jornada compl®ta se le
aplicar4 el mismo sistema, )

4. Al personal que preste Servicio Militar le corresponderg
este plus, aunque su asistencia se ©fectiie en horarip distinto
-al normal, siempre que realice el namero de horag necesarias
para alcanzar la jornada sefialada en el articulo 60 de la Re-
glamentacién, En caso de no alcanzarla, se devengar4a en la
proporcion que corresponda,

Art. 21. Ayudantes de Caja (R.N.B., articulo 5.°). Reclasi-
ficacidn.—Las funciones de cobros y pagos en las ventanillas
desemperiadas por el personal denominado Ayudante de Caja,
pasan g integrarse en las funciones administrativas que deter-
mina, para e] grupo de empleados, el articulo 4.° de la R.N.B,
de 3 de marzo de 1950, como pertenecientes a 18s encomendadas
a Oficiales y Auxiliares.

De diches funciones administrativas quedan exceptuados, los
trabajadores que a la entrada en vigor del presente Convénio
ostenten las categorias profesionales de Oficiales y Auxiliares._
administrativos, salvo que acepten voluntariamente realizarlas.
Revestiran caracter obligatorio para los que se integren en lad
citadas categorias a partir de dicha fecha y para los actuales
Ayudantes de Caja, que quedaran clasificados, desde la entrada
en vigor del presente Convenio, en las categorias de Oficiales
primeros o seguandos, segun fueran Ayudantes de Caja de pri-
mera o de segunda, respectivamente,

de asistencia

Art. 22. Cobradores y Ordenanzas. Reclasificacion:
1. Cobradores:

A partir de la entrada en vigor del présente Convenio desfpa-
rece esta categoria, pasando las funciones encomendadas a la
misma en el erticulo 6.° de la R.N.B. a ser desempeinadas en
lo sucesivo por la categoria profesional de Ayudantes de Ban-
ca, en cualquiera de sus tres grados.

El personal encuadrado aclualmente en la categoria de Co-
brador sera clasificado, desde la entrada en vigor del Convenio,
en la categoria de Ayudante de Banca de primera, Este personal
tendr4 derecho a un examen restringido y especial para &cCeso

‘a la categoria de Auxiliar administrativo; quienes lo superen

cubriran las vacantes de tal cat®gorfa que en lo -sucesivo so
produzcan en cada Empresa. -

2. Ordenanzas: .

A partir de la entrada en vigor de] presente Colvenio des-
aparece estg categoria, quedando clasificados los actuéles inte-
grantes de la misma como Ayudantes de Banca de segunda o
Ayudantes de Banca de tercera, segun fueran Odenénzes de
primera u Ordenanzas de segunda, respectivamente, El perso-
nal afectado por este cambio tendra derecho a un examen res-
tringido y especial para acceso a la categorfa de Auxiliar
administrativo; quienes lo superen cubriran la svacantes que de
tal categoria se produzcan en lo sucesivo en cada Empresa.

3. Las funciones de los Ayudantes de Banca en 8sus tres
grados seran lag definidas pera las categorias de Cobradores
y Ordenanzas en el articulo 6.° de la vigente R.N.B.

Podran realizar también, a tlembo parcisl, funciones de las
encomendadas a los Administrativos, excepto y para los ingre-
sados antes de la entrada en vigor del presente Convenio, las
de cobros y pagos en ventanilla, que sélo estardan obligados a
realizar en los supuestos de Busencias temporales de los titu-
lares o cuando las asuman voluntariamente.

Los Ayudantes de Banca tendran derecho, cuando el tiempo
dedicado a tales labores administrativas supere el 25 por 100
de su jornada laboral, a percibir la diferencia h@sta del suelo
de la categoria de Auxiliar; a los seis afos de tal situacién, la
diferencia alcanzars hasta el sueldo de Oficial segundo, y a los
doce afios hasta el de Ofic'al primero.

4. Los examenes restringidos y especiales a que se hac®
referencia en los parrafos anteriores se realizardn antes del 31
de octubre de 1080.

Art. 23, Ascensos (R.N.B., articulos 10 y 14).—Los ascénsos
del personal que se menciona en gste articulo se producirdn
de la siguiente forma; .
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I. Por antigiedad:

1. El pase a Oficiales segundos se producird a los seis
afios de haber causado alta en la categoria de Auxiliar. El
pase a Oficiales primeros se produciri a los seis afios de haber

accedido a la de Oficiales segundos, por antigiiedad ocapaci-.

taciéon o libre designacién. .
Este régimen de ascensos no repercutird. a efectos de an-
tigiledad ni econémico, en quienes hayan conséguido la cate-

goria de Oficiales primeros (por entigiledad, capacitacién o li- |

bre designacién de la Empresa) con anterioridad & 1 de enero
de 1971. La incidencia respecto a Oficiales segundos por .anti-
giiedad, capacitacién o libre designacién de la Empresa, sera
unica y exclusivamente la que se desprende .de los apartados
anteriores. L

2, Los Ayudantés de Banca de terceéra accederan a Ayudan-
tes de Banca de segunda y 4st0s e Ayudantes de Balca de

primera al cumplirse seis afios de su permanencia en las ca- |

tegorias inferioreg citadas.
3. Los Botones accéderan a Ayudantes de Banca de ter-
cera a] cumplir los veinte afios de edad, :

II. Por capacitacién: Subsistird el régimen de ascensos PoT
capacitacién, de acuérdo con lo previsto en los articulos 10 y
14 de 1a R.NB

- La representacién del personal en los Tribunales a que se
refiere . el articulo 10 de la R.N.B. deberd recaer necesaria-
mente en quienes, ademés de las condiciones sefialadas en di-
cho articulo, tengdan la de representantes de los trabajadores.

III. Cuando un trabajador ascienda e una c8tegoria que
tenga asignado un sueldo inferior al que tuviese en la catego-
ria de la que procede, se le mantendra transitoriamente el suel-
do de ésta. La diferencia entre ambos sueldos se ira redu-
ciendo a medida que se produzcan nuevos devengos de trienios
y en la cuantia de &stos, y el trabajador Percibira el sueldo
de la categorfa a que hubiese ascendido, a partir del momento
en que el importe de los trienios devengados desde que asCen-
dié & dicha categoria sea igual o superior a la citada diferen-
cia de sueldos.

Art, 24. Asignacion " Conserjos (R.N.B., articulo 18).—Los
Conserjes tendran derecho a vivienda o, en defecto de é5ta a
la sigui®nte asignacién . anual.

Pesetas
Plazas del ETUPO A ... vco vv cer cre cor e oer e e il 12.000
Resto de plazas ... ... .. i ol e v e e e e e 9.000

Art. 25. Subalternos destinados en las plazas del antiguo
grupo E.—Queda sin efecto el contenido del articulo 20 de la
vigente R.N.B. de 3 de marzo de 1950.

Art. 26. Guardias de personal subalterno (R.N.B., erticulo 35);

1. Continuara le aplicacién plena del régimen establecido en
el articulo 35 de le Reglamentacién, con las modificaCiones es-
tablecidas en los parrafos Siguientes. '

2. Las guardias para los Ayudantes de Banca tendran carac-
ter voluntario. Una vez aceptada la realizaci6n te guardias, el
compromiso sg debergd mantener al menos por un Aano.

3. A cada Subalterno se le anotard el tiempo en que las
guardias que realice, y que Seran siempre de ochio horas, ex-
cedan de la duracién normal de la jornade pare los demss tre-
bajadores. El Subalterno tendré derecho a que se le conceda un
dia adicional de descanso cuando el tiempo anotado alcande, por
acumulacién de los excesos, un numero de horas equivalente al
de la jornada normal el dia en que disfrute el descanso, o a que
mensualmente se le abone como horas extraordinarias el exceso
de tiempo trabajado. La opcién entre las dos formas de compen-
sacién sefialadas corresponders al trabajador, que la sjercitard
de una sola vez para todo e} periodo de vigencia del Convenio,

4. A los Vigilantes nocturnos, que seguiran con la jornada de
oqho horas, se les abonard mensualments como horas extraor-
dinarias el exceso de tiempo trabajado sobre la durécién normel
de la jornada para los deméas trabajadores. )

. 5. Al que preste guardias diurn8s en domingo o en dia d®

fiesta, .el. descanso semanal Compensatorio que conforme a 18

le corresponde, se le concedera en un dfa laborable que no

seg sibado, y, ademas, se le abonara un recargo del 75 por 100
sobre el valor de las horas trabajadas en dichos dias.-

Art. 27. Vacaciones (R.N.B., articulo 37):

I. El personal incluido en este Convenioc tendrai dérecho
anualmente a un periodo de vacaciones retribufdas de treinta
dias naturales, Las del personal que ingrese, reingrése o cese
en 6l transcurso del efio, incluso por servicio militar, seran
proporcionales a log dfas trabajados dentro del afio y se disfru-
tardn en los dos primeros casos cuardo lo permitan las necesi-
dades del servicio. '

El personal que preste servicio en las islas Canarias y que
disfrute sus vacaciones en la Peninsula, tendr4 una anipliacign
de cinco -dias naturales en su periodo de vacaciones. -

. Periodo. de disfrute de vacaciones: El perjodo habil para
el disfrute de las vacaciones sera el comprendido éntre el 1 de
marzo. y el 30 de noviembre, ambos inclusive, de cada afo. ~

Las vacacCiones ne comenzarian en dia feStivo, ni en su vis-
pera, salvo peticion del interesado.’ .

HI. Cuadros de vacaclones: Los cuadros de vacaclones de-
beran confeccionarse de forma que, salvo que sucedan circuns-

| tancias que aconsejen otra cosa, en cada uno de los mes€s de

marzo & noviembre disfrute sus vacaciones el misSmo numero de
personal -dé la plantilla de cada Dependencia, excluyéndose los
Jefes y personal técnico. . ’

Por Dependencia se entiende en el presente apartado lo mis-
‘mo una oficina bancaria que cualquiera.de las secciones en gue
esta organizada, debi®ndo estarse a los términos de] articulo 37
de la R.N.B. en cuanto a la procedencia de hacer el cuadro de
vacaciones por oficinas bancarias o por secCiones,

El persona] afectado por cada cuadro de vacaciones debe
tener la posibilidad de conocerlo, porque se fije en el tabléon de
anuncios o de cualquier otra forma que facilite su conoci-
miento, al menos con dos meses de antelacién a la feCha de
disfrute.

Tendra preferencia para el disfrute de las vacaciones, sal-
vadas las necesidades del servicio, el personal con hijos a su
cargo que lo ‘precise en época de vacaciones escolares. Si hu-
biera coincidencia en este punto, la preferencia se otorgara al
de mayor antigiiedad en’la Empresa. :

En caso de temer también la misma antigiiedad, tendra de-

.recho preferente €1 de mayor edad.

Los oriterios de preferencia operaran deniro de cada uno de
los dos grupos _ siguientes:

— Primer grupo: Oficiales y Auxiliares,
— Segundo grupo: Subalternos,

Las vacaciones del personal de cada uno de los grupos indi-
cados seran independientes de las del otro.

IV. Supuesto de Interrupcion de vacaciones: Si durante el
disfrute de las vacaciones el funcionario sufriera internamiento
clinico, con o sin intervencién quirargica, por enfermedad grave
justificads a satisfaccién de la Empresa.y notificada a ésta en
el plazo de veinticuatro horas, no se computaran a efectos de
vacaciones los dias que hubiese durado dicho internamiento o
enfermedad, En este supuesto, los dias de vacaciones pendien-
te;t se disfrutaran cuando las necesidades del servicio lo Per-
mitan. - :

V. Durante la vigencia del Convenio, cade trabajador per-
cibira en la fecha de comienzo de su periodo anual de vacacio-
nes una cantidad en concepto de bolsa de vacaciones, cuya cuan-
tia sera:

a) De 5.800 pesetas si el trabajador disfrutara sus vacaciones
en los meses de junio, julio, agosto o septiembre,

b) De 9.280 pesetas si las vacaciones se disfrutaran en los
meses de marzo, abril, mayo u octubre.

¢} De 18.240 pesetas en el caso de que para el citado
perioda de descanso anual Se utilizran el resto de los meses,

El importe de la bolsa se satisfara en proporcién a los dias
de cada periodo establecido en el parrafo anterior en que se
disfruten las vacaciones. :

Art. 28. Licencias (R.N.B., articulo 38, pdrrafo 1):

1. A ofectos de la aplicacién del parrafo 1.° del articulo 38
de la vigente Reglamentacién queda convenido que las Em-
presas, a solicitud de sus trabajadores, les concederan las
siguientes licencias, siempre que no excédan en total .de quince
dias al afio.

~ Por matrimonio del propio trabajador: Quince d.ias inin-
terrumpidos, - ’

~— Por matrimonio de ascendientes, déscendientes o colatera-
les hasta el tercer grado: El dia en que se celebre la ce-
remonia.

— Por nacimiento de hijos: Dos dfas.

— Por bautizo y primera comunién de descendientes: Media
jornada, correspondiente a! dia en que se celebre la cere-
monia, - ’

— Por fallecimiento del cényuge: Tres dias,

— Por fa]lecm.ue‘nto de colaterales de segundo grado: Un dia.

— Por f,a.ll‘eclmlento de ascendientes y desc endientes:
Dos dias. . -

- Por mudanzas (incluso las que se realicen dentro de una
misma localidacp: Dos dias, salvo cuando se trate de traslado
a/o desde localidades situadas fuera de la Peninsula, en cuyo
caso al licencia serid de tres dfas.

2. La mujer trabajadora tendrs derécho al menos & un
periodo de descanso labora] de seis gemanags antes del Parto y
ocho después del parto. El periodo posnatal sera en todo caso
obligatorio y & €l podra sumarse, a peticlén de la intercsada,
el tiempo no disfrutado antes del parto.
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3. Las trabajadoras, por la lactancia de un-hijo menor de
nueve meses tendran derecho a una hora de ausencia de] tra-
- bajo, que podran dividir en dos fracCiones, pudiendo utilizar une
al principlo y -otra al fin de la jornada.

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo a algin menor de seis-afios tendra derecho a una reduc-
cién de la jornada-de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario, entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad
de la duracion de aguélla. En caso de guarda legal de dismi-
nuido fisico .0 psiquico, reconocido como tal por la Seguridad
Social, que no desempeiie actividad retribuida, la disminucién de
le. jornada podra extenderse entre un minimo de una hora y un
maximo de la mitad de aquélla, ’

Este derecho sélo-podra ser ejercido por uno de Jos cényuges.

Art. 20, Incapacidad permanente ‘total para la profesiéon ha-
bitual (R.N.B., articulo 39):

1~ Las Empresas satisfaran a los trabajadores que queden en
situacién de incapacidad permanente total pares su profesién
‘habitual o incapacidad permanente absolute para toda profesion,
a partir de la fecha en que se declare una u otra situeciéon, una
cantidad tal que, sumada a la pension que el invalido perciba
de la Seguridad Social como consecuencia de su actividad banca-
ria, le suponga una percepcion total anual igual al 100 por 100
de la que le corresponderia como.si en dicha feCha estuviese en
activo, por aplicacién del Convenio incluida la ayuda familiar,
v una vez deducida la cuota de la Seguridad Social a cergo del
trabajador.

2. La cantidad complementaria asi determinada no se al-
teraréd en menos como consecuencia de las revalorizaciones de
peusiones de-la Seguridad Social acordadas con caracter general
en tanto no varie el grado de la invalidez reconocida, Por el
contrario, si con posterioridad al réconocimiento de una incapa-
cidad permanente total para ia protesion habitual tuviese lugar,
por revision, el de una incapacidad permanente absoluta para
todo trabajo, la pensién a cargo de la Empresa se reducira €n
la .misma cuantia eén que se incrémenten las prestaciones a
cargo de la Seguridad Social. .

3. Tendran igus] consideracion, a los efectos de esta califi-
cacion, los mayores de sescnta aflos que estén aquejados de
enfermedad crénica que les impida asisiir con asiduidad al
trabajo y que se jubilen al amparo de la diSposicién transitoria
segunda del texto articulado de la Ley de la Seguridad Social,
aprobado por Decreto 2065/1974, de 30 de mayo.

Art. 30. Fallecimiento en acto de servicio (R.N.B., articulo 40);

1. Lo establecido en el articulo 40 de la Reglamentacién
sera aplicable, sin mas variaciones que las deducCiones deter-
minadas en el parrafo 2, a los casos en los que un trabajador
faliezca como cons€cuencia de las lesiones sufridas halldndose
en acto de servicio, siempre que concurran las siguientes condi-
ciones:

a) Que entre la prestacién estiricta del servicio y el hecho
de la muerte exista un indudable nexo de causalidad u ocasio-
nalidad,

b} Que las lesiones causantes de la muerte se produzcan:

1.° O por acontecimiento fortuito debido a un agente fisico
_exterior, salvo que se trate de un sini€stro que, por su natu-
raleza o generalidad no sea racionalmente referible a las con-
diciones en que se presta el s€rvicio o siéndolo, escape al érden
de lo humanamente previsible, )

2, O por actos propios del que resulte victima, salvo que
por su parte mediard impericia, imprudencia o inobServancia de
obligaciones.

3. O por actos de un tercero.

2, La cantidad a satisfacer por la Empresa sera la que por
todos los conceptos retributivos establecidos en el Convenio per-
cibiéra el trabajador en el momento de su fallecimiento, dedu-
cida, en su caso, la renta que pudiera percibirse s1 el riesgo
estuviera, cubierto por el Seguro Obligatorio de Accidentes de
Trabajo o por cualquier sistema de asegurami®nto establecido
o concertado por la Empresa. A estos efectos, st el Seguro diera
lugar a una entrega de capital, se estimara la renta en un 6 por
100 del mismo.

Art. 31, Traslados (R.N.B., articulo 54).—Permanece vigente
el régimen establecido en el articulo 54 de la Reglamentacién
Nacional de Banca, respecto a traslados del personal, sin més
modificaciones que las siguientes:

A) La determinacién de las prelaciones a que se refiere el
articulo 54 de la R.N.B. se llevara a cabo separadamente den-
tro de cada una de las escalas profesionales, entre el 10 POT
100 mas moderno en la Empresa, y dentro de éste, a quien
sufra menos periuiclo, alendiendo a su gntigiiedad. eslado civil,
numero de hijos, estudios de éstos, salud y otros similéres.

B) E] trabajador trasladade por necesidrdes de serVICIO
tendra préferencia para ocupar las vacantes de su calegorid
que en o] plaza de tres afos se produzcan en la plaza de la que
hubiera sido trasladado,

O Los gastos de traslado a que se refiere el penultimo pa-
rrafo del articulo 54.d% la Reglamentacion .comprenderan los de
traslado de bienes muebles del trabajador. .

_]?) Las Empresas ayudaran al trabajador para que consiga
vivienda en la plaza a que hubiera sido trasladado forzosamente.

Art. 32. Vacantes en la misma plaza.—Sin menoscabo dg las
facultades de organizacién del trabajo reconocidas a las Em-_
presas por el articulo 2.° de la Reglamentacion, éstas, siempre
que concurra la idon€idad de los solicitantes, tendran en cuéenta
las peticiones voluntarias y las circunstancias de la proximidad
domiciliaria del trabajador, cuando deban cubrirse pucstos va-
cantes con personal que ya esté destinddo en la plaza.

- Art. 33. 'Excedencids y reingresos (R.N.B., articulo 57, pdrra-
fos 2y 4):

1. La excedencia voluntaria se concedera al perSonal con
mas de dos afios de servicio efectivo en la Empresa, por periodo
minimo de seis meses y méaximo de cinco aros,

A los efectos de los plazos sefialados ‘anteriormente se com-
putara como servicio efectivo el tiempo de interrupcién laboral
por .prestacién del Servicio Militar y/o desempefio de cargos
publicos. . :

2, Estas excedencias no podran solicitarse para prestar Ser-
vicios a otro Banco, privado u oficial, ni a Entidades o Em-
presas competidoras de la ‘Banca Privada tales como Institu-
ciones de crédito, Cajas de Ahorros, Cajas Rurales Sociedades
de financiacién, etcétera. Ei excedente que PresSte servicio a
algune de dichas Entidades perders todos sus derechos en la
Empresa bancaria de la que proceda. .

3. El excedente voluntario que reingrese ocupari la primer&
vacante de su categoria que se produzca en la misma plaza en
la ge prestaba sus servicios al quedar en situatién de exce-
dencia. En tanto no exista dicha vacante podra ocupér, si asi lo
desea, con €l sueldo de su anterior categoria, una vacante de
categoria inferior en-la misma plaza, siempre que la Empressa
acceda a ello, o ser destinado a otra plaza en la que existiera
vacante de su misma categoria.

4. La mujer en situaciéon de excedencia por razon de matri--
monio volvera a la situacién de activo, ademéas de en los

-supuestos previstos en la legislacién vigente, en la misma blaza

de origen, dentro d®] mes siguiente a soliCitarlo, cuando el retor-
no se funde en la apertura formal del proceso de divorcio 0
separacion, '

Art. .34. Anticipos y préstamos al personal (R.N.B., ar-
ticulo 58): ’ ’

1. Previa peticién motivada, cualquier trabajador tendra de-
recho a que se le anticipe, a la mayor -brevedad posible, la
mensualidad correspondiente a] meés en curso.

2. La cuantia de los préstamos que las Empresas concedan
a sus trabajadores conforme al articulo 58 de la Reglamenta-
cién no podrd superar el importe de nueve mensualidades y
habran de destinarse a cubrir necesidades perentorias justifl-
cadas. A estos efectos se entenderan como perentorias las nece-
sidades motivadas por las siguienles causas:

— Matrimonio.

— Traslado fuera de la plaza.

— Fallecimiento del cényuge.

— Obras en viviends en razén de ruina inminente.

No se tendra derecho a la concesion de un nuevo préstamo
de los definidos en este articulo en tanto hubiéra otro en vigor.

3. No se podra exigir amorlizaciéon superior al 10 por 100 del
total de las percepciones.

4. Los anticipos y préstamos a que se refiere este articulo no
devengan inlerés conforme &1 articulo 58 de la R.N.B.

5. No existe incompatibilidad entre los anticipos del parra-
fo 1 y los préstamos del parrafos 2.

Art. 35, Uniformes (R.N.B., articilo 61, pdarrafo 2):

1. Todo el personal subalterno tendré derecho a que se le
provea anualmente de dos pares de zapatos, a excepcién de quie-
nes realicen habitualmente funciones de cobros y pagos a domi-
cilio, a los que se les facilitars tres pares,

2. La tela de los uniformes a que se refiere el articulo 61
de 1a Reglamentacién sera adecuada al clima de la plaza réspec-
tiva. La elecciéon del género textil y del calzado se hara previd
audiencia de los representantes del personal. -

3. Los Ayudantes de Banca que realicen funciones de cobro
domiciliario” quedan exceptuados de la obligacién de usar el
uniforme durante dicha gestién,

Art. 36. Dietas y comisiones de servicio (R.N.B., articulo 62,

parrafos 2 y 5):

1. A partir de la entrada en vigor del Convenio la cuantia
de las dietas a que se reflere el artfculo 62 de la Reglamenta-
cién sera, como minimo, la sigulente: R

— Jefes y persona] titulado: 1.500 pesetas dia.
— Resto del personal: 1.250 pesetas dia. L
— Cuando se pernocte en el domicilio propio: 825 pesets dia,
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2. Durante l& vigencia del Gonvenio, el penultimo parrafo del
articulo 62'de la Resglamentacién se aplicard enm los siguieDtes
términos: -

«En caso de que las Comisiones de ‘servicio se prolonguen
mas de dos meSes, el personal tendrd derecho a una- licencia
especia]l de una semana, exclusivamente utilizable para visitar
a los familiares con los que ordinariamente conviva. Los viajes
correspondientes a estas licencias seran a cargo de las empre-
sas. Estas licencias serdn independientes de las vacaciones re-
glamentarias,» :

Art. 37. Personal interino (R.N.B., articulo 63).—Se entiende

por personal interino aquél que se contrata para sustituir a tra-
bajadores con derecho a reserva del puesto de trébajo, siémpre
que en el contrato de trabajo se espeCifique €l nombre del susti-
tuido y la causa de la sustitucién. -

El personal interino no podra permanecer en tal situacién por
tiempo superior a tres afios, acumulandose & estos efectos
los periodos servidos de forma intermitente en el transcurso de
seis afios consecutivos,

El personal interino que preste servicio en una misma Em-
presa bancaria durante tres afios tendrd derecho a un examen
restringido para ser incluido en la plantille de la Empresa con
caracter fijo si lo superase, - )

Art. 38. Quebranto de moneda (R.N.B., articulo 64):

1. El personal de Banca, cuando preste servicios _de Caig
manejando dinero en efectivo, percibira en concepto de indemni-
zacion por quebranto de moneda las siguient®s -cantidades:

a) Por cobros y pagos en ventanilla: 16.256 pesetas al afio.
b) Por cobros y pagos fuers del centro de trabajo: 12.878
pesetas al aio,

La percepcion de estas cantidades sera prorrateable en fun-
cién del tiempo dedicado a la prestacion de estos BServicios
durante el afto, excepto en los supuestos del apartado b), cuando
se realicen habitualmente. ’

2. Las faltas .que se produzcan a estos tr@bajadores se des-
contaran Unicamente de la citada indemnizacién por quebranto.
Sin embargo, cuando lag cuantia de la falta sea superior al im-
porte de dos anualidades de aquella indemnizacién, el exceso
se repondrda mediante detracciones de hasta el 5 por 100 del
total de las retribuciones que perciba el trabajador por sueldo,
antigiedad y gratificaciones de julio y Navidad,

3. A efectos de la aplicacién del parrafo anierior, se aCumu-
laran las feltas que se produzcan a un mismo trabajador,

4. Las Empresas podran pasar a la categoria inmediata in-
ferior al trabajador que en el transcurso de un afo incurra en
diez faltas, entendiendo por tales a estos efectos los errores o
diferencias en mas o en menog de mil pesetas, inclusive,

5. En el caso de incapacidad laboral transitoria percibira el
quebranto de moneda tanto el trabajador enfermo como qui®n
le sustituya en sus funciones., En el supuesto de large enfer-
medad, el devengo de esta ind®mnizacién por el enfermo se ajus-
tara al régimen previsto en el articulo 41 de la R.N.B.

Art, 39. Jornada y horarios:

1. La jornada de trabajo serd de siete horas para todes las
plazas bancarias.

2. FEl horario de trabajo del personel ser4a desde las ocho
hasta las quince horas, sin interrupcién, durante todo el &fie.
Las Empresas podran establecer horarios, continuados o no,
distintos para el personal directivo y auxiliar del mismo (in-
cluidos los Chéferes) en el minimo que precise, y para - el
personal de produccién (Gestores y Visitadores), asf como ade-
cuar el horario de servicio al publico y, por tanto, e] del mi-
nimo de personal indispensable para prestario, al que téngan
otras Entidades o establecimientos no bancarios de analoga
funcion,

Subsistira el sistema de turnos aplicables a los servicios me-
canizados. .

3. Los trabajadores que tuvi®ran jornadas especiales de du-
racién més reducida con respecto a la normal, las mantendran
con la mismg duracién actual solaments si diches jornadas
fueran inferiores a siete horas, y tendran derecho a entrar en el
trabajo & la misme hora que el résto del personal, ya que la
salida anticipada se considera como condicién de derecho mas
beneficiosa.

4. Sin perjuicio de la jornada continuada establecida de ocho
& quince horas, que se pacta con caracter general, en los cen-
tros de trabajo de aquellas plazas en que acuerde el personal
sohc1ta.r_lo a través de los representantes d®l- personal, con la
cpnformldad de la Empresa en este caso, o también por inicia-
tiva de ésta, podra establecerse otra jornada de trabajo de igual
duracién y promedio anual & la jornada gen®ral,

Para este cambio de jornada sera preciso el voto favorable
de los dos tercios del personal votante del centro interesado, y sl
fuese por la totalidad de la Empresa el voto favorable de dos
tercios de los centros de trabajo.

5. Queda suprimida toda especialidad de horario sn los
meses.de verano, incluso para los Bancos que tuvieran ya ©s-
tablecida la jornade de ocho a quince horas en los restantes

meses del afio, siemPre que satisfagan el plus de asistencia y
puntualidad a que se refiers el articulo 20. )

6. No obstante lo establecido en log ntimeros anteriores, du-
rante el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de
septiembre, el horario de trabajo de los sabados sera de ocho &
catorce horas. )

7. A partir de] 1 de enero de 1982, la jornada méxima de tra-
bajo, en computo anual, serd de 1.880 horas.

Art. 40. Jubilacién:

1. El personal de banca que se¢ encuéntire en activo en la
fecha de entrada en vigor del presente Convenio Colectivo podra
ser jubilado a peticién propia o por decision de la Empresa,
desde el momento que cumpla sesenta y cinco .afios de edad,
quedando ésta obligada en ambos supuestos a satisfacerle men-
sualmente una cantidad tal que, sumada a la pensiéon que &l
jubilado perriba de la Seguridad Social, suponga una percepcion
total anual igual al 100 por 100 a la que tuviera, por aplicacién
del Convenio, deducidas las cuotas de la Seguridad Social a su
cargo, en el momento de su jubilacién, incluidas las prestaciones
familiares legales. Esta petrcepcién no experimentars decremnen-
to cualguiera que sean las variacion€s de la pensiéon qug perciba
de la Seguridad Social, '

3. El personal que se encuentre en activo en la fecha de
entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, desde el mo-
mento que cumpla sesenta afios y cuente con cuarenta 6 mas
afios de servicio efectivo en la profesién, podra jubilarse &
peticion propia, percibiendo en lugar del 100 por 100, el 95
por 100 de sus percepciones totales anuales, de acuerdo con la
féormula, de] apartado anterior,

3. El personal que se encuentrs en activo en la fecha d®
entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, desde el mo-
meénto que cumpla sesenta afios de edad, aunlgue no cueite Con
cuarenta afios de servicio efectivo en la Empresa, podra ser ju-
bilado por mutuo acuerdo con la misma. En tal caso el Com-
plemento- de jubilacién a cargo de la Empresa sera el Necesario
para que, sumado a~la percepcién de la Seguridad Social, se
alcance el 90 por 160 de las percepciones totales anuales, de
acuerdo con la férmula expresade en los dos parrafos ante-
riores.

- 4. La pensién de la Seguridad Social a que se refieren los
apartados anteriores se entiende comprensiva de lo que el jubi-
lado perciba de la Mutualidad ¢ demés Instituciones de Seguri-
dad Social por todos los conceptos, incluida la ayuda familiar.

5. El personal que las Empresas contraten a partir de la fe-
cha de entrada e¢n vigor del presente Convenio tendra a su jubi-
lacién tan sdlo los derechos que en tal momento le reconozca
la legislacion general que le Sea de eplicacién,

Lo contenido en el parrafo precedente no afectara al personal
que cambie de Empresa y tuviera vinculacién laboral efectiva
con cualquiera de lag comprendidas en el ambito de apliCacién
del presente Convenio al 3] de diciembre de 1979.

La acreditacién de esta ultima circunstancia, que correspon-
dera siempre al trabajador, le otorgara los dercchus compren-
didos en los cuatro primeros numeros de este mismo articulo.

Art. 41, Viudedaa y orfandad:
A) Viudedad:

1. Se establece una penNsién compl®mentaria a favor de las
viudas de los trabajadorss fallecidos —en activo o en situacién
de jubilados— a partir de 1969.

2, La cuantia de dicha pension de viudedad es complementa-
ria de la que corresponda por ¢l Régimen General de la Seguri-
dad Social, debiendo alcanzar la suma de ambas cantidades el
50 por 100 de la base que se determina en el apartado si-
guiente.

3. La base para el calculo de la pension de viudedad Sera
el total de percepciones del causante, deducldas las cuotas a
su cargo de la Seguridad Social en el momento del falleci-
miento, deérivadas de la aplicacién del Convenio, incluida la
ayuda familiar, -

En el supuesto de que o) fallecido se encontrfse en situd-
cién de jubilado, la base mensual vendra determinada por la
pension de jubilacién que percibiera de la Seguridad Social,
mas, en su caso, el compleémento que por el mismo concepto
percibiera de la Empresa. .

4. Para ser consideradas beneficidrias de ©sta pensién serd
preciso:

Que la viuda reune las condiciones exigidas en el Régimen
General de la Seguridad Social,

No obstante lo anterior, !as viudas que no hayan cumplido
cuarénta &fios y no tangan hijos gozeran de los beneficios
indicados y con las mismas exigiencias,

5. Se extinguird automaticamente la pensién complementa-
ria de viudedad cuando dejara de percibir y se extinguiese la
pensiéon de viudedad que réglamentariamente Je corresponda
de la Seguridad Social.

B) Orfandad:

1. Queda establecida una pension complementaria en los
casos de orfandad producidos a partir de 1969, que ascendera al
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20 6 al 30 por 100 (este ultimo porcentaje Cuando se trate de
orfandad total) sobre las bases que se determinaran de igual for-
ma gue en los casos de viudedad. ‘

2, La pension complementaria de orfandad asi establecida
se aplicara por cada uno de los hijos que reana los requisitos
que exige la Ley de Seguridad Social y diSposiciones comple-
mentarias, R

3. Cuando el huérfano sca calificado como subnormal, con-
forme a las disposiciones vigentes, la prestaciéon se extender:
hasta su recuparacion, con independencia de la edad,

C) Limitaciéon para estas pensiones complementarias; La
acumulacién de los complementos de pensiones por viudedad y
orfandad no podra superar en ningun caso el 100 por 100 de las
percepciones d€} causante en el momento del fallecimiento deri-
vadas de la aplicacién del Convenio, tanto si estaba en éctivo
como jubilado.

Art. 42. Viviendas:

1. Las Empresas que de acuerdo con las disposiciones vigen-
tes tuvieran arrendedas viviendas a sus trabajadores, siendo la
relacién laboral la determinante del arrendamiénto, no promo-
vera, el deshaucio de los inquilinos por cesacién firme y defi-
nitiva de la relaciéon laboral en los siguientes c@sos:

a) En el supuesto de muerte del trabajador mientras viva la
viuda sin contraer nuevas nupcias,

b) En el mismo Supuesto que se refiere el apartado ante-
rior si no queda viuda pero si hijos menores de edad, durante
un plazo de tres anos o hasta que los hijos alcancén la ma-
yoria de edad, si este hecho se produjera antes de cumplirse
aquel plazo. i

c} En el supuesto de jubilacién, mientras viva el jubilado,
si®émpre que no tenga otra relacion laboral o empleo, y una vez
fallecido, mientras viva la viuda sin contraer nuevas nupcias.

2, Lo establecido en el parrafo anterior no se aplicar4 cuan-
do se trate de vivienda cuya ocupacion por los trabajadores
responda méas que a su condicién laboral de tales & los especi-
ficos cargos que desempefnien (caso de Conserjes y directivos).

3. Las Empresas, habida cuenta de la excepcionalidad y ur-
gencia de las situacion®s contempladas en este parrafo, aten-
deran las peticiones de préstamos para adquisicién de vivien-
das que puedan formular los trabajadores que tengan que desa-
lojar las viviendas de que sean arréndatarios, siempre que ello

fuera debido a las causas 1.2 y 2.* de excepcién a la prérroga .

establecida en el articulo 82 de la vigente Ley de Arrendamien-
tos Urbanos. Asimismo aténderan preferentémente las peticiones
de quienes tengan derecho de tanteo o retracto para adquirir
le. vivienda de que fueran arrendatarios y de quienes fueran
trasladados forzosos, conforme el articulo 54 de la Reglamen-
tacion,

El plazo maximo de amortizaciéon de los préstamos sera de
quince aros, y en ningan caso podran sér superiores a 1.500.000
pesetas El tipo de interés anual sera del 2 por 100 para los prés-
tamos no superiores a 807.000 pesetas, y en lo que exCeda
hasta el limite maximo exProcsado de 1.500.000 pesetas, el tipo de
interés anual aplicable sera del 8 por 100.

En los préstamos de cuantia superior a 200.000 pesetas, €l
plazo minimo exigible de amortizaciéon seria de seis anos,

4, Para la atenciébn de otras necCesidades justificadas de
vivenda no previstas en el apartado anterior, las Empresas con-
cederan préstamos en l1as mismés condiciones de cuantia, amor-
tizacion e interés sefialados destinando a ello cada afio la can-
tidad en pesetas resultante de multiplicar per 9.000 el numeéro de
trabajadores que constituyen la plantilla a! 31 de diciembre del
afio anterior a la fecha de la peticién. Si jas concesones de estos
préstamos no totalizaran la cifra asi calculada, la diferencia no
se acumulara para el afno siguiente.

Art. 43. Asimilacion a Oficios varios:

1. El personal de Imprenta, Electricistas, Mecanicos, etcé-
tera, cuya relacion laboral con una Empresa bancaria venia
rigiendo hasta el cuarto Convenio Colective de Banca Privada
de 1965, por Reglamentacién distinta a la que tenia la Banca,
seguir4 rigiéndose por lo que en el mismo se espeCifica para el
personal dénominado oficios varios, excepto en lo que respecta a
horario y jornada de trabajo que seran los mismos que tuvieran
con anterioridad a este Corvenio,

2. Los Choferes se asimilaran, a efectos econémicos, a Ofi-
ciales de oficios varios. La gratificacién del articulo 25 de
la R.N.B., en la cuantia que se viniera percibiendo, se conside-
rara absorbida.

Art. 44. Ayuda escolar.—Se recomienda -a las Empresas que
no la tengan en la actualidad, el estudio y establecimiento de
alglin sistema de becas o avuda eccol@r para los hijos de sus
trahniadores.

Art 45. Tribunales de exdmenes.—Se ratifica la absoluta
equiparacion de lag facultades y obligaciones de todos los mlem-
bros de los Tribunales de evdmenes.,

Art. 46 Periodo de prusba.—De conformidad con lo dis-
puesto en la legislacién vigente podra establecerse un periodo

de prueba en la relacién de trabajo con el personal, si®mpre que
se concierte por escrito,

Art. 47. Productivided.—Las partes firmantes del presente
Convenio comparten y asumen la pr€ocupacién por mejorar la
preductividad dei sector,

Art. 48. Absentismo.—Las partes firmantes reconocen el
grave problema que para nuestra sociedad supone el absentismo
y entiénden que su reduccién implica tanto un aumento de la
prescncia del trabajador en el puesto de trabajo como la correc-
ta organizacién de la Medicina de Empresa y de la Seguridad
Social, junto con unas adecuades condiciones de seguridad,
higiéne y ambiente de trabajo, en orden a une efectiva protec-
cion de la salud fisica y mental de las trabajadores,

Consecuentemente acuerdan;

1. Como excepcitn a lo que establece el afticulo 41 de
la R.N.B. en las ausengias al trabajo alegando enfermedad,
el personal dejard de devengar:

— En los tres primeros dias de ausencla, el 20 por 100 de la
retribucién diaria. .

~— Del cuarto al décimo dia, ambos inclusive, el 10 por 100 de
la citada retribucién.

2. Cuando la situacién de enfermedad dure mas de quince
dias ininterrumpidos, se devengars la retribucién fntegra desde
el primer dia de ausencia.

3. En relacién con el contenido del numero 1 de este a&rtiCu-
lo se entiende por retribucién diaria la treintava parte de las
percepciones que normalmente corréspondieran al trabajador
afectado, en ¢l mes en que se produzca la aus®ncia, con excep-
cién de los siguientes conceptos:

— Plus de asistencia y puntualidad,
— Plus de estimulo a le produccién.
— Plus de convenio por calidad de trabajo.
— Quebranto de monéda.
— Plus de méaguinas.

4, De las situaciones de enfermedad aludidas, se excluyen
las ausencias originadas por:

— Hospitalizacién.,
— Intervencioén quirurgica.
— Descanso por maternidad.

5. Con las cuntidades dejadas de abonar por las aus®ncias
mencionadas en el punto 1 de este articulo, se constituirg por
cada afio natural un fondo en cada Empresa, que se destinara a
complementar las percepcionés de los trabajadores enfermos
durante el segundo y tercer afio de enfermedad, de forma que
su retribucion alcance la totalidad de la que percibiria en situa-
cién activa.

Con el exceso, en su caso, se¢ satisfariag un subsidio por fa-
lleciiniento, que scria e] cociente de dividir el montante total
de dicho exceso entre el namero de empleados que, Pertene-
ciendo a la plantilla activa, hubieran fallecido en el mismo afo
natural que se computa, con un limite maximo por fallecido de
250.000 pesetas. Dicho subsidio, salvo designacion expresa de
cada empleado, lo percibira su cényuge; en su defecto, sus
hijos; en defecto de uno y otros, sus padres, y en defcto de
todos los anteriores, quienes resulten sus herederos legales.

Si una vez satisfechos todos los subsidios producidos €n el
afio natural no se hubiera agotado el importe total a repartir,
el remanente se acumularia de afio en afio.

Traenscurrido el primer afo de vigencia del Convenio, la
Comisién Paritaria Interpretativa del mismo podra estudiér y
decidir otras aplicaciones distintas para este fondo.

Art. 49. Cambio de puesto de trabajo por razon de emba-
razo.—Cuando el trabajo qus: realice una mujer encinta pueda
poner en peligro el embarazo segin prescripcién facultativa,
tendra derecho a que se le asigne un nuevo trabajo en las
condiciones adecuadas, sin reduccién del selério, regresando al
puesto anterior una vez finalice dicha situacién.

Art 50. Asimilacion de Ayudantes Técnicos Sanijtarios.~—Los
Ayudantes Técnicos Sanitarios de plantilla que gresten servicios
en plazas clasificadas en los grupos A y B quedaréan asimilados
salarialmente a la categoria de Jefe de sexta del grupo correspon-
diente. En el resto de las plazas, la asimilacién salarial se harg
co nla categoria de Oficial primero. En todo caso, la retribucién
se percibird en proporcién a la jornada que efectivamente realice.

Art. 51, Asimilacién salarial de Oficiales primeros.—Los Ofi-
ciales primeros, con treinta y cinco afios de serviclo en la €s-
cala administrativa, seran equiparados salarialmente a la cate-
goria de Jefe de quinta del grupo C, mediante la percepcién de la
diferencia de sueldos entre ambas categorias,

Cldusula adicional primera

- En el caso de que el indice de precios al consumo (I.P.C)),
establecido por €l Instituto Nacional de Estadistica, llegue &
superar el 30 de junio de 1980 el 8,75 por 100, una vez excluida
la repercusién de los precios de la gasolina de consumo @directo,
se efectuara una Tevision salarial en €] exceso sobre el indice
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asf calculado, que afectara a los conceptos retributivos compren-
didos en el articulo 7.° del presente Convenio, Ests revisién se
aplicarg con eféectos desde 1 de enero de 1980.

Cléusula adicional segunda

Duranie la vigencia del presente Convenio, para ocupar va-
cantes de Auxiliares administrativos, los trabajadores integra-
dos en la categoria de Botones deberdn superar un examen res-
tringido y especial que en cualquier caso no tendra lugar antes
del 31 de octubre de 1980 ni después del 31 de diciembre de 1981.

Cléusula adicional tercera

Las partes firmantes del presente Convenio, ante la crecien-
te implantacién de las técnicas de informatica, Cuya correcta
utilizacion favorece tanto le productividad come incluso la como-
didad del trabajo, manifiestan su intencién de que estas técnicas
no deriven hacia efectos contrarios de los gretendidos por un#&
posible utilizacién deficiente En tal sentido, se prestaréa una
especial atencién a los aspectos de seguridad e higiene que las
citadas técnicas pudieran ofrecer.

Cléusula adicional cuarta

Sin perjuicio de lo que disponga la legislacion vigente, ambas
partes firmantes, que reconocen el principio de Jibertad sindical
incluido en la Constitucion, aceptan los derechos sindicales
contenidos en el Acuerdo Marce Intérconfederal, negociando 12
Asociacion Espafiola de Banca Privada su aplicacién con aque-
llas Centrales o Sindicatos que lo soliciten formalmente.

Disposicién final

Con idéntico término de vigéncia del Convenio, queda consti-
tuida una Comision con el cometido especifico de conocer y
pronunciarse sobre cuantas cuestiones de interpretacion sobre
lo estipulado en el mismo le Sean formalménte sometidas,

Esta Comisién estarq4 compufsta Por ocho miembros, de los
cuales cada una de las partes signatarias designars cuatro.
Dos, al menos, de los miembros designados por cada parte
deberan habér pertenecido a la Comisién Negociadora del CoR-
venio.

En los treinta dias siguientes a su constitucion, 1la Comisién
aprobari su propio Reglamento, en el que, entre otros aspectos.
se regulara con la mayor precisién ftodo lo referente a presi-
dencia, secretaria, convocatorias, réulliones y formacién de
acuerdos. )

Los pronunciamientos de la Comisién no privaran de] derecho
al uso de las vias administrativas o jurisdiccionales, salvo cuan-
do hayan sido adoptados por unanimidad entre todos los inte-
grantes de la Comisién.

M? DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de la Delégacién ProvinCia]l de BG-
dajoz por la que se autoriza el eStablecimiento de
la instalacion eléctrica que se cita. .
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Visto el expediente incoado em esta Delegaclén Provincial
a peticion de «Hidrosléctrica Ibérica Iberduero, S. A.», con do-
micilio en Caceres, Periodista S. Asensio, 4, en solicitud de
autorizacién y declaracién en concreto de utilidad publica pare
la instalacién eléctrica que se reseiia a continuacCién, y cumpli-
dos los tramites reglamentarios ordénados en el .capitulo III
ds} Decreto 2617/1866, sobre autorizacién de instalacionss eléc-
fricas, y en el capitulo III del Reglamento aProbado por De-
creto 2619/1966, sobre exproplacion forzosa y safcionés en ma-
teria de instalaciones eléctricas, y de acuerdo con lo ordenado
en la Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre ordenacién y
defensa de la industria,

Esta Delegacién Provincial, & propuesta de la Seccién corres-
pondiente, ha resueito:

Autorizar a «Hidroeléctrica Ipérica Iberduero, S. A.», la ins-
talgciim elécirica cuyas principales caracteristicas son las si-
guientes: ‘

Linea eléctrica

Origen: Apoygc nimeéro 1 de la linea a C.T, de Talleres,
numero 7, de la Empresa peticionaria.

Final: C. T. proyecCtado,

Tipo:. Aérea y subterranea.

Longitud en kilémetros: 0,012 aérea y 0,188 subterranes,

Tension de servicio: 13,2 KV.

Conductores: Aluminjo-acero de 3 por 54,6 milimetros cua-
drados de seccién en aéred; aluminio de 3 por 150 miljmetros
cuadrados de seccién en spbterranea.

Apoyo: Hormigén,

Aisladores: Cristal cadena.

Estacion transformadora

Emplazamiento; Villanueva de la Serena, C. T, namero 20,
<Polideportivos.

Tipo: Cubierta.

Potencia: 400 KVA.

Relacién de transformacion: 13.200/220-127 V.

Finalidad de la instalacién: Mejora del sumihistro eléctrico
al sector.

Presupuesto: 2.034.049 pesetas,

Procedencia de los materiales: Nacional.

Referencia: 10.177/9950.

Declarar en concreto la utilidad puablica de  la instalacién
eléctrica que se autoriza, a los ©fectos sefialados en la Ley 10/
1968, sobre expropiacién forzose y sanciones ep méateria de ins-
talaciones eléctricas, y su Reglamento de aplicacién de 20 de
octubre de 1966.

Esta instalacion no podra entrar en servicio mi€niras no
cuente el peticionario de la misma con la aprobacién de su
proyecto de ejecucién, previo cumplimiento de 10s tréamites que
se sefalan en el capitulo IV del citado Decreto 2617/1986, de
20 de octubre.

Badajoz, 13 de febrero de 1980.—El Delegado provincial, An-
drés Herranz Soler.—1.089-15.

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Cd-
ceres por la que se autoriza y declara en concreto
de utilidad publica el establecimiento de la instala-
cion eléctrica que Se Cit@.
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Visto el ecxpediente incoa2do en esta Delega€ién Provincial
a peticiéon de sIbérduero, S. A.», con domicilio en Céaceres, Pe-
riodista Séanchez Asensio, namero 1, solicitando autorizacién de
una instalacidn eléctrica y declaracién en concreéto de utilidad
publica; cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el
capitulo III del Decreto 2817/1968 y en el capitulo 1II del Re-
glamento eprobado por Decreto 2619/1968, de 20 de octubre,
y de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de este Ministerio
de 1 de febrero de 1868 y en la Ley de 24 de noviembre de
1939, sobre ordenacién y defensa de la industria,

Esta Delegacion Provincial ha resuelto:

Autorizar a «Iberduero, S. A.», el estaklecimiento de la ins-
talacion eléctrica cuyas principales caracteristicas son las si-
guientes:

Estacién transformadora

Emplazamiento: Caja de Ahorros de Plasencia.

Numero de trgnsformador: 1.

Tipo: Sublerraneo.

Potencia: 830 KVA.

Relacion de tranformacion: 13.200/380-220/230-133 v.

Presupuesto: 188.000 pesetas.

Finalidad: Aumento de potencia de 420 KVA, a 30 KVA.
del centro de transformacién denominado «Caja de Ahorros de
Plasencias.

Referencia del expediente: A. T. 1.739.

Declarar en concreto la utilidad publica de la instalacign
eléctrica que se autoriza, a los electos senadlados en la Ley 10/
1968. sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de ins-
talaciones eléctricas, y su Reglamento de apliCacién de 20 de
octubre,

Estg instalacion no podra entrar en serviclo mientras no
cuente el peticionario de la misma con la aprobacién de su
proyecto de ejecucién, previo cumplimiento de los tramites que
se sefialah en el capitulo IV del citado Decreto 2617/1966, de
20 de octubre.

Caceres, 11 de febrero de 1980.—E! Delegado provinCial, Rai-
mondo Gradillas Regodon.—1.086-15.

RESOLUCION de la Del®gacién Provincial de Cd-
ceres por la que se autoriza y declara en concreto
de utilidad publica el establecimiento de la instala-
cién eléctrica qoe se cita.

Visto el expediente incoado en esta Delegacién Provincial
a peticion de «Iberduero, S. A.», con domicilio en Caceres, Pe-
riodista Sanqhez Asensio, numero 1, solicitando autorizacién de
una instalacién 6léctrica y declaracion en concreto de utilidad
publica, cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en
el capitulo IIl del Decreto 2617/1988 y en el capitulo III del
Reglamento aprobado por Decreto 2619/1966, de 20 de octubra,
y de acuerdo con lo dispu®sto en la Orden de este Ministerio
de 1 de febrero de 1968 y on la Ley de 24 de noviembre de
1039, sobre ordenacién y defensa de la industria,

Esta Delegacién Provincial ha resuelto:

Autorizar a <Iberduero, S. A.», el establecimicnto de la ins-
talacién elécirice cuyes principales caracteristicas son las si-
guientes:
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