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se celebraran conforme a los programag establecidos por la Di-
reccion de la Empresa, y el Tribunal estarA compuesto por dos
representantes de la Direccién (uno de los cuales actuaréa como
Presidente), otro nombrado por el Comité de Empresa o Dele-
gado de Personal y otro por el empleado mas antiguo de la ca-
tegoria de las plazas convocadas.

Siempre que en un centro de trabajo existan vacanteg. de
Auxiliares, los Ordenanzas y Botones podran optar, con caracter
preferente, siempre-que lo soliciten, ‘a cubrir las citadas vacan-
tes, previa superacion de las pruebas adecuadas a cada caso
. (aptitudes, conocimientos, pruebas psicotécnicas, etc.), que se-
ran establecidas por la Direcciéon de la Empresa, de acuerdo
con el profesiograma de cada puesto, . :

Art, 41, En cuanto al periodo de prueba se estara a lo esta-
blecido en la legislacién vigente.

El empleado, durante el periodo de prueba, no podra partici-
par en lag oposiciones que se convoquen por- la Empresa,

CAPITULO VIHI
Comisién de V.igilancia-

Art. 42. Toda duda, cuestion o divergencia que con motivo
‘de la interpretacién o cumplimiento del Convenio se suscite
sera sometida a la consideracion de una Comisién Paritaria inte-
grada por tres representantes designados por cada una de las
partes negociadoras,

En caso de que la Comisién no se pronuncie por unanimidad
de sus thiembros, se elevara informe a la autoridad laboral para
su resolucién, todo ello conforme a la legislacién vigente,

- Comisién Mixta

Art. 43. A los efectos determinados en los articulos 22, 35,
37 y 38 del presente Convenio, se crea una Comisiéon Mixta, que
estara formada por tres representantes designados por la Direc-
-ciéon de la Empresa y tres nombrados directamente por los
representantes de los trabajadores de los centros de trabajo de
Las Rozas y Madrid, designados de entre ellos mismos.” Esta
Comisién seré &)residida por. una de lag tres personas designadas
por la Sociedad,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

- Primera.—La entrada en vigor de los derechos y obligaciones
regulados en este Convenio tomara efecto el 1 de enero de 1980.

- Segunda.—Aprobado por los Organismos competéntes el pre-
sente Convenio, se considera automaticamente rectificado el vi-
gente Reglamento de Régimen Intrior, en cuanto resulte modi-
ficado por las disposjciones de aquél.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Para los empleadog que al 31 de diciembre de 1971
hubieran venido gozando del salario minimo familiar reconocidd
por €l articulo 18 del Convenio de 20 de marzo de 1970, y no
reunieran las condiciones que se sefialan en el Convenio actual,
percibiran los emolumentos de Oficial segundo.

Segunda.—Los empleados que al 31 de diciembre de 1977 ve-
nian percibiendo el plus de especcializacién establecido en el ar-
ticulo 37 de la vigente Ordenanza Laboral y el articulo 16, apar-
tado II, del Convenio Colectivo, continuaran percibiéndole, cal-

_culandose e] 20 por 100 del salario base mas la antigliedad de
cada uno.-

DISPOSICION FINAL

Unica.—Correccién de erratas. La Comision Paritaria, en su
primerg reunion, procedera a compulsar e] texto del Convenio
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» para la eventual
correccion de erratas,
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por la que se homologa el IV Conwvenio Colectivo
interprovincial suscrito por la Compania SABENA
(«Sociedad Anonima Belga para la Explotacion de
Navegacién Aérea») y su personal contratado en
Espana. :

Visto el IV Convenio Colectivo interprovincial suscrito por
la Compania SABENA (<Sociedad Anoénima Belga para la Ex-
plotacion de Navegacion Aérea») y su personal contratado en
Espaia,

Resullando que con fecha 4 de enero de 1980 tuvo entrada
cn este Ministerio el expediente relativo al Convenio Colectivo
interprovincial para la Compaiia SABENA («Sociedad Anoéni-
ma Belga para la Explotacion de Navegacién Aéreas) y Ssu
personal contiratado en Espaifia, con el texto y documontacién
complementaria, al objeto de proceder a su homologacién, cuyo
Convenio fue firmado el 13 de diciembre de 1879 por las partes
negociadoras, con vigencia de 1 de enero do 1079 a 31 de
diciembre de 1980;

Resultando que en la tramitatién de]l expediente se han
observado las prescripciones reglamentarias;

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo |

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver lo- acordado por las partes en el Convenio Colectivo
en orden a su hamologacién, asi como disponer su inscripcién
en el Registro de la misma, y publicacién a tenor del articulo 14
de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y 12 de la Orden de
21 de enero de 1974;

- Considerando que a los efectos del articulo 6.° de la Ley
de Conven.os Colectivos, segun redaccién efectuada por el Real

"Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, las partes se han reconocido

mutuamente capacidad representativa suficiente;
~ Considerando que no observandose en las clausulas de este
Convenio Colectivo oposicién o infraccién a norma alguna de
derecho necesario procede su homologacion, con la advertencia
prevista en el articulo 5.°, 3, del Real Decreto-ley 43/1977, de
25 de noviembre, cuya .vigencia mantiene el Real Decreto-
ley 49/1978, de 26 de diciembre; )

Vistas las disposiciones citadas y deméas de general aplica-

. cién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo para la Compa-
fila SABENA («Sociedad Anénima Belga para la Explotacion
de Navegaction Aéreas) y su personal contratade en Espaia,
haciéndoles saber de que ello se entiende sin perjuicio de los
efectos prevenidos en el parrafo 3.° del articulo 5.° del Real
Decreto-ley 43/1877, de 25 de noviembre.

Segundo.—Notificar esta Resolucién a los representantes so-
cial y empresarial de la Comision deliberante, haciéndoles saber
que de acuerdo con el articulo 14 de la Ley de 19 de diciembre
de 1973, "por tratarse de Resolucién homologatoria, no cabe
recurso alguno contra la misma en via administrativa.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente.

Medrid, 22 de febrero de 1980;—El Director general, José
Miguel Prados Terriente. :

Comisién negociadors del Convenio Colectivo de la Compariia
SABENA («Sociedad Anénima Belga para la Explotacion de.
Navegacion Aéreas) y su personal contratado en Espaiia. .

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
PARA LA COMPANIA «SABENA» Y SU PERSONAL
CONTRATADO EN ESPARA ’

CAPITULO PRIMERO
Objeto

Articulo 1.° El presente Convenio tiene por objeto mejorar
las relaciones laborales existentes entre la «Soc.edad Anénima
Belga para la Explotacién de la Navegacion Aérea» (SABENA),
denominada de aqui en adelante la «Sociedad», de una parte,
y el persona] contratado en Espaifia por dicha Socieded, de
otra parte.

CAPITULO II
Ambito de aplicacion

Art. 2.° Este Convenio se aplicarg a todo el personal contra-
tado por la Sociedad en el territorio nacional espanol en virtud
de una carta de compromiso o de un contrato de empleo o
de t{rabajo.

Queda exceptuado el personal clasificado en la categoria I,
por desempefiar puestos de direccién y confienze, al que sola-

-mente se aplicara lo referente a sueldos, primas, vacaciones y

jubilacién,

Art. 3.° El presente Convenlo entrars en vigor el dia 1 de
enero de 1970 y su vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 1980,
siendo prorrogable, tacitamente de afic en afio si en el plazo
de tres meses, anteriores a la fecha de su terminacion, no se
solicitara oficialmente su revisién o rescisién. .

Art. 4° El presente Convenio constituye un todo organ.oo v
las partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de
su totalidad.

Si el Ministerio de Trabajo modificara suslancielmente algu-
na cldusula en su actual redaccién, la Comisién deliberante
dehera reunirse a reconsiderar estas clausulas. sin poder modifi-
car las restantes ni introducir otras nuevas, salvo que ollo_sea
necesario, a la vista de la modificacién ordenada por dicho
Ministerio. :

Art, 5.° Las mejoras econémicas que se conceden al per-
sonal en el presente Convenio no repercutiran sobre las té_lrilqs
vigentes de los distintos servicios de SABENA, sin perjuicio
de las elevaciones de tarifas que puedan ser acordadas por
la Asociacién Internacional del Transporte Aérco (IATA).

CAPITULO 1II
Organizacion del {irabajo
Art. 8° Ye organizacion técnica y practica del trabajo res-

petara las normas legales y las disposiciones contenidas en el
presente Convenio. Dicha organizacién incumbe exclusivamente
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a la Sociedad, la& cual, -por modiacion de su personal ejecutivo,
organizara el trabajo de la manera que estime més conveniente
al mejor funcionamiento de eus servicios.

Art. 7.° Las instrucciones de servicio serdn comunicadas
por via jerarquica, salvo en los casos de reconoc.da urgencie
o por motivos especiales. Del mismo modo, todas aquellas peti-
ciones, quejas o demandas que el personal desee formular en
relacién con el servicio serdn-fransmitidas a través de la via
jerarquica. i :

Art. 8.° Las relaciones de subordinacion se desarrollaran
siempre con la méxima correccién y dentro de la mas estricta
disciplina.

Art. 9.° Los empleados deberan ejecutar puntualmente las
érdenes de servicio que les sean transmitidas, asf como las
instrucciones que les sean dadas, tanto verbalmente como por
escrito, cumpliendo su cometido con el maximo celo, correccion
vy exact.tud., En todo momento deberan velar por la salvaguardia
de los intereses de la Sociedad, Queda absolutamente prohibido
a los empleados comunicar a terceras personas la existencia
de documentos e informaciones que ellos conocen en virtud de
sus propias funciones, a menos que estén expresamente autori-
zados para ello por la propia Direccién.

CAPITULO IV
Contratacién del personal
SECCION PRIMERA. GENERAL!DADES

Art. 10.
revocado en nombre de la Sociedad y dentro de las condiciones
previstas en el presenté Convenio por €l Consejo de Adminis-
tracién, o bien por la persona o personas €n quien el mismo
delegue a tal efecto. R

Art, 11. De una manera general, la Direccién gozara de
plena libertad para admitir o rechazar cualquiera de los cand.-
‘datos que soliciten empleo en los servicios de le Sociedad.

Art. 12. Toda contratacién o compromiso debera constar
por escrito, estipulando la categoria profesional, las remunera-
.ciones a percibir y cualquiera otra cond.cién de tipo particular.
Toda modificacién que haya de introducirse en el contrato debe-
ra hacerse por escrito. - .

SECCION SEGUNDA. ADMISION DE PERSONAL
Art, 13. La admisién del personal por la Sociedad se efec-

tuara siempre por la altima categoria de cada subgrupo, salve
que se trate de cargos para los cueales se requieran condiciones

espec.ales, tales como directivos, o la necesidad de cubrir un |

puesto de trabajo para el que no existe personal idéneo en la
plantilla de la Sociedad.

La Sociedad cubrird, en la medida de lo posible, los puestos
vacantes con personal de la misma, recurriendo a la contrata-
cion de personel extrafio en el caso de que se demuestre, me-
diante prueba entre los solicitantes. la no existencia de personal
idéneo dentro de ella, o el personal propio carezca de los
requ.sitos, tftulos o condiciones necesarios. No quedan sujetos
a esta norma los arrendamientos de servicios, no laborales,
que pueda celebrar la Empresa con profesionales liberales.

Art, 14. ' Las condiciones necesarias pare ingresar en la So-
ciedad seran las siguientes: N :

a) Buena salud y aptitud fisica y psiquica suficientemente
acreditadas med.ante examen médico, 'si la Sociedad lo consi-
dera preciso. .

b) Superar un examen o test adaptados al empleo a ocupar.

c) Acepiar el control médico sistemdtico que tendra lugar
cada afno, efectuado por el Médico asignado o aceptado por
le. Sociedad.

SECCION TERCERA. PERIODO DE PRUEBA

Art. 15. En toda relacién de¢ trabajo podra fijarse por escrito
‘un perfodo de prueba. que para los Técnicos titulados tendra
una duracién maxima de seis meses y para el resto del personal
no podria exceder de tres meses, salvo para el personal no
cualificado, cuyo periodo de prueba en ningun caso podra exce-
der de dos semanas.

Art. 18. Durante el perfodo de prueba la Empresa y el
trabajador estan obligados a realizar las experiencias que cons-
tituyan el objeto de la prueba. La situacién de incapacidad labo-
ral transitoria podra ser recogida en el contrato detrabajo como
causa que autorice a interrumpir el perfodo de prueba.

Art, 17." En todos ,los casos, el empleado percibira durante
el periodo de prueba el sueldo que haya sido convenido en el
momento de la contratacién, respetando siempre las clausulas
del Convenio,

Art. 18. Al cumplirse ¢l perfodo de pruebe, y si la Sociedad
no hace uso del derecho establecido en el articulo 18, el emplea-
do quedara autométicamente confiado a su empleo, de acuerdo
con su contrato, bien con una duracién determinada o bien
indeterminada.

Art. 19. HabrA de tenerse siempre en cuenta estg perfodo
de pruebe al hacerse el coémputo de la antigiiedad en la Socie-
dad, asi como para las diversas ventajas que eventualmente
podrian derivarse de ella.

El personal sera contratado, ascendido, despedido v |

SECCION CUARTA. ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Art. 20; De acuerdo con la neturaleza de su contrato (de
duracién determineda o indeterminada), el personal sera clasi-
ficado en cualquiera de las dos grandes categorfas siguientes:

Personal temporal, :
Personal fijo o de plantilla.

SECéION QUINTA. PERSONAL TEMPORAL

Art. 21, 1.
tratados:

a) Para la realizacién de obra o servic.o determinado.

b) Para la presfacién de trabajos eventuales, para hacer
frente a las necesidades de la Empresa en periodos <punta-.

c} Para sustituir .a trabaadores con derecho a reserva del
puesto de trabajo, especificandose en el contrato el nombre del
sustituido y el motivo de la sustitucion.

E) personal! temporal comprendera a los con-

2. Su régimen general se acomodarad a lo dispuesto en la
legislaciéon vigente.

3. En todos los casos, la situacién del empleado.temporal
deberd ser expresamente estipulada y aceptada por escrito en
la forma indicada en el articulo 12 anteriormente citado. La
mencién «leido y aprobado», manuscrita y seguida de la fecha
y de la firma del empleado en el duplicado de la carta de
compromiso o del contrato de empleo o de trabajo, materiali-
zard su conform.dad.

Art. 22, E] personal temporal no podria pretender un sueldo
distinto al fijado en la carta de compromiso o en e] contrate.

Art. 23, E] cese en e] servicio de los empleados temporales
se producira de pleno derecho:

A la expiracién del periodo por el que han sido contratados.
En el momento en que se hagan cargo de sus funciones los
empleados a los cuales estaban sustituyendo.

Art. 24. La Empresa habrid de notificar al trabajador tem-
poral la terminacién del contreto con quince dias de antic.pacién,
salvo que €] contrato contenga fecha determinada para su expi-
racién, La terminacién del contrato no dara derecho a indemni-
zacioén alguna, excepto en el caso del apartddo a) del numero 1
del articulo 21, cuando e] trabajo exceda de un periodo de
tiempo superior a dos afios; en tal caso el trabajador tendra
derecho a una indemnizaciéon de un mes de salario real por
cada afio o fracc.6n superior a un semestre. .

Art. 25. Ninguna persona que haya sido empleada por la
Sociedad en calidad de empleado  temporal edquirira por este
hecho derecho alguno a una contratacién ulterior.

Art. 26, Cuando un empleado temporal, contratado por un
periodo determinado, sea despedido por la Sociedad antes de
la expiracién del mismo, deberd abonarsele una indemnizacién
igual al salar.o que hubiera percibido de haber seguido en el
desempefio de sus funciones, salvo en el caso en que el despido
se deba a une falta grave que justifique dicha medida.

Sin embargo, si el empleado se encuentra en periodo de
prueba, no le sera debida indemnizacion alguna, segiin se mani-
fiesta en el articulo 16. '

SECCION SEXTA. PERSONAL FLJO°

Art 27. E] personal fijo comprenderd a los empleados con-
tratados por un periodo de tiempo indeterm. nado y cuyo periodo
de prueba haya sido cumplido.

SECCION SEPTIMA. CLASIFICACION DEL PERSONAL

Art. 28. Los diversos grupos y categorias de personal defi-
nidos por el presente texto lo son Gnicamente a titulo enumera-
tivo y no entrafian por parte de la Sociedad la obligaci6n de
tener ocupados todos los grupos o categorias enumeradas, a
menos que la acumulecién de] trabajo y las necesidades técnicas
0 comerciales asi lo requieran. T

Art. 20. Los grupos de personal existentes en el seno de los
serv.cios de la Sociedad en Espafia son los siguientes:

Grupo Superiores Administrativos.
Grupo Administrativos.
Grupo Subalternos.

SECCION OCTAVA. DEFINICION DE LOS GRUPOS

Art. 30. Grupo Superior Administrativo.—Este grupo com-
prende a los empleados que, poseyendo unos amplios conoci-
mientos teéricos y practicos sobre el funcionamiento de los
serv.cios de la Sociedad, se hallan al frente de departamentos,
servicio o secciones, a-los que imprimen una unidad de direc-
cién, siendo directamente responsables de la buena marchf de
la actividad y del cumplimiento de las funciones asignadas a
su servicio. Su grado de responsab.lidad determina la distincién
entre las categorias I y H.

Art. 31. Grupo Administrativos.
a) Jefes.

_Esta subdivisién comprende e todos aquellos empleados que,
poseyendo los conocimiento tedricos y practicos necesarios sobre
el funcionamiento de clertos servicios de la Sociedad, se hallan
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al frente de puestos de gran responsabilidad o para cuyo desem-
pefio se precisa una elevada experiencia o formacién.

Su mayor experiencia, responsabilidad o conocimientos dis-
t.ngue al Jefe Administrativo de segunda respecto al de tercera,

b) Oficiales.

Esta subdivision comprende a aquellos empleados que, po-
de la Sociedad, ejecutan las tareas que les hayan sido enco-
seyendo unos conocimientos generales acerca del funcionamien-
to de la Sociedad, ejecutan las tareas que les haya sido enco-
mendadas por sus Jefes respectivos; estos empleados tienen une
responsabilidad limitada, siendo su iniciativa asimismo redu-
cida. .

Se distinguen dos categorias de Oficiales, segun el grado de
iniciativa, de responsabilidad y de conocimientos:

Of.ciales de primera.
Ofigialves de segunda.

c) Informedoras-Recepcionistas.

Esta subdivision estad especialmente ocupede por las sefio-
ritas de Recepcién. .

d) Auxiliares Administrativos.

Esta subdivisién comprende a quienes, sin tener. iniciativa
propia, efectian operaciones administrativas elementales.

Art. 32. Grupo Subalterno.—Este grupo comprende al per-
sonal que desempeifie funciones que normalmente sélo requieren
unos conocimientos elementales.

En este grupo estan clasificados:

Los Ordenanzas.
Los Botones.

SECCION NOVENA. COMPOSICION DE LAS CATEGORIAS
Art. 33. Habida cuenta de todo lo que antecede, el detalle
de la clasificaciéon del persomnal se establece en la forma si-
guiente: ’
Grupb Jefes Superiores Administrativos
Categoria I.

Esta categoria comprende:

Director Comercial para Esparfia.

Delegados regionales.

Relaciones Publicas para Espafia (Encargado de).
Jefe de Contabilidad para Espafia.

Categoria H.
Esta categoria comprende:

Jefes de Campo.
Jefes de Ventas.
Jefes de Agencia.

Grupo Administrativos
Categoria G, Jefes de segunda.
Esta categoria comprende:
Promotores de Ventas de primer grado.

Jefes adjuntos de Campo.
Jefes de Mostrador/Reservas de primer grado.
Secretaria de Direccién para Espaiia.

Categoria F Jefes de tercera.

Esta categoria comprende:

Promotores de Ventas de segundo grado.

Empleados de Mostrador/Reservas de scgundo grado.
Adjuntos del Jefe de Contabilidad.

Empleados de Mostrador/Reservas de primer grado.
Secretarias de Direccién v Delegacién.,

Empleados de Trafico de primer grado.

Azafatas de Trafico de pr.mer grado.

Categoria E. Oficiales de primera.
Esta categoria comprende:

Secretarias.

Empleados de Mostrador/Reservas de segundo grado.
Empleados de Fletes de primer grado.

Empleados de Trafico de segundo grado.

Azafatas de Trafico de segundo grado.

Empleados Contables de primer grado.

Categoria D. Oflciales de segunde;

Esta categoria comprende:

Taquimecanografas.

Empleados de Mostrador/Reservas de tercer grado.
Empleados de Flete de segundo grado.

Empleados de Trafico de tercer grado.
Empleados de Contabilidad de segundo grado.

Categoria C. Auxiliares Adm:nistrativos.

Esta categoria comprende:

Empleados de Tré.ficb y Contabilidad sin experiencia.
Categoﬂa B. Informadora-Recepcionista.

.éEsta categoria comprende las sefioritas del servicio de Recep-
cién.

Grupo Subalternos

Categoria A.

Esta categoria comprende:

Ordenanzas con el Servicio Miltar cumplido.

Ordenanzas de dieciocho o mas afios de edad.

Botones de catorce a dieciocho afios de edad.

Art. 34. La atribucién de uno u otro grado a] personal
administrativo responde a su nive] de experiencia en la funcion

respectiva, representando el grado pr.mero la maxima expe-
riencia y el grado segundo la minima.

CAPITULO V

Aumentos de salarios.
SECCION PRIMERA. AUMENTOS DE SALARIOS

Ascensos

Art, 35. a) Para el aumento de salarios por antigiedad se
seguird el sistema de trienios al 7,5 por 100 sobre el sueldo total
—trienios en numero ilimitado—, pagaderos por aiios vencidos
al 2,5 por 100. '

b) Por otra parte, los sueldos seran rev.sados:

1. E] 1 de enero de 1978, aplicando el porcentaje correspan-
diente a la comparacién del indice general nacional de los
precios del consumo respecto del correspondiente a 1 de enero
de 1978, incrementado en tres puntos, El incremento glcbal de
los_sueldos en la Empresa se aplicard a los trabajadores repar-
tiendo el 50 por 100 de su cuantia en forma lineal entre todo
el personal, y el 50 por 100 restante, proporcionalmente al sueldo
que percibe cada trabajador.

2, El 1 de enero de 1980, aplicando el porcentaje correspon-
diente a la comparacién del indice general nacional de los
precios del consumo respecto del correspondiente a 1 de enero
de 10979, incrementado en tres puntos; el incremento se aplica-
r4 en la forma sefalada en el parrafo anterior.

3. El 1 de julio de 1979 y el 1 de julio de 1880 se revisaran
los sueldos, aplicando los porcentajes correspondientes a las
comparaciones de los indices generales nacionales de los pre-
cios del consumo de dichas fechas con los correspondientes
a 1 de enero de 1979 y 1 de enero de 1980 Los incrementas
deducidos de la aplicacién de estas revisiones seran absorbidos
en los resultantes de la aplicacion de la revisién prevista a
1 de enero de 1880 y en cuanto a la de julio de 1979, y a la que
se pueda establecer para primeros de 1981 respecto de la de
julio de 1880. .

4. Las revis.ones 6e haran en las fechas sefialadas, con los
porcentajes que en ellas sean conocidos, regulerizandose, con
efectos a las fechas fijadas cuando se conozcan los indices
reales correspondientes.

SECCION SEGUNDA. ASCENSOS

Art. 36. Los ascensos de categoria, dentro de la Sociedad,
se regiran por las normas siguientes:

a) El principio basico determinante del ascenso serd la
capacidad del empleado para desempeiiar el puesto vacante.

) La antigiiedad s6lo se tendra en cuenta para resolver
los casos de .gualdad de aptitudes.

La Sociedad cubrira, en la medida de lo posible, jos puestos
vacentes con personal de la misma, recurriendo a la contrata-
cién de nueve personal en el caso de que ge demuestre, mediante
prucbe de ascenso entre los solicitantes, la no existencia de
personal idéneo dentro de ella, o el personal propio carezca de
las condiciones, requisitos o titulos necesarios, Toda vacante
sera anunciada al personal tan pronto como se conozca la
oxistencia de lea misma, para la presentacién de solicitudes &
la prueba de ascenso. Esta comunicacién incluira las condiciones
que deberan cumplir los solicitantes.

Las pruebas de aptitud para el ascenso seran juzgadas por
un Tribunal de tres miembros, que seran designados por la
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Direccién de SABENA pera Espafia, Los aspirantes podran
recusar a los componentes del Tribunal por motivo de interés
directo en el ascenso o por amistad intima o enemistad respec-
to de cualquiera de los interesados.

Art. 37. a) Para la validez de los ascensos que sobrepasen
1a categoria G sera precisa la aprobacién de la Direccién Gene-
ral, previa propuesta de la Direccién para Espaina.

b) Producida en la plantilla una vacante que no sobrepase
la categoria G sin que la Empresa tenga obligacién de conser-
var el puesto de trabajo al empleado, y no cubrirse por ascenso
por no haberse acreditado la capacidad de ninguno de los aspi-
rantes, a ju.cio del Tribunal correspondiente, para desempe-
fiarla, cuando un empleado de inferior categoria la desempeni®
a plena satisfaccién y durante un perfodo superior a cuatro
meses consecutivos, le ser4 reconocida la categoria correspon-
diente al puesto de trabajo, e todos los efectos y desde la
fecha en que inicié el periodo continuado de desempefio en
que cumplié el citado plazo.

CAPITULO VI
. Prestaciones
SECCION PRIMERA. JORNADA LABORAL

Art. 38.
personal de Agencia y Aeropuerto se establecera un turno de
compensacion del sabado trabajado, dia que, aun cuando ordina-
riamente no sea de trabajo, no tendra la consideracién de fes-
tivo, a no ser que tenga tal caracter en el calendario laboral.

Art. 30, Los empleados no podran abandonar su trabajo
antes de la hora fijada pare la salida, a menos que cuenten
con le debide aprobacion de su superior jerarquico.

Art. 40. Los horarios se estableceran en funcion de las ne-
cosidades del servicio y exigonc.as estacionales del trafico, ¥y
segin las regiones.

Los horarios se fijaran por la Direccién y seran sometidos
& la correspondiente aprobacién de la Inspeccién Provincial de
Trabajo. El personal que tenga que hacer jornade continuada
percib.r4 una ayuda para comida de 200 pesetas por dia, y
de la hora consagrada a ia comida, media hora serd e cargo
de la Sociedad y la otra media a cargo del empleado.

Art. 41. Ningin empleado sera obligado a trabajar mas
horas que aquellas que permitan las disposiciones legales.

Art. 42. Personal en relacién directa con los servicios de
Trdéfico Aéreo y Reservas.—En el transcurso del afio, el trafico
aéreo esth sujeto a ciertas servidumbres. Por otra parte, el trans-
porte aéreo constituye un servicio publico, y se hace necesario
que la Sociedad, para hacer frente a las exigencias de este servi-
cio y a las obligaciones propias, pueda exigir, a su personal
en relacién directa con el trafico que trabaje horas extraor-
dinarias.

Sin embargo, entre dos periodos consecutivos de servicio
habrd de concederse un descanso continuado de doce horas

Se entiende por perfodo de serviclio los perfodos previstos,
pudiendo un perfodo ebarcar parte de dias naturales consecu-
tivos hasta un total de veinticuatro horas seguidas.

SECCION SEGUNDA. TRABAJO EN DIA DE DESCANSO SEMANAL
O FESTIVO

Art. 43. Teniendo en cuenta que determinadas actividades
de la Sociedad se desarrollan sobre la base de veinticuatro
horas diarias y siete dias a la semana, el personal esta divi-
dido en dos grupos, con arreglo al plan de horario de trabajo.

El primer grupo comprende los empleados que trabajan con
arreglo a un horar.o fijo.

El segundo grupo comprende los empleados que se hallan
en relacién directa con el trafico eéreo y trabajan de acuerdo
con un turno de rotacién:

a) Empleados pertenecientes al primer grupo.—No podrad
exigirseles, salvo en circunstancias excepcionales, que trabajen
en los periodos de descanso semanal o dia festivo. Si esta
eventualidad se produjere, los sabados seran turnados em la
forma que se establezca de acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo 38, cuando se trate del personal a que dicho precepto se
refiere, En los demas casos, el trabajador y la Empresa esta-
bleceran, med.ante aecuerdo para cada supuesto en concreto,
la compensacién econémica mediante abono de horas extraor-
dinarias, que seran festivas si el dfa trabajado tuviera tal
carédcter, o la compensecién del tiempo, liberando al trabajedor
de su prestacién dentro de la semana inmediata al dfa de
descanso trabajado.

A los efectos de percepcién econémica, se computara como
jornada laborel diar:a normal] la fraccién trabajada en festivo
inferior a ella, y como ntimero de horas reales trabejadas la
superior

A los efectos de libranza, los perfodos trabajados superiores
a la jornada normal se computaréan proporcionalmente.

b) Empleados pertenecientes al segundo grupo.—Podra exi-
girseles que trabajen por la noche, en dias de descanso semanal
o festivos, siempre con la reserva de respetar las normas legales
establecidas en materia de duracién de jornada laboral. Estos
empleados podran ser solicitados para prolongar su jornada la-
boral hasta un méximo de doce horas tduwtles, sin que esta even-
tuslidad pueda producirse durante dos dias consecutivos.

La semana laboral serd de cuarenta horas.—Para el |

CAPITULO VII
Traslados

Art. 44. Se entiende por traslado todo cambio de puesto de
trabajo que implique cambio de residencia del trabajador. No se
considerara cambio de residencia el traslado a un puesto de
trabajo de aeropuerio a ciudad o v.ceversa.

~ Art. 45. Traeslado voluntario es aquel que se produce como
consecuencia de una peticién del trabajador, quedando & criterio
de la Sociedad su concesion. Se considera traslado forzoso aquel
en que la Sociedad, por necesidades de servicio, designe la
persona que ha de cubrir un puesto de trabajo, siempre que
no ex.ste personal voluntario que reuna las condiciones reque-
ridas. Se denominan traslados convencionales aquellos que se
producen por un mutuo acuerdo entre el empleado y la So-
ciedad. Se entiende por permuta €l cambio de los respectivos
puestos de trabajo efectuados por dos empleados de plantilla
pertenecientes al mismo grupo y espeécialidad destinados en
diferentes localidades, siempre que uno y otro ostenten la ca-
tegoria laboral adecuada para el desempefio de los respectivos
puestos de trabajo.

Art. 48. Traslado voluntario.—Pueden solicitar el traslado
voluntario aquellos trabajadores de plantilla que, perteneciendo
al grupo y especialidad del puesto a que aspiran, obtengan la
categoria necesaria para desempeilar el mismo. Igualmente
podra solicitar el traslado el personal que por su categoria
aun no esta encuadrado definitivamente en una categoria y
especialidad.

También podran solic.tar traslado, con caracter subsidiario,
aquellos que aun no teniendo la categoria necesaria o no es-
tando encuadrados en el mismo grupo y especialidad hayan
seguido con aprovechemiento los cursos o pruebas adecuados
al puesto de trabajo a cubrir. En principio, podran cursarse
peticiones genéricas de traslado aun cuando ng exista vacante
en d.cho momento., En ningan caso la fecha de la solicitud
implicara priorided en la concesién del mismo.

Art. 47. El traslado forzoso se regira por las disposicicnes
legales vigentes.
Art. 48. Una vez designado el trabajador que ha de ocupar

la vacante debera realizarse su traslado y efectuar su incorpo-
racién dentro del plazo de ocho dias.

La Sociedad debera facil.tar los pasajes necesarios, en el
medio de transporte que estimg oportuno, para el desplaza-
miento del trabajador y de los familiares que con él convivan
a sus expensas hasta el lugar de destino. La Sociedad sufra-
gara ademas los gastos de traslado de muebles y enseres hasta
el nuevo destino.

49. La Sociedad colaborard con el trabajador en la
bisqueda de la vivienda mas adecuada a su categoria profe-
sional y social. Cuando el alquiler de la misma exceda del
20 por 100 de los ingresos fijos totales del trabajador y éste
fuera casado o viudo con hijos, la Sociedad abonara el 75 por
100 de la diferencia entre ambas cantidades durante el primer
afio, y el 50 por 100 de dicha diferencia el segundo ano. desa-
pareciendo esta ayuda al comienzo del tercer afio. S. el traba-
jador fuera soltero o viudo sin hijos, la Sociedad le abonara
el 50 por 100 del exceso durante el primer afio.

Art. 50. La Sociedad podr&a ordenar el desplazamiento por
tiempo inferior a un mes fuera de su residencia habitual de
cualquier trabajador, dandose con ello motivo a una com sién
de servicio. La Sociedad designars libremente a las personas
que hayan de desplazarse en comisiébn de servicio, vy el traba-
jador tendra derecho al pasaje gratuito en avién o en el medio
de locomocién méas idéneo hasta su destinpg temporal y a la
percepc 6n de las dietas que correspondan a su categoria duran-
te los dias que durese la comisién de serviclo.

CAPITULO VIII
Viajes y dietas

Art. 51. El personal que salga de su residencia, por causas
del servicio tendrd derecho al percibo de una indemnizacién
por los gastos que le origine, que recib'ré el nomhre de «dietas.
En el caso de que no se traslade en avidn, se utilizard el
medio de transporte méas idéneo. Fl importe de las dietas com-
pletas sera:

Dssayuno, 250 pesetas.

Almuerzo o cene, 550 pesetas.

Varios, 350 pesetas.

Mas la factura del hotel y el importe del transporte comple-
mentario en die de viaje hasta el hotel o domic'lio, tal como
tren, autocar, taxi, etc., contra entrega del justificante corres-
pondiente. Dara derecho al percibo de dieta completa la reali-
zaciéon de un servicio que obligue al trabajador a comer, cener
y pernoctar fuera de su residencia habitual Si no hubiera de
ser asi la dieta cubrird la parte correspondiente,

CAPITULO IX
Vacaciones
Art, 52. Se fija el periodo de vacaciones anuales en la forma
siguiente: .

1. Personal con dleciocho afios cumplidos: Veintiocho dias
naturales al cumplirse el primer afio dg servicio, anadiéndose
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un dia natura] por afo de servicio, hasta un méaximo de ireinta
y dos dias naturales a] cumplir el quinto afio de servicio, ¥
treinta y tres dias naturales a partir de once afios de servicio.

El personal que por motivo de ser reemplazado tenga que
disfrutar sus vacaciones en una sola vez y en fecha determ.-
nada por razones de servicio se verd compensado con un per-
miso suplementario de siete dias naturales, segin lo acordado
por el Protocolo de 5 de abril de 1976.

2, Personal menor de dieciocho afios: Treinta dias naturales.

Art. 53.. En funcién de les necesidades del servicio, cada
Director, Delegado o Jefe de Servicio establecer4 los turnos
de vacaciones del personal de su plantilla. En caso de no poder
llegar el personal a un acuerdo, se considerardn los turnos
establecidos por la Direccién de aplicacion al personal, pudiendo
éste elegir, por antigiiedad, e] orden en que cada uno de ellos
disfrutard las vacaciones el primer aio, rotando los afos si-
gu.entes por el turno en que han quedado establecidos los
grupos. ) .

Art. 54. El periodo de vacaciones podra fraccionaree en dos
partes, a voluntad de la Empresa o del personal, una de las
cuales, a voluntad del interesado, podré disfrutarse durante los
-meses de verano. El turno establecido en el articulo anterior
servird, también para el disfrute de las vacaciones fraccionadas.

Art. 55. El personal que no preste sus servicios durante
todo el afo disfrutaré de la parte proporcional correspondiente
al tiempo trabajado, computandose. las fracciones por dias com-
pletos.

CAPITULO X

Permisos y licencias

Art. 56. La Sociedad concedera licencia retribuida a los
trabajadores que lo soliciten y se encuentren en los casos pre-
vistos en la legislaciéon en vigor, con la duracién que dicha
legislacion establezca.

Art, 57. En tudos los casos de concesién de licencias re-
tribuidas, los empleados deberan informar con la mayor antela-
cién posible a su Jefe inmediato, reservandose la Sociedad el
derecho de exigir los justificantes o certificados que acrediten
la existencia de las causas que motivaron su conces.on.

Art. 58. El personal fijo de plantilla podréd disfrutar de
licencia sin sueldo, siempre que medien causas justificadas a
juicio de la Direccién, qu.en resolvera sobre estas peticiones
y su duracién, -

Con independencia de lo sefialado en el parrafo anterior, el
personal podré golicitar una licencia sin sueldo de hasta siete
dias de duracién, sin expresién de causa, que podra ser conce-
d.da por el Jefe correspondiente, La concesion de licencia sin
sueldo estard sujeta a las necesidades del servicio y no podra
unirse al periodo de vacaciones.

Art. 59. Dias festivos.—Aparte del permiso anual y de los
permisos especiales, los empleados tendran derecho a ausen-
tarse los dias festivos. Los dias festivos a considerar seran
aquellos que cada afio publica el «Boletin Oficial- de la pro-
vincia.

A esta lista habrd que anadir el 10 de diciembre, fiesta de
la Patrona de la Aviacién (Nuestra Sefiora de Loreto). Sin
embargo, podri exigirse a los empleados en contacto directo
con el publico que efectie un turno de rotacién en dicho dia.

Art. 60. Enfermedad.—En caso de enfermedad, el empleado
deberd ponerlo en conocimiento de su superior jerarquico lo
antes posible, El certificado de baja en el trabajo deber& en-
viarse como maximo el sexto dia de causar baja

Todo empleado que, por causa de enfermedad, se ved obli-
gado a auseniarse de su trabajo por mas de un dia. debera
someterse eventualmente al reconocimiento realizado por el Ms-
dico que indique la Sociedad.

CAPITULO XI
Ausencias

Art. 61.
en los casos siguientes;

a) Enfermedad que, por su caracter leve y Ppor su corta
duracién, no requiera la prestaciéon o intervencion del Seguro.

b) Por tener que cumplir un deber publico como, por ejem-
plo, la comparecencia ante la Autoridad militar, o blen ante
los Tribunales de Justicia, en causas de caracter publico, Con
convocatoria imperativa u obligatoria,

Estas ausencias deberarn ser debidamente lustificadas me-
diante la presentacion de los correspondientes dccumentos, con
el fin de que no entrasfien reduccién o pérdida de salario, Si
no lo fuera, daran lugar a una reducCién de salario proporcio-
nal a la duracién de la ausencia en cuestién, sin perjuicio de
las ulteriores acciones que pudieran derivarse una vez que S€
haya demostrade la mala fe del empleado.

CAPITULO XII
Excedencias

Art. 62. El personal fijo que lleve dos afios como minimo
al servicio de la Sociedad podra solicitar la excedencia, sin
dereécho a retribucién alguna.

La excedencia puede ser voluntaria o forzosa.

La falta de asistencia al trabajo estara justificada

Art. 63. Excedencia voluntaria.—&1 trabajador con une anti-
gliedad en la Sociedad al menos de dos afios tendra derecho
a que Se le reconozca la situacién ‘de excedencia voluntaria
por un periodo méaximo de cinco afios, no computandose el
tiempo que dure a efeCtos de antigiiedad. . )

Para su reingreso en la Sociedad, el trabajador tendra de-
recho a detentar la categoria que oOstentaba y & Ocupar l&
Primera vacante que se produzca en el ambito nacional en un
puesto de caractéristicag similares al que desempefi&ba cuando
solicité su excedercia. Eventualmente podr4, si lo desea, in-
corporarse a un puesto de menor catégoria profesional hesta
que exista vacante en alguno de aquella que le corresponde.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria el trabajador
debera cubrir un nuevo pericdo de al menos cuatro afios de
servicio efectivo en la Sociedad. -

Art, 64. Excedencia forzosa.—Tendra lugar en alguno de los
casos siguientes:

a) Nombramiento para un cargo politico.
b) Enfermedad, durante la duracién de ésta.

Los casos de excedencia forzosa, asi como los derechos en
orden de reingreso, se someteran a la legislacién y a la regla-
mentacion espafiola en la materia. .

CAPITULO XIII
Remuneraciones

Art. 65. La remuneraciéon del personal se apoya en el cri-
terio del valor relativo de las tareas asignadas y realizadas
y no sobre el valor potencial del empleado o de su aptitud
para desempeiiar funciones de importancia mayor. =

Art. 86. La estrucfura de la remuneracién aparece indicada
en el baremo aplicable al personal contratado por la Soci®dad
en el territorio nacional espariol, baremo que figura en anejo.

Art. 87, Elementos de remuneracién.—Lea remuneracién men-
sual total comprende:

Sueldo.
Antigiedad.

Estas cifras podran incrementarse, en caso necesario, con
las primas siguientes: :

Art.'68. Primas bor conocimientos de idiomas.
a) Prima por conocimiento del idiomsg inglés:

Personal que lo habla y escribe corréctamente: 2.000 Pesetas.
Persona] gue lo habla correctamente: 1.500 pesetas.

b) Prima por conocimiento del idioma aleman y del idioma
holandés:

Personal que lo habla correctamente: 1.300 pesetas.

Estas primas mensuales no seran concedidas sino después
de haber pasado satisfactoriamente las pruebas a las que ha
sido sometido el empleado al preésentar su solicitud. Sp bene-
ficiara de aquellas primas tan s6lo aquel personal cuya funcion
lleva aneja la utilizacién de las referidas lenguas.

Se trata esenciglmente:

Del personal de SeCretaria.

Del persona) de Mostrador.

Del persona! de Reservas.

Del personal de Trafico y Ventas.

Con exclusién del personal clasificado en la categoria B.

Art. 89.—Prima de taquigrafia.—Esta prima mensual de pese-
tas 1.500, sera concedida unicamente después de haber pasado
satisfactoriamente la prueba & que ha sido sometido el emplea-
do al presentar su solicitud. Se beneficiaran exclusivamente de
esta prima aquellos miembros del personal cuya funcién entrana
la utilizacién de este conocimiento.

Art. 70. Prima de jefatura.—Esta prime mensual, que repre-
senta el 15 por 100 del sueldo, no seréd concedida s§ no por la
propia, Direccién General a propuesta de la Direccién.

Art. 71. Gratificaciones.—Namero de mensualidades anuales.
La rémuneracién mensual definida anteriormente se abonara
doce veces al afio. Se concederan ademds las siguienteés pagas
extraordinarias anuales de] mismo importe que las mensSuali-
dades ordinarias:

Una en el mes de marzo.
Une en €l mes de julio.
Una en el mes de diciembre.

Al personal que hubiera ingresado en el transcurso del ano
o cesase durante cl mismo se le abonaran las pagas cxtraor-
dinarias prorratéando su importe en relacién con el nuamero
de dias trabajados en la fecha del abono respectivo o en la
fecha del cese. .

El derecho a la parte correspondiente de la paga exiraor-
dinaria no se extinguir4a en los empleados que estuvi®sen dados
de baja por enfermedad, accidente o licencia retribuida.
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Art. 72. Cuando las necesidarles técnicas del servicio :acon-
sejen la prestacién de horas exiraordinarias por parte del per-
sonal cuya funcién se halle en relacién directa con el trafico,
éste estara obligado a efectuarlas en todos los casos, Todas
las horas trabajadas por encima de la jornada laboral normal

se consideraran como extraordinerias y se ebonaran con un

incremento del 50 por 100. .

Del mismo meodo, las horas extraordinarias trabajadag en
domingos y festivos se incrementardn en un 100 por 100 de su
importe. Los trabajadores entre diez de la noche y seis de 18
maniana tendréan una retribucién especial incrementada en un
25 por 100 sobre el salario ordinerio. A .

Estos aumentos se aplicaran al indice horario individual
normal determinado por la relacién entre el importe global
de las quince mensualidades en la forma definida en el articu-
lo 71 y el nimero de horas normales trabajadas al afio.

Art. 73. El personal de la categoria I y los Promotores
de Ventas no tendréan derecho a remuneraciéon por horas ex-
traordinarias, ’ .

Art. 74. La remuneracién de las horas trabajadas en domin-
go o en dia festivo sera la siguiente:

a) Para los empleados cue trabajan con un horario fijo.

Si por acuerdo entre SABENA y el trabajador se he de
efectuar el abono econémico del tiempo trabajado, su pago se
efectuara considerando en todo caso tales horas como extraor-
dinarias, incrementédndose su valor en el 100 por 100 de su
importe, de acuerdo con lo establecido en el artiCulo 72 del
Convenio.

Si de comun acuerdo se decidiera la recuperacién, no per-
cibiran compensacién econémica alguna por el perfodo trabajado
equivalente o inferior a la jornada laboral normal Si el rea-
lizado fuera superior, podré percibir en compensacién de la
demasfa el abono de ésta como horas extraordinarias festivas,
jncrementandose o] valor normal de la hora de trabajo en el
100 por 100 de su importe,

En los casos en que no se llegars al acuerdo entre EmPresa
y trabajador, si el tiempo trabajado fuera de duracién inferior
a media jornada laboral, la decisién seria tomada por la Em-
presa, y en el caso de que la durecién _de la prestacion fuera
superior a media jornada laboral, la decisiéon seria adoptéda
por el trabajador afectado.

b) Para los empleados que estan en relacién directa con el
trafico aéreo y trabajan con arreglo a un turno de rotacién
las horas trabajadas en domingo seran abonadas sin aumento
alguno cuando se hallen comprendijdag dentro del horario re-
gular de trabajo cuando el empleado ha disfrutado, en la
semana considerada, de un dia completo de descanSo,

Si, excepcionalmente, este descanso semanal no ha podido
disfrutarlo, el empleado no se beneficiards de aumento alguno
a titulo de domingo trabajado; por el contrario, las horas tra-
bajadas en el dia que normalmente estaha sefialado para su
déscanso quedaran sujetos al mismo régimen esstablecido para
los empleados con horario fijo y en relacién con las prestaciones
efectuadas en dia festivo, tanto en cuanto a su posible compen-
sacién econdémica como a la recuperacién del descanso y a la
facultad de decisién en caso de no llegarse a un acuerdo.

Las horas trabajadas en dias festivos podran ser recuperadas
en las mismas condiciones indicadas para los empleados del
primer grupo a).

CAPITULO XIV
Indemnizaciones

Art. 75. Indemnizaciones por alimentacién.—El personal de
los aeropuertos, que trabaja por turnos de rotacién, percibira,
en determinadas condiciones, unas indemnizaciones por ali-
mentacién, que seran de dos clases:

Indemnizaciones en concepto de almuerzo o comidae.

Indemnizaciones en concepto de desayuno,

Su importe serd el mismo que el precio exigido por el res-
taurante del personal de las Compaiias aéreas.

Art. 78. Condiciones para el otorgamiento de indemnizacio-
nes cn concepto de comida.—Este tipo de indemnizacién se abo-
nara:

a} Al personal que se halle en el aeroPuerto antes de 18s
hueve de la mafana o, a mas tardar, a las nueve y no lo
abandone antes de las catorce horas.

b) Al personal que se halle en el aeropuerto, como méaximo,
& las dieciocho horas y que trabaje, como minimo, hasta las
veinticuatro horas (media noche).

c} Al personal que se encuentre en el aeropuerto, como méa-
kximo, a las veintiuna horas, y que no abandone su trabajo antes
de las veintitrés horas, como minimo. En este ultimo céso esta
indemnizacién no se acumularg a la Prevista en el apartado b).

Art. 77. Condiciones para el otorgamienio de la indemniza-
cidn en concepto de «desayuno».—Este tipo de indemnizacién se
concecera:

.. Al personal que se halle en el aeroPuerto antes de las ocho
de la mafiana o, a mas tardar, a dicha hora y/0 que no lo aban-
done sino después de las nueve horas,

CAPITULO XV
Viajes y dietas

Art. 78. Indemnizacién por desplazamiento.—En caso de des-
plazemiento eéxigido por las necesidades de la Sociedad se
abonaran al personel las siguientes indemnizaciones:

Art. 79, Desplazamiento en Espafia.—E]l importe de las indem-
nizaciones de los desplazamientos dentro del territorio mactonal
estd indicado en el articulo 51.

"Art, 80. Desplazamiento a Bélgica.—Las indemnizaciones por
desplazamientos a Bélgica seran las estipuladas por la Compaiiia
en su sede central de Bruselas.

Art. 81. Desplazamiento en otros paises.—Estas indemnizacio-
nes seran las mismas que las abonadas a los empleados estatu-
tarios de la Sociedad desplazados en tales paises.

CAPITULO XVI
Anticipos al personal

Art. 82. El personal tiene derecho a percibir, en el trans-
curso del mes, un anticipo sobre su sueldo, proporcional a la
parte del mes que ha transcurrido.

CAPITULO XV
Disposiciones diversas

Art. 83. Cambio de domicilio o de estado civil.—El personal
deber4 comunicar inmediatamente todo cambio de direccién, de
nombre, de situacién familiar, etc., con el fin de que el fichero
de personal se lleve completamente al dia.

Art. 84. Uniformes.—El personal en contacto directo con el
publico vendra obligado a llevar durante las horas de servicio
un uniforme de un modelo determinado, el cual serd costeado
por la Sociedad siguiendo las normas propias del caso.

Art. 85. Higiene y seguridad.—La Sociedad no regateara nin-
gan esfuerzo para garantizar y mantener la salud y la seguridad
de los trabajadores mediante el establecimiento de unas condi-
ciones apropiadas de trabajo.

Asimismo velarad por el mas exacto cumplimiento y respeto
de la legislacién espafiola sobre esta materia.

CAPITULO XVIII
Recompensas, disciplina, sanciones y procedimiento disciplinario
SECCION PRIMERA. RECOMPENSAS

Art. 88. Eventualmente, la Sociedad podré otorgar recOm-
pensas excepcionales en forma de’ gratificaciones en metalico,
por una sola vez o incluidas en el sueldo, o en especie, a los
empleados que se hayan distinguido especialmente en el servi-
cio mediante la comisién de actos de valor o abnegacion, o
por la presentacién de sugerencias que revelen su ©spfritu de in-
ventiva, susceptibles de mejorar sensiblemente el funcionamien-
to de los servicios de la Socieded, asi como cufndo su especial
dedicacién e iniciative lo hagan aconsejable,

SECCION SEGUNDA. DISCIPLINA

Art, 87. Seran consideradas como faltas contra la discipli-
na en el trabajo las siguientes:

Faltas leves:

La falia de puntualidad en la asistencia al trabajo.

El hecho de no comunicar ni justificar a la Sociedad ¢l motivo
de la ausencia al trabajo.

Provocar ocasionalmente
compafieros de trabajo.

Asistir ocasionalmentg al trabajo en estado de embriaguez
0 embriagarse durante el mismo.

La falta ocasiona] de aseo personal o descuido en el vestir.

No advertir a la Sociedad de sus Cambios de domicilio.

Llevarse documentos u objetos pertenecintes a la Sociedad
sin édnimo de apropiacién,

Realizar gestiones o traba&jos de tipo privado durante las
horas de servicio. ‘

El mal trato o negligencia en la utilizacién de las maquinas
o instrumentos de trabajo que le han sido conflados por la
Sociedad.

La falta de educacién en el trato y en las relaciones con sus
comparneros de trabajo.

Deterioro de los avisos insertados en el tablén de anuncios.

Perturbar con su actitud la bucna marcha del trabajo.

Faltas graves:

La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo durante
cinco dias al mes o tres en cada mes en dos meses consecu-
tivos.

La indisciplina o la insolencia ante sus Jefes,

La reitéracion del estado de embriaguez durante las horas
de trabalo. .

La apropiacion de objetos pertenecientes a la Sociedad.

La negligencia descortés o la desconsideracién con el pablico
en sus relaciones profesional®s con éste,

discusiones o altercados con sus
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La divulgacién, a personas ajenas a la Sociedad, de la mer-
cha interior de ésta.

La ausencia del trabajo al dia siguiente de une fiesta sin
justificacion alguna. .

" Tomar parte en juegos de diversa indole durante las horas
de trabajo en los distintos talleres y oficinas o perturbar gra-
vamente con su conducta la buena marcha del trabajo.

No prestar la debida atenCién al trabajo que la ha sido
ordenado, :

La simulacién de enfermedad o accidente.

Simular la presencia de otro empleado, firmando por 6] o
presentando su ficha en el lugar y puesto correspondiente.

La negligencia que entrafia una desorganijzacién del irabajo,

Ausentarse del teller o despacho o abandonar el recinto de
trabajo sin la oportuna autorizacién para ello.

Utilizar, para su uso personal y sin la debida autorizacion,
el material de trabajo de la. Sociedad, incluso fufra de les
horas de trabajo,

* La disminucion voluntaria ocasional del rendimiento normal
del trabajo. .

Ofender de palabra o amenzar a un comp&néro o0 & sus
subordinados.

Realizar propaganda politiCo-social en el interior de los lo-
cales de la Sociedad.

Encubrir al autor o autores de una falta grave.

Blasfemar, aunque sea por costumbre y sin que haya malicia
alguna, en la ofensa de Dios y de los Santos.

La reincidencia en el trancurso del ano en faltas leves,

Faltas muy graves:

La violacidén del secreto profesional en relacién con las ac-
tividades de la Sociedad cuanto ésta ha ordenado guardario,
o cuando es inherente al cargo desempefnado, Como es ©] caso
de los Jefes,

La falte de probidad por fraude, robo y ghuso de confianza.

Los actos u omisiones que, de conformidad con la Ley Penal,
revisten los caracteres de faltas o delitos que -pueden ser per-
seguidos de oficio.

La indisciplina, la desobediencia o incumplimiento in®xcu-
sable de las 6rdenes reglamentarias recibidag de sus superiores,

La falta de atencion reiterada o la descortesia frente al
publico, N

La acepiacién de propinas y gratificaciones de asuntos que
guardsn relacién con su empleo deniro de la Sociedad.

E] transporte clandestino de objetos o mercancias de cual-
quier [ndole, de conformidad con la legislacién de Aduanas o las
disposicionas de la Sociedad.

La divulgaciéon no expresamente autorizada por la Sociedad
de datos o informes internos de ésta, relativos a los avion®s,
el combustible, el nombre y numero de pasajeros, fechas de
vuelos, etc.

La disminucién voluntaria y reiterada del rendimiento dl
trabajo.

La ausencia injustificada al trabajo cuando exceda de tres
dias consccutivos, o de tres alternos en un afio cuando se2n con-
secutivos de dias festivos, o de cinco alternos en un aifio, cual-
quiera que sea su circunstancia ep relacion con las festividades.

La falta grave de respeto o consideracién hacia sus supe-
riores.

El abandono del trabajo en un puesto de responsabilidad.

Las disputas y querellas frecuent€s con sus compartieros de
trabajo.

Falsedad en las declaraciones de las fichas de informes cum-
plimentadas en el momento de la contratécién o en otro cual-
quiera. '

Reiteracion en la simulacioén de la presencia de uwn empleado
firmando en su nombrg o presentando su ficha en e] lugar
correspondiente.

Intentar engafar de una manera fraudulenta al Médico nom-
brado por la Sociedad, con el fin de obten®r un permiso por
enfermedad. .

Negarse a efectuar la visita periodice al Médico, prevista
por el Convenio,

Negarse a comparecer ante la Comisién encargada de reali-
zar la encuesta ordenada por la Direccién con motivo de alguna
falta.

El abuso de autoridad sn cualesquiera circunstancias,

La reincidencia en la comisién de faltas graves.

Todos los hechos qug sean considerados caus8s justas de
despido relacionadas con la conducte del trabajador por la nor-
mativa vigente.

Art. 88. Podran ser calificados también como faltas graves
o muy graves los hechos de caracter andlogo a los anterior-
mente calificados,

SECCION TERCERA. SANCIONES

Art. g9. Indcpendientemente de les sanciones aplicables a 1as
faltas, los empleados de la Sociedad responderan del correcto y
buen uso de los uniformes y del material que les han sido con-
fiados. Cuando por negligencia inexcusable o maliciosa utiliza-
cién las cosas duren menos tiempo del previsto, contando con

un uso adecuado de las mismas, pcdra llegarse a la retencién
del sueldo del empleado hasta cubrir el 50 por 100 de] valor de
las cosas mal utilizadas, en forma fraccionada,

. Art. 90, Las faltas leves, graves o muy graves seran san-
cionadas conforme a la Ley de Relaciones Laborales en vigor,
. Art. 91, las faltas y sanciones que apar€zcan en 10s €xpe-<
dientes personales de los interesados seran anuladas en las si<
guientes condiciones:

Las faltas de caracter leve, a los doce meses de haber side
cometidas, siempre que no se haya incurrido en una grave,

Las faltas de caréicter grave, a los dos anos de haber sido
cometidas, siempre que no se haya incurrido en una nueva.

Las faltas muy graves, a los cuatro afios de haber sido
cometidas, siempre que no se haya incurrido en una nueva.

SECCION CUARTA. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Art, 92, Las faltas leveg prescribiran a los diez dias, las
graves a los veinte dias y las muy graves a-log ses®ntq dias,
a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de
su comisién, y en todo caso, a los seis meses de haberse come-
tido; sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la des-
lealtad o el abuso de confianza prescribiran a los dieciocho
meses de la comisién del hecho. : )

Art. 93. En los casos de faltas leves, la comunicacién a sus
autores se regira por lo estipulado en la Ley de Relaciones
Laborales vigente,

Art. 94. En los casos de faltas graves o muy graves la
Sociedad comunicara por escrito al interesado las faltas que
se le imputan, En el plazo de los siete dias habiles siguientes a,
la comunicacién, el empleado podra pedir a su Jefe inmediato
que efectie una encuesta precisa sobre los hechos que se le
imputan, ’

La Sociedad proceders entonces a realizar una minuciosa
encuesta del caso en cu®€stiéon., Esta encuesta deberg estar ters
minada en un plazo de diez dias. Durante este periodo de
tiempo el empleado podra presentar todas las obServaciones
que considere utiles e su defensa.

La decisién ha de tomarse dentro de los cinco dias siguien-
tes al término de la encuesta.

El procedimiento sera obligatoriamente escrito y las notifica-
cion®s seran por duplicado ejemplar, que habra de firmar el
interesado.

CAPITULO XIX
Fin de servicio

Art. 95. Dimision.—En caso de dimisién el personal no ten-
dra derecho a indemnizacién alguna.

El empleado debers informar a la Sociedad, por escrito, acer-
ca de sus intenciones, respetando el plazo de preaviso siguiente:

- Quince dias naturales para el persondl relacionado con 18
categoria A.

Treinta dias naturales para el personal rolacionado con las
categorias C, D y E.

Cuarenia y cinco dias naturales para el personal relacionado
con las categorias F, G, H e I.

Art. 96. Despido.—El despido del personal se ajustar4 a lo
estipulado al respecto por la legislacién vigente.

El matrimonio del personal femenino no pone fin al contrate
de trabajo, salvo en los casos en que el agente femenino prefiera
percibir, en concepto de compensacién a su rénuncle al em
pleo, un mes de sueldo por cada afio de serviclo en la Sociedad,
sin que ests indemnizacién, entregada a titulo de dote matrimo-
nial, pueda exceder del importp de seis mensualidades,

Art. 97. Fin de la carrera profesional.—El limite de edad
aparece fijado por las disposiciones contenidas en la legislacion
vigente en la materia (terminacién de derechos).

El personal jubllado que cuente con mas de veinte afios de
servicio en la Sociedad y que haya observado una conducte in-
tachable disfrutara para él y su cényuge de beneficios de reduc-
clones en las tarifas de transporte en SABENA. El personal
con prestacién de menos duracién podréa disfrutar de tales bene-
ticios, que en cada caso concreto podran ser concedidos o dene-
gados por la Empresa. Todas estas ventajas se regiran por el
Reglamento en vigor de la Sociedad.

Art. 98. Certificado de trabajo.—Una vez que el contrato
termine, la Sociedad expedira al empleado el correspondiente
certificado de trabajo, en el gque constaran unicamente los
siguientes extremos:

Fecha en que el empléado en cuestién ha comenzado a pres-
tar sus servicios en la Sociedad y fecha en que los mismos
han terminado.

Naturaleza de las funciones desemperfiadas.

Art 99. Notificacién a terceras personas.—La Sociedad se
reserva el derecho a poner en conocimiento de las personas
con las que tiene relacién, el hecho de que un determinado em-
pleado ha dejado de formar parte de su personal.
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Baremo de sueldos al 1 de enero de 1879

Pesetas
Categoria,
Minimo Méximo
A. Subalternos:
Botones 14/17 afios ... v oee 5 . 23.468 . 28.468
Ordenanzas 18 afios ... ... ... .. o tee ene 29.915 32.918
Ordenanzas con servicio militar cum-
PHAO ... viv ir cen id e ree vee wen see e 37.028 43,026
B. Temporales ... ... ... wee cve oe wor aes oer a convenir
C. Auxiliar Administrativo ... .. 42.615 56.115
D. Oficial Administrative 2.° ,. 47.230 81.510
E. Oficial Administrative 1.2 54.869 70.789
F. Jefe Administrativo 3.2 ... . 59.209 78.919
&. Jefe Administrativo 2.2 ... ... . .. 63.684 00.804
H. Jefe Administrativo 1.% ... .0 e oo oot 68.743 100.303
1. Jefe superior 1.7 ... ... .. cee e oo oee oae 72.671 108.871
5312 RESOLUCION de la DirecCién General de Trabajo

por la que se homologa el Convénio Colectivo de
Trabajo para la Banca Privada.

Visto el Convenio Colectivo para la Banca Privada, de &4m-
bito nacional, suscrito por la Entidad empresarial Asociacién
Espefiola de la Banca Privada y por la Central Sindical Uni6én
General de Trabajadores, y

Resultando que con fecha 23 do febrero de 1980 ha tenido

entrada en este Ministerio o] texto del Convenio Colectivo para
la Banca Privada, suscrito por las paTtes el dia 21 del actual
mes de febrero de 1989, al que acompaiia el acta de otorga-
miento de la misma .fecha; .

Resultando que en la tramitacién de eSte expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;;

Considerando que la competencia para conocer del presente
expediente de homologacién le viene atribuida a esta Direccién
General de Trabajo por el articulo decimocuarto de la Ley 38/
1973, de 19 de dicembre, de Convenios Colectivos de Traba-
jo; .

Considerando que a los efectos del articulo sexto de la citada
Ley de Convenios Colectivos, segin redaccién eféctuads por el
Real Decreto-ley 17/1877 de 4 de marzo, las partes se han
reconocido mutuamente capacidad representantiva suficiente:

Considerando que no se observa en las ¢lausulas del Conve-
nio que se examina contravencién a disposicién alguna de de-
recho necésario, por lo que resulta proCedente gsu homologa-
cién;

Yéistos los preceptos legales citados y demés de general apli-
cacién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
é&mbito nacional para la Banca Privada, suscrito por la Comi-
si6n Deliberadora el dia 21 de febrero de 1980.

Segundo.—Notificar esta resolucién a la Comisién Delibera-
dora haciéndole saber gue, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo decimocuarto de la Ley de 19 de diciembre de 1973,
no cabe recurso contra la misma en va administrativa, por
tratarse de resolucién homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estados y su inscripcién en el RegisStro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid, 25 de febrero de 1980.—E] Director general, José
Miguel Prados Terriente,

CONVENIO COLECTIVO PARA LA BANCA PRIVADA
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
Articulo 1.° Disposiciones preliminares:

1. Las referencias que en los artfculos siguientes se hagan
al Convenio» sin mas especificacion®s se entenderan hechas al
Presente Convenio Colectivo.

2. Siempre que se cite la <Reglamentaciéns o se utiliCe 1a si-
gla «R.N.B.» e conciderars citada la Reglamentacién Necional
de Trabajo de la Banca Privada, aprobada por Orden ministe-
rial de 3 de marzo de 1730,

3. Cuando en el presents Convenio se hablg de «<lag Em-
Presass sin otra precisién deébe entenderse las EmPresag ban-
carias de caracter privado a las que el Convenig afecta con-
forme a su articulo 2. ‘

4. Las expresiones «personal. y «trabajadores» utilizadas en
los articulos siguienies comprepden todos 10s grupos a que =€
refiere el articulo 3.° de la Reglamentacion, salvo que deél con-
texto de los articulos se deduzca que se refieren solaments
alguno o algunos de dichns grupos.

Art. 2.° Ambito de apiicacién.—El presente Conveniop sera
de aplicacién obligatoria a las relaciones laborales entre las Em-
Presas bancarias de caracter privado y el personal compren-
dido en el articulo 1 de la R.N.B con vinculacién laboral efec-
tiva en las mismas en 1 de enerc de 1980 o que ingrese con
Posterioridad, asi como para qui€nes presten su servicio en las
Camaras de Compensacién Bancaria, también citadog en el &r-
ticulo 1. de la R.N.B.

Su ambito territorial se circunscribird a todo ¢] Estado.

El trabajo que presten los trabajadores espatnioles contrata-
dos en Espana al servicio de Empresas bancariag espariolas en
€l extranjero se regulara por el contrato celebrado a] efecto
con sumision estricta a la legislacién espafiola.

Dicho trabajador tendra como minimo los derechos econémi-
cos_que le corresponderian de trabajar en territorio espafol.

El trabajador y el empresario pueden someter sus litigios a
la jurisdiccién espaiiola. )

Art. 3.° Convenios anteriores.—Sustituye el presente Conve-
nio al anterior asf como a la Norma de Obligado Cumplimien-
to dictada con fecha 5 de marzo de 1879 por lag Direccién Ge-
neral de Trabajo y publicagda por el <Boletin Oficial del Es-
tado» el dia 12 del mismo mes y afio,

Art. 4.° Vigencia del Coivenio.—El plazo de vigenCia del
presente Convenio se entendera desde el 1 de enero de 1980
hasta el 31 de diciembre de 1981, sin perjuicio de que, trans.
currido su primer afio de vigencia, las partes negocien pare el
Segundo los incrémentos a aplicar sobre los conceptos retribu-
tivos a que se refiere el articulo 7.© de este miSmo Convenio.

El plazo de vigencia a que se refiere el parralo anterior
S& prorrogara thcitamente de afio en afio, salvo que el Conve-
nio fuers denunciado por cualquiera de las partes signatarias,
En cualquier caso la denuncia debera ser efectuada con una
antelacion minime de tres meses respecto a la fecha de termi-
nacion de la vigencig inicial o de cualquiera de sus prorrogas,

Art. 5.° Cldusulas gencrales de compensaciones y absorcio-
nes:

1. El Convenio compénsa y absorbe cualesquiera mejoras lo-
gradas por el personal; bien a través de otros Convenios o NOT-
mas de Obligado Cumplimiento, bien por decisiones unilatera-
les de las Empresas.

2. Quedaran asimismo absorbidos por el Convenio, en la me-
dida em que sea posible, los efectos econémiCos que puedan de-
rivarse de disposiciones legales o administrativas que entren en
vigor con posterioridad a la firma del Convenio. A efectos de
practicar la absorcién se compararan globalmenet la situacion
resultante de la eplicacién dei Convenio y la que resulte de las
disposiciones legales y administrativas, excluidas de éstas 1as
que fueran meramente aprobatorias de otros Convenios Colec-
tivos.

Art. 6.° Unidad del Convenio.—E] articulado del Convenio
forma un conjunto unitario. No seran admisibles lag interpre-
taciones o aplicaciones que, a efectos de juzgar sobre situa-
ciones individuaues o colectivos, valoren aisladamente las esti-
Pulaciones convenidas.

CAPITULO II
Retribuciones

Art. 7.° Conceptos retributivos:

1. Durante la vigencia del presents Colvenio el régimen de
retribuciones del personal estard integrado unicAmente por los
siguientes conceptos;

A) Sueldo,

B)  Aumentos por antigiedad.

C) Gratificaciones extracrdinarias do julio y Navidad.

D) Participacién en beneficios.

E) Gratificaciones y asignaciones complementarias o espe-

F) Esttmulo a }a produccien,
G) Horas extraordinarias.
H) Pluses.

. 2. -Los conceptos retributivos sefialados en el parrafo ante-
rior tendrén el contenido y alcance que se eStablecen en los
articulos siguientes

3. A efectos de la aplicacién de los articulos siguientes se
entiende por «pagés o mensualidad. la dozava parte del suel-

do y de los aumentos por antigiedad que perciba efectivamente
cada trabajador, ;

Art. 8.0 Sueldos:

1. Los sueldos del personal segin gu categoria serén los que
figuran en la siguiénte tabla; goria q



