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N Precio F. F. Comisién Categoria 1.2 Categoria 2.2 Catégoria 3.2 Categoria 4.2
Modelo . - — Indice L — — - — —
Pesetag Pesetas Pesetas-hora Pesetas-hora Pesetas-hore Pesetas-hora
606.700 6.333 100 ... ... . 15,78 13,72 11,67 9,61
637.500 *7.850 101 ..o w. .. 16,89 14,72 12,55 10,40
534.300 5.736 102 . . 17,98 15,72 13,43 11,15
573.600 - 6.301 103- , © 19,03 16,67 " 14,33 11,96
_ 626.800 6.903 104 . © 20,12 17,66 15,20 12,74
588.100 6.400 105 ... ... 21,21 18,64 16,08 13,52
607.100 7.285 106 ... ... ... 22,28 19,83 18,95 14,33
662.500 7.819 107 ... ... . 23,36 20,80 17,85 15,11
805.700 6.840 108 ... ... 24,45 21,61 18,74 15,88
624.700 7.496 25,52 22,57 19,63 16,67
883.600 7.840 28,01 22,95 20,02 17,08
742.400 8.433 26,52 23,36 20,41 17,47
744.800 8.461 27,— . 23,76 20,80 17,85
-803.600 9.054 27,51 24,16 21,06 18,24
764.600 8.842 28,— 24,54 21,71 18,84
714,700 8.277 28,47 , 24,93 22,— 19,03
824.000 10.831 28,97 25,33 22,37 19,42
886.800 11.658 29,45 25,71 22,77 19,83
958.600 12.558 : 118 . 29,95 26,12 23,16 20,22
119 ... ... 30,45 26,52 23,58 20,60
Pintura metalizada 120 ... ... 30,92 26,88 23,05 21,41
121 ... ... 31,44 27,29 24,36 21,33
127-Monocapa . ... 5.270 3 122 ... ... 31,92 27,70 24,74 21,80
127-Bicapa ... ... ... .. 7.460 %0 123 .. .. 32,41 28,09 26,85 22,19
Resto modelos - Mono- 124 ... ... ... 32,89 28,47 27,25 22,57
CAPA ... e i e e 8.020 % 195 ... 33,37 28,88 27,65 22,98
Restos modelos-Bicapa. 11.180 134 126 ... ... 33,86 29,26 28,05 23,37
. . 127 ... .. . 34,34 29,66 28,46 23,77
p 128 ... ... 34,82 30,06 28,86 -24,17
Jos 25, facturados que se aplicaran durante 1080 para aloanzar | 320 - - on Err - N
Trimestral: 9.155.780 pesetas.
Anual: 36.623.251 pesetas.
Cuando salgan modelos derivados de los actuales se aplicara
la comisién que tiene por e] lque ha sido sustituido, igual en | .
el facturado trimestral y anual. . L. .
' _‘EB: los modelos nuevgs se calculara la comisién al 1,2 por 100 | 5269 RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo

del precio F. F. mas los extras con que venga equipado entrando
en la tabla. El mismo precio se aplicara al facturado trimestral
Yy anual.

ANEXO 4

Categoria 1.6 Calegoria 2.2 Categoria 3.2 Categoria 4.2

Indice — - J —_
Posetas-hora Pesetas-hora  Pesetas-hora Pesetas-hora
Mano de obra productiva

28 ... ... 16,90 14,80 12,74 10,67
89 ... . 18,05 15,88 13,72 11,56
100 ... ... ... 19,24 18,95 14,72 12,44
101 ... ... .. 20,41 18,05 - 15,72 13,32
102 v ane 21,61 19,14 16,67 14,23
103 ... ... . 22,77 20,22 17,688 15,11
104 ... ... .~ 23,95 21,30 18,64 16,—
105 ... ... ... -25,13 22,40 19,83 18,00
106 ... ... ... 28,31 23,46 20,60 17,77
107 . Ve as 27,51 24,54 21,681 18,64
108 B 28,09 25,05 22,— 19,03
109 ... ... 28,69 25,52 . 22,37 19,42
110 . .. 20,26 26,01 22,77 19,83
111 ... . 20,85 28,52 23,16 20,22
112 .., ... . 30,45 27,— 23,58 20,80
113 .., . 31,04 27,51 23,05 21,01
114 ... ... ., 31,61 28,— 24,36 21,41
115 .., ... ... 32,21 28,47 24,74 21,80

118 ... .. . 32,81 28,97 25,13 22,20 .
117 .. oo 33,40 29,45 25,52 22,57
118 e 33,07 29,85 25,92 22,85
L 34,59 30,45 26,31 23,36
120 e 35,17 30,92 26,71 23,76
121 , . 35,75 31,44 27,09 24,16
122 “ ene ‘38,34 31,02 27,51 24,54
123 ... .. . 36,89 32,41 27,01 24,83
124 v e 37,44 32,89 28,30 25,33
125 . ver een 38,02 33,37 28,70 25,73
126 ... .. .. 38.61 33,88 29,11 26,13
127 il e e 39,18 34,34 29,51 26,53
128 o wee 39,73 34,82 29,80 20,94
120 ... ... .. 40,32 35,32 30,29 27,32
130 o e 40,87 35,81 30,69 27,73

Mano de obra auxiliar

98 i wee el 13,04 11,78 9,90 8,04
99 cei tee ees 14,72 12,74 8,82

10,80

por la que se homologa el Convenio Colectivo de
trabajo de dmbito interprovincial para la Empresa
«Administracién Turisticqg Espariolas (ATE).

Visto el Convenio Colectivo de trabajo de ambito interpro-
vincial para la Emprese <Administracién Turistica Espafiolas
(ATE) y sus trabajadores; y

Resultando que con fecha 14 de febrero de 1980 tuvo entrada
en este Centro Directivo el citado Convenio, gue fue suscrito
por las partes negociadoras el dia 11 de febrero de 1980, previas
las negociaciones llevadas a cabo por la Comisién Deliberadora
designada al efecto, al objeto de proceder a su homologacién;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado prescripciones legales y reglamentarias de aplica-
cién; ’

Considerando que la competencia para conocer del presente
expediente le viene atribuida a esta Direccién General en vir-
tud de lo dispuesto por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19
de diciembre, sobre Convenios Colectivos, y por el articulo 12
de la Orden de 21 de enéro de 1974, que la desarrolla, en orden
8 homologar lo acordado por las partes en el Convenio, y dis-
poner, en su caso, su inscripcién en el Registro de la misma
y su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»;

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la fase
de negociacién como de la suscripcién del Convenio Colectivo,
capacidad representativa legal suficiente, habiéndosela recono.
cido asf mutuamente;

Considerando que no observandose en sus clausulas contra-
vencién alguna a disposiciones de derecho necesario, procede
su homologacién,

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de trabajo inter-
provincial para la Empresa <Administracién Turistica Espaiio-
la» (ATE) y 'sus trabajadores, firmado el dia 11 de febrero
de 1880.

Segundo.—Notificar esta resolucién a las representaciones
de los trabajadores y la Empresa en la Comisién Deliberadora,
haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso
contra la misma en via administrativa por tratarse de resolucion
homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid, 20 de febrero de 1978.—El Director general, José¢ Mi-
guel Prados Terriente.
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ADMINISTRACION TURISTICA ESPANOLA. CONVENIO
INTERPROVINCIAL. ANO 1980 :

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambito territorial—El presente Convenio in-
terprovincial se aplicara en todos los Centros de trabajo de
Hosteleria y Servicios Centrales dependientes del Organismo
autonomo de Administracién Turistica Espafiola, adscrito en
la actualidad a la Secretaria- de Estado de Turismo del Minis-
terio dg-Comercio y Turismo.

Art. 2.° Ambito personal.—Afectara asimismo a la totalidad
del personal laboral que preste sus servicios en la Red Nacional
de Establecimientos de Hosteleria de Administraciéon Turistica
Espaiiola 'y sus Servicios Centrales, asf como al personal que
ingrese en el futuro y durante su vigencia, tanto si se trata
de trabajadores fijos como eventuales. .

Estaran excluidos los puestos de alto consejo, direccién y’

demas cargos de confianza en los que concurran las caracte-
risticas y circunstancias expresadas en el articulo 7.° de la
Ley de Contrato de Trabajo y el articulo’3 k), Ley de Rela-
ciones Laborales.

A este efecto se declaran -expresamente excluidos del ambito
de “este Convenio a los Administradores de los distintos esta-
blecimientos.

Art. 3.° Vigencia y duracion.—Las normas del presente Con-

venio Colectivo comenzaran & regir el dia primero del mes si- -

guiente al de su publicacién en el <Boletin Oficial del Estados,
con vigencia de un afno desde la aplicacién econdémica de las
mejoras pactadas.

Las mejoras econémicas. reconocidas en los capitulos VII,”

VIII y X de este Convenio Colectivo se aplicaran a partir
del dia 1 de enero de 1980.

Las diferencias salariales que se produzcan como consecuen-
cia de la aplicacion retroactiva del Convenio seran abonadas en
el mes siguiente al de su publicacién en el <Boletin Oficial
del Estado». ‘ :

Art, 4.° Prorroga y revisién automdtica.—En el caso de que
.6l Convenio no fuese denunciado por una de las partes firman-
tes antes de los tres meses precedentes a la fecha de su ven-
cimiento se prorrogara automaticamente, aplicAindose sobre el
salario base y conceptos que de él se deriven un porcentaje
equivalente al incremento del fndice de precios al consumo en

el ano 1980 segun los datos facilitados por el Instituto Nacional

de Estadistica, deduciendo, en todo caso, el porcentaje que se
haye incrementado por aplicacion del articulo 5.° de este Con-
venio,

CAPITULO II
Revisién, compensacién, absorciéon y garantias

Art. 5.° Revision especial.—A partir del 1 de julio de 1980
y en el supuesto de que el incremento del Indice de precios al
consumo superase en el primer semestre del afio 1980 el seis
por ciento, se revisaran automaticamente los salarios bases y
conceptos que de ellos se deriven, aplicandoles el incremento
que resulte entre el citado seis por ciento y el indice real de
los precios al consumo.

Art. 6.° Compensacion y absorcion.—Las condiciones econé-
micas establecidas en este Convenio podran ser compensadas
en cémputo anual con las ya existentes en el momento de su
entrada. en vigor, cualquiera que sea el origen, denominacién
y forma de las mismas. Asimismo podran ser absorbidas por
cualesquiera otras condiciones superiores que, fijadas por dis-
posicion legal, pudieran aplicarse en lo. sucesivo.

Art. 7.° Garantias.—Se respetaran aquellas situaciones per-
sonales que, en su contenido econémico y con caracter de ho-
mogeneidad, excedan globalmente de lo pactado, manteniéndose
estrictamente «ad personam», Dichas diferencias deberan con-
tabilizarse a instancia del trabajador afectado y percibirse, si
procede, una vez finalizado el afio natural,

CAPITULO III
Organizacién del personal

Art. 8.° Clasificacién profesional.—El personal afectado por
este Convenio se clasificara por los grupos y categorias que
figuren en la vigente Ordenanza de Hosteleria, a la cual se re-
mite, conforme a las denominaciones y agrupacién por niveles
retributivos que figuran en el Anexo I de este texto.

Art. 9.° Plantillas.—La plantilla de cada Centro de trabajo
la formar4 el conjunto numérico de puestos de trabajo, distri-
buidos por categorias profesionales, necesarios pare realizar
en el mismo la totalidad de las funciones habituales reflejadas
en la vigente Ordenanza de Hosteleria, delimitade para cada
categoria profesional.

Art. 10. Escalafén.—<Administracion Turistica Espariola» pu-
blicara y distribuird anualmente, y siempre dentro de los dos
primeros meses del afio natural, un tunico escalafén en el que
constara relacionado todo el personal de plantilla de los dis-
tintos: Centros de trabajo por orden de rigurosa antigiiedad
dentro de los correspondientes grupos y categorias profesione-
les, con especificacién concreta de su destino.
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Dentro del plazo de los treinta dias siguientes a la fecha de
la anterior publicacién, el personal afectado podra hacer ante
la Direccién de «Administracién Turistica Espafiolas las recla-
maciones a que crea tener derecho respecto a los datos o si-
tuacion de ellos derivada. . T

«Administracién Turistica Espafiola», a la vista de las re-
clamaciones, publicara el escalafon definitivo, pudiendo el tra-
bajador disconforme ejercitar sus acciones ante los Organismos
competentes en un plazo no superior a treinta dias.

Art. 11. Identificacién del personal.—A todo el personal fijo
de la Empresa se le proveera de un carné en el que consten
los datos personales y su encuadre laboral.

‘Dicho carné deberd ser devuelto por el trabajador una vez
cause baja en la Empresa.

Caso de pérdida o deterioro, solicitaré un nuevo carné a’
través de la Administracion correspondiente, entregando nuevas
fotografias y cien pesetas para gastos de su confeccién.

CAPITULO 1V

~

Ingresos, ascensos y cambios de situacién del personal

Art, 12. Admisién del personal.—Teéndran preferencia para
su irigreso en la Empresa, en igualdad de condiciones, los hijos
de los trabajadores de la Red y, dentro de este preferencia,
con prioridad, los huérfanos de los mismaos.

Los trabajadores de nuevo ingreso serén contratados a ftra-
vés de las Oficinas de Empleo. ) :

Art. 13. Vacantes y ascensos.—Las vacantes que se produz-
can en las plantillas de los respectivos Centros de trabajo seran
cubiertas por la Empresa en el plazo de un mes, salvo que se
amortizasen legalmente. .

La cobertura -de las vdcantes se haran de la forma que se-
guidamente se expresa, de acuerdo con los niveles del anexo I.

Nivel 1: La Empresa podra para cubrir las vacantes de este
nivel exigir unas pruebas teéricas y practicas, puntuandose
cada una de ellas de 1 a 10 puntos, v la antigiedad se tendra
en cuenta de acuerdo con un punto por cada tres afios en la
categoria, con un maximo de diez. ,

Para los casos de cobertura de vacante de categoria inme-
diata superior, ascenderan los solicitantes que hayan superado
las pruebas de aptitud que se fijen para cada caso.

En ambas pruebas formaran parte del Tribunal dos miem-
bros del Comité Central de Empresa.

Nivel 2: Las™ vacantes correspondientes a estos niveles se
cubriran por riguroso turno de antigiiedad por los trabajado-
res de la mismea categaria. ]

Para las casos de cobertura de vacante de categoria inme-
diata superior se seguird él mismo procedimiento establecido -
para el nivel 1.

Para cubrir las vacantes de los niveles 1 y 2 en los que
haya quedado desierto el concurso por no haber superado las
pruebas de aptitud las categorias inmediatas inferiores que se
hayan presentado, se volverd a sacar a concurso dando opcién
a todas las categorias . i

Niveles del 3 al 8: La cobertura de las vacantes se hara de
la forma que seguidamente se expresa:

A) El 50 por 100 por concurso abierto a todo el personal
de la BRed con aptitud y capacidad suficiente para nuevos
puestos, respetandose el principio de antigiiedad en la cate- .
goria. -
B) El otro 50 por 100 de las plazas vacantes se cubrira con
personal del propio centro de trabajo, de categoria inmediata
inferior con aptitud y capacidad suficiente.

Cuando no exista personal que reuna las condiciones antes
sefialadas, la Empresa tendra libertad de contratacion a través
de las Oficinas de Colocacién donde esté ubicado el Centro de
trabajo. -0 ’

En el caso de reestructuracién de plantillas de algin Centro

de trabajo, los trabajadores que tengan que ser forzosamente
trasladados a otros Centros de trabajo, concursardn automéa-
ticamente a las vacantes que aparezcan, concediéndose}e el
beneficio de aumentarle la antigiiedad real en la categoria en
cinco afios, hasta que adquieran en propiedad una de las pla-
zas vacantes,
" Cuando alguno de los cénvuges en un matrimonio de traba-
jadores de la Empresa esté destinado en Centro distinto en
donde el otro preste sus servicios, cuando exista vacante podra
concursar a efectos de reunirse ambos, concediéndosele el be-
neficio de considerar su antigiiedad, incrementada en dos anua-
lidades, siempre que el motivo de la separaciéon por razén de
destino de cualquiera de ambos conyuges no haya sido motiva-
do por voluntad de alguno de ellos.

Art. 14." Adaptacién del personal.—Se ocupara a los traba-

’ia.dores cuya capacidad haya disminuido por accidente, enfer-

medad d otra circunstancia que no produzca baja definitiva,
siempre que é&sta sea ' certificada por un Tribunal médico o
equivalente, destinandose a trabajos adecuados a sus condi-
ciones, cuando exista vacante en la plantilla.

En el caso de la trabajadora embarazada, cuyo Meédico de
cabacera prescriba un cambio de puesto de trabajo por razén
de su estado, se acoplard a otros cometidos, respetandose su
situacién econémica. .

Art. 15, Enfermedad.—Con independencia de lo establecido
oen las Leyes de la Seguridad Social sobre prestaciones en caso



5282

7 marzo 1980

B. O. del E.—Niim. 58

de enfermedad, se eswara a lo ‘dispuesto en el articulo 43 de
la Ordenanza Laboral para la Industria de Hosteleria, en ‘sus
parrafos primero y segundo. . .

7 Art. 18. Servicio militar.—Los trabajadores que-al incorpo-
‘rarse a filas hubiesen cumplido dos afios de servicio efectivo
en la Empresa, tendran derecho a percibir, en las fechag. co-
rrespondientes a su devengo, el importe de las gratificaciones
extraordinarias de julio y diciembre, las cuales les seran satis-
fechas por el ultimo establecimiento donde hubiesen prestado
sus servicios, cualquiera que sea la fecha de incorporacién a
uno de los Centros de trabajo de la Empresa.

Art. 17. Excedencias.—El trabajador con una antigiedad en
la Empresa de -un afio o mas, tendrd derecho a que se le re-
conozca la situacién de excedencia voluntaria por un periodo
minimo de un afio y maximo de cinco. Para aquellos trabajadores
que hayan recibido su capacitacién profesional con cargo a la
Empresa, sera4 necesario que hayan prestado méas de cinco
afos de trabajo efectivo en la misma.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria el trabajador
debera cubrir un nuevo periodo de, al menos, dos ahos de
servicio efectivo en la Empresa. .

El reingreso quedara condicionado a las vacantes de su ca-
tegoria que existan en la Red, o inferiores si el trabajador
libremente lo aceptara. En este ultimo caso, el Comité Central
de Empresa debera ser informado por la Direccién de la misma
de la primera vacante que se produzca en la categoria que an-
teriormente hubiese ostentado dicho trabajador. )

El Comité Central de Empresa conocer4 de adquellos casos
en los que no existiendo vacante, el trabajador hubiese queda-
do pendiente de reingreso.

Al finalizar la excedencia y siempre que no exista vacante
de la misma categoria en la Red, el excedente tendra la facultad
de prorrogar su situacién hasta un méaximo de un afio. Esta
norma no afecta a la situacion especial recogida por la Ley para
la mujer trabajadora.

CAPITULO V
Aprendizaje y formacién profesional

Art. 18. Aprendizaje.—Al cumplir un afio y medio de servi-

cio en la Empresa, los Aprendices habran de superar un cur-

- sillo de capacitacién en el Centro oficial de Formacién Profe-
sional que se designe. '

Una vez superado el cursillo, pasarén s la categoria inme- |

diatamente superior. .

En el supuesto de no aprobar dicho cursillo, la Empresa
podra rescindir el contrato, si transcurridos seis meses, a par-
tir de la fecha del examen, no superase las posteriores pruebas
& que se viese sometido.

Caso de no existir plaza, una vez superada positivamente
la prueba de aptitud en el establecimiento, se le afrecera la
prir ra vacante que exista de la categoria conseguida, en
cual uier otro Centro de trabajo de la Empresa.

Para su contratacién, tendran preferencia los Aprendices
que tengan titulacién de Formaciéon Profesional.

Art. 19. Promocién y formacioén del personal.—La Empresa,
a través de los conciertos que para formacion del personal
mantenga con Organismos oficiales dedicados a esta materia,
proporcionara a sus trabajadores la formaci6én profesional ade-
cuada para el mejor desarrollo de sus funciones y para la
promocioén a categorias superiores.

Durante el tiempo que dure el curso, el Centro de trabajo
abonard al trabajador su salario base mas la antigiiedad que
le corresponda, continuando en situacién de alta en la Segu-
ridad Social.

Se publicar4 por Circular el nimero de plazas y las fechas
acordadas con las Escuelas Oficiales para los distintos cursos
de Formacién Profesional, debiendo, los interesados solicitar,
a través del Administrador respectivo, dichas plazas y envian-
do copia de su solicitud a la Secretaria del Comité Central.
Estas plazas seran concedidas por orden de antigiedad y gru-
postrofesionales respectivos. ’

a2 Empresa confeccionara unos programias con los temas .

minimos exigibles para tomar parte en los examenes . para
optar a categorias superiores.. ’

Art. 20. Cursos de actualizacién y perfeccionamiento.—La
Empresa asume la responsabilidad de programar cursos espe-
ciales de capacitacién y reciclaje para los Jefes de Departa-
mento, a los cuales éstos tendran la obligacién de asistir. )

Si como consecuencia del curso impartido, quedase en evi-
dencia la falta de formacién elemental para el desarrollo, del
puesto de trabajo con la eficacia exigida, la Empresa y el
Comité Central, conocida esta situacién, adoptaran las medi-
das que consideren oportunas.

CAPITULO VI
Jornada de trabajo, descansos, licencias y vacaciones

Art. 21. Jornada de trabajo.—Se establece la jornada sema-
nal de cuarenta y dos horas, en el caso de que 6sta sea con-
t_mua.de., y de cuarenta y tres horas, en el caso de que sea par-
tida, excluyendo de este computo los descansos para efectuar
comujas, con die y medio de descanso ininterrumpido, inde-
pendientemente de estar o no alojados en el establecimiento.

En cuanto a la partida, se podr4 dividir en dos turnos,
siendo el descanso, entre umo y otro, de un minimo de dos
horas, salvo pacto en contrario en cada Centro de trabajo.

La Empresa deberad fijar dichos horarios de mutuo acuerdo

“con los Comités de Empresa o Delegados de Personal, segin
. proceda.

En caso de no existir acuerdo resolvera la Autoridad laboral.
Una vez fijados no podran ser modificados sin el consen-

timiento del trabajador, consultado el Comité o Delegados co- -

rrespondientes.

En aquellos casos en ‘que pudiera establecerse la jornada
continuada, la Empresa, Comités o Delegados de Personal de-
beran estudiar la posibilidad de proporcionarla.

Todos los Centros de frabajo tendran la obligacién de esta-
blecer un sistema de control de entrada y salida, al objeto
de la debida constancia. en cuanto al cumplimiento de horario
efectivo de todos los trabajadores.

A los efectos.  del parrafo anterior la Empresa se obliga
a la instalacion en los 35 Centros de trabajo de mayor plan-
tilla, de relojes controladores de entrada v salida de personal.

El personal de Servicios Centrales contratado para media
jornada percibird la mitad de las retribuciones que figuran
en este Convenio tanto en conceptos fijos como variables.

Art. 22. En cuanto a los dias abonables y no recuperables,
la Empresa determinara con cada trabajador el disfrute o abo-
no con el 200 por 100 de recargo. .

En el caso que la Empresa haya determinado el disfrute de
estas fiestas abonables, el trabajador tendra las siguientes
opciones a elegir por el mismo:

a) Acumularlos en bloque a las vacaciones anuales.

b) Disfrutarlos en bloque como descanso continuado en pe-
riodo distinto en la fecha acordada por la Empresa.

c) -Disfrutarlos en el mismo mes en que se produzcan di-
chas fiestas abonables, a continuacién del descanso semanal
y de mutuo acuerdo con la Empresa.

En los anteriores supuestos a) y b) se sumaran los dias de
descanso que le correspondan proporcionalmente por estos pe-
riodos.

En el caso de que la Empresa haya elegido el sistema de
abono de los festivos recuperables, el calculo se efectuara de
la siguiente forma: Al salario base correspoundiente a su- nivel
se le afnadiran los complementos personales, complementos de
puesto de trabajo y complemento de residencia si-los tuviere,
todo ello dividido por los treinta dias del mes, daria el valor
del dia natural, al cual se le aplicari el 200 por 100 de recargo,
siendo este total lo que percibira.

Art. 23. Licencias retribuidas.—Las licencias retribuidas ten-
dréan la duracion que a continuacién se establece:

. Dias

a) Matrimonio ... ... . civ h ee e vee e een we
b) Alumbramiento de la esposa:
Dentro de la localidad ... ... ... .. oo oos e e e
Fuera de la localidad en la misma provincia ...
Fuera de la provincia ... ... cc. ccc wov ver ee cen e wen e
c) Fallecimiento del co6nyuge, ascendiente o descen-
dientes, hermanos, y padres y h
Dentro de la provincia ... ... ...
Fuerade la provincia ... ... ... .. v e cor cee e e e
d) Matrimonio de hijo, hermano del trabajador, her-
mangQ politico y nuevas nupciag de alguno de sus
padres:
Localidad ... ... w0 cee cor il eer enn ven s
Dentro de la provincia ... ... ... ..
Fuera de la provincia ... ... .. «. ee s e er o re s
e} Enfermedad grave del cényuge, paedre, hijos o her-
manos del trabajAdor (con un tope maximo de ocho
dias al aflo) ... ... v e cer e eel eee e e een e ene e 4
f) Deberes publicos: E] tiempo indispensable.
g) Examenes: El tiempo indispensable.
h) Para traslado de domicilio .que suponga mudanza
de mobiliario en distancie superior a 300 kilémetros
del anterior ... ... ... oo il v es v e vee vee een e een e 4
Para traslado de domicilio que" suponga mundanza
de mobiliario en distancia inferior a 300 kilometros
del anterior ... ... oo cee cer cee ven eee eee cen 0t eer eee eee e 3

o W

LT

Art. 24. Vacaciones.—Todo el personal afectado por el pre-
sente Convenio tendra derecho .a disfrutar,-dentro de cada afio
natural, de un periodo de vacaciones de treinte dias naturales
ininterrumpidos retribuidos de acuerdo con su salario real.

Los trabajadores que llevasen menos de un afio al servicio
de la Empresa las disfrutaran proporcionalmente a su perma-
nencia en la misma.

Los centros de trabajo, en el primer mes habil del afo, se-
fialaran con intervencién del Comité o delegados de personal,
las fechas y el modo de distribuci¢én de lag vacaciones, que sera
expuesto en el mismo plazo en los tablones de anuncios.
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El periodo de disfrute comenzard o terminara a partir del
dia y medio siguiente al descanso semanal.

Las vacaciones no podran ser compensadas. en metalico, ex-
cepto cuando se cause baja definitiva en el centro. En este
supuesto, la liquidacion del periodo de vacaciones devengadas
y no disfrutadas se realizard con arreglo al salario real medio
del ultimo trimestre, integrandose en él, los mismos cenceptos
que por motivo de vacaciones perciban los trabajadores en ac-
tivo.

El derecho al disfrute de las vacaciones anuales retribuidas
no se limitara en modo alguno por el hecho de-que el trabajador
se encuentre en situacién de incagacidad laboral transitoria.

Con independencia del tiempo “que dure aquélla, al incor-
porarse al trabajo disfrutara del periodo completo en el afio
natural sin descuento alguno salvo que la situacién de inca-
pacidad se haya originado durante el tiempo de vacaciones,
en cuyo supuesto, no se producird ampliaciéon alguna.

En el caso de que se acumulen a las vacaciones los dias
festivos trabajados y no disfrutados se considerarid que 'a las
vacaciones corresponden los treinta primeros dias de todo el
periodo. ’

CAPITULO VII
Retribuciones

Art. 25. Las retribuciones del personal por jornada v hora-
rio normal de trabajo estaran constituidas por los siguientes
conceptos:

a) Salario base.

b) Complementos personales: Antigtiedad.

c) Complementos de puesto de trabajo: Trabajo de distinta
categoria, pluses de montania v nocturnidad. ’

d) Complemento de calidad y cantidad de trabajo: Prima
directa y prima irndirecta de.produccién y horas extraordi-
narias.

e) Complementos de vencimiento periédico superior al mes:
Gratificaciones de 30 de junio y 15 de diciembre.

Complementos en especie: Manutenciéon y alojamiento.
g) Complemento de residencia: Pluses de residencia. .

Art. 28. Salario base.—Estard segun niveles, constituido por
el que se establece en las tablas salariales del presente Con-
venjo (anexo II). .

Art. 27. Antigiiedad.—Se estard a lo dispuesto en el ar-
ticulo 69 de la Ordenanza de Trabajo para le Industria de Hos-
teleria, aplicindose los porcentajes establecidos en el mismo
sobre los salarios incluidas en e! anexo II. A partir de los vein-
ticinco afnos de servicio en la Empresa se incrementard dicho
porcentaje en un 1 por 100 méas por cada afo.

Art. 28. Trabajos de distinta categoria.—El trabajador que
desempeiic un puesto de categoria superior, previa orden escri-
ta del representante de la Empresa en e] centro de trabajo, ten-
dra derecho a percibir e] salario que corresponda a la misma,
sea cual fuere e] motivo de la sustitucién.

Si por exigencias en el trabajo, y siempre con caricter tran-
sitorio, urgente y no reiterativo, se destinase a un trabajador
a tareas propias de categoria profesional inferior a la que esté
adscrito, conservara la retribucion correspondiente a su cate-
gorfa; en todo caso se respetard siempre el orden jerarquico,
profesional y de antigiiedad, siempre que sea factible, para
adscrihir al personal a trabajos de categoria inferior.

Se entendera que las sustituciones contempladas en los pa-
rrafos anteriores, seran aquellas que, suficientemente prolon-
gadas, obliguen al sustituto & tomar las responsakilidades pro-
pias de la categoria superior, por lo cual no se tomaran en
cuenta en los casos de ausencia del superior en dfas aislados
o situaciones eventuales, excepto en aquellos casos en que el
Administrador sea expresamente sustituido por un Jefe de De-
partamento en atencién a la responsabilidad asumida.

Art. 29. Plus de montafia.—Para los centros de trabalo que
actualmente tienen reconocido este complemento por razén de
aislamiento y circunstancias climatolégicas y que son los que
a continuacién se relacionan, se mantiene dicho plus de mon-
tafia en la cuantia de 8.885 pesetas, por trabajador y mes, sea
cua]l fuere su categoria profesional y proporcional al tiempo
de trabajo efectivo en el establecimiento.

Parador Nacional «Monte Perdido», valle de la Pineta.

Parador Nacional Sierra Nevada (Granada).

Parador Nacional Gredos (Avila).

Parador Nacional Rio Deva-Fuente Dé (Santander).

Parador Nacional Las Cariadas del Teide (Santa Cruz de Te-
nerife). ’

Parador Nacional Del Adelantado, Cazorla (Jaén).

Parador Nacional Pajares (Oviedo).

Parador Nacional Fuentes Carrionas-Cervera Pisuerga (Pa-
lencia).

Parador Nacional La Cruz de Tejeda (Las Palmas).

Refugio Nacional Del Juanar, Ojén (Malaga).

Respecto a aquellos centros que en su dia tuvieron recono-
cido este plus, se respetaran las situaciones econémicas perso-
nales de aquellos trabajadores que lo percibieron y en las mis-
mas cuantias que en su momento fueron abonadas y hasta tan-
to permanezcan en ¢l centro que dio origen a este plus.

Art. 30. Nocturnidad.—Las horas irabajadas durante e] pe-
riodo comprendido entre las doce de la noche y las ocho de la
mafana tendran una retribucién especifica incrementada con
el 25 por 100 sobre el salario base de las tablas de este Conve-
nio, haciéndose constar que en las mismas no se ha ‘previsto
ningun salario especial para el trabajo de noche en ninguna
categoria profesional. ,

Respecto al calculo del incremento correspondiente a la noc-
turnidad, se llevar4d a cabo efectuando la aplicacion del por-
centaje correspondiente al 25 por 100 sobre los sueldos base, con
exclusion de cualquier otro complemento. Asi, pues, la f6r-
mula sera la siguiente:

El 25 por 100 sobre el salario base dard el valor del incre-
mento mensual de la nocturnidad. Este valor de incremento
mensual, dividido por treinta dias, multiplicado por siete dias
de la semana y todo ello dividido por las cuarenta y dos horas
de la semana, dara el incremento de cada hora nocturna, que
serd la cantidad a abonar de mas a todos aquellos trabajadores
que efectiien horas en periodo nocturno.

Es incompatible este plus con el abono de las horas extra-
ordinarias y .viceversa, o sea, que las horas extras que se rea-
licen en periodo nocturno no seran recargadas con el 25 por
100 como nocturnas, ya que tienen un recargo que contempla
todas las situaciones.

Art. 31. Prime a la produccién.—Se ratifica que el antiguo
sisterna de participacién en los ingresos se sustituye por la pre-
sente prima de produccién. ’ ’

Esta prima consiste en un complemento salarial por los in<
gresos brutos de la explotacién normal de cada centro de tra-
bajo, incluidos los correspondientes a instalaciones deportivas
y turisticas. ' '

La forma de determinar esta prima de produccién en cada
centro de trabajo sera la siguiente:

a) Se crea un fondo constituido por la aplicacién del por-
centaje del 5,25 sobre los ingresos brutos referentes a cada
centro de trabajo y en el mes de que se trate.

b) E] valor del punto se conseguiré multiplicando los coe-
ficientes que a continuaci¢n se.establecen para cada nivel, por
el nimero de trabajadores que existan en el centro en dicho
nivel. A continuacién se dividir4 el total montante en pesetas
del fondo a que se hace referencia en a), por el numero total

.de puntos correspondientes & la plantilla, resultando el valor

de ese mes, que se multiplicar4 por el coeficiente que corres-
ponde a cada trabajador.
¢) La tabla de equivalencia sera la siguiente:

Nivel 1: Coeficiente 10.
Nivel 2: Coeficiente 8.
Nivel 3: Coeficiente 6.
Nivel 4: Coeficiente 5.
Nivel 5: Coeficiente 4.
Nivel 8: Coeficiente 3.
Nivel 7: Coeficiente 2.
Nivel 8: Coeficiente 1.
Nivel 9: Coeficiente 1.

Este reparto se efectuara proporcionalmente a los dias que
permanezca en activo el trabajador, y los dias de baja por
incapacidad laboral transitoria no se computaran a los efectos
de devengo de le prima, pero sf las vacaciones, permisos re-
tribuidos y licencias.

Art. 32,

N

Prima indirecta de produccion.

a) Servicios centrales.—Ante la imposibilidad de obtener
una prima directa de produccién se acuerda esteblecer una pri-
mea indirecta. Esta prima se estimard y abonara mensualmente,
regularizandose a trimestre vencido.

El valor del punto se conseguira sumando los valores de los
puntos de los distintas centros de trabajo, y dividiendo este to-
tal por el numero de centros de trabajo, excepto Servicios Cen-
trales y establecimientos temporalmente ccrrados por obras.
Este punto medio se multiplicard por el coeficiente que corres-
ponde al trabajador segun su nivel. R

Los datos que sirvan de base al célculo de esta prima se
entregaran al Comité de Empresa cada trimestre para su control.

b) Personal del club de prensa.—Dadas las especiales carac-
teristicas de esta explotacién, se acuerda incluirlo en el mismo
sistema del apartado anterior.

Art. 33. Horas extraordinarias.—Las bases sobre las que se
aplicaré4n los porcentajes legales que rijan en su momento para
laes horas extraordinarias serdn las que figuren en el anexo III
segun los distintos niveles.

Le realizaci6n de horas extraordinarias se registrard dia
a dia y se totalizaran mensualmente entregando copia de la
relacién total de las mismas, a final de mes, tanto al Comité
de Empresa o Delegado de personal como al trabajador afec-
tado.

Art. 34. Gratificaciones extraordinarias.—El personal afec-
tado por el presente Convenio tendrd derecho a percibir dos
gratificaciones extraordinarias al afio, que seran satisfechas

los dias 30 de junio y 15 de diciembre. Su cuantia serd equiva-

lente & una mengualidad de los salarios base de la tabla sala-
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ria; anexa, incrementada con la antigliedad que a cada uno
le corresponda. ]

Cuando la totalidad del persoral del centro de trabajo, rati-
ficado en acta, solicite la inclusiéon de las dos gratificaciones
extraordinarias prorrateadas entre las doce mensualidades, se
procedera al abono de ellas mensualmente en las cuentias que
figuran en las tablas salariales del anexo II, en la'proporcion
que corresponda a la permanencia del trabajador ea su centro
respectivo.

Art. 35. Manutenciéon.—Los trabajadores afectados por _el
presente Convenio tendran derecho, como complemento salarial
en especie, a recibir con cargo a la Empresa la manutencion.
Este complemento podra sustituirse mediante la entrega de
1.000 pesetas mensuales, siempre que asi lo pida por escrito
el trabajador. .

La manutencién sera sana, suficiente y bien condimt_antada,
procurandose confeccionar un menu variado para evitar la
monotonia. i

El trabajador alojado que estuviese enfermo o accidentado
debe recibir las comidas ordinarias como si estuviese en activo.

Para aquellos trabajadores que tuvieran necesidad fle un
régimen especial alimenticio se confeccionar4 un mena- ade-
cuado, conforme a la prescripcion médica.

Los Comités de Empresa o Delegados de personal vigilaran
el cumplimiento de lo expuesto anteriormente.

Queda excluido de este complemento salarial el personal de
los servicios centrales.

Art. 36. Alojamiento.—Los trabajadores que se determinan
en el anexo III de la Ordenanza de Hosteleria tendran derecho
a recibir alojamiento con cargo a la Empresa. Este comple-
mento podra sustituirse medidnte la entrega al trabajador de
100 pesetas mensuales, si asi lo determina la Empresa.

Se respetar4n aquellas situaciones en virtud de las cuales
se viniese disfrutando de alojamiento en el centro de trabajo
por personal no incluido a estos efectos en el anexo III de
la Ordenanza. No obstante, en caso de renuncia expresa o
dejacion de este derecho o en el supuesto de cambio de destino,
no tendra derecho a la compensacion econémica mencionada.
cde desplazamiento, la cantided de 500 pesetas meénsuales.

En aquellos casos que la Empresa crea oportuno sacar &
concurso la vacante con alojamiento para alguna categoria
que no tenga ‘derecho al mismo, deduciré de las retribuciones
del trabajador, que aceptara dichas cobndiciones, la cantidad
de 3.000 pesetas mensuales como pariicipacion en los costos
que se producen en el centro por motivo de este alojamiento.

Art. 37. Plus de residencia.—Para el personal del centro
de trabajo de Melilla, y de acuerdo con la Orden ministerial
de 20 de marzo de 1975, se reconoce un complemento del 25
por 100 sobre los salarios base de las tablas anexas y con™
Jos condicionamientos que establece la Orden ministerial de
referencia.

A aquellos trabajadores que por circunstancias anteriores
percibieran cantidades por este concepto superiores a las que
resulten. de la aplicacién del mencionado porcentaje, se les
respetaran dichas situaciones consolidadas hasta tanto sean
absorbidas por los distintos aumentos de estée complemento o
cuando se produzca un cambio de destino fuera de la ciudad
de Melilla.

Respecto a aquellos centros que en su dia tuvieron recono-
cido este plus, se respetarén las situaciones econémicas perso-
nales de aquellos trabejadores que lo hubieran percibido y en
las mismas cuanifas que en su momento fueran abonadas,
hasta tanto permanezcan en los centros que dieron origen a
esta situacién.

Art. 38, Forma de pago.—La Empresa est4d obligada a sa-
tisfacer la totalidad de las retribuciones que se establecen en
el presente Convenio dentro de los tres dias siguientes a sus
respectivog vencimientos.

CAPITULO VIl

Indemnizaciones y suplidos

Art. 39. Plus de transporte.—El trabajador que resida fuera
del centro de trabajo percibird, como compensacién por gastos
de desplazamiento, la cantidad de 500 pesetas mensuales.

Este plus se fija en 1.000 pesetas mensuales para los centros
de trabajo ubicados en Madrid, teniendo en cuenta las tarifas
de los transportes en la capital.

Art. 40. Plus de distancia.—Con independencia del plus de
transporte, aquellos trabajadores que residan fuera del casco
urbano en el que este ubicado su establecimiento o aquellos
cuyo centro de trabajo esté también situado fuera del casco
urbano tendran derecho a percibir la cantidad de 5 pesetas
por kilémetro recorrido, a partir de los dos kilémetros conta-
dos desde el limite del casco urbano. A este efecto, se compu-
taran tnicamente un viaje de ida y otro de vuelta por dia de
asistencia real al trabajo y cualquiera que sea el medio de
transporte utilizado.

Una vez fijados los kilémetros correspondientes al recorrido
diario, las fracciones de esta medida que resulten se redon-
dfatran hacia arriba, con el fin de computar kilémetros com-
platos.

La percepcién mensual en virtud de sste plus no podré ser
superior al 25 por 100 del sueldo base para cada categoria en
las tablas salariales de este Convenio, '
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Art. 41. Desgaste de herramisnias.—-La Empresa estg obfi-
gada a suministrar al personal las herramientas necesarias
para €l cumplimiento de su funcién. Caso de que no las pro-
porcione, abonara la cantidad de 400 pesetas por persona y mes.

Art. 42. Dietas y locomocién.—Se fija la cantidad de 2.200
pesetas diarias, en concepto de dieta, para el personal afectado
por este Convenio que se desplace en comision de servicio.

En concepto de gastos de locomocioh, se le abonara la can-
tidad de 8 pesetas por kilémetro recorrido, cualquiera que sea
ol medio utilizado, excepto en los desplazamientos fuera de
la Peninsula, en los que se abonara el billete de avién.

Art. 43. Compensacién por diferencia de caiquiler.—En los
casos de traslado forzoso de trabajadores con familia a su
cargo, ¥ que impliquen cambio de residencia, al trabajador
afectado se le compensaran las diferencias que pudieran existir
por los gastos de alquiler de la nueva vivienda familiar, de
caracteristicas similares.

Una vez fijada la diferencia, ésta permanecers inalterable
mientras continde la situacién de destino forzoso motivada por
el traslado.

CAPITULO IX
Higiene en el trabajo

Art. 44, fopa de trabajo.—Se proveera a los trabajadores de
los establecimientos de la Red del vestuario siguiente:

Cocina.—Gorros, pantalones, pafiuelo, chaquetilla, zapatillas,
delantal y calcetines. .

Fregadora, Limpiadora, Planchadora, Costurera y Lavandera.
Bata, delantal, zapatillas y medias.

Personal femenino de pisos y comedor.—Se les entregaré el
uniforme completo reglamentario incluidas medias y zapatos.

Gobernanta y Subgobernanta.—Uniforme completo regla-
mentario, incluidos medias y zapatos.

Personal masculino de Comedor y Bar.—Uniforme completo
reglamentario, incluidos calcetines y zapatos.

Personal de Conserjeria, Vigilantes y Mozos de Equipajes.—
Uniform» completo reglamentario, incluidos calcetines y zapatos.

Personal masculino de Oficina y Recepcién.—Uniforme com-
pleto reglamentario, incluidos calcetines y zapatos.

Personal femenino de Oficina y Recepcién.—Uniforme com-
pleto reglamentario, incluidos medias y zapatos.

Telefonistas.—Batas, medias y zapatos.

Encargado de trabajos y personal de oficios varios.—Buzo,
calzado de seguridad, zapatilias y guantes; el calzado de segu- -
ridad solamente se entregar4 al personal de servicios técnicos.

Conducter.—Uniforme completo reglamentario, incluidos za-
patos, calcetines y buzo.

1Almt;u:én.—-Se dotard a este Departamento de un guarda-
polvo.

La entrega de uniforme se hara cade dos afos, salvo dete-
rioro justificado; en el ceso de ser obligatoria la camisa, se
entregard & razén de dos camisas por afio.

El resto del vestuario se repondra a razén de una prende
por afio, salvo deterioro justificado.

La limpieze y conservacion de la ropa de trabajo y uniforme
serd a& cargc de la Empresa. Todos los trabejadores vendran
obligados & tratar su vestuario con el debido cuidado.

Cuando se efectiie un traslado de personal a otro centro de
trabajo llevara consigo el uniforme y lg ropa de trabajo co-
rrespondiente.

Existiré un vestuario de invierno y otro de verano alli donde
las condiciones climatolégicas lo requieran y segun se determi-
r_lelpor la Direccion Central de Administracion Turistice Espa-
nola,

CAPITULO X
Régimen asistencial

Art. 45. Premio de nupcialidad.—Fl personal de uno u otro
$exo quo contraiga matrimonio, llevando en la Empresa méas de
dos aflos de servicio efectivo, percibira en la némina de dicho
mes un premio de 12.000 pesetas.

Art. 48. Premio de natalidad.—Por cada hijo nacido, a par-
tir_ de la enirada en vigor de este Convenio, se abonara al tra-
bajaedor que llevase mas de tres anos en la Empresa la cantidad
de 4.000 pesetas, pagaderas en la némina de dicho mes. En el
supuesio de que los padres del nacido sean ambos trabajadores
de la Empresa, el premio se abonaré exclusivamente al cabeza
de familia.

Art, 47. .Premio g la constancia.—Se establece un premio &
la constancia cuando el trabajador a los sesenta y cinco afios
o antes de dicha edad solicite la jubilacion,

Este premio consistird en dos mensualidades ligquidas, incre-
mentadas con la antigiiedad correspondiente si el trabajador
tuvicse diez afios de servicio en la Empresa y una mensualidad
mas vor cada cinco afios que exceda de los diez de referencia.

Lag fracciones de afio se computaran proporcionalmente, en-
tendiéndose afio completo cuando la fraccién del mismo sca
superior a seis meses.

Con caracter excepcional, y por Gltima vez, tendra derecho
también a cobrar este premio el personal que durante e] mes
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posterior a la entrada en vigor de -este Convenio se jubile con
mas de sesenta y cinco afos.

Art. 48. Jubilacién anticipada.—Cuando un trabajador, ale-
gando razones justificadas de disminuciéon fisica que le impida
desarrollar un trabajo con normalidad, solicite de la Empresa
la jubilacién anticipada, es decir, antes de los sesenta y cinco
afios de edad, se podra llegar a la complementacién de la pen-
sién, que le hubiere correspondidot a los sesenta y cinco afios,
una vez comprobada la veracidad de las alegaciones. E] Comité
de Empresa o Delegados de Personal seran oidos preceptiva-
mente, adjuntandose el informe a la solicitud.

Art. 49. Seguro de videa.—La Empresa concertarda un Seguro
que garantice a sus trabajadores fijos, menores de sesenta y
cinco afos,. la percepcién de 500.000 pesetas para si mismo, en el
caso de incapacidad permanente, total o absoluta, o a.sus here-
deros legales, en el supuesto de fallecimiento.

En el caso de que la muerte se produzca por accidente labo-
ral o se declare por dicho motivo situacién de invalidez perma-

nente, absoluta o total, el Seguro cubrira la percepcién de.

1.000.000 de pesetas. Se considerara al trabajador beneficiario
de dicho Seguro a partir del primer dia del mes siguiente na-
tural a aquél en que haya obtenido la condicidn de fijo en
plantilla.

Art. 50, Becas para hijos de trabajadores.—Se crea un fondo
de 500.000 pesetas anuales como ayuda para cursar estudios de
cuelquier tipo de carrera, fijandose la cuantia de 50.000 pesetas

por beca para aquellos casos en que los estudios se efectien .

en régimen de internado, y de 25.000 pesetas en e] caso de los
externos.

Las normas para la adjudicacién de estas becas seran’ las
siguientes: :

a) Tendran derecho a solicitar estas becas, todos los hijos
del personal acogidos a este Convenio. Igualmente podran soli-
citarlo aquellos hijos, huérfanos de trabajadores que en vida del
padre hayan disfrutado con aprovechamiento de una de las be-
cas concedidas en este articulo. . .

b) Se tendra en cuenta el numero de hijos del trabajador
solicitante. o

c) Se presentara junto con la solicitud un certificado de
la Empresa sobre los ingresos del solicitante, asi como dpcla-
racién jurada sobre otros ingresos familiares que pudieran
existir o bien declaracién igualmente de gque el cényuge no
trabaja.

d) Los hijos emancipados no tendrian derecho a estas becas.

e) Tampoco tendran derecho aquellos que estén disfrutan-
do de otras- becas, por lo cual se acompafiara también decla-
racién jurada de que no se disfruta de ningin otro tipo de
becas..

f) Es requisito indispensable de justificacién de que esté
matriculado en el Centro donde va a realizar los estudios,

g) El Comité Central queda facultado para solicitar cual-
quier oiro tipo de datos de los solicitantes que sirva para su
mejor seleccion.

h) Los solicitudes se presentaran antes del 31 de octubre,
a través del Administrador respectivo y dirigidas a la Sub-
dircccién General de Personal de los Servicios Centrales de
«Administracion Turistica Espafiola», adjuntando con la .soli-
citud toda la documentacién acreditativa que se exige en los
apartados anteriores.

Una vez cerrado el plazo de admision de solicitudes, éstas
seran entregadas al Comité Central de Empresa, el cual efec-
tuara su seleccién y posteriormente seran aprobadas por la
Direccion del Organismo.

Se crea igualmente otro fondo de 100.000 pesetas para ayu-
dar a la recuperaciéon de los hijos de los trabajadores en es-
cuclas especiales por razén de su deficiencia psiquica o mental.

Les requisitos para efectuar la solicitud de esta ayuda seran
los mismos expresados en este articulo para becas de estudios,
acompsafiando ademas un certificado médico acreditativo del
tipo de deficiencia padecida.

Art. 51, Créditos.—Se crea un fondo de dos millones de pe-
setas para concesién de créditos a sus trabajadores para hacer
frente a necesidades familiares urgentes que serad distribuido
de la siguiente forma:

Cuatro créditos de 100.000 pesetas.
Cuatro créditos de 150.000 pesetas.
Cinco créditos de 200.000 pesetas.

Los solicitantes deberan adjuntar la situaciéon familiar y
certificacion de ingresos anuales.

TLas solictudes deberin enviarse a la Subdireccién General
de Personal antes del 30 de junio de 1980, las cuales seran en-
tregadas al Comité Central de Empresa zue ser4 quien efec-
tie su seleccién, posteriormente seran aprobadas por la Direc-
cién de! Organismo,

Una vez concedidos los préstamos, se integraran en un plazo
maximo de cuarenta y ocho mensualidades. '

Art. 52. Bibliotecas.—Se dotara a los distintos Centros de
trabajo un fondo de libros cuya finalidad sea la formacion
cultural y técnica del personal. :

Sera elerido centre los trahajadores del Centro de trabajo
un responsahle de dicha biblioteca que dara igualmente las
instrucciones para su utilizacién.

Art. 53. Subvencién pare comida al personal de los Servi-
cios Cenirales.—Teniendo en cuenta la exclusién de este perso-
nal del complemento salarial por manutencién, éste queda
sustituido por una subvencién de 150 pesetas por dia efectiva-
mente trabajado en aquellos meses del afio en los que tuvieran
obligacién de efectuar jornada partida. .

El personal contratado para media jornada tendra derecho
a una subvencion de 50 pesetas por dia efectivamente trabajado
durante todos los meses del afio, excepto en vacaciones.

CAPITULO X1
Derechos sindicales

Art. 54. Derechos exclusivos del Comité Central.—El Comi-
té Central tiene las siguientes atribuciones:

a) Convenios Colectivos y Reglamento de Régimen Interior.
Corresponderan al Comité Central las facultades de interven-
cién en el Convenio Interprovincial de la Empresa, También
en el Reglamento de Régimen Interior, en aquellas materias
que sean de su competencia.

b) Cambio de titularidad.—Cualquier cambio de titularidad
de la Red, por inclusién en otro Organismo o Empresa debera
ser comunicado a los trabajadores inmediatamente por el Di-
vector de ATE, a través del Comité Central de Empresa, una
vez sea conocido oficialmente por aquél.

El Comité Ceniral tendra acceso a los datos y repercusiones
q};le da.fecten a los trabajadores derivados del camhio de titula-
ridad.

©) Formacién Profesional.—El Comité Central tendra parti-
cipacién en la planificacion general de Formacién Profesional
que se realice por parte de la Direccién de ATE.

d) Relaciones laborales.—Corresponders -al Comité Central
tratar a su nivel aquellas cuestiones individuales que no hayan
tenido solucién ‘a nivel del Comité del Centro de Trabajo o
Delegados de Personal ’

e} Conflictos colectives.—Si por conflicto colectivo o situa-
ciones que puedan llegar al mismo los representantes de los
trabajadores en un Centro de trabajo solicitan bien lg pre-
sencia de los Servicios Centrales o a la de los Delegados del
Comité Central de esa zona, éstos tendran derecho a asistir
a la Asamblea respectiva.

Le corresponden facultades de representaciéon en los con-
flictos colectivos nacionales. -

f) El Comité Central a efectos de vigilar el exacto cumpli-
miento y seguimiento de lo acordado en el Convenio podra.te-
ner reuniones en los distintos Centros de trabajo, a través de
los Delegados de Zona del Comité Central, una vez al arfio
durante la vigencia del presente Convenio, y previo acuerdo
con la Direccion de ATE, a efectos de senalar las fechas de
dichas reuniones.

g) El Comité Central dictara las bases de mutuo acuerdo
con la Empresa para la eleccion del Comité Central de Em-
presa, siempre de acuerdo con la normativa vigente.

Art. 55. Derechos del Comité Cerntral, Comité del Centro de
Trabajo y Delegados de Personal.—Tendran las siguientes atri-
buciones:

a) Expediente de regulacién de empleo.—Sesenta dias an-
tes, como minimo, de la presentacién del expediente ante la
autoridad laboral, la Empresa deherda preavisar por escrito al
Comité de Empresa o Delegados de los trabajadores del centro
de trabajo afectado.

En los supuestos de expediente de regulacién de empleo por
cierre definitivo de los centros de trabajo, la documentacién
del expediente se pondr4a a disposicién de los trabajadores y
sus asesores sindicales, asi como los datos justificativos de la
necesidad del expediente.

b) Informacién econémico-financiera.—~Administracién Turis-
tica Espafiola suministrard trimestralmente una informacién de
la marcha econdémico-financiera y contable de la Empresa, refe-
rida al trimestre anterior.

c) Convocatoria de reuniones centrales y de zona.—El Co-
mité Central de Empresa, previa justificacién ante la Empresa
y autorizaciéon de la misma, podra convocar reuniones & ni-
vel central. Se entendera que existe autorizacion. cuando la

| Empresa no conteste a la comunicaciéon de los representantes

de los trabajadores en el plazo de cuarente y ocho horas.

Para las reuniones de zona, los representantes del Comité
Central en la misma podran convocar reuniones sin otro re-
quisito que la comunicacién a los Administradores de los distin-
tos centros de trabajo de dicha zona, al menos con cuarenta y
orho horas de antelacién. ’

d) Centros de reunién y locales.—La Empresa pondra a dis-
prsicién del Comité Central, Comité de Centro de Trabajo o
Delegacos de Personal, y exclusivamente para las reuniones de
los mismos, un local adecuado que reuna las condiciones debi-
aas, asi como un armario archivador dotado de cerradura. Po-
dran disponer igualmente del teléfono para usos estrictamente
sindicales. Salvando las necesidades del servicio, la Empresa
o centro de trabajo facilitard una méAquina de escribir y el
material de oficina que se precise.

e} Asamblea de trahaiadores.—El Comité Central, Comité
de Centro de Trabajo o Dclegados de Personal de los distintos
establecimientos podran convocar Asambleas, que se desarrolla-
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ran fuera de las horas de trabajo, previa comunicaciéon al Ad-
ministrador y en un local facilitado por el mismo.

A estas Asambleas no podré asistir el personal que se en-
cuentre de servicio, siempre que no sea representante de los
trabajadores, ni los que ostenten representacién’ de la Em-

resa. . .

» f) Garantias y derechos del Comité Central, Comités de
Empresa y Delegados de Personal.—Los miembros de ambos Co-
mités y Delegados de personal dispondran cada uno de cuaren-
ta horas mensuales retribuidas dentro de la jornada - laboral
para desarrollar las funciones de sus cargos sindicales, siempre
que sean justificadas, quedando excluido de este c6mputo el
tiempo -de reunién a instancia de la Empresa, o en caso de
negociacion colectiva o de convocatoria oficial por razén del
cargo.

No podran ser despedidos sin que se dé el dictamen favora-
ble del Comité de Empresa o Delegados de los trabajadores, y
en caso de desacuerdo, resolverad la Magistratura de Trabajo.
Las garantias a estos efectos de dichos representantes se exten-
deran durante dos anos después de la expiracién de su mandato.

g) Sanciones y despidos.—Cualquier sancién derivada de
falta muy grave o el despido de un trabajador tendr4 que ser
comunicada por escrito, a la vez que al interesado, al Comi-
té del Centro o Delegados de Personal.

En el caso de que el sancionado tenga cargo sindical, tendra
que ser comunicado al Comité Central,

h) Derecho de huelga.—E]l Comité Central tendré facultad
para la convocatoria de huelga de todos los centros de la Red,
ajusténdose al Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre
relaciones de trabajo.

El Comité de Empresa o Delegados de Personal, tendra igual-
mente facultad para la convocatoria de huelga limitada al cen-
tro de trabajo, de conformidad con la anterior disposicién legal.

Art. 56. Otros derechos del Comité de Empresa y Delegados
de Per_sonal.—Tendré.n las siguientes atribuciones:

a) Seguridad e Higiene en el trabajo.—En el Comité de Em-
presa o Delegados de Personal recaeran las funciones legalmente
determinadas en Comités de Seguridad e Higiene, quedando
encargados de velar por e] cumplimiento de las disposiciones de
higiene y seguridad en el trabajo, asi como de la entrega y re-
posicién de uniformes y ropa de trabajo.

La comision de seguridad e higiene, podra recabar si lo con-
sidera necesario, informe del Gabinete Técnico del Instituto Na-
cional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

b) Contratos de trabajo.—El Comité de Empresa o Delegados
de Personal dispondran inmediatamente de una copia de los
contratos de trabajo escritos, del personal de nuevo ingreso.

c) Clasificacién de personal.—El Comité de Empresa y De-
legados de personal tendran intervencion en las cuestiones que
se susciten por deficiente clasificacién profesional, que resol-
veran de acuerdo con lg Empresa en primera instancia, que
elevaran a resoluciéon de la Autoridad laboral, en caso de
desacuerdo. . ’ .

d) Sistema y distribucién de trabajo.—El Comité de Empre-
sa y Delegados de personal tendran participacion e intervencién
en la confeccion de cuadros horarios de trabajo, turnos de va-
caciones, confeccién de plantillas ideales por Centro de tra-
bajo y departamentos. :

Art. 57. Secciones Sindicales.—Las Centrales Sindicales po-
dran constituir Secciones Sindicales de Empresa en aquellos
Centros de trabajo en que el numero de afiliados a las Cen-
trales Sindicales sea, como minimo, equivalente al 20 por 100
de la plantilla del Centro de trabajo. Los afilindos a las Cen-
trales Sindicales no podran ser discriminados en funcién de su
afiliacion,

Las Secciones Sindicales podran realizar tareas de propa-
ganda y afiliacion, reunirse sin limitacién fuera de las horas
de trabajo en los locales de la Empresa, con el simple requisito
de su comunicacién con cuarenta y ocho horas de antelacién,
difundir libremente cualquier tipo de comunicacién o publica-
cién de la Seccién Sindical o de las Centrales Sindicales. Ten-
dran facilidades para la recogide de cuotas de sus afiliados,
pudiéndose convenir con la Direccién de ATE cualquier sistema
que facilite Ja recogida de dichas cuotas.

Dispondran del tablén de anuncios, que parg materia sin-
dical y lahoral debe facilitar cadg centro de trabajo.

Para el desarrollo de estas. actividades, las Secciones Sin-
dicales dispondran de locales adecuados cuando los requieran.

Los Delegados de las Secciones Sindicales de Empresa con-
taran con las siguientes garantias para el desarrollo de sus
funciones.

No podran ser despedidos sin que se dé el dictamen favo-
rable del Comité de Empresa o Delegados de los trahajadores,
caso de desacuerdo resolverd la Magistratura de Trabajo. Las
garantias a estos efectos de dichos representantes se exten-
gegan durante dos afios’ después de la expiracién de su man-

ato.

CAPITULO XII
Comision Mixta

Art. 58. Comisién Mixta de Vigilancia del Convenio.—Que-
da constituida la Comisién Mixta de Vigilancia como oérgano

de interpretacién, conciliacién y vigilancia del cumplimiento
del Convenio o de cualquier otro problema derivado de la apli-
cacién del mismo.

La Comisién paritaria establecida en el parrafo anterior es-
taré compuesta por cuatro miembros titulares y cuatro suplen-
tes por cada una de las partes firmantes, entendiéndose que
la parte social estara elegida entre los componentes del Comité
Central. .

La Comisién de Vigilancia del Convenio se reunird a ins-
tancia de una de las partes, por escrito razonado en el que
se sefialen las causas que motivan esta peticién.

La participacion del Presidente de la Comisién solamente
seré4 a requerimiento de cualquiera de las partes, cuando asf
lo considere necesario. .

Las citaciones para toda clase de reuniones seran cursadas

con una antelacion de cuatro dias.
* Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en el acta
que se levantard en cada reunién y tendran caricter vinculante
pare ambas partes, sin perjuicio de que cualquiera de ellas
pueda ejercitar las acciones o derechos de que se crean asisti-
dos ante la jurisdiccion administrativa o contencioso laboral,
de acuerdo con las normas de caracter general, pudiendo acom-
pafiar a sus peticiones un ejemplar del acta en el que conste
los acuerdos o resultados de la reunién de la Comisiéon de Vi-
gilancia del Convenio.

CAPITULO XIiI
Publicidad, unidad y exclusividad del Convenio

Art. 59. Publicidad —La publicidad de este Convenio se efec-
tuara enviando a los Delegados de Personal de cada Centro
de trabajo tantos numeros de ejemplares como trabajadores
tenga, mas un 10 por 100,

Los propios Delegados de Personal se encargaran de la dis-
tribucion de estos ejemplares.

Art. 60. Vinculacion a la totalidad.—El conjunto de los dere-
chos y obligaciones pactadas de acuerdo con las clausulas de
este Convenio constituyen un todo indivisible; por consiguiente,
si las Autoridades laborales, en el ejercicio de las facultades
que le son propias, no homologasen algunas de las condiciones
establecidas en el presente Convenio, este quedara invalidado
en su totalidad y volvera al tramite de deliberaciéon para re-
considerar su contenido.

Art, 81, Exclusién de otros Convenios.—El presente Convenio
anule, deroga y sustituye al concertado anteriormente entre
«Administracion Turistica Espafiolas y su personal. Durante su
vigencia no sera aplicable en los establecimientos de «Adminis-
tracion Turistica Espafiola» ningun otro Convenio de ambito
provincial, comarcal o local que pudiera ser homologado y
afectar o referirse a actividades o trabajos desarrollados por el
personal de la Red.

DISPOSICION FINAL

En todas aquellas cuestiones no especificamente tratadas en
este Convenio se estara a las disposiciones de caracter general,
tanto legales como reglamentarias.

ANEXO I
NIVELES
Nivel 1.°
Contable general.
Jefe de Recepci6n,
Jefe de Comedor.
Jefe de Cocina.
Gobernanta.
Nivel 2.°

Segundo Jefe de Recepcion.
Segundo Jefe de Comedor.
Segundo Jefe de Cocina,
Jefe de Partida.

Jofe de Sector.
Subgobernanta.

Nivel 3.°

Conserje.

Cocinero.

Recepcionista.

Encargedo/a de Lenceria y Lavadero.

Oficial de Oficina y Almacén (Encargado/a de Economato y
Bodega y Oficial de Contabilidad).

Camarero/a de Comedor.

Camarero/a de Comedor y Pisos.

Camarero/a de Pisos, con categoria consolidada al 31 de di-
ciembre de 1879.

Encargado de trabajos.

Nivel 4.°

Oficiel de trabajos varios.
Cafetero (a extipg_uir). .
Telefonista con idiomas.
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Nivel 5.°

Telefonista sin idiomas.

Auxiliar de Cficina.y Almacén (Ayudante de Economato y

Bodega y Auxiliar de Oficina).
Ayudante de Recepcién. -
Ayudante de trabajos varios.
Ayudante de Conserje.
Ayudanie de Cocina.
Ayudante de Camarero/a de Comedor y Pisos.

Ayudante de Camarero/a de Comedor.,

Camarera de Pisos.

Vigilante.

Moezo de Equipajes.

Lavandera.
Fregadora.

Nivel 8.2

Nivel 7.°

Pinche mayor de dieciocho aiios.
Botones mayor de dieciocho afios.

Ascensorista.

Marmitén (a extinguir).

"Costurera.
Planchadora.
Limpiadora.

Nivel 8.°

Pinche menor de dieciocho arios.

Aprendiz mayor de dieciocho afios.

Botones menor de dieciocho anos.

Aprendiz menor de dieciocho arios.

Oficial primera.

Nivel 9.°

Servicios centrales

Nivel 1.°

Nivel 3.°

Taquimecanégrafa.

Oficial segunda.

Conductores.
Ordenanza.

Nivel 4.°

Encargado de fotocopiadora y multicopista.

Nivel 5.°-

Auxiliar.
Telefonista.

Observaciones al anexo de niveles

1.2 Pasaran automaticamente a la nueva categoria de, Ofi-
cial de Oficina y Almacén las siguientes categorias, rcconoci-
das en el Convenio anferior:

Contable, Encargado de Economato y Bodega, Bodeguero,
Secretario de Cocina, Cajero y Facturista.

2.* Las categorias de Camareru-3 de pisos en calegoria con-
solidada g 31 de diciembre de 1879, nivel 3.2, se mantienen,
«<ad personams, y corresponden a los trabajadores que tienen
reconocida tal categoria con nombramiento anterior a la in-
dicada fecha.

3.2 Quedan integradas en la categoria de Oficial de traba-
jos varios las categorias siguientes reconocidas en el Convenio
anterior: '

Mecéanico-Calefactor, Mecanico-Conductor, Hortelano, Jardi-
nero, Albaiil, Pintor, Fontanero y Electricista.

En la anterior integracién se respetaran las especialidades
profesionales de cada trabajador.

42 En la categoria de Telefonista, con idioma, se integran
aquellas que se expresen correctamente en un idioma extranjero.

5.2 Se integraran en la categoria de Auxiliar de Oficina y
Almacén las siguientes categorias del Convenio anterior:

Ayudante de Economeato y Bodega y Auxiliar de Oficina.

6.2 Se integran en lg categoria de Ayudante de trabajos
varios las categorias siguientes del Convenio anterior:

Ayudante de Mecanico y cualquier oiro Ayudante de Ofi--
cial de trebajos varios.

7.2 Las trabajadoras que desempefien la categoria de Ayu-
dante de Camarera de pisos pasaran automéiticamente al ni-
vel 5.9, como Camareras de pisos.

8.2 Parg cubrir la categoria de Camarera de pisos, nivel 5.9,
las limpiadoras que vienen desempeiiando hasta la fscha es-
tas funciones, paseran autométicamente -y por orden de an-
tigiedad en la categoria, a cubrir las vacantes que se produz-
can, salvo renuncia expresa.

A los anteriores efectos en cada Centro de trabajo se deter-
minaran las vacantes. '

9.2 Quedan integrados en las categorias de vigilantes las
siguientes categorias del Convenio anterior:

Vigilantes de mnoche, Guarda exterior, Portero de acceso,
Portero de servicio, Guarda Jurado.

10. Camarera de Comedor y Pisos y Ayudante de Camare-

‘ra de Comedor y Pisos.—Estas categorias profesionales deberan

realizar la doble funcién de pisos y comedor sélo en aquellos
Centros de trabajo, con un maAximo de veinte habitaciones. Por
encima de este lfimite los centros de trabajo separaran los co-
metidos especificos de las Camareras, bien sea como de Co-
medor, o como de pisos.

ANEXO II
TABLAS SALARIALES

Salario anual con Coeficiente para
Niveles Salario base Salario anual Salario base mensual més prorrateo pa- prorrateo pagas el reparto de pri-
mensual (14 pagas) gas extras (cantidades redondeadas) extras (12 pagas) me & lc}é produc-
cion
1 39.300 550.200 30.300 + 6.550 = 48.850 550.200 10
2 35.000 499.800 35.700 + 5.850 = 41.650 499.800 8
3 31.500 441.000 31.500 + 5.250 = 36.750 441.000 6
4 30.400 425.600 30.400 4+ 5.087 = 35.467 425.800 5
5 29,200 408.000 26.200 + 4.087 = 34.0C7 408.000 4
8 28.300 396.200 28.300 + 4.717 = 33.017 396.200 3
7 27.700 387.000 27.700 | 4.617 = 32.317 387.000 2
8 23.500 329.000 23.500 4 3.017 = 27.417 320.000 1
9 18.500 259.000 18.50C + 3.083 = 21.583 259.000 1

Articulo 34.



ANEXO II A
CUADRO VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS, SEGUN ANTIGUEDAD
Jornade de cugrenta y tres horas

Nive- 0 3% 8% 18 % 26 % 8 % 45% %% 1% 8 % 9% 50 % 51% 52 % 53 % 54 % 55 % 56 % 57 % 58 % 59 % 80 %

1 404 416 436 469 509 558 5868 580 564 508 602 608 610 614 618 622 626 | 630 634 638 642 846
2 367 3.8 396 426 462 506 532 | 536 539 543 546 550 554 558 562 585 569 573 576 580 584 587

3 324 334 350 378 408 447 470 473 476 ' 480 483 488 489 402 496 499 502 505 509 512 515 518
4 312 321 337 362 383 431 452 456 459 462 465 468 471 474 477 480 484 . 487 490 493 496 499
5 300 309 324 348 378 414 435 438 441 444 447 450 453 456 459 462 465 468 471 474 477 480
6 281 300 314 338 367 402 422 425 428 431 434 438 439 442 445 448 - 451 454 457 460 463 466
7 285 204 | 308 .331 358 393 413 416 419 423 425 428 430 433 436 439 442 445 447 430 453 456
8 241 248 280 280 304 333 - 349 '

[

190 1986 205 220 239 262 276

Casos especiales:

1. Trabajadores con plus de montaiia.
2. Trabajadores con plus de residencia.

En estos casos el valor de las horas extraordinarias se hallard de la siguiente forma:

A las cantidades correspondientes de la tabla anterior, segun la antigiledad que tenga el trabajador, se sumaré. la cantidad resultante de multlphcar el plus de montaiia
o residencia a que tenga derecho mensualmente por el coefxuente 0,0842.

Ejeinplo: Irabajador del nivel 4 con veinticuatro afios de antigiiedad y un plus de montafia mensual de 8.885 pesetas: 8.885 X 0,0842 = 74,81; o sea, la hora extra de este
trabajador seria: 452 + 74,81 = 526,81 pesetas por hora.

ANEXO LIl B
CUADRO VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS, SEGUN ANTIGUEDAD
Con jornada de cuarenta y dos horas

NlivP» 0 3% 8% 16 % 26 % B% 5% 68 % 7% 48 % 9% 50 % 51 % 62 % 83 % 54 % 55 % 56 % 57% 88 % 9% | 80%
es
1 413 425 446 479 520 570 599 803 607 611 615 620 624 628 632 838 640 644 | 648 653 657 661
2 375 386 405 435 473 518 544 548 551 555 559 563 566 570 574 578 580 585 589 503 596 600
3 331 41 357 384 417 T 457 480 483 487 480 403 497 500 508 508 510 513 516 520 523 526 530
4 320 330 346 371 403 442 464 487 470 474 447 480 483 486 400 403 498 499 502 506 500 512
5 307 316 332 356 387 424 445 448 451 454 457 461 464 467 470 473 476 479 482 485 | 488 401
6 208 307 322 346 | 375 411 432 435 438 441 444 47 450 453 458 459 462 465 468 471 474 477
7 201 300 | 314 338 367 402 422 425 . 428 431 434 436 439 42 | 445 448 451 454 457 480 463 488
8 247 254 | 267 287 311 341 358 ) .
9 195 201 | 211 226 246 289 283

Casos especiales:

1. Trabajadores con plus de montada.
2. Trabajadores con plus de residencia.

En estos casos el valor de las horas extraordinarias se hallara de la siguiente forma:

A las cantidades correspondientes de la tabla anterior, segin la antigiiedad que tenga el trabajador, se sumara la cantided resultante de muitiplicar el plus de montana
0 residencia a que tenga derecho mensualmente por el coeficiente 0,0822.

Ejemplo: Trakajador del nivel 4 con veinticuatro afios de antigiiedad y plus de montafia mensua.l de 8.885 pesetas: 8.885 X 0,0822 = 73,03; o sea, la hora extra de este
trabajador saldria de la suma siguiente: 464 + 73,03 = 537,03 pesetas por hora.

88¢cS

0861 OzaBuUI L

8¢ ‘wInN—'H 9P ‘O ‘"



