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Art. 41. Servicio Militar.—1. El personal sujeto a Convenio
con més de un ano de antigiedad en la ’Empresa, pe_rcib@ré,
durante el periode de Servicio Militar las na.gas’extra.ordme.nas
(salario Convenio, mas plus de-antigiiedad, més plus comple-
mentario) de-julio y Navidad. . .

2. El personal mencionado en el punto anterior pqdré trp,-

" bajar en la Empresa si el Servicio Militar se lo permite, bajo
las siguientes condiciones: :

Se determinara en cada caso el ntumero de horas semanales
de la prestacion de servicio, que no podra ser ;nferior al 30
por 100 de la jornada semanal total, y dentro siempre de los
horarios de trabajo establecidos- en el servicio de que se trate.

Se fijara la remuneracién en relacién cor. las horas a tra-
bajar. ) .

]Se entendera que la Empresa queda relevada dél-compromiso
expresado si el incumplimiento del niimero de horas convenidas,
a lo largo de cuatro semanas, excede del 20 por 100 del total
comprometido. -

Art. 42. Premio de jubilacién.—Se establece un premio, a
entregar en el momento de la jubilacién, consistente en dos
mensualidades brutas (dos catorceavas partes del bruto anuall.

Art. 43.. Ayuda de Economato.—Se ampliard la actual ayu-
da, en condiciones similares a COEBA al personal de los Centros
de trabajo que no lo disfrutan. - .

CAPITULO VI

Disposiciones finales

Art. 44. Si en el tramite de homologacién del presente Con-
venio, la Autoridad Laboral notificase a las partes la supera-
cidén de los criterios salariales de referencia, el Convenio Colec-
tivo quedara sin eficacia practica, debiendo considerarse de
nuevo su contenido global. Y ello de acuerdo con lo dispuesto
en el -Real Decreto-léy 49/1978, de 26 de diciembre, sobre Poli-
tica de Rentas y Empleo, y el Real Decreto 217/1979, de 19 de
enero, sobre Homologacién de Convenios Colectivos de Trabajo.

Art. 45. Derecho supletorio.—En todo lo no previsto en el
presente Convenio regiran las normas de las Ordenanzas de
Trabajo en el Comercio o en la Industria Siderometalargica,
seglin corresponda, -Leyes, Reglamenfos y demas disposiciones
de obligado cumplimiento.

ANEXO 1
PROMOCIONES

1) La Empresa informara de la existencia de todas las pla-
zas vacantes (nueva creacion o sustitucion del anterior ocupan-
te), que se produzcan en los puestos de trabajo incluidos en los
grupos de valoracion del presente Convenio.

2) La Empresa se reserva el admitir solicitudes para cubrir
‘puestos encuadrados en el mismo o inferior grupo de valora-

cion al que en ese momento ocupe el candidato. En el supuesto .

de que, excepcionalmente, un empleado -accedic_ai"a voluntaria-
mente a un puesto de inferior grupo de valoracién, se le asig-
nara el salario Convenio correspondiente a este nuevo' grupo,

pasando la diferencia entre éste y el anterior sueldo Convenio,

a plus complementario. .
3) -Con objeto de evitar excesiva movilidad, todo empleado
que haya accedido a un puesto mediante este sistema no podra

optar a un nuevo puesto en un plazo inferior a doce meses, a -

contar desde la fecha de su incorporacion al puesto.

4) Lg determinacién y elaboracién de las pruebas a aplicar
es competencia del Departamento de Personal.

5) La Empresa dara a conocer las plazas vacantes mediante
Ppublicaciones en los tablones de anuncios de todos los centros
de trabajo afectos al Convenio, de la correspondiente convoca-
toria, en la que constardn necesariamente los siguientes datos:

Denominacién y breve descripcién del puesto de trabajo.

Grupo de valoracion.

Ubicacion.

Conocimientos exigidos.

Descripcién somera de las pruehas a realizar.

Fechas de examenes y de incorporacién, entregando copia
de esta convocatoria a los Comités de Empresa/Delegados de
Personal.

8) Los candidatos interesados enviaran al Departamento de
Personal las correspondientes tolicitudes, El plazo de admisién
“se cerrard a los cinco dias laborables, a contar desde la publi-
cacion de la convocatoria en el tablén de anuncios.

7) En un plazo no superior a diez dias laborables, a contar
desde aquel en que se haya cerrado el plazo de admisién, el
Departamento de Personal deberd convocar a los candidatos
admitidos y realizar las pruebas oportunas, ’

8) El Departamento de Personal presentara al responsable
del Departamento en el que exista la vacante, a aquellos can-
didatos que hayan obtenido la mejor puntuacién, para que, en-
trl*e ellos, eh].a .aquel que superando los minimos exigidos con-
s1c§ers_z més idoéneo para el pusesto a cubrir, procurando dar
prioridad a los candidatos de la localidad en la que se encuen-
tra el centro de trabajo. A estos efectos, Alcala de Henares se
considera como Centro de Madrid.

9) El candidato elegido, que debera incorporarse a su nuevo
puesto de trabajo en plazo inferior a tres meses, dispondra de
un periodo de adaptacién & su nuevo puesto de quince dias
de duracién. En el supuesto de que en dicho periodo no se adap- -
tara al puesto en cuestién, volverd a ocupar su antiguo puesto
de trabajo, pudiendo elegirse un nuevo candidato de entre los
que superaron la calificacién minima.

10) ~Superado satisfactoriamente el periodo de adaptacién, el

" candidato elegido quedara automaticamente fijo en el puesto,

percibiendo el salario que corresponda a tal puesto y sin que
se pueda absorber y compensar la diferencia de remuneracién
que exista entre el antiguo y el nuevo puesto con el plus com-
plementario. ’ . ’

Los efectos econémicos y de cualquier ofro tipo se retrotrae-
ran a la fecha en que el candidato inici6 el periodo de adapta-
cion al puesto. R : .

11) El Departamsnto de Personal informara a los candidatos
no elegidos sobre tal decisién, publicara en los tablones de anun-
cios correspondinentes el nombre del candidato elegido y faci-
litara al Comité de Empresa/Delegados de Personal relacién de
los candidatos que optaron a un determinado puesto con indica-
cién del orden obtenido en las pruebas aplicadas y el nombre
del candidato elegido. : :

’

. RESOLUCION de la DireCcién General de Trabajo
por la que se acuerda homologar el Convenio Co-
lectivo Interprovincial para las Empresas «Alumi-
nio Espariol, S. A» y <Alumina Esparola, S. A.»,
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"Visto el Convenio Calectivo suscrite por la representacién
de la. Empresa y de los trabajadores de las EmPresag «Alumi-
nio Espafiol, S. A.» y «Alimina Espafiola, S. A.», el dia 12 de
febrero de 1980;

Resultando que con fécha 13 de febrero de 1080 tuvo entrada
:n esta Direccién General de Trabajo el mencionado acuerdo;

Considerando que esta Direccién General es competents para
la tramitacién de la homologacién, jnscripcién y publicacion
en el «Boletin Oficial de] Estado» de este Convenio de acuerdo
con ol articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de dicieémbre; .

Considerando que ex28minado el expedieénte se aprecia que
es procedente la homologacion;

Vistos los preceptos legales y demas de general aplicacion,

Esta Direcciéon General acuerda; .

Primero.—Homologar el Convenio-Colectivo suscrito el dia 12
de febrero de 1980, entre las representaciones patronal y labo-
ral de las Empresas c<Aluminio Espafiol, S.A.», .y Alumina
Espafiola, S. As, cuyo texto se inserta a continuacién.

Segundo.—Disponer su inscripcién en el Registro especial de
este Centro directivo y su publicaciéon en el «Boletin Oficial
del Estado». ’ ‘ .

Tercero.—Notificar esta Resolucién a los representantes de
las™ partes firmantes haciéndoles saber que conforme g lo dis-
puesto en el articulo 14 de la Ley 36/1973, de 19 de diciembre,
no cabe recurso contra la misma en viae administrativa, por
tratarse de resolucién homologatoria.

Madrid, 21 de febrero de 1980.—El Director general de Tra-
bajo, José¢ Miguel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO IN;I‘ERPROVINCIAL PARA LAS
EMPRESAS <ALUMINIO ESPANOL, S. A» Y
«<ALUMINA ESPANOLA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO-
Determinacion de las partes que lo conciertan
Articulo 1,° Determinacioén de las partes.
CAPITULO 1T
. Objeto -~

Art. 2.° Objeto.
- CAPI‘TULO II1

Ambito de aplicacién
Art. 3.2 Ambito territorial.

Art. 4 Ambito personal.
Art, 5.° Ambito temporal,

5.1, Vigencia,
5.2. Hevision salarial.
5.3. Prérroga.

CAPITULO 1V

Organizacion del (rabajo

Art. 6.° Principios generales,
Art, 7.© Valoracién de puestos de trahajo.

7.1. Consideraciones generales,
7.2. Via de reclamaciones.
7.3. Revisiones,
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Art. 8. Productividad,

Art. 9.° Vacaciones,
9.1. Duraci6n.
9.2. Disfrute

'9.3. Epoca de€ disfrute,

9.4, Calendario.

9.5. Reclamaciones.

9.6. Obligatoriedad de disfrute.
9.7. Casos especiales,

Art. 10. Jornada y horario de trobajo.
10.1. Jornada.

10.2. Horario.
10.3. Trabajo e turnos.
10.4. Cambios de turno.

Art. 11, . Excedencias.

11.1, Generalidades. .o )

11.2. Excedencia por privacion de libertad, .
Art. 12, Promociones, .

Art. 13, Permisos y licencias. .

CAPITULO V -
Retribuciones

Art-14. Retribuciones, Consideraciones generales,
Art. 15, Pacto de retribucién global.

_Art. 16. Conceptos que la integran.
Art. 17. Regulacién de los distintos conceptos,

17.1. Sueldo o salario bas®,
17.2. Plus de convenio.
17.3. Plus de antigiedad.
17.4. Plus de nocturnidad,
17.5. Plus de turnicidad,
17.6. Plus de domingo.
17.7. - Compensacién por festivos.
_17.8. Plus de destacado:
17.9. Plus de disfrute de vacaciones en época no preferencial.
17.10 Horas extraordinarias. '

17.11. Gratificaciones ex@faordinarias.
CAPITULO VI

Aspectos asistenciales

Art. 18. Segurg de vida.
Art. 19. Comisiéon para atenciones sociales,
Art. 20. Anticipos a cuenta.
Art 21, Préstamos,
"Art, 22. Avales.
Art. 23. Viviendas,
CAPITULO VI

Accion sindical en la Empresa
Art. 24, PrincCipios generales.
Art. 25. Del Comité de Empresa.
Art. 26, Derechos del Comité @ la informacién,
Art. 27. Garantias del Comité,
Art. 28, De las Secciones Sindicales.
Art. 20. Derecho de reunién y asamblea,

CAPITULO VIII

Disposiciones complementarias
Art. 30. Ropa de trabajo. '
Art. 31. Comité de Seguridad e Higiens.
Art. 32. Subvencién de comidas. )
Art. 33. Despido por causas objetivas. Comunijcecién previa,
Art. 34. Personal de capacidad disminuida.
34.1. Definicion. )
34.2. Declaraciéon de la incapacidad.

34.3. Calificacion del puesto.
34.4. Garantias salariales.
, CAPITULO IX
Disposiciones finales
Art. 35. Comisién de interpretacion y vigilancia,
Art. 38, Adscripcién a la totalidad.
Art. 37. Condicion®s mas beneficiosas,
Art. 38. Disposiciones*legales futuras. .
Art. 39. Normativa complementaria,

CAPITULO X
Disposiciones adicionales
Primera.— Aplicacion del presente Convenio al Centro de tra-
bajo de Madrid. .
ANEXOS
1. Tablas salariales, Valores unitarios,
II. Tablas salariales. Computo anual.

1II. Hores extraordinarias.
IV. Plus de destacado.

’, <ALUMINIO ESPANOL, S. A .Y «ALUMINA ESPANOLA, S. A.»
CONVENIO COLECTIVO 1980
_ CAPITULO PRIMERO
D_etermin‘acir’m de las partes que'conciertan el presente Conyenio

Articulo 1.°
ta entlje:

La Unidad de. Trabajo de las.Sociedades «Aluminio Espafiol,
Sociedad Anénimas, y <Aluming Espafiola, S. A.», representada
por las personas expresamente facultadas para ello, por acuerdo
de los respectivos Consejos de Administraciéon dg dichas Socie.
dades, recogido en las correspondientes actas de las s€siones
celebradas por las mismas el dia 20 de diciembre de 1979, ¥

Los trabajadores de la citada Empresg en sus Centros de
trabajo de San Ciprian (Lugo) y Madrid, representados por la
Comision Negdciadora elegida al efécto poOr los respectivos Co-
mités de Empresa.

El prosente Convenio Colectivo se concier-

CAPITULO II
" Objeto

Art. 2.0 E]l presente Convenio Colectivo entre la unidad de
trabajo de las Empresas <Aluminio Espaiiol, S. A.» y «Alumina
Espanola, S. A», y sus trabajadores, tiene por objeto el régular
las condiciones de trabajo procurando, a través de un régimen
~adecuado de relaciones laborales, fomentar el sentido de unidad
de produccion y comunidad de trabajo que es la Empresa, asi
como la mejora del nivel de todos los trabajedores y el benefi- -
cio de cuantos colaboran en la misma.

CAPITULO 111
Ambito de aplicaciéon

Art. 3.° Ambito territorial.—El_presente Convenio afecta .en
su totalidad a los trabajadores del Centro de trabajo de San
Ciprian (Lugo), siéndole de aplicacién a los trabajadores del
Centro de trabajéo de Madrid en los articulos y en la medida
en que go.regula en la disposicion adicional primera, del pre-
sente. texto. . .

Art. 4.° Ambito personal—Afecta este Convenio a la totali-
dad del personal perteneciente a la plantilla de la Empresa y
que. se halle prestando sus servicios en la actualidad dentro-del
ambito territorial expresado en el articulo anterior, asi como el
que ingrese en la Empresa dentro del referido ambito durante
su vigéncia, ya sea por contratacién o traslado de otros Centros,
con la excepcién de] personal que previa su libre, voluntaria
y expresa aceptacion sea considerado como personal «fuera de
Convenio».

Este ultimo, no obstante, podra renunciar en cualquier mo-
mento a esa condicion y acogerse al régimen de Convenio. 3

La Direccién informara al Comité de Empresa de las nor-.
mas especificas por las que se regira el personal excluido de
Convenio. ’ -

Art, 5,° Ambito temporal

5.1. Vigencia.—Iniciara su vigencia el dia 1 de enero de 1980,
y se extendera hasta el 31 de diciembre del mismo ano.

5.2. Revisién salarial.—En e] caso de que el Indice de Pre-
ciog al Consumo superara durante el primer semestre del afio
el 6,5 por 100, se efectuara una-revision salarial, con efectividad
a partir del 1 de julio de 1980, consistente en la aplicacion
automatica sobre todos los conceptos salariales de un porcentaje
iguel al exceso del fndice indicado, -

5.3. Prérroga.—Extinguido e) plazo de vigencia el Convenio
se entenderd denunciado en la forma que establezca la legisla-
cion vigente al respecto. : :

La negociacién de un nuevo Convenio no podra comenzarse
al ménos hasta dos meses antés de la terminacién del mismo.

CAPITULO 1V
Organizacion del trabajo

Art. 8.° Principios generales.—Se aceptan y ratifican las fa-
cultades de organizacion del trabajo legalmente atribuidas a la
Direccion, asi como las dec asesoramiento, orientacién y pro-
puesta que corresponden al Comité de Empresa, en tanto no
se modifique la legislacion reguladora de unas y otras.

Art. 7.° Valoracién de puestos de trabgjo.

7.1. Consideraciones gcncrales.—Al objeto de obtener una
adecuada y justa valoracion del conjunto de funciones y tareas
asignadas a .cada puesto dc trabajo, incluido. en el @mbito
persona] de este Convenio, se ratifica la.aplicacién del sistema
de valoracion de puestos de trabajo vigente. . o

La valoracién de puestos de trabajo se base en los siguien-
tes criterios: ’

7.1.1. De conocimientos, tanto tebricos como practicos.

7.1.2. De esfuerzos aportados, tanlc sensoriales o nerviosos
como fisicos o mentales. '

7.1.3. De responsabilidad por los elementos a cargo del tra-

‘bajador o que se relacionan dircctamente con él.
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7.1.4. De condiciones ambientalgs, tales como penosidad, to-
zicided o peligrosidad.

7.1.5. De mando o responsabilidad por el trabajo de otros,
funciones de distribucién de tareas, jefatura de equipo, etc.

Esta valoracién se refiere a las condiciones, exigencias o
cualidades de€l puesto de trabajo, con total independencia de la
persona que lo ocupe.

7.2. Via-de reclamaciones.—En el plazo de tres semanas a
partir de la fecha de la firma del presente Convenijo se toma el
compromiso de establecer, de comGn acuerdo entre los represen-
tantes del personal y de la Diweccion de la Empresa una via de
reclamaciones. Contando para ello con la colaboracién y el ase-
soramiento de una Empresa especializada en la materia,

La aludida via de reclamaciones deberd contener y regular,
al menos, los siguientes aspectos:

a) Iniciativa para la reclamacion.

b) Procedimiento e informe necesarios.

c) Destinatario.

d) Decisién y comunicacién de resultados.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, los
efectos econémicos de las reclamaciones presentadas en el plazo
de un mes, contado e partir de la fecha en que se apruebe

y se difunda a todo el personal, a través de los tablones de

anuncios, la citada via-de reclamaciones, tendran retroactividad
al 1 de enero de 1980.

7.3. Revisiones:

7.3.1. Sdélo procedera la revision de un puesto de trabajo,
cuando éste sufra una variacién sustancial y profunda en su con-
"tenido, y cuya variacion sea autqrizada por la Direccién de la
Empresa. :

7.3.2, Las revisiones que procedan de acuerdo con el apar-
tado anterior, seguiran el tramite siguiente:

Seran efectuadas por los técnicos de la Empresa, los cuales
la someteran a una Comisién Paritaria, integrada por:

— Tres representantes de los trabajadores. -
— Tres representantes de la Direccién de la EmPresa.

Sélo se considerara que existe acuerdo en el seno de esta

Comisién, cuando éste sea tomado por unanimidad. .

En caso de desacuerdo se aplicara provisionalmente la deci-
si6n de la Direccién sin perjuicio de que €1 Comité de Empresa
y el trabajador o trabajadores afectados puedan recurrir ante
la Autoridad laboral competente.

Art. 8.° Productividad.—Siendo imprescindible favorecer la
consecucién de unas adecuadas cotas de productividad, median-
teo la necesarig saturacion de la iorl‘laga laboral, la precisa
flexibilidad de la organizacién y la minoracion de las tasas de
absentismo, todo ello sin perjuicio de una progresiva mejora en
la organizaci6én del trabajo, la'administracién de recursos y con-
diciones de seguridad e higiene idéneas, se acuerda lo siguiente:

a) Que es necesaria y procedente la constante &plicacién
para todos los grupos de personas, de los principios especificos
de organizacién del trabajo, apuntados en el articulo 8.° y reco-
gidos en la Ordenanza Laboral Siderometalurgica.

b) Que cuando la aplicacién de este principio de organiza-
cién que corresponde a la Direccién, entrafie una modificacion
de condiciones contractuales respecto a uno o varios trabaja-
dores, se someterda al Comité de Empresa, para estudiarlo con-
juntamente en sus aspectos técnicos, organizativos o de produc-
cion. Caso de no llegarse a un acuerdo, resolvera la Autoridad
laboral, y ello sin perjuicio del derecho individual que pueda
corrésponder a cada trabajador afectado a reclamar ante dicha
Autoridad si el acuerdo o resolucién lo considera injusto o con-
trario a derecho

.€) Que habida cuenta de la desfavorable influencia que unas
elevadas tasas de absentismo pueden tener respecto a un ade-
cuado aprovechamiento de los recursos humanos, los trabajado-
Tres se Comprometen g disminuir dichaés tesas en un 2 por 100.

Art. 9.0 Vacaciones.

9.1. Duraci6n.—Para el personal que hayg -psrmanecido en
elta en la Empresa a lo largo de todo el afio natural la véaca-
cién anual sersa de treinta dias naturales.

E] personal de nuevo ingreso, o incorporado de cualquier
situacion que no devengue vacaciones, tendrd derecho a disfru-
tar en dicho afio Un namero de dias proporcional al tiempo que
se presuponga lleve en servicio al 31 de diciembre de dicho aflo.
Si efectuado el computp diera como resultado un numero fréc-
cionario, se redondeara en todos los casos por €xceso. -

9.2. Disfrute. - -

9.2.1. Como norma general las vacaciones se disfrutaran de
la forma siguiente: .

. Veintiocho dias naturales consecutivos y un gegundo Periodo
de dos dfas. Los dos dfas de este segundo periodo seran compu-
tables por s{ mismo.

En el supuesto de que fuera solicitado el disfrute de estos dos
dia§ e€n unas mismas fechas, por un numero de Personas su-
perior a] permitido para un cubrimiento razonable y negesario
del servicio, para determinar el orden de prioridad se seguiran
los siguientees criterios de prelacién:

1.0 Tendran preferencia aquellos trabajadores que deban dis-
frutar el grueso de sus vacaciones fuera del periodo prefe-
rencial. A

2.° En e] supuesto de que una vez aplicado el criterio rese.

_fiado en el anterior siguiera superando el numero. de solicitantes

al permitido se dilucidara mediante sorteo.

9.2.2. A peticion del trabajador, previo acuerdo con la Jefa-
tura de su Departamento o Servicio, y siempre que las DeCesi-
dades del servicio lo pérmitan, podra disfrutarse las vacaciones
en dos perfodos de duracién distinta a la resefiada en el punto
anterior. . ’

En este supuesto los dfas contabilizados- como vacaciones
seran el primero laborable y el altimo natural no trabajados,
asi como todos los dias naturales comprendidos entre ambos.

9.2.3. Los trabajadores podran intercambiar su periodo de
vacaciones siempre que:

a) Pertenezcan a la misma instalaCién.

b) Ostenten la misma profesion o especializacién intima-
mente relacionadas.

c) Quede debidamente cubierto el Servicio. .

d) Cuenten para ello con autorizacion previa del mando
inmediato. . :

Asimismo, podrd autorizars®, sin que sea preciso el cambio
con otro trabajador, cuando ello no cause perjuicio a las insta-
laciones, produccién o a un tercero. .

9.3. Epoca de disfrute.—Las vacaciones seran disfrutadas,
en régimen rotalivo, a lo largo de todo el afio.

El personal que disfrute su tanda de vacaciones en el periodo
de tiempo comprendido entre el 15 de septiembre y el 15 de
junio percibira un complem®2ntc, por cada dia natural en eStas
condiciones, cuyos valores unitarios se recogen en el anexo
namero I.

No se percibira tal plus cuando el disfrute de las vaCaciones
en el aludida periodo lo s€a a peticidn del propio trabajador,

En todo caso las vacaciones deberan estar previamente pro-
gramadas, estableciéndose Ppara ello el correspondiente calen-
dario de la forma en que se indica en el punto Siguiente.

9.4. Calendario.—La Direccién de la Empresa confeccionara
el calendario de vacaciones que debfra estar finalizado antes
del 10 de diciembre de cada afo. Este calendario respondera
a los criterios siguientes: i -

1. Se haran, en la medida de lo posible, agrupaciones del
personal con funciones intercambiables para distribuirios uni-
formemente en las diferentes tandas.

2, Se establecerd un régimen de rotacién, 1o mas uniforme-
mente posible, de forma tal que el disfrute de las vacaciones
cqz*respondan a periodos alternativos dentro de cada época del
afio. '

Una copia de dicho calendario sera expuesta en el tablén
de anuncios del Servicio o Departamento correspondiente, re-
mitiéndose copia al Servicio de Personal y otra al Comité de
Empresa.

9.5. . Reclamaciones.——Dentro de los veinte diag naturales gi-
guientes a la publicaciéon del calendario de vacaciones, los tra-
bajadores podran elevar a través de sus respectivos mandos,
a sus Jefes de Departamento o Se€rviCio las reclamaciones y
alegaciones que estimen oportunas.

El Jefe de Departamento o Servicio correspondiente resol-
vera las mismas, informando de ello al interesado y reaiizando,
en su caso, de ser resueltas favorablemente, las correcciones
oportunas en el calendario. :

En el supuesto de desestimarse la reclamacién, €] trabajador
afectado, podra elevar ésta a través del” Comité de Empresa.

‘a la Direccién, quién resolvers en el plazo de quinCe dias si-

guientes a su recepcién.

Concluido el plazo sefialado para formular las reclamaciones
sin haberse presentado ninguna, o una vez resueitas las présen-
tadas, quedara confeccionado e] calendario definitivo, del que
se dard conocimiento al personal. :

9.6. Obligatariedad de disfrute —Las vacaciones deberan ini-
ciarse obligatoriamente dentro del afio natural, no pudiendo ser
compensadas ©n metdlico ni acumuladas para afios sucesivos,

Como unicas excepciones se establecen los casos del personal
que, hallandose de baja por enfermedad o accidente, devengu®
vacaciones y no pueda disfrutarlas dentro del afio natural.

Este personal, inmediatamente a la fecha de su &lta y antes
de incorporarse & su puesto de trabajo disfrutard las vaca-
ciones pendijentes.

9.7. Casos especialés.
9.7.1. El tiempo de permanéncia en el Servicio Militar y

en excedencias, no producen derecho a vacaciones.
9.7.2. Por el contrario, no supondran pérdida de tal derecho

[ los perfodos de incaepacidad laboral transitoria derivada de €n-

fermedad o accidents, siempre que éstos no superen al afo
natural a que aquéllas se refieren,

9.7.3. El personal que encontréndose disfrutando sus vaca-
ciones causara baja por enfermedad o accidente interrumpira
aquellas mientras subsiSta dicha baja. Una vez ohtenidg el alia
se reincorporaré a su tanda de vacaciones. En el suPuesto d®
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que la aludida tanda de vacaciones ya las hubiere finalizado,
se incorporara al trabajo, disfrutando los dias pendientes cuando
lo permitan las necesidades de] servicio.

Art. 10. Jornadae 'y horario de trabajo.

10.1. Jornada: La jornada de trabajo para el afio 1980, se
establece en '1.952 horas en computo anual.

192.2.
tuno calendario consecuentemente con las horas pactadas en
el presente Convenio y-lo pondra- en conocimiento del Comité
de Empresa para su preceptivo informe.

10.3. El personal] sujeto a régimen de trabajo a turnos per-
cibira como compensacion por ©l exceso de horas que pudieran
trabajar sobre las indicadas en el punto 10.1 un €Complemento
‘por festivos trabajados en la forma que se indica en el ar-
ticulo 17. . .

10.4, Cambios de turno y descanso.—LOs- trabajadores gque
efectien su trabajo en régimen de turnos rotativos, podran

.intsrcambiarlos, asi como los de$cansos, Siempre que:

a) Pertenezcan a la misma instalacion.
b) Ostenten la misma profesién o especializacién intima-
mente relacionadas.

¢) Quede debidamente cubierto el servicio. :
d) Cuenten para ello con' autorizacién prévia de] mando
inmediato. : ’ ) o

. Asimismo podrd sutorizarse el cambio de turno o descanso
sin que sea preciso el cambio con otro trabajador, cuandg ello
no- cause perjuicio ni a las instalaciones, produccién o a un
tercero. -

Art. 11. Excedencias.

11.1. Generalidades.—Como norma geéneral en esta materia
sera de aplicaciéon lo dispuesto a] efecto en las Leyes vigentes,

11.2.
en que se produzca privaciéon de libertad, por haber incurrido
el trabajador en responsabilidad penal derivada-de la comisién
de delitos por imprudencia simple o con infraccién de regla-
mentos, la Direccién de la Empresa, Previo informe del Co-
mité, y en todo caso a peticién del interesado, considerara la
concesion de excedencia y fijara las.condiciones de la reincor-
poracién. ’

Art. 12. Promociones.—Una vez estabilizada la plantilla, pe-
ra_cubrir las vacantes existentes en el 4mbito de este Convenio,

tendran opcién, siempre que retnan las condiCiones minimas -

para el correcto desemp®€fio de los mismos, y en su caso, tras
las correspondientes prucbas de aptitud, los trabajadores de la
Empresa, siguiendo los: siguientes criterios de prioridad:

_-1.° Personal del Departamento o Serviclo al que Pertenece
el puesto a cubrir, sin distincién de su condicién de fijo o
eventual, ’

2.0
de su condicién-de fijo o eventual.

En el plazo de un mes, contando a partir de la firma del
presente Convenio, se editara instruccién interna, en la que se
recogeran estas prioridades y la posibilidad de que el Comité,
a su peticidén conozca los criterios aplicados y resultados.

La, Empresa informaréa a) personal, a través de los tablones
de anuncios, de ias vacantes que se produzcan,

Art. 13. Permiscs y licencias.—El trabajador, previo aviso
y justificacion, podra ausentarse del trabajo con dereCho a re-
muneracién por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

1) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2) Dos dias laborables €n los casos de nacimiento de hijo
que serdq ampliado en dos dias naturales mas cuando por dicho
motivo el trabajador necesite readlizar un deSplazamiento.

3) Dos dias naturales en los casos de enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hastag 2.° grado de consanguinidad
que sera ampliado en dos dias naturales mas cuando por dicho
motivo el trabajador necesite realizar un desplazamiento.

4) Un dia natural por traslado del domicilio habitual.

5) Un dfa natural en caso. de matrimonio de hijos o her-
manos. i

8) Por el tiempo necesério en los casos de asiStencia a
consulta médica de especialistas cuando coincidiendo el horario
de consulta con el trebajo se prescriba dicha consulta por el
facultativo de medicina general de la Seguridad Social o el
Médico de la Empresa debiendo présentar previamente el tra-
ga.iador el volante justificativo de la referida prescripcién mé-

ica. :

En los deméas casos, hasta el limite de dieciséis horas al afo.

CAPITULO V
Retribuciones
Art. 14. Consideraciones generales.
14.1. Tanto la Empresa como los trabajadores participarin

en el pago de los impuestos y cuotas de la Seguridad Social
en la forma que legalmente corresponda. } X
14.2. En todo el texto dei1 présente Convenio, donde quier®

.que se hable de pesctas, se entenderd que son brutas.

Horario: La Direccién de la Empresa efeCtuarg el opor-

Excedencias por privacién de libertad.—En los casos

Resto del personal de plantilla, sin distincién asimismo

. Art. 15. Pacto de retribuci¢n global.—La estructura retribu-
tiva,. que se detalla en los articulos siguientes, se configura
‘bajo pacto de retribucién global. .

Arp. 16. Conceptos que la integran.—Los distintos conceptos
que integran la estructura reiributiva ‘son;

18.1. Sueldo o salario hase. .
16.2. Plus Convenio,
16.3. Complementos persona’es:

18.3.1. Plus de antigiiedad.

16.4. Complemento de puesto de trabajo:

18.4.1, Plus de nocturnidad.

16.4.2. Plus de turnicidad.

16.4.3. Plus de domingo. . ,

18.4.4. Compensacion por festivos.

18.4.5. Plus de d®stacado,

16.4.6. Plus de disfrute de vacaciones en época no prefe-
rencial,

16.5. Complementos por calidad o cantidad .de trabajo.
18.5.1. Horas extraordinarias,
16.8. De vencimjento Superior al mes.

16.6.1 Gratificacion extraordinaria de julio -
16.8.2. Gratificacién extraordinaria de Navidad.

Art. 17. Regulacién de los distintos conceptos.

17.1. Sueldo o salario base.—Los valores para cadag uno de
los distintos niveles y prados son los que figuran én el anexo
numero I.

Su percepcion se devenga en base a:

Tiempo realmente trabajado.

Domingos y festivos,

Permisos y licencias retribuidas.

Vacaciones. . :

Y en general por cualquier situaCion que diera derecho a
percepcion del salario.

17.2. Plus de Convenio.—Se establece como complemento al
sueldo o salario base un plus de Convenio, cuyos valores uni-
tarios se expresan en el anexo I. Dicho plus se devenga por
las mismas circunstancias que dan derecho al perciho del sueldo
0 salario. -

17.3. Plus de antigliedad.—Por cada quinquenio se percibira
en concepto de antigiiedad un 5 por 100 del salario bese. Los
valoreés unitarios para cada nivel y grado son los que asimismo
figuran en el anexo I. ' : :

Daran derecho a su percepcién las mismas circunstancias
referidas en el apartado 17.1, respecto al sueldo o salario base,

17.4. Plus de nocturnidad.—Tendra la consideracién de tra-
bajo nocturno el efectuado entre las veintidés y las seis horas.
Su regulacion respondera a los puntos siguientes:

a) Trabajando en dicho periodo nocturno més de una hora
sin exceder de cuatro, se cobrara la bonificacién exclusivaménte

- por las horas trabajadas. .

b) Si exceden de cuatro las horas realizadas en el pericdo
nocturno, se devengara la bonificacion correspondiente a toda la
jornada realizada, se halle comprendida o no en tal periodc.

¢} Quedan excluidos del cobro de este plus el persondl vi-
gllante de noche o porteros que hubieran sido contratados para
realizar sy funcién durante el Periodo de noche expresamente.

El plus de nocturnidad consistira en la percepcién de un
complemento cuyos valores unitarios/hora, son los que se re-
cogent en el anexo numero I. - .

17.5. Plus de turnicidad —Por el hecho de desempedar el
trabajo en régimen de turnos rotativos, se percibira un plus
por cada dia realmente trabajado en esta situacién, cuyos vale- -
res unitarios son los que figuran en el aludido anexo I.

Este plus se dejara de percibir, sin que su devengo suponga
consolidacién salarial alguna cuando, sea cu8] -fuere la causa
gue lo determine, deje de trabajar en régimen de turnos.

17.6. Plus de domingo.—El personal que efectuande su tra-
‘bajo en régimen de turnos, quede excluido del descanso domi-
nical, percibirda por cada domingo trab&jado en régimen de
jornada ordinaria un plus, cuyos valores unitarios se expresan
asimismo en €l anexo I
"~ 17.7. Compensacién por festivos.—El personal a turnos que
como consecuencia de su propio régimen de trabajo, venga
obligado a efectuar una jornada superior, en cOmputo anual,
a la establecida en el articulo 10, percibira como compensa-
ciébn por cada hora efectuada en estas condiciones un comple-
mento equivalente al valor de la hora extraordinaria con re-
cargo del 75 por 100. )

17.8. Plus de destacado.—El percona] afecto a mantenimien-
to que ocupe un puesto de trabajo valorade como «en tallers,
en las condiciones ambientaies y-de trabajo propias del miSmo,
realice temporalments trabajos en otras instalacion€s, cuyas
condiciones sean sensiblemente distintas, percibira en concepto
de plus de destacado, por cada hora realm€nte trabajada en
estas condiciones, \as cantidades que figuran en el anexo mu-
mero 1V,

17.9. Plus de disfrute de vacaciones en &poca no preferén-
cial —El personal que, conforme se indica en el articulo 8.°
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apartado 9.3, devengue este plus, pefcibiré de acuerdo con su
nlgvel y grado, por gca,da, dia en esta situaci6n, las cantidades
cuyos valores unitarios se recogen em el anexo numero I.

17.10.. Horas extraordinarias.—Los valor®s unitarios por cada
hora extraordinaria trabajada, segin su distinta clasificacién,
son las que se indican en el anexo numero III. .

Para determinar e] tipo de valor a aplicar en cada caso,
se seguiran los siguientes criterios:

Recargo

%

Clase de horas extraordinarias

@) Dos primeras QIarias ... ... ... we see oor oee ser vae
b) Las que excedan de las dos primeras diarias.
¢) De diez de la noche a seis de le maiiana en dia
laborable ... ... ... e e een ees
d) De diez de la noche a seis de la maifiana en
domingo O festivo ... ... ... i e wer e e ene e o
e) Horag diurnas de domingo y féstivo ... ... ... ...
f) Las que excedan de las veinticinco primeras de
mes (computadas todas las realizadas, cualquiera que
fuera su recargo) excepto en el supu®sto d) que segui-
ran ‘con superior recargo del 75 por 100 ... .. [RETTRRTI 80

88 8 38

El numero de horas extraordirarias no podra ser suPelior
de dos al dia, quince al mes y cien al afio. A estos efectos
no se computaran las que hayan sido efectu@das para repara-
ciones perentoritis o de aquellas averias que se produzcan en
las instalaciones, fallos en el suministro de en€rgia eléctrica
y otras causas que afectan a la marcha normal de la pro-
duccion.

17.11. Gratificaciones extraordinarias.—E] numero de grati-
ficaciones extraordinarias es de dos: N

Gratificacién-de julio, .

Gratificacion de Navidad.

Cada una de €llas estara compuesta, "cuando se devenguen

integras, por una mensualiiad de sueldo o salario base mas .

Plus de Convenio mas antigiiedad cuando proceda. -
Se abonaran como maximo el dia laborable anterior al 18
de julio y 20 de diciembre respéctivamente. .
Estas gratificaciones seran concedidas en proporciéon al tiem-
po trabajado, prorratedndose cada una de ellas por semestres
naturales del afio €n que se otorguen,
CAPITULO VI
Aspectos asistenciales
Art, 18. Seguro de Vida —Parg cubrir, en la medida de lo
posible los ri€sgos derivadcs por fallecimiento o incapacidad
total y absoluta de] trabajador, se mantiene el Seguro Colectivo
de vida actualmente .vigente.

Asimismo se mantiene on la forma actual el reparto en el
pago de las primas entre la Empresa y los trabajadores.

La adscripcién a -este Seguro sera voluntaria por parte del -

trabajador, .

De la poéliza suscrite entre la Empresa y la Compaii{a Ase-
guradora, asi como de los Posibles apéndices g la misma que
-en el futuro pudieran suscribirse, se depositars una Copia en
la Secretaria del Comité de Empresa, -~

Art. 19. Comisidn para atenciones sociales.—Con el fin de
atender aque®llos conceptos asistenciales no incluidos en el pre-
sente Convenio, se mantiens la «Comisién para atenciones So-
ciales».

Los fines de esta Comisién son los fijados en sus propias
normas de funcionamiento.

Basicameénte ©sta Comisién respondera a los siguientes plan-
teamientos:

Composicién. —Estara compuesta por:

Tres representantes del personal, nombrados por el COmité_

de Empresa.
Un Asistente Social.
Un miembro del Servicio Médico de Empresa.
Un representante de la Direccion,

Fondos.—Estaran constituidos por:

Una aportacién mensual por cada trabajador consistente en
un 0,3 por 100 de su sueldo o salario inicial 0 base mensual.

Se autoriza expresamente a que la citada aportacién sea
detraida mensualmente de los respectivos haberes,

La Empresa aportara mensualmente una cantidad idéntica
a la recaudada segun el apartado anterior.

Cualquier otra cantidad que pudiera-recaudarse,

Se le reconoce a la Empresa exPresamente Ja facultad de
cesar en su aportacién si los fondos fueran destinados g fines
distintos a los que se recogen en los aludidos Estatutos,

Art. 20. Anticipos g cuenta.—Todo el personal tendra de-
recho a percibir. con un maximo de dos veces por afio natural,
anticipos a cuenta de hasta yn 99 por 100 do su su€ldo mensual,

La peticion debera ser formulada,. al menos, con un dia
de antelacién, y en cualquier caso, antes de los dias 25 de

- cada mes, '

Art. 21. Préstamos.—El personal podré solicitar la concesién
de un prestamo sin intereses, cuya cuantia maxima y régimen
de amortizacion serén:

a)' Hasta dos mensualidades del sueldo inicial, a cancelar .
en el plazo de un afio, :

b) En los casos de enfermedad del propio. trabajador o
algunos de sus familiares directos a su cargo justificada sufi-
cientemente su necesidad, dra ampliarse hasta tres mensua-
lidades, que seran canceladas en el plazo de dieciocho meses,

Para cubrir esta contingencia se establece yn saldo maximo
constante de seis millones de pesetas, que en ningan caso podré

i ser sobrepasado

La correspondiente peticién debera ser formulada, mediante
escrito razonado, a través de los respectivos Jefes del Departa-
mentos o Servicios, a los Servicies Sociales. Trimestralmente se
informard al Comité, del estado de esta cuenta,

Art. 22. Avales—La Empresa podra avalar ante Entidades
bancarias o de ahorro solicitudes formuladas por personal de
la misma. A tal efecto, en el plazo de un mes, a partir de la
firma del presente Convenio, elaboraré una instruccién interna,
que sometera al Comité, y que, al menoS; habra de recoger:

a) E1 limite total de las cantidades™ avaladas simultanea-
mente.

b) El limite individual de la cuantia a avalar,

¢) Las garantfas precisas para su cohcesion,

d) Orden de preferencia para €llo.

Art. 23. Viviendas.—La Empresa tiene en curso un. progra-
ma para facilitar viviendas a su personal, a través de la Socie-
dad- Vicolusa» en las urbanizaciones de Rio Cobo y la Regueira,
actualmente en avanzado periodo de construccién,

Superada esta fase estudiara y potenciard ias altermalivas
posibles para atender las necesidades reales de vivienda que
sigan presentandose.

N

CAPITULO VII !
Accién sindical en’ la Empresa
Art, 24.

24.1. El ejercicio de acclén sindical se reconoce y ampara
en el marco del plerio respecto a los derechos y libertades que
la Constitucién garantiza. )

Art. 25. Del Comité de Empresa. -

25.1. E] Comité de Empresa es el Organo méaximo de repre-
sentacion colegiada del persona] en el Centro de trabajo,

25.2. Los componentes del Comité de Empresa dispondran de
un maximo de cuarenta horas mensuales, retribuidas como horés
realmente trabajadas, para el ejercicio de sus funciones,

Dichas horas podran ser computadas globalmente en forma
mensugl y- distribuidas entre sus miembros segun criterio del
propio Comité. . '

Quedaran excluidas del conjunto de estas horas, las que co-
rrespondan a reuniones convocadas por la DireCcion de la Em-
presa, Comité de Seguridad e Higiene, Negociaclén Colectiva,
y las dedicadas a las reuniones preceptivas de la Junta de
Economato.

Excepcionalmente, quedaran excluidas del c6mputo de estas
horas, las que correspondan & los miembros de la Comisién de
Valoracién que participe en la révisién inicial g que se refiere
el articulo 7.°, apartado %.

25.3. Mensualmente los Servicios Sociales pondran a dispo-
sicién del Comité de Empresa bonos justificativos de ausencias
al trabajo. Debiéndose comunicar a] Jefe inmediato la no asis-
téncia con un preaviso de cuarenta y ocho horas. salvo casos ur-
gentes y excepcionales en que no sea posible cumplir este plazo
de preaviso. En este caso, se avisard con la mayor antelacion
posible, a través de los Servicios Sociales,

25.4, El Comité de Empresa dispondréd de un local adecuado
para el desarrollo de sus funciones. Asimismo, dispondrs de
tablones de anuncios a colocar en las dependencias que existén
en el Centro de trabajo, debiendd cumplir l&s minimas garantias
de inviolabilidad.

De todo lo expuesto en los tablon®s de anuncios se entregara
copia a la Jefatura de Personal y debera llevar sisteméaticamen.
te el sello del Comité.

26.5. Menstalmente la Empresa pondra a disposicién del
Comité de Empresa la cantidad de 10.000 pesetas para la cober-
tura de los gastos producidos en el desempeifio de su comsetido,

Art. 28. Derechos del Comité a la informacién —Se le reco-
noce al-Comité el derecho a estar plenamente informado sobre
la marcha de la Empresa en aquellos aspectos que especialmeénte
puedan relacionarse con la problematica del personal.

En este 6rden se le informara sobre:

1.2 La evolucién general del sector econémico a que pertene-
ce la Empresa, la situacion de la produccién y ventas de la
Entidad, su programa de produccién y evolucién probable del
empleo en la Empresa. Esta informacién le sera facililada tri-
mestralmente. .

2.° El balance, la cuenta de resultados, la Memoria y los
demas documentos que se den a Conocer a los SoCios y en las
mismas condiclones que a éstos, -

Principios generales.,
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3.° Modelos de contrato de trabajo escrito que se utiliza en 1a
Empresa, asi como los documentos relativos a la’ terminacion
de la relacién laboral, ;

4.0 En los casos de sanciones por faltas calificadas como muy
graves, el Comité debera ser oido antes de que por parte de la
Direccién se adopte la resolucién que se estime pertinente. A
tales efectos el Comité emitirg informe razonado en el plazo
de cinco dias habiles a partlr de la fecha en que se le haya
solicitado,

5.0 Estadlstlcas sobrg mchces de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo y enfermedades ProfesioDales y suS
consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periédi-
cos O espec1ales del medio ambiente laboral y los mecanismos
de prevencion que se utilizan.

Esta informacién le sera facilitada trlmeutralmente.

6.° Mensualmente se les informars de: -

" Numero de horas extraordinarias desglosadas por Departa-
mentos y numero de personas qu® las han efectuado

Art. 27. Garantias del Comité.—Los miembros del Comité de
Empresa como representantes legales de los trabajadores tendré\n
las siguientes garantias:

- a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de
sanciones por faltas graves o muy graves, en el que sera oido,
aparte.del inter¢sado, el Comité de Empresa.

b) Prioridad de permanencla en la Empresa o Centro de
trabajo respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de
suspensién o extincién por causas tefnolégicas o econémicas,

¢) No ser deSpedldo ni sancionado durante el ejercicio de
sus funciones ni dentro_de los dos afios siguientes a la termina-
cién de su mandato, si®mpre fue €l despido o sancién se base
en la accién del trabajador en el ejercicio de su representacion.
Asimismo, no podra ser discriminado en sy promocién econémica
- o profesional en razoén precisamente, del desempefio de su re-
presentacion.

d) Expresar COlegladamente con libertad sus opinionhes en
las materias concernientes a la esfera de su représentacion.
Pudiendo publicar y distribuir, sin perturbap el normal desenvol-
vimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o.so-
cial, comunicandolo previaméente g la Empresa,

Art. 28. De las Secciones Sindicales.

. 28.1. La Empresa reconoce la exixtencia de Secciones Sindi-

cales en-e! seno de la misma, si bien no otorga a sus mi®mbros

las garantias que corresponden a 18s del Comité de Empresa.
28.2. lLas dlstlntas Secciones podran:

s a) Reumrse en el local de] Comite, prevm, conformidad de
ste. :

b) Hacer propaganda sindical o lahoral a través de los ta-
blones de anuncios asignados al Comité.

La distintas Centrales Sindical€s, y en su defecto, el Comité
de Empresa, seran responsables de cuantas publicaciones se ex-
hiban en dichos tablones de anuncios.

c) Cobrar las cuotas sindicales dentro del horario de trabaio
sin interrumpir €l proceso productivo.

d) En el caso de solicitarlo, cobrar las Cuotas sindicales a
través de nominas, con autorizacién expresa del interesado.

A estos efectos;

1. Se fija el inicio de] cobro de cuotas sindicales a través
de néminas a partir de la némina correspondiente al mes de
mayo de 1980, y en cualquier caso, en el plazo de tres meses
contados a partlr de la fecha de la peticion.

2. Los movimientos de altas, bajas o cual®squiera varlacmn
tendran efecto en némina trimestraimente.

e) Convocar asambleas fuera de 1as horas de trabajo, ~con
autorizacion previa de la Direccion de la Empresa.

28.3. La Empresa adquiere e] Compromiso .de no apoyar o
crear un sindicato mediante ayudas financieras o de otro tipo.

28.4. Si un trabajador Solicitara excedencia voluntaria de
acuerdo con una Central Sindical, para el desempefio de un cargo
directivo en éste, se le concedera por un tiempo maximo de cinco
afios, Se podra interrumpir la misma, a peticién del interesado,
con un Dreaviso de treinta dias.

Art. 29. Derechos de reunion y asamblea.—FEl personal podra
reunirse en asamblea on los locales de la Empresa, fuera de las
horas de trabajo, con comunicacién previa a la Direccién.

Excepcionalmente, y previo acuerdo con la Direccién de la
Empresa, se autorizara la celebracién de una asamblea lnlclada
una hora y treinta minutos antes de finalizar la jornada de tra-"
bajo normal, con abono de su retribucién, para informacién de
lag posiciones finales de la negociacion de un Convenio Co-
lectivo.

Esta autorizacién no alcanza al personal que durante este
tiempo esluviere prestando sus servicios en régimen de turnos
o implicado en labores o reparaciones que puedan -afectar a la
buena marcha de las instalaciones.

La asamblea podré ser convocada por el Comité de Empresa,
o por un ntuncero de trabajadorés no mterlor al 10 por 100 de la
planlilla.

El orden del dia de la asamblea serét elaborado por los convo-
cantes, quienes presidiran y seran responsables de la mism8.
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CAPITULO VI ,
Disposiciones complementarias
Art. 30. Ropa de trabajo.

30.1. Catalogo de prendas.—Este concepto viene regulado me-
diente instruccién interna, numero 141.03, en lo que se Tecoge |
el tipo numero y duracién de Jas préndas que componen las do-
taciones de los distintos puestos de trabajo. .

30.2. Uso de la ropa.—FEl uso de tales prenda,s debera ajus-

‘tarse & las sxgulentes reglas;

a) Sus usuarios estan obhgados a preséntarse Con ellas en
sus puestos de trabajo.

b) Deberan poner la ‘debida diligencia en su conservacién y
limpieza, siendo de su cargo el aseo y planchado de las mismas.

¢) - Por ser propiedad -de la Empresa solo podra usarse du-
rante las horas de servicio,

Los uniformes podran llevarse tanto a la ida como a la. vuelta
de trabajo, pero teniéndolos siempre al entrar en servicio.

d) Si durante la vida asignada a las prendas .c®saran sus
usuarios en el servicio de la Empresa, .estan obligados g devol-
ver las ultimas que hubieran recibido.

e) Terminado el periodo de vida o cuando hayan sido-dadas
de baja, pasaran a sér propiedad de sus usuarios, pero los uni-
formes no podran ser nunca usados en publico sin expresa autori-
zacion de la Empresa.

Art, 31, Comité de Seguridad e Higiene.—Sin perjuicio de las
funciones y cometidos que la propia Ordenanza Gen€ral de Se-
guridad e Higiene le confiere, y a fin de potenciar su partici-
pacién, la composicién del referido Comité sera, al menos, la
siguiente:

Presidente. Director de Fabrica.

Voocales: Jefe de Departamento de Relaciones ‘Industriales,
Jefe de Servicio Médico de Empresa.

Jefe de Servicio de Seguridad,

Un Técnico de Grado Medio,

Un' Supervisor,

Y el numero oportuno de representantes de los trabajadores
elegidos por el Organismo representativo de los .mismos,

El citado Comité celebrara obligatoriamente una reunién men.
sual, Siempre que lo acuerde el Presidente por iniciativa propia
o a peticién de tres o méas de sus componentes, se celebraran
reuniones extraordinarias.

miembros de este Comité que representan a l0s trabaja-
dores podran celebrar rSuniones preparatorias.

En la convocatoria de las reuniones se citara el orden del dia.
Se levantara acta de fodas lag reuniones, remitiendo una de
ellas al Comité de Empresa..

Art.  32. Subvencion de comidas.—En caso de prolongacién
de jornada, que afecte a los horarios habituales de comida, 18
Empresa facilitar4d el que ésta se pueda llevar a efecto, Para
ello abonara el importe de la misma, En el supueSto de que ésta

pueda realizarse en horas de funcionamiento del Comedor de
Fabnca se reembolsarg el valor del tickets correspondiente.

Art. 33. Despido por causas objetivas, comunicacion previa.
En los supuestos de despido individual basado en caus@s obje-
tivas, a que hace referencia el articulo 39 del Real Decreto-
ley 17/1977 de 4 de marzo, con anterioridad a la preceptiva no- °
tificacion por escrito al traba]ador afectado, se comunicara tal
decisién al Comité de Empresa, quien en el plazo de Seténta y
dos horas emitira mforme al respecto, el cual no tendra caracter
vinculante.

Art. 4.
34.1. Definicién.—Seran .considerados como personal de ca-

Personal de capacidad disminuida.

" pacidad disminuida aquellos trabajadores que hayan sufrido una

limitaciéon funcional o psiquica, derivada tanto de enfermedad,
como de accidente sea o no laboral, o desgaste fisiCo natural por
razén de la edad, que, sin que suponge una disminuclén invali.
dente total o absoluta, afecte a los trabajos de su profesién ha-
bitual e impida el desarrollo de los mismos de forma correcta
y completa.

.34.2. Declaracién de la incapacidad.~-La declaracién de esta
situacién podra efectuarse:

a) A través de la calificacién oficial como invalidez perma-
nénte parcial.
b) A través del Servicio Médico de EmbPresa.

En ambos supuestos el Servicio Médico de Empresa estudiara
el caso, a propuesta de alguna de las siguientes fuentes:

a) El propio intéresado,
b) El Jefe del Departamonto o Servicio correspondiente.
c) A iniciativa del propio Servicio Médico, en base a los

" reconocimientos perigdicos e historial clinico, cuendo detecte una

incompatibilidad manifiesta de] trabajador en el puesto que de-
sempefia o que pudiera afectar claramente & la seguridad de
Personas y/o instalaciones,

El Servicio Médico calificara el hecho y propondré a la Direc-

cién la adopcién de las medidas pertinentes,

34.3. Calificacién. del puesto.—Al objeto de facilitar el acopla-
miento del trabajador afectado a un puesto de trébajo acorde
con su nueva situacién se procedera
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a) A determinar, de acuardo con el Comité de Empresa, la
relacién de puestos de trabajo que puedan ser adeCuados a di-
cho personal, y a destinar a los afectados a aquéllos que estuvie-
ran vacantes. ! E

b) A destinar a otros puestos a aquellos tral;ajadores ue
estando ocupando pu®stos de los recogidos en la citada relacién
tengan capacidad plena para nuevos destinos., Todo ello a] obje-
to de que los que, de esta forma, queden vacantes, puedan ser
ocupados por el personal de capacidad disminuida,.

344, Garantias salariales —A electos retributivos deben dis-
tinguir dos situaciones:

1) Si la disminuicién de la capacidad tiene origen en el

trabajo desarrollado en la Empresa, matendra la rétribucién base
y- complementos personales de origen y los comPlementos de
puesto, cantidad o calidad correspondiente al nuevo puesto..

2) Si, por €l contrario, las razones que originan esta dismi-

nuciénh son ajenas al trabajo en la Empresa, percibird la retri- -

bucién correspondiente a] nuevo puesto,
CAPITULO IX
Disposiciones finales

Art. 35. Comisién de interpretacién y vigilancia.—Al objeto
de velar por el cumplimiento del Convenio en los términos pac-

tados y dirigir cuantas cuestiones suscite su aplicacién, se crea

la presente Comision, compuesta por tres representantes de los
trabajadores y tres representantes de la Direccién de la Em-
prea, en ambos casos elegidos de entre los que han formado
parte de la Comisién Deliberadora del présente Convenio.

Una vez llevada a cabo la designacién de sus componentes,
esta Comisién, cuyo domicilio se establece en el propio Centro de
trabajo, queda constituido de la forma siguiente:

Representantes del personal.
a) Para el Ceéntro de trabajo de San Ciprian:

Don Manuel Ramil Lopez.
Don Fernando Fernandez Castanon.
Don Enrique Martinez Martinez.

b) Para el Centro de trabajo de Madrid;

Don José Maria Sanchez Fernandez,
Don Miguel Didz Lépez.

Representantes de la Direccién:

Don José Luis Mofiita Benito.
Don José Antonio Canals Antén, P
Don Manuel Martinez Carreras.

Los acuerdos de la Comisiéon se tomaran Por mayoria de losg

" dos tercios. :

En caso de desacuerdo en la Comisién, se recurrira a la
Autiridad laboral competente.

Art. 38. Afiscripcién a la totalidad.—En el caso de que la
Autoridad competente, en el ejercicio de funciones que le son
propias no aprobara alguna de las partes de este Convenio, la
totalidad del mismo quedara automaticamente sin valor.

Art. 37. Condiciones mds beneficiosas.—Se respetan las con-
diciones globales mas beneficiosas que, a titulo personal, pudie-
ra ostentar cualquier trabajador afectado por el presente Con-
venio.

Art. 38. Disposiciones legales futuras.—Las disposiciones le-
gales futuras que impliquen variacién en todos o aglgunos de los
conceptos retributivos pactados, unicamente operaran si, global-
mente considerados y sumados a los réglamentarios vigentes con
anterioridad al Convenio superan el nivel tot2l de éste.

Art. 39. Normativa complementaria.—Para lo no previsto en
el presente Convenio, regira lo dispuésto en las dispoSiciones
legales en vigor, :

CAPITULO X
Disposiciones adicionales

Primera,—Aplicacién del presenite Convenio al Centro de tra-
bajo de Madrid.—El présente Convehio es de aplicacién al per-
sonal que presta sus servicios en el Centro de trabajo de Madrid
con las-excepciones o salvedades siguientes:

a) No es de aplicacién el articulo 7.° relativo a valoracién de
puestos de trabajo.

b) En cuanto al capitulo V, relativo a retribuciones, es de
aplicacién en la medida en que, conforme con su régimen de tra-
bajo, le afecta. :

ANEXOS

I. Tablas salariales. Valores unitarios.
II. Tablas salariales. Computo anual.
III. Horas extraordinarias. '

IV. Plus de destacado.

ANEXO I (a)
Fabrica: Producciéon y mantenimiento
TABLAS SALARIALES
Valores unitarios

Nivel gradb Sueldo base Plus Convenio Quinquenio Plus nocturni- Plus turnicidad Plus domingo Plus vacacio-
mensual mensual mensual dad hora dia dia nes dia,
21 C 42,700 7.191 2.135 50 168 870 248
B 43.200 7.231 2.180 51 168 680 251
A 43.700 7.271 2.185 51 170 885 254
22 C 43,900 7.287 2.195 52 171 693 255
B 44.800 7.343 2.230 53 173 704 259
A 45,300 7.309 2,285 53 ] 178 710 263
23 C 45.600 7.423 2.280 54 177 719 264
B 46.300 7.479 2,315 55 180 731 269
A 47.000 7.535 2.350 55 183 738 273
24 C 47.6800 7.583 2.380 56 185 748- 276
B 48.300 7.639 2.415 57 188 761 281
A 48.900 7.887 2.445 58 190 772 284
25 C 49.600 7.743 2.480 58 193 778 285
B 50.000 7.775 2.500 59 195 ] 789 200
A 51.300 7.879 2.565 60 200 806 298
26 C 52,200 7.951 2.610 81 203 819 * 303
B 53.000 8.015 2.650 62 206 831 307
A - 53.800 8.087 2.695 63 . 210 848 313
27C 54.900 8.167 2.745 65 214 887 319
B 55.700 8.231 2.785 66 217 880 394
A 58.600 8.303 2.830 87 220 893 328
28 C 57.500 8.375 2.875 68 224 907 334
B 58.500 8.455 2.925 89 228 922 340
A 50.500 8.535 2.975 70 231 : 935 46
2 C 80.500 8.015 3.025 71 235 950 . 351
B 81.500 8.605 3.075 72 239 985 357
A 62.570 8.775 3125 74 243 988 383
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ANEXO I (b)

Fabrica: Técnicos y adminisirativos
TABLAS SALARIALES
Valores unitarios «

Nivel grado Sueldo base Plus Convenio Quinquenio Plus nocturni- Plus turnicidad Plus domingo Plus vacacaio-
. mensual mensual mensual dad hora . dia dia nes dia
41 C 42,700 7.191 2.135 50 166 870 248

B 43.200 7.231 2.160 51 168 680 251
A 43.800 : 7.279 2,180 52 170 801 254
42 C 44.100 7.303 2,205 52. 172 696 256
B 44,700 7.351 2.235 53 174 706 260
A 45.200 7.381 2.260 53 176 711 262
43 C 45.600 7.423 2.280 54" - 177 719 264
B 46.300 7.479 2.315 85 180 732 269
A 47.000 7.535 2.350 N 55 183 738 273
4 C 47.700 7.591 2.385 56 186 751 - 277
B 48.500 7.655 2.425 57 180 764 . 282
A 49.200 7.711 2.460 58 191 T4 285
45 C 50.300 7.799 2.515 59 196 791 202
B 51.100 7.863 2.555 60 199 804 287
A 52.000 7.935 2.600 61 202 817 302
46 C 53.000 8.015 2.850 62 206 832 o7
B 54.100 8.103 2.705 64 210 853 314
A 55.200 8.191 2.760 65 215 870 320
47 C 58.600 8.303 2.830 87 220 893 328
B 57.700 8.391 2.885 68 224 908 325
“A 58.700 8.471 2.935 69 228 923 341
48 C 80.400 8.607 3.020 71 235 951 350 °
B 61.400 8.887 3.070 72 239 865 356
A 62.600 8.783 3.130 T4 244 989 ~ 363
49 C 64000 /3.395 3.200 75 249 1.006 37l
B 85.400 0.007 . 3.270 7 254 1.029 379
A 66.800 9.119 3.340 79 260
. 1.054 387
80 C 68.200 10.912 3.410 80 205 1.156 396
B 69.600 11.138 3.480 82 271 1.184 404
A 71,000 11.360 3.550 84 278 1.208 412
ANEXO I (c),
Construccién Yy proyectos
TABLAS SALARIALES .
Valores unitarios
Nivel Sueldo Comple- Comple- Plus Total ‘Quingque- Plus Plus tur- Plus Plus vaca-
grado base mento de mento de Convenio mensual nio mes nocturni- nicidad domingo ciones
mensual puesto personal dad hora dia dia mes dia
11 E 38.720 — — 6.873 45.593 1.838 46 151 862 225
D 38.720 2.040 - 7.036 47.796 2.038 48 159 694 237
C 38.720 4.180 — 7.207 50.107 2.145 51 167 733 249
B 38.720 4,180 2.150 7.370 52.429 2.145 53 187 748 249
A 38.720 4.180 4.290 7.550 54.740 2.145 56 187 765 249
10 E 42.150 —_ — 7.147 49.297 2,108 50 164 719 245
D 42,150 .2.220 —_ 7.325 51.695 2.169 52 173 754 258
C 42,150 4.550 - 7.511 54.211 2,335 55 182 795 n
B 42.150 4.550 2.340 7.698 58.738 2,335 58 182 814 271
A 42.150 4.550 4.367 7.885 59.255 2.335 61 182 834 2n
8 E 45,540 bt i 7.418 52.858 2,277 54 177 778 204
° D 45.540 2.400 - 7.810 55.550 2.397 58 188 811 278
C 45.540 4.920 -_— 7.812 58.272 2.523 50 108 854 292
B 45.540 4.920. 2.520 8.013 60.993 2.523 82 108 874 292
A 45.540 4.920 5.050 8.218 63.726 2.523 85 108 883 202
8B E 49.820 —_ - 7.761 57.581 2.493 59 194 849 289
D 49.820 2.620 — 7.970 60.410 2.622 62 204 893 304
C 49.820 5.380 —_— 8.191 63.301 2.760 85 215 839 320
B 49.820 5.380 2.760 8.412 66.372 2.760 88 215 259 320
A 49.820 5.380 5.520 8.833 69.353 2.760 72 215 085 320
7E 56.500 — - 8.295 64.795 2.825 87 220 964 328
D 56.500 2.970 —_ 8.533 68.003 2.074 70 231 1.010 345
C 56.500 8.100 —_ 8.783 71.383 3.130 74 244 1,087 363
B 58.500 8.100 3.?0 9.033 74.783 3.130 77 244 1.087 363
A 56.500 8.100 8.260 9.284 78.144 3.130 81 244 1.113 383
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ANEXO 1I (a) _
N Fabrica: Produccién y mantenimiento
 TABLAS SALARIALES
Cémputo anual (estimacion)
. Sueldo base Plus Conv'e;:\io Quinquenios Plus nocturni- Plus turnicidad Plus domingos Compensacfén
Nivel grado (14 pagas) (14 pagas) (14 pages) dad (672 horas) (252 horas) (36 dfas) festivos
: . (s6.h. ext 75 %)
21 C 597.800 100.674 29.890 33.600 41.832 24,120 28.383
B 604.800 101.234 30.240 34.272 | 42,336 24.480 28.718
A 611.800 101.794 30.590 34.272 4_2.840 24.660 29.048
22 C 614.600 102.018 30.730 34.944 43.092 24.948 29.181
B 624,400 102.802 31.220 35.618 43.596 25.344 29.648
A 834.200 103.586 31.710 35.616 44.352 25.560 30.112
23 C 638.400 103.922 31.920 36.288 | 14.604 25.8684 30.311
B 648.200 104.706 32.410 ! 38.960 45.360 26.316 30.777
A 658.000 105.480 32.900 36.960 46.116 26.568 31.242
24 C 666.400 108.162 33.320 37.672 46.620 26.928 31.841°
B 873.200 106.946 33.810 38.304 47.376 27.396 32.105
A 684.600 107.618 34.230 38.976 47.880 27.792 32.504
25 C 694.400 108.402 34.720 38.976 48.636 28.008 32.970
B 707.000 108.850 35.000 39.648 49.140 28.404 33.236
A 718.200 110.306 35.910 40.320 50.400 20.018 34.100
2 C 730.800 111.314 36.540° 40.992 51,156 20.484 34.608
B 742.000 112.210 37.100 41.664 51.012 20.918 35.223
A 754.600 113.218 37.730 | 42.3368 52.920 30,456 35.828
27 C 768.600 114.338 38.430 43.680 53.928 31.212 v36.493
B 778.800 115.234 38.890 44,352 54.684 31.680 37.025
A 792.400 118,242 39.62_0 45.024 55.440 32.148 37.823
28 C 805.000 117.250 40.250 45.606 56.448 32.652 38.222
B 819.000 118.370 40.950 46.368 57.456 33.192 38.886
- A 833.000 ' 119.480 41.650 47.040 58.212 33.6860 39.551
29 C 847.000 120.610 42.350 47.712 59.220 34.200 40.218
B 861.000 121.730 43.050 48.384 60.228 34.740 40.888
A 875.000 122.850 43.750 40.728 ~ 81.236 35.496 41.545 ]

ANEXO II (b)

Fabrica: Técnicos y administrativos

TABLAS SALARIALES

Computo anual (estimacién)

.

Sueldo base Plus Convenio " Quinquenios Plus nocturni- Plus turnicidad Plus domingos Compensacién
Nivel grado . (14 pagas) (14 pagas) (14 pagas) dad (872 horas) (252 horas) (36 dias) festivos
. . i (60 h. ext 75 %)

41 C 597.800 100.674 20.800 33.800 41.832 24.120 28.383
B 604.800 101.234 30.240 - 34.272 _ 42.338 24.480 28.715

A 613.200 101.906 30.6860 34.944 42.840 24,876 20.114

42 C 817.400 102.242 30.870 34.944 43.344 25.056 20.314
B 625.800 102.914 31.200 35.6818 43.848 25.416 29.713

A 632.800 103.474 31.840 35.616 44.352 - 125.506 30.045

43 C 638.400 103.922 31.920 . 36.288 44.604 25.884 30.311
B 648.200 104.708 32.410 36.960 45.360 26.352 30.776

A 658.000 105.490 32.800 38.960 46.116 26.568 31.242

4 C 667.800 108.274 '33.390 37.832 46.872 27.036 31.708
B 672.000 107.170 33.950 38.30¢ 47.628 '27.504 32.238

A 688.800 107.954 34.440 38.976 48.132 27.864 32.704

45 C 704.200 109.168 " 35.210 39.648 49.302 28.476 33.435
B 715.400 110.082 35.770 40.320 50.148 28.044 33.967

A 728.000 111.000 36.400 40.082 50.904 29.412 34.565

46 C 742.000 112.210 37.100 41.664 51.912 29.952 | 34.893
B 757.400 113.442. 37.870 43.008 -52.920 30.708 35.960

A 772.800 114.874 38.640 43.680 54.180 31.320 36.692
47 C 792.400 116.242 39.620 45.024 55.440 32.148 37.823
B 807.800 117.474 40.390 45.698 56.448 32,888 38.353

A‘ 821.800 118.594 41.090 46.368 57.458 33.228 39.019
48 C 845.600 120.498 42.280 : 47.;112 59.220 34.238 40.149
B 850.600 121.818 42.970 48.3684 60.228 34,740 40.813

A 876.400 122,962 43.820 49.728 61.488 41.611

35.604



B. O. del E—Num. 57

6 marzo 1980 5181
Suelo base Plus Convenio Quinquenios Plus nocturni- Plus turmicidad Plus domingos Compensacién
Nivel grado (14 pagas) (14 pagas) (14 pagas) dad (672 horas) (252 horas) (38 dfas) festivos
: : N - (56 h. oxt 75 %
49 C 896.000 124.530 44,800 50.400 62,748 - 38.218 42,542
B 915.600 126.098 45.780 51.744 64.008 37.044 43.472
A 935.200 127.668 46.760 53.088 65.520 37.844 44,403
a0 C 954.800 152,768 47.740 53.760 66.780 41.616 45.333
B 974.400 .155.904 48.720 55.104 68.202 42.624 46.265
A 994.000 159'040. 49.700 - 56.448 69.552 43.488 47.195
R ANEXO II (c)
N Construccién y proyectos
TABLAS SALARIALES )
' - Cémputo anual (estimaciones)
N K .
Sueldo y Plus Quinquenios Plus Plus Plus Compensacién
Nivel grado complementos Convenio Total anual (14 pagas) nocturnidad turnicidad domingos festivos
(14 pagas) (14 pagas) (872 horas) (252 dias) (30 dias) (56 h ext, 75 %)
L 4
T -
11 E 542.080 86.222 638.302 27.104 30.912 38.052 23.832 25.737
D 570.640 _ 98.504 669.144 28.532 32,256 40.068 24.984 27.093
C 600.600 100.808 701.408 30.030 34.272 42,084 26.388 28.518
B 630.700 103.306 734.008 30.030 35.616 42.084 26.856 29.946
A 660.660 105.700 766.360 30.030 37.832 | 42.084 27.540 31.368
10E 590.100 100.058 690.158 29.512 33.600 41.328 25.884 28.018
D 621.180 102.550 723.730 30.366 34.944 43.506 27.144 29.494
C 853.800 105.154 758.954 32.600 36.860 45.864 28.620 31.042
B 888.560 107.772 794.332 32.690 38.976 _ 45.864 28.304 32.507
A 719.180 110.390 820.570 32.690 40.982 45.884 30.024 34.147
"8 E 837.560 103.852 741.412 - 31.978 Je.288 44.604 27.938 30.271
D 871.160 108.540 777.700 33.558 37.632 48.872 20,196 31.868
C 708.440 100.368 815,808 35.322 39.648 49.392 30.744 33.542
B 741.720 112,182 853,902 35.322 41,6684 49.392 31.484 35.217
A 777.140 115.024 £802.164 35.322 43.680 49.302 32.148 36.898
8 E ’ 607.480° - 108.654 - 808.134 34.002 39.648 48.888 30.564 33.116
D 734.160 111.580 845.740 36.708 41.664 51.408 32.148 34.858
C 772.800 114.674 887.474 , 38.640 43.680 54.180 33.804 36.603
B B811.44D . | 117.768 929.208 38.8640 45.606 54.180 34.524 38.528
A 850.080 120.862 970.942 368.640 48,384 54.180 35.460 40.362
7E 791.000 116.130 907.130 89.550 45.024 55.440 34,704 37.556
D 832,580 119.462 - 952.042 41.838 47.040 58.212 . 36.360 39.531
C 876.400 122.962 990.362 43.820 49.728 61.488 38.412 41.811.
B 920.220 126.462 1.046.682 43.820 51.744 681.488 30.132 43.692
A 964,040 129.976 1.094.018 - 43.820 54.432 61.488 40.063/ 45.772
ANEXO III (c) Recargos al
Nivel grado - -
Construccién y proyectos 50 por 100 80 por 100 75 por 100
TABLAS SALARIALES
A . . ’ B 589,71 629,02 688,00
traordinarias g v B
Valores unitarios horas ex rq rdi a A 817,79 858,98 720,78
7E 574,85 813,17 670,65
Recargos al D 805,07 645,41 . 705,02
Nivel grado C 636,02 679,38 743,07
50 por 100 60 por 100 75 por 100 R %'gg ;Egi ;’223
1nE 303,85 420,21 459,60
D 414,71 442,35 483,82
C 436,49 465,58 509,23 ' ANEXO IV
B 458,36 488,91 534,75
A 480,14 512,14 560,16 Fabrica: Mantenimiento
10FE 428,85 457,44 500,33 TABLAS SALARIALES
D 451,44 481,54 528,68 ‘
C 475,14 508,82 554,33 Plus de destacado
B 498,05 532,21 582,10
A 522,88 557,50 , 609,77
. Puesto de trabajo Nivel Ptas./hora
o E 463,34 494,22 540,56 —
D 487,78 520,27 569,05 Especialista de mantenimiento 22 13,17
Cc 513,41 547,83 588,87 Meantenedor C ... ... e 23 15,49
B 530,04 574,08 623-8‘; Mantenedor B ... v 25 20,14
A 564,78 602,43 858, Is\/le]mtenedor A ... 28 20,81
oldador B . 24 15,49
8 E 508,88 540,67 591,36 Soldador A ... ... ... 25 20,14
D 533,55 560,12 622,48 4 . b
C 561,83 580,07 855,24 —




