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de las actas previes a la ocupecion de las fincas afectadas, de-
biendo aportar los documentos acreditativos de su titularidad
y pudiendo ir acomparniados, si as{ lo desean, de un Perito y
Notario, con gastos a su costa. . :

Por otra parte, y en cumplimiento de lo.dispuesto en el ar-
ticulo 56.2 del Reglamento de Expropiacién Forzose de 268 de
abril de 1957, los propieiarios, asi como las personas que siendo
titulares de derechos reales o intereses econémicos se hubie-

ran podido omitir en la relacién anexa, podran formular, hasta
el momento del levantamiento de las actas previas, alegaciones
por escrito ante estg 0. Jefatura Regional de Carreteras (calle
Puente Colgante, sin namero, Valladolid), a los Gnicos efectos
de subsanar posibles errores que se hayan padecido al relacio-
nar los bienes afectados por la urgente ocupacion.

Valladolid, 25 de febrero de 1980.—El Ingeniero Jefe regio-
nal.—3.788-E. : :

RELACION QUE SE CITA

Superficie Fecha levantamiento
. aproximada . actas previas
Parcela Propietario que se Clase Varios
numero expropia de cultivo
—_ Dia, mes y aifio Hora
m?2.

1 Camino a La Maya. 51 Perdido. 20- 3-1980 11

2 José Manuel Hernandez Alba. 1.184 Regadio.

3 Camino a La Maya. L
4 Ayuntamiento. 1.743 Erial. . 20- 3-1080 11

5 Camilo Sanchez Hernandez. 614 Pastos. Val.lta despmo 198 m. lon- 20- 3-1980 11

= gitud.

8 RENFE. .

7 José Manuel Hernandez Alba. 132 Regadio. . )

8’ Amparo Sanchez Sanchez, 160 Regadfo. Va{l':a despmo 82 m. lon-| 20- 3-1980 11

gitud.

9 Maximo Hernandez Garcia. 101 Regadio. 20- 3-1980 11
10 Hermanos Aparicio Rodriguez. 336 Perdido. 20- 3 1980 11
1 Rio Alhandiga. A
12 Hijos Moisés Martin Martin. 128 Corral. Muro 15 X 0,25 X 0,7, 20- 3-1980 11

. 128 Regadio. Muro 18 X 0,25 X 1,5.
Alambrada 15x1,2. Alam-
brada 687x1,5. Pavimen-
to de hormigén en co-
rral de 35 m? Puertas
barra metalicas entrada -
. a corral de 3x1,20.
13 Camino a La Maya. - 1 . .
14 Angel Hernandez Luis. 300 Erial-monte. Va!}Gad65p1no 80 m. lon-| 20- 3-1980 11
gitud.
15 Manuel Garcia Martin. 130 | Pastos. Muro mamposteria en se- 20- 3-1980 11
. co 53 X.0,5 X 1,10. ’
16 José Manuel Hernandez Alba. 236 -| Erial, 20- 3-1980 11
17 José Manuel Hernandez Alba. 592 Regadfo. 20- 3-1980 1
18 Camino de Pedrosillo. de los Aires.
19 RENFE, B
20 Maria Paz Yerro Ruiz Zorrilla. 578 Regadio. 20- 3-1980 11
21 Maximo Sanchez Ruiz. 180 Regadfio. 20- 3-1980 11
S22 Rio Alhandiga. . .
23 Masa comun. 1.050 Chopera. 100 plantones de chopo. 20- 3-1980 11
24 Camino de servidumbre y canal.
25 Alfredo Sanchez Mafllo. 48 Regadio. 23 m. alambrada 1,3 de 20- 3-1980 11
altura y 11 pozo.
26 Camino a Castillejo. .
27 Alfredo Sanchez Maillo. 12 Erial. 20- 3-1980 | 1
28 M. O. P. U. y Camino de servidum-
bre.

MINISTERIO DE TRABAJO

5096 RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
dmbito interprovincial, para la Empresa <Gallina
Blanca, S. A.», vy sus trabajadores.

Vistg el Convenio Colectivo suscrito por los representantes
de la Direccién de la Empresa «Gallina Blanca, S. A.», y por
los representantes de los trabajadores de la mencionada razén
social el dia 8 de febrero de 1080,

Resultando que con fecha 13 de febrero de 1880 tuvo entrada
en esta Direccién General de Trabajo el mencionado acuerdo.

Considerando que esta Direccién General es competente para
la tramitacién de la homologacién, inscripcién y publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» de este Convenio, de acuerdo
con el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre.

Considerando que examinado. el expediente se aprecia que
es procedente la homologaci¢n.

Vistos los preceptos legales y demas de general aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero. Homologar el Convenio Colectivo suscrito el dfa 8
de febrero de 1980, entre los representantes de la Direccién de
la Empresa «Gallina Blanca, S. A.», y los representantes de
los trabajadores de la mencionada razén social, cuyo texto se
inserta a continuacion.

por la que se homologa el Convenio Colectivo, de -

Segundo. Disp_oper su inscripcién en el Registro Especial de
este Centro Directivo y su publicacién en el «Boletin Oficial

T del Estado».

Tercero. Notificar esta Resolucién a los representantes de
las partes firmantes, haciéndoles saber que conforme a lo dis-
puesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
no cabe recurso contra la misma en via administrativa por
tratarse de resolucion homologatoria. .

Madrid, 15 de febrero de 1080.—El Director general, por de-
legacién, el Subdirector general de Normag Laborales del Sec-
tor Industria, Juan Manuel Sanchez-Teran Hernandez,

Comision deliberadora del Convenio Colectivo, de ambito inter-
provincial, de la Empresa «Gallina Blanca, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE «GALLINA
BLANCA, S. A.»

Ambito: Zonas y &reas de venta
CAPITULO PRIMERO
Ambito d: aplicacién y vigencia

Articulo 1. Ambito de aplicacién. Las estipulaciones con-
tenidas en el presente Convenio seran de aplicacién a todas
las zonas y 4reas de venta de la Empresa «Gallina Blance, So-

ciedad Anénimes», radicadas en la distintas provincias,
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Art. 2.0 Vigencia y duracién.—E] presente Convenio entrara
en vigor el dia 1 de enero de 1980, y su duracién sera hasta el
dia 31 de diciembre de 1981, excepto en los aspectos salariales,
gue seran objeto de negociacién a finales del afio 1980.

Automaéticamente quedari4 prorrogado.de afio en afio, por
tacita reconduccién, si con un mes de antelacién, como minimo,
a la fecha de su vencimiento o, en su caso, a la de cualquiera
de sus prérrogas, ninguna de las dos partes lo hubiera denun-
ciado. . ) .

En todo caso, las condiciones de este Convenio seguiran ri-
guiendo aun después de su vencimiento, cuando est§ en tramite
de deliberaciones un nuevo Convenio hasta la entrada en vigor
de este ultimo.

Art, 8.°© Jurisdiccién e inspeccién.—En orden a la jurisdic-
cién e inspeccidn de este Convenio se estard a lo legislado en
la materia. - : .

Las.dudas o divergencias interpretativas de las cuestiones
que puedan suscitarse con motivo del cumplimiento de este
Convenio se someteran, en primera y preceptiva instancia, a la
consideracién y decisién de los pactantes de estas normas.

Art. 4.° Legislacién aplicable.—Son de aplicacién también
para esta Empresa la Ordenanza Laboral para las Industrias
de Alimentacién, en todo cuanto no haya sido objeto de Con-
venio y figure en el presente instrumento, as{ como las dispo-
siciones de caracter general vigente.

Art. 5.2 Compensacién.—Formando las estipulaciones del pre-
sente Convenio un todo organico e indivisible, deberén con-
siderarse globalmente, a los fines de su aplicacion practica,
quedando compensadas y absorbidas en su totalidad cuantas
condiciones retributivas o de cualquier otro orden derivadas
de la relacién laboral rigiesen entre el personal afectado en la
Empresa «Gallina Blanca, S. A.», por las establecidas en el
presente pacto, tanto si proceden de contrato individual o co-
lectivo, cuanto si rigen por imperativo legal, jurisprudencia,
pacto de cualquier clase, uso o costurhbre local o por cualquier
otra causa. Para ello se har4 abstracciéon de los anteriores
conceptos salariales, en cuantia y regulacién, considerdndose
compensados en especial y, entre otras, las siguiehtes retri-
buciones:

a) HRetribuciones de todo orden y carécter.

b) Gratificaciones reglamentarias, . voluntarias o pactadas.

c) Precio horas extraordinarias, pluses o compensaciones
analogas. - ) ; )

d) Pluses de transporte y distancia. i

e) Cualesquiera otras condiciones laborales.

Art. 8.° Garantia -od personam».—Ello, no obstante, si del
examen globa] del presente Convenio y de sus disposiciones,
asi como de las condiciones econdmicas individuales computa-
das en el ejercicio anual, se apreciase la existencia de mejoras
en la situaci6én anterior, se respetaran tales condiciones, en lo
que excediesen del pacto, como garantia <«ad personams, en el
caso concreto e Individual examinado.

y Art. 7.° Absorbibilidad.—Dada la naturaleza del presente
pacto colectivo, las disposicionas legales o Convenio de ambito
superior que impliquen variacién en todos o algunos de los
conceptos retributivos pactados en este instrumento, Gnicamen-
te tendran eficacia practica, si, globalmente considerados y apli-
cados sobre el régimen retributivo anterior a este Convenio,
superasen el nivel de éste en ejercicio anual. )

Art. 8.° Vinculacién a la totalidad.—En caso de que, por ia
Direccién General de Trabajo o cualquier otro Organismo ofi-
cial en ejercicio de las facultades que le son propias, no- fuese
aprobado el presente Convenio en su total redactado y condicio-
nes previstas en el mismo, quedara éste sin eficacia practica,
debiendo reconsiderarse su contenido.

CAPITULO II
Organizacion del trabajo

Art. 9.° Facultades empresariales.—La organizacién practi-
ca del trabajo dentro de la Empresa .es facultad exclusiva de
su Direccion. A tales efectos, se comprenden dentro de las ci-
tadas atribuciones, y entre otras otorgadas por la vigente le-
gislacién, las siguientes:

. 8) La adscripci6n o traslado de personal a distintas sec-
ciones.

b b) La modificacién de los procedimientos o métodos de tra-
ajo.

c) El establecimiento de incentivos y sus sistemas, asf como
la fijacién de indices de productividad y oalidad en la totalidad
o parte de los trabajos.

d) La asignacién de labores determinadas al personal y ad-
judicacién del numero de méquinas o tareas para la saturacién
de trabajo.

e) El sefialamiento de disposiciones sobre vigilancia, cuida--

do y limpieza de las maquinas y puestos de trabajo.

f) Cualquier cambio de funciones o servicios de los traba-
jadores que no perjudique su formacién profesional o que, en
otro caso, sea de caracter temporal.

g) Establscimiento de medidas y procedimientos adecuados
para asegurar la sanidad de los productos.

La Direccién considerar4 las propuestas concretas que sobre
cuanto antecede puedan formularle los respectivos . Delegados
de personal. '

. Art. 10. Pérdida o disminucion de aptitud o capacidad labo-

ral.—La Empresa, previo informe de los representantes legales
del personal, certificaciones facultativas, analisis de rendimien-
tos o examen préactico llevado a cabo a) efecto, podra destinar al
personal que’ por cualquier circunstancia haya perdido o dis-
riinuido su capacidad laboral para la actividad que venga
desempefiando, a otros trabajos de menor categoria, antes de
recurrir a la rescisién del contrato de trabajo por las causas
citadas.

Se asimilard a estas circunstancias el hecho de privacién
de] uso de conducir vehiculos. ’

Cuando la incapacidad parcial hubiera sido producida por
accidente de trabajo, aunque el productor deba desempefiar un
puesto de inferior categoria, la Empresa continuara satisfacién-
dole el sueldo de su categoria anterior._

La no aceptacién de la labor o categoria asignadas produ-
cird los efectos de rescision del contrato laboral por parte del
trabajador.

En caso de accidente producido en jornada laboral condu-
ciendo automévil de la Compafiia, 0 propio al servicic de la
misma, la Direcciéon considerard la procedencia de compensar
al empleado afectado de los perjuicios que pudiera derivarse-
le siempre y cuando no le fuera imputable culpabilidad alguna
al respecto.

CAPITULO III
Clé.sific#ciones profesionales

Art. 11. Clasificacion del personal.—La clasificacién del per-
sonal se llevard a cabo, en lo no previsto en este Convenio,
de conformidad con lo que al efecto sefiala la Ordenanza Labo-
ral para las Industrias de Alimentaciéon de 8 de julio de 1975.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente
Convenio son meramerite enunciativas y no suponen la obliga-
cién de tener provistas todas las plazas enumeradas si la ne-

cesidad y volumen de la Empresa, en privativa estimacién de

su Direccién, no lo requieren. .

Art. 12. Otros puestos de trabajo.—La creacién o actual exis-
tencia de puestos de trabajo que requieran la calificacién de
una nueva categoria, asi como aguellos casos no previstos en
este Convenio, serd objeto de estudioc en cada uno de ellos,
idividualmente considerados, aplicandose para conceptuacion,
definicién y -determinacién salarial los mismos principios se-
guidos en el establecimiento de este Convenio, por lo que la
retribucién y condiciones laborales se determinaran por com-
paracién y proporcionalidad con categorias. ya definidas.

Art. 13.. Clasificacién por grupos.—El personal afectado por
el presente Convenio se hallara comprendido en algunos de
los siguientes grupos genéricos, establecidos en razén de la
funcién que cada productor efectaa:

I. Ventas. N
II. Administracion.
III. Almacén y reparto.

Grupo I. Ventas.—Comprende el personal que se dedica &
la gestidén, promocién y comercializacion de productos y aj des-
arrollo y colocacién en punto de venta de su publicidad, como
también a la venta de los mismos, bien al por mayor o en la
condicién de venta al por menor y por el sistema de autoventa.

Grupo II. Administracién.—Quedan comprendidos en este
concepto quienes realizan trabajos de caracter administrativo,
contable y otros analogos, relacionados principalmente con las
actividades comerciales de la Empresa.

Grupo III. Almacén y reparto.—Se incluye en este grupo
al personal que organiza y dirige el trabajo de los empleados
y obreros edscritos al mismo; el que registra la llegada, al-
mecenamiento, pesada y entrega de productos; los que expiden,
reciben, almacenan, entregan y pesan las mercancfas; los que
preparan los pedidos para su posterior transporte y entrega a
los clientes; los que ejecutan fundamentalmente trabajos de
indole material o mecanico, pero asumiendo en todo caso las
responsabilidades inherentes al cargo.

Quedan comprendidos también en este grupo los Capataces
de oficio, Mecanicos y Conductores de vehiculos.

La definicién de las categorias profesionales comprendidas
en los grupos precedentes, quedan reflejadas en e] anexo 1 del
presente Convenio Colectivo, el cual forma parte integrante del
mismo.

Art. 14. Clasificacién 8egun permanencia.—Atendiendo a
la permanencia, el personal de la Empresa se clasificara en
fijo o de plantilla, temporero o interino:

a) Personal fijo o de plantilla: Tiene esta consideracién el
que se precisa de modo permanente para la realizacién de to-
das las labores exigidas por la actividad normal de la Empre-
sa, sin que sus funciones guarden relacién con la dutracién de
los trabajos para los que fueron contratados.

b) Personal temporero: Es el trabajador que, en determina-
das épocas del afio en que se intensificen las operaciones co-
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merciales e industriales, se contrata por periodo determinado
con el fin de reforzar la plantilla de los trabajadores fijos o
de realizar promociones, demostraciones. y envasado de pro-
ductos en-locales comerciales u otros lugares. h
¢) Personal interino:  Es el que sustituye a un trabajador
fijo durante su ausencia por causa de enfermedad, accidente de

trabajo, servicio militar, licencia especial, excedenhcias forzosas -

y analogas.

En el contrato que 3e pacte deberan especificarse el nombre
de la persona sustituida y la causa de sustitucién. Se informa-
r4 al respecto al Delegado de personal del correspondiente cen-
tro de trabajo. -

La resolucién de su contrato, serd notificada a la persona
contratada el efecto, con quince dias de antelacién, y aquélla
tendra preferencia en su colocacién en la Empresa frente a
personal fijo de nuevo ingreso. de su ‘categoria, siempre que
su periodo de interinidad hubiera sido superior al periodo de
prueba. . '

CAPITULO IV
Admisién, ascensos y ceses del persﬁnal

Art. 15. Admision de personal en la Empresa.—Antes de
que sean cubiertas las vacantes de puestos de trabajo que se
produzcan, se informara sobre éstas al personal de cada centro
de trabajo, al objeto de que aquél pueda, si lo desea, concurrir
a dichas vacantes. -

La. aedmisién de los trabajadores al servicio de la Empresa sé -

ajustaréd. a las normas legales establecidas al efecto, pudiendo
someterse a aquellos a las pruebas de ingreso que se estimen
oportunas, ) : R

Art. 18. Periodo de prueba.—La situacién de todo el perso-
nal, cualquiera que sea la duracién del contrato formalizado
v las circunstancias’ de su contratacién, se considerarad provi-
siona] durante el periodo de prueba, que tendra la siguiente
duracion.

Jefes y Técnicos titulados: Seis meses.
Empleados y obreros cualificados: Tres- meses.
Personal no cualificado: - Quince dias. -

La situacién de incapacidad laboral transitoria autoriza a
interrumpir el periodo de prueba, siempre que asi se haya
hecho constar por escrito en el momento de la contratacién del
interesado. . : ,

Durante el citado periodo de prueba, tanto la Empresa como
el trabajador podran rescindir libremente el contrato de tra-
bajo, sin que aquél tenga otro derecho que el percibo del sa-
lario correspondiente a los dias trabajados.

Art. 17. Ascensos.—Se aplicar4d al respecto lo prevenido en
la Ordenanza Laborel para las Industrias de la’ Alimentacién.

En el Tribunal que se forme para resolver log concursos-
.oposicién que puedan celebrarse, participara también un re-
presentante legal d - los trabajadores de la Empresa.

Art. 18. Preaviso de eese.—FEl personal que deses rescindir
su contrato laboral con la Empresa deberd anunciar su decisién
& la misma con la siguiente antelcién, como minimo:

Jefes y Técnicos tituledos: Dos meses.
Empleados y obreros cualificados: Un mes.
Personal no cualificado: Quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de.la obligacion
de preavisar con la indicada antelacién daré derecho & la
Empresa a descontar de la liquidacién del mismo el importe
de la retribucién diaria por cada dia de retraso em el aviso.
B El mencionado preaviso deberd comunicarse por escrito &
Direccién de- Personal, recabando de ésta el correspondiente
acuse de recibo. : .

Art, 10. Ceses.—El personal fijo o de plantilla sélo puede
ser despedido en base a lo prevenido al efecto por las disposicio-
nes legales vigentes en cada rhomento.

El personal temporero e interino cesaran, al término de sus
respectivos contratos, sin derecho a indemnizacién alguna.

CAPITULO V

Jornadas de trabajo, vacaciones y permisos

Art. 20. Jornadas de trabajo.—Las Jornadas de trabajo, ho-
rarios y demas condiciones se regularén en cada caso por las
disposiciones legales vigentes.

. Dado que en el momento de la firma de este Convenio Colec-

tivo no han sido establecidas por el Gobierno y/o Comunidades
auténomas respectivas, las fiestas de Ambito nacional y local
correspor_ldlentes, se convisne que sean doscientos treinta y nue-
ve los dias que en todo caso deben trabajarse en cada centro
durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, distribu-
yéndose aquéllos de acuerdo con los calendarios, horarios y
notas que se adiuntan como anexos. v : .

Art. 21. Vacaciones.—E] personal de plentilla afectado por
el presente Convenio distrutar4 de unas vacaciones anusales
{ﬁxglbet;ldas de veinte dfas lahorables o de veinticinco dias ne-
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Aquellas personas que tuvieran reconocido el derecho a dis-
frutar de mas dias de los indicados, lo mantendran como con-
cesion a titulo personal y a extinguir. . . -

A los efectos del calculo-anterior, se considerara como afo
completo de servicios el comprendido desde el mes de septiem-
bre al de agosto siguiente, con independencia de la fecha en
que disfruten efectivamente las vacaciones.

La Direccién de la Empresa, de acuerdo con los Delegados
de personal correspondientes, fijara las fechas de disfrute del
periodo de vacaciones, determinando el cierre de sus respec-
tivos centros de trabajo o estableciendo los turnos que estime
oportunos, con determinacién de las personas asignadas a cada
turno, segin las necesidades de los servicios o trabajos a rea-
lizar Podra también convenir con las personas afectadas, fechas
y condiciones particulares para el disfrute de sus vacaciones, al
margen de lo prevenido en los respectivos calendarios laborales,

En todo caso, se procurari que las vacaciones se disfruten
entre los meses de junio y septiembre y avisando, como mini-
mo, con tres meses de anticipacion, . .

- Al personal que, por circunstacias especiales, solicitase algun
permiso retribuido durante el afio, podra descontarsele éste de
sus dias de vacaciones anuales, siempre que conserve un minimo
de siete dias consecutivos.

Durante el disfrute de las vacaciones, el personal percibiré
el importe ‘del salarijo inicial, plus Convenio y antigiiedad que
le correspondiese. ' . ,

El personal de ventas percibira, durante las vacaciones, el
promedio de primas calculadas en periodo anual, dadas las
variaciones estacionales de las mismas. .

El personal de nuevo ingreso disfrutara la parte proporcio-
nal que le corresponda; el que cese percibira la liquidacién del
tiempo trabajado. : Co i

Art. 22. Permisos y. licentias.—El trabajador, avisando con
la posible antelaciéon y justificAndolo adecuadamente, podra
faltar al trabajo, con derecho a percibir el salario, plus Con-
venio' y antigiiedad, en su caso, por alguno de los motivos si-
guientes: ‘

a) .Por tiempo.de quince dias naturales en caso de matri-
monio. S -

“b) Durante tres dias, que podran ampliarse hasta dos més,
cuando el trabajador necesite realizar un desplazeamiento al
efecto, fuera de la provincia de su residencia habitual, en los
casos de alumbramiento de su esposa, o de enfermedad- grave
o fallecimiento de conyuge, hijo padre o madre, de uno y otro
cényuge, nietos, abuelos o hermanos.
© ¢) Durante dos dias por traslado de su domicilio habitual.-

d) Por el tiempo que no exceda de un dia en el caso de
matrimonio de hijos o hermanos, asi como para la obtencién
del carné de conducir. :

®8) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal, asi como para
asistir a consulta médica particular N .

f) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos
educativos generales y de la formacién profesional a que hace
referencia la vigente Ley de Relaciones Laborales.

Previa justificacién de enfermedad de un familiar que con-
viva con el trabsajador, éste podra obtener un permiso no re-
tribuido por el tiempo que convenga con la Direccién de la
Empresa, sin detrimento de lo establecido al efecto por la le-
gislacién vigente. )

. 23. Efectos falta de asistencia.—Independientemente de

la sancién que proceda, la falta de asistencia injustificada al
trabajo llevard consigo el pago a cargo del productor incurso
en tal circunstancia de los importes de la Segurided Social, tan-
to de la parte trabajadora como empresarial, correspondiente
al periodo de ausencia. Igual criterio se aplicard en los per-
misos sin sueldo, excepcion hecha de los casos en que el tra-
bajador los haya solicitado, al menos can tres dias de antela-
cién y aquéllos no sean por duracién superior a siete dias.
. Art. 24. Serviclo militar.—Los trabajadores que voluntaria
o forzosamente se incorporen a cumplir el servicio militar ten-
dran reservado su puesto de trabajo durante el periodo de du-
raciéon de dicho servicio, y dos meses mas, computandose todo
este tiempo a efectos de antigiiedad en la Empresa. .

_El personal que se halle cumplinndo el servicio militar podra
reintegrarse al trabajo cuando obtenga un permiso temporal
superior a un mes, en jornadas completas o por horas, siempre
que medie, en ambos casos. la oportuna autorizacién militar
para poder trabajar, siendo potestativo de la Empresa dicho
reingreso con los trabajadores que disfruten permiso de dura-
cién inferior al sefialado.

Mientras dure tal situacién, a estos trabajadores les serd
al_)gn;da fntegramente la .gratificacién extraordinaria de Na-
idad. : .

Una vez incorporado nuevamente a su puesto de trabajo por
terminacién del cumplimiento del servicio militar, el trabajador
tefidra derecho a percibir Integramente la gratificacién de julio,
en su inmediato vencimiento.

Art. 25. Traslados y permutas.—Los traslados del personal
deberan realizarse:

a) A solicitud del interesado.

b) Por acuerdo de Empresa y trabajador,
c¢) Por necesidad del servicio.

d) Por permuta.
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a) Cuando el traslado, previa aceptacién por parte de la
Empresa, ‘se efectie a solicitud del interesado,. aquélla podréa
modificarle la categoria y sus retribuciones. si fuesen a nivel
inferior en el nuevo puesto; quedando obligada a elevarlas si,
por el contrario, fuesen superiores, y sin que el trasladado ten-
ga derecho a indemnizacién alguna por los gastos que el cam-
bio de residencia le origine. ) .

b) Efectuandose el traslado por acuerdo entre Empresa y
trabajador, habra de estarse a lo convenido por ambas partes.

. ¢) La Emprese, en razon a las necesidades del servicio o de
la organizacién del trabajo, podra desplazar o trasladar a su
personal a otros centros distintos de aquel en que prestan sus
servicios en tanto subsistan aquellas circunstancias que lo mo-

tiven, por un. plazo maximo de un mes, dentro de cada aifio .

natural. En el supuesto de traslado definitivo, se estara a las
disposiciones que regulen esta materia con caracter general, y
en el caso en que el trabajador opte por rescindir su contrato
de trabajo podra beneficiarse de las condiciones econdmicas
previstas para los despidos improcedentes.

En caso de perentoria necesidad, el traslado se avisara con
una antelacién superior & diez dias, procediendo al abono de
unas dietas que cubran adecuadamente los gastos dé traslado.

d) Los trabajadores del mismo centro de trabajo o de dis-

tinta localidad pertenecientes a la misma Empresa, categoria
y escalafén, podran concertar la permuta de sus respectivos
puestos, a reserva de lo que aquélla decida en cada caso, te-
niendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de
ambos permutantes para el nuevo destino y otras circunstancias
que la Empresa pueda apreciar.

De consumarse la permuta, los trabajadores aceptaran la mo-
dificacién de retribuciones a que pudiera dar lugar el cambio
de puesto, renunciando a toda indemnizacién por gastos y tras-
lados.

CAPITULQ VI
Condiciones econémicas

Art. 268. Retribuciones.—Las remuneraciones o regimenes sa-
lariales que venga aplicando la Empresa en el momento de
entrada en vigor del presente Convenio quedan totalmente
sustituidas por ‘ias tablas retributivas que se insertan en el
anexo 2, las cuales no seran objeto de revisién duTrante 1880,
pero si a finales de este afio, en que se negociaran los corres-
pondientes & 1081, y salvando siempre la garantia <ad perso-
nams establecida en el articulo sexto.

Art. 27. Salario o sueldo base.—E] salario o sueldo base de
los trabajadores comprendidos en este Convenio, entendido co-
mo la parte de la retribucién del trabajador fijada por unidad
de tiempo, es el que figura en la primera columna del anexo
de tablas retributivas.

Art. 28. Plus Convenio.—Se establece un plus Convenio para
todo el personal en la cuantia que consta en las respectivas
tablas retributivas.

Art. 20. Retribucién Convenio.—La retribucion Convenijo es
el resultado de ia suma del salario base y del plus Convenio.

Art. 30. Complemento personal de antigliedad.—Se establece
para el personal un numero ilimitado de trienios, cuyo im-
porte consta en el anexo 2, reconociéndose la antigiiedad de
cada trabajador, a estos efectos, desde su ingreso al servicio
de la Empresa, a excepciéon hecha de los periodos de exceden-
cia, asl gomo los de aprendizaje y aspirantazgo administrativo
efectuados con anterioridad a julic de 1975.

En oaso de ascenso posterior a la vigencia de este pacto,
el personal adqulriré derechos a los trienios devengados al
servicio de la Empresa, con las excepciones citadas en el parra-
fo anterior, a tenor del importe correspondiente a la categoria
del ascenso. :

Art. 31. Gratificaciones.—Todo el personal percibird las si-
guientes gratificaciones extraordinarias, cuyo importe queda
determinado en la columna respectiva en las tablas retributivas.

a) Navidad: Se abonari el 22 de diciembre de cada arfio.

b)) Julio: Se abonara el dia laborable inmediatamente an-
terior al 17 de julio de cada afio. .

c) Gratificaciéon de marzo.

d) Gratificacién de septiembre.

Las dos altimas gratificaciones se haran efectivas el dia 15
del respectivo mes, y a cualquier efecto legal se entenderan
como sustitutivas de la participaciér en beneficios, indepen-
dientementoe  del resultado econémico de cada ejercicio.

Todas estas gratificaciones serAn prorratcables a tenor del
tiempo efectivamente trabajado durante los doce meses ante-
riores a la fecha de cada abono, salvo en lo prevenido en el
articulo 24 para los casos de Servicio Militar.

Art. 32. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias se
abonaran a tenor del importe consignado en la columna co-
rrespondiente de las tablas retributivas (anexo 2).

Se entenderan como horas extraordinarias las que excedan
de la jornada diaria respectiva, sin que en tal conjunto se
cuenten las horas de recuperacién de fiestas, excepcién hecha
de los casos de enfermedades, accidentes o licencia, en que,
a este efecto, se computaran las ausencias como jornadas tra-
bajadas.

5 marzo 1980 .

Mensualmente, se iitformars a-los Delegados de personal de
las horas extraordinarias que se efecten en sus respectivos
centros de trabajo, y trimestralmente aquéllos podran revisar
gstq ciircunstancia a través de las liquidaciones de la Seguridad

ocial. s - :

Art. 33. Primgs de rendimiento personal de ventas.—El per-
sonal de ventas percibir4 unas primas de rendimiento, cuyos
importes seran previamente establecidos por los respectivos
Directores o Jefes -y comunicados oportunamente a cada per-
ceptor por parte de aquéllos.

" Art. 3. Primas de rendimiento personal, almacén de Puja-
das.—Durante la vigencia del presente Convenio se mantendran

 las condiciones aplicadas al respecto en 1979 al personal del

indicado almacén. .

Art. 35. Complemento <seguridad»>.—En funcién delo pre-
venido en el articulo roveno de la vigente Ordenanza General
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, se designaran los co-
rrespondientes Vigilantes de seguridad, al objeto de gque éstos
asuman los cometidos seflalados en dicho articulo, asi como
otros de caracter analogo que deban ser atendidos en los res-
pectivos centros de trabajo. Los trabajadores que asuman di-
cha responsabilidad percibirdn una compensacién econémica
cuya cuantia estara en funcién de la dedicacién y efectividad

‘realmente requeridas y/o aportadas.

~ Art. 36. Plus distancia.—Al personal que resida en localided
distinta de aquella en que se halle el centro de trabajo a que
se adscriba, y separada de ésta al menos por distancia superior
a dos kiléometros, le ser4 abonado integramente, en concepto
de plus distancia, el importe correspondiente al abono de fe-
rrocarril (o del servicio de transporte colectivo) desde la esta-
cién mas préxima a su domicilio hasta la del centro de trabajo.

Considerando que el personal afectado por este Convenio
Colectivo recibié en su dia, de una u otra forma, una compen-
sacién econdomica al respecto, se acuerda que & partir de la
vigencia de este Convenio pueda aplicarsele también & dicho
personal el contenido del punto precedente, siempre que a
partir de la indicada fecha se produzcan las circunstancias
aludidas en el mismo. *

Igualmente se procederé cuiiando «Gallina Blancas deba tras-
ladar o crear cualquier centro de trabajo.

Art. 37. Desplazamientos por razones de trabajo.

A) Uso de vehiculos particulares (kilometraje) .—Las perso-
nas autorizadas para utilizar vehiculos particulares en ges-
tiones laborales percibirdn una compensacién econémica por:
kilémetro recorrido, cuyo importe se calcula tomando como refe-
rencia los valores que una publicacién especializada de garantia
asigne a los elementos y factores siguientes: Gastos fijos (inte-
rés sobre precio de compra del vehiculo, impuesto de circula-
ci6én, seguro obligatorio, garaje y gastos varios), gastos varia-
bles (gasolina, aceite, neumaticos, conservacion y reparaciones
e impuestos), depreciacién del vehiculo y un uso anual esti-
mado de 20.000 kilémetros.

A efectos de determinacién de los importes a abonar, se
tomard en consideracion que los coches utilizados por emplea-
dos son inferiores a 10 CVF. y los Jefes de 10 a 12,00 CVF.

Oportunamente s¢ dardn a conocer los importes que corres-
ponde abonar en cada momento.

B) Desplazamientos oconvenidos (gestiones en plaza).—En
compensacion de los desplazamientos regulares que haya de
efectuar determinado personal de ventas por razones de tra-
bajo (desplazamiento desde almacén a lugares de venta  tras-
lado de productos para efectuar implantaciones, entrega de
pedidos, canjes, cambio vales premios, asi como distribucién
de material de promocién yv publicidad necesarios, etc.), aquél
percibira una cantidad fija o periédica por dia trabajado, cuyo
importe sera anunciado por los respectivos Jefes de 4rea y
objeto de revisién cuando proceda modificar los importe del
«kilometrajes. :

C) Ausencias del lugar de residencia habitual (gastos via-
je) .—Tales ausencias, originadas por razones de trabajo, deven-
garan el derecho a percibir unas compensaciones econémicas,
tanto en los casos en que se pernocte en localidad distinta a
la de la propia residencia como en los que Unicamente hayan
de efectuarse un almuerzo o cena.

Los importes de tales compensaciones se anunciaran opor-
tunamente por lgs respectivos Jefes de zona, y serdn objeto
de revision cuando las circunstancias lo aconsejen. En todo
caso, tales importes seran revisados con efectos desde 1 de
enero.

Art. 38. Faltas de género, hojas de carga y descarga.—El
personal de ventas se responsabilizargd de tales faltas de géne-
ro durante un periodo méaximo de tres meses. Una vez supe-
rado éste sin que se hayan efectuado las liquidaciones corres-
pondientes, las pérdidas que pudieran contabilizarse correran
a cargo del 4rea respectiva. Anualmente se liquidaran las pocsi-
bles sobras producidas a nivel individual.

Art. 39. Forma de pago.—Todas las retribuciones y presta-
clones econémicas devengadas se satisfaran por meses vencidos
el ultimo dia laborable de cada mes, mediante transferencia
a la cuenta a libreta de su Caja de Ahorros o Banco indicado
por el interesado. . , o s

Las primas de rendimiento del personal de ventas se liqui-
daran dentro de los cuarenta dias siguientes al cierre mensual
correspondiente. Cuando e€llo no sea posible por razones de
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caracter administrativo o de cualquier otra indole, las perso-
nas interesadas podran percibir anticipos a cuente sobre las
mismas. .

En todo caso, las retribuciones se harédn efectivas mediante
recibo oficial de salarios y conforme con las disposiciones vi-
gentes al respecto.

CAPITULO VII
Prestaciones sociales y asistenciales

Art. 40. Reconocimientos médicos.—Todos los trabajadores
afectados por el presente Convenio Colectivo que lo soliciten
seran reconocidos cuando menos una vez cada dos afos. Al
efecto se realizardn en las diferentes areas las gestiones pro-
cedentes ante los respectivos Gabinetes Técnicos Provinciales
del Servicio Social de Higiene y Seguridad del Trabajo, de-
pendientes del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social; ante
le Mutua de Accidentes de Trabajo, con la que «Gallina Blanca»
tiene contratado el seguro obligatorio de accidentes; ante cual-
quier Entidad o profesionales médicos especializados o ante
el propio servicio médico de Empresa, en el caso de Agrupa-
cién Cataluha (Pujadas).

Este reconocimiento comprendera el estudio médico que al
efecto previene el articulo 44 del vigente Reglamento de los
servicios médicos de Empresa.

Los resultados correspondientes a tales reconocimientos mé-
dicos seran dados a conocer a cada interesado.

. Art. 41. Prestaciéon por accidente de trabajo.—Al personal
gue sc¢ encuentre en situaciéon de baja con incapacidad tempo-
ral derivada de’ accidente de trabajo le sera concedida, en su
caso, una prestacibn econdémica que, adicionade a la regla-
mentaria del seguro de accidentes, dé un total del 100 por 100
de la retribucién real percibida durante el mes precedente.

Para tener derecho a esta prestacion sers necesario que el
accidente sea reconocido como de trabajo' por la Entidad ase-
guradora, asi como por un Médico que la Empresa pudiera
designar al efecto. .

Art. 42. Péliza de accidentes.—A partir de la fecha de la
firma de este Convenio, la Empresa concertard4 con una Enti-
dad aseguradora una poliza colectiva de accidentes en favor
de todos los trabajadores afectados por el presente Convenio
Colectivo, entregando a éstos el certificado individual corres-
pondiente,

Los capitales asegurados seran: Ochocientas mil pesetas en
caso de fallecimiento o de invalidez permanente a causa de
accidente sobrevenido e los asegurados, tanto en el ejercicio
de su profesién como en su vida privada. Los capitales corres-
rondientes al personal de ventas seran de un millén trescientas
mil pesetas. :

Salvo indicacién contraria y expresa de los asegurados, se
entenderédn como beneficiarios para el cobro del capital, en
caso de fallecimiento de las personas aseguradas, & los herede-
ros legitimos de éstas, considerando como tales: para los -ca-
sados, a su cényuge o, en su defecto, & los hijos, y para los
solteros, & sus padres o, en su defecto, & sus hermanos,

En los casos ‘de invalidez permanente parcial sobrevenida
al asegurado, la indemnizacién a percibir por éste se estable-
cerd de acuerdo con las tasaciones fijadas en la correspon-
diente podliza.

Art. 43. Ayuda por jubilacién o invelidez.—Al producirse
la baja en la Empresa por jubilacion o invalidez de un tra-
bajador con més de veinte afios de servicio en la misma, ra-
cibird de ella el importe integro de una mensualidad. En todo
caso se garantiza el abono de 75.000 pesetas. )

Art. 44. Prestacion econdmica por fallecimiento.--Todos los
trabajadores afectados por el presente Convenio causaran, en
favor de su conyuge, descendientes o ascendientes que con €l
convivan, y por este orden, el derecho a la percepcién de
120.000 pesetas. Dicha prestacién absorbe, en su caso, la men-
suzlidad que al efecto previene la Ordenanza Laborel para las
Industrias de Alimentacion.

Esta prestacién sera independiente de cualquier otra que
pudiera corresponder a sus beneficiarios por la Seguridad So-
cial o Mutualidad. .

Art. 45. Ayuda familiar.—A los productores cabeza de fa-
milia y madres solteras con hijos a su cargo, menores de die-
ciséis afios, se les abonara la cantidad de. setecientas sesenta
y tres pesetas mensuales por hijo.

A todo el personal que hasta la fecha de la firma del pre-
sente Convenio viniera percibiendo alguna cantidad por este
concepto, sin ser cabeza de familia, le ser4 respetada su per-
cepcion actual en la cuantia y condiciones que tuviese hasta
el presente, como concesién a titulo personal y a extinguir.

Art. 48. Ayuda a hijos minusvdlidos.—La Empresa comple-
tara la prestacién abonada por la Seguridad Social por tal
concepto haste la cantidad mensual de ocho mil pesetas.

Art. 47. Fondo social para cultura y deportes.—Los Delega-
dos del personal de cada Centro de trabajo podran proponer a
su respectivo Jefe de area o de zona las actividades culturales
y deportivas que proyecten realizar durante la vigencia del
presente Convenio, al objeto de que aquéllos puedan someterlas
a la consideracién de la Direccién de la Compafiia, y ésta vea
la ;tarocedencia y posibilidad de subteucionarlas en todo o en
parte. '

Art. 48. Prendas de trabajo—La Empresa “facilitar4, para
aquellos puestos de trabajo que considere necesarios, las pren-
das ‘de trabajo reglamentarias. La Direccién de la Empresa,
previo informe de los Delegados de personal y Jefes de area
y zona respectivos, determinara las caracteristicas de las pren-
das reglamentarias, asi como la forma en que éstas deberan
utilizarse. : .

Se consideraran como prendas necesarias, incluidas dentro
de este articulo, las prendas de invierno llamadas eanoracks»,
para los productores que trabajen en la carga y descarga a la
intemperie. . .

Los, trabajadores deberan - cuidar y lavar, como minimo se-
manalmente, las prendas de trabajo que les hubiesen sido en-
tregadas, y utilizarlas todos los dias durante las horas de
labor en sus respectivos Centros, y fuera de ellos cuando la
causa de salida fuese en cumplimiento de sus funciones.

El incumplimiento de estas obligaciones sera sancionado por
primera vez como falta de caracter leve, sin perjuiclo de maéas
grave calificacién y aplicacién de la sancion procedente cuan-
do.la fal.a se cometiera con reiteracion. .

Considerdndose tales prendas propiedad de la Empreésa, si
a causa de un mal uso de las mismas debieran ser sustituidas,
a juicio de la Direccién, antes de [inalizar el periodo de dura-
ciéon establecido, se.entregara al trabajador una nuevy pren-
da, efectuandosele el -descuento de una parte de su importe,
fijado conjuntamente por los respectivos Jefes de area v De-
legados de personal, en atencién -a las circunstancias de cada
caso y a razén de un 40 por 100 mensual. ’

En cada area de venta se dispondra de un calendario ac-
tualizado de entrega de dichas prendas, entregandose copia del
mismo a los respectivos Delegados de personal. ; .

CAPITULO VIII
Régimen de disciplina en el trébaio

Art. 49. En todo cuanto pueda relacionarse con este capi-
tulo se estard a lo prevenido al efecto en la legislacion aplica-
ble .en cada momento. .

Art, 50. Faltas.—Las faltas cometidas por los trabajadores al
servicio de la Empresa se clasificaran, atendiendo a su impor-
tancia, en leves, graves y muy graves.

1.° Son faltas leves, las de puntualidad, las discusiones vio-
lentas con los comparfieros de trabajo, las faltas de aseo y lim-
pieza; el no comunicar con antelacién, -pudiendo hacerlo, la
falta de asistencia al trabajo, y cualquiera otra de naturaleza
analoga. - . .

~Se entiende por falta de puntualidad el retraso de més de
cinco veces en la entrada al trabajo-y si el total de los re-
trasos totalizan mas de treinta minutos al mes.

2.° Son faltas graves, las cometidas cnnira la disciplina del
trabajo o contra el respeto debido a sus superiores, compaificros
y subordinados; simular la presencia de otro trabajador fir-
mando o fichando por él; ausentarse del trabajo sin licencia
dentro de la jornada; fingir enfermedad o pedir permiso ale-
gando causas no existentes; la inobservancia de las medidas
de seguridad e higiene en el trabajo, y, en general, las rein-
cidencias en faltas leves dentro del término de tres meses y
cuantas de caracteristicas analogas a las enumeradas.

3.° Son faltas muy graves, el fraude, hurto o robo, tanto a
la Empresa como a los compafieros de trabajo; los malos tratos
de palabra y obrae, o la faltag grave de respeto y consideracién
a los Jefes o a sus famitiares y a los compafieros o subordina-
dos; la violacién de los secretos de la Empresa, la embriacsuez
y blasfemia habituales; fumar en zonas prohibidas, o encender
fuego dentro del Centro de trabajo o almacenes y fuera de los
locales expresamente autorizados para ello; la reincidencia en
faltas graves dentro del término de un afio.

Art. 51. Sanciones.—Las sanciones que precedera imponer en
cada caso, segun las faltas cometidas, seran las siguientes:

1.2 Por faltas leves: Amonestacion’ verbal, amonetacion es-
crita o suspensién durante un dia de trebajo y haber,

2,0 Por faltas graves: Suspenc:ién de empleo y haber de dos
a cinco dias, recargo hasta el doble de los aflos gque la Orde-
nanza Laboral para las industrias de alimentacién establece
parag aumentos por afios de servicios e inhabilitacién por plazo
inferior a cuatro afios para pasar a la categoria superior.

3.0 Por faltas muy graves: Pérdida temporal o definitiva
de la categoria, suspensién de empleo y sueldo por mas de
quince dias hasta sesenta y despido.

Art. 52, Las sanciones que en orden laboral puedan impo-
nerse se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a
los Tribunales, cuando la falta cometida pueda constituir de-
lito o dar cuenta a las autoridades gubernativas si proce-
diese. '

CAPITULO IX
Accién sindical de la Empresa

Art. 53. Durante la vigencig del presente Convenio se reco-
nocen los siguientes derechos:
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A) Los Delegados de personal podran disponer mensual-
mente hasta un limite de veinte horas retribuidas para el ejer-
cicio de sus funciones de representacién.

Las correspondientes ausencias deberan ser anunciadas a los
.llefes respectivos, al menos, con veinticuatro horas de ante-
acion.

B) La Seccién Sindical de CC. OQ., constituida en su dia a
nivel de Pujadas, Infante Carlota y Fabrica de San Juan Despf{,
podra justificar mensualmente hasta un limite de cuarenta horas
retribuidas.

Las correspondientes ausencias deberan ser anunciadas al Jefe
respectivo, al menos, con veinticuatro horas de antelacién.

- C) Los trabajadores de cada Centro de trabajo podran re-
unirse en asamblea, previa expresidn del orden’ del dia pro-
puesto ¥ comunicacién al Jefe de zona o de area, respectivos,
con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo,

La asamblea podra ser convocada por los Delegados del per-
sonal o por un nimero de trabajadores no inferior al 25 por
ciento de la plantilla de cada Centro de trabajo. La asamblea
sera presidida, en su caso, por los Delegados del personal man-
comunadamente, o tres de los trabajadores que la hayan so-
licitado, responsabilizandose del normal desarrollo de la mis-
ma, as{ como de la ausencia de extrafios en la asamblea.

El lugar de reunién ser4 el respectivo Centro de trabajo,
cuando las condiciones del mismo lo permitan.

Salvo razones de fuerza mayor o de absolute urgencia, las -

asambleas deberan celebrarse en la primere o ultima hora de
la jornada de trabajo, a criterio de la Direccién de la Empresa
o de sus representantes, y procurando que su duracién total
no supere al limite de una hora. ’

Se concederda al efecto hasta un limite de diez horas retri-
buidas anuales. Esta limitacién podra superarse en los casos
de necesaria consulta sobre los términos de un Convenio Co-
lectivo que se halle en deliberacién.

D) Le Direccién de la Empresa, previa peticién expresa y
autorizacién revocable del trabajador interesado, incluir4a y de-
ducira en e] recibo de salarios, la cuota de cotizacién corres-
pondiente & la Central Sindical a que pertenezca, y siempre
que dicha Central cuente con un namero de afiliados superior
a un 10 por 100 de la plantilla.

ANEXO 1
Definiciones de las categorias profesionales
I, VENTAS

Jefe de zona.—Es quien, con plena responsabilidad y auto-
nomia, planifica, impulsa, dirige y controla una zona de ven-
tas, de acuerdo con los criterios y objetivos fijados por Direc-
cién de Ventas, -ante la cual responde de la gestién realizada.

Jefe de drea.—Es quien asume, con plena responsabilidad y
autonomia, la ejecucion de la politica y objetivos de ventas
dentro de su é&rea, impulsando, planificando, programando y
verificando la labor del personal a su cargo, de acuerdo con
las directrices recibidas del respectivo Jefe de zona o de ven-
tas, ante quien responde de la gestidén realizada.

Agente-Supervisor ventas.—Es quien, ademas de su labor ba-
sica de Agentes de ventas, realiza algunas funciones de super-
visién y control sobre un grupo concreto de Agentes de venta,
actuando en este aspecto bajo las 6rdenes inmediatas del Jefe
dc area como ayudante o auxiliar del mismo.

Agente de ventas.—Es quien, ’a las érdenes directas del Jefe
de area, con vehiculo propio o de la Empresa, en plaza o
fuera de la misma (de acuerdo con las rutas que los criterios
puramente comerciales y de ventas aconsejen), ya sea en la
modalidad de autoventa u otra cualquiera, realiza directamen-
te la funcion especifica de venta a los clientes, de aquellos
productos que la Empresa haya asignado al Agente de ventas,
efectuando, si procede, la carga y descarga de la mercancia o,
en e} supuesto de que se proceda al envio de la misma, verifi-
cando y cuidando su cumplimentacién; los cobros y las liqui-
daciones correspondientes a las ventas efectuadas; las activi-
dades de promocién, prospecci¢én de ventas y publicidad que la
Empresa juzgue adecuadas para incrementar el potencial de
ventas; controla la caducidad de la mercancla que haya en
existencia en los establecimientos que visite, retirando o cam-
biando, segtin proceda, la que encuentre caducada; informando
diaria o semanalmente a sus superiores de la gestién efectuada
y cuidando del buen estado y conservacién del vehiculo y/o
material que se le hubiere confiado.

Podran serle encomendadas también a este perscnal funcio-
nes correspondientes a los Agentes promocién ventas, siempre
que la jornada laboral de aquél no se halle saturada. Esta po-
livalencia de tareas no implicard disminucién alguna de las
primas por rendimiento que aquellos tuvieran asignadas du-
rante la vigencia de este Convenio Colectivo.

Agente promocién ventas.—Es quien tiene a su cargo, de
modo primordial, el cuidado del punto de venta, efectuando la
entrega o colocacién de .todos aquellos elementos de promociéon
de ventas que la Empresa le haya confiado; cuidando de la
visibilidad, orden de decoro de aquéllos; realizando la recogida
tanto de material de promocién (una vez cumplida su mision),
como de aquellas mercancifas caducadas que pudiere encontrar
en los establecimientos que visite, informando, diaria o sema-

nalmente, a su respectivo Jefe ds é.rea,, de quien depende di-
rectamente.

Degustadora-Promotora.—Es quien, bajo las- érdenes y direc-
trices especificas de sus superiores, se ocupa de promover y
realizar en establecimientos comerclales u otros centros, degus-
taciones, publicidad, propaganda, etc., de productos, pudiendo,
en su caso, efectuar la venta, cobro y liquidaecién de los mis-
g}os tdentro del periodo de duracién de la campafia correspon-

iente. .

1. ADMINISTRACION

Jefe administrativo de zona.—Es quien a las é6rdenes inme-

diatas del Jefe de zona y de acuerdo con su. directrites, dirige,
distribuye, ordena y controla toda la gestién. administrativa del
personal a su cargo, funcionando con autonomia dentro de
este cometido y realizando, a su vez, la tarea administrativa
que le haya sido especificamente ercomendada.
- Jefe de segunda administrativo.—Es el empleado que, bajo
la dependencia de] Jefe de zona, del Jefe de area, o del Jefe
administrativo de zona, realiza con o sin otros empleadcs a sus
ordenes, la gestién administrativa o funciones especificas su-
periores que se le hayan encomendado dentro de la misma, y
que requieran una adecuada competencia técnica.

Oficial de primera.—Es el empleado con un servicio deter-
minado a su cargo que, con iniciativa y responsabilidad res-
tringida, con o sin otros empleados a sus 6rdenes, ejecuta al-
guno de los siguientes trabajos: Funciones de cobro v pago, de-
pendiendo directamente de un Cajero o Jefe y desarrollando
su labor como Ayudante o Auxiliar de éste, sin tener firma ni
fianza; facturas y calculo de las mismas, siempre que sea res-
ponsable de esta misién; calculo de estadistica, transcripciéon
en libros de cuentas corrientes, diario, mayor corresponsales,
redaccién de correspondencia con iniciativa propia, liquidacién
'y calculo de las néminas de salarios, sueldos y operaciones
analogas. Se incluyen en esta categoria los Taquimecanégrafos
en un idioma extranjero.

También se incluyen en esta categoria los Perforistas, Veri-
ficadores, Clasificadores y Grabadores que operan con méqui-
nas adecuadas par realizar el tratamiento automatico de la in-
formacién, asi como quienes efectuan tareas de Control de Ca-
-lidad, de Proceso de Datos, siempre y cuando, unos y otros
actien dentro de su respectiva funcién, con iniciativa y res-
ponsabilidad restringide (resolviendo directamente todas las
incidencias que deriven de las operaciones de su propio trabajo,
ya sea con el Centro de Célculo, ya con las personas o Centros
suministradores de datos), y tal funcién les ocupe, como mi-
nimo, un 60 por 100 de su jornada laboral.

. En caso contrario tendran la categoria administrativa que,
de acuerdo con las definiciones del presente Convenio, les co-
rresponda.

Oficial de segunda.—Es el empleado que con iniciativa res-
tringida y con subordinacion al Jefe respectivo u Oficiales de
primera, si los hubiere, efectlia operaciones auxiliares de con-

it

" tabilidad y coadyuvantes de las mismas, organizacién de ar-

chivos y ficheros, correspondencia sin iniciattiveg y demt_ss tra-
bajos similares. En esta categorfa se incluirdn los Taquimeca-
nografos en idioma nacional. .

Cobrador.—Es e ‘trabajador, mayor de edad, que con inicia-
tiva y responsabilidad restringide, y por orden de la Empresa,
realize cobros y transporta moneda, talones u otros documentos
en contravalor monetario o auxilia a los Cajeros en operacio-
nes elementales o puramente mecanicas.

Auxiliar administrativo.—Es el empleado mayor de dieciocho
afios que sin iniciativa propia se dedica, dentro de la oficina,
a operaciones elementales administrativas y, en general, a las
puramente mecénicas inherentes al trabajo en aquéllas. En
esta categoria se integran las Telefonistas y Mecanégrafas.

Aspirante administrativo.—Es quien con edad comprendida
desde su ingreso hasta los dieciocho afios trabaja, al tiempo
_que se instruye en funciones peculiares de oficina administra-
tiva.

III. ALMACEN Y REPARTO

Encargado de almacén.—Es quien, bajo la dependencia del
Jefe administrativo de zona, y de acuerdo con sus directrices,
distribuye, coordina, dirige, controla y supervisa los trabajos
del personal a sus 6rdenes referentes al proceso de recepcion,
ubicacién, traslado, despacho y distribucién de los productos,
previa la cumplimentacién de los correspondientes documen-
tos administrativos, cuidando del inventario de los productos,
del cumplimiento de los plazos previstos, de las normas de se<
gurided e higicne establecidas y de la disciplina y buena eje-
cucién del trabajo en cuanto a cantidad, calidad y rendimiento,
dando cuenta a sus superiores de cuantos datos de interés afec-
ten a la esfera de su competencia.

Capataz de almacén.—Es quien, bajo la dependencia de un
Encargado de almacén, de un Jefe administrativo o de un Jefe
de 4rea, con la necesaria practica acreditada, con iniciativa
y responsabilidad restringida con mando sobre el personal que
se le haya asignado y aportando también su esfuerzo fisico,
cuando proceda, realiza en el almacén de una area o zona por
si y/o0 a través de otras personas, las tareas referentes al pro-
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ceso de recepcidn, ubicacion, traslado, despacho y distribucion
de los productos, previa la cumplimentacién de los correspon-
dientes documentos administrativos. ’ )

Almacenero.—En quien, ‘aportando. su esfuerzo fisico, con o
sin otras personas a sus oérdenes, esta encargado de despapha_r
los pedidos en los almacenes, recibir las mercancias y distri-
buirlas en los estantes, registrando en los libros de material el
movimiento que se haya producido durante la jornada.

Capataz oficio.—Es quien, reuniendo las condiciones practicas
necesarias para poder dirigir un equipo de profesionales de ofi-
cio- en trabajos que requieran la preparacién técnica y prac-
tica correspondiente, participa con su esfuerzo fisico en la rea-
lizacién de su oficio, con tal grado de perfeccién que le per-
mite tomar decisiones ante eventualidades imprevistas efectuan-
do diagnosticos, sin necesidad de supervisién técnica.

Oficial primera Mecdnico.—Es quien, poseyendo e] oficio de -

Mecénico, lo realiza con tal grado de perfeccién que no sélo
le permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino
aquellos otros que suponen una capacidad especifica para lle-
gar a un diagnéstico preciso ¥ a una ejecucién delicada de la
reparacién de vehiculos o maquinarias de alta complejidad.
_ Podra simultanear, en su caso, la ejecucién de las funciones
descritas con las de conduccién de vehiculos y otras tareas pro-
‘pias de almacén y distribucién de mercancias.

Oficial primera Conductor—Es el trabajador que, estando
en posesion del carné de conduccién correspondiente y con co-

nocimientos de la mecanica del automévil suficientemente pro-
bados, conduce camiones, furgonetas u otros- vehiculos, efec-
tuando por si mismo aquellas reparaciones adecuadas a su ca-
pacidad y medios disponibles. Electuard, en su caso, la carga,
descarga y entrega de la mercancia, respondiendo de la misma.
durante su transporte. .

Oficial primera Carretillero.—Es quien conduce carretillas
elevadoras o “carretillas automéviles provistas de una horquilla
para coger, transportar y levantar o apilar cargas, manipulando
dicha carretilla sentado o apoyado desde una plataforma de
trabajo incluida en la misma maquina y disefiada para tal fin.

Efectuara igualmente otras tareas propias de almacén, cuan-
do no tenga saturada su jornada laboral, con la ejecucién de
las funciones antes indicadas, . N

Oficial segunda almacén.—Es e] trabajador mayor de die-
ciocho afios que tiene a su cargo labores manuales o mecéni-
cas en el almacén y ayuda a la medicién, pesaje y traslado de
las mercancias. Incluye esta funcién la carge, descarga, trasla-

| do, manipulaciéon, empaquetado y reparto de mercancias y ar-

{,iculos promocionales, cobro de recibos y demas trabajos ana-
0gos.

Peb6n.—Es el trabajor, mayor de dieciocho afios, encargado
de ejecutar labores para cuya realizacion se requiere predomi-
nantemente la aportacién del esfuerzo fisico.

Personal de limpieza.—Es quien, al servicio de la Empresa,
se dedica a la limpieza de sus locales, almacén, oficinas, ser-
vicios, etc. : :

ANEXO 2

Tablas retributivas para 1980

« I4
Gratificaciones Complemento personal anligiiedad

por trienio

Sueldo Plus Retri- Horas -

o salario Convenio bucién extras Mensual Gratifica-

base Convenio Marzo Julio y gratifi- ciones Horas
septiembre Navidad caciones marzo y extras
julio septiembre | y festivas
vy Navidad
I." Ventas
Jefe de zona ... ... i s e 20,760 55.245 76.005 23.123 76.005 B 1.271 741 —_
Jefe de area 20.760 49.020 60.780 22.319 89.780 -—_ 1.271 741 —_
Agente supervisor ventas 20.780 32.401 53.161 21,104 53.161 _— 1.017 593 —
Agente de ventas ... ... ... ... 20.760 32.401 53.161 21.104 53.161 _ 1.017 583 _—
Agente promocién ventas . ’
(Merch.) ... i . e i e 20.760 32.401 53.161 21.104 53.161 -_ 1.017 503 —_
Degustadora-promotora .., ... 20.760 21.894 42.654 19.758 42.654 o 1.017 583 —_
II. Administracién
Jefe administrative zona ... 20,760 34.842 -55.602 22.319 55.602 - 1.017 593 —
Jefe de 2. administrativo ... 20.760 32.707 53.467 22,318 53.467 — 1.017 583 -
Oficial 1.2 ... ... ... i oo eee 20.760 26.401 .47.161 21.104 47.181 346 1.017 583 8
Oficial 2.° ... ... [T T 20.760 24,767 45.527 21.104 45.527 317 1.017 583 8
Cobrador ...... ... wo oot voe vee 20.760 25.394 48.154 20.546 48.154 232 1.017 583 5
Auxiliar administrativo ... ... 20.760 22,894 43,6854 19.758 43.654 300 1.017 583 8
Aspirante administrativo 20.760 15.316 36.076 18.638 36.076 200 1.017 503 8
III. Almacén y reparto

Encargado de almacén ... ... 20.760 32,707 53.467 22.319 53.467 278 1.017 593 5
Capataz de almacén ... ... .. 20.760 31.805 52.755 21.104 52.755 236 1,017 583 5
Almacenero ... ... tee ses Tee e 20.760 25.304 48.154 20.546 46.154 232 ‘1.017 593 5
Capataz de oficio.... ... ... = 20.760 32.402 53.182 21.104 53.162 258 1.017 593 5
Oficial 1.* Mecénico .. . 20.760 27.419 . 48.178 21.057 48.178 244 1.017 593 5
Oficial 1.2 Conductor ... . 20.760 27.418 48.178 21.057 48.178 244 1.017 583 5
Oficial 1.* Carretillero e 20.760 27.418 48.178 21.057 48.178 244 1.017 503 5
Oficial 2.* almacén ... e 20.760 23.972 44,732 20.354 44.732 244 1.017 563 5
Pebn ... wor v o e ToE T e “20.760 20.503 41.263 18.882 41,263 202 1.017 593 5
Personal limpieza ... ..; ¢ o 20.760 20.503 41.263 18.802 41.263 202 1.017 593 5

NOTA.—Durante 1980 y respecto a lo percibido en 1879 por la suma de los conceptos de sueldo o salario base, plus Con-
venio, gratificaciones, primas rendimiento personal de ventas, en su caso, etc., las retribuciones experimentarin las siguientes
variaciones: Aumento de un 18 por 100 a las inferiores a 1.000.000 de pesetas anuales; aumento de un 15 por 100 a las compren-

didas entre 1.000.001

1.250.000 pesetas anuales, y aumento de un 14 por 100 a retribuciones superiores a 1.250.00 pesetas.

El incremento edicional de 1.000 pesetas incluido en estas tablas en el plus Convenio y gratificaciones de julio y Navidad

de las categorias de Auxiliares
las personas afectadas.

y Oficiales segunda administrativos se tomara del scomplemento personals que pudieran tener
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CALENDARIO LABORAL ZONAS Y AREAS VENTAS (EXCEPTO MADRID Y C;‘\TALUNA)
Aifio 1980
ENERO 193¢ FEERERO 19¢¢ MARZO 1980
Lunes{Marte- shiércales Jueves ViernestSiledg Doyl Laumer Mactes Mireoles Jueves Viernes Sibadf Drend Lames Martes Mpérooks Jueves Yiernes Sdbado JDumin

112 3 4
778 9 101112
14 15 16 17 1819
21 22 23 24 25 26
28 29 30 31

5

13
20
27

- ABRIL t980

45 6 7 8
1112 13 14 15
18 19 20 2122
25 26 27 28 29

MAYO 1980

1 2
9
16

23

1
8

2
9
16
23
30

34567
10 11 12 13 1415
17]18 19 20 21 [22
24 25 26 27 28 29
31

10
17
24

JUNIO 19380

LunesiMartes Micreoied Tueves] Viern: | Sakadd Dumi| - Lunes Martes Miércoles
111213141516
7 8 9 10 11{12113] &§ 6 7

20
27

14 15 16 17 18{19
21 22 23 24 25 26
28 29 30

JULIO 1980

fyeves

IVienes |3abado|Domin] Lanes Blartes Micreoles Jueves Viernes Sibadd Dotaia

11213 1

12 13 14 15 16
19 20 21 22 23
26 27 28 29 30

KGOSTN 19580

2 3 4576
9 1011 12 1314
16 17 18 19 202
23 24 25 26 27 78
30

SEPYIEMBRE 19880

& 9 (10
17
24
31

11
18
25

718
15
22
29

3 ibadd Detsicg

516

Teues Martes Mirectey Jueves Vierney

1 2 3 4

Lur2s Mantes Micreoles Jueves Viriue

5 abadolDorin

6|7

" Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

‘1 2 3 4 5

Cbrrlo)

112

Doxzin

3 .

Z 8 9 10 11{12]13114] 51.6

71819(io] 8 9 10.11 12[13[14

14 15 16 17 18[19]20|[T1[12] 12

14

151161171 15-16 17 18 19 (20(21

21122 23 24 25 26[27||18| 19| 20

21

22123124] 22 23 24 25 26 27|28

28|29 |30{31

OCTUBRE 1980

25 26 27 28 29 30

‘NOVIEMBRE 1980

31| 29 3¢

DICIEMBGRE

1980

Luncs Martey Miéreoles Jueves Vierne: 11wy '\mgl Luncs Martes Miércoles Jueves ViernesdSihadd Domird  Lunes Martes Miércoles Jueves Vierns: Moebayd Domi
g ” .
1 2 34,5 1121 1.2 3 4 51617

3 4 5

12] 3 «
10 11 12

19
26

617 8 9 10 11
13 14 15 16 17 |18
20 21 22 23 2425
27 28 29 30 31

Horarios y totales anuales

(Zonas y Areas ventas, excepto Madrid y Cataluiia)
1. Administracién, almacén y reparto.
A) Horarios:
a) 1-1-80 g 30-4-80 y 1-10-80 a 31-12-80:

Lunes & viernes: Ocho horas 10 minutos diarios (8 & 13 horas
10 minutos y 18 & 19). -

Sabados: Cinco horas (8 a 13),

b) 1-5-80 a 30-9-80:

Lunes a sabado: Siete horas 40 minutos diarios (7 horas 20
minutos a 15 horas).

c) Veinte minutos de descanso para el desayuno,
B) Totales -anuales:

Dias de trabajo: 239,
Horas presencia: 1.874 horas 10 minutos,
Horas efectivas: 1.794 hora 30 minutos.

17 18 19 20 27
24 25 26 27 28 29

9

272

6 7
13 14

9
16
23
30

8] 9 1011 12
15 16 17 1819
22 23124]25]26
29 3C 31

1311
20
27

Notas

1. Los horarios concretos, anotados entre paréntesis, son in-
dicativos, pudiendo adoptarse, en cada Centro de trabajo, a las
peculiaridades de la regi6én, siempre que se respeten los totales
consignados.y la modalidad especifica de horario establecida.

2. En el presente calendario faltan por consignar 1 (uno}
fiesta opcional, que podra celebrarse el dia que cada productor
elija por si mismo, previo aviso, con quince dias de anticipacion,
a su Jefe respectivo, v siempre que queden adecuadamente cu-
biertas las necesidades de cada 4rea o zona,

3. Si por disposicién legal superior se colocara en alguna
zona, regién, nacionalidad o comunidad auténoma, alguna fies-
ta (ya sea nacional o local) en dia distinto de los consignados
en el presente calendario como festivo, tal fiesta se celebraré
en el dia sefialado por la referida morma legal, previa la corres-
pondiente correccién, sustitucién y traslado de uno de los dias
festivos (o de dos, si como consecuencia de aquella designacién
se originara «puente-) gnotados en el presente calendario.

4. En caso de que el dia 5 de junio no fuera declarado fiesta
en elguna zona, regién, nacionalidad o comunidad auténoma,
tal fiesta se celebrara el dia que legalmente se designe, tras-
ladAndose la fiesta correspondiente al dfa 8 de junio a otro dia,
de acuerdo con Jo especificado en el parrafo 3.
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5.

de anticipacién.
8.
trabajo (239).

EFNERO 1900

Segun la marcha de las ventas, & iuicio. de la Direccion,
podran cambiarse los sabados dias 28 de abril y 24 de mayo,
previstos como laborables, por otros dos que se determinaran con
la maxima antelacién posible y, como minimo, con una semana

En ningin .caso puede ser disminuido el total de dias de

_ CALENDARIO LABORAL VENTAS MADRID

7. A la vista de los resultados obtenidos durante el periodo
comprendido entre el 1 de mayo a 30 de septiembre, en que se
establece la jornada intensiva, a titulo experimental, para los
grupos de Administraciéon, Almacén y Reparto, se estudiara, a

finales de 1980, la posibilidad y conveniencia de ampliar la ex-

ano 1981,

Afio 1980

FEBRERO 198¢

MAR20 1980

tensién del referido periodo de jornada intensiva, para e}

LusesfMartesliéecoles Jucves Viernedsitudd 2ol Lunea Martes Midreoles Jueres Viernes Sabadd Drc i Lum}hr:e; Midrcoles Jueves Viernes Sdbado [Dnmin
112 3 451 1 2|3} 112
7 8 91011 12/13 4 5 6 7 8[9ofio] @ 4 5 6 7819
14 15 16 17 18[19]20] 11 12 13 14 15[16]17] 4O 11 12 13 14[15]i6
21 22 23 24 25 26271 18 19 20 21 22[28[24] [17)18 19 20 21 |22 |23
28 29 30 31 25 26 27 28 29 :2;? 25 26 27 28 27 [30]
ABRIL 1.980_ MAYO 1980 JUNIO 945180
Lames Martes|:diéreoled Jueves| Visrned Sabadd Dumis]  Lunes Martes Midecoles [fueves v icrnes [iatadofDomin}  Luncs Martes Miércoles Jueves Vierzes Sivadd Do
1]2[3J4[5](6 [L[23(4 K
7 8 990111213} 5 6 7 8 9 1o 2 3 4[5[6 7 (s
14 15 16 17 18[19]20] 121314 15 16 [1IZ[1i8] 9 10 11 12 13[1a[15]
21 22 23 24 25 26|27] 19 20 21 22 23 24125] 16 17 18 19 20 [21 122
23 29 30 26 27 28 29 30 B1 23 24 25 26 27 2§ |29
- '30
JULTO 1980 _____AGOSTO 1980 BEPYIEMBRE 1880
Leres Martes Miércol, Jueves Vierned Saacd Domic]  baunes Martes Miérioles Jueves Vierne | Sibado)Duzmid  Lames Marees Micreoles Jueves Viernesd3itaisiDomin
1 2 3 4[5](6 1112131 vV 23 4 5617
7 8 9 10 1|12113|141 51 61713191101 8 9 10 11 12{13(14
14 15 16 17 18[19]20|[n1[12[13[14(15|16[17} 15 16 1718 19 [30133
21]22 23 24 25 26{27||18{19]20]21{22]23]24] 22 23 24 25 26 27|33
J28{29120[31] 25 2627 23 29 30|31 29 30
OCTUBRE 1980 NOVIEMBRE 1980 - DICIEMBRE 1980
-Lames Martes Miércoles Jueves Vierues{3itadd el Lumes Martes Micrcoies Tueves Vieroea] <innl LN virg Lunes Mactes Miércuies Jueves Viernes b :hadod Dumi:
1 2 3 1[|4]5 1121 1 2.3 4 516]|7
L6l7 8 9 10112/ 3 4 5 6 7{s8]|9l[8l9 1011 12 12114
13 14 15 16 17 is[19] 10 11 12 13 14 [i5[76] 15 16 37 18 19 [20( 2]
20 21 22 23 24 2526} 17 18 19 20 21 [22[23| 22 23[23]95136 127198
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29|30 29 30 37 '

Horarjos y totales anuales ventas Madrid

1. Administracién.

A) Horarios:

a) 1-1-80 a 30-4-80 y 1-10-80 a 31-12-80:

Lunes a viernes: Ocho horas diarias (8 a 13 y 18 a 10).

Sabados: Cinco horas (8 a

b) 1-5-80 a 30-9-80.

Lunes a sabado: Siete horas 30 minutos dlarios (7 horas 30

minutos a 15 horas),

13).

A) Horarios:

c¢) Veinte minutos de descanso para el desayuno.
B) Totales anuales:

Dias de trabajo: 239,
Horas de presencia: 1.8386,
Horas efectivas: 1.758 horas 20 minutos.

2. Almacén y Reparto:

a) 1-1-80 a 30-4-80 y 1-10-80 a 31-12-80.

Lunes a viernes: Ocho horas diarias (8 a 13 y 16 a 19), ’
Sabados: Cinco horas (8 a 13).
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b)

Lunes a sabado: Ocho horas 5 minutos diarios (8 horas 55
minutos a 15 horas). :

1-5-80 a 30-9-B0.

_¢) Veinte minutos de descanso para el desayuno.
B) Totales anuales:

Dias de trabajo: 239. .
Horas presencia: 1.889 horas 40 minutos.
Horas efectivas: 1.810 horas.

N otas

1. Los horarios concretos, anotados entre paréntesis, son in-
dicativos, pudiendo adaptarse, en cada Centro de trabajo, a las
peculiaridades de-la regién, siempre que se respeten los totales
consignados y la modalidad especifica de horarios establecida.

2. En el presente calendario faltan por consignar 1 (uno)
fiesta opcional, que pcdra celebrarse el dia que cada productor
elija por si mismo, previo aviso, con quince dias de anticipa:
cién, a su Jefe respectivo, y siempre que queden adecuadamen-
te cubiertas las necesidades de cada Area o zona.

3. Si por disposicion. legal superior se colocara en alguna
zona, region, nacionalidad o comunidad auténoma, alguna fies-

ta (ya sea nacional o local) en dig distinto de los consignados
en e] presente calendaric como festivo, tal fiesta se celebrara
en el dia sefialado por la referida norma legal, previa la corres-
pondiente correccién, sustitucién y traslado de uno de los dias
festivos (o de dos, si como consecuencia de aquella designacion
se originara <puente») anotados en el presente calendario.

4. En caso de que el dia 5 de junio no fuera declarado fiesta
en alguna zona, regidn, nacionalidad o comunidad auténoma,
tal fiesta se celebrara el dia que legalmente se designe, trasla-
dandose la fiesta correspondiente al dia 8 de junio a otro dia,
de acuerdo con lo especificado en el parrafo 3.

5. Segun la marcha de las ventas, a juicio de la Direccién,
podran cambiarse los sabados dias 26 de_abril y 24 de mayo,
previstos como labcrables, por .otros dos que se determinaran
con la maxima antelacion posible y, como minimo, con una
semana de anticipacién. :

8. En ningin caso puede ser disminuido el total de dias de
trabajo (239). ’

7. A la vista-de los resultados obtenidos durante el periodo
comprendido entre el 1 de mayo a 30 de septiembre, en que se
establece la jornada intensiva, a titulo experimental, para los
grupos de Administracién, ‘Almacén y Reparto, se estudiara, a
finales de 1980, la posibilidad y conveniencia de ampliar la ex-
tensién del referido periodo de jornade intensiva, para el

ano 1981.

CALENDARIO LABORAL JEFATURA ZONA

_ENERO 198BS

o

Afio 1980

"FEBREROD 1580

NORDESTE Y AREAS VENTAS CATALUNA

‘MARZO 1980

Lunes Martés Midecules Jueves Vieraed Sibade
e

tdomin

[1]2 3 45

6

.7 8 9 1011 12

13

14 15 16 17 18|19

20

21 22 23 24 25 26

27 )

28 29 30 31

v

ABRIL 1980

Pr—

Lunes] Martes|\Micrent Toevey Viem:sgdbadu

Domin

112131415

G

718 9 10 11 12

13

14 15 16 17 18 19

20

27

21 22 23 24 25 26

Lunes Meartes Moprcoles Jueves Viernes Sitadc

|

Domin

3

4 5 6 7 819

10

11 12-13 14 15 [16

17

18 19 20 21 22|23

24

17 18

25 26 27 28 29

MAYO 1980

Luncs Martes Midrcoles Jueves Viernes S4lado

U )roin

]

2

3 4 5 6 718

9

10 11 12 13 14 i

16

19120 21 |22

23

30

24 25 26 27 28 29

31

JUNLIO 1980

Lunes Martes Miércolz§ Jueves] Vierns o Sivazs)

11213

5 6 7 8 910

12 13 14 15 16|17

1920 21 22 23 24

28 29 30

JULIO 1530

Luncs diartes Micrenks Jucres Yierced Sitnio

Domin

126

Lanes Martes Miércoles Jueves Yicrnes Sétade,

Doaiin

2 3. 4 5 6|7

? 1011 12 1214

15

16 17.18 19 20

il

27 28 29 30 21

1 2 3 4|5

6

AGOSTO 1980

22

23124

25 26 27 28

30

29

SEFTIEMBRE 1680

Lunzs Martes Micrcoies Juevey Vierries

54badelDomin

11233

7 8 9 10 11|12

13

4 6171819

5

1

14 15 16 17 18|19

20

11

12113{14[15116

17

21 22 23 24(25(26

27

18]19/20§21 )22 |23

24

28 29 30|31

OCTUBRE 19860

25 26 27 28 29 390

NOVIEMBRE 19860

31

Lunes Martes Micreoles Jueves Viemnes|Sabado

Demin

1 2 3 4 515

8 9 1011 1213

14

15 16 17 18 19 |20

21

22-23124|25 26 27

28

29 30

DICIEMBHRE 1980

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernesd S:ludo

ol

1 2 314

6 7 8 9 10|11

12

13 14 6 17118

191

26

15 1
20 21 22 23 24 25
27 28 29 30 31

Lunes Martes Micrcoles Jueves Viernesl Sitad:

Lumin

1

Lunes Martes Miércoles Jueves VismedSibrdo

Fomin

1.2 3 4 516

3 45 6 78

7

8]9 1011 12 13

14

10 11 12 13 141

16

17 18 19 20 21 (22

23

24 25 26 27 22 29

30

15 16 17 18 19120

21

22 23 24|25(26 127

28

29 30 31



5092 5 marzo 1980 B. O. del E—Nuam. 56
Ca]endaﬁo laboial Jefatura'Zona. Nordeste y Areas Ventas A) Uso de vehiculos par_ticulares (kilometraje):
Catalufia Desde ol dia 12-1-80 se abonaran los siguientes importes:
L. Administracion. ' 13,19 pesetas/kilometro a coches de Agentes de ventas.
A) Horario: 16,63 pesetas/kilémetro a coches de Jefes de zona y area. No

Siete horas 20 minutos a 8 horas: Horario de entrada flexible.

Ocho horas a 15 horas: Horario normal de trabajo {con 20¢
minutos de descanso para el desayuno). .

Quince horas a 15 heras 40 minutos: Horario de salida fle-
xible.

B) Totales anuales:‘

Dias de trabajo: 239. .
Horas presencia: 1.832 horas 20 minutos.
Horas efectivas: 1.752 horas 40 minutos.

2, Almacén y Reparto: \
A) Horario:

Lunes a viernes: Ocho horas 5 minutos (8 a 13 horas 5 minu-
tos y 16 a 19). :
Sabadoe: Cinco horas (8 a 13).

B) Veinte minutos de descanso para el desayuno.
C) Totales anuales: .

Dias de trabajo: 239. .
Horas presencia: 1.885 horas 40 minutos.
Horas efectivas: 1.806 horas.

. Notas -

1. Los horarios concretos, anotados entre paréntesis,. son in-
dicativos, pudiendo adaptarse, en cada Centro de trabajo, a las
peculiaridades de la region, siempre que se respeten los !:ota.l%
consigfiados y la modalidad especifica de horario establecida.

3. En el presente calendario faltan por consignar 3 (tres)
fiestas opcionales, que podran celebrarse el dia que cada pro-
ductor elija por si mismo, previo aviso, con quince dias de anti-
- cipacion, a su Jefe respectivo, y siempre que queden adecuada-
mente cubiertas las necesidades de cada area o zona.

3. Si por disposicién legal superior se colocara en alguna
zona, region, nacionalidad o comunidad auténoma, alguna fiesta
(ya sea nacional o local) en dia distinto de los consignados en
ol presente calendario como festivo, tal fiesta se celebrara en
el dia sefialado por la referida norma legal, previa la corres-
pondiente correccion, sustitucién y .traslado de uno de los dias
festivos (o de dos, si como consecuencia de aquella designacion
se originara «puentes) anotados en el presente calendario.

4. Segun la marcha de las ventas, a juicio de la Direccién,
podran cambiarse los sdbados dias 26 de abril y 24 de mayo,
previstos como laborables, por otros dos que, se determinaran
con la maxima antelaciéon posible y, como minimo, con una
semana de anticipacién,

5. En ningun caso puede ser disminuido el total de dias de
trabajo (239).

8. A la vista de los resultados obtenidos durante el pericdo
comprendido entre el 1 de .mayo a 30 de septiembre, en que se
establece la jornada intensiva, a titulo experimental, para los
grupos de Administracion, Almacén y Reparto, se estudiara, a
finales de 1080, la posibilidad y conveniencia de ampliar la ex-
tension del referido periodo de jornada intensiva, para el
ano 1081,

Norrﬁas para los productores que tienen establecido horario
: flexible (de entrada y salida)

A) Hora de entrada.

Cada productor, a la hora de entrada, inmediatamente des-
pués de haber fichado, entregara personalmente su ficha al Jefe
o persona delegada (en su despacho o mesa correspondiente),
que previamente haya designado el Jefe respectivo.

B) Hora de salida.

Cada productor, a la hora de salida, encontrars su ficha en el
lugar correspondiente de su casillero, en el cual la dejara, des-
pués de haber marcado.

Nota importante

La flexibilidad de horario que se establece en el presente ca-
lendario laboral (flexibilidad de entrada y salida) no es acumu-
lativa, es decir, que cada dia debe de complementarse necesa-
riamente el tiempo de flexibilidad concedido. . ’

En consecuencia, agotado el tiempo- de flexibilidad estable-
cido, desaparece cualquier tipo de tolerancia en la hora de en-
trada o de salida. - ’

Informaciéon actualizada sobre compensaciones o prestaciones
econdomicas, cuyos importes se hallan condicionados por varia-
: ciones periédicas u ocasionales :

I. Desplazamientos por razones de trabajo (articulo 37 del
presente Convenio Colectivo).

obstante, cuando éstos utilicen coches inferiores a 10 CVF co-
braran el <kilometrajes asignado a los Agentes de ventas.

B) Desplazamiehtos convenidos (gestiones en plazal:

Desde el dia 12-1-80 se abonaran los sig’uiehtes importes:

Barcelona y Madrid: 593 pesetas/dia trabajado.

Bilbao y Valencia: 528 pesetas/dia trabajado.

Sevilla: 396 pesetas/dia trabajado.

La Coruiia, Oviedo, Valladolid y Zaragoza, 330 pesetas/dia
trabajado. -

C) Ausencias del lugar de residencia habitual (gastos viaje):

Desde el dia 2-1—&0 se abonaran los siguientes importes:

Dia completo: 1.800 pesetas.
Medio dia: 600 pesetas.

II. Fondo social para cultura y deportes (articulo 47),

Durante 1980, la Direccién de GB accede a subvencionar las
posibles actividades de caracter cultural o deportivo, que pue-
dan proponerle los Delegados de personal de las respectivas zo-
nas y hasta los sigulentes importes: ’

Zona Nordeste: 219.000 pesetas.
Zonia Levante: 125,000 pesetas.
Zona Sur: 155.000 pesetas.
Zona Centro: 158.000 pesetas.
Zona Norte: 136.000 pesetas.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se dicta Laudo para los trabajadores
al servicio de las Empresas de Tratamientos Agrico-
las ¥ Extincién de Incendios de Trabajos Aéreos.

5097

Visto lo actuado en expediente de conflicto colectivo promo-
vido por trabajadores al servicio de las Empresas de Trata-
mientos Agricolas y de Extincién de Incendios, cuya actividad
s¢ encuentra regulada por la Reglamentacién de Trabajo de
30 de julio de 1975, denominada de Trabajos Aéreos;

Resultando que oportunamente tuvo entrada en esta Direc-
cién General el escrito de interposicién de la reclamacién co-
rrespondiente, promovida por la representaciéon de los traba-
jadores pertenecientes a los sectores citados;

Resultando que con arreglo a lo dispuesto en los artfculos 23
y 24 del Real Decreto-ley de 4 de marzo de 1977 e dio tras-
lado a la otra parte del escrito de referencia y se celebré la
reunién con intento de avénencia;

Roesultando que después de celebrada aquélla fue formula-
da una nueva propuesia por la representacion empresarial,
no aceptada por la otra parte, la cual insiste en su peticién
originaria de que se dicte un Laudo por la Administracion;

Considerando que a tenor de lo que dispone el articulo 25,
b), del Real Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, procede que,
ante la falta de acuerdo de las partes, las cuales tampoco
hicieron uso de la via de arbitraje voluntario, por esta Direc-
cién General se dicte un Laudo de Obligado Cumplimiento para
las Empresas de Tratamientos. Agricolas y de Extincién de In-
cendios, que se rigen por la Reglamentacién aprobada por Or-
den ministerial de 30 de julio de 1875, de Trabajos Aéreos;

Vistas las disposiciones citadas y demaéas de general aplica-
cién,
Esta Direccién General de Trabajo ha resuelto;

Primero.—Las retribuciones del personal comprendido en los
apartados a) b) del articulo 1.° de la Reglamentacion de
Trabajo para Yas Empresas de Trabajos Aéreos seran las que
se fijan en el anexo unico de esta Resolucidn,

Segundo.—El importe de las dietas y de las primas de pro-
duccion a percibir por el personal citado en el articulo ante-
rior serd-como sigue:

Dietas: a) Destacamento: Las que resulten de multiplicar el
namero de dias que durd el destacamento por la dieta nacio-
nal o internacional que le corresponda; b) HResidencia: El 85
por 100 de la que correspondiera a] destacamento; c) Desti-
no: El 60 por 100 de lo que correspondiera al destacamento.
Primas de produccién: Pilotos:- Abonado, 0,80 pesetas por K/L;
restantes tratamientos agricolas, 1,33 pesetas por K/L; trata-
mientos con bajo volumen (por hectarea), 20,81 pesetas. Hec-
tarea-horas vuelo-vigilancia y - lucha contra incendios foresta-
les: Lucha contra heladas y trabajos varios que hayan de ser
medidos por tiempo: Aeronave hasta 300 K/L, 2.368 peseias
por hora; aeronave hasta 1.000 K/L, 2.841 pesetas por hora;
aeronave hasta 1.000 K/L, 2860 pesetas por hora. Mecanicos:
El 12 por 100 de las cantidades percibidas por los Pilotos.

Fl articulo 58, parrafo 2.°, de la Reglamentacién de Trabajo
sera aplicable a las horas extraordinarias que realicen los Me-
canicos.



