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Para ol primero y segundo grupos se exigir4 solamente la
presentacién del certificado de matricula. .

Para el tercer grupo debera acreditarse ademés la superacién
de curso para acceder a la siguiente ayuda. .

Los trabajadores percibiran 8.000 pesetas para cualquier tipo
de estudios previa presentacion del certificado de matricula.

Art. 42, Dietas viajes.—Al personal que salga de viaje se le
abonara por dia completo 1.200 pesetas y pernoctando en casa
550 pesetas. '

DISPOSICION TRANSITORIA

El criterio de incremento salarial se revisars, con efecto
a partir del 30 de junio de 1979, si el incremento del indice
de precios de consumo en la citada fecha supera el 6,5 por 100,
‘ respecto a diciembre de 1978.

DISPOSICION FINAL

Las partes negociadoras ponen de manifiesto que las esti-
pulaciones contenidas en el presente texto se ajustan a lo dis-

puesto en el Real Decreto-ley 49/1978, de 28 de diciembre, sobre.

politica salarial y empleo.
ANEXO NUMERO 1

Sueldo
Categoria Convenio Plus Totel
mensual actividad anual
o dia anual
Director ... ... ... . 76.763 75.180 1.188.224
Subdirector ... .., ..v e see een o 87.767 .75.160 1.057.782
TECNICO ... . wee wee ene cer ser e 51.572 75.180 822.954
Ayudante TécDICO ... ves eee oei 37.176 75.160 614.212
Contramaestire ... .. .. «e o 35.380 75.160 588.170
Encargado ... ... .31.776 75.160 535.912
Jafe de 1.0 .. 42.576 75.160 692.512
Jefe de 22 ... .. 38.975 75.180 6840.208
Oficial de 1.2 ... 35.380 75.160 588.170
Oficial de 2° ... ... 31.776 75.160 535.912
Augxiliar ... .. v o 26.382 75.160 457.699
Ordenanze ... ... ... .. .o oo 22.781 75.160 405,485
Guarda-Ord. Portero ... ... .. 23.663 75.160 418.274
Almacenero ... ... ... .« . 27.003 75.160 466.704 .
Botones 14-15 afios ... ... 0.419 — 1368.576
Botones 18-17 afios ... ... .. 11.217 — 162.647
Obreros:
Oficial de 1.2 ... ... ... .. .. oes 289,10 75.160 510.364
Oficial de 22 ... ... ... ... ... 900,10 75.160 471.204
Oficial de 3.2 ... ... ... 870,45 75.160 458.158
Ayudante Especialista ... ... ... 840,90 75.160 445.079,
Mujer limpieza (ocho horas). 751,80 75.180 405.906

ANEXO NUMERO 2

Diferencia fijo mensual para el personal a turno

Oficial 1.2 ... ... ... ... o i 5.400
Oficial 2.® ... ... ... vt ver ver o 4.800
Oficial 3.° ... ... ... v wee e oo o1 4.500
Ayudante especialista ... ... ... ... 3.750

ANEXO NUMERO 3

Complemento de nocturnidad

Oficial 1.2 ... ... ... ... ... .., 180 pesetas por noche
Oficial 2.2 ... ... ... ... ... ... 165 pesetas por noche
Oficial 3,° ... . .. 160 pesetas por noche

Ayudante esp;:cigl'is.t'a; ...... 150 pesetas por noche

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologan las modificaciones del
Convenio para 1880 del Convenio homologado para
1979 de la Empresa «Uralita, S. A.».

4998

Visto el Convenio Colectivo suscrito por las representacio-
nes de la Empresa y trabajadores de «Uralita, S. A.», el dla 28
de diciembre de 1079, y
~ Hesultando que con fecha 13 de febrero de 1080 tuvo entrade
en esta Direccién General de Trabajo el mencionado acuerdo,
que contiene solamente las modificaciones para 19880 del Con-
venio homologado para 1979;

Considerando que esta Direccién General es competente pa-
ra lg -tramitacién de la homologacién, inscripcién y publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado» de este Convenio, de
acuerdo. con el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre;

Considerando que examinado el expedicnte se aprecia que
es pr.ocedente la homologacién. . '

Vistos los preceptos legales y deméas de general aplicaci6n,

Esta Direccion General acuerda:

1.° Homologar el Convenio Colectivo suscrito el dia 28 de di-
ciembre de 1879 entre las representaciones patronal y de los
trabajadores de la Empresa «Uralita, S. A.», cuyo texto se in- -
serta a continuacién, entendiéndose que quede subsistente el .
Convenio homologado el 18 de abril de 1979, de acuerdo con lo
expresado en el acta final de deliberaciones, en las partes no
modificadas. ) B ’

2.° Disponer su inscripcién en el registro especiel de este
Centro Directivo y su publicacién en el «Boletin Oficial del .
Estados. ‘ .

3.° Notificar esta Resolucion a los representantes de las
partes firmantes, haciéndoles saber que conforme a lo dispues-
to en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no
cabe recurso contra la misma en via administrativa por tratarse
de Resolucién homologatoria.

Madrid, 15 de febrero de 1980.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

RepresgntAantes de la. Empresa y de los trabajadores de «Urali-
ta, S. A,».

MODIFICACIONES AL TEXTO DEL CONVENIQ COLECTIVO
HOMOLOGADO POR LA AUTORIDAD LABORAL
EL 18 DE ABRIL DE 1879

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién -

-Art, 3.° Ambito temporal.—Las normas que se derivan del
presente Convenio entrarén en vigor el 1 de enero de 1980. Su
duracién serda de un afio a partir de la fecha de su vigencia,
cualquiera que sea la de su aprobacién oficial. En la segunda
quincena de junio se reunira la Comisién Deliberadora del Con-
venio para tratar la posibilidad de negociar la revisién salarial
del segundo semestre de 1980. ~

CAPITULO IV
Retribucion _ .
SECCION 1.2 PRINCIPIOS GENERALES

Art. 15. Salario Real.—En e] salario real quedaran compren-
didos todos los conceptos retributivos enumerados a continua-
cioén: 1

1. Selario base, diario o mensual.
1II. Complementos:

a) Personales:

Antigiedad.
Percepci6én consolidada.
Plus voluntario.

b) De puesto de trabajo:

Plus nocturno.

¢) Calidad o cantidad de trabajo:
Primas.

Incentivos.

Horas extraordinarias.

d) De vencimiento periédico superior al mes:

Gratificaciones extraordinarias.
Participacién en beneficios.

1l Indemnizacién:
Plus de transporte por distancia.’

Los Oficiales que realicen funciones de «Verificacién y con-
trol de calidads, asf como los que efectiien <Recuentos de exis-
tencias de almacenes de fabricass, percibiran un plus por una
cuantia-de 82,00 pesetas por dia de asistencia y mientras eje-
cuten las funciones especificas, quedando excluidos de la per-
cepcién de primas e incentivos.

SECCION 6.2 PLUS NOCTURNO

Art. 21. El personal que en jornada normel preste sus ser-
vicios durante las horas comprendidas entre las veintidos y las
seis horas, percibiran un plus nocturno, consistente en un 25
por 100 sobre los importes correspondientes a salario y anti-
gaedad. -

SECCION 7.+ INCENTIVOS

Art. 49. Durante la vigencia del presente Convenio, todo
el lpersona.l de los grupos 1.° y 2.° y el personal de Central y
Delegaciones, cuando no trabajen a prima, cobrarén, ademas,
un incentivoe complementario del bésico de 2.154 pesétas men-
suales, de acuerdo con lo establecido en esta seccién.

Asimismo, los colocadores, cuando estén realizando traba-.
jos de reparacién, replanteos y en almacenes cobraréan estos
incentivos.

Este incentivo complementario ser4 de 2.354 pesetas para
aquellas personas que no percibiendo cantidad alguna de plus
voluntario absorbible tengan fijado en este Convenio un salario
superior & 48.455 pesefas mensuales, o0 1.601 pesetas diarias.
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SECCION 14. ABONO DE RETRIBUCION

Art 68. El célculo de las retribuciones sera por dias natu-
rales. : i

El pago de las retribuciones se efectuara por Entidad de Cré-

dito o bancaria de fcrma tal que el.personal pueda disponer de
. sus emolumentos a partir del dia 25 de cada mes.-

Los conceptos fijos generales se abonaridn en razén a la to-
talidad do los dias del mes al que corresponde la némina, co-
rregidos por las circunstancias reales de asistencia y trabajo
del mes anterior.

El importe de los conceptos no previsibles (horas exiraor- -

dinarias, gratificaciones trabajos especiales, superior catego-
ria) se abonaran de acuerdo con lo realmente devengado en el
mes anterior.

Art. 79. El personal que lo solicite'tendra derecho a un an-
ticipo fijo de 30.000 nesetas. Este anticipo se abonard dentro
de la primera decena de cada mes, y, asimismo, su pago se rea-
lizara por medio de Entidad bancaria o crediticia.

CAPITULO V
Ingresos y ascensos
SECCION 2. ASCENSOS

Art. 72. Los ascensos del personal se ajustaran a las siguien-

tes normas:

Directivos y titulados.—Las vacantes seran. cubiertas por li-
bre designacion de la Compaiiia.

Empleados y operarios.—Seran de libre designaciéon todas las
categorias del subgrupo de *4andos Superiores. ’

Las .vacantes que se hayan de cubrir de las siguientes ca-
tegorias: :

Drlineante Proyectista.

Delineante de primera.

Delineante de segunda.

Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Técnico comercial.

Vendedor-Visitador.

Técnico de Organizaciéon de primera.

Operarios, excepto Encargados, Contramaestres y Jefes de
Equipo, que sgran de libre designacion, se cubriran de la si-
guiente forma:

Setenta por 100, por concurso-examen, en el cual se ponde-
raran la'antigiiedad, experiencia, preparacién, comportamiento
y aptitudes para ostentar la categoria correspondiente & la va-
cante. .

Se elaborara un reglamento de examenes en cada Cegtro
de trabajo, y en Direcciéon Comcrcial, grupo de Centros a que
afecte el examen.

Los representantes de los trabajadores colaboraran y parti-
ciparan en la claboracién del reglamento y en la Junta de Ca-
lificacién que al efecto se constituya.

Treinta por 100, de libre designacidon de la Compafiia entre
el personal que ya preste sus servicios en la misma o de nuevo
ingreso. Cn

Los subalternos seran de libre designaciéon de la Compaiiia,
sin perjuicio de las normas que para algunas categorias de este
.grupo establece la legisalcién vigente.

CAPITULO VI
Régimen de trabajo
SECCION 1. JORNADA

Art. 74. La jornada de trabajo en la Compaifiia mercantil
«Uralita, S. A.», sera de cuarenta horas semanales, distribuidas
a razon de ocho horas diarias de lunes a viernes.

Art. 75. Por lorque al personal de delegaciones se refiere,
la jornada de trabajo sera en régimen de horario partido.

En aquellas delegaciones en que, a juicio de la Compaiifa,
resulte factible, se organizara jornade continuada en las sec-
ciones o servicios que sea posible, durante los periodos en que
tal jornada fuera viable.

Art. 80. Queda suprimida, para todo el personal, la recupe-
racién de las fiestas abonables y recuperables. ’

Art. 82. Queda suprimido. .

Art, 80 (antes 81). En las fabricas, para el personal que
trabaje a turno, se considera como festivo, sin recuperacion
a partir de la terminaciéon del! primer turno de los dias 24 y 31
de diciembre y 5 de enero de cada afo.

Para el resto del personal de la Compafia, en las fechas
indicadas, se considerard igualmente festivo a partir de las
trece horas.

.SECCION 32 TRABAJOS EN SABADOS Y DIAS FESTIVOS

Art. 85 (antes 87). Los trabajadores de las fabricas cuyos
servicios sean hecesarios unica y exclusivamente para la re-
paracién o limpieza de las maquinas o extracciéon de piezas fa-
bricadas, deberan trabajar los sabados, domingos y festivos,
disfrutando el descanso compensatorio los lunes y sigulentes
dias habiles de la misma semana, salvo que por el numero de
operarios se haga necesario repartir en varias fechas este des-
canso. Igualmente deberan trabajar los sabados, después de fi-

nalizar el tercer turno del viernes, los trabajadores necesariosg
para efectuar el desmoldeo y extraccién de piezas en maqui-
nas y el cuidado de tuberia, asf como la purga de las maquinas,

En el caso de que todos los trabajadores de una secciéh en
la cual se hayan de reualizar estos trabajos quieran efectuar
los mismos, se repartirdin por turnos rotativos. '

La jornade de trabajo de estos dias terminarid a las quince
lﬁoras, como maximo, y tendr4 una durdcién total de ocho

oras. : . . -

La Compaiiia queda obligada a comunicar al trabajador que
haya de realizar estos trabajos cuarenta y ocho horas antes de -
la iniciacién del mismo. :

Ningun trabajador estara obligado a trabajar dos domingos
consecutivos.

Art. 88 (antes 88). El personal que presta sus servicios en

_sabados, domingos y festivos de acuerdo con el articulo ante-

rior disfrutarA de una gratificacién, con independencia de su
retribucién ordinaria, de la siguiente cuantia: ’

a) Encargados y Coniramaestres, 1.500 pesetas. )

b) Empleados, Jefes de Equipo, Oficiales de Oficios Auxi-
liares y Oficiales, 1.300 pesetas. °

c) Porteros y Vigilantes, 800 pesetas.

Se entenderda como periodo que da derecho a la percepcién
de estas gratificaciones, el comprendido entre la finalizacion
del tercer turno del dia anterior al del sabado o festivo y la de
iniciacién del primer turno del siguiente dfa habil.

Esta gratificacion se abonara completa, cualquiera que sea
el tiempo de trabajo.

CAPITULO VIII
Accién social
SECCION 5.2 AYUDA ENSENANZA ESPECIAL

Art. 111 (antes 113). A los trabajadores que perciban la
ayuda establecida por la Seguridad Social para subnormales
se les suplementara esta ayuda con 5.700 pesetas mensuales.

Se examinaran los casos que no tengan derecho a la ayuda *
de la Seguridad Social y que precisen, no obstante, de educa-
cién especial, con vistas a concederles igualmente la indicada
ayuda de 5.700 pesetas.

SECCION 7.* JUBILACIONES

Art. 115 (antes 117). El trabajador que se jubile percibir4
una pension de la Compafiia que completara los beneficios que
reglamentariamente le correspondan por los Organismos de Se-
guridad Social'y Mutualismo Laboral, de forma que sus percep-
ciones totales en la nueva situacién alcancen los siguientes por-
centajes referidos al salario base y antigiiedad que disfrute en
el momento de jubilarse.

Hasta veinte afios de servicio en la Compafiia, 100 por 100.

Mas de veinte hasta veinticinco afios de servicio en la Com-
pania, 105 por 100.

Mas de veinticinco hasta treinta afios de servicio en la Com-
paiiia, 110 por 100,

Mas de treinta hasta treinta y cinco aflos de servicio en la
Compaiiia, 115 por 100.

Maés de treinta y cinco hasta cuarenta afios de servicio en
la Compaiiia, 120 por 100.

Mas de cuarente afios de servicio en la Compaiiia, 125 por
100.

El complemento se abonar4 en base a catorce mensualida-
des anuales )

Los porcentajes establecidos en este articulo se reducirédn en
un 25 por 100 anual para aquellos trabajadores que al cumplir
los sesenta y cinco ahos no acepten la jubilacién forzosa.

Art. 117 (antes 118). A todo el personal jubilado o retirado
del servicioc activo por accidente, enfermedad comtin o enfer-
medad profesional cuya pensién o subsidio que perciba de la
Seguridad Social ne alcance la cifra de 30.000 pesetas mensua-
les, le ser4 complementada en cada momento dicha pensién o
subsidio haesta alcanzar esta cuantia. Todo esto sin perjuicio
de lo dispuesto en los articulos 115 y 118.

CLAUSULAS TRANSITORIAS
Suprimida tercera cldusula transitoria
Queda suprimida la disposicién final

APENDICE
ACCION SINDICAL DENTRO DE LA EMPRESA
CAPITULO PRIMERO

Comité de Empresa

Artfculo 1.° El Comité de Empresa o, en su defecto, los De-
legados. de los trabajadores, son los érganos representativos de
todos los trabajadores en cada Centro de trabajo.

Art. 2.° Funciones.

1.* Representar al conjunto de todos los trabajadores en las
negociaciones con la Empresa.
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2.2 Controlar y participar en las distintas Comisiones de tra-
bajo.que existan en los diferentes Centros de trabajo, y. en las
que de similar naturaleza puedan crearse en el futuro.

3.2 Intervenijr frente a la Direccién de la Empresa para ase-
gurar el cumplimiento de las normas -vigentes en materia la-
boral vy de Seguridad Social.

4° Informar a los trabajadores de los asuntos que les afec-
ten, ya sea verbalmente, mediante escrito o en asambleas,

5.4 . Comité de Empresa o, en su defecto, los Delegados de
los trabajadores podran reunirse ordinariamente una vez al
mes. . .

6.2 Reunirse con.la Empresa en sesién ordinaria una vez al
mes.

lebrarse:

a) A peticién de la Empresa. .
b) A peticién del 25 por 100 de los miembros del Comité.-

Art. 3.° Atribuciones y derechos.

. 1.°. El Comité de Empresa recibira4 informacién que le seré
facilitada trimestralmente, al menos, sobre la evolucién gene-
ral del sector econoémico al que pertenece la Empresa, sobre
la situacién de la produccién y ventas de la Entidad, sobre su
programa de. produccién. y evolucién probable del empleo en
la Empresa. .

Asimismio, ser4 informado con caracter previo a su ejecu-
cién sobre las siguientes cuestiones: Reestructugacién de plan-
tilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales de
aquélla; reducciones de jornada, asi como traslado total o par-
cial de las instalaciones; planes de formacién profesional de
la . Empresa; implantacién o revisién de sistemas de organiza-
cién y control del trabajo; estudio de tiempos, establecimiento
de sistemas de primas o incentivos v valoracién de. puestos de
trabaio. .

-El Comité de Empresa conocera el balance, cuentas de re-
suftedos, memoria y los demas documentos que se dén g cono-
cer a los accionistas y en las mismas condiciones. que a éstos.

2.° La Empresa informaré& sobre movimiénto de plantillas
y cambio de puestos de trabajo con caracter previo a su eje-
cucion, salvo en casos imprevisibles. - - ]

3.° La Compaiiia informara sobre los procesos de fusién, ab-
sorcién o modificacién del «statuss juridico de 1» misma y so-
bre modificaciones de la actividad empresarial.

4° En el curso de las reuniones informativas a que pudie-
ran dar lugar los puntos primero y segundo, el Comité de Em-
presa, o en su defecto, los Delegados de los trabajadores, esta-
ran asesorados por los expertos en la materia que aquéllos
libremente decidan, con un maximo de tres.

4.° Ser4 compstencia del Comité de Empresa o, en su de-
fecto, de los Delegados de los trabajadores, la vigilancia de
las condiciones de seguridad e higiene, asi como la tramitaciéon
o propuesta de modificacién de las condiciones de trabajo y
la tramitacién dé expedientes. Los Comités de Empresa o, en
su defecto, los Deelgados de los trabajadores, podrén solicitar
la intervencién de la autoridad labora! en materia de seguridad:

No podra ser sancionado ningun trabajador por negarse a
efectuar un trabajo con peligro inminente de accidente por ra-
zones de seguridad e higiene, si se han pronunciado en este
sentido el Comité de Empresa o el Comité de Seguridad e Hi-
giene, y se comprueba posteriormente tal peligrosidad-del tra-
bajo que se le habla encomendado. . .

Art. 5.° En caso de despidos y de sanciones por faltas muy
gaves los Comités de Empresa o, en su defecto, los Delegados

o los trabajadores, tendran que ser oidos, con caracter previo,
a toda decisién cualquiera que sean las causas.

Art. 8.° Los miembros del Comité o, en su defecto, los
Delegados de los trabajadores, dispondran de hasta cuarenta
horas mensuales con retribucién total (u ochenta horas cada
dos meses naturales) para desempefiar las funciones de su car-
go sindical.

No se computaran con cargo & estas cuarenta horas las em-
pleadas en las reuniones & que se refieren las funciones quinte
y sexta, y las que sear convocadas por la Empresa.

Asimismo, el Secretario de cada.Comité dispondra del tiem-
Po necesario para el cumplimiento de sus funciones especificas.

Para el disfrute de la reservp de horas deberda el represen-
tante de los trabajadores que hiciera uso de ellas notificar a
su superior inmediato su ausencia del puesto de trabajo con la
antelacién posible. :

‘Art. 7.° La Empresa facilitarda a los Comités de Empresa
un local que retne las condiciones necesarias para el buen fun-
cionamiento de dichos Comités.

CAPITULO II
Asambleas

~ Art. 8° En los Ceniros de trabajo de «Uralita, S. A, 8e
establece el derecho de los trabajadores a constituirse en
asamblea.

Art. 9.° Las asambleas se celebraran en los locales de cada

Centro de trabajo, proria notificacién g la Direccién de cada
uno y fuera de las horas de trabajo. :

7.2 Las reuniones extraordinarias con la Empresa podran ce-

Art. 10. Podran asistir a las asambleas asesores de los tra-
bajadores, siempre que su asistencia sea notificada previamen-
te a la Direccién de cada Centro de trabajo:

CAPITULO III
Secciohes'sjndicales de Empresa
- Derechos y garantias

Art. 11. Las Centrales Sindicales reconocidas oficialmente
podran constituir en los Centros de trabajo de mas de cien tra-
bajadores, Secciones Sindicales a los efectos de llevar a cabo,
dentro de la Empresa, las funciones representativas de cada
Central Sindical. , _ )

Art. 12, Para poder constituirse en Secciones Sindicales, ca-
da Central Sindical debera contar con un minimo de afiliados
equivalente al 10 por 100 de la plantilla del Centro de trabajo.

Art. 13, Las Secciones Sindicales contaran con un.Delegado
por cada cien afiliados y fraccién superior g 50, hasta un ma--
ximo de diez, de entre los que se elegira a un representanie.
Estos Delegados de la Secci6n Sindical tendran, salvo la re-
serva de horas, las mismas garantias que los miembros del Co-
mité de Empresa. - . :

Art. 14. . Las Secciones Sindicales tendran el derecho a la in-
formacién a sus afiliados mediante la publicacién de sus comu-
nicados en los tablones de anuncios, de los que deberan entre-
gar copia a la Empresa. Asimismo tendran derecho g convocar
asambleas en los términos expresados en el capitulo II, rela-
tivo a la Accién Sindical dentro de la Empresa.’

Art. 15. Cada representante de Seccién Sindical tendra de-
recho a una reserva de veinte horas mensuales retribuidas para
el cumplimiento de sus funciones y asimismo podra disponer
de una licencia, no retribuida, de hasta diez dias al afio para
su asistencia a actividades de su Central Sindical.

Art. 18. Las Secciones Sindicales y los Comités de Empresa
no se interferiran mutuamente en sus funciones y competencias
especificas.

Art. 17. Las Secciones Sindicales podran acordar con la Em-
presa urn sistema de recaudaciéon de las cuotas de sus afiliados,
mediante descuento en némina y para la entrega a los represen-
tantes de las Secciones .Sindicales constituidas, La Empresa
podréa exigir las garantias suficientes para el buen cumplimiento
de este articulo.

DISPOSICION TRANSITORIA

Este Reglamento, globalmente y en cada uno de sus puntos,
se entiende como derechos minimos. En consecuencia, cualquier
normativa futura que mejore lo antedicho seré considerada total
o parcialmente. )

ANEXO
Escala de salarios
- Mensual
Categorias Pesetas

Grupo 1.° Titulados
Grado superior ... ... v en 72.484
Grado mPdio ... ..i wr v e e e e 61.490
Grupo 2.° Empleados

1. Mandos superiores:
‘Jofe SUPBLIOT ... ... wer wee ves be oer or 72,464
Jefe de primera ... .. ... cn o 61.975
Jofe de segunda ... ... we eee e 55.552
Jefe de Seccion Técnica ... ... ... 60.946
Encargado general ... ... ... .. . 58.383
Jefe de Taller ... .. o ere ses ses e 58,383

II. Comerciales:
Técnico COMOTCIAL v tiv wie vei ere vor 537 oen soe s0s sue os 61.741
Vendedor Visitador ... .. .., .. 0 o "o 54.990
Visitador de Agencias ... ... . s oie wer ver tre wee e 53.054

III. Técnicos:
Delineante Proyectista ... 56.254
Analista de Laboratorio 56.254
Delineante de primera ... . 52.827
Delineante de segunda ... .. L oeee et ber ves sen e 49.334
CalcadOr ... .co cee sse sne sen sse el bee ere ee ees 46.545
Aspirante ... .. 42.588

IV. Administrativos:
Oficial de Primera ... .. s see sen tee T0i end ser wee oan 51.861
Oficial de 5eguUNda ... ... wv e wir cor erd son soe see on 48.643
AUXINAT oo cve wee so0 ase s00 aor 005 ton eni ses ves sas ser aee 46,235
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Categorias Pesetas
Telefonista ... . ce 5o wve wve sed o 48.450
ASPITante ... ... cc. Jee eod eer aee oee 4_2.588
V. Orga,nizac_:ién:
Jefe ... oo ceh el i e e e bed ies veu see see ees sen 56.254
Técnico de primera ..; .. .. .. e eee een aes ear 52.627
Técnico de segunda ... ... .eo .o v wsn sne ses 40.334
V1. Subalternos:
Cobrador ... ... B TN : .0 46.785
Conserie ... .. e v o 47.180
Vigilante jurado .., ... .. 46.040
Vigilante ... ... cer ter aee e 45.845
Ordenanza ... .. s e ses ese ses 45,845
Portero ... . 45,845
Cocinero .., . “ 45.845
Camarero ... .. .. s see see 45,845
Botones ... .. e see o 41.167
Limpiador ... ... ... ... .44.455
Diario
’ Categorias R Pesetas
Grupo 3.° Operarios ) ,
I. Fabricacién:.
Encargado ... ... .« ce e e e en e e e ve vee sed e 1.723
Jefe ‘de EQUIPO ... tii ws ver e e e i aen el e 1.637
Oficial ... ... ... .. .. o ser ses ses een ees aee o oeee vl e 1.512
I  Almacenes:
Encargado ... ... .. 1,723
Almacenero ... 1.637
Jefe de Equipo 1.637
Oficial ... ... 1512
III. Colocacién:
Encargado ... ... ...« sen eee cee eed eee eee ses dee wes ses 1.723
Colocador de primera ... ... Goe seet wen aed eee een aen o - 1.802
Colocador de segunda ... ... o wov eor vee vee oon eee eee e J 1.561
IV. Oficios auxiliares:
Contramaestlo ... ... .co vl wer seeovee eee e crn wes ane sas 1.809
Oficial de Primera ... ... .. . s o cin oor aoe oen see 1.708
Conductor de primera SN 1.708
Oficial de segunda e e 1.602
Conductor de segunda ... ... .. ot wee o 1.802
Oficial de tercera ... ... «. .« s oer won oer coe o lggl
APrendiz ... ... vie an e e eer sse een see wen ere eee see s 1,385

RESOLUCION del Patronato del Fondo Nacional de
Proteccion al Trabajo por la que se convocan las
ayudas a¢ Guarderias Laborales previstas en el vi-
gente Plan de Inversiones del Fondo Nacional de
Proteccion al Trabajo.
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Ilmos. Sres.: El Consejo de Ministros, en su reunion del dia
18 de enero del corriente afio, y por Orden del dia 25 siguiente,
aprob¢ el XIX Plan de Inversiones del Fondo Nacional de Pro-
tecciéon al Trabajo y las normas generales para su aplicacién,
estableciendo en el capitulo III, grupo I, concepto I del mencio-
nado Plan, subvenciones para Guarderias Laborales.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en la
disposicién comun primera de las generales de aplicacién del
vigente Plan de Inversiones y en el articulo 15 del-capitulo III,
grupo 1.°, concepto 1.°, de las normas generales en vigor,

Esta Presidencia, a propuesta de la Secrctaria General del
Patronato del Fondo Nacional de. Proteccién al Trabajo, ha te-
nido a bien disponer:-

Primero.—Las ayudas estatlecidas para Guarderias Labora-
les en el XIX Plan de Inversiones del Fondo Nacional de Pro-
teccién al Trabajo consistirAn en subvenciones para cooperar
al funcionamiento de dichas Guarderias por los siguientes con-
ceptos: Personal, alimentacién y otros gastos.

Segundo.—Las Guarderias Laborales que pretendan benefi-
ciarse de la' ayuda citada debersn estar calificadas como tales
e inscritas en el Registro Especial de Guarderias, de 1a Secre-
taria del Patronato. ’ ! .

Tercero.—Las Guarderias interesadas deberan presentar en el -
pPlazo de treinta dias naturales, contados desde la fecha de
pPublicacién de esta convocatcria en el «<Boletin Oficial del Es-
tado», la siguiente documentacién, por quintuplicado ejemplar:

1. Instancia, conforme al modelo incluido como anexo de

“esta Resolucién, suscrita por quien tenga la representacién de

la Entidad titular de la Guarderia o poder suficiente para ello,

2. Memoria y presupuesto ‘de solicitud de la ayuda. En
dicho presupuesto se incluiran las. distintas partidas de los-
ingresos de la Guarderia, con su importe y procedencia de sus
fuentes de financiacién, y las distintas partidas de los gastos
desglosados entre gastos de personal, alimentacién y otros gas-
tos, con los documentos acreditativos al efecto. .

3. Situacién respecto al pago de las cuotas de la Seguridad
Social del personal que presta sus servicios en la Guarderia,

. con expresa indicacién de su calificacién profesional y de la

.tarifa de cotizacién a la Seguridad Social, y justificacién de

~ gido en la Guarderia.

las mismas

4, Relacién nominativa de alumnos, con sus datos familia-
res, la documentacién acreditativa de la afiliacién y alta oen
los distintos regimenes de la Seguridad Social de lag madres,
padre viudo o tutor. -

5. La concesién de 1as ayudas se resolverd teniendo en
cuenta, entre otros, los siguientes criterios:

, La,s‘ caracteristicas socio-econdémicas de la zona donde esté
ubicada la Guarderia. S
Los ingresos familiares.

El importe de las cuotas que se abonen por cada nifio aco-
Las edades de los nifios.

Cuarto.—Las solicitudes seran presentadas em el plazo -pre-
visto ante la Delegacién de Trabajo de su provincia, que, en
el supuesto de que falte -algun documento, se requerira al in-
teresado para que complete el expediente en un plazo de quin-
ce dias naturales, transcurridos los cuales remitira lo actuado
en 6] plazo de cinco dias también naturales, con su informe a
la Secretaria General del Fondo Nacional de Proteccién al Tra-
bajo, para su estudio y propuesta de resolucién.

Quinto.—Contra el acuerdo recaido podré interponerse ante
la Presidencia del Patronato recurso de reposicién, de conformi-

.dad con lo preceptuado en el articulc 126 de la Ley de Procedi-

miento Administrativo, en relaciéon con el 52" de la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa. )

Sexto.—La justificacién del gasto acompafiando a los mode-
los normalizados se llevard a efecto con la presentacién por
duplicado, de las facturas o documentos originales, con el re-
cibi correspondiente, ante la Delegacién Provincial de Trabajo, .
la cual "o remitird seguidamente a la Secretaria General del
Fondo Nacional de -Proteccién al Trabajo. ) .

Seéptimo.—En todo lo no previsto en esta Resolucién se es-
tard, con carécter supletorio, a lo dispuesto en la Orden de 12

" de febrero de 1874, debiendo remitir cada Guarderfa a su De-

legacién Provincial de Trabajo una Memoria-resumen de las
actividades del afio anterlor, los datos estadisticos que se le
requieran y cuantos se soliciten para su posterior traslac}o a la
Eegretaria General del Fondo Nacional de Proteccién &l Tra-
ajo.

DISPOSICION FINAL

Esta Resolucién entrard en vigor: el dfa de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados. '

Lo que comunico a VV. II.

Dios guarde a VV. II. muchcs afios, o

Madrid, 27 de febrero de 1980.—El Ministro de Trabajo-Presi-
dente del Patronato del Fondo Nacional de Proteccién el Traba-
{o. Rafael Calvo Ortega.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento, Secrctaric general
del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo y Delegados
provinciales de Trabajo. ’



