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para gafa de montura tipo universal de Proteccibn contra im-
pactos, marca ""MEDOP', modelo ''011-A’, homologada- con el
numero 326.» - .

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad oon lo dispuesto er el articulo 4.°.de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién contra impac-
tos, aprobada por resolucién de 28 de junio de 1978.

Madrid, 15 de diciembre de 1979.—El Director general, José

Miguel Prados Terriente.

‘

.RESOLUCION de la Direccidn General de Tra-
bajo por la que se homologa con el numero-467
los oculares dle proteccidén contra impactos, mar-
ca «MEDOP», modelg «01s, olase C, fabricados y
presentados por la . Empresa
(MEDOQOP), de Bilbao.
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Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente
de homologacion de los oculares de protecciéon contra impactos,
marca <MEDOP», modele «01», clase C, con arreglo a lo pre-
vénido en la Orden de 17 de-mayo de 1974, sobre homologaciom
de los medios de proteccion personal de los trabajadores, se ha
dictado resolucién, ‘en cuya parte dispositiva se establece lo
siguiente: )

Primero.—Homologar los: oculares' de proteccién contra im-
pactos, marca «<MEDOP-, modelo «01», presentados y fabrica-
dos por la Empresa «Medical Optica» (MEDOP), con domicilio
en Bilbao-11 (Vizcaya), calle Ercilla, 28, como oculares de
proteccion contra impactos de clase C, y que son de repuesto
-en las gafas de montura tipo universael de proteccién contra im-
pactos, marca «<MEDOP», modelos «001-A» «002-As, «003-A» y
«004-A», homologadas respectivamente con los numeros 325, 330,
331 y 332. .

Segundo.—Cada ocular de dichos marca, modelo vy clase lle-
varad marcado de forma permanente, y en sitio visi%lo que no
interfiera la vision, la letra C, y la caja o bolsa en que ira intro-
ducido para su comercilizacién estara cerrada” por un séllo-
precinto adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcién: «Ministerio de Tra-
bajo-Homologacién 467 de 15 de diciembre de 1979, Oculares
de proteccién contra impactos de clase C. Respuesto para gafas
de montura tipo universal de proteccién contra impactos, mar-
ca "MEDOP”, modelos "001-A', '"002-A'’, ""003-A"
homologados respectivamente con los. niimeros 325, 330, 331 y 332.»

_Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-17, ocula-
res de proteccién contra impactos, aprobada por resolucién de
28 de junio de 1978

Madrid, 15 de diciembre de 1979.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente, ’

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
‘por la que se homologa el Convenio Colectivo de
la Empresa «Sociedad General de Oxigeno, Socie-
“dad Anénima», y sus trabajadores.
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Visto el Convenio Colectivo' suscrito por la Empresa <«So-
ciedad General de Oxigeno, S. A.», y sus trabajadores, y

Resultando que con fecha 15 de enero de 1880 tuvo entrada
en esta Direccion General el texto del indicado Convenio Co-
lectivo sin la completa informacién complementaria, habién-
dose suspendido el plazo de homologacion con fecha 22 de
enero de 1980 para que la Empresa completase la documen-
tacion y realizacién de los estudios pertinentes, cuyo tramite
cumplimenté la Empresa en 6 de febrero de 1880;

Hesultando que en la tramitacion del expediente se han
cumplido las normas legales complementarias;

Considerando que por ser ‘el Convenio objeto de esta Re-
solucién de ambito interprovincial la competencia para la ho-
mologaciéon de lo pactado por las partes, la inscripcion del
Convenio en el especial Registro y la publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estados le viene atribuida a esta Direccién
General por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre;

Considerando que dicho Convenio observa en sus estipula-
ciones las normas de la legislacion vigente, por lo que procgde
su homologacién y deméas consecuencias legales; - .

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y
pertinente aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo suscrito el 29 de
noviembre de 1978 por la Empresa <Sociedad General de_ Oxi-
geno, S. A.s, sus trabajadores, de ambito interprovincial.

Segundo.—]gisponer su inscripcién en el especial Registro }1_9
este Centro directivo y su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado». :

-

«Medical Optica»

v T004-A", |

Tercero.—Notificar esta Resoluliéon a los representantes de
los; trabajadores y de la Empresa en la Comisién Deliberadora,
haciéndoles saber que conforme lo dispuesto.en el ‘articulo 14
de la citada Ley 38/1973, de 18 de diciembre, no cabe recurso
contra la misma en via administrativa por tratarse de Reso-
lucién homologatoria. ' ’

-Madrid, 14 de febrero de 1980.—FEl Director general, José
Miguel Prados Terriente.

«Saciedad General de Oxigeno, S. A.».

_CONVENIO COLECTIVO. DE LA <SOCIEDAD GENERAL
DE OXIGENO, S. A.»

Articulo 1.° -Objeta.—El presente Convenio Colectivo se for- .

malizae: con el fin de fomentar el espiritu de justicia mejorando
el ‘'nivel de vida de los trabajadores e incrementando la pro-
ductividad.

Art. 2.° Ambito de aplicacion.

a) Territorial.—Las condiciones del presente Convenig re-
giran para todos los Centros de trabajo de la «Sociedad Ge-
neral de Oxigeno, S. A.», establecidos o que pudieran estable-
cerse en el territorio del Estado espaifiol.

‘b) Personal.—El  presente Convenio afectara.a todo el per-
sonal empleado en Centro
territorial sefialado.

Art. 3.° Vigencia, duracidn, prérroga y denuncia.

. a) El presente Convenio comenzara su vigencia el dia de
su” homologacién por la Direccién General de Trabajo. Sus
efectos se retrotraeran al 1 de enero de 1978 en todo su con-
tenido. . a

. b) Su duracipn sera de un afio, terminando su vigencia el
31 de diciembre de 1979.. . )

c) Se prorrogari tacitamente de afio en afio, mientras no
sea denunciado por cualquiera de las partes, ante el Orga-
nismo competente, con una antelacién minima de un mes a
la fecha de su vencimiento.

Art. 4.° Condiciones posteriores a la entrada en vigor del
Convenio.—Las mejoras retributivas de cualquier clase que se
establecieran con posterioridad a la entrada en vigor del Con-
venio, unicamente serin aplicables si exceden globalmente de
la retribucién pactada, y en tal supuesto sdélo seran de_apli-
cacién por la diferencia, que se asignara al concepto retribu-
tivo de que se trate.

Condiciones mds beneficiosas.

a) Se respetaran el total de ingresos liquidos individual-
mente percibidos con anterioridad a la fecha de aplicaciéon del
Convenio, sin que las normas de éste puedan implicar merma
alguna de los mismaos.

b) Las cantidades que sobrepasen con arreglo al Convenio
se reflejaran como complemento individual.

Art. 5.° Organizacion del trabajo.—La organizacién del tra-
bajo seré facultad de la direccién de la Empresa.

Art, 8.° Capacidad disminuida.—El personal con capacidad-

disminuida tendra preferencia para ocupar puestos que sean
adecuados a sus condiciones, procurando que sean de catego-
ria equivalente y en cualquier caso respetando sus condiciones
econdémicas.
Art. 7.° Clasificacion del personal. .
En razén de la permanencia al servicio de la Empresa, los
trabajadores se clasifican en: : -

1. Fijos o contratados por tiempo indefinido.

2. Interinos.—Se consideran interinos a los trabajadores que
ingresan expresamente para cubrir la sausencia de un traba-
jador fijo.

2;,1. Cesaran al incorporarse a su puesto el trabajador sus-
tituido. .
2,2. Si el trabajador sustituido no se incorporase al termi-

nar la situacién que originé su ausencia quedars rescindido
el contrgto de interinidad. .

3. Eventuales.—Sdlo podran ser considerados contratos cven-
tuales aquellos que, documentados por escrito, tengan una du-
racion igual o inferior .a seis meses y que respondan a una

' necesidad excepcional o esporadica de trabajo.

Si al términc de los seis meses no se hubieran cubicrto las
necesidades temporales para las cuales fue establecido el con-
trato eventual, podra estipularse otro contrato nuevo, con.‘el
mismo caracter de' eventualidad, por un periodo de duracion

maxima de tres meses.

3,1. Transcurrido el tiempo de duracién de su contrato, ¥
prérroga en su caso, el trabajador cventual cesara automati-
camente. :

3,2, A partir del cese de un trabajador eventual, la Em-
presa no podra contratar a otro trabajador eventual para
ocupar ese puesto hasta transcurridos tres meses.

de trabajo, incluido en el ambito



