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4856 RESOLUCION de la Direccién General de Trabaio Art. 2° Vigencia y duracion.—El Convenio comenzari a
regir a efectos legales a partir del dia siguiente de su homolo-

por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo, -de dmbito interprovincial, para la Em-
presa «Zardoya Otis, S. A.», y su trabajadores.

Visto el Convenio Colectivo -de Trabajo, de ambito . interpro-
vincial, de la Empresa «Zardoya Otis, S. A.», y sus trabaja-
dores. R " .
Resultando que con fecha 7 de febrero de 1980 tuvo entrada
en esta Direccién General escrito-del Director de Personal de
la Empresa de referencia, exponiendo que a propuesta de los

Comités de Empresa y de los Delegados de personal de los -

centros .de trabajo enclavados en todo el territorio nacional, se
iniciaron las deliberaciones oportunas para negociar un Con-
venio Colectivo de ambito interprovincial, habiéndose llegado
a un completo acuerdo entre las partes e] dia 5 de febrero de
1980, acordando elevar el texto articulado del II Convenio Co-
lectivo para la citada Empresa a' este Centro directivo, al ob-
jeto de. su homologacién y publicacién en el «Boletin Oficial
de] Estado».

Resultando que en la tramitacién del presente expediente se
han observado las prescripciones legales y reglamentarias de
aplicacién. : ~

Considerando que esta Direccion General es competente para
dictar la presente Resolucién sobre lo acordado por las paries
en el Convenio Colectivo de Trabajo en orden a su homologa-
cién, asi como, en su caso, disponer la inscripcién en el Re-
gistro correspondiente y su’ publicacién, de acuerdo todo ello

con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 3871973, de 19 de-

diciembre, sobre Convenios Colectivos de Trabajo y articulo 12
de ]a Orden ministerial de 21 de eneroc de 1974, dictada para
su desarrollo. :
Considerando que debe hacerse advertencia a las partes que
han suscrito el presente Convenio de que el contenido de la
cldusula cuarta del mismo no puede adquirir eficacia plena en
lo que se refiere a que las condiciones estipuladas puedan que-
dar condicionadas por lo que dispongan disposiciones legales
o derivadas de otro Convenio de rango superior, por oponerse
a ello el articulo cuarto, parrafo segundo, de la Ley de Conve-
nios Colectivos y por cuanto que el arliculo sexto de la misma,
en su nueva redaccion dada por el articulo 27 del Real De-
creto-ley de 4 de marzo de 1977, de Relaciones de Trabajo, esta-
blece que los Convenios Colectivos tienen fuerza normativa y
obligan por el tiempo de su”vigencia, con exclusién de cualquier
otro, a las partes que lo suscribieron.
Considerando que ajustandose el presente Convenio Colectivo
8 los preceptos legales y reglamentarios que le son de aplica-
cién, contenidos en la Ley reguladora de esta materia y Orden
que la desarrolla, antes_ citadas, no observandose en el-texto de
dicho Convenio violacién, de norma alguna de derecho nece:
sario, haciendo salvedad de lo advertido en e] anterior consi-
derando, procede su homologacién. . ’ N
Visto lo cual, los preceptos legales citados y demés de ge-
neral aplicacién, .
Esta Direccion General acuerda:

Primero. Homologar el II Convenio Colectivo de Trabajo, de
4mbito interprovincial, para la Empresa «Zardoya Otis, S. A.s,
y sus trabajadores, suscrito el dia 5 de febrero de 1980.

Segundo. Que habra de tenerse por nula y no puesta la
clausula cuarta en cuanto que las estipulaciones del citado
Convenio puedan quedar condicionadas por disposicién legal o
por otro Convenio de rango superior. .

Tercero. Inscribir el expresado Convenio en el Registro Ge-
tmziral y ordenar su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
ador, :

Cuarto. Notificar la presente Resolucién a las partes fir-
mantes del Convenio Colectivo, a las que se harda saber que, de
acuerdo con el articulo 14,2 de la Ley de Convenios Colectivos
de 19 de diciembre de 1973, ya citada, no cabe recurso alguno
en la via administrativa por tratarse de acuerdo aprobatorio.

Madrid, 14 de febrero de 1980.—Fl1 Director general de Tra-
bajo, José Miguel Prados Terriente.

TEXTO ARTICULADO DEL II CONVENIO COLECTIVO ES-
TATAL DE TRABAJO PARA LA EMPRESA -ZARDOYA OTIS,
SOCIEDAD ANONIMA-

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién.—E]l presente Convenio
Colectivo de Trabajo es de aplicacién en todo el territorio del
Estado y a todos los Centros de trabajo de la Empresa, excepto
& la fabrica de San Sebastian.

El dmbito personal es para todos los trabajadores de los
centros de trabajo de «Zardoya Otis, S. A.», incluidos en este
Convenio, salvo para la totalidad del personal productivo, asi
como para el personal improductive y mixto con incentivo va-
riable adscrito a_la Direccién de fabrica de Madrid, Directores
Subdirectores y Delegados de zona. '
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gacién por la autoridad laboral. No obstante, y en espera de
dicho tramite, se aplicard provisionalmente a partir del dia
siguiente de la firma. A todos los efectos tendra caracter retro-
activo desde 1 de enero de 1880.

La duracién de este Convenio serd de dos afios, contados des-
‘de 1 de enero de 1980 & 31 de diciembre de 1981, salvo los as-
pectos de retribuciones, jornada y derechos sindicales,. que se-
rdn de negociacién anual. . ) .

Con una antelacién minima de tres meses a la fecha de su
vencimiento podran ser iniciados por cualquiera de las partes
los tramites oportunos para la negociacién del nuevo Convenio.

En los aspectos que seran objeto de negociacién anual, y que
se mencionan anteriormente, la parte social presentara sus pro-
puestas a partir del dia 31 de octubre de 1980, iniciAndose las
negociaciones quince dias mas tarde de dicha presentacién.

Por lo que se refiere a la presentacion del anteproyecto del
IIT Convenio Colectivo, el procedimiento mencionado anterior-
mente sera también de aplicacién, siendo la fecha a partir del
dia 31 de octubre de 1981. . -

“"Art. 3.° Vinculacion a lo pactado.—Las coqdiciones pacta-
das forman un todo organico indivisible y, a efectos de su
aplicacion practica, seran consideradas globalmente por per-
cepciones anuales. ' :

CAPITULO II
Compensacion, absorcion y garantia personal

Art. 4.°© Compensacion y absorcion.—Las retribuciones esta-
blecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
gue sea la naturaleza o el origen de las mismas. ‘Igualmente
seran compensadas y absorbidas las condiciones del presente
Convenio con aquellas que por disposicién legal o Convenio de
rango superior pudieran establecerse en el futuro, salvo que en
cémputo global y anual superen a las pactadas en este Con-
venio. )

Art. 5.° Garantia personal.—Las condiciones méas beneficio-
sas vigentes a 31 de diciembre de 1979 se mantendran como ga-
‘rantia exclusivamente «ad personams». Y .

CAPITULO III

Organizacién del trabajo ~

Art. 8.0 A tenor -de lo dispuesto en el articulo sexto de la
Ordenanza Laboral para la Industria Siderbmetalurgica, la fa-
cultad y responsabilidad .de organizar el trabajo corresponde
a la Direccion de la Empresa. .

No obstante, reconociendo que la Empresa la componen to-
dos los que de.una manera u otra trabajan en ella con el
mismo fin, la Direccién oira preceptivamente a los represen-
tantes legales de los trabajadores, en cualquier sugerencia razo-
nada que aporte soluciones y planteamientos socioeconémicos
de la Empresa. Can este fin se desarrollan mas adelante las
funciones, derechos y obligaciones de Jos representantes de los
trabajadores. :

Art. 7.° Servicio de guardia de los sdbados.—~Se garantiza-
rd la prestacion del servicio de atencién de avisos en la jorna-
da de] sabado, con personal cualificado y suficiente para ello,
en el mismo régimen que se viene realizando actualmente, sal-
vo en el caso de que este régimen se realice a base de horas
extras, en cuyg caso se ira a su eliminacién

La organizacion de estos servicios, en 1os términos definidos
anteriormente, en cada Delegacién, se hara por acuerdo entre
la Direcciéon y los Comités de Empresa o Delegados de personal,

CAPITULO IV
Jornada, vacaciones y licencias

Art. 8.° Jornada.—El nimero méximo de horas de trabajo
efectivo a realizar en c6mputo anual, para el afio 1880 sera el
que se especifica en el anexo numero 1.

Art. 0.2 Vacaciones.—Todos los trabajadores disfrutaran de
un. periodo anual de vacaciones retribuidas de treinta dias na-
turales. :

Art. 10. Licencias y permisos.—Se establecen las siguientes
licencias y permisos retribuidos, a justificar:

a) Matrimonio: Quince dias naturales.

b) Alumbramiento esposa: Tres dias, de los cuales dos se-
rén laborables, pudiendo empliarse a tres dias naturales mas
en caso de existir complicaciones graves.

c) Enfermedad grave de c6nyuge, padres, padres politicos,
hijos, nietos, abuelos 0 hermanos: Dos dias laborables o cuatro
medias jornadas.

. En los casos de enfermedad grave de cényuge, padres e hi-
jos se ampliard en un dia laborable més o dos medias jorna-
das, en caso de necesidad justificada.

d) Muerte de cényuge e hijos: Cinco dias naturales,
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Muerte pédres, padres politicos, nietos, abuelos o hermanos:

Tres dias naturales. En el caso de padres y hermanos, de estos

tres dias, dos, al menos, seran laborables.

e) Matrimonio de padres, padres politicos, hijos, nietos, abue-
los ¥ hermanos: Un dia natural.

f) Traslado de domicilio habitual: Un dia natural.

En los casos c), d). y €) si el desplazamiento es superior a
300 kilometros, o en €].caso de las islas Baleares y Canarias o
Ceuta y Melilla, los desplazamientos entre islas o a la Peninsu-
la se incrementaran en dos dias. :

Se reconocera paternidad-maternidad de hecho, suficiente-
mente documentada haya o no vinculo matrimonial.

Los trabajadcres tendran derecho a doce dias de permiso
no reiribuidc el ano, por motivos justificados, siempre que no
lo estén disfrutando al mismo tiempo mas del 5 por 100 de la
rlantilla del-Centro. ’

CAPITULO V
Beneficios sociales

Art, 11. -Enfermedad y accidente.—Aunque las disposiciones
vigentes en materia ds prestacion econdémica de la Seguridad
Social han reducido en los veinte primeros dias del proceso
dichas prestaciones al 60 por 100 del salario base regulador, la
Empresa, en los casos de enfermedad justificada, complenientara
dichas prestacionés hasta el 75 por 100 del salario real durante
los diez primeros dias. A partir del undécimo dia la prestacion
econdmica complementara hasta el 100 por 100 del salario Teal
por el tiempo de duracion del proceso.

En los casos de accidente laboral o en los de enfermedad
que lleve aparejada hospitalizacion, asi como en los casos de
descanso obligatorio por maternidad, la prestacién econémica
complemeniara hasta el 100 por 100 del salario real a partir
del primer dia. ‘ o

Ambas partes son conscientes del mayor coste que todo lo
anterior significa por lo que manifiestan la necesidad de su
reduccion en la medida de lo posible.

Art. 12. Economato.—La Empresa mantiene el fondo para
subvenciéon de economato o cooperativas de consumo, por un
importe de 4.000.000 de -pesetas por afo y un limite méaximo
mensual de 333.333 pesetas R

En aquellos centros de trabajo que ain no estuviesen adhe-
ridos a ningan economato o cooperativa de consumo, los Co-
mités de Empresa o Delegados de personal presentaran un es-
tudio a la Direccién proponiendo la adhesi6én a los mismos en
aquellas plazas donde sea posible.

Dichas propuestas, posteriormente, -seran sometidas a la Co-
mision de Vigilancia e Interpretacién del Convenio, y .una vez
aprobadas las- cuotas correspondientes, seran por cuenta de la
Empresa. :

Art. 13. Préstamos para vivienda.—La Empresa amplia el
fondo de préstamos para vivienda hasta un importe de 13.000.000
de pesetas.

La cuantia del préstamo para aquellos casos de adquisicién
de viviendas scra de 200.000 pesetas.

Para otros casos que *engan relacion con este capitulo, como
reforma de vivienda, hacer frente a préstamo hipotecario, etc.,
la cuantia del préstamo sera del 50 por 100 del coste que le re-
presente al interesado, con un limite maximo de 50.000 pesctas.

Cada uno de los préstarnos por los anteriores conceptos de-
vengara un interés anual del 5 por 100.

La amortizacién de dichos préstamos se efectuara de acuer-
do con la siguiente tabla:

Hetribucic’m anual hasta 500.000 pesetas, 4,5 por 100 amorti-
zacién.

Retribucion
zacion, P

Retribucién anusal hasta 700.000 pesetas, 5,5 por 100 amorti-
zacion.

Retribucion anual hasta 800.000 pesetas,
zacion,

Retribucion anual hasta 900.000 pesetas,
tizacion.

Retribucion anual hasta 1.000.000 de pesetas, 7 por 100 amor-
tizacion.

anual hasta 600.000 pesetas, 5 por 100 amorti-

6 por 100 amorti-

8,5 por 100 amor-

Quedando un 7 por 100 como méaximo en los salarios brutos
anuales superiores a 1.000.000 de pesetas.

Para poder tener acceso a dichos préstamog se requerira el.

ser fijo en plantilla.

Se elaborara por ambas parte un Reglamente para una con-
cesion objetiva de los citados preéstamos.

Sera condicion necesaria la emision de un informe del Co-

mité de Empresa o Delegados de personal acompafiando la so-
licitud de préstamo. Entre tanto se elabora el Heglamento, di-
cho informe servira para establecer el orden de prioridad para
la adjudicacion del préstamo. La resolucion adoptada sera co-
municada a los Comités de Empresa o Delegados de personal,
asl como al Jefe del interesado.
. Art. 14. Avuda familiar.—Para aqucllos trabajadores con hi-
J0s que tengan dificultades fisicas o psiguicas, la Empresa man-
tiene cl fondo establecido de dos milloncs de pesetas con destino
a la subvencion de la formacion y educacion especializada de
los mismos.

‘de ocho mil pesetas mensuales.

La subvencién mensual cohksistird en el abono del 100 por
100 de las facturas que por este concepto de formacién y edu-
cacién especializada se produzcan, con un limite en cada caso

Dicha subvencion sera aboneda hasta que los hijos alcancen
la edad de dieciocho afios. En situacioneg excepcionales se es-
tudiaran los casos de mas edad o de parientes en primer gra-
do a su cargo y tutela. .

Art. 15. Jubilacion.—Todo trabajador que antes del 31 de
diciembre de 1981 haya cumplido sesenta y dos afios de edad
podra optar por jubilarse a partir de la citada edad, percibien-
do un complemento con cargo a la Empresa que cubra hasta
el 100 por 100 del salario regulador de cotizacién. Este comple-
mento se percibird uUnicamente hasta alcanzar la edad de se-
senta y cinco afios, en cuyo momento se abonari al trabaja-
dor jubilado un premio, consistente en las siguientes mensua-
lidades del salario real vigente en las fechas de jubilacion:

_ Jubilados a los sesenta' y dos afos, ocho mensualidades.

Ju:n@lados a los sesenta y tres afios, seis mensualidades.
Jubilados a los sesenta y cuatro afios, cuatro mensualidades,

- CAPITULO VI
Exredencias

Art. 16. No se requerira el periodo minimo necesario de

‘permanencia en la Empresa que la legislacién establece a los

trabajadores que soliciten excedencia voluntaria con ocasién
de ocupar un cargo sindical, de nivel provincial como minimo.
El periodo de esta excedencia sera por el tiempo que dure el
mandato sindical y se regularé por las disposiciones genera-
les vigentes en esta materia, como si se tratase de exceden-
cias de caracter forzoso. . '

Art, 17. El personal que se encuentre cumplicndo el servi-
cio militar y disponga de un permiso de duracién superior a
quince dias podra trabajar durante el mismo en la Empresa
si las necesidades de trabajo y la autoridad militar asi lo per-
mitiera.

En caso de discrepancia respecto a las necesidades de tra-
bajo, el Comité de Empresa o Delegados de personal emitiran
el informe oportuno a la Direccién correspondiente.

CAPITULO VII

Recursos humanos o

Art. 18. .Con el fin de potenciar la formacién profesional y
la. promocién de todos los componentes de.la Empresa se crea-
ran comisiones de trabajo formadas por miembros de la Comi-
sion Mixta de Vigilancia e Interpretaciéon del Convenio.

Estas comisiones tendran como funcién participar en la ela-
boracién de propuestas de las bases y criterios en cuanto a lo
siguiente:

Definicién y valoraciones de puestos de trabajo.
Definicion de categorias.

Clasificacion y calificaciéon del personal.
Formacion.

Promocién.

Estas comisioneg podran recabar informacién de la Direc-
cion. de la Empresa respecto a la puesta en marcha y segui-
miento de los programas a desarrollar de estas materias. |

Dichas comisiones .antes de cada reunién deberan .elaborar
un orden del dia previo que posibilite una mejor operatividad
de lag mismas. .

En la primera reunién que estas comisiones cclebren se es-
tudiara el proyccto que sobre las materias anteriores fue pre-
sentado por la parte social durante las negociaciones de este
Convenio.

CAPITULO VIII

)

Retribuciones, compensaciones y forina de pago

Art. 19. Retribucion minima garantizada. — Le retribucion
minime garantizada para cada categoria profesional seré la
que figura en la columna B del anexo numero 2.

En esta retribucion minima garantizada se incluyen todos
los conceptos retributivos, con excepcion de la antigiedad.

Art. 20. Aumentos salariales.

a) Los aumentos minimos garantizados por todos los con-
ceptos sobre las retribuciones vigenteg al 31 de diciembre de
1979, excepto la mayor antigiedad que se acredite en el pre-
sente afio, son los que figuran en el anexo namero 3. R

b) Por lo que se refiere a la mayor antiguedad acreditada
en el presente afo, ésta se calculara en base al 5 por 100 del
salario base.

c) Si durante los scis primerog meses de 1930 el I. P.C. su-
pera el 7,75 por 100, se aplicara a los salarios una revisiéon equi-
valente al doble de-la diferencia existente entre el qitado 7,75
por 100 y el indice de precios al consumo al 30 dec junio de 1960.
Dicha revision sera con efectos de 1 de julio de 1980. )

d) Cualquier ascenso quo se produzca llevara aparcjado el
que como minimo se le aplique un aumento salarial equiva-
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lente al 25 por 100 de la difereucia existente entre la retribu-
cion minima garantizada de su categoria y la corl_‘espondlente-
&'la'inmediata superior.

P
Art. 21. Configuracién salarial.

Salario base.—Para cada cetegoria profesional sera el que
figura en la columna A del anexo numero 2.

Plus Convenio.—Sera la diferencia entre la columng A y
la B una vez detraidos los importes correspondientes al plus
de peligrosidad y plus de Jefe de equipo en:log casos que se
vinieran disfrutando los citados pluses. .

Mejora .de Convenio.—Una vez aplicados, sobre las retribu-
ciones del Convenio anterior, los aumentos minimos garantiza-
dos que figuran en el anexo numero 3, le- cuantia que exceds,
excepto antigiiedad, de las retribuciones minimas garantizadas
por categoria profesional, que figuran en la columna B del
anexo nimero 2, se denominaran «Mejora de Convenio».

Art, 22. Pluses y horas extraordinarias.—Los pluses de peli-
grosidad, toxicidad, nocturnidad, Jefe de equipo, los valores
unitaries de las horas extraordinarias, asi como los importes
por antigiiedad devengados al 31 de diciembre de 1979 permane-
ceran inalterables en sus valores durante 1980. L
“ Ambas partes reconocen que el alcance limitativo de este
articulo esta debidamente compensado por las mejoras y de-
més condiciones estipuladas en este Convenio.

Art. 23. El pago de nOémina para todo el personal ser4 men-
sual. Los conceptos variables del personal operario seran abo-
nados en la némina deél mes siguiente al que se produzcan.

Art. 24, Gratificaciones extraordinarias.—Se establecen dos
pagas ‘extraordinarias anuales de treinta dias de salario, que
se abonaran el dia 15 de julio como maximo y el dia 20 de
diciembre. ‘ R

Como quiera que la retribucién anual garantizada es dis-
tribuida en 14 pagas, aquellos centros de trabajo con régi-
men distinto deberan indicar su conformidad o reparo a la
aplicacién de este criterio a través de su Comité de Empresa
o Delegados de personal, toda vez que un mayor numero d
pagas implica reduccién en el importe de las mismas. :

Art. 25. Dietas y desplazamientos.—Las dietas quedan esta-
blecidas en la siguiente forma: -

Media dieta: 500 pesetas. Se facilitaran ademag gastos de

viaje y diferencia de tiempo de viaje si éste se realizea fuera ]

de la jornada laboral.

Se aplicara- e partir del’ limite de tarifa normal de taxis.

Dieta sin pernoctar: 1.025 pesetas. No se percibiran gastos
ni tiempo de viaje. .

Dieta completa: Hasta tres dias, 1.600 pesetas;,
dias; 1.450 pesetas desde el primer dia.

‘mas de tres

Los limites de aplicacion de la media dieta y dieta sin per-
noctar se acordaran con los Comités de Empresa locales y De-
Iegados de personel. .. -

No habré lugar a la revision de las dietas en el transcurso’
del afio 1980, .

En los desplazamientos que de forma continuada obliguen

a] trabajador a pernoctar fuera de su domicilio, si la duracién
del desplazamiento fuese superior a dos meses, tendran dere-
cho a tres dfas habiles de permiso retribuido, asi como a los
gastos de viaje, preferentemente en avi6én, para retornar a su
domicilio. Dichos tres dfas habiles no incluyen las horas de

desplazamientos, las cuales seran consideradas y retribuidas "

como horas de viaje. .

Si .la duracién del desplazamiento fuers de dos meses, el
permiso retribuido sera de dos dias habiles, al término del des-
plazamiento. . .

Si el desplazamiento es de un mes e inferior a dos meses, se
disfrutara de un dia habil de permiso retribuido al término de
su desplazamiento.
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CAPITULO IX
Seguridad e higiene

Art. 26. Comités de Seguridad e Higiene.—Se constituirda un
Comité de Segurided e Higiene en cada una de las Delegacio-
nes do zona, asf como en la fabrica .de Madrid, cuya compo-
sicién sera la siguiente: '

Presidente: Delegado de zona o Director de fabrica.

Vicepresidente: A designar de mutuo acuerdo entre los Co-
mités de Seguridad e Higiene y la Direccion.

Secretario: A designar por el Comité de entre log Vocales.

Vocales: Tres vocales, que seran elegidos por el Comité de
Empresa o Delegados de personal. Este namero se incrementara
segin lo dispuesto en la legislacién vigente en esta materia.

Vigilante de seguridad: A designar entre Empresa y Comité
de Empresa o Delegado de persona ) )

Igualmente en las Delegaciones locales y fabrica de Alcalé
de Henares se designard un Vigilante de Seguridad.

Art. 27. Funciones del Comité de Seguridad.—Como minimo
una vez al mes, celebrardn reunién, pudiendo ser convocadas

otras con cg.récter extraordinario, siempre que la gravédad del
caso lo requiera. : )

Todos los miembros de los Comités deberan recibir cursos de
formacion, a nivel de Vigilantes de seguridad, impartidos por
los Gabinetes Técnicos Provinciales. Asimismo estan facul-
tados para solicitar otros cursos de formacién en estas materias
ante la Empresa y los organismos oficiales.

El Comité de Seguridad, o Vigilante de seguridad donde no
exista Comité, dedicara un dia al mes para efectuar una re-
vision de obras, rutas o secciones, emitiendo informe que se

-adjuntaré al acta de la reunién ordinaria del Comité.

Art. 38, Materiales de seguridad y herramientas.—Se. crea-
ran fichas de materiales de seguridad de uso individual y co-
lectivo cuyo control sera realizado por el Comité de Seguridad.

Art. 20. Responsabilidad en materia de seguridad. — Todo
aquel operario que vaya a realizar un trabajo que g su jui-
cig no reuna las condiciones de seguridad necesarias informarg
a su Jefe inmediato, y si éste no esia, .o no puede darle solu-
cién, reclamara lg presencia de un miembro del Comité de Se-
guridad e Higiene. ’

.Art. 30. Ropa de trabajo.—Ademés de 10 establecido actual-
mente en la Empresa en cuanto a dotacién de ropa de trabajo,
al personal de Mantenimiento se le proporcionara chubasqueros,

. Art. 31. Reconocimiento médico.—Todo el personal de la Em-~
presa estarad obligado a pasar un reconocimiento médico anual,
para lo cual la Empresa dispondra a su cargo de los medios
adecuados.

- Dicho reconocimiento incluira citologia y mamografia para el

personal femenino que lo desee. '
CAPITULO X
Representaciéﬂ del -personal

Art. 32. Los Delegados de personal y los Comités de Em-
presa son los drganos de representacion de los trabajadores,
Tendran la composicién y garantias que-la Ley establece. En
las horas retribuidas establecidas para los miembros de estos
organismos se incluye una reunién mensual ordinaria con la
Direccién de la Empresa y las convocadag & iniciativa de los
representantes, pero quedan excluidas las restantes que pue-
dan convocarse por iniciativa de la Direccién.

En aquellos centros de trabajo donde por cualquier circuns-
tancia no existan representantes del personal estarin represen-
tados por el Comité de Empresa o Delegados de personal de la
Delegacion de zona. )

Las horas retribuidas para la representaciéon sindical seran

_las que establezca la legislacién en 1980.

Si dicha legislacién establece menor numero que las cua-
renta horas recogidas en el Convenio anterior, éstas seran man-
tenidas hasta ‘el 31 de diciembre de 1980, en cuya fecha este
punto sera motivo de revisién.

Art, 33. Seradn funciones de los Delegados de personal o Co-
mités de Empresa las siguientes:

a) Asegurar el cumplimiento de las normas laborales, Se-
guridad e Higiene en el trabajo y Seguridad Social vigente, ad-
virtiendo a la Direccidn de las posibles infracciones y ejerci-

‘tando en su caso cuantag reclamaciones fueran necesarias para

su cumplimiento.

b) Informar en los expedientes administrativos de tlasifica-
cion profesional y en agquellos otros en que por disposicion legal
fuese necesario. .

c) Ser informado de los puestos de trabajo que la Empresa
piensa cubrir, asi como de las condiciones generales de los nue-
vos contratos, con excepcién de los puestos directivos.

d) Ser informado y consultado de cuantas medidas afacten
directamente a los trabajadores, y- especialmente de aquellas
que pudiesen ‘adoptarse sobre:

Reestructuracion de plantilla.

Traslados totales o parciales de la Empresa.

Introduccién de nuevos sistemas de trabajo e incentivos.

Decisiones que afecten sustancialmente a la organizacién del
trabajo. )

La validez de las actuaciones de la Empresa en las matecrias
comprendidas en este apartado estara condicionada. a los re-
quisitos de informacién y consulta establecidos.

e) Proponer a la Empresa cuantas medidas consideren ade-
cuadas en materia de organizacion de la produccién o mejoras
técnicas. :

Art. 34. La Direccion de la Empresa facilitar4 trimestral-
mente a los Comités de Empresa y Delegados de personal in-

‘formacion sobre la evolucién del negocio, situacién de la pro-

duccién, perspectivas del mercado y plan de inversiones pre-
visto.

Tendran caracter de secretas las informaciones confidencid-
les dadas por la Direccién de la Empresa en lag reuniones con
el Comité. Los miembros del Comité de Empresa o Declegados
de personal estaran obligados e guardar dicho secrcto, incluso
con los propios trabajadores de la Empresa. Mensualmente se
facilitara relacién de las horas extra realizadas, distribuidas por
secciones, vy cuando el Comité o Delegado de personal lo soli-
cite, se ampliara este informacion.
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Art. 35. Las medidas disciplinariag de Caracter grave o muir
grave impuestas por la Empresa a cusalquier trabajador  debe-

ran ser puestas en conocimiento previo del Delegado de per--

sonal o Comité de Empresa, Quiehes podran emitir su opinién
sobre las mismas. ) - ’

. Art. 36. Los Delegados de personal y miembros de los Comi-
tés de Empresa tendran las siguientes garantias comunes:

a) Utilizar, con conocimiento previo de la Direccién, un
tablén de anuncios para publicar notas de cardcter laboral o
sindical que afecten. a los trabajadores.de la Empresa.

b) A que les sean facilitados locales de reunion parg el
uso comin dentro de las posibilidades de la Empresa.

c) Con'caracter previo a cualquier medida disciplinaria por
faltas graves o muy graves y parg la validez de las mismas,
se notificara la propuesta de sancién, .con una antelacién de
veinticuatro horas, en caso de representantes de los trabaja-
dores, al Comité de Empresa o Delegados. En el término de las
cuarenia y ocho horas siguientes, estos organismos emitiran
informe, que no tendra caracter de vinculante, y ld Empresa po-
dra adoptar, sin més tramite, la sancién que estime oportuna.

Las garantias establecidas en este apartado para los Dele-
gados de personal y Comités de Empresa se mantendran hasta
dos afios después del cese en su cargo. :

Art. 37.
cién de la representacion debera comunicarse con la maxima
antelacion posible a la Direccién de la Empresa.

El ejercicio de la actividad de representacién del personal
no podra interferir el trabajo de los restantes productores ni
la marcha general de la produccién. Los trabajadores que deseen
dirigirse a sus representantes lo haran fuera de horas de ira-
bajo, salvo casos de urgencia justificada.

Los representantes de los trabajadores deberan justificar, en

todo caso,; las horas retribuidas utilizadas en el ejercicio de su
actividad. Dicha justificacion serg realizade por la Entidad o
persona ante quien se realice la gestion.

Art. 38. Los Comités de Empresa y Delegados de Personal,
pertenecientes a la misma Delegacién de Zona, celebraran re-
uniones ordinarias periédicas trimestrales dentro de los quince
dias siguientes en que se haya entregado la informacién a que
se alude en el articulo 34.

No obstante, estas reuniones tendré lugar con caracter ex--

traordinario cuando la urgencia o gravedad del caso asi lo
requiera,

. Tanto en el caso de reuniones ordinarias .como extraordina-
rias, deberd ponerse en conocimiento previo del Delegado de
gpna. Siendo abonados los gastos de desplazamiento correspon-

ientes. : :

Art. 39. Ningan trabajador podra ser discriminado en su tra-
bajo por razon de afiliacion sindical.

Art. 40. Asambleas.—Los trabajadores tendran derecho a
utilizar los locales que la Empresa designe en el centro de
trabajo para la celebracion de Asambleas fuera de la jornada,
Previa comunicacion a la Direccién del orden del dia, al me-
nos, con veinticuatro horas de antelacién, salvo casos de ur-
gencia justificada. La responsabilidad de la buena marcha de
la Asamblea corresporndera a los Comités de Empresa o Delega-
dos de Personal.

Art. 41. Cuota sindical.—A peticion expresa del trabajador
afiliado en Centrales Sindicales legalmente constituidas, y mien-
tras no medie orden del mismo en tontrario, la Empresa descon-
tara de la némina mensual el importe de la cuoia sindical co-
rrespondiente. i

CAPITULO XI
Comisién Mixta de Vigilancia e Interpretacion del Convenio

Art. 42. El Pleno de la Mesa negociadora del Convenio asu-
mira la funcion de Comisiéon Mixta de Vigilancia e Interpre-
tacién del Convenio.

Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes

respecto a la interpretacion o aplicacién de sus clausulas seran
sometidas al dictamen obligatorio de dicha Comisién, No obstan-
te., seis de los miembros de la parte social y los miembros que la
Direccién de la Empresa designe, en un numero no superior -a
seis, se constituira en Comité de Trabajo a estos efecios. Este
Cox_nité. asf como el Pleno, se reunira en los meses de mayo
Y septiembre del presente arno.
" Por otro lado, se crearan dos Comités de Trabajo para des
arrollar las ‘funciones a que se alude en el articulo 18, cuya
composicién en cada uno de ellos serd de siete miembros por la
parte social y los que designe la Direccion de la Empresa. Estos
Comités de Trabajo se reuniran en los meses de marzo, mayo y
septienihre del presente afio.

DISPOSICION ACLARATORIA

En defecto de normas aplicables del presente Convenio, y en
todas aquellas materias no incluidas en.el mismo, se estara a
lo dispuestc en la Ordenanza de Trabejo para la Industria Si-
derometalurgica y disposiciones de caracter general que sean de
aplicacion,

La utilizacién de las horas retribuidas para la ac- ’
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ANEXO 1
Jornada dq trabajo anual por provincias
Provincia Horas/ano Provincie Horas/afio
Albacete .. .. ... 1.972 Oviedo ... ... . .. 1.972
Alicante ... .. ... 1.972 Palencia 1.972
Almeria .. .. .. 1.972 . g
Avila ... .. L. 1oz | Madrid: :
Badajoz ... ... . 1,972 . Parque C. Orgaz. 1.200
Barcelona ... 1.972 Deleg. (Emp.) 1.804
Vizcaya ... v, v e 1.972 Deleg. (Ope.) 1.963
Burgos ... ... .. ... 1.972 Fabrica Ofic. ... 1.949
Caceres ... ... .. .. 1.972 Fabrica Tall. .. 1.953
Cadiz y Ceuta ... '1.972 Almac¢. Robledillo.~  1.900
Castellon e 1.972 . Almacén Céceres. 1.963 |
Ciudad Real ... .. 1.972 Mala‘ga . 1.972
Cérdoba ... TRETTREPH 1.972 Baleares e 1.972 .
Cuenca ... ... .. .. 1.972 Navarra . 1972
891'0113 1.972 Pontevedra ... ... .. 1.972
ranada ... .. .. 1.972 Salamanca ... .. .. 1.972
Guadalajara 1.972 Santander ... .. . 1.972
Huelva ... 1872 Guiptizcoa ... ... 1972’
Huesca ... ... ... .. 1.972 Sevilla ... ... a. .. 1.972
Jaén .. ..o 1.972 Soria ... ot e eee . 1.972
La Coruia ... ... ... 1.972 Tarragona ... .. .. 1.972.
Las Palmas 1.972 Tenerife ... .. .. 1.972
Leé_n 1.972 Toledo ... ... ... 1.972
Lérlda_ e 1.972 Valencia ... .., 1.972
Logrofio ... ... ... ... 1.972 Valladolid ... ... ... 1.972
Lugo ... ... v o 1972 Alava ... coeeven o 1.972
Murcia ... ... -1.972 Zamora: ... ... see o 1.972
Orense ... .. .. 1.972 Zaragoza, 1.972

Jornada de empleados.—Se reconoce el derecho adquirido del
personal empleado de delegaciones que durante 1978, motivado
por las jornadas intensivas de verano, hayan disfrutado de un
numero inferior de horas a las pactadas en este \Convenio.

’ ANEXO 2
A B

. Retribucién

N Salario base minima

- garantizada -

Grupo operarios
Oficial de 1. J. E. ... ... ... .. v «v . 310.250 648.000
Oficial de 1.2 ... ... ... .. .t o .. 303.875 595.000
Oficial de 2.8 .. ... .0 v e e e e .. 300.800 7 554.000
Oficial de 3.® ... ... . i v wer o 297.713 523.000
Especialista ... ... ... ... v e 296.863 407.000
Grupo subalternos
Todas las categorias 300.300 523.000
Grupo administrativos
Jefe de 1.2 ... ... ... ... ot ser e eer wer .., 328.800 850.000
Jofe de 2.° ... ... (. wei cee e e ee e .. 319.7680 750.000
Oficial de 1.2 .., ... ... s cov orr eee ver .. 310.100 585.000
Oficial de 2.2 ... ... ... «o. coo ) eer o . 303,520 . 554.000
Auxiliar .., ... ... i e e e e . 295.540 523.000
Grupo técnico de oficinas
Delineante Proyectista ... ... ... ... ... ... 321.860 800.000
Delineante de .1.* ... ... ... 310.100 595.000
Delineante de 2.2 ... ... ... .. ... .. 303.520 554.000
Calcador ... ... ... e e b e e e 205.540 523.000
Reproductor de planos ... .., 290.840 523.000
Archivero Bibliotecario ... ... ... ... 303.520 554.000
Grupo organizacion de trabajo
Jefe de organizacion de 1.2 ... ... ... ... 321.860 850.000
Jefe de organizacion de 2.* .., ... ... ... 318.760 750.000
Técnico de organizaciéon de 1.° ... 310.100 595.000
Técnico de organizacion de 2.* .., 303.520 554,000
Auxiliar de organizacién ... ... .. .. .. 298.060 523.000
Grupo técnicos de taller
Jefe de taller ... ... ... ... oo o oo e . 326,200 §50.000
Maestro de taller ... ... ... ... ... 311.920 800.000
Maestro de 2.® ... .., ... ..i e eer eee ... 310.100 800.000
Encargados ... ... ... .. v vee e wee een .. 310.100 775.000
. Grupo técnicos titulaios

Ingenieros y Licenciados ... ... 353.780 900.000
Peritos y Aparejadores ... v e ... 345940 850.000
Con responsabilidad ... .. ... .. .. ... 348740 875.000
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ANEXO 3
Aumentos minimos garantizados
Pesetas/afio
Grupo operarios
Oficial de 1.5 J. E. i wv see wee covver ove ser ove wee oee 84.000
Oficial de 12 ... ... ... esv tes see eme ses wes wme tre pes ses 78.400
Oficial de 2.2 ... ... .. o ses eee see ses eas wes cre ene e wee 75.6800
Oficial de 3.2 ... ... viv cee see ese ser sie wer see s eee e 12,800
Especialista ... ... v wee cie sir ane see wer sen aer ses s 70.000
Grupo subalternos .

Todas las categorias ... ... .. .. 75.600

Grupo administrativos
Jefe de 1.2 ... . i oeh e e e vee ave see wee see eee eer 105.000
Jefe de 2.8 .. e cei cee crr eer ser eee Ceee eee s e e 98.000
Oficial de 1. ... . wi tee cee vor wen tie ser bee san 81.200
Oficial de 2.* ... ... 1o wen mee ses aes bee wen ses te . 78.400
AUXIIAT .0 ... ch tir cer v dee see ere eee ene ees see eee s 75.600

Grupo técnicos de oficina
Delineante Proyectista s e bes ene wee ses s e 105.000
Delineante de 1.2 ... ... ... wo ses ars ser ees aae ees ses ws 81.200
Delineante de 2.0 vee o 78.400
Calcador ... ... .. -v wer e tee eee ser des ens wee T5.600-
Reproductor de Planos ... ,.. .ec eee e enn ver vae w. T75.600
Archivero Biblitecario ... .. .. e e e sie e see ol 78.400

Grupo organizacién de trabajo

Jefe de organizacion .de 18 .. .. ver eee es wee-ase 105.000
Jefe de organizacién de 2.8 ... .. o een see aes . 98.000
Técnico de organizacién de 1.° . .. B81.200
Técnico de organizacién de 2.2 ... .. wo eor e 4 oo 78.400
Auxiliar de organizacién ... ... ... ... we cee e we W 75.600

Grupo técnicos de taller
Jefe de taller ... ... voe e vee vvs eee eee one - 105.000
Maestro de taller .., ... ... . 105.000
Maestro de 2.0 ... ... ... cr see eee ear ser are eee wee  105.000
Encargados ... ... oo iie s vee see vee see vee eer ne ee wal e 98,000

Grupo técnicos titulados

119.000

Ingeniéros y Licenciados ... ... .. ... .2 w. .. o
. 112.000

Peritos y Aparejadores ... ... ... cee oo cev eer au

M°® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETO 3175/1979, de 29 de diciembre, por
el que se declara la urgente ocupacion de bienes y
derechos, al objeto de imponer la servidumbre de
paso. para construir- una linea de transporte de
energia eléctrica a 25 KV. de tensién entre la Cen-
tral Hidroeléctrica <Valtodano» y la subestacién
transformadora «Andujar», en la provincia de Jaén,
30‘; lg ampresa «Compariia Sevillana de Electrici-
ad, S. A.s. ’

4857

La Empresa «Compafiia Sevillana de Electricidad, S. A.», ha
solicitado del Ministerio de Industria y Energia la concesién de
los beneficios de expropiacién forzosa e imposicién de la servi-
dumbre de paso y la declaracién de urgente ocupacién en base
e lo dispuesto en el articulo treinta y uno del Reglamento apro-
bado por Decret_o dos mil seiscientos diecinueve/mil novecien-
tos sesenta y seis, de veinte de octubre, que desarrolla la Ley
diez/mil novecientos sesenta y seis, de dieciocho de marzo, de
Expropiacién Forzosa y Sanciones en materia de instalaciones
eléctricas, con la finalidad -de construir una lnea de trans-
porte de energia eléctrica. simple circuito, a veinticinco kilo-
vatios entre la Central Hidroeléctrica «Valtodanos y la subes-
tacién transformadora de «Andujare, instalaciones ambeas pro-
piedad de la misma Empresa, y cuyo recorrido afects a la pro-
vincia de Jaén. )

Declarada la utilidad publica en concreto de la citada ins-
talacion por Resolucién de la Delegacién Provincial de Jaén del
Mmls_terio de Industria y Energia de fecha dieciséis de junio
de_n_ul novecientos setenta y ocho publicada en el <Boletin
Oficial del Estados de fecha trece cf:a julio de mil novecientos

setenta y ocho, a los efectos de la imposicion de servidum-
bre de paso aéreo se estima justificada la urgente ocupacién
por ser imprescindible su construccién para evacuar hasta la
subestacién de <Andujars la energia que se produzca en la
Central Hidroeléctrica de «Valtodano», con su puesta en fun-
cionamiento,. nuevamente, después de las obras de moderni-
zacién a las que ha sido sometida, estando previsto su entrada
en servicio en este ultimo trimestre del afio mil novecientos
setenta y nueve. ’

Tramitado el correspondiente expediente por la Delegacién
Provincial del Ministerio de Industria y Energia de Jaén, de
acuerdo con la Ley diez/mil novecientos .sesenta y seis, de
dieciocho de marzo, y su Heglamento de aplicacién aprobado
por Decreto dos mil seiscientos diecinueve/mil novecientos se-
senta y seis, de veinte de octubre, no se presenté dentro del
periodo habil reglamentario, en el que fue sometido al tra-
mite de informacién publica ningin escrito de alegaciones,
aun cuando fuera de-plazo se recibié uno firmado por todos
los propietarios afectados en esta fase del expediente, cuyo con-
tenido no es atendible por referirse a desacuerdos econémicos
entre las partes interesadas. .

El ¢6rgano de instancia, previa comprobacién sobre el terre-
no, informa que la instalacién de la linea en la forma pro-
yectada no incurre en ninguna de las prohibiciones o limita-
ciones que se sefalan en los articulos veinticinco y veintiséis
del citado Decreto dos mil seiscientos diecinueve/mil nove-
cientos sesenta y seis. ) .

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Ener-
gia y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su re-
unién del dia veintinueve de diciembre de mil novecientos

-setenta y nueve,

DISPONGO:

Articulo tinico.—A los efectos previstos en la Ley de Expro-
piacién Forzosa y Sanciones en materia de instalaciones eléc-
tricas diez/mil novecientos sesenta y seis, de dieciocho de mar-
zo, v su Reglamento de aplicacién, aprobado por Decreto dos
mil seiscientos diecinueve/mil novecientos sesenta y seis, de
veinle de octubre, se declara la urgente ocupacidon de terrenos
y bienes gravados con la servidumbre de paso impuesta, con
el alcance previsto en el articulo cuarto de la Ley citada,
para establecimiento de una linea de transporte de energia
eléctrica, simple circuito, a veinticinco kilovoltios de tensién
zntre la Central Hidroeléctrica de «Valtodano» y la subes-
tacion transformadora de «Andujar», en la provincia de Jaén,
instalacién que ha sido proyectada por la Empresa <Compafiia
Sevillana d= Electricidad, S. A.».

Los bienes y derechos a los que afecta esta disposicion estan
situados en el término municipal de Andujar (Jaén), y son to-
dos los que .aparecen relacionados en el anuncio que para in-
formacién publica se inserté en el <Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Jaén» numero ciento dieciséis, de fecha veintidés de
mayo de mil novecientos setenta y nueve, con la subsanacion
de errores aparecida en el «Boletin Oficial» de la misma pro-
vincia numero ciento ochenta y cinco, de fecha catorce de

agosto de mil novecientos setenta y nueve.

Dado en Baqueira Beret a veintinueve de diciembre de mil
novecientos setenta y nueve. .

JUAN:- CARLOS R.

El Ministro de Industria y Energia,
CARLOS BUSTELO Y GARCIA DEL REAL

REAL DECRETO 383/1980, de 11 de enero, de otor-
gamiento de un permiso de investigacion de hidro-
~carburos en la zona A.

4858

Vista la solicitud presentada por la «Compafia Arrendataria
del Monopolio de Petroleos, S. A.» (CAMPSA), actuando en su
calidad de administradora del Monopolio, para la adjudicacién
de un permiso de investigaciéon de hidrocarburos, siluado en la
zona A, denominado «Zuhiga», y teniendo en cuenta que
CAMPSA posee la capacidad técnica y econdémica necesaria;
que propone trabajos razonables con inversiones superiores a
las minimas reglamentarias, y que es la Gnica solicitante, pro-
cede otorgarle €' mencionado permiso.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Ener-
gla y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién
del dia once de enero de mil novecientos ochenta;

DISPONGO:

Articulo primero.—Sec otorga al Monopolio de Petréleos el
permiso de investigacién de hidrocarburos que, con las longi-
tudes referidas al meridiano de Greenwich, a continuacion se
describe: .

Expediente numero mil once: «Permiso Zuniga», dc dicciocho
mil novecientas sesenta y tres hectdreas, y cuyos limites son:
Norte, 42° 45° N; Sur, 42° 35" N; Este, 2° 15' 10’8 O, y OQeste,
2°-25" O.

Articulo segundo.—E! permiso de investigacion que por estd
Real Decreto.se otorga, queda sujeto a todo cuanto dispone la



