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na,dos: haberes superiores a los Profesores de EGB, lavAgdigncia
Nacional -en fecha 20 de junio de 1979, ha dictado la siguiente
sentencia:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re-
curso interpueto por don Enrique Llorens Casamajé y demas
que figuran relacionados en el encabezamiento contra las dene-
gaciones presuntas, por silenicio administrativo. de los Ministros
de Educacién y Ciencia y Hacienda, ‘de las peticiones formula-
das por aquéllos en el sentido de que se abone a los Directores
Escolares un coeficiente multiplicador superior al asignado a
los Profesores de Educaciéon General Basica, que respete, cuan-
do menos, las diferencias retributivas entre dicho Cuerpo y el
de Directores Escolares en el momento de dictarse la Ley
General de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educa-
tiva, de cuatro de agosto de mil novecientos setenta, por ser
los aludidos actos administrativos presuntos, conformes a de-
recho; sin hacer imposicién de costas.»

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la.

citada sentencia en sus propios términos.
Lo que digo a V. L. para su conocimiento y demés efectos.’
Dios guarde a V. I, )
Madrid, 12 de febrero de 1980.—P. D,, el Subsecretario, Juan
Manuel Ruigémez Iza.

Ilmo. Sr. Secretario general Técnico.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabaio
por la que se¢ homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo interprovincial para la Empresa «Envases
Carnaud, S. A.».
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Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito interpro-
vincial, de la Empresa «Envases Carnaud, S. A.», y sus traba-
jadores, : .

Resultando que con fecha 8 de febrero de 1980 tuvo entrada
en esta Direccién General escrito de los representantes de la
Comisién Paritaria negociadora del Convenio Colectivo de Em-
presa 1880-81, en el que exponen que la negociacién del mismo
se inici6 el dia 5 de diciembrée de 1979, y que en la reunién
celebrada el dia 18 de enero de 1980, fue aprobado el texto y el
contenido del citado Convenio Colectivo, por lo que adjuntando
el texto de] citado Convenio solicitan la homologacién y su
posterior publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

. Resultando que en la tramitacién del presente expediente
se han observado las prescripciones legales y reglamentarias de
aplicacién. )

Consideran;lo que esta Direccién General es competente pa-
ra dictar la presente Resolucién sobre lo acordado por las partes
en el Convenio Colectivo de Trahajo en orden a su homologa-
cién, asf como, en su caso, disponer la inscripcién en el Regis-
tro correspondiente y su publicacién, de acuerdo todo ello con
lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 3871873, de 18 de diciem-
bre, sobre Convenio Colectivo de Trabajo, y articulo 12 de la
Orden ministerial de 21 de enero de 1974 dictada para su des-
arrollo. . ' i

Considerando que ajustindose el presente Convenio Colec-
tivo a los preceptos legales y ‘reglamentarios que le son de apli-
cacion, contenidos fundamentalmente en la Ley reguladora de
esta materia y Orden que la desarrolla, antes citadas, no ob-
servandose en el texto de dicho Convenio violacién de norma
alguna de derecho necesario, procede su homologacién.

Considerando ‘que debe hacerse advertencia a las partes que
han suscrito el presente Convenio que ha de entenderse nula
y por no puesta toda clausula que hage alusién a trabajadores
de catorce afios, ya que su contratacién y admisién al trabajo
es contraria a derecho por oponerse a lo dispuesto en el articu-
lo" 2, apartado tercero, del Convenio internacional de la OIT, so-
bre’ edad minima de admisién al empleo, segin instrumento
de ratificacién ‘por Espaha de 28 de abril de 1978, publicado
en el'-Bolo_atin Oficial del Estados del dfa 8 de mayo de 1978,
con vigencia plena a partir del dia 26 del mismo mes y afo,
habidg cuentg. de que la edad de dieciséis afios, prevista en
el articulo 6.9'de la Ley de Relaciones Laborales de 8 de abril
de 1976, estd condicionada por su' disposicién adicional primera
a una implantacién’ gradual que aun no se ha producido.

. Visto lo cual, los preceptos legales citados y demas de ge—‘

neral aplicacién,
Esta Direcci6on General acuerda:

Primero. Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo de
émblto 1nterprovincial, para la Empresa <Envases Carnaud, So-
gledlggoAnOmma-, y sus trabajadores, suscrito el dia 18 de enero

e . . :

Segundo. Que habra de tenerse por nula y no puesta toda

referencia que se hace en el Convenio sobre trabajadores de
catorce afos. .

Tercero. Inscribir el expresado Convenio en el Registro Ge-
neral y ordenar su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
‘tado». .

Cuarto. Notificar la presente Resolucién.a las partes firmhan-
tes del Convenio Colectivo, a las que se hard saber que, de
acuerdo con el articulo 14,2 de la Ley de Convenios Colectivos

de 19 de diciembre de 1973, ya citada, no cabe recurso alguno

en la via administrativa por tratarse de acuerdo aprobatorio.
Ma.drid, 8 de febrero de 1980.—El Director generé.l, José Mi-

" guel Prados Terriente.

CONVENIO DE LA EMPRESA <ENVASES CARNAUD, S. A
- ARNOS 1980-1981
1. Disposiciones generales

Articulo 1.0 Ambito.—En los aspectos territorial, funcional
y personal afectara exclusivamente a todos los centros de tra-
bajo ‘de la Empresa <Envases Carnaud, S. A.», incluidas las
Delegaciones comerciales y cuantos centros de trabajo se creen
en la indicada Entidad durante la vigencia del presente Con-
venio Colectivo, al que le es de aplicacién la .Ordenanza La-
boral Metalgrafica vigente para la industria metalgrafica, cons-
truccion de envasass meétalicos, tapén corona, tubos de plomo,
capsulas, estampaciones y similares con chapa de espesor igual
o inferior a 0,5 milimetros.

Este Convenio Colectivo afectara a todo el personal que
preste sus servicios en la Empresa de referencia y tendra la
duracién de dos anos naturales. .

Art. 2.° Entrada en vigor.—Previo cumplimiento de los re-
quisitos que establezcan las Leyes al respecto; el presente Con-
venio Colectivo de Empresa entrard en vigor, a todos los efec-

| .tos, el dia 1 de enero de 1980, y se considerara prorrogado. por

un periodo de un afio mas si no es denunciado legalmente por
cualquiera de las dos partes antes de tres meses a la fecha de
su vencimiento. No obstante, efectuada la indicada denuncia,
subsistiran sus preceptos hasta la entrade en vigor del nuevo
Convenio que lo sustituya o precepto legal que pudiera dictar
\a autoridad laboral competente. ’

Art. 3.2 Comision Paritaria de aplicacion y arbitraje o in-
terpretacion del presente Convenio Colectivo de Empresa.—En
cumplimiento de la legislacién vigente al respecto se crea una’
Comisién Paritaria, integrada por un representante legal de
los trabajadores de cada ceniro de trabajo,‘e igual numero de
personas por parte de la Empresa «Envases Carnaud, S. A.».

El presidente de la indicada Comisién sera designado de
mutuo acuerdo entre ambas partes, y en caso de disconformi-
dad la eleccion correspondera a la autoridad laboral compe-
tente.

El cometido de la citada Comision Paritaria consistira en
informar y asesorar a las partes interesadas sobre la interpre-
tacion y aplicacién de las cldusulas y preceptos del presente
Convenio €Colectivo; asi como de las incidencias que pudieran
producirse con relacién al mismo. A falta de acuerdo se some-
tera la cuestion consultada o dudosa a la autoridad laboral.

Las reuniones de esta Comision Paritaria seran convoctdas
por el Presidente a instancias de parte y en un plazo no supe-
rior a diez dias. En los desacuerdos sobre el funcionamiento y
facultades de la presente Comisién se estara a lo dispuesto
por la legislacién vigente al respecto.

Art. 4° Normas supletorias.—Lo seran las normas legales
de caricter general; la Ordenanza Laboral de la Industria Me-
talgrafica y los Reglamentos de Régimen Interior de la Em-
presa o centiro de trabajo, siempre que se tengan actualizados
y vigentes. .

El presente Convenio Colectivo de Empresa garantiza, como
minimo, las condiciones de la Ordenanza Laboral Mcialgrafica
vigente, aplicando sobre ella los beneficios comprendidos en él.

Art 5.° Derechos adquiridos.—Se respetaran las condicianes
superiores pactadas que tengan establecidas en cada centro de
trabajo de la Empresa «Envases Carnaud, S. A.», al entrar
en vigor el presente Convenio Colectivo, asl como también los
derechos adquiridos tanto los colectivos como los individuales
v condiciones mas beneficiosas. :

Art. 8.2 Jornada laboral.—Durante el aifio 1980 la jornada

laboral en los centros de trabajo de «Envases Carnaud, S. A.»,

sera la misma que se tenia establecida en el afio 1978 (es decir,
de 41,5 horas semanales de trabajo efectuado), no obstante en los
distintos citados centros de trabajo se tendera a unificar la
duraci6n de la jornada de los turnos de trabajo. )

A partir del 1 de enero de 1981 la Empresa se compromete
a reducir la jornada laboral actual en media hora semanal
como minimo, negociando con la Comisién Deliberadora y Ne-
gociadora del Convenio a finales de 1980 la jornada labhoral
de 1981. '

Art. 7.° Ayuda parae estudios—Se abonaria a cada traba-
jador afectado la cantidad de setecientas cincuenta pesetas
(750) por hijo y mes. Desde los tres afos cumplidos hasta los
dieciocho aflos y durante los diez meses afio.

Art, 8.° Ayuda subnormales y disminuidos—Los trabajado-
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res beneficiarios de la prestacién de subnormales o disminuidos
de la -Seguridad Social percibiran por parte de <Envases Car-
naud, S. A.», una ayuda econdmica por hijo subnormal o dis-
minuido de seis mil (6.000) pesetas, cada mes del afio natural.
Esta ayuda es. independiente de cualquier otra que percibiese
por derecho. ’ . o .

Art. 9.° Vacaciones.—Los trabajadores acogidos al presente
Convenio disfrutaran de cuatro semanas de vacaciones (vein-
“tiocho dias naturales), dentro del afio natural. Si en dichas se-
. manas hubiese alguna festividad nacional o local no se compu-
taran como vacaciones. '

Las vacaciones se disfrutardn como minimo dos semanas en:

el verano, aparte se confeccionara en todos los centros de tra-
bajo los calendarios. respectivos.

Art. 10. Nocturnidad.—Los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio, excepto aquellos contratados con cometidos de
vigilancia, Porteros y Serenos, percibiran por el concepto de noc-
turnidad’ un complemento del 35 por 100 del salario real, (Base
mas P. A. P. mas mejora) sin antigiiedad.

Art. 11. Pagas extraordinarias.—La Empresa «Envases Car-
naud, S. A.», abonara dos pagas extraordinarias anuales, en
los meses de junio y diciembre. :

Lag citadas pagas extraordinarias seran de idéntica cuantia,
‘0 sea, equivalentes cada una a treinta dias de salario real (Base
mas antigiedad mas P. A. P, mas mejora). .

Art. 12.° Dietas.—En los desplazamientos y estancias en te-
rritorio nacional, motivadas por viajes oficiales autorizados

por la Empresa, las dietas a devengar seran de mil ochocientas |

(1.800) pesetas dia, siendo la media dieta de mil (1.000) pesetas.
Los gastos de transporte y alojamiento son por cuenta de la
Empresa,

Art. 13.
de la <hora extraordinaria» al 31 de diciembre de 1979, en cada
centro de trabajo de «Envases Carnaud, S. A.».

En circunstancias normales solo se realizaran trabajos en la
modalidad de «<horas extrass, unicamente cuando estrictamente
sean necesarias, y se estara a lo dispuesto a las leyes vigentes
en cada momento.

Art. 14. Prendas de trabejo.—La Empresa facilitara a sus
trabajadores fijos y eventuales las prendas necesarias para el
ejercicio de su labor y cometido. Dicha entrega no podra ser
inferior a dos equipos cada doce meses.

Las prendas que componen los «equipos» indicedos son las
siguientes:

«Equipo de verano» (pantalén y camisa, o bata).—Entrega en
el mes de abril. ‘

«Equipo de invierno» (pantalén, camisa y cazadora, o bata).
Entrege en el mes de octubre.

La duracion de los dos equipos es de un afio. .

-Art, 15. Jubilacién.—En esta materia se estara a lo. dispues-
to en las Leyes.vigentes al respecto, en.cada momento; no obs-
tante, lg Empresa «Envases Carnaud, S. A.», concede a todos
sus trabajadores que se jubilen voluntariamente entre los se-
senta y dos y sesenta y cinco afos, ambos inclusive, los si-
guientes premios: ’

Trescientas mil (300.000) pesetas, de sesenta y cuatro a se-
senta y cinco anos.

Cuatrocientas mil (400.000) pesetas, de sesenta y tres g se-
senta y cuatro anos.

Quinientas mil (500.000) pesetas, de sesenta y dos a sesenta
y tres anos.

En las jubilaciones anticipadas solicitadas por los interesa-
dos, la Empresa se compromete a tramitar y hacerse cargo de
las obligaciones que le correspondan.

Art. 16. Servicio médico.—E] «servicio médico» seguira fun-
cionando en los centros de trabejo segin lo dispuesto en el
Reglamento de Médicos de Empresa vigente. No obstante, se
garantiza la presencia del Médico titular y del A, T. S. en los
dos turnos de manana y tarde, segun los horarios de presencia,
a determinar a la vista del Reglamento citado de «Médico de
Empresan.

Por otra parte, se formaran profesionalmente las personas
que se consideren necesarias como esocorristass, con el fin de
contar con personal preparado en los turnos de tarde y noche,
en particular, parg poder atender las urgencias que pudieran
producirse. Los indicados «socorristas» devengaran asistencial-
mente por jornadas de presencia el 10 por 100 de su salario base
o sueldo base/dia de su categoria laboral.

Asimismo, se tendrd previsto y organizado un servicio de

ambulancia de urgencies. Independientemente, los distintos Co-
mités negociaran esta materia con los Directores del centro de
trabajo.
- Art. 17. Fondo de asistencia social.—El «fondo de asistencia
social» concedido por la Empresa en los afios anteriores a cada
centro de trabajo continuard funcionando, segin sus reglamen-
tos respectivos vigentes, debidamente autorizados y visados por
la Direccién de Personal y Organizacion de <Envases Carnaud,
Sociedad Anénimas.

Las aportaciones econémicas de la Empresa al citado «fondo
de asistencia soclal» seguiran siendo las siguientes:

Ung aportacién anual a fondo perdido de mil cien (1.100) pe-
setas por trabajador de cada centro de trabajo.

Horas extroordinarias. —Queda congelado el valor -

Una cucta mensual equivalente al importe de lg suma de
las cuotas de los trabajadores socios al citado <fondo» en cada
centro de trabajo.

Art. 18. - Retribuciones.
. Afio 1980

. 1° La tabla salarial vigente al 31 de diciembre de 1979 se
incrementara en un 18 por 100 (la tabla resultante figura como
anexo al presente Convenio Empresa). ' .
2.° Las mejoras voluntarias en vigor al 31 de diciembre de
1979 ‘se Incrementaran en mil pesetas minimas mensuales. No
existird ninguna mejora voluntaria individual inferior a mil

-quinientas (1.500) pesetas mensuales.

3.° En el segundo semestre de 1080, incluida la pa de
Ngvidad—BO, la Empresa complementara el sueldo mensuapl egr? dos
mil (2.000) pes_etas mes para todas las categorias. Este comple-
mento econémicd queda sin efecto el 31 de diciembre de 1980, .

Afio 1981

1° Al 1 de enero de 1981 se incrementaran los distintos
componentes del sueldo bruto (base mas P. A. P. m4s mejora),
asi como la ayuda escolar, la ayuda a subnormales y disminui-
dos de la Seguridad Social y dietas en vigor el 31 de diciem-
bre.de- 1980 en el porcentaje equivalente al aumento del indice
nacionel de precios al consumo del Instituto Nacional .de Es-
tadistica correspodiente al afio 1980.

2.° En el segundo semestre de 1081, incluide la paga de
Ngv1da_d-81, la Empresa complementars el suelo mensual en dos
mil (2.000) pesetas para todas las categorias. Este comple-
mento queda sin efecto el 31 de diciembre de 1981. .

. Art. 20, Antigitedad.—A partir del 1 de enero de 1980 la an-
tigiiedad comenzara a percibirse a partir de] tercer (3.°) afio,
g razén del 3 por 100 sobre el sucldo base de cada categoria
laboral.

Anualmente se incrementara en un 1 por 100, hasta un -

‘mite maximo del 25 por 100.

Art. 21. Aprendices.—En la admisién de aprendices tendran
preferencia, en igualdad de condiciones, los hijos de los traba-
jadores de la Empresa. i ) )

Todos los centros de trabajo de «Envases Carnaud, S. A.,
estaran obligados, a partir de la entrada en vigor de este Con-
venio, & dar ocupacién en concepto de aprendices & un minimo
equivalente al 5 por 100 de la plantilly del personal de oficio.

Art. 22, Paga de beneficios.—La paga de beneficios continua-

ré4 devengandose en la cuantia y forma establecida en'la Orde-

nanza Laboral Metalgrafica vigente o Ley que la susituya, es
decir, el 10 por-100 de'lo devengado en el afio anterior por los
conceptos de salario base y antigiiedad.

Art. 23. Asuntos sindicales.

a) Se reconoce & los Comités y Delegados de personal como
representaciones colectivas de los trabajadores -en la negocia-
cién de los Convenios Colectivos de la Empresa.

. b) A los Comités y Delegados de los trabajadores de los _
distintos centros de trabajo de la Empresa se les dara en cada
reunién ordinaria del Comité (reunién mensual) informacién
sobre: produccién y productividad, ventas, stocks, contrata-
cién y movilidad del personal, inversiones, absentismo, ascen-
sos, sanciones sobre faltas graves y muy graves (en este caso
la informacién se dar4 con dos dias minimo de. antelacién a la
fecha de su aplicacién). ’

c) A los miembros de los Comités y Delegados de los tra-
bajadores se les reconoce cuarenta horas retribuidas el mes
para el desempefio de su funcién sindical. :

d) La esutorizacién de asambleas en horas de trabajo se con-
cedera cuando concurran motivos y/o condiciones de urgencia
que seran valoradas por la Direccién de cada-centro.

e) Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo las

‘partes negociadoras del mismo renuncian a emprender cual-

quier tipo de negociacién colectiva o individual.
. II. Disposiciones finales

Art. 24. Todas las materias no comprendidas en el presente
Convenio Colectivo quedan reguladas por la Ordenanza Laboral
y Leyes laborales en vigor en cada momento.

Al mismo tiempo, la base salarial para el cémputo de los
diversos emolumentos y conceptos retributivos es le que figu-
ra en la tabla salarial adjunta como anexo al presente Con-
verio Colectivo de Empresa «Envases Carnaud, S. ‘A.».

ANEXO INDICADO EN EL ARTICULO 19
Tabla salarial

Pesetas
Aprendiz de primera .., ... ... «eo oo bei 16.356
Aprendiz de segunda ... ... 20.845
Aprendiz de tercera ... .. . e 25.850
Aprendiz do cuarte ... .. .. ot 28.524
Trabajos secundarios ... e s oo 27.364
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Pesetas
Pedn ... ... oo v e o 28.524
Especialista 2.2 .., 29.418
Especialista 1.° . e 30.125
Oficial 3.2 ... ... wv e ver eeecee . 30.705
OficiBl 2.2 ... (i cih sen wid eee eer sen ne ene see et ses 31.239
Oficial 1.2 ... .. wei cor cee wer ore sne ves wae ase eer vae eee 33.188
Oficial 1.2 Esp. Lit0. ... oo vee vee cie vee sen soe sve voe aen 35.208
Encargado de Seccién ... ... y 36.030
Capataz ... ... ... we « 30.705
Guardia Sereno ... 20.418
Portero ... ... ... ... 20.418
QOrdenanza, ... ... ... .. 29.418
Almacenero ... ... ... ... ... 30.705
Jefe 1. Administrativo ... .. 37.851
‘Jefe 2.* Administrativo ... ... .. < 36.668
Oficial 1.2 Administrativo ... . 33.188
Oficial 2.2 Administrativo ... ... 31.239
Auxiliar Administrativo ... .. . 30.705
Aspirante dc catorce afios ... 16.358
Aspirante de quince afos ... .. 20.845
Aspirante de dieciséis afos ..._... 25.659
Aspiranie de diecisiete afios ... 28.524
Telefonista ... ... wi e v woe © 29.418
Delineante 1.% ... ... viv v oo 34.777
Delineante 2.2 ... ... .. 33.478
Delineante 3. ... .. ch vie one 32.190
Maestro Encargado ... ... 37.851
Jefe Organizacion ... - 37.851
Técnico ... .. W eee wve aee ees e . 33.2468
Titulado de Grado Medio ... ... ... . 38.129
Titulado de Grado Superior ... . 47.224

RESOLUCION de la Direccién Gengral de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo, de
ambito nacional, para las Empresas Mayoristas e
Importadores de Productos Quimicos Industriales.

4789

Visto el Convenio Colectivo, de ambito nacional, para las
Empresas Mayoristas e Importadores de Productos Quimicos
Industriales, suscrito, de una parte, por la Federacién Nacio-
nal de Asociaciones de Mayoristas de Perfumeria, y Anexos,
Comercio de Mayoristas de Especialidades Farmacéuticas, Pro-
ductos Quimicos y Perfumeria y la Asociacién de Mayoris-
tas de Productos Quimicos en General e Importadores, asocia-
da a FEDEQUIN y PERDROFE, y, de otra, la Unién General de
Trabajadores y Comisiones Obreras, y ’

Resultando que con fecha 4 de febrero de 1880 tuvo entrada
en esta Direccidn General el expediente relativo al citado Con-
venio Colectivo, con su texto y documentacién complementa-
ria, suscrito por las partes el 31 de enero de 1980, previas las
negociaciones llevadas a cabo por la Comisién Deliberadora y
al objeto de proceder a la homologacién del mismo.

Resultando que durante la tramitacién del expediente se
han observado las prescripciones legales y reglamentarias.

Considerando que esta Direccléon General es competente
para conocer de lo acordado por las partes en Convenio Co-
lectivo en orden & su homologacién, asi como, en su caso,
disponer su inscripcion en el Registro de la misma y su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial del Estado», de conformidad
con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 38/1073, de 19 de
diciembre, y el 12 de la Orden de 21 de enero de 1874.

Considerando que el presente Convenio se ajusta a los pre-
ceptos reguladores contenidos fundamentalmente en la Ley y
Orden antes citadas, se estima su homologacién.

Vistos los preceptos legales mencionados y demés de general
y pertinente aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo, de ambito na-
cional, para las Empresas Mayoristas e Importadores de Pro-
ductos Quimicos Industriales, suscrito, de una parte, por la
Federacién Nacional de Asociaciones de Mayoristas de Perfu-
meria, Drogueria y Anexos, Comercio de Mayoristas de Espe-
cialidades Farmacéuticas, Productos Quimicos y Perfumeria y
la Asociacién de Mayoristas de Productos Quimicos en General
e Importadores, asociada a FEDEQUIN y PERDROFE y, de otra,
la Unién General de Trabajadores y Comisiones Obreras.

Segundo.—Disponer su inscripcién en el Registro de la Di-
reccion General de Trabajo y su publicacién en el <Boletin
Oficial del Estados.

T:ercero.—-Notificar esta Resolucién a las partes, a las que
hara saber que, de conformided con lo dispuesto en el articu-
lo 14, 2. de la Ley 38710873, de 18 de diciembre, no procede recurso
alguno contra la misma en via administrativa.

Madrid,
Miguel Prados Terriente.

14 de febrero de 1980.—El Director general, José

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO NACIONAL
PARA LAS EMPRESAS MAYORISTAS E IMPORTADORES DE
- PRODUCTOS QUIMICOS INDUSTRIALES

CAPITULO PRIMERO
SECCION PRIMERA.—AMBITOS DE APLICACION

Articulo 1.° Ambito territorial.—Las normas del presente
Convenio regiran en todas las provincias del Estado espafiol,
salvo lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 2.°

Art, 2.° Ambito funcional.—Quedan sometidas a las estipu-
laciones del Convénio todas aquellas Empresas que tengan como
actividad alguna de las siguientes:

Mayoristas e importadores de productos quimico industriales.

Mayoristas e importadores de productos de prefumeria y dro-
gueria. - .

Mayoristas e importadores de productos de plastico.

Mayoristas e importadores de productos de pintura.

Mayoristas e importadores de productos colorantes.

Mayoristas e importadores de productos de material cientifi-
co y sanitario. .

Mayoristas e importadores de materias primas farmacéuticas.

Mayoristas e importadores de productos de material de labo-
raetorio y ortopédico. L

Mayoristas e importadores de productos de ortopedia. ,

También queda encuadrado el personal de todas las Coope-
rativas, economatos y toda clase de establecimientos de la clase
que sean, bien particulares o paraestatales, cuya actividad prin-
cipal sea alguna de las descritas anteriormente.

Sin embargo, no ser4 de aplicacién para aquellas Empresas
y trabajadores que, incluidos en su ambifo funcional, se rijan
en la actualidad por otro Convenio Colectivo, salvo que de
mutuo acuerdo opten por adherirse a este Convenio.

Art. 3.° Ambito personal.—E] presente Convenio afectara a
todo el personal empleado en los centros de trabajo de las
Empresas incluidas en el 4mbito territorial y funcional des-
crito anteriormente, a excepcién del comprendido en los ar-
ticulos 2.° y 3.° de la Ley de Relaciones Laborales.

Art. 4.° Ambito temporal.

A) Entrada en vigor.—Las estipulaciones del presente Con-
venio entraran en vigor el dia 1 de enero de 1980, & excepcién
de lo previsto en el articulo 16 en relacién a la jornada laboral.

B) Duracién.—La duracién del presente Convenio sera de
un afto, terminando su vigencia el dia 31 de diciembre de 1980.

C) Revision.—Ambas partes se comprometen a iniciar las
negociaciones para la renovacién del presente Convenio un mes
antes de la finalizaci6n del mismo.

D) Pago de atrasos.—El pago de los posibles atrasos sala-
riales devengados con ocasién de la retroactividad economica,
se abonarén en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente
a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, de acuerdo
oon el Comité de Empresa o Delegados de Personal, en su caso.

SECCION SEGUNDA

Art. 5.° Indivisibilidad del Convenio.—Las condiciones pac-
tadas en el presente Convenio forman un todo organico e in-
divisible y a efsctos de su aplicacién préctica seran conside-
radas global y conjuntamente, por lo que en el supuesto de que
la autoridad laboral en el ejercicio de sus facultades no homo-
logase alguna de sus clausulas, quedaria sin eficacia practica
en su totalidad, debiendo reconsiderarse todo su contenido.

.En este caso, la Comisién Mixta Paritaria vendra obligada
& iniciar las nuevas deliberaciones en el plazo maximo de tres
dias, contados & partir del de la notificacién de la Resolucién
administrativa.-

SECCION TERCERA.—CONCURRENCIA DEL CONVENIO CON CON-
DICIONES LABORALES DERIVADAS DE OTRAS FUENTES: ABSOR-
’ CION Y COMPENSACION

Art. 8.° Garantias individuales «ad personam».—Se respeta-
ran a titulo individual las condiciones de trabajo superiores
a las establecidas en el presente Convenio, consideradag en su
conjunto y cémputo anual. Tal garantia sera de caracter exclu-
sivamente personal, sin que pueda entenderse vinculada a pues-
tos de trabajo, categorias profesionales y otras circunstancias,
por lo que el personal de nuevo ingreso no podra alegar a su
favor las condiciones més beneficiosas de que hayan disfrutado
los trabajadores que anteriormente ocupasen los puestos de

‘trabajo a que sea destinado o promovido.

Art. 7.° Condiciones anteriores a la entrada en vigor del .
Convenio.—Todos los conceptos retributivos existentes en las
Empresas con anterioridad a la entrada en vigor del Convenio
seran compensables y absorbibles con las condiciones ‘pactadas
en este Convenio, a excepcién de los complementos salariales
que obedezcan a la exigencia de una mayor cantidad de tra-
bajo, y los asi definidos por Ley.

Art. 8.° Condiciones posteriores a la entrada en vigor del
Convenio.—Las disposiciones legales futuras que lleven consigo
una variacién en todo o en alguno de los conceptos retributivos
existentes en la fecha de promulgacién de las nuevas disposi-
ciones o que supongan creacién de otros nuevos, unica y exclu-
sivamente tendran eficacia practica en cuanto considerados en



