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deberan présentar una relacién detallada de las vacantes, que
estaran a disposicién de los Tribunales para conocimiento de
los interesados, en las que deseen ser nombrados por orden
de preferencia, sefialandose que seran aquellos que hubiesen

quedado libres tras la eleccion realizada por 10s opositores de-

las convocatorias restringidas celebradas al amparo de la Ley
-37/1977 y Decreto-ley 6/1979, de 26 de enero.

Los aprobados en expectativa deberdn presentar relacién de.

provincias, por orden de preferencia, adjudicandoseles  plaza
por orden de puntuacién a medida que se vayan produciendo
las vacantes.. o -

El Ministerio de Educacién publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» la lista de aprobados con el destino que les haya
correspondido y nombrandoles funcionarios en practicas.

7.8. Los opositores. aprobados quedan obligados a incorpo-
rarse como funcionarios en practicas en el momento en que se

les nombre. En el caso de que no fuera posible su nombra- |

miento de funcionario en practicas y fuese precisa la_incorpo-
racién de Profesores contratados en régimen de derecho’ admi-
- nistrativo, por insuficiencia de plantilla, los referidos opositores
aprobados en expectativa habran de servir necesariamente los
destinos que se les adjudiquen, con el caradcter de contratado
administrativo. Caso de. no incorporarse a los citados destinos
en el plazo de cinco dias, a partir de la comunicacién. de los
mismos, se entendera que renuncian a la oposicién.
7.7. Por ser incompatibles la realizacién de las practicas en
‘dos asignaturas, los que superen la oposicién en dos o mas
disciplinas, deberdn optar por una de ellas, mediante escrito
dirigido a la Direccién General de Personal, en el plazo de diez
dias- a partir de la publicacién de la lista de aprobados (Sec-
cién de Provisign de Plazas de Profesorado de Formacién Pro-
fesional y Ensefianzas Especiales). En caso de no manifestar
esta opcidon, la Direccién General de Personal les nombrara
para una sola de las asignaturas. ’

8. FASE DE PRACTICAS

8.1. Las practicas tendran por objeto la valoracién de las
aptitudes didacticas de los aspirantes. Se realizaran en las pla-
‘zas que les hayan correspondido, con desemperio de la funcién
docente én plena validez académica; la duracién de las mismas
no podra exceder de seis meses. . '

8.2. Las préacticas se calificaran con «apto» o «no aptor». A
estos fines, en el ambito territorial que se determine por la
‘Direccién General de Personal, se designara una Comisién ca-
lificadora, constituida por un Coordinador de Formacién Profe-
sional, que actuaré como' Presidente y los miembros del Con-
sejo de Direccién del Centro, a los que se incorporars, en el
caso de no formar parte del Consejo de Direccién, el Jefe
del Departamento correspondiente. : ’

8.3. En la resolucién en que se designe la composicién de

la Comisién. calificadora de las préacticas, se sefialard la dura-

cién de las mismas. .
8.4. Si la calificacién resultase «no apto», el aspirante podra
realizar de nuevo las précticas por una sola vez. :

9. LISTA DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

.Una vez superada la fase de practicas, por la Direccién
General de Personal, se procederd a publicar en el «Boletin
Oficial del Estador la lista definitiva de aprobados en la opo-
sicion, . :

Los funcionarios en practicas incluidos en la lista definitiva
de aprobados habran de presentar, dentro del plazo de treinta
dias habiles, en el Registro General del Ministerio, o por cual-
quiera de los medios sefialados en ¢l articulo €8 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, los documentos siguientes:

d a) Certificado de nacimiento del Registro Civil correspon-
iente”

b) Titulo académico alegado para tomar parte en: la oposi-
cién. Si este titulo hubiese sido ya expedido se justificara por
un testimonio notarial o por una fotocopia compulsada por
la Oficina de Tasas del Departamento, en cumplimiento de lo
dispuesto en la. Resolucion de la Subsecrctaria de 30 de sep-
tiembre de 1974 (<Boletin Oficial del Estado» de 17 de octubre).

Cuando el expediente para la obtencién del titulo estuviese
en tramitacién y no hubiese sido atn aquél expedido, se justi-
ficar4 este extremo mediante una <«Orden supletoria» de la
Seccién de Titulos del Ministerio o por una certificacién aca-
démica d_e.haber aprobado - todos los estudios necesarias para
su- expedlclpn. con expresién de la fecha de terminacién de los
mismos, asi como resguardo o fotocopia compulsada del recibo
acreditativo de haber realizado el pago de los corresponglien-
tes derechos. ’ '

c) Qertificacién de no padecer enfermedad ni defecto fisico
"o psiquico incompatible con el ejercicio de la enseiianza, expe-

d}do por alguna de las Direcciones de la Salud de las Delega-
ciones Territoriales de' Sanidad v Seguridad Social,
. d) Declaracién Jurada de no haber sido separado de nin-
gun Cuerpo de la Administracién del Estado, Local o Institu-
pxonal., en virtud de expediente disciplinario, y de no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) _Certificacién negativa de antecedentes penales por la
comisién de delitos dolosos. ) :

f) Quienes no sean espafioles de origen, e igualmente las
espaiiclas casadas con nacionales de otros paises, documento
del Registro Civil o Consular que acredite la posesién actual de
la nacionalidad espaiicla.

g) Los aspirantes que hayan actuado por el turno de reser-
va, deberdn remitir ademas de los restantes documentos, foto-
copia compulsada del nombramiento de Profesor interino o
contratado, justificativo de haber prestade servicios como. tal
en la fecha de la convocatoria. )

10. EXCEPCIONES !

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de
carrera, estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciohes y requisitos-ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar en tal caso, una certificacién
u hoja de- servicios del Ministerio u Organismo del que de-
pendan, en la que se consignen de modo expreso los siguientes
datos: o

a) Indicacién del Cuerpo a qﬁe ;perten'ece, numero -de Re-
gistro de Personal que en él tiene y si se encuentra en servicio
activo,

b)' Lugar de nacimiento.

c) Titulo académico que posee y fecha de su expedicién.

Cuando en los certificados no puedan hacerse canstar los da-
tos séfialados en el apartado c¢) por no obrar en los expedientes
personales de los interesados, éstos deberan remitir separada-
mente los documentos que los acrediten.

11. NOMBRAMIENTO

Concluide, la fase de practicas y transcurrido el plazo de
presentacién de documentos, por el Ministerio de Educacion,
se procederéd al nombramiento de los interesados como funcio-
narios de carrera del Cuerpo de Profesores. Numerarios de
‘Escuelas de Maestria Industrial. Los nombrados seran incluidos
en la relacién de dicho Cuerpo con el orden que establece el
articulo 27 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

12 TOMA DE POSESION

En el plazo de un mes, contado & partir de la notificacién
o publicacién del nombramiento, deberan los interesados tomar
posesidon de sus cargos y cumplir con el requisito exigido en la

. base 2.1.7 de la presente convocatoria. o
““Desde la conclusién de las précticas hasta la toma de pose-
sién como funcionarios de carrera, el régimen juridico-adminis-
trativo de los interesados seguiri siendo el de funcionarios: en
practicas. : )

Se entendera que renuncian a los derechos derivados de las
actuaciones en la oposicién quienes no tomen posesién en el
plazo seflalado, salvo en el caso de prérroga-del plazdo pose-
sorio, concedida por la Direccién General de Personal.

13. 'NORMA FINAL

. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacién de los Tribunales, podran
ser impugnados por los interesados en la forme establecida
en la Loy de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. I

Dios guarde a V. 1. . .

Madrid, 15 de febrero de 1880.—P. D., el Director general de
Personal, Fernando Lanzaco Bonilla.

Ilmo. Sr. Director general de Personal.

ORDEN de ‘15 de febrero de 1980 por la que se
convoca oposicién libre para proveer plazas de
Maelstros de Taller de Escuelas-de Magestria Indus-
trial.

4774

Ilmo. Sr.: Existiendo vacantes en la plantilla del Cuerpo de
Maestros de Taller de Escuelas de Maestria Industrial, para la
provisién de las mismas se convoca oposicién libre que, infor-
mada por la Comisién Superior de Personal, se ajustarid a las
siguientes

Bases
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plaias.

El numero de plazas del Cuerpo de Maestros de Taller de
Escuelas de Maestria Industrial que se convoca es de 1.023, de
las que 714 son vacantes de plantilla actualmente y 309, de con-
formidad con lo dispuesto en la disposicién adicional quinta,
uno, del Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo («Boletin Ofi-
cial del Estado» del 7 de abril), en expectativa de destino. Del
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total de plazas convoch&s, 255 se reservan al turno establecido
en la disposicién adicional segunda de la Ley.70/1978, de 26 de
diciembre, distribuyéndose de la siguiente forma.:

Del total -

. de plezas
Vacantes En expec- convocadas
Total plantilla tativa son de
Teserva
Practicas del Metal ... ... 68 48 20° 17
Practicas de Electricidad.. 200 / 140 60 50
Practicas de Electrénica. 168 117 51 42
Practicas de Automocién. 148 103 45 37
Practicas de Delineacion. 60 42 18 15
Practicas Administrativas
y Comerciales.,. ... ... 272 190, - B2 67
Practicas Laboratorio
Quimico ... ... ... ... .. 20 14 6 5
Practicas Sanitarias ... ... 53 37 16 | 13
Taller Moda y Confec. 12 8 4 3
Taller de Peluqueria y Es- .
tética ... ... ... ... ... a. 16 11 5 4
Taller de Artes Graficas. -2 1 1 1
Practicas Agrarias ... 4 3 1. 1

Las plazas de los turnos libre y reserva de libre seran acu-
mulables entre si.
1.2. Sistema Selectivo.

La seleccion de aspirantes se realizard mediante el sistema
de oposicion libre que se regird por lo dispuesto en la Regla-
mentacién general para el ingreso en la Administracién Publica,
en el Real Decreto 200/1978, de 17 de febrero («Boletin Oficial.
del Estado- del 21), en las demas disposiciones de general apli-
cacién y en las presentes bases de convocatoria.

2. - CONDICIONES QUE DEBEN BEUNIR LOS ASPIRANTES
2.1.

2,1.1. Ser esparfiol. .

2,1.2. Tener cumplidos dieciocho afios.

2.1.3. Estar en posesiéon o teunir las condiciones para que les
puedan ser expedidas alguna de las titulaciones siguientes, que
seran las minimas exigibles:

Generales,

Perito Industrial.

Maestro Industrial. g

Bachiller Laboral Superior (modalidad industrial).

Facultativos de Minas y Fabricas Mineralurgicas o' Metalir-
gicas.

Titulados de Formacién Profesional de segundo grado, en s
respectiva rama. :

Y ademas de las resefiadas, son validas asimismo, las titula-
ciones siguientes:

Para las plazas de Laboratorio Quimico:
Licenciado en Ciencias Quimicas.
, Peritos Industriales .(especialidad Quimica).
Licenciados en Farmacia.
Maestros Industriales Quimicos.
Para la Rama Administrativa y Comercial: .
Perilos Mercantiles.
Bachiller Laboral Superior (modelidad administratival.
Para la Rama Sanitaria:
Ayudantes Técnicos Sanitarios.
Para la Rama Agraria:
Bachiller Labora] Superior (modalidad agricola-ganaderal.

2.1.4. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
incompatible con e] servicio de la ensefianza.

2.1.5. No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de la Administracién del Estado, Central, Lo-
cal o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. Co

2.1.8. Carecer de antecedentes penales por la comisién de
delitos dolosos.

2.1.9. Comprometerse a cumplir, como requisito previo a.la
toma de posesién, el juramento o promesa previsto en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril («Boletin Oficial del Estados
del 16).

2.1.8 Los que se presenten por el turno de reserva deberan
prestar servicio en la fecha de la convocatoria, como Maestros
de Taller interinos o contratados, en Centros Oficiales de For-
macién Profesional.

2.1.9. - El cumplimiento de las anteriores condiciones exigi-
das en el apartado 2.1. se entendera referido a la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo man-
tenerse las mismas hasta e momento del nombramiento, salvo
lo previsto en el apartado 2.1.8.

3. SOLICITUDES Y PAGO DE DERECHOS

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en la presenfé convocatoria de-
_beran presentar instancia, conforme -al modelo que se hallara
a su disposicién en las Delegaciones Provinciales del Depar-
tamento. : :

3.2. Organo a quien se dirige. }

Las instancias, reintegradas con péliza de cinco pesetas, se
dirigiran a la Direccién General de Personal, pudiendo ser pre-
sentadas: ’

a) En el Registro General de]l Ministerio.

b} En cualquier Centro de los previstos en el articulo 66
de la Ley de' Procedimiento Administrativo, de acuerdo con las
condiciones sefialadas en dicho precepto.

3.3, Plazo d_e presentacion.

.El plazo de presentaci¢n de solicitudes serd de treinta dfas
habiles, contados a partir del siguiente al de la. publicacién
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4, Importe de los derechos.

Para poder participar en las pruebas selectivas, los aspiran-
tes deben justificar haber abonado en la Habilitacion y Paga-
.duria del Ministerio de Educacién (calle Alcala, numero 34, Ma-
drid-14), o en las respectivas Delegaciones Provinciales del De-
partamento, la centidad de 1.650 pesetas, en concepto de dere-
chos (80 por formacién de expediente y 1.560 por derechos
de examen). En todas las instancias debera figurar el recibo
de haber abonado los citados derechos. La Habilitacién o las
Delegaciones Provinciales expediran un recibo por duplicado
de los cuales uno debera unirse a la instancia y otro entregars
al interesado. :

Cuando el pago de los derechos por formaciéon de expedieate
y examen se efectie por giro postal o telegrafico,. que habré
de ser dirigido a la Habilitacién y Pagaduria del Ministerio
(calle Alcala numero 34, Madrid-14) o a las respectivas Delega-
ciones Provinciales, los aspirantes haran constar en el Taloncillo
destinado a dichos Centros, con la mayor claridad y precisién
posible los datos siguientes: ' ' '

1. Ndmbre y epellidos.
2.2 Cuerpo. .
3.2 Asignatura.

En los casos en que el citado pago se realice por giro, deberé
unirse a la instancia de solicitud fotocopia compulsada del res-
guardo de haber ahonado el giro.

3.5. Defectos en las solicitudes.

Si alguna de las instancias adoleciera de algin defecto, se
requerira al interesado, de conformidad en lo dispuesto en el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, para
que en e] plazo de diez dias subsane la falta o acompaiie los
documentos preceptivos, con el apercibimiento de que si asf no
lo hiciere se archivara su instancia sin mas tramites.

3.8. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran .sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Di-
reccion General de Persona)l hard publica la lista provisional de
admitidos y excluidos por asignaturas en el «Boletin- Oficial del
Estado». En esta lista habran de aparecer al menos,-nombre ¥
apellidos y documento nacional de identidad de los aspirantes.

4.2, Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de su pu-
blicacién en el <Boletin Oficial del Estado», y ante la Direccién
General de Personal, las reclamaciones que estime oportunas,
de acuerdo con lo dispuesto en e] articulo 121 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

4.3. Lista definitiva.

Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o rgchazadas
en la Resolucién por la que se apruebe le lista definitiva de
admitidos y excluidos, que igualmente se publicara en el «Bo-

letin Oficial del Estados.
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4.4. Recursos contra la lista definitiva.

Contrae la Besolucién que apruebe la lista definitiva de ad-
mitidos y excluidos los interesados podran interponer Recurso
de reposicién ante la Direccién General de Personal en el plazo
de un mes, a partir del dia siguiente al de su insercién en el
«Boletin Oficial del Estado», segin lo dispuesto en el :articulo
126 de la citada Ley de Procedimiento Administrativo, ’

§. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DE LOS
TRIBUNALES .

5.1. Tribunales calificadores.

Publicada la lista provisional de admitidos, la Direccién Ge-
neral de Persona] proceders al nombramiento de los Tribuna-
les que habran de juzgar las pruebas de la oposicidn, hacién-
dose publica su composicién en el <Boletin Oficial del Estado».
Se podran nombrar cuantos Tribunales se juzguen necesarios en
cada asignatura.

5.2. Composicién de los Tribunales.
Se constituira de la forma siguiente:

a) Un Presidente, nombrado libremente por el Ministerio de
Educaci6én, entre Catedraticos numerarios de -Escuelas Univer-
sitarias. Coordinadores de Formacion Profesional o Profesores
Numerarios de Escuelas de Maestria Industrial.

b) Cuatro Vocales, nombrados a propuesta de la Subdirec-
cién General de Ordenaciéon del Profesorado, los cuales deberan
ostentar la condicién de Maestros de Taller de Escuelas de
.~ Maestria Industrial, y dos de ellos, precisamente, de la especia-
lidad que se va a juzgar, si los hubiera. }

c). Mientras no existan Maestros de Taller en numero sufi-
ciente de alguna de las asignaturas que salga a oposicién, la
Direccién General de Enseflanzas Medias propondra a los Vo-
‘cales del apartado b), entre Profesores numerarios de materias
afines o especialistas en ese -materia.

5.3. Para cada Tribuna] titular se designara por igual proce-
dimiento, un Tribunal Suplente.

5.4. En los casos en que se nombre mas de un Tribunal por
asignatura, el Presidente del Tribunal numero 1 actuar4 como
Coordinador entre los distintos Tribunales nombrados.

5.5. Constifucién de los Tribunales.

5.5.1. Para la constitucién de los Tribunales serd precisa la

asistencia del Presidente titular o, en su caso, del suplente y de

cuatro Vocales, que seran los titulares o, en su defecto, los su-
plentes. La suplencia del Presidente se autorizara por la Di-
reccién General de Personal; la de log Vocales, por el Presidente
que haya de actuar, teniendo en cuenta que deberd recaer en
el Vocal suplente respectivo o, en su defecto, en los' que sigan,
segun .el orden en que figuren en la resolucién que los haya
nombrado.

5.5.2. Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cu-
ya apreciaciéon correspondera a la Direccion General de Perso-
nal,’ una vez constituidos los Tribunales, sélo podran actuar
los miembros presentes en el acto de constitucién, bastando
con la asistencia de cuatro de ellos para la validez de las se-
siones. .

A"

5.8. En las asignaturas en las que se nombre mas de un
Tribunal, el nitmero de plazas que se asigne a cada uno sera
el resultado de dividir e] total de plazas de la asignatura por
el numero de Tribunales. Si el numero de plazas no . fuese

- divisible, las que resten se adjudicaran una a una por orden
glfabético de las localidades en que hayan de actuar los Tri-
unales. )

No sera de aplicaciéon esta norma en el supuesto de que el
numero de aspirantes que hayan de corresponder a cada Tri-
bunal de la misma esignatura no sean equivalentes, En este
caso, la asignacién de plazas seria proporcional al namero de
aspirantes presentados al primer ejercicio. Para ello, los Tribu-
nales comunicaran telegraficamente a la Direcciéon General de
Personal (Seccién de Provisién de Plazas de Profesorado de
Formacién Profesional y Ensefianzas Especiales), el numero de
aspirantes presentados al primer ejercicio.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION
6.1. Comienzo.

) El primer ejercicio de la oposicién dard comeinzo entre los
dias 25 de junjo y 6 de julio de 1980, debiendo estar concluidos
los ejercicios de la oposicién el dia 31 de julio.

8.2. " Cuestionarios.

'Los cqesti'or}arios sobre los que versari la pruebe escrita del

primer ejercicio serdn log que figuran como anexo a la Orden

de 1 de diciembre de 1978 y que aparecieron publicados en el
«Bolatin Oficial del Estado» el dia 18 del mismo mes y eiio,
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8.3. Con quince dias como minimo de antelacién, los Tribu-
nales anunciaran en el «Boletin Oficia] del Estado», la fecha,
hora y luga- en que se realizard el sorteo publico para la de-
terminacion del orden de actuacién de los aspirantes. En el mis-
mo anuncio se sefialara la fecha, hora y lugar en que se rea-
lizara el primer ejercicio, asi-como las normas a las que se
ajustara la realizacién de la parte practica de dicho ejercicio.

8.4. En el mismo acto del sorteo se efectuara la presentaciéon
de los aspirantes, los cuales entregaran al Tribunal en - dicho
acto los programas a que se hace referencia en el segundo ejer-
cicio de la oposicién.

Los programas razonados de la asighatura desarrollarén los
temarios oficiales de los planes de estudio vigentes, de acuerdo
con los criterios personales de cada opositor, con las oportunas
justificaciones cientificas, técnicas y bibliograficas. Dichos pro-
gramas se referiran a una Profesi¢én de Formacién Profesional. I
vy a una especialidad de Formacién Profesional II.

La programacién de la asignatura se redactara por cada uno

-de los cursos, pero la numeracién de las lecciones sera correla-

tiva, independientemente del curso a que pertenezcan, a los
efectos del sorteo correspondiente al segundo ejercicio.

No ser& obligatoria la publicacién del anuncio de la celebra-
cién de los ejercicios sucesivos en el «Boletin Oficial del Esta-
do». No obstante, este anuncio debera hacerse publico en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
veinticuatro horas de antelacion, al menos.

'

8.5. Desan‘ollo..

I. Primer ejercicio. Tendra dos partes. La primera consistira
en la exposicién escrita en el plazo de dos horas, como méaximo,
de un temea elegido por el opositor de entre tres sacados a la
suerte del cuestionario publicado como anexo de la Orden mi-
nisterial de 1 de diciembre de 1978 (<Boletin Oficial del Estado»
del 18). .

La lectura de los ejercicios sera publica. ]

La segunda parte del primer ejercicio, que a su vez podra
constar de varias partes, tendra por objeto la resolucion de
cuestiones de caracter practico y su desarrollo se ajustara a
las normas que los Tribunales determinen. Estas normas habran
de ser hechas publicas en el anuncio en que- se publique la
fecha del sorteo y del comienzo del primer ejercicio. Su deter-
minacién, cuando exista més de un Tribunal por asignatura, se
realizara conjuntamente por los Presidentes de los distintos.
Tribuna'es de cada asignatura, previa convocatoria del Presi-
derite del Tribunal numero 1. ]

Al término de este primer ejercicio se' expondra en el tablén
de-anuncios del local donde se celebre la relacién de los aspi-
rantes que podran pasar al segundo ejercicio, por haber obtenido
cinco puntos sobre diez, como minimo, en este ejercicio.

II. Segundo ejercicio. Desarrollo, por escrito, de una unidad
didactica elegida por el opositor de entre tres sacadas a la
suerte del programa presentado por el mismo. El ejercicio de-
bera comprender:

a) Los objetivos y puntos claves del trabajo a realizar.

b)* Los esquemas o dibujos del proceso, en su caso.’

c) Las fases en que pueda dividirse el proceso del trabajo,
con sus asignaciones de tiempo'y las comprobaciones o precau-
ciones correspondientes a cada una,

d)  Los materiales o instrumentos a emplear.

e) Las verificaciones y valoraciones que el Profesor deba
aplicar para la obtencién de la calificacién.

El tiempo maximo parg la realizacién de este ejercicio sera
de cuatro horas. terminado el cual, serd entregado al Tribunal,
que lo custodiara hasta el momento de su devolucién al inte-
resado para la lectura del mismo en sesién publica.

Al término de este ejercicio, el Tribunal hard publica en el
tablén de anuncios la relacién de aspirantes que hayan superado
e! mismo, por haber alcanzado cinco puntos, sobre diez, en el
ejercicio. :

8.8. Identificaciéon de los aspirantes.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento g los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

8.7. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio mediante
llamamiento Unico.

6.8. Exclusién de los aspirantes.

8.8.1. Si en cualquier momento de las prucbas llegase a co-
nocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carcce
de alguno de los requisitos exigidos, se le exclujra de la con-
vocatoria, previa audiencia al interesado, y, en sw caso, se
pasaré el tanto de culpa a.la Jurisdiccién ordinaria si se apre-
ciara inexactitud en la declaracién que formulé.

6.8.2. El Tribunal comunicard e] mismo dia la exclusiéon a
la Direccién General de Personal.



B. O. del E—Num. 53

7. LISTA DE APROBADOS Y ELECCION DE VACANTES

7.1. Finalizados los ejercicios, cada Tribunal calificador con-
feccionara la correspondiente relacién de aspirantes que hayan
superado las pruebas hasta el nimero de plazas convocadas, no
pudiendo exceder en ningun caso de dicho-namero, siendo nu-
las las propuestas que lo rebasen, sin perjuicio de la responsa-
bilidad que pudiera recaer sobre los Tribunales correspondien-
tes, si asi no lo hicieren. Esta relacion se harda publica en el
iablén de anuncios del local donde se haya celebrado el ultimo
ejercicio de la oposicion. !

“En la citada lista figuraran 'los aspirantes que hayan supe-
rado las pruebas con indicacién de la puntuacién obtenida por
cada uno de ellos en cada uno de los ejercicios de la oposicion,
y la puntuacién total que haya servido para establecer el orden
con el que figuren en aquella relacién.

7.2. La adjudicacién de las plazas del turno de reserva, en
relacion con el turno libre, se realizara de acuerdo con las di-
rectrices que a continuacién se expresan:

1° 5i existiere suficiente ntimero de opositores que cum-

plan los requisitos minimos para aprobar entre los aspirantes
que concurran por la reserva del turno libre, todas las plazas
de esta reserva se adjudicaran a dichos opositores, cualquiera
que sea su puntuacion.

2.° Aquellos opositores de la reserve del turno libre que
reuniendo los requisitos minimos para aprobar excediesen del
numero de plazas convocadas para dicha reserva, concurriran
a la formacién de la lista tnica de aprobados en igualdad de
condiciones que los del turno libre, segun su puntuacioén.

3.° En el caso de que hubiese plazas para la reserva del li-
brs, que no pudieran ser cubiertas por concursantes de dicha

reserva, al no existir namero suficiente de aspirantes con la

puntuacién minima, se acumularan a! turno libre.

" 7.3. La Direccion General de Personal, en los casos en que
haya mas de un Tribunal, confeccionara una  lista unica por
asignatura con todos los aspirantes que hayan aprobado.la opo-
sicién, por el turno libre y su reserva, que se formaré orde-
nando de mayor a menor los cocientes que resulten de dividir
el numero de plazas que correspondié proveer al Tribunal por
el lugar que ocupa el opositor en la lista de aprobados de su
Tribunal, con aproximacion de hasta cien milésimas.

7.4. En caso de que al confeccionar las listas de aprobados
se produjesen empates, se resolverar. atendiendo al criterio de
mayor edad.

7.5. En el mismo anuncio en el que se publique la puntuacién
final, el Tribunal fijara el lugar y hora en el que, a las veinti-

cuatro horas siguientes, los opositorec aprobados con plaza de- -

beran presentar una relacién detallada de las vacentes, que es-

taran a aisposicién de los Tribunales para el conocimiento de.

los interesados, en las que deseen ser nombrados por orden de
preferencia, sefialandose que seran aquellas que hubiesen que-
daedo libres tras la eleccion realizada por los opositores de las
convocatorias restringid:s celebradas al amparo de la Ley 37/
1977 y Decreto-ley 6/1979, de 26 de enero.

Los aprobados en expectativa deberan presentar relacién de
provincias por orden de preferencia, adjudicandoseles plaza por
orden de puntuacién a medida que  se vayan produciendo las
vacantes:

El Ministerio de Educacién publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» la lista de aprobados con el destino que les haya
correspondido y nombrandolos funcionarios en practicas.

7.6. Los opositores aprobados quedan obligados a incorpo-
rarse como funcionarios en practicas en el momento en que se
les nombre. En el caso de que no fuera posible su nombra-
miento de funcionario en practicas y fuese precisa la incorpo-
racién de Maesiros contratados en régimen de derecho admi-
nistrativo, por insuficiencia de plantilla, los. referidos opositores
aprobados en expectativg habran de servir necesariamente los
destinos que se les adjudique, con el caracter de contratado
administrativo. Caso de no incorporarse a los citados destinos
en el plazo de cinco dias, a partir de la comunicacién de los
mismos, ~e entendera que renuncian a la oposicion.

7.7. Por ser incompatibles la realizacién de las practicas en
dos asignaturas, los que superen las fases de oposiciéon en dos
o mas disciplinas, deberan optar por una de ellas, mediante
escrito dirigido a la Direccién General de Personal (Seccién de
Provision de Plazas de Profesorado de Formacion Profesional y
Ensenanzas Especiales), en el plazo de diez dias, a parlir de la
publicacién de la lista de aprobados. En caso de no manifestar
esta opcibn, la Direccion General de Personal les nombrara para
una sola de las asignaturas.

8. FASE DE PRACTICAS

8.1. Las practicas tendran por objeto la valoracién de las
aptitudes didacticas de los aspirantes. Se realizaran en las pla-
zas que les hayan correspondido, con desempefio de la funcién’
docente con plena validez académica. La duracién de las mis-
mas no podra exceder de seis meses. ‘

8.2. Las practicas se calificaran con «apto» o «no aptos. A
estos fines, en el ambito' territorial que se determine por la
Direccién General de Personal, se designara una Comision cali-
ficadora, constituida por un Coordinador de Formacién Profe-
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sional, que actuara como Presidente, v los miembros del Consejo
de Direccién del Centro, a los que se incorporara, en el caso de
no formar ya parte del Consejo de Direccién, el Jefe del Depar--
tamento correspondiente. ) .

8.3. En la resolucion cn que se designe la composicion de la
Comisién calificadora de las practicas se sefialara la duracién
de las mismas. ’

8.4. Si la calificacion resultase «no apto», el aspirante podra
realizar de nuevo las préacticas, por una sola vez. '

9. LISTA DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS X

Ung vez superadas la fase de practicas, por la Direccion
General de Personal se procedera a publicar en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» la lista definitiva de aprobados en la opasicién.

Los funcionarios en practicas incluidos en la -lista definitiva
de aprobados habran de presentar, dentro del plazo de treinta
dias habiles, en el Regisiro General del Ministerio, o por cual-
quiera de los medios sefialados en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, los documentos siguientes:

4 a) Certificado de nacimiénto del Registro Civil correspon-
iente.

b) Titulo académico alegado parg tomar parte en la oposi-
cion, Si este titulo hubiese sido ya expedido se justificara por
un testimonio notarial o por una fotocopia compulsada por la
Oficina de Tasas del Departamento, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Resolucién de la Subsecretaria de 30 de septiem-
bre de 1974 (<Boletin Oficial del Estado= de 17 de octubre).

Cuando el expediente para la obtencién del titulo estuviese
en tramitacién y no hubiese sido aun ‘aquél expedido, se justifi-
cara este extremo mediante una «orden supletoria- de la Sec-
cién-de Titulos del Ministerio o por una certificacién académica
acreditativa de haber aprobado tgdos los estudios necesarios.
para su expedicién, con expresién de la fecha de terminacién
de los mismos, asi como resguardo o fotocopia compulsada del
recibo acreditativo de haber realizado el pago de los correspon-
dientes derechos.

c) Certificacién de no padecer enfermedad ni defecto fisico
o psiquico incompatible con el ejercicio de la ensefianza, expe-
dido paqr alguna de las Direcciones de lg Salud de las Delega-
ciones Territoriales de Sanidad y Seguridad Social.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado de ningun
Cuerpo de la Administracién del Estado, Local o Institucional,
en virtud de expediente disciplinario, y de no hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas. .

e) Certificacion negativa de antecedentes penales por la co-
misién de delitos dolosos. :

f) Quienes no sean espafioles de origen e, igualmente, las
espafiolas cesadas con nacionales de otros paises, documentos
del Registro Civil o Consular que acrediten la posesién actual
de la nacionalidad espaifiola.

g) Los aspirantes que hayan actuado por el turno de reserva
deberan remitir, ademas de los citados documentos, fotocopia

compulsada del nombramiento de Maestro de Taller, interino o

contratado, justificativo de haber nrestado servicios como tal
en la fecha de la convocatoria.

10. EXCEPCIONES

Los que tuvieran la condicién de funcionarios - publicos de
carrerg ®staran exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar, en tal caso, una certificacion
u hoja de servicios del Ministerio u Organismo del que depen-
dan, en la que se consigne de modo expreso los siguientes datos:

a) Indicacién del Cuerpo a que pertenecen, nimero de Re-
gistro de Personal que en él tiene asignado, y si se encuentra en
servicio activo.

b) Lugar y fecha de nacimiento.

c¢) Titulo académico que posee y fecha de su expedicién.

Cuando en- los certificados no puedan hacerse constar los da-
tos sefialados en el anterior apartado c), por no obrar en los
expedientes personeles de los interesados, éstos deberan remitir
separadamente los documentos dque los acrediten.

11. NOMBRAMIENTO

Concluida la fase de practicas y transcurrido el plazo de pre-
sentacién de documentos, por el Ministerio de Educacién se
procedera al nombramiento de los interesados como funcionarios
de -carrera del Cuerpo de Maestros de Taller de Escuclas de
Maestria Industrial. Los nombrados seran incluidos en la rela-
cién .de dicho Cuerpo con el orden que establece el articulo 27
de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

12. TOMA DE POSESION

En el plazo de un mes, contado a partir de la notificacion o
publicacién del nombramiento, deberan los interesados tomar
posesién de sus cargos y cumplir con el requisito exigido en
la base 2.1.7 de la presente convocatoria.

Desde la conclusién de las practicas hasta la toma de pose-
sién como funcionarios de carrera, el régimen juridico-adminis-



4820

1 marzo 1980

‘B. O. del E.—Num. 53

trativo de los interesados seguird siendo el de funcionarios en
- practicas. . N

Se entendera- que renuncian a los derechos derivados de las
actuaciones en la oposicién quienes no tomen -posesién en el

plazo sefialado, salvo en caso de prérroga del plazo posesorio,

concedida por la Direccién General de Personal.
13: NORMA FINAL

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién de los Tribunales, podran ser
impugnados por los interesados en la formsa establecida en la
Ley de Procedimiento Administrativo. . g

Lo que comunico a V. I. . :
Madrid, 15 de febrero de 1980.—P. D., el Director general de
Personal, Fernando Lanzaco Bonilla. ’

Ilmo. Sr. Director general de Personal.

ORDEN de 28 de febrero de 1880 por la que se
convoca concurso-oposicién, turnos libre y restrin-
gido, para ingreso én el.Cuerpo de Profesores de
Educacién General Bdsica.

4775

. Ilmo. Sr: Ampliada por Decreto-ley 8/1979, de 26 de enero
(«Boletin Oficial del Estado» de 8 de febrero) la plantilla del
Cuerpo de Profesores de EGB, cuya provisiéh se llevé a cabo
el pasado afio conforme a las normas por el mismo estableci-
das, y estimandose necesario, para atender de forma adecuada
las necesidades docentes de este nivel educativo, proceder a ‘la
provision de las vacantes que previsiblemente han de producir-
se en el referido Cuerpo durante el curso escolar 1979-80; provi-
sién que autoriza el Real Decreto de 30 de marzo de 1977 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 7 de abril), en su disposicién
adicional 5., nimero 1; en cumplimiento de lo prevenido en el
Decreto 375/1974, de 7 de febrero, por el que se regula transi-
toriamente el acceso a tal Cuerpo, y la Ley 70/1978, de 28 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1879),
sobre reconocimiento de servicios ‘en la Administracién, y de
conformidad con las normas de la Reglamentacion Generel para
Ingreso en la Funcién Publica, aprobada por Decreto 1411/196€8,
de 27 de junio, y previo informe de la Comision Superior de
Personal, ,
Este Ministerio ha resuelto: R

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES
A) Turno libre

1. Se convoca concurso-oposicién libre a ingreso en el Cuer-
po de Profesores de Educaciéon General Basica, para la provi-
sién de 1.200 plazas —en expectacién de destino—, dotadas con
las remuneraciones que legalmente correspondan.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional
segundg de la Ley 70/1978, de 20 de diciembre -(«Boletin Oficial
del Estado» de 10 de enero de 1879), se reservan 300 de estas
plazas para quienes en el momento de hacerse publica esta
convocatoria se encuentren desempefiando unidad docente en
Centros estatales de Educacion General Basica como interinos
o contratados. -

"B) Turno restringido

2.. Se convocan 1.000 plazas, igualmente en expectacién de
destino, para ingreso en el Cuerpo de Profesores de Educacién
General Basica, a proveer por el turno restringido, a que se
refiere ol articulo 2.° del Real Decreto-ley 6/1979, de 26 de enero
(«Boletin Oficial del Estado» de 8 de febrero), por el que se
aprobé la ampliacién de plantilla en el mismo.

3. Esta oposicién tendra lugar en todas las capitales de pro- -

vincia, Ceuta, Melilla, Santiago de Compostela y Bonn (Repu-
blica Federal Alemanal), incluyéndose en todo caso la provincia
de Navarra; si bien, se tendran en cuenta, a este respecto, las
normas especificas contenidas en el Decreto de 30 de noviembre
de 1972 (<Boletin Oficial del Estado» de 14 de diciembre), como
consecuencia del régimen foral de tal provincia en materia de
Educacion. :

En el morhento oportuno y en proporcién al ntimero de aspi-
rantes efectivamente presentados en cada provincia se efectua-
ra la distribucién de plazas a proveer por cada Tribunal.

4. De conformidad con lo dispuesto en el numero 4 del er-
ticulo 107 de la Ley General de Educacién de 4 de agosto de
1970 (<Boletin Oficial del Estado» del 8), quienes, en virtud de
convocatoria, accedan al Cuerpo de Profesores de Educacién
General Basica estaran obligados a mantenerse en activo servi-
cio durante un periodo minimo de tres afios consecutivos, antes
de poder pasar a la situacién de excedencia voluntaria.

1! SISTEMA SELECTIVO

5. La seleccién de aspirantes se realizar4 mediante el siste-
ma de concurso-oposicidn que permita apreciar los antecedentes

académicos de los candidatos, su preparacién cientifica y peda-
goégica y aptitudes didacticas. :

El namero de aspirantes seleccionados por cada una de las
tres especialidades previstas en el apartado b) del punto 2.° de
esta norma no podré exceder, en ambos turnos, de las siguien-
tes proporciones: Una tercera parte en el area de Ciencias
Sociales, una tfercera parte en el area.de Matematicas y Cien-
cias de la Naturaleza y una tercera parte en idioma extranjero.

El sistema de selecci6n constara de las siguientes fases: -

A) Turno libre

(incluido el 25 por 100 de reserva)
Primera fase:

1.° Concurso.—Los candidatos acreditaran sus antecedentes
académicos y la capacidad que hayan demostrado en la docen-
cia, cuando la hayen -ejercido. Esta fase se valorara por los
Tribunales, conforme al baremo que figura en el niimero 34 de
esta convocatoria, y se tendra en cuenta en la calificacién co-
rrespondiente a cada aspiranie, siempre que haya superado las
pruebas eliminatorias, haciéndose publica por el Tribunal al
finalizar estas pruebas’

Segunda fase:
2.° Pruebas eliminatorias, que seran.de tres clases:

a) Prueba de madurez cultural, relativa a las disciplinas
cursadas en las Escuelas Universitarias del Profesorado de Edu-
cacion General Basica. :

Esta prueba se desarrolldra por escrito, tendra una duracion
de tres horas y versara sobre cuestiones del temario que figura
en el anexo I de esta convocatoria.

b) Prueba de conocimientos especificos sobre: .

Area Filolégica, con idioma e€xtranjero (francés o inglés);
area de Ciencias Sociales, o area de Matematicas y Ciencias de
la Naturaleza, a elegir libremente por el opositor. :

Esta prueba se desarrollard por escrito, tendréa una duracion
de tres horas y versara sobre cuestiones del temario que figura
en el anexo 1I de esta convocatoria. : S

Tanto el contenido de la prueba a) como el de la prueba b)
sera enviado a los Tribunales por la Direccién General de Edu-
cacion Basica. . .

c) Pruebas de madurez profesional, que constaran de los
siguientes ejercicios: :

1. Desarrollo oral, durante una hora, como maximo, de tres
temas entre seis sacados por sorteo del cuestionario de Ciencias
de la Educacion, que figura en el anexo III de esta Orden.

2. Programacién- de una unidad didactica de las compren-
didas en las orientaciones pedagégicas para la Educacién Ge-
neral Basica y propuesta por el Tribunal en el momento del
examen. Se desarrollara por escrito, con una duracién maxima
de tres horas, permitiéndose el uso de bibliografia.

) Estos ejercicios, eliminatorios amhos,- independientes entre
si, se celebraran por separado y por el orden en que figuran
expuestos. :

Tercera fase:

3.° Curso de formacién selectivo. — Superadas las pruehas
eliminatorias, podran ser propuestos como candidatos seleccio-
nados, hasta.e.l’m'xmero de plazas asignadas a cada Tribunal
para su provision .por el mismo, . entendiéndose como nulas de
pleno derecho las propuestas que excedan del numero de pla-
zas que le correspondan, sin perjuicio de la posible responsabi-
lidad en que pudieran incurrir los miembros de los Tribunales
al efectuar propuestas fuera de las normas previstas en esta
convocatoria,

. Este cursillo, que tendra cardcter selectivo para aquellos as-
pirantes que no hayen realizado los cursos previstos en el
articulo 110, 2, de la Ley General de Educacién, en el articu-
lo 3. de la Ley 32/1972, de 22 de julio, se organizaran por los
Trﬂppnales de acuerdo con los Institutos de Ciencias de ia Edu-
cacion, que supervisardn y financiaran su realizacién, llevan-
ilios%c;a].3 caho en las Escuelas Universitarias de Profesorado

e . '

En el cursillo no existira otra calificacién que la de <Apto»
y «No apto».

Los declarados «No aptos» perderan todos los derechos di-
manantes de la oposicidn realizada.

Quedan exentos de la realizacion de este .cursillo los Licen-
ciados en Filosofia y Letras (Seccién Pedagegia) y los Diplo-
mados en las Escuelas Universitarias del Profesorado de Edu-
cacién General Basica, asi como todos los Maestros de Primera
Eiisijelﬁanlz; vy Profesores de Educacién General Béasica anteriores
al Plan 1.

B) Turno restringido

Primera fase:

1.° - Concurso.—Los candidatos acreditaran sus entecedentes
académicos-y la capacidad que hayan demostrado en la docen-



