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te autorizada se esperara a que se cumpla fraccion de me-
dia hora para la incorporacién al trabajo. o

Independientemente de lo aqui establecido, se aplicara al
recpecto la legislacién vigente.

b) Visitas médicas

En el caso de salidas al Médico del Seguro la Empresa.'

abonara dos horas cuando la visita coincida con el horario de
trabajo. Para su abono serd preceptivo que el volante esté
firmado y fechado por el Médico. :

El resto. de las horas de ausencia se descontaran a coste
o se recuperaran.

c¢) Cumplimientos del cieber publico.
El tiempo empleado sera retribuido. La Empresa se ajustard

al horario que precise el trabajador con el fin de que puedd dar -

debido cumplimiento al deber publico.
Seran considerados «cumplimiento del deber publico»:

Documento nacional de identidad. Ser& retribuido sélo en
‘caso de renovacién y una vez cada cinco afnoes. Se considera
que toda persona debe estar provista del documento nacional
de identidad a su ingreso en la Empresa. -

Gebierno Militar. Citacion de este Organismo, siempre y
cvando el trabajador no se encuentre de permiso del servicio
militar. El documento de citacién sera el justificante de la
ausencia. La’ revista militar sera considérada como permiso.
particular.

Citacién de Juzgados. La citacidén sera justificante de la au-
sencia, no del derecho a percibir retribucié¢n por el tiempo per-
dido. Cuando la causa seguida sea imputable al trabajador, la
ausencia sera calificada como de permiso particular.

d) Permisos particulares.
Se descontara a precio de coste.

e) Enfermedad sin baja.

~ Se abonaran tres diag al afio. Cuando un empleado tenga
agotados los tres dias, seguird en la obligacién de justificar
estas ausencias, sopena de ser calificada la ausencia como falta
sin justificar. Agotados los tres dias se descontara de coste.:

Para ser considerada enfermeded, el justificante debera de-
cir sin lugar a dudas la imposibilidad de trabajar esa jornada.
Sera rechazada la justificacion de haber asistido a consulta u
otra similar.

- En cuanto a la obligacién de avisar, debera hacerse antes de
pasar media hora del comienzo de la jornada.

f) Ealtaé sin justificar.

Ademés de sancionar segun las leyes vigentes, se descontara
a coste, Este descuento exeluird el establecido en el articulo
73, 1, ©), de la Ordenanza Laboral.

Nota.—Férmula de cdlculo del coste de dia trabajado.

Dias abonados: 425.
Dias trabajados: 385 — 52 domingos — 14 festivos — 26 dias
de vacaciones = 273.
Coste Seguridad Social: 35 por 100.
425

—— X 1,35 X salario real] = 2,1 sala-
273

Coste dia trabajado

rio real.

"RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo
Interprovincial de las Empresas de la Cadena -de
Ondas Populares Espanolas y sus trabajadores.
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Visto el Convenio Colectivo suscrito por las Empresas de
la Cadena de Ondas Populares Espafolas y por la representa-
cién de sus trabajadores. -

Resultando que con fecha 8 de febrero del presente afio
tuvo entrada en esta Direccién General de Trabajo el men-
cionado acuerdo. ’ . ’

Considerando que esta Direcci6én General es competente para
la tramitacién de la homologacién, inscripciéon y publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» de este Convenio, de acuerdo
con el articulo 14 de la Ley 38/1873, de 19 de diciembre.

Considerando que examinado el expediente se aprecia que
es procedente la homologacién.

Vistos los preceptos legales y demas de general aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo suscrito entre
las Empresas de la Cadena de Ondas Populares [Espafiolas y
la representacion de sus trabajadores, cuyo texto se inserta
a continuacién, . :

Segundo.—Disponer su inscripcién en el Registro Especial
gel eEtet (Ejentro directivo y su publicacion en el «Boletin Oficial
el Estados.

Tercero.—Notificar esta Resolucion a los representantes de
las partes firmentes, haciéndoles saber que conformé a lo dis-
puesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 10 de diciembre,
no cabe recurso contra la misma en via administrativa por
tratarse de resolucion homologatoria.

Madrid, 14 de febrero
Miguel Prados Terriente.

Sres. representantes de las Empresas y trabajadores kafectados.

CONVENIO INTERPROVINCIAL PARA LAS EMPRESAS DE LA
CADENA DE ONDAS POPULARES ESPANOLAS

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.—1. Las normas del pre-
sente Convenio afectaran a todas las Empresas de la COPE,
tengan o no personalidad juridica propia, teanto las que estén
actualmente en funcionamiento como las queé comiencen a fun-
cionar durante la vigencia del Convenio. .

2. Sus preceptos seran de aplicaciéon a todo. el personal qu
mantenga relaciéon laboral con las Empresas.

Art. 2.° Vigencia.—El periodo de vigencia del presente Con-
venio se establece por un ano, contado a partir del 1 de enero
de 1980, cualquiera que sea la fecha de su homologacion y
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Art. 3.° Denuncia.—1. La denuncia del presente Convenio
debera 'efectuarse ante el Organismo competente con -una an-
telacion minima de tres meses a la fecha de su caducidad.

2, Estaran capacitados para denunciar el Convenio:

a) La Comisién Mixta de Interpretacion y Vigilancia o
cualquiera de sus partes.

b) Cualquiera de las Centrales Sindicales que cuenten
afiliados entre los afectados por el Convenio. .

c) El representante o representantes de los trabajadores
que pudieran ser elegidos a tal efecto.

d) Cualquier otro ente representativo de los trabajadores a
quien la legislacién reconozca tal capacidad.

e) El Organismo jyue estatutariamente represente a los pro-
pietarios de las Empresas de la COPE.

de 1980.—El Director ‘general, José

-
con

3. Si el Convenio no fuera denunciado en tiempo y forma
debidos, se entendera tacitamente prorrogado por periodos de
un afo con revisiéon en funcién del ICV. !

Art. 4.° Causas de revision.—Los Convenios Colectivos tie-
nen fuerza normativa y obligan, por todo el tiempo de su
vigencia y con exclusién de cualquier otro, a la totalidad de
los empresarios y trabajadores representados comprendidos
dentro de su ambito de aplicacién (LRL, articulo 6.9).

Art.. 5.° 1. Como drgano de interpretacion, vigilancia, me-
diacion, conciliacién y arbitraje, se crea la Comision Mixta
del Convenio.

"2, Son funciones especificas de la Comisién Mixta del Con-
venio:

a) La interpretacion -de las clausulas del Convenio.

b) El dirimir sobre los problemas o cuestiones que le sean
sometidos por las partes o en los supuestos previstos en el
presente texto. )

c) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) La intervencién en los conflictos colectivos.

A estos efectos, cuando la Comisién tenga conocimiento, por
cualquier medio, de que se ha producido conflicto colectivo
en cualquiera de las Empresas o centros de trabajo incluidos
en el Convenio, designara una Subcomisién, que en todo caso
someter4 a informe sobre el referido conflicto a la propia
Comisién para sus posteriores efectos y llevaria a cabo fun-
ciones de mediacién y conciliaciéon y, en su caso, arbitraje.

3. La Comisién Mixta la componen un Presidente, un Se-
cretario y ocho Vocales, cuatro elegidos por los trabajadores
y cuatro por la representaciéon empresarial.

+ El Presidente y el Secrctario seran elegidos por la Comisién
Deliberante, y, en caso de desacuerdo, por la Direccién General
de Trabajo.

4. Los acuerdos de la Comisién se formaran por mayoria
simple, siendo necesario para su validez el que estén repre-
sentagdlas ambas partes y presentes al menos la mitad de sus
miembros y el Presidente. En caso de empate decidira el voto
del Presidente. El Secretario tendra voz, pero no voto.

5. La Comisién Mixta serd convocada por su Presidente
siempre que lo estime oportuno o -asf lo solicite cualquiera
de las representaciones.

6. Ambas partes se comprometen a aceptar solidariamente
los acuerdos validamente adoptados por la Comisién en ma-
teria de interpretacién del Convenio, sin perjuicio de las facul-
tades legalmente atribuidas a la Direccién General de Trabajo,
al Cuerpo Nacional de la Inspeccién de Trabajo v a la Magis-
tratura de Trabajo. '

Art. 6.° Plantillas.—1. A propucsta del representante de la
El‘npresa y previo informe dec los representantes de los traba-
jadores, el Delegado provincial de Trabajo determinara las
plantillas de cada centro de trabajo.

2. Las plantillas, tanto las inicialmente aprobadas como las
que resulten de las eventuales modificaciones posteriores, figu-
i‘g{ém. Incorporadas como anexo al Reglamento de Régimen

erior.
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3. Durante la vigencia del presente Convenio, las Empresas
podran amortizar libremente las vacantes que se produzcan
en las plantillas sin mas tramite que la notificaciéon a los
representantes de los trabajadores y a la Delegacion Provincial
de Trabajo, a los efectos previstos en.’el nimero anterior.

Art. 7.° Ceses.—1. Las Empresas afectadas por el presente
Convenio, y durante la vigencia, renuncian expresamente a
alegar como causa de extincién del contrato el articulo 39.1,
apartados b) y ¢), del Real Decreto de 4 de marzo de 1977.

2. FEl apartado a) del mismo articulo 39.1 del citado Real
Decreto-ley s6lo motivara extincién del contrato en los supues-
tos de ineptitud sobrevenida que determinen la situacién de
incapacidad permanente y total. En los restantes casos, el
_trabajador con capacidad disminuida deberid ser acoplado a
un puesto de trabajo acorde con su real capacidad y sin pér-
dida de sus derechos en cuanto a retribuciones. El grado de
incapacidad sera determinado, en todo caso, por el tribunal
médico competente, P

Art. 8.° Recibos de finiquito.—1. Hasta tanto se desarrolle
por norma legal el contenido del articulo 21.4 de la LRL de
8. de abril de 1976, el documento de saldo y finiquito que la
Empresa entregue ‘al trabajador al dar por finalizada la rela-
cién laboral deberd ser firmado por el interesado en presencia
de al menos un representante de los trabajadores, que materia-
lizara su intervencién testifical firmando &1 también el docu-
mento.

2. La ausencia de este trance comporta la presuncién «iuris
tantum» de nulidad del finiquito.

Art. 9.° Trabajos de categoria superior.—1. Cuando las ne-
cesidades del servicio lo requieran, cualquier trabajador podra
ser destinado a desempefiar tareas de categoria superior a
la suya. Mientras dure tal situacién, y desde el primer dia,
el trabajador percibira la totalidad de las retribuciones co-
rrespondientes a la categoria y puesto de trabajo -que efectiva-
mente desempefie.

2. La situacién & que se refiere el numero anterior no
podré.. exceder del plazo de tres meses continuados a seis
discontinuos; transcurrido este plazo, el trabajador adquirira
la nueva categoria profesional a todos los efectos.

3. Lo dispuesto en el punto 2 no se aplicar4 en los supues-
tos de suplencia & un compafiero en situacién de incapacidad
laboral transitoria, en que el plazo a contar se ampliarad hasta
dieciocho meses, o en los de cobertura de vacantes producidas
por cumplimiento de servicio militar. En este segundo caso,
la Empresa podra optar entre:

a) Ofrecer a alguno de sus restantes trabajadores la co-
- bertura temporal del puesto vecante, formalizandose, en su
caso, por escrito los términos del posible acuerdo temporal.

b) Utilizar la facultad prevista en el articulo 15.1, ¢), de
la. LRL de 8 de abril de 1976.

4. Lo dlspuesto en los puntos 1 y 2 del presente articulo
se entendera sin perjuicio de derechos a terceros.

Art. 10. Enfermedades y accidentes de trabajo.—1. Duran-
te la incapacidad laboral transitoria, el trabajador continuara
percibiendo el 100 por 100 de su salario anterior, corriendo a
cargo de la Empresa la diferencia entre la prestacién econé-
mica de la Sezuridad Social y el citado salario.

2. Las Empresas de la' COPE mantendran un seguro de
vida pactado en los siguientes términos:

a) Las primas seran abonadas fntegramente por la Empresa
respecto de los siguientes capitales asegurados:

1. Solteros de ambos sexos: 1.800.000 pesetas.

2. Casados de ambos sexos, con hasta dos hijos:
pesetas.

3. Solteros o viudos de amhos sexos, con hasta dos hijos:
2.300.000 pesetas.

4. Casados de ambos sexos, con tres & cinco hijos: 3.250.000
pesetas.

5. Solteros o viudos de ambos sexos, con tres a cinco hijos:
3.250.000 pesetas.

6. Casados de ambos sexos, con seis o méas hijos: 5.000.000
de pesetas.

. 7. Solteros o v1udos de ambos sexos, con seis o méas hijos:
5.000.000 de pesetas.

2.300.000

b) Los capitales indicados en el apartado anterior se incre-
mentaran en las cuantias siguientes:

Nivelos de clasifica¢ion profesional Incremento
D,EyF.... 250.000
Gy H. . 500.000
IyJ... 750.000

3. Con independencia de lo establecido en el numero 2 de
este articulo, respecto de los trabajadores cuyas pélizas en
vigor al 31 de diciembre de 1979 tuviesen un capital aﬁegurado
en cuantia superior a los que quedan sefialados en el nume-

ro 2 precedente, se mantendran. tales ‘capitales en las cuantias
que & dicho dia 31 de diciembre de- 1979 constaran en las refe-
ridas polizas, siendo el pago de las primas en la forma que
al respecto tenian de, a cargo de la Empresa, el 75 por 100,
y a_cargo del trabajador, el 25 por 100.

No obstante toda lo anterior, el trabajedor en el que con-
curran estas circunstancias podra optar entre lo establecido
en el nimero 2 o en el namero 3 de este articulo.

4. Al trabajador con diez o mas afios de servicio efectivo
e ininterrumpido en la Empresa se le incrementar& el capital
asegurado que se especifica en el nimero 2 de este articulo
en la cuantia de 1.000.000 de pesetas.

Art. 11. Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo quedara
establecida de la siguiente manera: '

1. Personal técnico en actividades de radiodifusién (grupo 1
del articulo 10 de la Ordenanza) y Técnicos complementarios
(grupo V del citado. articulo), seis horas.

‘2. Personal de programacién emisiones y produccién (gru-
pos II y III del articulo 10 de la Ordenanza), seis horas. El
personal comprendido en el articulo 51 de la Ordenanza Labo-
ral vigente no podra tener mas de una mterrupcmn en el ser-
vicio. Caso de que por necesidades del mismo hubieran de
tener mas de une interrupcién, su jornada quedara reduc1da
en una hora.

3. Personal administrativo, siete horas. Durante el periodo
comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, ambos
inclusive, esta jornada sera continuada desde las ocho a las
catorce horas. Caso de que exista en una Empresa mas de
un Adminjstrativo y las necesidades del servicio asi lo requie-
ran, el trabajo se desempefiara de forma rotativa en turno de
mafana y tarde, que se realizara siempre en jornada conti-
nuada, que en este caso sera de cinco horas. En cualquier
caso, el personal admlmstratlvo no trabajard en la tarde de
los sébados.

4. Personal profesional de oficio y subalterno, siete horas,
salvo el Vigilante que disfruta de vivienda proporcionada por
la Empresa, que continuard sometido a la Ordenanza Laboral.

La jornada de trabajo de las Empresas de la COPE se man-
tendra durante la vigencia de este Convenio en la misma
forma que se viene realizando.

En el Reglamento de Régimen Interior de cada Empresa se
estudiard como cuestidn prioritaria la aspiracién de los traba-
jadores a que la jornada sea continuada.

Art. 12. Vacaciones.—Todos el personal con méas de un afio
de servicio disfrutard de treinta dias naturales de vacaciones

retribuildas, sin perjuicio de los derechos adquiridos en Con-
venios anteriores.
Art, 13. Aplicacién de incrementos salariales.—Los salarios

base de los trabajadores afectedos por este Convenio seran
los que figuran en la siguiente tabla salarial:

Niveles Salario Niveles Salario
de clasificacién - de clasificacién —_

profesional Pesetas profesional Pesctas

A . ree eae 33.800 F ... .. ser oo 38.950

B .. [P 34.789 G . . o eee eee e 41.903

C it vih e 37.505 = 44.285

D . . 37.762 48.917

E . o osee e 38.959 J e e e 49.576
Art. 14. Complementos personales. Antigtiedad.—Los aumen-

tos por afios de servicio se computardan por quinquenios. Se
abonaran en razén de: el 10 por 100, a los cinco afnos; el 20 por
100, a los diez afios; el 25 por 100 a los quince anos; el 40 por

100, & los veinte afios, y el 60 por 100, a los veinticinco o mas

aflos.

Dichos incrementos se calcularan sobre el salario base, tal
y cormo éste se define en el Decreto de 17 de agosto dec 1973.

El personal que estuviera en las Empresas al 31 de diciem-
bre de 1970 se regira, en lo referente a este articulo, por el
Convenio anterior.

Art. 15. Complementos de puestos de trabajo. Nocturnidad.
En concepto de plus de nocturnidad, el trabajo realizado du-
rante el periodo comprendido entre las veintidés horas y las
seis horas se abonara con un incremento del 20 por 100 sobre
el valor de la hora ordinaria.

A los efectos del calculo correspondiente se estard a lo dis-
puesto en el articulo 8.° del Decreto de 17 de agosto de 1973
y el articulo 8.° de la Orden ministerial de 22 de novmmbre
de 1973.

Art. 18. Premio a la constancia.—1. Se establece un premio
de consta?cia_ que se otorgard a cada trabajador cada vez
que cumpla quince afios de servicio ininterrumpidos en una
Empresa.

2. El importe de este premio serA de una mensualidad
completa.

Art. 17. Premio a la jubilacién —Cada trabajador que se
jubile en la Empresa recibird de ésta wne gratificacién con-
sistente en una mensualidad completa,
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Art. 18. -Complemeniss de vencimiento periédico superior al
mes.—1. En las Empresas de la COPE se abonaran las siguien-
tes .gratificaciones extraordinarias:

a) Péga de participacién en beneficios.
b) Paga_de verano.
c) Paga de Navidad.

2. Las pagas de verano y Navidad se abonaran por los
conceptos y en las. condiciones que establece la vigente Orde-
nanza de 31 de.enero de 1977.

3. La paga de beneficios se abonara en las fechas y condi-

ciones que establece 1a Ordenanza de 31 de enero de 1977,
Art. 19. Ayudas.—Las Empresas de la COPE prestaran a
sus trabajadores las siguientes ayudas:

a)
b)

Art. 20. Vigencia de la tabla salarial.—La tabla salarial

Nupcialidad: 10.000 pesetas.
Natalidad: 5.000 pesetas.

establecida en el articulo 13 tendra vigencia inamovible durante’
todo el afo 1980, sin revisién de ninguna indole durante todo-

el .citado afio. . -

Art. 21, Condiciones mds beneficiosas.—Las clausulas, retri-
buciones y condiciones que son consecuencia del presente Con-
venio se entienden como minimas, debiendo respetarse las més
beneficiosas que vinieran establecidas con anterioridad o que
puedan establecerse durante su vigencia.

DISPOSICIONES FINALES

Para lo no previsto en el presente Convenio, se estard a lo
dispuesto en la Ordenanza Laboral para las Entidades de Radio-
difusién Privada y demas disposiciones de caracter general.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo, de
dmbito interprovincial, de la Empresa
Editorial, S. A.»

4720

Visto el Convenio Colectivo suscrito por la representacién
de la Empresa sAlianza Editorial, S. A.», y por la representa-
cién de sus trabajadores,

Resultando que con fecha 8 de los corrientes tuvo entrada

en esta Direccion General de Trabajo el mencionado acuerdo;
Considerando que esta Direcciéon General es competente pare
la tramitacion de la homologacién, inscripciéon y publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado» de este Convenio, de acuerdo
con el articulo 14 de la Ley 3871873, de 19 de diciembre;
Considerando que examinado el expediente se -aprecia que es
procedente la homologacion.
Vistos los preceptos legales y demas de general aplicacion,
Esta Direccién General acuerda: T

1.° Homologar el Convenio Colectivo suscrito entre la repre-
sentacion de la Empresa «<Alianza Editorial, S. A.s, y la repre-
sentacién de sus trabajadores, cuyo texto se inserta a conti-
nuacién. .

2.° Disponer su inscripcién en el Registro especial de este
Centro directivo y su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tado». N

3.° Notificar esta Resolucién a los representantes de las par-
tes firmantes, haciéndoles saber que, conforme a lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 38/1873, de 19 de diciembre, no cabe
recurso contra la misma en via administrativa por tratarse de
resolucion homologatoria. .

Madrid, 14 de febrero de 1980.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente

Sres. Representantes de la Empresa y trabajadores afectados.

II CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
' «ALIANZA EDITORIAL, S. A.»

Acuexrdo preliminar

Es voluntad de las partes que suscriben el presente Convenio
mantener las condiciones y textos de los vigentes Convenios Na-
cionales de Artes Graficas e Industrias Auxiliares, Manipulados
y Editoriales, partiendo de su texto del afio 1968 con las suce-
sivas variaciones de que han sido objeto a través de -Convenios
Colectivos y Decisiones Estatatales Obligatorias, estableciéndose
las modificaciones que se especifican a continuecién.

Ambito de aplicacién

1. Ambito territorial.—El presente Convenio regula las re-

raciones, entre «Alianza Editorial, S. A.»., y todos los trabaja-
dores de su plantilla, independientemente de la localizacion del
centro de trabajo.

* 2. Ambito personal.—El presente Convenio afecta a todos
los trabajadores de la plantilla de la Empresa en el momento
de su entrada en vigor y a los que se contraten durante la
vigencia del mismo, en el Ambito territorial establecido en la
clausula anterior. N

«Alianza -

3. Ambito. temporal.—El presente Convenio entrard en vi-
gor y surtira efectos, cualquiera que sea la fecha de su firma
por las partes que lo suscriben y sea homologado. por el Orga-
nismo competente, el dia 1 de enero de 1980 y-se revisara anual-

mente a peticién de cualquiera de las partes.

4. Revision salarial.—En el caso de que el Indice de Precios
al Consumo (IPC), establecido por el Instituto Nacional de Es-
tadistica, llegue a superar al 30 de junio de 1980 el 6,75 por 100,
una vez excluida la repercusién de los precios de la gasolina,
se efectuara una revisién salarial en el exceso sobre el indice
asi calculado, a la retribucién denominada <Plus Convenios.

5. Compensacién y absorcién.—Este Convenio sera un todo
unico e indivisible.

Las condiciones del presente Convenio ser4n compensadas
y absorbidas con aquellas que por disposicién u otro medio
legal pudieran establecerse en e] futuro, salvo que en cémputo
global y amual superen a las pactadas en este Convenio.

Mejoras sociales

8. Igualdad de oportunidades.—Debe existir estricta igual-
dad de oportunidades respecto a la promocién de los trabaja-
dores, con responsabilidad directa del Jefe de Servicio, Seccién
o Departamento del que dependiera el trabajador y con la vigi-
lancia del Comité de Empresa. .

Toda posible reclamacién respecto a este articulo podra ser
\éista l?mte la Comision- Mediadora que se cita en el aparta-

o 13.b.
7. Puestos vacentes en la plantilla.—Los puestos vacantes

“on la plantilla no deberan ser cubiertos por personal ajeno &

la Empresa, salvo los casos siguientes:

a) Personal de Direccion.
b) Personal Comercial y Técnicos Superiores Titulados, en
los siguientes casos: . ’

1) Que se requiera personal de alta especializacién en el
campo editorial. : ’
2) Que la Empresa precise un inmediato rendimiento.

Debera cumplirse para el resto de los puestos a cubrir los
siguientes requisitos: -

a) Convocatoria a todos los' trabajadores de la Empresa y
sOlo a ellos de pruebas para cubrir el puesto vacante.

b) Publicacién de la cualificacién y normas para acceder a
dichos puestos:

c) Pase de las pruebas necesarias especificadas en dichas
normas ante la Comisién correspondiente, elegida a tal efecto.

La citada Comisién estarda compuesta por tres representantes
de la Direccidon y tres de la Asamblea de trabajadores.

El informe de la Comisién serd determinante para la toma
de decision de la Empresa respecto a la ocupacién de puestos
vacantes. )

8. Préstamos y becas.—La Empresa, con el fin de atender
las solicitudes de sus empleados en cuanto a préstamos particu-
lares y becas para estudios, dotar4d anualmente un fondo des-
tinado a cubrir estos conceptos.

Este fondo sera administrade por el Comité de Mejoras So-
ciales creado al efecto, cuya composicion, funcionamiento y
actividades se rigen por los Estatutos que en su momento se
establecieron.

9. Complemento por enfermedad o accidente.—En caso de
enfermedad o accidente, acreditados mediante los oportunos
partes de baja, el empleado percibira un complemento hasta
alcanzar el 100 por 100 de sus salarios liquidos a percibir,

Derechos y garantias de los trabajadores

10. Derechos.

a) Todo trabajador tendra derecho a expresar libremente
sus opiniones personales dentro de los lugares en que ejerza
su actividad laboral y sin menoscabo de ésta. .

b) Todo trabajador o grupo de trabajadores de la Empresa

podrd exponer sus opiniones, siempre que no sean insultantes
o atentatorias contra la dignidad de las personas. La Empresa
?abbilitaré. a estos efectos un tablén de anuncios con acceso
ibre. .
c) Todo trabajador tendrad el derecho inalienable del res-
peto maximo ‘a su condicién, dchiendo ser penalizadas todas
las acciones vejatorias o denigranles que atenten conira oste
derecho.

11. Derechos del Comité de Empresa.

a) El Comité de Empresa o alguno de sus miembros podra
participar en las reuniones que al menos trimestralmente se
re_alicen en los distintos departamentos de la Empresa, enca-
minadas a la organizacién y racionalizacién del trabajo de
cada departamento, y velara porque estas reuniones se celebren.

De acuerdo con las disposiciones vigentes el Comilé de
E,mpresa tendra acceso al balance anual de la Empresa, pu-
diendo recabar de la Direccién cuantas aclaraciones sean pre-
clsas.



