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ORDEN de 11 de enero de 1960 por la que se inscri-
ben en el Registro Oficial a las Cooperativas que se
citan. '
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Ilmos. Sres.: Vistos y estudiados los Estatutos sociales de las
Cooperativas que a continuacién se relacionan, asi como el in-
forme previo emitido, ] :

Este Ministerio, de acuerdo con lo establecido en las disposi-
ciones transitoriag de la Ley 52/1974, de 19 de diciémbre, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 5.%, 7.0 y 8.° de la
Ley de Cooperacién de 2 de enero de 1842 y 27 del Reglamento
para su aplicacién de 13 de agosto de 1971, ha tenido a bien apro-
barlos y disponer su inscripcién en el Registro _General de Coo-
perativas de la Direccién General de Cooperativas y Empresas
Comunitarias.

Cooperativas de Consumo
«Sociedad Cooperativa el Rollo Vegetals, de Zaragoza.
. Cooperativas Industriales

«Sociedad Cooperativa de Transportes Cotravelmas, de Vélez-
Malaga (Malaga). : :

Cooperativas de Viviendas

. <Sociedad Cooperativa de Viviendas Vasco Nufiez de Balboas,
de Balboe (Badajoz).

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 11 de enero de 1980.—P. D., el Subsecretario, Gerar--

do Harguindey Banet.

Iimos. Sres. Subsecretario y Director general de Cooperativas y
Empresas Comunitarias. :

~

ORDEN de 11 de enero de 1080 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia recaida
en el recurso contencioso-administrativo interpues-
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to contra este Departamento por don Julién Olai-

zola Orbegozo.

Iimo. Sr.:. Habiéndose dictado sentencia por la Sala Cuarta
de lo Contencioso-Administpativo del Tribuna] Supremo con t_‘e-
cha 28 de febrero de 1979, en el recurse contencioso-adminis-
trativo interpuesto contra este Departamento por don Julidnw
Olaijzola Orbegozo,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla le
citada Sentencia en sus propios términos, cuyq fallo dice lo que
sigue:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos los re-
cursos acumulados interpuestos por don Julian Olaizola Orbe-
gozo contra los acuerdos de la Direccién General de Trabajo
de veintiocho de junio de mil novecientos setenta y tres y del
Ministerio de Trabajo de nueve de octubre del mismo ailo, por
los que se impuso al recurrents, titular de la empresa ''Cons-
trucciones Olaizola”, la multa de cien mil pesetas por infrac-
cion de la Ordenanza de] Trabajg de la Construccion de veintio-
cho de agosto de mi]l novecientos setenta, epreciada con oca-
sién del accidente mortal ocurrido al obrero don Manuel Arrua-
barrena Gaztelumendi y, en consecuencia, debemos confirmar y
confirmamos dichos acuerdos por ser conformes a deréecho; sin
hacer especial imposicién de costas.» :

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 11 de enero de 1980.—P; D., El Subsecretario, Ge-
rardo Harguindey Banet. B

Ilmo, Sr. Subsecretario de este Ministerio.

ORDEN de 17 -de enero de 1880 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia recatda
en el recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra este Departamento por <Agromdn, Empresa
Constructora, S. A.». '
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Timo. Sr.: Habiéndose dictado sentencia por la Sala Cuarta
del Tribunal Supremo con feche 28 de noviembre de 1979, en el
reécurso contencioso-administrativo interpuesto contra este Mi-
nisterio por «Agromén. Empresa Constructora, S. A.»,

Este Ministerioc ha tenido a bien dispcner que se cumpla la

citada sentencia en eus propios términos, cuyo- fallo dice lo
que sigue: ’

<Fallamos: Que desestimando el recurso conténcioso-adminis-
trativo interpuesto @ nombre de 'Agroman, Empresa Construc-
tora, S. A.”, contra resc¢lucion del Ministerio de Trabajo de
fecha veintiséis de febrero .de mil novecientos setenta y cinco
que, en alzada, confirmé otra de la Direccién Genera] de Tra-
bajo de siete de diciembre de mil novecientos setenta y cuatro
en que ge impone a dicha recurrente multa de cincuenta mil
pesetas por infraccién de Leyes sociales relativas a seguridad en
el trabajo, debemos declarar y declaramos validas y subsis-
tentes las mencionadas soluciones edministrativas por ser con-
formes con el ordenamiento juridico, asi como absolvemos a la
Administracién Publica de cuantas pretensiones contiene la de-
manda; sin hacer expresa imposicién de costas procesales.»

Lo que comunico & V. 1. para sin conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L. .

Madrid, 17 de enero de 1980.—P, D., e] Subsecretario, Ge-
rardo Harguindey Banet.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

B

ORDEN de 22 de enero de 1980 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia recaida
en el récurso contencicso-administrativo interpuesto
contra este Departamento por <Banco Central, So-
ciedad Anénima»,
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Ilmo. Sr.: Habiéhdose dictado sentencia por la Seccién Cuar-
ta de lo Contencioso de la Audiencia Nacional con fecha 7 de

‘noviembre de 1979, en el recurso ccntencioso-administrativoe in-

terpuesto contra este Ministerio por «Banco Central, S. A »,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo
que sigue: -

<Fallamos: Que sin entrar a resolver las cuestiones de fondo
planteadas en el pleito, y estimado el recurso numero cuarenta
mi.l novecientos setenta y dos, interpuesto contra resolucién del
Ministro de Trabajo de uno de junio de mil novecientos setenta
y ocho, al rechazar alzada contra Resolucién de la Direccién
QEneral de Trabajo de veinticuatro de febrero de mil nove-
cientos setenta y ocho, debemos declarar como declaramos nu-
los los mencionados acuerdos por ser contrarics a derecho, en
razén de la incompetencia de la Administracion para entender
en el asunto; con reserva a los interesados de su derecho a
poder acudir a la Jurisdiccién laboral competente para resolver
la cu_estlén formulada ante este contencioso-administrativo como
asimismo de que la Administracién pueda conocer estrictamen-
te en consulta; sin mencién sobre costas.»

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde 8 V. L.

Madrid, 22 de enero de 1980.—P. D.. el Subsecretario, Ge-
rardo Harguindey Banet.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo.de
Trabajo, de dmbito interprovincial, para la Empre-
sa «Compadia Auxiliar de Comercio y Navega-
cion, S. A» (AUCONA), y sus trabajadores.
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Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito interpro-
vincial, para la Empresa «Compania Auxiliar de Comercio y
Nevegacion, S. A.» (AUCONA), y sus trabajadores; y

Resultando que con fecha 7 de febrero de 1980 tuvo entrada
en este Centro Directivo el citado Convenio, que fue suscrito
por las partes negociadoras el dia 18 de enero de 1980, previas
las negociaciones llevadas a cabo por la Comisién Deliberadora
designada al efectp, al objeto de proceder a su homologacién;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
caciéon;

Considerando que la competencia para conocer del presente
expediente le viene atribuida a esta Direccién General en virtud
de lo dispuesto por el articulo 14 de lg Ley 38/1973, de 19 de
diciembre, sobre Convenios Colectivos, y por el 12 de la Orden
de 21 de enero de 1974, que la desarrolla, en orden a homologar
lo acordado por las partes en el Convenio, y disponer, en su
caso, su inscripcion en el Registro de la misma y su publica-
cién en e] «Boletin Oficial del Estados;

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la
fl_ase de negociacién como de la suscripcién del Convenio Colcc-
tivo, capacidad representativa legal suficicnte, habiéndosela
reconocido asi mutuamente; s

Considerando que no observandose en sus clausulas contra-
vencién algung a disposiciones de dereche necesario, procede
su homologacién.
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Vistos los preceptos citados y demas de generé,ll aplicacion,
Esta Direcci6on General acuerda:

1. Homologar el Converio Colectivo de Trabajo para la, Em-
presa «Compaiia Auxiliar de Comercio y Navegacién, S. A.»
(AUCONA); y .sus trabajadores, firmado el dia 18 de enero
de 1980. ’

2. Notificar esta ‘Resolucién a las representaciones de los
trabajadores y de la Empresa en la Comisién Deliberadora,
haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 14 de la Ley 3871973, de 19 de diciembre, no cabe recurso
contra la misma en via administrativa por tratarse de resolu-
cién homologatoria.

3. Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
¥y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta Direc-
cion -General. :

Madrid, 11 de febrero de 1980.—El Director general, José Mi-
-guel Prados Terriente. .

Comisién Negociadora del Convenio Coléctivo de Trabajo sus-

crito entre la <Compaf.fa Auxiliar de Comercio y Navega- |

cién, S. A.» (AUCONA). y sus trabajadores.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO DE LA
«COMPANIA AUXILJIAR DE COMERCIO Y NAVEGACION,
SOCIEDAD ANONIMA: (AUCONA), Y SU PERSONAL

CAPITULO PRIMERO
Ambito personal, funcional y temporal

Artfculo 1.° El presente Convenio es de Empresg y afecta a
los emvpleados de «Compafija Auxiliar de Comercio y Navega-
cién, S. A.» (AUCONAJ, que prestan sus servicios en todos los
Centros de trabajo de la Compaiiia, tanto peninsulares como
insulares, y en las Declegaciones de Ceuta y Melilla.

Art, 2. Quedan excluidos los cargos de Direccién General
y restantes Direcciones a nivel central existentes en la actua-
lidad., as{ como las que se puedan crear en un futuro. También

auedan excluidos los Delegados y los dos Subdelegados existen- .

tes en la actualidad. .

. Art. 3° El presente Convenio tendrd una duracién de un
afio, enirando en vigor el 1 de enero de 1980 y finalizando el
31 de diciembre del mismo afio.

Art. 4° Las retribuciones salariales de este Convenio_se re-
visardn automaticamente el 1 de julio de 1880, incrementandose
pronorcionalmente a todos los conceptos retributivos de este-
Convenio en el porcentaje que exceda al 7 por 100 del I. P.C.

CAPITULO 1I
Absorcién y Comisién Paritaria

Art. 5° Los beneficios econdémicos resultantes de este Con-
venin seran ‘ahsorbidos por cualquier otro que, por disposicién
lecal, Convenio Colectivo ¢ contrato individual, puedan esta-
blecerse cn el futuro. ’ . )

Art. 6.° Para todas las dudas que de la interpretaciéon de
este Convenio, as{ como para el control y seguimiento del mis-
mo, se crea una Comisién Paritaria, formada por cuatro Vocales
de la Direccién y cuatro Vocales de los representantes de los
trabajadores.

Por parte de los trabajadores resultan elegidos como Vocales
titulares:

Don José Arana Ortega, de Algeciras; don José Durd Her-
nandez, de Valencia; don Juan Luis Pinto Follos, de Santa Cruz
de Tenerife; don Antonio Naranjo Méndez, de Las Palmas, y
como Vocales suplentes, los restantes seis miembros que forman
la Comisién Negociadora.

Por parte de la Empresa se designan a:

Director Social, Director de Servicios, Jefe de Personal, De-
legado, y como Presidente de la misma, don Marcos Pefia Pinto.

CAPITULO 111
Organizacién del trabajo, jornada laboral y vacaciones

Art. 7.° La organizacién del trabajo en la Empresa es facul-
tad de su Direccién.

A tales cfectos s€ comprenden dentro de sus atribuciones, y
entirc otras otorgadas por la vigente Legislacion, las siguientes:

a) La adscripcion o traslado racional del personal a distin-
tas Secciones o pucsios de trahajo dentro de la zona dependien-
te de cado Delegacién o Central.

b b) La modificacién de los procedimicntos o métodos de tra-
ajo. :

-

c) Cualquier cambio de funciones o servicios de los traba-
jadores que no perjudiquen su formacién profesional y que
venga exigido por la organizacién racional del trabajo.

De todo cuanto antecede, la Direccién recabars informacién
a los representantes de los trabajadores. :

Art. 8.° Jornada laboral.—La jornada de trabajo para todo
el personael con caricter general, salvo pacto individual en con-
tra, sera la que actualmente se viene realizando; de lunes a
viernes, siete horas continuadas, y los sabados, cinco horas y
media continuadas, con un total de cuarenta horas y media
semanales.

Art. 9.° Vacaciones.

a) El periodo de vaecaciones para todo ¢l personal sera de
treinta dias naturales, siempre que la vinculacién g la Empresa
sea superior a un afio. En caso contrario, se concederan pro-
porcionalmente al tiempo servido.

b) .Las vacaeciones se iniciaran obligatoriamente un dia la-

ral. - .
c) El trabajador tendra derecho a percibir un anticipo de
sus emolumentos de vacaciones antes del inicio de las mismas.
Las vacaciones se distribuirdan de mutuo acuerdo entre
Empresa y trabajador. En caso de conflicto entre los trabaja-
dores se témaran por riguroso orden de antigiedad, pero el
uso de este derecho no sera de.forma permanente, sino rotativa.
e) Para disminuir al minimo los posibles conflictos del pe-
riodo de vacaciones, éstas se tomaran por Negociados o Sec-
ciones. Alli donde existan duplicided en las peticiones del mes
a realizar las vacaciones, se aplicara el derecho de uso expuesto
en el apartado anterior. .

f) Al 15 de diciembre se tendra que exponer en el tablén
de anuncios el cuadro de vacaciones del afio siguiente,

g) Se mantiene el criterio de incentivar en 5.000 pesetas a
los trabejadores gue no disfruten sus vacaciones durante el pe-
riodo de temparada alta (cuatro meses), entendiéndose que este
periodo se determinaré de mutuo acuerdo entre los represen-
tantes de los trabajadores y la Direcci6én de cada Centro de
trabajo. ’

Al mismo tiempo, la Empresa aportara 2.000 pesetas al Fondo
Social por cada trabajador que no disfrute sus vacaciones en
la temporada alta. . .

Estas cantidades, tahto al trabajador como al Fondo Social,
seran satisfechas en el mes de diciembre. .

h) En ningin caso podran ser retribuidas las vacaciones
que correspondan al perfodo anual completo.

i) El 18 de julio, festividad de la Virgen del Carmen, Patro-
na de la Marina Mercante, se considera, como en afios ante-
riores, dia festivo no recuperable.

CAPITULO 1V

Ascensos y contratacién de personal

Art. 10. Ascensos.—El Auxiliar administrativo, al cumpl_i‘r
seis afios de antigiiedad en la categoria, ascenderi4 automati-
camente a la de Oficial. .

En las restantes categorias, para todo lo relativo a ascensos,
se proceders conforme a lo previsto en el Reglamento de Régi-
men Interior. ) -

Art. 11. Contratacién de personal.—Los qriteric_as que regirédn
en la contratacién de nuevo personal seradn los siguientes:

1.5 Con caracter general se dara preferencia a:

a) Interinos y eventuales.
b) Mayores de cuarenta afios y minusvalidos.
c) Hijos y hermanos de empleados de AUCONA,

2.° Para cubrir plazas de Auxiliares administrativos:

a) Examen restringido entre el personal subalterno.
b) Aplicacién del criterio con caréacter general.

3.° Para cubrir plazas dentro de otra gategorfa:

@) Se dar4 preferencia mediante examen al personal de la

Empresa. ) .
b) El examen consistird en ejerciclos de acuerdo con la

categoria a cubrir o desempenar. .
c) El Tribunal estard constituido por representantes de ;a .

Empresa y representantes de los trabaiqdor_es.

d) El personal de nueva creacién ingresard en la‘ Empresa
con las categorias inferrores, salvo los Jefes de_Secmén. y . en
aquellas otras categorias que, habiendo dado op0161_1 al pe'rs‘ona.l
de la Empresa, no hubiera ninguno con los requisitos exigidos.

CAPITULO V
Retribuciones salariales

Art. 12. El salario base serd el que aparece en el anexo 1),
columna a.

Art. 13. Complementos salariales.

a. Complementos personales.
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a.l. Antigiiedad.—Paya todo el personal fijo compreéndido en
el presente Convenio se establece un aumento periodico por
cada tres afios de servicio en la cuantia que se expresa en. el
anexo 1), columna d. Este complemento se satisfaréd en cada una
de las 16 pagas.

a.2. Idiornas.—Todo empleado que en el desarrollo de su
trabejo emplee un idioma extranjero percibira 2.026 pesetas men-
suales, Por cada idioma més que emplee percibira el 25 por 100
de las 2.026 pesetas mensuales.

a.3. Se establece una gratificacion de 677 pesetas mensuales
para los empleados que, en el desarrollo de su trabajo, empleen
un idioma o varios, pero de una forma no hahitual. '

a.4. Condiciones mas ventajosas.—Se mantienen las condi-
ciones mas ventajosas que actualmente disfruten los empleados
en sus distintas categorias y puestos de trabajo, que se veran
incrementadas con la aplicacién de un porcentaje equivalente
al 7 por 100.

b. Complementos de puestos de trabajo.

b.1. Maquinas.—Los empleados que desarrollen su +trabajo
con maquinas (N. C. R.) percibiran un complemento de 1.854 pe-
setas mensuales por maquina y jornada de trabejo.

b.2. Cajero.—Los Cajeros percibiran una gratificacién por
importe anual de 24.305 pesetas.

b.3. Poderes.—Los empleados que ejerzan como Apoderados
disfrutaran de una gratificacién por un importe anual de
24.305 pesetas. :

b.4. Penosidad.—Los empleados que de forma habitual des-
arrollen su jornada laboral integra expuestos a las inclemencias
del tiempo a la intemperie percibiran un complemento mensual
de 5.000 pesetas. }

b.5. Horas intempestivas.—Se mantiene la percepcién de las
horas intempestivas para todo el personal, en las mismas con-
diciones que regian al 31 de diciembre de 1979.

c. Complemento de cantidad o calidad de trabajo.

Respecto a las horas extraordinarias se toman los acuerdos -|

siguientes:

a) Reduccién de las mismas y de su cuantfa en un 35 por 100
respecto al afio 1979.

b) Contratacion inmediata de 53 nuevos puestos de trabajo
por una duracién minima de un afio.

¢} En cuanto al criterio a seguir para la distribucién de
estas horas extraordinarias (85 por 100}, se establece lo siguiente:

1.° Compromiso de cubrir los servicios. l

2.° Compromiso de no sobrepasar el tope del 65 por 100
sobre el importe de las horas extraordinarias pagadas en el
afio 1979:

3.° Libertad de aceptacién por parte de los trabajadores.

4.° Autonomia para que en cada Centro de trabajo se or-
ganicen los servicios, de mutuo acuerdo entre la Direccién y
los representantes de los trabajadores en cada Delegacién.

d. Complemento de vencimiento periddico, superior al mes.

La Empresa satisfar4 a todo el personal cuatro pagas extra-
ordinarias en los meses de marzo, julio, septiembre y diciem-
bre, siendo todes ellas por el importe de una mensualidad
del salario base de este Convenio y el complemento personal
de antigiiedad. Estas pagas:deberan hacerse efectivas del 1 al
15 de los meses correspondientes.

e. Complemento de residencia.

El personal residente en Baleares, Canarias y los de Ceu-
ta y Maelilla percibird como complemento de residencia la can-
tidad mensual que se fija en el anexo 1), columna b, de este
Convenio, no teniendo repercusién alguna en las pagas extra-
ordinarias.

CAPITULO VI

Complementos extrasalariales

Art. 14, a. - Gratificacién al personal Subalterno, Telefonis-
tas y personal Asimilado.

Se concedera una gratificaci6on mensual de 1.854 pesetas
por cada seis afios.de servicio, en consideracién a su inamo-
evilidad, -

b. Plus de desplazamiento:

En consideracién al habitual desplazamiento de los Cen-
tros de trabajo, se establece un plus de desplazamiento de
5.000 pesetas mensuales para todo el personal, sin distincién de
categorijus.

c. Gastos de estancia y locomocion:

c.1. Locomocién.—Se presentara justificante del medio uti-
lizado, correspondiendo a todo el personal viaje en avidn cla-
se «turista» o en tren «coche cama». En los casos en que por
no disponer de plaza en los medios de transporte pablico el
empleado optase por utilizar su propio vehiculo, la cantidad
a justificar sera la equivalente al b flete de avién.

c.2. Estancias:

Por comidas, 1.500 pesetas diarias.
Por hotel, 1,500 pesetas diarias.

Traslados aeropuertos, 1.000 pesetas (donde existan trayectos
superiores, distancia de aeropuerto, se justificara esta can-
tidad). .

Trimestralmente una Comisién de Control, compuesta por
el personal de Direccién y representantes de los trabajado-
res designados por los 6rganos representativos de ambos, ve-
rificaran las cantidades gastadas. por este concepto por todo
el personal.

' CAPITULO VII
Mejoras asistenciales de la Sbguridad Social

Art. 15. a) Al contraer matrimonio el personal fijo, la Em-
presa satisfara una paga, consistente en el sueldo base mas
antiguedad.

b) Por nacimiento de un hijo/a satisfar4 la misma can-
tidad que el INSS. A

~c) Por viudedad la Empresa entregara a la viuda/o el equi-
valente a la paga Integra de un mes, por una sola vez.

d) Por fallecimiento de uno de los empleados la Empresa
entregara a la familia del fallecido/a la cantidad de 50.000 pe-
setas para gastos de entierro.

CAPITULO VIII
Gratificaciones extrasalariales especiales

Art. 16. 1. Obsequio por permanencia en la Empresa:

a) La Empresa obsequiara a los empleados que cumplan
veinticinco anos de antigiedad con un reloj de oro similar
a afios anteriores y 25.000 pesetas.

b) La Empresa obsequiar4a a los empleados que cumplan
cuarenta anos de antigiedad con una carabela de plata o si-
milar y 50.000 pesetas.

Se entiende que ambos obsequios no tienen caracter retroac-
tivo a este Convenio. .

2. Billetes gratuitos:

Todo trabajador tendra derecho a un viaje gratuito al afo,
que incluira a la esposa, padres e hijos y el vehiculo, en su
caso, en cualquiera de los servicios de la «Compafiia Trasme-
diterraneas.

Se atenderan los casos especiales de los empleados de las
islas, Ceuta y Melilla, que por sus especiales caracteristicas
geograficas necesitarian una ampliacién de este beneficio.

De la misma manera, la Empresa abonara, previa presen-
tacion de las facturas del bugque en que se viaje, el 50 por 100
de la manutencién, entendiéndose que esta bonificacion sola-
mente afecta a las comidas que se hagan en base a los me-
nus fijados a bordo para cada dia.

CAPITULO IX
Mejoras sociales

. Art. 17. Excedencias.—Se reconocen los casos de exceden-
cia siguiente:

1. Excedencia voluntaria.

Podrian solicitar la excedencia voluntaria los trabajadores
con una antigliedad minima de dos afios, de acuerdo con las
siguientes normas:

a) La peticion de excedencia se concederd en un plazo
maximo de treinta dias por un periodo no inferior a un afo
ni superior a cinco.

b) Para poder solicitar otra excedencia voluntaria el tra-
b_ajp,dor debera cumplir un nuevo periodo de dos aiios de ser-
vicio.

c)' Para aquellos casos que se pida y se conceda la exceden-
cia voluntaria por un plazo méaximo de dos afios se contra-
tar4 un interino pare cubrir la vacante producida. Transcurri-
do dicho periodo, de no heber solicitado el reingreso con un
mes de antelacién, el interino, si las circunstancias del tra-
bajo lo requiriesen y su rendimiento hubiese sido favorable,
pasaria automaticamente a quedar fijo de plantilla.

d) El tiempo de permanencia en situacidn de excedencia
voluntaria no dara derecho a retribucién elguna ni se compu-
tara a ningun efecto.

2, Excedencia por matrimonio.

. a) Los trabajadores que contraigan matrimonio podran so-
licitar excedencia voluntaria, que se califica por razén de ma-
trimonio.

b) Podran solicitar el reingreso aun cuando hubieran trans-
currido mas de cinco afios y menos de diez, en caso de falle-
i:lmllento o invalidez permanente de su cényuge o separacién
egal.

c) En caso de optar por la rescision de su contrato labo-
ral, el trabajador que contraiga matrimonio tendra derecho a
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una indemnizacion, equivalente a un mes por afio de servicio,
con un maximo de seis mensualidades de su sueldo real, exi-
giéndose una vinculacion en la Empresa de dos ahos como
minimo. i ’

d) El tiempo de permanencia en esta clase de excedencia
no. darag derecho a retribucién alguna ni se computara a nin-
-gun efecto.

3. Excedencia forzosa. . . -

_Daré’z lugar a esta excedencia cualquiera de las causas si-
guientes: :

- a) Nombramiento para cargo publico o sindical, siempre
que resulte incompatible con el trabajo.
b) Lea enfermedad en las siguientes condiciones:

El trabajador enfermo pasars a situacién de excedencia
cuando .agote el plazo méximo de permanencia en la inca-
pacidad leboral transitoria.

La duracién de esta excedencia ser4i la establecida por inva-
lidez provisional por la legislacién de la Seguridad Social.

c¢) El trabajador debers solicitar el reingreso dentro de los
treinta dias siguientes al del alta por curacién. De no hacer-
lo asi, causara baja definitiva.

d) La invalidez permanente total y absoluta determina la -

baja definitiva,.
4. Excedencia por alumbramiento.

a)} El alumbramiento da derecho a cualquiera de los cdén-
‘yuges a disfrutar excedencia por un periodo maximo de tres
afios, -a contar desde la fecha del término de-la. licencia por
embarazo. Los sucesivos alumbramientos daran derecho a nue-.
vos periodos de excedencia, que, en cada caso, pondran fin
el que vinieran disfrutando. v

b) El que se halle disfrutando de esta excedencia podréa
solicitar en cualquier momento su reingreso automaético, avi-
sando con treinta dias de antelacién. | o

c) Apgotado el plazo de excedencia por alumbramiento sin
que se produzca la reincoiporacion,
tiva.

5. Excedencia por servicio militar o social.

a) Los trabajadores tendran derecho a excedencia por el -

tiempo que dure su servicio militar o social, debiendo poner-
se a disposicién de su Centro ‘de trabajo. como maximo con
un mes después de su licenciamiento, ya que de no hacerlo asi
se entendera extinguidas las relaciones laborales, salvo casos
dcbidamente justificados.

Art. 18. Licencias o permisos:

a) Sin sueldo.—Se concedera licencia de hasta seis meses
para terminacién de estudios que den derecho a titulo en cual-
quiera de sus grados. ~

. b) Con medio sueldo.—El personal que lleve un minimo de
dos afios de servicio podra pedir, en caso de verdadera jus-
tificacién, licencia con medio sueldo, hasta un plazo no supe-
rior & sesenta dias, siempre due lo permitan las necesidades
de la Empresa. Nunca podra . solicitarse esta licencid mas de
una vez en el transcurso de tres afios.

c) Con sugldo.—Sin perjuicio de las recogidas en la legis-
ldcién vigente, se establecen las sigulentes:

1. Por matrimonio, veinte dias naturales.

2. Por alumbramiento de la esposa o conviviente, tres dias,
prorrogable a cinco en caso de gravedad.

3. En caso de enfermedad grave o fallecimiento de hijos,
padres o familiares de hasta el segundo grado de consagui-
“nidad de uno de los cényuges, el tiempo indispensable hasta un
maximo de cuatro dias. . -

4. Por enfermedad grave del cényuge o conviviente, cinco
dias, prorrogable a otros cinco més,
" 5, En caso de matrimonio de hijos o hermanos, de cual-
quiera de los cényuges, un dia, prorrogable a dos en caso de
desplazamiento.

b61. En caso de primera comunién, un dia si fuera labo-
rable. :

7. En caso de traslado de domicilio, dos dias.

Art. 10. Consejero laboral.—Se mantiene en las mismas con-
diciones en que se venia realizando en 1679 hasta tanto se
apruebe el Estatuto de la Empresa Publica.

Art. 20. Anticipos.—Se concederan anticipos de dos a cin-
co pagas, segun las circunstancias alegedas, deducidos los
complementos voluntarios y las horas extraordinarias, enten-
diéndose que las dos primeras pagas no podran ser denega-
das. salvo que en el seno de la Comisién de seguimiento mixta
(Empresa-Trabajadores), creada el efecto, se estime lo contra-
rio, con un tope maximo anual de 8.000.000 (6cho millones) de
pesetas. . .

Todas las solicitudes de anticipos deberdn ir acomparfiadas
del informe de la Direccién del Ceniro de trabajo del solici-
tante y la del Comité del mismo, o de los representantes de los
trabajadores. -

se causars baja defini-

Para ejercitar esta posibilidad debers mediar un periodo
minimo de cuatro meses desde la cancelacién del anticipo an-
terior. . -

El plazo de amortizacién sera de veinticuatro mensualida-
des, excluyendo las pagas extraordinarias.

Art. 21. Retribuciones servicio militar para personal fijo."

a) El personal casado o. con familiares a su cargo perci-
bird el 75 por 100 de sus haberes, incluidas las pagas extraor-
dinarias. . . :

" b) Los solteros percibiran el 50 por 100 de sus haberes, in-

_cluidas las pagas extraordinarias.

c) Para -percibir el 100 por 100 de sus haberes en ambos

.casos serd preciso cubrir un minimo -de setenta y cinco ho-

ras mensuales. ’

Art, 22, Fondo de Asistencia Social—Su existencia, nor-
mas de funcionamiento, regulacion, etc., aparece en el anexo II

de este Convenio. :

Art. 23. Reglamento de Régimen Interior.—Las partes ne-
gociadoras se comprometen a modificar el actual texto en un
plazo maximo de seis meses, a contar desde la fecha de entra-
da en vigor del presente Convenio. . : .

Art. 24.. Formacion profesional.—Las partes negociadoras se
comprometen a incluir en el nuevo Reglamento de Régimen
Interior un plan de formacién profesional adecuado a las ca-
racteristicas de los trabajos que se desarrollan en la Empresa.

Art. 25. Jubilacién.—La  jubilacion para todo el personal .

afecto a la Empresa, obligatoriamente y con cardcter general,

sera el afio que cumpla los sesenta y cinco efios de edad.
El empleado tendra como plazo méximo el del 31 de di-
ciembre del afio en que concurra esta circunstancia.

CAPITULO X

Actividades sindicales

Art. 28. Disposiciones generales.

1. La Empresa facilitara el licito ejercicio de las activida-
des sindicales en .sus Centros de trabajo, tanto de los repre-
sentantes elegidos por el personal como de los trabajadores en
general, de acuerdo con lo aqui establecido y la legislacién
vigente. ’ .

2. Estas .actividades, conforme e los principios de buena
fe, se limitaran a lo establecido en este capftulo y de forma
subsidiaria a lo que establezce la legislacion en esta materia
para que el uso indebido o abuso de las mismas no perjudiquen
los 'derechos aqui reconocidos.

Art. 27,

1. Todos los trabajadores expresaran su voluntad designan-
do periédicamente a sus representantes mediante sufragio di-
recto, libre y secreto, admitiéndose en caso de imposibilidad
de presencia fisica el voto por correo.

2. Las normas que rijan las elecciones se ajustaran a la
legislacién vigente. No admitiéndose, por tanto, otros repre-
sentantes legitimos que los elegidos en -las elecciones.

3. La periodicidad de las eleccicnes sera de dos afios, sal-
vo convocatoria oficial de las mismas por parte de la Admi-
nistracién, Centrales Sindicales o a solicitud del 51 por 100
como minimo del censo laboral de cada Centro de trabajo.

De las elecciones.

Art. 28, De las Asambleas.

1. En los Centros de trabajo podran celebrarse Asambleas
ordinarias de trabajadores cada dos meses; éstas comenzaran
al principio de la ultima hora de la jornada. Decidiendo el Co-
mité de Empresa o Delegados de Personal su inicio.

2. La Empresa, durante las negociaciones del Convenio Co-
lectivo, autorizara dentro de la jornada laboral la celebracién
de Asambleas extraordinarias con un tope méximo de tres
horas en total. A este tope podréan sumarse las horas no uti-
lizadas en las Asambleas ordinarias. |

3, Las asambleas podran solicitarlas el Comité de Empresa,
Delegados de personal o un 25 por 100 de la plantilla del centro
de trabajo, previa solicitud a la Direccién del mismo con una
antelacién de cuarenta y ocho horas, en la que se relacionara
el orden de los asuntos a tratar. ’

Cuando en el transcurso de una asamblea se prevea la
participacion de un miembro ajeno a la Empresa, tendra que
consignarse en la solicitud a la Direccién.

4. La asamblea de trabajadores sera la que en ultima ins-
tancia, mediante voto secreto, decidira por mayoria la acepta-
cién o rechazo del Convenio Colectivo.

Art. 29.

1. Los érganos de representacién sindical de los trabaja-
dores serén los que resulten de la aplcacién de la legislacién
vigente en cada momento. .

2. Estos 6rganos en la «Cia: Aucona» son los Delegados de
personal, los Delegados sindicales, los Comités de centro y
el Comité intercentros. -

3. Log Delegados de personal y log mienmbros de los Comi-

De los 6rganos de representacién,
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tés de centro, sin perjuicio de las funciones y competencias
que se les reconozcan en la legislacion, asumiran las siguien-
tes atribuciones:

a) Participar en la vigilancia, control y distribucién de las
horas extraordinarias.

b) Participar en los Tribunales designados para la contra-
tacion de nuevo personal y para los ascensos que se produz-
can por concurso-oposicién en el seno de la plant;lla de la
Empresa hasta la categoria de Jefe de negociado (inclusive).

c) Ser oidos necesariamente en las propuestas-de ascensos
por eleccion de Empresa.

d) Designar de entre los trabajadores un Vigilante de se-
guridad e higiene en cada centro de trabajo.

o) Emitir los informes oportunos sobre solicitudes de anti-
cipos y ayudas del fondo social. X
. ) Designar paritariamente los puestos de trabajo que im-
pliquen la percepcién de un plus.de caracter econémico, pac-
tados en Convenio. i

g) Los Delegados de personal, miembros de Comités y Dele-
gados sindicales se reunirdn como minimo una vez al mes con
la Direccién de sus respectivos centros de trabajo, levantando
acte, de los asuntos tratados, copia de la cual se mandara a
la direccién de servicios.

h) Todos los representiantes sindicales de la Empresa se
reuniran una vez al afio, procurando la utilizacién de instala-
ciones econémicas: albergues, colegios, etc., y limitando al ma-
ximo el tiempo a utilizar.

Art. 30. Del Comité interceniros.—Su composicién y com-
petencias se ajustara a las normas siguientes:

a) Estara formado por doce miembros fijos, adoptandose
el criterio de proporcionalidad para su designacién, y seis su-
plentes, de los cuales acudiria uno rotativamente a las sesio-
nes del Comité.

b) Este Comité ostenta la representacién de todos los tra-
bajadores de la Empresa, siendo asimismo el interlocutor vali-
do ante la Direccién de la misma.

c) Este Comité designar4d, de mutuo acuerdo-con la Em-
presa, la composicién de la Comisién Negociadora de los Con-
venios Colectivos, los miembros de la Comisién Social Paritaria
de vigilancia y control de los mismos .y las Comisiones de
trabajo que se estimen oportunas, ya sea para integrar Comi-
siones Paritarias con la Empresa en determinados asuntos, ya
pare Comisiones de &mbito interior.

d) Se reunird en sesién ordinaria cada dos meses, y en
sesién extraordinaria cuando lo decida la mayoria de sus miem-
bros, con un limite de dos veces al aiflo.

e) Sus conclusiones o acuerdos seran elevados en reunién
conjunta a la direccién de servicios, la cual responderd en
la misma reunién respecto a los temas planteados, contestando
por escrito a través de la Secretaria del Comité en un plazo
de diez dias en aquellos temas a lgs que no haya podido res-
ponder en dicha reunién.

f) El Comité intercentros se constituir4 como érgano previo
a todo planteamiento de caracter colectivo, asumiendo o de-
jando de asumir los procedimientos planteados por los colecti-

vos de que se trate (a nivel de Empresa o centro de trebajo) .

en el plazo més breve posible, si la urgencia del asunto asf
lo requiere. . ,

g) Por parte de la Direccién de la Empresa se dardn las
facilidades precisas a quien ocupe la Secretaria del Comité
de intercentros para el cumplimiento de sus funciones como tal.

Dicha Secretaria/o dispondr4 del local adecuado -para la
realizacion de sus funciones.

La Secretaria/o del citado Comité no podra realizar horas
extraordinarias. ’ .

h) La Presidencia del Comité de intercentros se ejercerd de
forma rotativa de entre los miembros del Comité.

i) El tiempo.invertido en las reuniones del Comité inter-
centros no se computard dentro de las horas concedidas a los
representantes sindicales para el desarrollo de sus funciones.

En ceso de reunién extraordinaria por conflicto colectivo
planteado en cualquier centro de trabajo, el Comité intercen-
tros se reunird en dicho centro.

k) El Comité intercentiros recibira informacién de los gas-
tos generales y varios que se produzcan,

Art. 31. De los Sindicatos.

1. La Direccién reconoce la existencia de secciones sindi-
cales en los siguientes casos:

a) En los centros de trabajo con un numero de trabajado-
res fijos no inferior a 50, siempre y cuando el indice de afi-
liacion a los respectivos sindicatos sea igual o superior al
10 por 100.

b) En los restantes centros de trabajo cuyo indice de afi-
liacién a los respectivos sindicatos sea igual o superior al
40 por 100.

2. Las distintas secciones sindicales podran:

. a) Reunirse en el centro de trabajo, dentro de la jornada
normal de trabajo, al menos una hora al trimestre y con un
tiempo maximo de cuatro horas anuales, dentro de la ultima
hora de la jornada de trabajo. ’ :

b) Hacer propaganda sindical a .través de los tablones de
anuncios asignados al Comité de Empresa ¢ informar sindical-
mente a los trabajadores. - !

c) Cobrar las cuotas sindicales dentro de la jornada laboral
sin interrumpir el proceso normal de trabajo. )

3. Los Delegadog sindicales gozaran de las mismas garantias
que los Delegados de personal y miembros del Comité de Em-
presa, si bien se mantiene la condicién de que no es posible
acumular los derechos. -

Art. 32. De las garantias de los )‘epresentante‘s.—Sin perjui-
cio de las garantias reconocidas en el ordenamiento juridico
positivo, los  representantes sindicales, esto es, Delegados de

.personal, Delegados de secciones sindicales y miembros de los

Comités de Empresa, gozaran de las siguientes garantias:

a) En caso de despido improcedente la eleccién sobre in-
dempnizacién econémica o readmisién corresponder4d siempre
al representante sindical.

b) Los representantes sindicales gozaran de sietg dias na-
turales de permiso ‘anual no retribuido por asistencia a cursillos
de formacién sindical.

. ©) Asimismo, gozaran del tiempo necesario sin retribuir por
asistencia a Congresos de su central sindical, sin exceder de
cuatro dias laborables.

d) A los representantes sindicales se les concedera exceden-
cia forzosa con derecho a reserva de puesto de trabajo al fina-

‘lizar la misma, si fuesen elegidos en su central sindical para

desempeiiar un cargo en la Ejecutiva nacional, regional o pro-
vincial. De la misma forma se procedera en caso de eleccién por
cargo politico.

o) Las horas mensuales pagadas que disfrutaran los repre-

.sentantes sindicales por dedicacién a las tareas de represen-

tacién sindical, se ajustaran a los siguientes criterios:

1. Centros de trabajo donde existen Delegados de personal:
veinticinco horas mensuales para cada Delegado.

2. Centros de trabajo donde existen Comités de Empresa:
veinte horas mensuales para cade miembro.

3. Estas horas podran acumularse en uno o en varios de
los Comités o Delogados de personal.

f) Los representantes sindicales gestionaran la cantidad de
5.000 pesetas trimestrales para gastos de formacién, previa pre-
sentacién del correspondiente iustificante, En caso de no uti-
lizarse esta cantidad, o sélo parte de la misma, se ingresaré
para financiacion de la reunién anual de los representantes,
o rebajar el coste total de dicha reunién,

g) Ningun representante sindical podré ser objeto de cual-
quier clase de discriminecién o represalia, consistente en actos
u omisiones realizados por el empresario o personal que lo
represents, que impidan o dificulte el normal y libre ejercicio
de las funciones propias de su cargo, o perjudique sus inte-
reses o derechos laborales, Este mismo criterio se hace extensi-
ble a todos los trabajadores, que no podran ser discriminados
como consecuencia de sus actividades sindicales.

h) Los representantes sindicales podran utilizar los medios
de comunicacién que la Empresa posea para realizar sus fun-
ciones de representacién.

CAPITULO XI

Derecho supletorio

Art. 33. Para todo lo no previsto en el presente Convenio,
se estara a lo dispuesto en el vigente Reglamento de Régimen
Interior de la Empresa. .

De forma subsidiaria se aplicera la Ordenanza de Consigna-
tarios de Bugques hasta su total absorcién en el nuevo Regla-
mento de Régimen Interior que se redactarA en el plazo de
seis meses, y las disposiciones legales vigentes en la materia.
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"ANEXO NUMERO 1
Tabla salarial
Residencia Plus *
~Categorias Salario base (Rev. con indice desplazamiento _ Total Valor trienio

vida)

Jefe Seccién: .

- SO ST 46.000 5.000 ' 51.000 1.950
R IO 46.000 20.000 - 5.000 71.000 1.950

Jefe Negociado:

P e i e e ity e eee s e e e 42.000 5.000. 47.000 1.700
1 ’ 42,000 17.000 5.000 64.000 1.700

Oficial:
I ..

38.000

: .000 43.000 ' 1.450
RTION 38.000 15.000

.000 58.000 1.450

.
.
-
H
Y
H
(5.0 ]

Prvir e e oen s s ere ore s e e i s 32,000 , 5.000 ‘ 37.000 1.100
I . . 32,000 11.000 5.000 48.000 1.100
Ordenanza: )

Poocve ver e e 30.000 5.000 35.000 1.100
I : . ' 5

30.000 11.000 5.000 48.000 1.100

Conserjes: ~

P. ot et e v s i eve ere ene e pen 35.000 5.000 40.000 1.160
1 O 35.000 13.000 g 5.000 53.000 | 1.160

Conductor:

PO T S SN 31.000 . 5.000 36.000 1.150
O 31.000 11,000 5.000 , 47.000 1.150

=g

30.000 , 5.000 35.000 1.100
30.000 A 11.000 5.000 48.000 1.100

-ty
~
.
H
H

Pe6n-Mozo Almacén:

P ; 30.000 5.000 35.000 1.100
Pt e e e 99 11.000 2.000 3.000 1%

Mujer limpieza:

P 30.000 5.000 35.000 1.100
L 30.000 11.000 5.000 46,000 1.100

Botones:

P . X . 21.000 A 5.000 . 26.000 725
R e 21.000 8.000 5.000 34.000 725

Sereno-Guardian: .
P Tee tee s 30.000 5.000 35.000 1.100
Pt e e e 0000 11.000 =000 8000 ) Tl
Jofe Seccién Taller-Encargado Almacén: -
' 36.000 5.000 41.000 1.250

Oficial 1.%:
P
Oficial 2.°

32.000 5.000 37.000 1.100

P : ree e ver Fee ber Ben eee e 31.000 5.000 +38.000 1.100
Oficial 1.°:
ATV S 32.000 11.000 5.000 48.000 1.100

Oficial 2.°:
P TR TR T 31.000 11.000 5.000 47.000 1.100

Total anual:

Sueldo base X 4

Total X 12 . o
V. trienio X 16 y por numero de trienios




