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MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 17 de enero de 1880 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia recaida
en el recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra estg Departamento por <Sociedad Industrial
Asturiana Santg Bdrbara, S. A.e.

4406

Ilmo. Sr.: Habiéndose dictado sentencia por la Seccién Cuarta
de la Audiencia Nacional con fecha 8 de junio de 1979, en el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto contra este Minis-
terio por «Sociedad Industrial Asturiana Santa Barbara, S. A.»,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla la
citade sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo que
sigue:

«<Fallamos: Que desestimamos el recurso contencioso admi-
nistrativo interpuesto por ''Sociedad Industrial Asturiana Santa
Béarbara, S. A.”, contra la resolucién del Ministerio de Trabajo
de nueve de marzo de mil novecientos sesenta y cuatro, que
confirmo la dictada por el Director general de Ordenacién del
Trabajo de veinte de septiembre de mil novecientos sesenta y
tres; todo ello sin una condena. en costas.» :

Lo que comunico & V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Meadrid, 17 de enero de 1880.—P. D; el Subsecretario, Ge-
rardo Harguindey Banet.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

ORDEN de 22 de enero de 1980 por la que se
dispone el cumplimientos de la scntencia recaida
en el recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra este Departamento por «Companila Arrenda-
taria del Monopolio de Petroleos, S. A.». R

4407

Ilmo. Sr.: Habiéndose dictada sentencia por la Seccién Cuar-
ta de la Audiencia Nacional con fecha 20 de noviembre de 1979,
en el recurso contencioso-administrativo interpuesto conira este
Minijsterio por «Compafiia Arrendataria del Monopolio de Pe-
troleos, S. A.»,

. Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla la
c1tade_1 sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo
que sigue:

_«Fallamos: Que estimando ol recurso numero cuarenta y un
mil cuarenta y dos interpuesto contra rasolucién del Ministerio
de Trabajo de cinco de noviembre de- mil novecientos setenta
y sicte, ‘debemos anular como anulamos el mencionado dcuer-
do, pcr no ser conforme a derecho; declaramos no haber lugar
@ imposicién de sanci6én g la ''Compaiile Arrendataria del Mo-
nopolio de Petroleos, S. A." (CAMPSA), ordenando la devolucion
del deposito efectuado; sin mencién sobre costas.»

Lo que comunico a V. I. para su conocimies i
I]i)dios guarde a V. I. P triento y efectss.
adrid, 22 de enero de 1980.—P. D 3ECI i
rardo Harguindey Banet. » el Subsecretario, Ge-

Ilmo. Sr. Subsecretario de esle Ministcerio.

4408 RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa con el numero 454 la gala
de proteccion contra impactos, marca <Inopsas,
modelo GP-2, con oculares orgdnicos de clase D y
proteccion adicional 333, fabricada y presentado por
la Empresa <Inopsa, Instrumentos de Optica, So-
ciedad Andnima», de Madrid.

Instruid_q en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacion de la gafa de proteccién contra impactos marca
«Inopsa», modelo GP-2, con oculares organicos de clase D y pro-
teccion adicional 333, con arreglo a lo prevenido en la Orden de
17 de mayo de 1074, sobre homologacién de los medios de protec-
cion persona) de los trabajadores, se ha dictado resolucién en
cuya parte dipsositiva se establece lo siguiente:

«Primero.—Homologar la gafa de protoccién contra impactos,
marca “Inopsa’, modelo GP-2, con oculares organicos de cla-
se D y protecciéon adicional 333, fabricade y presentada por la
Empresa ''Inopsa, Instrumentos de Optica, S. A.” con domicilia
en Madrid-17, calle San Romualdo, sin numero, como gafa de
montura tipe universal de proteccién contra impactos.

Segundo.—Cada gafa de dichos marca y modelo llevara mar-
cada de forma permanentc en cada uno de los oculares la
letra D, y en una de sus patillas de sujecién, marcada de forma
indeleble, la siguicnte inscripcién: MinisteTrio de Trabajo, Ho-
mologeacién 454 de 15-X11-1973. Inopsa/GP-2/333" .»

Lo que se hace puklico para general congcimiento, de con-
formidad con lo dispucsto cn el articulo 4.2 de la Orden citada,

sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnicg reglamentaria MT-18, gafas de
montura tipo universal para proteccién contra impactos, apro-
bada por resolucién de 14 dg junio de 1978.

Madrid, 15 de diciembre de 1979.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente,

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo sus-
crito el 30 de enero de 1980 por los representantes
de la Empresq <Ford Esparia, S. A.», y de sus tra-
bajadores.

4409

Visto ol Convenio Colectivo, de ambito interprovincial, para
la Empresa <Ford Espafia, S. A.», y

Resultando que con fecha 4 de febrero de 1980 tuvo entrada
en esta Direccidn Genera]l texto del Convenio Colectivo de la
Empresa «Ford Esparia, S. A.», que fue suscrito por la Comisién
Deliberadorg el dia 30 de enero de 1980, y documentacién com-
plementaria.

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-

_cacién.

Considerando que la competencia para conocer lo acordado
por las partes en convenio colectivo, en orden a su homologa-
cién, le viene atribuida a esta Direccién General por el articu-
lo 14 de la Ley 3871973, de 19 de diciembre, y por el articulo 12
de la Orden de 21 de enero de 1974, competencia que se extiende
a disponer la inscripciéon del Convenio en el Registro de este
%enago directivo y su publicacién en el «Boletin Oficial del

stados.

Considerando que las partes acreditaron, tanto durante la
fase de negociacion como en la de suscripcién del Convenio
Colectivo, capacidad representativa legal suficiente, habiéndo-
selo reconoci% asi mutuamente, a los efectos previstos en el
numero I de la disposicién adicional tercera del Real Decreto-
ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo.

Considerando que el Convenio Colectivo objeto de estas ac-
tuaciones se ajusta & los preceptos legales, ¥ no observandose
en sus clausulas contravencién algung e disposiciones de dere-
cho necesario, procede su homologacion.

Vistos los preceptos legales citados y demés de gencral apli-
cacién,

Esta Direccion General acuerda:

1.° Homologar el Convenio Colectivo suscrito ol 30 de enero
de 1980 por los representantes de la Empresa «Ford Espaiia,
Sociedad Andénima», y de sus trabajadores.

2° Notificar esta Resolucién a las representaciones de los
trabajadores y de la Empresa en la Comisiéon Deliberadora, ha-
ciéndoles saber que, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley 39/
1973, de 19 de diciembrs, no cabe recurso contra la misma en
via administrativa, por tratarse de Resciucién homologatoria.

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
do» y su inscripcion en el Registro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid, 11 de febrero de 1980.—E] Director general, José
Miguel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA JFORD ESPANA,
SOCIEDAD ANONIMA», Y SUS TRABAJADORES

TITULO PRIMERO
Generales

Articulo 1.° Objeto~—El presente Convenio regula las rela-
ciones entre la Empresa «Ford Espaiia, S. A.», y los trabajadores
incluidos en sus ambitos personal y territorial, y se aplicarh
con preferencia a lo dispuesto en las demds normas laborales.

Art. 2.° Norma supletoria.—En lo no previsto en el presente
Convenio se aplicara el Reglamento de Régimen Interior de la
Empresa en todo aquello que no haya resultado modificado por
el presente texto y la vigente Ordenanza de Trabajo para la
Industria Siderometaltrgica, la cual tendra la consideracion de
norma supletoria.

Art. 3.° Ambito territorial.—~El presente Convenio afectard a
todos los centros de trabajo de la Empresa «Ford Espana, 5. A.»,
existentes en la actualidad o que se puedan crear durante su
vigencia. .

Art. 4° Ambito personal.—El Convenio afectard a la totali-
dad del personal que compone la plantilla fija de la Empresa
¥y que presta sus servicios en la misma, con las excepciones si-
guicntes:

a) El personal directivo a que hacen referencia los articu-
los 2.°, €), vy 3.°, k), de la Ley de Relaciones Laborales, es decir,
a todos aquellos cargos técnicos y administratives clasificados
por la Empresa con grado salarial 9 o superior.

b) Aprendices. .

¢ EI personal contratado a efectos de formacidn laboral.

A lcs empleados con contrato eventual, que se regiran por
las rvelaciones pactadas con la Empresa, se les garantizaran
como minimo las condiciones que figuran en el Convenio, ex-
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cepto aquellas que se relacionen con la duracién y peculiarida-
des de s'1 contrato. . .

A los aprendices y al personal contratedo g _efectos dé for-
macién | horal, que se regiréan por las condiciones pactadas
con la Empresa, se les garantizaran como minimo las condi-
ciones sconémicas que figuran =2n el Convenio. .

Art. 5.° Ambito temporal.—E]l Convenio entrard en vigor a
todos los efectos el dia 1 de enero de 1980, y su duracién sera
de un afio a partir de esa fecha. .

Art. 6.° Denuncia.—La denurcic del presente Copvemo se
efectuard por escrito que presentara la parte denunciante g }a
otra con la antelacién minima de tres meses a la terminacion
de la vigencia del mismo, debiendo iniciarse las deliberacmngs
un mes entes de lg finalizacién de la vigencia del Convenio
denunciado; Caso de no efectuarse tal denuncia con la debida
forma y antelaci6én, se entender4 automaticamente prorrogado
por tacita reconduccion de afio en afio.

Art. 7.° Prérroga provisional.—Este Convenio se entenderéd
prorrogado a todos los efectos durante el tiempo que medie
entre la fecha de su expiracién y la de entrada en vigor del
nuevo Convenio o norma que lo sustituya, excepto aquellas con-
diciones para las cuales se establezca retroactividad, en cuyo
caso se estara a lo que el nuevo Convenio o norma establece.

Art. 8.° Compensacion.—Las mejoras resultantes de este Con-
venio son compensables en cémputo anual con las que ante-
riormente rigieran por mejoras pactadas o unilateralmente con-
cedidas por la Empresa, imperativo legal de cualquier natura-
leza, Convenio Colectivo provincial o pacto de cualquier clase.

Se declaran expresamente compensadas las retribuciones co-
rrespondientes a las dos pagas extraordinarias reglamentarias
por estar incluidas en la retribucién bruta anual.

Art. 9.° Absorcién.—Habida cuen’a de la naturaleza del Con-
venio, las disposiciones legales futuras que impliquen variacién
econémica en todos o en algunos de los conceptos retributivos,
unicamente tendran eficacia practica si, consideradas en cém-
puto anual y sumadas a las vigentes con anteri§ridad a dichas
disposiciones, superan el nivel tctal de este Convenio. En caso
c:criltrario se considerardn absorbidas por las mejoras aqui pac-
tadas.

Art. 10. Sustitucién de condiciones.—La entrada en vigor de
este Convenio implice la sustitucién de las condiciones labora-
les vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el pre-
sente pacto colectivo y en cuanto a las modificaciones que en
é] se contemplan, por estimar y aceptar que en su conjunto y
globalmente consideradas suponen condiciones mas beneficiosas
para los trabajadores. Quedan g salvo las garantfas personales
& que se refiere el siguiente articulo.

Art. 11. Garantias personales.—Se respetaran las situaciones
personales que excedan las condiciones pactadas en el presente
Convenio, manteniéndolas estrictamente «ad personams» mientras
no sean absorbidas o superadas por la aplicacién de futuras
normas leborales.

Art. 12. Vinculacién a la totalidad.—En el supuesto de que
por la autoridad laboral competente, y en ejercicio de las fa-
cultades que le son propias, no se homologasen algunos de los
pactos contenidos en e] Convenio, éste quedara sin efecto, de-
biéndose reconsiderar en su contenido globalmente.

Art. 13. Comisién Mixta de Interpretacién y Vigilancia del
Convenio.—1. Para vigilar el cumplimiento del Convenio y
con el objeto de interpretarlo cuando proceda, se constituira
una Comision Mixta de Vigilancia en el plazo de quince dias,
contados a partir de la fecha de la publicacién de este Conve-
nio en el «Boletin Oficial de] Estado».

2. Esta Comisién estara integrada por ocho miembros, cua-
tro por la representacién de los trabajadores y otros cuatro
por la de 1la Empresa, todos ellos con sus respectivos suplentes.
Tanto los titulares como los suplentes de ambas representacio-
nes deberdan haber sido miembros de la Comisién Deliberadora
de! Convenio y en la medida de lo posible haber participado
también en la Comisi6n Redactora del mismo.

Ambas representaciones nombraran de entre sus componen-
tes dos Secretarios con sus respectivos suplentes, uno por cada
representacién, que tendran las condiciones de Vocales y, por
lo tanto, voz y voto.

3. Las reuniones se celebraran cada tres meses si las cues-
tiones pendientes asi lo exigieran y con caracter extraordina-
rio a peticién de cualquiera de las dos partes. La reunién se
celebrara en el plazo de diez dias, a partir de la solicitud de re-
unién. Las convocatorias las cursaran los Sécretarios, comuni-
cando en las mismas el orden’del dia. El domicilio de la Co-
misién Mixte sera el de la razén social de la Empresa. Los
componentes de la Comisién seran citados con una antelacién
minima de cinco dias. Ambas representaciones podrén solicitar
la presencia de asesores en niumero maximo de dos.

4. La Comiisién, por medio de sus Secretarios, publicara
conjuntamente los acuerdos interpretativos del Convenio, fa-
cilitando copia a la Empresa y a la representacién de los tra-
bajadores en el plazc que en cada caso se determine.

La Comision Mixta recibirdA cuantas consultas sobre la In-
terpretacién del Convenio se le formulen a través de la Em-
presa o de la representacidn -de los trabaiadores.

5. Serd de la competencia de la Comisién regular su pro-
pio funcionamiento en lo que no esté previsto en las presentes
normas. .

8. En el caso de que durante la vigencia de este Convenio
se promulgara una nueva regulacién legal de la Comisién Mix-
ta de Interpretacion y Vigilancia de los Convenios Colectivos,
la Comisién que en este articulo se regula se reunira para ade-
cuar, si procede, las normas de este articulo & la nueva legis-
lacién.

7. Ante posibles supuestos de discrepancia que puedan pro-
ducirse sobre la interpretacién de este Convenio, se recurrira
en primer lugar a la Comisién Mixta de Interpretaciéon y Vi-
gilancia del Convenio, para que ella emita su criterio sobre el
asunto en litigio.

Art. 14. Cumplimiento de las condiciones pactadas.—Queda
convenido que durante la vigencia de este Convenio no se pro-
ducira anormalidad laboral alguna con respecto a las materias
v condiciones en el mismo pactadas, siempre y cuando ambas
partes cumplan con los compromisos contraidos.

TITULO 1I
Jornada y descanso

Art. 15. Jornada de trabajo.—1. El numero de horas de
trabajo efectivo y real para el afio 1980 serd el que a conti-
nuacién se expresa:

Mil novecientas cuatro horas para el personal que trabéia en
régimen de uno o dos turnos de trabajo.

Mil ochocientas “sesenta horas para el personal que trabaja
en régimen de tres turnos o turnos continuados de siete dias
a la semana.

Mil ochocientas cincuente y seis horas para el personal que
frabaja en régimen de turno central y no relacionado con pro-
duccién, dado el caracter bisiesto del ano 19880.

Todo ello segiin documentacion facilitada al Comité de Em-
presa. N

2. A efectos de descanso o comida, todos y cada uno de los
distintos turnos de trabajo tendran una interrupcién de trein-
ta minutos, no retribuida, y que se considerara tiempo de pre-
sencia, pero no de trabajo efectivo, con la excepci¢n del turno
ge_ goche, cuya interrupciéon serd de quince minutos, no retri-

uidos.

3. Las horas efectivas de trabajo se entiende lo son en
cémputo anuel. N

4. A pesar del menor nimero de horas efectivas de trabajo
a realizar por el personal que trabaja en régimen de tres turnos
o turnos continuados de siete dfas a la semana, su retribucién
en cifras anuales sera idéntica a la del personal que ostentan-
do la misma categoria trabaja en régimen de uno o dos turhnos
de trabajo. )

5. La adecuacion de las horas de trabajo efectivo en cémpu-
to anual a las jornadas diarias de trabajo obliga a que el per-
sonal en régimen de uno, dos y tres turnos de trabajo tenga
que trabajar durante seis sabados a lo largo de 1980.

Dichos s&hados estdn establecides en el calendario laboral
que para 1980 ha sido acordado y que se detalla en el anexo
numero 4.

Asimismo dicha adecuacién obliga a que el turno de noche
para el personal que trabaja en régimen de tres turnos o tur-
nos continuados de siete dias sea incrementado en diccinueve
minutos diarios.

Art. 16. Horarios de trabajo.—Los distintos horarios de tra-
bajo son como a continuacion se expresan y asimismo se es-
pecifican en el calendario laboral: '

Turno de maifiana: 08,00 horas a 14,30 horas.

Turno de tarde: 14,30 horas a 23,00 horas.

Turno de noche: 22,40 horas a 08,19 horas.

Turno central: 08,30 horas a 17,00 horas.

Turno continuado de siete dias a la semana: Dadas sus es-
pecial4es caracteristicas es o] que se reproduce en el ancxo nu-
mero 4.

La Empresa procurard adecuar los horarios de trabajo del
personal cuando concurran circunstancias imperiosas de convi-
vencia familiar o individuales especificas cuya urgencia o na-
turaleza as{ lo haga aconseiable.

Art. 17. Calendario laboral.—1. Cada afio la Emprese, una
vez conocido el calendario oficial de cada provincia, sobre unas
bases comunes, a todos o a algunos centros de trabajo, confec-
cionara las propuestas de calendario y horarios correspondien-
tes, que trasladard a la representacién de los trabajadores, con
objeto de someterlas a discusién para llegar a un acuerdo.

2. Mientras se llega a dicho acuerdo, se prorrogaran la jor-
nada y la frecuencia de rotacién de los turnos tal y como ve-
nian aplicandose. '

3. De no llegarse a un eacuerdo en el transcurso de dos
reuniones entre ambas representaciones en un plazo maximo
de quince dias, se remitirA el asunto a la autoridad laboral
competente para su decisi6n.

4. Podr4 acordarse el traslado del disfrute de fiestas ofi-
clales a otras fechas, siempre que expresamente autorice estos
traslados la correspondiente autoridad laboral.

Art. 18. Vacaciones.—El periodo anual de vacaciones sera
de diecinueve dias laborables. A estos efectos se computarén
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como tales los dias establecidos como laborebles en el calen-
dario laboral que figure en el anexo numero 4.

Las vacaciones se disfrutaran durante 1980 en dos periodos:
Catorce dias en verano y cinco dias en Navidad, tal y como
se especifica en el calendario laboral que figura en el anexo
numero 4. -

Los periodos vacacionales se disfrutaran preferentemente en
verano y Navidad. ’

La expresion «preferentementes que antecede supone que
normalmente las vacaciones colectivas se disfrutaran en tales
periodos, pero que, por excepcionales circunstancias que afec-
ten a la comercializacién o fabricacién de vehiculos, entre otras
causas graves, la Empresa comunicaria, con una antelacién mi-
nima de dos meses, a la representacién de los trabajadores el
cambio de fechas de disfrute que proceda, con objeto de llegar
a un acuerdo; en caso de que no se produzca esie acuerdo,
decidira la jurisdiccién laboral competente. )

Las fechas del disfrute de ambos periodos, salvo aquellos
casos que por sus caracteristicas no puedan coincidir con los
periodos de disfrute colectivo, seran fijadas por la Empresa
de acuerdo con la normativa aplicable,
caso los acuerdos_individuales que se establezcan entre dichos
trabajadores y la Direccion.

Cuando por necesidades del servicio un trabajador, a re-
querimientio de la Empresa, debe disfrutar sus vacaciones en
fecha distinta a las colectivas (con la excepcién del personal
adscrito al régimen continuado de siete dias a la semana), si
en el periodo vacacional que se le asigna hubiese sabados de
produccion, éstos no se computaran como de vacaciones y le
seran trasladados fuera de dicho periodo a las fechas que la
Direccion indique.

Art, 18 Horas extraordinarias.

1. En materig de horas extraordinarias y trabajos extraor-
dinarios se estara a lo dispuesto en las normas legales aplica-
bles en cada momento.

2, El importe de las horas extraordinarias sufrir4 el aumen-
to correspondiente como consecuencia del incremento aplicado
a las retribuciones.

3. El Comité de Empresa, como érgano colectivo, y sus
miembros individualmente se comprometen a que durante la
vigencia de este Convenio no se opondran a la libre aceptacién
por parte de los trabajadores de las horas extraordinarias que
tanto colective como individualmente pueda programar la Em-
presa, En caso de programacion colectiva, la Empresa comu-
nicara la misma y sus causas a la representacion de los tra-
bajadores con una antelacién minimg de ocho dias.

4. La Empresa facilitara trimestralmente al Comité Nego-
ciedor informacién sobre horas extraordinarias, observando
éste, sobre esta materia, el sigilo profesional definido en la
normativa laboral.

5. El personal que trakaja en régimen de turnos continua-
dos de siete dias a la semana (Seguridad Industrial, Vigilancia,
Servicio contra Incendios y Planta Motriz) realizara, previa pe-
ticiéon de la Empresa, las horas extraordinarias que sean pre-
cisas para cubrir las nccesidades de los servicios a los cuales
se encuentran adscritos, dada la naturaleza de los mismos.

TITULO III
Retribuciones

Art. 20. Definicion.—Cada vez que en el texto del presente
Convenio se utiliza la palabra remuneraciéon, se enticnde por
ésta sucldos y salarios brutos anuales. Los impuestos, cargas
sociales y cualquier deduccién de tipo obligatorio que gravan
en la actualidad o graven en el futuro las retribuciones del
{Jcr].‘jonal serén satisfechos por quien corresponde conforme a
a Ley.

Art. 21. Conceptos retributivos a efectos legales.—Los con-
ceptos retributivos en los que se desglosan las remuneraciones
percihidas por el personal de <Ford Espaiia, S. A.», son las
siguientes: !

A. Salario base.

B. Complementos por cantidad y calidad de trabajo:
Carencia de incenlivo.

Asistencia,

Puntualidad.

Movilidad.

Complementos de vencimiento periddico superior a un

HEeQ Rppe

Pagas extraordinarias de juiio y Navidad.

D. Otros complementos salariales que se abonaran cuando
concurran las circunstancias requeridas por la legislacion:

1. Complementos personales:
1.1. Antigiicdad.
Complementos de puesto de trabajo:
Nocturnidad.

2.

2.1,

2.2. Plus de Jefe de Equipo.
2.3. Plus de turnos especiales.

respetando en todo-

Todas estas remuneraciones se entienden sobre jornada com-
pleta de trabajo, salvo lo especificado para el personal que
trabaja en régimen de trabajo de¢ tres turnos.

Art. 22. Salario base.—Lo constituye el salario base que
<Ford Espaha, S. A.», paga a sus empleados segun categorias,

Art. 23, Carencia de incentivos.—Es el complemento salarial
por cantidad y calidad de trabajo que <Ford Espafa, S. A.s,
paga colectivamente a sus empleados, habida cuenta de que
no existe un sistema de retribucidn por incentivos.

Art. 24, Asistencia.—Es un complemento por cantidad y ca-
lidad de trabajo que los empleados reciben por su presencia
en el trabajo. .

Art. 25. Puntualidad.—Este complemento por cantidad y ca-
lidad de trabajo es abonado a los empleados para estimular
su presencia puntual al mismo.

Art. 26. Movilidad.—Es el complemento de cantidad y ca-
lidad de trabajo que se abona g los empleados para estimular
la versatilidad de funciones u operaciones y para conseguir los
cambios necesarios de puestos de trabajo que pueden ser ne-
cesarios por necesidades de organizacién y produccion dentro de
los limites establecidos por la Ley.

Art. 27. Naturaleza del acuerdo sobre salarios.—Las mejo-
ras salgriales pactadas en el presente Convenio para 1880 con-
sisten en la aplicacion porcentual de un 18 por 100 sobre los
niveles salariales vigentes al 31 de diciembre de 1979. Las ta-
blas salariales que reflejan este incremento, asi como la distri-
bucién del mismo en los distintos conceptos retributivos que
se abonan segun las practicas que han venido rigiendo en la
Empresa, estan incluidas en el anexo numero 1. '

Art. 28. Revisidn salarial semestral.—En base a las mejoras
salariales en este-Convenio acordadas por ambas partes, se re-
nuncia a la revision salarial semestral que por cualquier cau-
sa pudiese fijarse durante el periodo de vigencia del Convenio.

Art. '29. Plus de nocturnidad.—Las horas trabajadas duran-
te el periodo comprendido entre las diez de la noche y las
seis de la mafiana se verdn incrementadas en un 35 por 100
sobre el salario base, salvo que el salario se haya establecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia na-
turaleza.

El personal que trahaja en régimen de tres turnos y régi-
men continuado de sielte dias semanales, cuando trabeje en
turno de noche percibira el plus correspondiente a ocho ho-
ras, aunque su jornada sea inferior, segin la proporcionalidad

- establecida en la Ordenanze de Trabajo para la Industria Side-

rometalargica.

El plus de nocturnidad correspondiente a los distintos gra-
dos selariales se expresa en la tabla correspcndiente del anexo
numero 1,

Art. 30. Plus de turnos especiales.—El personal que traba-
ja en todos aquellos departamentos que en la actualidad o en el
futuro requieran una actividad continuada durante los siete
dias de la semana (es decir, Departamentos de Seguridad In-
dustrial, Vigilancia, Servicio contra Incendigs y Planta Mo-
triz), cuendo su turno le exija realizar una jornada normal de
trabajo en domingo o dia festivo, percibira durante dicho dia,
ademas de la retribucién normal, un plus cuya cuantia por
hora queda fijada en 100 pesetas, con independencia del sala-
ri6 correspondiente a su grado, tal y como se expresa en la
tabla correspondiente del anexo numero 1.

Art. 31. Horas extraordinarias.—El importe de las horas ex-
traordinarias correspondiente a los grados salariales esta expre-
sado en el anexo numero 1.

TITULO IV
Régimen de personal

Art. 32. Permisos retribuidos.—En los casos que & conti-
nuacién se detallan, y de acuerdo con lo al efecto establecido
er el Reglamento de Régimen Interior de la Empresa, se con-
cederan los siguientes permisos retribuidos:

1. Tres dias laborables por alumbramiento de esposa.

Cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al
efecto, podran ser hasta cinco dias naturales en total. '

2. Dos dias naturales, que podran ampliarse hasta tres
mas, cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento
al efecto en los casos de enfermedad grave de conyuge, hijos,
padres politicos, nietos, abuelos, hermanos o padres,

3. Tres dias naturales, que podran ampliarse hasta dos més,
cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al
electo, en los casos de muerte de cényuge, hijos, padres, padres
politicos, nietos, abuelos o hermanos.

4. Dos dias naturales por fallecimiento de hermanos poli-
ticos e hijos politicos.

5. Un dia natural por traslado de su domicilio hahitual.

8. Un dia natural por matrimonio de hijos o hermanos.

7. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

8. Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a con-
sulta médica de Especialistas de la Seguridad Social, cuendo
coincidiendo el horario de la consulta con el del trabajo se
proescriba dicha consulta por el facultativo de Medicina Gene-
ral, debiendo presentar previamente el trabajador a le Direc-
cion el volante justificativo de la referida prescripcién mé-
dica. En los demas casos, hasta un limite de dieciséis horas
al afio. .

8. Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal, en los términos establecidos legalmente.
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10. Para asistir a los exAmerLes en Centros docentes a aque-
llos trabajadores que estén cursando estudios superiores, de
grado medio o elemental. Estos permisos seran concedidos por
el tiempo necesario y mediante la justificacién de asistencia
a los examenes.

11. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal en los
términos establecidos legalmente.

En todos los supuestos anteriores seré necesario que el per-
sonal en cuestion acredite debidamente, en el plazo de_ cuaren-
ta y ocho horas después de su reincorporacién al trabajo y me-
diante los justificantes y documentos legales o demas medi-
das, el cumplimiento de los hechos y circunstancias en virtud
de los cuales obtuvo el Fermiso. . -

Los permisos se solicitaran siempre por escrito del supe-
rior inmediato.

Art. 33. Vie de reclamacién.—Durante la vigencia de este
Convenio se acuerda que ambas partes promoveran y coope-
raran en la operatividad y eficacia del procedimiento interno
para la resolucién de quejas y reclamaciones que se recoge
en el Reglamento de Régimen Interior de la Empresa.

Art. 34. Ascensos.—Todos los puestos de trabajo se provee-
réan mediante las adecuadas pruebas de capacitacién, recono-
ciendo en igualdad de condiciones preferencia a los trabaja-
dores de la Empresa. De cada tres vacantes una se proveera
por antigiiedad y dos por concurso-oposicién. Los ascensos de
libre designacién seran promovidos por la Direccién de la Em-
presa.

Art. 35. Tribunales de exdmenes.—Cuando legalmente sea
preciso constituir un Tribunal examinador, se efectuara su
designacién de acuerdo con lo establecido en la normativa de
aplicacion.

Cuando la formacién de dicho Tribunal sea para llever a
cabo examenes de régimen interior de la Empresa, Sers, ésta
quien designara la composicién de dicho Tribunal, ;‘econocxendo
participacién en el mismo a le representacion social.

TITULO V
Beneficios y servicios sociales

Art. 36. Prestacién complementaria por incapacidad laboral
transitoria.

1. En caso de incapacidad laboral transitoria (enfermedad,
accidente de trabajo, enfermedad profesional, accidente no la-
boral y maternidad), la Empresa abonaré al trabajador, por
administracién delegada, las prestaciones establecidas en las
normas vigentes de la Seguridad Social. :

2. En aquellos dias laborables durante los cuales el traba-
jador perciba las mencionadas prestaciones econémicas que
por la incapacidad laboral transitoria abona la Segurided So-
‘cial, la Empresa complementara hasta el 80 por 100 de los
ingresos reales diarios del trabajador durante las cuatro pri-
meras semanas.

Transcurridas ‘estas cuatro semanas de baja y hasta un
poeriodo maximo de dieciocho meses, la Empresa complemen-
taré4 hasta el 90 por 100 de los ingresos reales diarios del tra-
bajador,

Art. 37. Absentismo.

1. Ambas representaciones reconocen el serio problema que
supone el absentismo y entienden que su reduccién y correc-
cién sélo se puede conseguir mediente un funcionamiento y
utilizacion adecuado de los servicios de Medicina de Empresa
y de la Seguridad Social, asf como con unas adecuadas condi-
ciones de seguridad, -higiene y ambiente de trabajo.

Ambas representaciones reconocen el serio perjuicio que se
origina tanto para la Empresa como los trabajadores el que
el absentismo supere determinados niveles, y por tanto, la ne-
cesidad de corregirlo y reducirlo.

2. La representacion de los trabajadores se compromete a,
por su parte, hacer campaiia con el objeto de concienciar al
trabajador sobre este problema, as{ como a cooperar con las
camparias educativas que sobre este aspecto haga la Empresa
y en las cuales haya participado la representaciéon de los tra-
bajadores, de acuerdo con los principios expresados en el apar-
tado anterior.

3. Se conviene que en el plazo de tres meses a partir de
la fecha en que entre en vigor el Convenio, se articular4 entre
amhas representaciones la creacién de un Comité Mixto, cuyo
propésito seria estudiar las estadisticas sobre el indice de ab-
sentismo y sus causas, asi como coordinar y exigir la aplica-
cién de medidas v soluciones a los Organismos de la Seguridad
Social y en especial al Instituto Nacional de la Salud.

Dicho Comité informaria a los trabajadores sobre las con-
clusiones de sus estudios y gestiones.

La representacion social en dicho Comité estaré4 compuesta
por miembros que ostenten el cargo de miembros del Comité
de Empresa.

4. Asimismo, ambas partes reconocen que el propdsito de

estas campafias y Comité es la reduccién del absentismo en
general y la correccién de sus causas, analizando los caminos

tendentes a corregir los problemas que pongan de manifiesto
los estudios realizados.

Art. 38. Ayuda de vivienda.—De acuerdo con el procedi-
miento actualmente en vigor en la Empresa, y que refleja
el acuerdo obtenido en el Convenio de Empresa de 1977, se
establece que durante la vigenciae de este Convenio la ayuda
de vivienda quede fijada en la siguiente forma:

1. La cantidad maxima por persona que podra ser solici-
tada serd de 115.000 pesetas, a devolver en un periodo méximo
de cuatro arfios.

2. El trabajador pagard a la Entidad bancaria un interés
del 6 por 100 anual, siendo a cargo de la Empresa la diferencia
de interés a pagar.

3. El fondo que se establece para esta clase de ayuda queda
fijado en la cantidad de 23.340.000 pesetas. Una vez alcanzada
esta cifra, las ayudas se irdn concediendo de acuerdo con las
cantidades que se vayan amortizando.

4. Se concedera para la compra de viviendas que estén si-
tuadas en un radio de 25 kilémetros desde Almusafes.

5. El empleado necesitaréd en primer lugar obtener la apro-
bacién de la Empresa a propuesta del Comité de Ayuda Social,
para lo que debera cumplimentar el correspondiente impreso
de solicitud de préstamo. .

6. Si la Empresa da su conformidad, el préstamo sera ges-
}ionado por el empleado con la Entidad bancaria que designe
a misma.

Art. 39. Préstamos personales.—De acuerdo con el procedi-
miento actualmente en vigor en la Empresa y que refleja
el acuerdo obtenido en el Convenio. de Empresa de 1077, se
establece que durante la vigencia de este Convenio los présta-
mos personales quedan fijados en las siguientes cuantias:

1. La cantidad maxima por persona que podré ser solicita-
da queda fijada en 80.000 pesetas, a devolver en un periodo
‘méaximo de dos afios 'y sin interés alguno,

2. El fondo que se establece para estos préstamos queda
fijado en la cantidad de 3.100.000 pesetas. Alcanzada esta cifra
los préstamos se iran concediendo de acuerdo con las canti-
dades que se vayan amortizando.

Art. 40. Ayuda de estudios.—De acuerdo con el procedi-
miento existente en la Empresa y modificaciones del mismo
que se acuerden por ambas partes, estas ayudas consistiran
en el pago del importe de la matricula y gastos complementa-
ros relacionados con e! curso hasta las cantidades méaximas
que a continuacion se establecen:

1. Esludios superiores::

Matricula, 18.500 pesetas por curso.
Gastos complementarios, 4.800 pesetas por curso.

2. Otros estudios (COU, BUP, EGB, FP1, FP2, etc.):

Matricula, 15.000 pesetas por curso.
Gastos complementarios, 4.000 pesetas por curso.

La Empresa se compromete a que en el plazo de dos meses
a partir de la fecha en que este Convenio entre en vigor se
revise, conjuntamente con la representacién social, el procedi-
miento que regula estas ayudas para que, sin alterar el propé-
sito para el cual fueron creadas, se mejoren aspectos del mismo.

Art. 41. Seguro de vida.—El capital asegurado que corres-
ponda a cada trabajador sera el equivalente a dieciocho men-
sualidades de retribucién bruta (excluyendo horas extraordi-
narias, plus de nocturnidad, etc.) y hasta la cantidad o tope
maximo mensua] que en cada momento esté establecido por la
Seguridad Social.

No obstante, agucllos trabajadores cuyos ingresos mensuales
fuesen superiores a la cantidad o tope maximo establecido por
la Seguridad Social tendran, ademAs, un capital equivalente a
24 veces la cantidad que exceda del tope maximo.

La contribucion de los trabajadores continuara siendo de
gueVe céntimos mensuales por cada 1.000 pesetas que excedan

e 100.000.

Art. 42, Ayuda de comida.—Durante la vigencia de este Con-
venio se establece una ayuda de comida por valor de:

Noventa y seis pesetas por trabajador y dia trabajado para
aquellos trabajadores que como consecuencia de su horario de
trabajo no pueden acudir habitualmente a los comedores.

Ciento cincuenta y ocho pesctas por trabejador y dia traba-
jado para el personal que trabaja en la oficina de Madrid y
debido a que no cuentan con serviclo de comedor.

Art. 43. Servicio de economato.—Dentro de] plazo de dos
meses, a partir de la fecha en que este Convenio se publique
en ol «Boletin Oficial del Estado», la Empresa se compromete
e revisar conjuntamonte con la representacién social el fun-
cionamiento actual de dicho servicio y Comité, para estudiar
aquellos aspectos susceptibles de mejora, y en todo caso contan-
do con la necesaria aprobacién de la Entidad que tiene contra-
tado este servicio y en cuanto a ella le competa.

Art. 44, Servicio de comedores.—Ambas partes, y dentro
del plazo de dos meses, a partir de la publicacién de este Con-
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venio en el «Boletin Oficial del Estado», se comprometen a re-
visar conjuntamente’ el procedimiento actual del servicio de
comedores 'y Comité, para establecer y resolver aquellos aspectos
susceptibles de mejora y en todo caso contando con la apro-
bacién de la Entidad que tiene contratado este servicio y en
cuanto a.ella le competa.

La revision antes expresada se efectuara respetando los prin-
cipios establecidos en el pacto suscrito con la representacién
social el 27 de junio de 1978.

Art. 45. Compensacién por tiempo de transporte (exceso de
media horal).—De acuerdo con los principios establecidos en el
acuerdo que sobre este articulo fue suscrito con la represen-
taciéon social el 27 de junio de 1978, 'la Empresa abonara a sus
trabajadores, segun sus respectivos lugares de residencia y que
figuran en el ahexo numero 2, las cantidades que a continua-
cion se expresan: -

Grupo I, 3.837 pesetas.
Grupo I1, 7.290 pesetas,
Grupo III, 12.279 pesctas.
Grupo 1V, 17.651 pesetas.

Las expresadas cantidades se abonaran como una cantidad
alzada anual de acuerdo con el pacto antes referido.

Art, 46. Plus de distancia.—De acuerdo con la legislacién
que rige el abono de este plus, la Empresa pagara la cantidad
de 1,68 pesetas por kilometro a aquellos trabajadores que no
puedan utilizar habitualmente el servicio'de transporte de tra-
bajadores. Es decir, a aquellos trabajadores que deban trasla-
darse por sus propios medios y por no contar con servicio de
transporte de trabajadores, desde su domicilio habitual al cen-
tro de trabajo de Almusafes, asi como a aquellos trabajadores
que deban trasladarse por sus propios medios desde su domici-
lio habitual hasta el punto de recogida mas préximo del men-
cionado servicio de transporte, y en todo caso dentro del am-
bito de provincia.

TITULO VI
Comité_s

Art. 47. Comité de Segurided e Higiene.—Dentro de las fun-
ciones y facultades que la legislacién vigente sobre Seguridad
e Higicne en el Trabajo confiere al Comité Central de Seguridad
e Higiene como érgano colegiado y a sus miembros individual-
mente, la Empresa revisara, en el seno de dicho Comité, los
procedimientos actualmente en vigor para tratar de mejorar as-
pectos susceptible de un mejor funcionamiento y que sean
de interés mutuo para ambas representaciones.

Art. 48. Valoracion de puestos de trabajo.—Dentro del pla-
zo de tres meses, a partir de la fecha de publicacion de esie

Convenio ¢n el «Boletin Oficial del Estados, la Empresa se com- -

promete a proveer a la representacion social del Comité Nego-
ciador o a miembros de] Comiié de Empresa oficialmente re-
conocidos y designados por el misnio, con la formecion necesa-
ria en este campo y como condicién previa a negociar la cons-
titucién y articulacién de atribuciones de la Comision Pari-
taria.

Art. 490. Métodos y tiempos.—Dentro del plazo de tres me-
ses, & partir de la fecha de publicacién de este Convenio e¢n el
«Boletin Oficial del Estado», la Empresa se compromete a pro-
veer a la representaciéon social del Comité Nepgociador o a
miembros del Comité de Empresa oficialmente reconocidos y
designados por el mismo, con la formacién necesaria en este
campo y como condicion previa e negociar la constitucién -y
articulacion de .atribuciones de la Comision Paritaria.

Art. 50. Apelacion contra acciones disciplinarius.—Dentro del
plazo de cuatro meses, a partir de la fecha de publicacion de

este Convenio en el «Boletin Oficial del Estado», la Empresa -

se compromete a presentar a la representacion social del Co-
mité Negociador una propuesta de procedimiento de apelaciéon
interno contra sanciones disciplinarias de declerininada natura-
leza con e] objeto de someterla a discusion para llegar a un
acuerdo sobre dicho procedimiento.

TITULO VII
Accién sindical

Art. 51. Los acuerdos que se recogen en el presente titulo
y referidos a accion sindical son los que se establecieron en el
acucerdo suscrito con é Comité Central Electoral de la Empre-
sa, el dia 20 de septiembrec de 1978,

Art. 52. Los articulos contenidos en este titulo tienen ca-
racter provisional y transitorio, hasta tanto el poder legisla-
tivo del Estado elabore y promulgue la Ley corréspondiente.

En consecuencia, el contenido del presente titulo quedara
automaticamente derogado desde el momento mismo de la en-
trada en vigor de la Ley indicada en el pérrgfo anterior.

No obstante, llegado ese momento y conocida y en vigor la
normiativa legal que regula la accion sindical, la Empresa acep-
ta cntablar negociaciones con la representacion social del Co-
mité Negociador destinadas a estudiar la posibilidad de mejo-
rar aspectos de dicha legislaciéon en el mutuo interés de ambas
partes.

Art. 53. Las Centrales sindicales signatarias del acuerdo an-
tes referido, y de fecha 29 de septiembre de 1978, que no obtu-
vieron presencia en el Comité Negociador entonces constituido,
podran, previa peticion de dicho Comité Negociador y mediante
la oportuna autorizacion de la Empresa, asistir como observa-
dores a las reuniones.

Art. 54. Los representantes de las Secciones sindicales fir-
mantes del mencionado documento que obtuvieron representa-
ciéon en el Comité de Empresa podran designar, previa notifi-
cacién a la Direccion de Relaciones Industriales Central, el
miembro del Comité de Empresa que asumira las funciones de
representante de la Seccion sindical.

Dicho miembro dispondra, ademas de las cuarenta horas
mensuales que para ejercer sus funciones le confiere la vigen-
te legislacién, de quince horas mensuales adicionales a los
efectos que mas adelante se expresan.

Art, 55. Los representantes de las Secciones sindicales fir-
mantés del mencionado documento que no obtuvieron repre-
sentacion en el Comité de Emprese comunicaran a la Direcciéon
de la misma el nombre del trabajador en quien recae la fun-
ciéon de Secretario de dicha Central sindical en la Empresa,
previa las justificaciones oportunas. Dicho Secretario dispon-
dra de quince horas mensuales a los efectos que mas adelante
se mencionan. '

Art. 58. Las Secciones sjndicales firmantes del referido do-
cumento vendrarn obligadas & comunicar documentalmente a
la. Empresa los ceses y sustituciones gque puedan producirse en
los casos previstos en las normas cuarta y quinta,

Art. 57. Los representantes de las Secciones sindicales refe-
ridas, y en los términos expresados en las normas cuarta y
quinta, destinaran las quince horas mensuales que, a titulo
individual, lienen concedidas para circular y repartir propa-
ganda sindical y recaudar cuotas g sus afiliados, todo ello fuera
de las horas efectivas de trabajo de los trabajadores y sin per-
judicar la normalidad del proceso de produccién. Requisito
previo a la difusién y reparto de lag propaganda sindical es el
dirigir copia firmada por el representanie correspondiente a la
Direccion de Relaciones Industriales Central. El mismo requi-
sito strd necesario antes de insertar comunicaciones en los ta-
blones de anuncios que ticnen asignados.

Art 58. A requerimiento de las Secciones sindicales firman-
tes del acuerdo referido, la Empresa facilitara el descuento de
cuotas sindicales en la némina mensual de los trabajadores
mediante el procedimiento gue se acuerde.

TITULO VIII
. Dereches de representacién colectiva y de reunién

Art, 59. Los articulos contenidos en este titulo tienen ca-
racter provisional y transitorio hasta tanto el poder legislativo
del Estado ciabure y promulgue la Ley correspondiente, que-
dando automaticamente deruvgados por la dicha Ley.

Art. 80. Comité de Empresa,

1. El Comité de Empresa es el érgano representativo y co-
legiado del conjunto de los trabajadores en la Empresa para
la, delensa de sus intercses y esta compuesto por el conjunto de
los miembros del Comité de Empresa. Ninguno de sus miem-
bros podr4 atribuirse individualmente la representacién del
mismo sin la delegacion expresa del pleno del Comité.

2. Las compctencias, derechos y obligaciones del Comité de
Empresa seran las que en todo momento le confiera la legisla-
cion vigente. ~

3. El Comité de Empresa elegira de entre sus miembros un
Prosidente y un Sccretario del Comité y elaborara su propio
reglamento de procedimiento, que no podréa contravenir lo dis-
pucsio en la Ley, remitiendo copia del mismo a la Direccion
de Relaciones Industriales Central y a la autoridad laboral
a los efectos oporiunos.

El Comité de Empresa se rcuniréd cada mes o siempre que
lo solicite un tercio de sus miembros. Cuantas veces dcba reu-
nirse lo pondra en conocimiento de la Direccién de Relaciones
Industriales Central, a través de su Secretario y con una an-
telacion minima de cuarenta y ocho hores, salvo circunstancias
excepcionales, expresando el orden del dia de los asuntos a
tratar.

La Direccién aulorizara la asistencia a reuniones del Comité,
salvo en supuestos excepcionales en los que existan imperio-
sas e inaplazables razones de indole técnica o productiva.

La Direccién de Relaciones Industriales cursaré la oportuna
comunicacion a las actividades correspondientes al efecto de
que los mandos inmediatos de los miembros del Comité conoz-
can tal circunstancig y faciliten a los miembros del Comité de
Empresa la salida del puesto de trabajo. ’

4. Las sustituciones y .evocaciones de los miembros del Co-
mité que procedan conforme a derecho seran comunicadas con
caracter inmediato a la Direccion de Relaciones Industriales.

5. El Comité de Empresa designara de su seno la represen-
tacién social de la Comisiéon Negociadora que, conjuntamente
con la representacién de la Empresa, ser4 el o6rgano con ca-
pacidad para negociar el respectivo Convenio Colectivo de Em-
presa, asi como todas aquellas cuestiones que por su importan-
cia, urgencia, gravedad o ambito personal afecten a la misma.
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Art. 81. Comité Negociador.

1. El Comité de Empresa designara de su seno, y mediante
el mismo sistema de representacién proporcional establecido
para la eleccién del Comité de Empresa, un Comité Negocia-
dor compuesto por doce personas.-

2, El Comité Negociador antes mencionado sers el érgano
con capacidad para negociar con <Ford Espafa, S. A.», el res-
pectivo Convenio -Colectivo' de Empresa, asi como para tratar
con los representantes de la Direccién de la Empresa sobre to-
das aquellas cuestiones que por su urgencia y gravedad afec-
ten a la misma. A este respecto se ‘acuerda el que un miem-
bro ‘del. Comité de Empresa, del centro de trabajo que <Ford
Espaia, S. A.», tiene abierto en Madrid asista a las reuniones
de la naturaleze anteriormente expresada con voz y sin voto.

3. Los representantes de las Secciones sindicales firmantes
del pacto de 20 de septiembre de 1978 que mediante el sis-
tema de representacién proporcional antes indicado no ob-
tengan presencia en el Comité Negociador antes expresado po-
dran, previa peticiéon de dicho Comité y mediante la oportuna
autorizaciéon de la Empresa, asistir como observadores a las
reuniones de la neturaleza indicada en el apartado anterior, sin
voz ni voto. R

4. Ambas representantes, empresarial y social, nombraran
de su seno un Secretario por cada una, cuya mision sera la de
redactar conjuntamente las actas correspondientes a- las reu-
niones, convocatoria de las mismas y preparacién de los co-
rrespondientes 6rdenes del dia a tratar en las dichas reuniones.

5. Dicho Comité sera convocado en la forma debida con
una antelacién minima de cuarenta y ocho horas en el caso
de reunion ordinaria mensual.

6. Dicho Comité se reunira con caracter ordinario una vez
al mes y cuantas veces sea necesario en reunién extraordina-
ria debidamente convocada por cualquiera de las partes para
trutar asuntos de caracter urgente y cuyae naturaleza los haga
inaplazables.

Art. 62. Miembros del Comité de Empresa.—1. Las funcio-
nes individuales propias de los miembros del Comité de Em-
presa seran, ademas de las que en todo momento les confiera
la correspondiente legislacion, las siguientes:

a)  Asistir a las reuniones ordindrias y extraordinarias del
Comité de Empresa, asi como a los Comités y Comisiones a que
hayan sido adscritos. '

b) Ostentar la representacion de todos los trabajadores que
pertenecen al colegio electoral por el cual fueron elegidos y
velar por los intereses de los componentes de dicho -colegio
electoral. :

c) Representar preferentemente a los trabajadores de su
plante ante .la direccion de la misma, encauzando las aspira-
ciones, deseos y quejas de los componentes de su colegio elec-
toral para elevaerlos a la Gerencia de la misma y al Comité
de Empresa o Relaciones Industriales si fuese necesario.

d) Informar y asesorar preferentemente a los trabajadores
de su planta y miembros de su colegio electoral, atendiendo
las consultas de indole laboral que les sean formuladas por los
mismos. Estas funciones seran siempre desarrolladas por los
miembros del Comité de Empresa fuera de las horas de presta-
cién efectiva de trabajo de los trabajadores, salvo en especia-
les supuestos de urgente necesidad, durante los cueales tratara

por todos los medios de no alterar el proceso normal de pro-

duccidén de la Empresa.

2. Los miembros del Comité de Empresa dispondran de un
crédito de cuarenta horas mensuales retribuidas para el ejer-
cicio de sus funciones de representacién, siempre de acuerdo
con lo que la legislacién establece al respecto.

Los miembros del Comité de Empresa vendran obligados a
llevar el mas estricto autocontrol de dichas horas, con la fina-
lided de no sobrepasar el namero de las mismas. . [

3. Los miembros del Comité de Empresa deberan comuni-
car a la Direccién de la misma:

a) Con un plazo minimo de veinticuatro horas de antela-
cién la realizacién fuera del centro de trabajo de actos de
gestién o de representacion que le fueren encomendados por el
propio Comité de Empresa, Secci6n sindical o Central sindi-
cal a la que esté afiliado, justificando en todo caso las razo-
nes, fechas y horarios por medio de documento firmado aut6-
grafamente por el legal representante de su mandante. Dicha
comunicacién sera hecha a la Gerencia de Relaciones Labo-
rales.

b) Con una hora minima de antelacién cuando se trate de
la realizacién de funciones individuales prcpias del Comité de
Empresa dentro del centro de trabajo de las enumeradas en el
apartado anterior o comunicarse o reunirse con otros miembros
del Comité de Empresa.

c) El Comité de Empresa asegurari qgue simultaneamente no
haya mas de diez de sus miembros fuera del centro de trabajo
por motivos relacionados en este articulo.

d) En los supuestos no contemplados en los apartados ante-
riores ser4 necesaria la autorizacién de la Empresa, que debera
ser solicitada por el interesado razonadamente en impreso faci-
litado al efecto por la Direccién de la Empresa, y que el man-
do habr4 de conceder en un plazo maximo de una hora a par-
tir de la peticién, salvo que existan razones imperiosas e in-

excusables derivadas del proceso productivo o técnico y que la
Empresa especificara en el mismo impreso.

4. Los miembros del Comité de Empresa, como representan-
tes de los trabajadores, tendran las garantias que en todo mo-
mento les confiera la legislacién vigente. ~

5. Los miembros del Comité de Empresa tendran derecho
a asistir a congresos, asambleas, reuniones, seminarios y cursos
de formacidon sindical a los que fueren reglamentariamente
convocados por la Central sindical a la cual pertenezca, y todo
ello con cargo el crédito de las cuarenta horas mensuales se-
fnaladas en este titulo, articulo 82, apartado 2. . )

Para hacer uso de tal derecho sera condicién necesaria que

. la propia Central sindical a la que esté afiliado el miembro del

Comité de Empresa, a través de su legal representante, solicite
para su afiliado autorizacién por escrito firmada autégrafa-
mente, & la Gerencia de Relaciones Laborales Central de la
Empresa, con una antelacién minima de tres dias y haciendo
constar la fecha, horario y duracion prevista de la actividad,
asi como el lugar donde la misma deba desarrollarse. Cuando
se den estas circunstancias, la Gerencia de Relaciones Laborales
de la Empresa autorizara la asistencia del miembro del Comi-
té de Empresa, salvo que existan imperiosas razones de indole
productiva o técnica que aconsejen la denegacién de la misma.,
- En los supuestos en que se autoricen, los miembros del Co-
mité de Empresa deberan justificar por escrito ante la Geren-
cia dé¢ Relaciones Laborales de la Empresa el tiempo empleado
en tales actividades, so pena de perder el derecho a la retri-
bucién’de las horas empleadas en las mismas.

8. Los miembros del Comité de Empresa tienen la obligacién
de asislir puntualmente e cuantas reuniones sean convocadas
por la Direccion de la Empresa dentro de sus horas de trabajo,
salvo que existan razones de imperiosa e inaplazable necesidad.
Las horas empleadas en estas reuniones no se computaran con
cargo al crédito de las cuaronta horas, sefialado en el articu-
le 62, apartado 2. -

Art. 63.
1. Asamblea de trabajadores.—Las asambleas de trabajado-

Derecho de reunion.

‘res, seal cual fuere la forma de realizarlas, siempre que sea

en e] centro de trabajo de lae Empresa, se regiran en todo mo-
mento- por lo que a] respecto regule la legislacién correspon-
diente y muy especialmente en cuanto a facultad de convoca-
toria, presidencia de la misma, presencia de personas no per-
tenecientes a la Empresa, asuntos a tratar, orden del dia, co-
municaciéon a la Direccién de la Empresa, forma de realiza-
ci6n, lugar de reunién, convocatoria, votaciones y demés dere-
chos y obligaciones.

Siempre de acuerdo con ‘lo anteriormente dicho, amhas re-
presentaciones negociaran la realizacion de dos asambleas ex-
traor-inarias de los trabajadores de forma que a las mismas
pueda asistir el personal que trabaja en el turno ‘de mehana
v de tarde conjuntamente y cumpliende con los requisitos men-
cionados en el apartado uno, y:

a) Que se comunique a la Direcciéon de Relaciones Indus-
triales de la Empresa con una antelacién minima- de un mes.

b) Que durante la duraciéon establecida para la realizacién
de estas asambleas extraordinarias, la Empresa paralizara el
proceso de produccién y los trabajadores de la Empresa no po-
dran reclamar salarios devengados durante la paralizacion del
proceso aludido.

Art. 84. Local para el Comité de Empres_a.

a) La Empresa pondra a disposicién del Comité de Empre-
sa un local para que éste pueda desarrollar sus actividades, ad-
quiriendo. el compromiso de adecuar y amueblar el mismo con
un minimo de facilidades en principio, dentro del plazo de dos
meses a partir de la fecha de la publicacién de este Convenio
en el «Boletin Oficial del Estado». o

b) El local puesto a disposicion del Comité de Empresa se
entiende estrictamente concedido a los fines que se han solici-
tado, es decir, para el desarrollo de actividades, tales como
reuniones de Comité de Empresa, otros Comités integrados por
’rdniembros de Comité de Empresa, evacuar consultas a emplea-

os, etc.

La concesién de dicho local se hace ‘a titulo civil de pre-
cario, excluyéndose toda clase de arrendamicntos.

El Comité de Empresa se hace responsable del orden interno
que dehbe observarse en el mismo, asi como de la conservacién
del local, maquinaria y enseres que .se habiliten.

La Empresa se harad cargo del mantenfmiento y limpieza de
dicho local.

A requerimiento de la Direccién, el Comité de Empresa fa-
cilitara el acceso al mismo.

c) Una vez cumplido esto, la Empresa negociard con la re-
presentacién social las posibles mejoras de las instalaciones,
mobiliario adicional que pueda ser justificadamente precisado
y otros servicios. . )

d)- Una vez puesto a disposicion del Comité de Empresa este
local correspondera al Comité el programar su utilizacién para
las distintas actividades. Los locales que en la actualidad tienen
asignados los miembros de] Comité de Empresa en las distintas
plantas, continuaran siendo utilizados por los mismos, de acuer-
do con las précticas existentes.
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ANEXO NUMERO 1
Tablas salariales
TABLA I.

Retribuciones personal obrero

(Cantidades expresadas en pesetas)

Salario bruto Base . Cigf:?a:ii%oge Asistencia Puntualidad Moavilidad
Grado anual _ — — — —
Dfa/hora Dia/hora Dia/hora " Dia/hora Dia/hora

884 679 127 127 127

1 848.311 110,50 84,88 15,88 15,88 15,68
896 688 129 129 129

2 657.280 112 88 18,13 16,13 16,13
911 698 131 131 131

3 667.705 113,88 87,25 18,38 16,38 18,38
922 708 133 133 133

4 676.578 115,25 88,50 16,83 16 63 18,63
968 741 139 139 139

5 708.202 120,75 92,63 17,38 17,38 17,38
1.088 834 156 156 ‘158

6 797.180 138 104,25 19,50 19,50 19,50
1.157 888 166 168 166

7 848.072 144,63 111 20,75 20,75 20,75
1.193 918 172 172 172

8 875.342 149,13 114,50 21,50 21,50 21,50
) 1.250 058 180 180 180

e 916.500 158,25 119,75 22,50 22,50 22,50
Aprendices. 277.300 312 25 3% 75 52 53 52

TABLA 11
Retribuciones personal obrero
(Cantidades expresadas en pesetas)

Grado Paga extra Paga extra Grado Paga sx.tra Paga extra Grado Paga extra Paga extra
- de julio de Navidad de ‘+lio de Navided de julio de Navidad
1 26.192 26.192 4 27.334 27.334 7 34.262 34 262
2 26.554 26.854 5 28.6811 28.811 8 35.364 35.364
3 26.975 28.975 6 32.205 32.205 '] 37.027 37.027
TABLA 1II
Retribuciones personal obrero
(Cantidades expresadas en pesetas)

Horas extraordinarias Nueva antigiedad 1980
Plus noctur- Plus turnos
Grado nidad (por hora) especiales
133 por 100 150 por 100 200 por 100 (por hore) Dia Paga extra
1 452 510 680 38,68 100 44 854
2 459 518 620 39,20 100 45 @63
3 487 527 702 39,86 100 46 673
4 472 533 710 40,34 100 46 682
5 495 558 744 42,28 100 48 714
6 557 620 838 47,60 100 54 804
7 502 668 880 50,62 100 58 855
8 6812 690 920 52,20 100 80 8a3
] 640 722 862 54,60 100 83 024
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; TABLA 1V.
Retribuciones personal me)1sual (empleados)
(Cantidades expresadas en pesetas; anual/mensual)
Carencia de
Grado Salario bruto Base | incentivos Asistencia Puntualidad - Movilidad
1 648.311 323.837 174.266 32.675 32.875 32.675
49.861 26.970 14.522 2.723 2.723 2,723
2 664.889 331.913 178.722 33.510 33.510 33.510
50.930 27.659 14.894 2.793 2,793 2,793
3 719.405 359.127 193.376 . 36.258 36.258 36.258
55.106 29.927 - 16.115 3.022 3.022 3.022
4 779.054 388.904 209.410 39.264 39.264 39.264
59.876 32.408 17.451 3.272 3.272 3.272
5 880.324 439.458 238.631 44.368 . 44.368 14.388
© 67.433 . 36.621 19.719 3.6987 3.687 3.697
8 1.020.783 509.575 274.336 51.447 . 51.447 51.447
78.192 42.465 22.866 4.287 4.287 4.287
7 1.200.174 599.127 322.607 60.480 60.489 60.489
91,933 49.927 26,884 5.041 5.041 5.041
-
8 1.397.681 697.722 375.697 70.443 70.443 70.443
3 107.0682 58.144 31.308 5.870 5.870 5.870
TABLA V Benimodo. Benifairé de Valldigna.
Benicull. Bonrepo6s.
Retribuciones personal mensual (empleados) Carcagente. Buriol.
R Fortaleny. Burjasot.
(Cantidades expresadas en pesetas) Llauri. y La (]:aﬂada“
Mareny de Barraquetes. (B:hel_;.te.
Paga Paga, M.alie‘t‘y Dlau. Cgi: ggg‘
Grado extra extra islata. B pesa.
julio Navidad Monserrat. nova.
Nazareth. Foyos.
Paiporta. Jaracp.
1 28.192 26.192 Picaia. La Eliana.
2 26.862 26.862 Calicanto.. Liria.
3 29.064 29.064 Carlet. Losa de¢l Obispo.
4 31.4714 31.474 Chirivella, Manises,
5 35.565 35.585 Corbera de Alcira.. Marines,
6 41.240 41.240 Cuart de Poblet. Manuel.
7 48.487 48.487 Cullera. Meliana.
8 56.466 56.406 El Palmar. Paterna.
El Perell6. Pedralba.
El Vedat de Torrente Puebla de Vallbona.,
TABLA VI , Favareta. Rafelguaraf.
' Picasent. Ribarroja.
Retribuciones personal mensual (empleados) Perellonet. Sefera.
(Cantidad d Polifia de Jucar. Simat de Valldigna.
antidades expresadas en pesetas) Puebla Larga. Tabernes Blangues.
—. glola. Tabernes de Valldigna.
. . ueca. Villamarchante.
Horas extraordinarias Nueva antigiiedad 1980 Turis, Villar del Arzobispo.
Torren@e. Guadasuar.
) Paga Valencia. Yalcva.
Grado 133 % 150 % 200 % Mensual _extra La Barraca. Chiva.
- Parque de Alcosa. Godelleta.
1 471 531 708 1.348 654 Las Palmeras. Jeresa,
2 483 544 728 1.383 670 Pinedo. San Juan de Enova.
3 522 589 785 1.498 725 La Torre. Villanueva de Castellon.
4 586 638 850 1.620 785 Castellar.
5 839 721 961 1.831 ass El Saler. Grupo 3
6 741 836 1.114 2,123 1.029 Horno Alcsdo.
7 871 983 1.310 2.496 1.210 Ador.
8 1.015 1.144 1.526 2.907 1.409 Grupo 2 Alberique.
. Albuixech.
Albalat dels Sorells. Alfara del Patriarca.
ANEXO NUMERO 2 Alboraya. Almoines.
Alcudia de Carlet, Alqueria de la Condesa.
Grupos de poblaciones a que se refiere el articulo 45 Aldaya. Antelia,
del presente Convenio Almacera. Beliveguart.
. Barcheta. Boniopa.
Grupo 1 Alcira. Benaguacil. Benimuslem,
. Albalat de la Ribera. Benicalap. Benirredra,.
Alacuas. Banaqa de Aguas Vivas. Benimamet. Daimuz,
Alginet, Benetuser, Benimaclet. Denia.




B. O. del E—Num. 49

26 febrero 1980

4437

El Puig. Gilet.

Emperador. Luchente.

Gandia. Pinet. .

Grao de Gandia., - Playg del Puig.

Gabarda. Godella.,

Masalavés. Bétera.

Masamagrell. Jativa. -

Masarrochos. Genovés.

Moncada. Montaverner.

Oliva. . Torrella.

Palma de Gandia. Chella. i

Puebla de Farnals. Alcudia de Crespins.

Puzol. k ugar Nuevo de Fenollés.
nna.

gﬁfﬁ—'es_ Cuatretonda.

Rafelcofer. Ayecor.

Rafelbuiiol, Enguera.

Rocafort. Bocairente,

"Alfahuir., Jarafuel.

Rotova. Bolbaite.

Museros. Canals.

Serra.

Sumacarcel. Grupo 4

Terrateig. Puerto de Sagunto.

Vergel. Sagunto.

Beniarjo. Villavieja.

Benifla. Vall de Uxé.

Alcalali., Playa de Canet.

Carcer. Faura.

Tous. Benifairé Valls.

‘Alcantara del Jacar. Castellon.

ANEXO NUMERO 3

Asimilacion de puestos de trahajo-a categorias prolesionales

y grados salariales
Categoria: Aprendiz
Grado: Aprendiz (tabla D)
Aprendiz escuela piloto.
OBREROS

Categoria: Peén
Grado 1 (tabla I)

Peon de limpieza.
Pedn de produccién-motores.
Pedn de mantenimiento de viviendas (Mant. central),

Categoria: Especialista D
Grado 2 (tabla I

Empaquetador almacén (Motores).

Operario lavado de contenedores (Motores).
Limpiador de maquinas y equipos.

Operario maquina desbarbadora (Motores).

Operario prensas pequefias-Plantas Estampacion.
Operario preensamblaje y ensamblaje-Planta Tapicerfas.
Operario sellado-Plante de Pintura.

Operario residuos industriales (P, Motriz).

Operario soldadura estatica por puntos (Carrocerias).
Operador maquina fctocopiadora (Pintura)

Operario manejo de chatarra (Montaje final).
Embalador almacén-Planta Pintura.

Limpiador de matrices (Estampacién). -

Operario equipo tratamiento superficies-Planta Motores.
Operario ensamblaje y subensamblaje (Motores),
Operario comprobacién manual (Motores).

Operario de prensas-Planta Motores.

Operario maquina de taladrar (Motores).

Operario maquina brochadora (Motores).

Operario equipo de medidas (Motores).

Operario montador motores (Motores).

Operario de pintura (Pintura).

Operario calzas carroceria (Carrocerias).

Operario maquina automatica limpieza.
Empaquetador recortes chapa (Estampacion).
Operario conservacion materiales (Estampacion).
Operario control chatarra de linea (Estampacién).
Lavador de coches (Garaje central). ’

Categoria: Especialista C
Grado 3 (ltabla I)

Pintor a pistola (Pintura).

Sellador de juntas (Pintural.

Operador de transportadora (Pintural.

Operario montaje tapicerias (Tapicerias).

Operario subensamblaje eléctrico (Tapicerias).

Operario tapiceria (Tapicerfas).

Operario engomador (Tapicerfas). By .

Operario comprobador horno reparacion pintura (Montaje fi-
nal).

rias).

1

Operario comprobador inontaje (Montaje final),
Operador maquina «Transfer» (Motores),

Operador tornos automaticos (Motores).

Operador maquina equilibrado (Motores).

QOperador maquina endurecimiento metales (Motores),
Operario maquina taladradora (Motores).

Operario maquina rectificadora (Motores),

Operario torneado cigliefiales (Motores).

Operador maquina pulidora (Motores).

" Operario inspeccion pruebas rendimiento motor (Motores).

Operario inspeccion bloque motor (Motores).

Operario inspeccién ejes (Motores).

Operario montador motor (Motores).

‘Pintor a pistola del motor (Motores).

Operador nlaquina limpieza carreteras (Mant. central).
Operario control instalaciones (Mant, central).
Operario soldadura por puntos «carrusels (Carrocérias).
Soldador al latén (Carrocerias).
Soldador Mig (Carrocerias).

Soldador universal (Carrocerias).
Operario de partes maviles (Carrocerias).
Operario de acabados (Carrocerias).
Pintor a pistola, 1.2 y 2.2 capa (Pintura).
Pintor a pistola primera (Pintura).
Sellador de juntas universal (Pintura).
Pintor a pistola PVC (Pintura). .
Fulimentador universal (Pintura).
Operario montador de servofreno (Tapicerias).

Operarioc montador columna de direccién (Tapicerias).
Operario montador techo de vinilo (Tapicerias).

Operario estampaciéon del numero de chasis {(Tapicerias).
Operario ensamblaje partes eléctricas (Tapicerias).

Operario montador de parabrisas (Tapicerias).

Operario montaje e instalacidn ventanas laterales (Tapice-

Operario tapicero (Tapicerias).

Operario contador (Tapicerias).

Operario abastecedor de linea (Estampacién y Tapicerias).
Operario maquina de coser (Tapicerias), !

Operario montador en linea (Montaje final).

Operario estampacién nimero de motor (Montaje final).
Conductor vehiculos OK (Montaje final).

Operario de linea final (Montaje final),

Operario encerado vehiculos (Montaje final).

Operario control de polucién (P, motriz).

Operario mantenimiento preventivo (P. motriz).

Operario sistema de distribucion exterior (P. motriz).
Operario decapado de pintura (P: motriz).

Operador agua industrial (P. motriz).

Operador facsimil (Finanzas).

Operario control expediciones (Estampacién).

Operario méiquina comprobacién fuga de aire (Motores).
Operario mecanizado y torsién bielas (Motores),

Operador de bascula (Serv. de Produccién y Estampacién).
Operario seleccién plataformas de madera  (Serv. Produc-

cion).

Operario distribucién ropa de trabajo (Serv. Produccién),
Operario maquina empaquetado (Estampacién). .
Operario ‘carga de chatarra de vagones (Estampacion).
Operario preparacion de trabajo (Estampacién),
Operario de servicio de telex (Tapicerfa).

Operario estacion de servicio garaje (Garaje central).
Carretillero.

Operario lavado piezas {(Motores),

Operario recoleccién y empaquetado (Motores),
Operario seleccién de chatarra (Motores).

Operario seleccién de herramientas (Motores),
Operario contenedores .(Motores),

Operario de remolques.

Operario de ventanilla almacén (Motores).

Operario maquina barredora,

Operario almacén tapicerias (Tapicerias).

Engrasador. ’

Operario de tractor (Motores).

Operador de volquete (P, Motriz),

Operario mandrinadora (Motores).

Operario comprobacion caja de cambios (Motores).
Operador maquina rectificadora (Motores).

Operador maquina mecanizado de balancines (Motores),
Operador maquina taladradora (Motores),

Operador maquina fresadora (Motores).

Operador maquinas transfer (Motores).

Operador maquina brochadora (Motores).

Operador fresadora engranajes (Motores).

Operario montador de motores (Motores).

Jardinero (Mant, Central).

Operador prensas grandes (Estampacién).

Operador engatillado (Estampacién).

Operador de chatarras (Carrocerias).

Operario almacenaje laterales (Carrocerias).
Soldador por puntos en linea (Carrocerias).

Cepillador (Carrocerias).

Soldador por puntos (Carrocerfas).

Operario taladradora (Carrocerias),

Enderezador (Carrocerfas).
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Operario embalador (masking) (Pintura y Montaje final).
Lijador (Pintura y Montaje final).
Pulimentador (Pintura).

Categoria: Especialista B
Grado 4 »(tabla D

Mozo de almacén (Motores). .
Operario control " expediciones (Motores y Estampacién).
Operario de rechazos almacén (Motores).
Operario mantenimiento almacén (Motores).
Coordinadcr d: contenedores (Motores). .
Operario estimacién carga trabajc en maquina (Motores).
Operario servicio de equipos y maquinas (Motores).
Operario tractor grua (Motores).
Operario seleccionado de ferrallas (Motores).
Operario conductor grua (Estampacion). .
Operador consola empaquetads chatarra (Estampa.cmr}).
Operario control de chatarra (Estampacién y Tapicerias).
Operario montador estanterias (Estampacion).
Operario seguimiento de materiales.
Operario control déficit de piezas (Carrocerias).
Operario coordinador flota remolques (Carrocerias).
Operario, coordineciéon contenedores vacios (Carrocerias, Ser-
vicio Produccién). . R
Abastecedor de linea (Carrocerias, Pintura y Montaje final),
Operario seleccién de chatarra (Servicio Produccién).
Operario seleccién estanterias (Servicio Produccion).
Operario programacién y seguimiento (Planta Pintura).
Abastecedor transportadora de tapicerias (Tapicerias).
Operario control piezas criticas (Montaje final).
Operario reparador «B» (Motores, Estampacion, Tapicerias,
Montaje firal).
Operario control de recepcion de materiales (Motores).
Operario inspeccion cajas de cambio (Motores).
Operario inspeccién levas motor (Motores). -
Operario inspecciéon ensamblaje motor (Motores).
Operario inspeccién rechazos chatarra (Motores).
Operador emisora control remolcadoras (Servicio Produccién).
Operario inspecciéon proceso fabricacion (Carrocerias).
Operario inspeccion sellado (Pintural.
Operario inspeccién pintura en linea (Pintura).
Operario inspeccién pruebas ce agua (Montaje final).
Operario inspeccién motores (Motores y Montaje final).
Operario inspeccién supensiones (Montaje final).
Operario inspeccion en linea (Montaje final).
Operador maquina alta frecuencia (Tapicerias).
Ovperador maquina de coser (Tavicerias).
Operario acoplamiento de motor (final).
Operario control par de apriete (Montaje final).
Operario equilibrado de ruedas (Montaje final).
Lijador, pulimentador universal (Montaje final).
f C{]):)erario abastecimiento piezas de recuperacién
inal).
Operario de recuperacién piezas (Montaje final).
Operario coordinacién filas de vehiculos (Trafico y Aduanas).
Operario contador de vehiculos, zona de control (Trafico y
Aduanas).
Operador fosfatacion (Pintura).
Operario relevo de especialistas «C» y «B» (Produccioén).
Operario mecanizado y bruiiido de bielas (Motores).
Operario disponibilidad materiales (Estampaci6on).
Operario senior, limpieza equipos de pintura (Pintura).

(Montaje

Categoria: Especialista A
Grado 5 (tabla I)

Reparador de contenedores (Motores).
Operario reparador-Planta Motores.
Operario reparador en plomo (Carrocerias).
Operario reparador «<A»,
Cerrajero (Motores).
erario inspecciéon devoluciones laboratorio (Motores).
Operario inspeccién entrega-Planta Motores.
Operario inspeccion mecanizado de piezas (Motores).
Operario inspeccién reparaciones aire/agua (Motores).
Operario inspeccién tratamientos térmicos (Motores).
Operario inspeccién pruebas de materiales (Motores).
Operario inspeccién prensas (Estampacion).
Operario inspeccién prensas de corte (Estampacioén).
Operario inspeccién rendimiento de metales (Estampacién).
Operario inspeccién en linea (Estampacién y Tapicerfas).
Operario inspeccién programa excel. (Carrocerias).
Operario inspeccion acabado carrocerfa (Carrocerias).
Operario inspeccién deteccién por alumbrado de corrocerfas
(Hizhlight) (Carrocerias).
Operario inspeccién y comprobacién de galgas (Carrocerlas).
. O)perario inspeccién entrega (Carrocerfas, Pintura y Tapice-
rias).
i O]Derario inspeccién y comprobacién reparaciones
rias).
l)Operario inspeccién par de apriete (Tapicerias y Montaje fi-
nal).
Operario inspeccién problemas calidad (Taplicerias).

(Tapice-

Operario inspeccién componentes eléctricos (Tapicerias y Mon-

taje final).

Operario inspeccién entrega final (Montaje final).

Operario inspeccién radio (Montaje final).

Operario comprobacién linea de entrega (Montaje final).
Operario horno reparacién pintura (Montaje final).
Operario comprobacién aceptacién final (Montaje final).
Operador maquina brochadora pesada (Motores).

Operador maquina escariadora (Motores).

Operador maquina roscadora (Motores).

Operador mandrinadora (Motores).

Operador brochadora (Motores),

Operador «A» maquina endurecimiento metales (Motores).
Operador montador de herramientas en maquina (Motores).
Operador maquina rectificadora (Motores).

Operador maquina estampacién en relieve (Serv. Produccidén).
Operario coordinador linea produccion (Serv, Produccién).
Operador maquina transfer (Motores).

Operario inspeccion montaje motor (Motores).

Operario coordinacién rechazo de materiales (Carrocerias).
Operario coordinacién piezas de recambio (Carrocerias).
Operario comprobacién piezas defectuosas (Carrocerias).
Operario preparador reparacion area recreativa (Montaje fi-

nal)

Operario acabado metalico (Carrocerias).

Operario de acabados (Carrocerias).

Operario de pulido en cabina (Carrocerias):
Operario instalador forro techo interior (Tapicerias}.
Operario reparaciones eléctricas (Tapicerias).
Operario cortador (Tapicerias).

Operario reparador universal (Tapicerias).

Operario estacion bombeo de agua (P. Motriz).
Operario aguas residuales (P. Motriz).

Operario planta desmineralizadora (P. Motriz).
Operario residuos de pintura (P. Motriz).

Operario planta refrigeracion de agua (P, Motriz).
Operario mantenimiento de baterias (Mant. central).
Operario inspeccién de vehiculos zona de control (Trafico y

Aduanas).

Operario preparador de vagones (Trafico y Aduanas).
Operario conducciéon y carga materiales (Trafico y Aduanas).
Operario coordinacién area de carga (Trafico y Aduanas).
Operario coordinacién de railes (Trafico y Aduanas).

Operario guardagujas (Trafico y Aduanas).

Operario seguimiento mantenimiento (Carrocerias).

Operador galvanizado (Pintura). '

Operador ESTA (Pintura).

Operario mezcla de pinturas (Pintura).

Etiquetador (Finanzas).

Operario relevo de especialistags «A», «Bs y «Cs,

Operario inspeccién control y proceso de lavado (Motores).
Operario seguimiento expedicién (Motores). .

Operario seguimiento unidades retrasadas (Serv. Produccion).
Operario especificaciones de vehiculos (Serv. Produccion).
Coordinador transporte control de producciéon (Estampacion).
Operario de transporte y colocacién de matrices (Estampa-

ci6én).

Operario reparaciones servicios teléfonos (Serv, internos).
Operario mantenimiento mobiliario de oficina (Serv. inter-

nos).

Especialista coordinacién linea produccién (entrada y salida

almacén), Selectivo carrocerias (Planificacién materiales).

Especialista coordinacién linea produccién (bastidores) (Plan

materiales).

Especialista chequeos especificaciones vehiculos
(Plan. materiales). ' .
Especialista chequeos especificaciones vehiculos (salida lineas

(entrega)

tapicerias (Plan. materiales).

Categorfa: Mozo Especialista Almacén
Grado 2 (tabla I)
Mozo empaquetado recambios y accesorios.

Categoria: Mozo Especialista Almacén «C»
Grado 3 (tabla I)

Mozo de recepcion de almacén (Motores).

Mozo ventanilla almacén material no produccién (Motores).
Mozo empaquetador almacén (Recambios).

Mozo fabricacién embalajes (Recambios).

Mozo desempaquetador almacén recepcién (Recambios).
Operario manejo y custodia «stocks» almacén (Recambios).
Mozo almacén.

Mozo almeacén material produccion (Estampacién).

Categoria: Mozo Especialista Almacén «B»
Grado 4 (tabla I)

Mozo de recepcién de almacén (Motores).

Mozo de almacén.

Operario seleccién y empaquetado almacén (Recambios).
Operario uhicacién de «stockss (Recambios).

Ayudante almacenado archivo central de documento (Servi-

cios internos).

Mozo de almacén material de oficina (Serv. internos).
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Operario armario de herramjentas (Motores).
Mozo de almacén, servicios de garaje.

Categoria: Mozo Especialista Almacén <A»
Grado 5 (tabla I)

Operario control de recepcién (Servicio Produccién),
Operario control de expediciéon (Servicio Produccion).

Categoria: Oficial de tercera
Grado 5 (tabla I)

Profesional ajustador de tercera.

Profesional albanil de itercera.

Profesional automatista instrumentista de tercera.
Profcsional carpin‘ero de tercera.

. Profesional chapista de tercera.

Profesional elecricista de tercera.

Profesional electriciste electrénico de tercera.
Profesional fresador de tercera.

Profesional mandrinador de¢ tercera.
Profesional maquinista de locomotora de tercera.
Profesional modelista de tercera.

Profesional oficial do mantenimiento de tercera.
Profesional pintor-decorador de tercera.
Profesioral pinero calefactor de tercera. -
Profesional rectificador de.tercera.

Profe<ional soidador de tercera.

Profesional tapicero de tercera.

Profesional tornero de tercera.

Profesional verificador de tercera.

Profesional calderero de cobre de tercera.
Profesional calderero hierro de tercera.

Categoria: Oficial de seguﬂda

Greado 8 (tabla I)

Profesional ajustador de segunda.

Profesional albahil de segunda.

Profesional automatista instrumentista de segunda
Profesior:al carpintero de segunda.

‘Profesional chapista de segunda.

Profesional electricista de cegunda.

Profesional electricista electréonico de segunda.
Protesinnal fresador de segunda.

Profesional mandrinador de segunda.

Profesional maquinista de locomotora de segunda,
Profesional modelista de segunda.

Profesional oficial de mantenimiento de segunda.
Profesional pintor-decorador de segunda.
Profesional plomero-calefactor de segunda.
Profesional rectificador de segunda.

Profesional soldador de segunda.

Profesional tapicero de segunda.

Profesional tornero de segunda.

Profesional verificador de segunda.

Profesional calderero de cobre de segunda.
Profesional calderero de hierro de segunda.

Categoria: Oficial de primera C
Grado 7 (tabla 1)

Profesional ajustador de primera C.
Profesional albaiiil de primere C. .
Profesional automactista instrumentista primera C.
Profesional carpinlero de primera C.
Profesivnal chapista de primera C.

Profesional electricista de primera C.
Profesional electricista electronico de primera C.
Profesional fresedor de primera C.

Profesional mandrinador de primera C.
Profesional maquinista de locomotora primera C.
Profesional modelista de primera C.

Profcsional oficial de mantenimiento de primera C.
Protsasional pintor-decorador de primera C.
Profesional plomero-calefactor de primera C.
Profesional rectilicador primera C.

Profesional soldador de primera C.

Profesional tapicero primera C.

Profesicnal tornero primera C.

Profecional verificedor de nrimera C.
Profesional calderero de cobre primera C.
Profesional calderero de hierro primera C.

Categoria: Oficial de primera B
Grado 8 (tabla D

Puestos de alta especializacion:

Profesional automatista instrumentista primera B.
Profesional calderero de cobre de primera B
Profesional electricista de primera B.

Profesional electricista electrénico primera B.
Profesional ajustador de primera B

'Conductor de furgoneta (Trafico y Aduanas).

Profesional rectificador de primera B.

Profesional maquinisia de locomotora de p'rlmera B.
Profesional oficial de mantenimiento de prlmera B.
Profesional fresadci de primera B.

Profesional calderero de hierro de primera B.
Profesional plomero calefactor de primera B.
Profesional chapista de primera B.

Profesional tornero de primera B.

Profesional verificador de primera B.

Profesional soidador de primera B.

Profesional modelista de primera B.

Categoria: Oficial de. primera A
Grado 8 (tabla I)

Puestos de muy alta especializacién:

Profesional automatista instrumentista primers A.
Profesional electricista primera A,

Profesional electricista electrénico primera A
Prof. sional ajustacor prlmera A.

Profesional modelista primera A.

-Profesional verificador primera A.

SUBALTERNOS
Categorfa: Listero
Asimilados econémicamente al grado 4 (tabla I)
Listexl@ de personal.
Categoria: Almacenero d
Asimilados euohérﬁicame_nte al grado 4 (tabla I)
Almacenero almacén de recambios.
Categoria: Almacenero

Asimilados econémicamente al grado 5 (tabla I)

Almacenero grasas y aceites (Motores).

Almacenero armario de herramientas (Mant. central).
Almacenero armarios metalico. vacios (Estampacion).
Almacenero de matriceria (Estampacion).

Almacenero almacén de acero (Estampacion).

Almacenero servicio a empleados extranjeros (Central)
Almacenero control formatos oficina (Serv. internos),
Almacenero servicios de garaje (Servicios internos).
Almacenero almacén ropa de trabajo y lavanderia (Servicio

Produccién),

Categoria: Chofer turismo

Asimilados econémicamente al grado 4 (tabla I)

Choéfer turismo (Servicios internos).
Categoria: Chéfer turismo
Asimilados econdmicamente al grado 5 (tabla I)

Conductor de ambulancia (Servicios médicos).
Chofer (Madrid).

Categoria: Chéfer camion

Asimilados econémicamente al grado 4 (tabla 1)

Conductor de camién.
Caiegoria: Conductor maquinas

Asimilados econémicamente al grado 4 (tabla I)

Operario traslado vehiculos a embarque (Trafico y Ad‘uanas),
Categoria: Vigilante -
Asimilados ecrnémicamente al grado 5 (tabla I)

Vigilante seguridad, recepcién y expedicién (Servicios in:

ternos).

Vigilante seguridegy control (Servicios internos).
Vigilante seguridad (Servicios internos),
Bombero (Servicios internos).
Categoria: Vigilante
Asimilados econémicamente al grado 7 (tabla I)
Vigitante de seguridad-recepcionista (Servicios internos).
Categoria: Ordenanza
Asimilados econémicamente al grado 1 (tabla I)

Ordenanza reparto correo (Recambio).
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Categoria: Ordeneanza
Asimilados econémicamentc al grado 2 (tabla 1)
Mensajero (Recambios y of. Madrid).
Categoria: Ordenanza
Asimilados econémicamente al grado 3 (tabla I)

Mensajero.
Ordenanza.
Categoria: Ordenanza

Asimilados econémicamente al grado 4 (tabla I)

Ordenenza.

Operario clasificacién y distribuciér. correo (Servicio in-

ternos). .
Mensajero clasificacién de correo. (Madrid).

Categoria: Ordenanza
Asimilados econémicamente al grado 5 (tabla I)

Mensajero de mantenimiento (Motores).
Visitador enfermos.

Categoria: Ordenanza
Asimilados econémicamente al grado 6 (tabla I)

Visitador enfermos.

Categoria: Enfermero
Asimilados econémicamente al gradd 4 (tabla D
Enfermero.
ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS

Categorfa: Auxiliar administrativo
Asimilados econémicamente al grado 3 (tabla I}

Auxiliar producciéon (Motores).
Auxiliar estadistica zona de control (Trafico-y Aduanas).

Categoria: Auxiliar administrativo
Asimilados econémicamente al grado 4 (tabla I)

Auxiliar comprobacién ciclo materiales (Recambios),
Auxiliar recepcion materiales (Recambios).

Auxiliar consolidacién pedidos.

Auxiliar conirol de stocks (Serv. Produccién},
Auxiliar mantenimiento (P. Motriz y Pinturas).
Auxiliar control de. produccién (Estampacién).
Auxiliar programacion (Pinturas).

Auxiliar trafico-recambios.

Auxiliar archivos (Planificacién materiales).
Auxiliar control stocks (Mant. central).

Categoria: Auxiliar administrativo

Asimilados econémicamente al grado 5 (tabla I)

Auxiliar comprobacién ciclo’ de materiales (Control Produc-

cién- Plantas).

Auxiliar recepcién de documentacién (Motores y Servicio

Produccio6n).

Aucxiliar expedicion de documentacién (Motores y Servicio

Produccién).
Codificador. .
Operador de teletipo.
- Auxiliar de produccién y planta.
Auxiliar de coordinacién (Planificacién material).

Auxiliar coordinacién cambio de ingenieria (Planificacién

material).
Auxiliar control de produccién (Planificacién material).

Auxiliar coordinacién permisos de aduanas (Planificacién

material) .-
Auxiliar seguimiento materiales (Mant. central).
Auxiliar archivos de personal.
Auxiliar recepcién wmateria prima (Es‘mpacién).
Auxiliar de programacion (Tapicerias)®
Auxiliar «B» despacho de vehiculos (Finanzas).
Auxiliar documentacion de vehiculos.
Auxiliar documentaciones (Finanzas).

Auxiliar documentacién vehiculos compariiia (Serv. internos).

Recepcionista centro médico.
Operador planégrafo (Recambios).

Catégoria: Auxiliar administrativo
Asimilados econémicamente al grado & (tabla I

Auxiliar comprobacién ciclo materiales (Serv. Produccién),
Auxiliar plante motriz.

Controlador consumo de energia (P. Motriz).

Auxiliar informacién técnica (Control calidad).

Auxiliar «A- despacho vehiculos (Finanzas).

Auxiliar servicio incendios (Servicios internos).
Coordinador servicios de transportes (Servicios internos).

Categoria: Auxiliar laboratorio
Asimilados econémicamente al grado 5 (tabla I)
Auxiliar de laboratorio (Control calidad, Pintura y Final),
Categorfa: Auxiliar organizacion
Asimilados éconémicamente al grado 6 (tabla I)’
Auxiliar Higiene y Seg'uridad.l
Categoria: Reproductor fotogré.fico
Asimilados econémicamente al grado 3 (tabla D
Operador reprografia (OFC. Madrid).
Categoria: Reproductor fotografico
Asimilados econémicamente al grado 5 (tabla I) !
Operador: reprografia (Motores y Servicios internos),
Categoria: Reproductor fotografico
: Asimiladds econémicamente al grado 8 (tabla I)

Controlador trabajos reprografia (Servicios internos).
Operario maquinas Offset - reparaciones (Servicios internos).

Categoria: Reproductor fotografico
Asimilados econdémicamente al grado 7 (tabla D
Coordinador Administraciéon y Offset (Servicios internos).
Categoria: Delineante de segunda
'Asimilados econémicamente al grado 8 (tabla I)
Especialista en fprmatos (Servicios internos).
< AbMINISTRATIVOS Y TECNICbS
Categoria: Auxiliar administrativo «Cs
Grado 2 (tabla IV)

Mecandégrafa,.
Perforista (Proceso de Datos).
Administrativo (Almacén recambios).

Categoria: Awuxiliar administrativo «Bs

Grado 3 (tabla IV)

Secretaria «Cs.

Administrativo archivos relaciqnes laborales.

Administrativo oficinas. .

Administrativo control de chatarras (Carrocerias y Tapi-
cerias}. . ~

Administrativo mantenimiento (Carrocerias).

Administrativo control rechazo materiales (Montaje final),

Administrativo «B» contabilidad (Finanzas).

Operador maquina tacturacién (Finanzas).

Administrativo control de datos (Finanzas).

Perforista senior (Proceso de Datos).

Administrativo recepcién y despacho- (Proceso de¥Datos),

Administrativo «Bs» néminas (Finanzas). :

Administrativo servicio de oficinas (Servicios internos),

Administrativo distribucién oficinas (Servicios internos).

Operadora senior télex y teléfono (Madrid).

Auxiliar de clinica (Servicios meédicos).

Administrativo de oficina (Aduanas y JRecambios).

Categoria: Auxiliar adfgipistrativo «As
Grado 4 (tabla IV)
Administrativo estadisticas de personal.

Categorfa: Oficial de segunda administrativo

. Grado 4 (tabla IV)

Administrativo control de tiempos (Motores).
Administrativo reconciliacién y ciclo de materiales (Motores)..
Administrativo departamento de personal (Motores, Carroce-

- rlas v Montaje).

Administrativo «A» contabilidad (Contabilidad BAO y Fi-
nanzas)

Administrativo «A» control de tiempos (Contabilidad BAO).

Administrativo «A» contabilidad material no produccién (Con-
tabilidad BAO).
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Secretaria «Bs.

Administrativo «A» 6rdenes de trabajo (Contabilidad BAOQ).

Administrativo control de datos (Planificacién motores y Fi-
nanzas).

Administrativo PSM (Estampacién).

Administrativo control datos de piezas (Tapicerias),

Operador senior maquina facturadora (Finanzas).

Administrativo senior documentacioén de vehiculos (Finanzas).

Administrativo facturacién mercado exterior - (Finanzas).

Administrativo facturacién mercado interior (Finanzas).

Administrativo «A» néminag (Finanzas),

Administrativo documentos contables (Finanzas).

Operador periféricos (Proceso de Datos).

Cintotecario (Proceso de Datos).

Administrativo planificacion de ventas (Ventas).

Administrativo pedidos y distribucién (Ventas),

Administrativo servicios del producto (Ventas).

Administrativo «<A» personal.

Administrativo «A» relaciones laborales.

Administrativo servicios de informacién al personal (Servi-
cios internos). .

Administrativo economato laboral (Servicios internos).

Administrativo compras (Madrid), :

Administrativo servicios de transportes (Madrid),

Administrativo «<A» asuntos legales.

Administrativo <A» PEO.

Administrativo «B» trafico (Trafico y Aduanas).

Administrativo «B» pedidos (Recambios).

Categoria: Auxiliar de organizacién
Grado 4 (tabla IV)
Administrativo reclutamiento y ‘estadistica (Central).
Categoria: Técnico organizaciéon de segunda
Grado 4 (tabla IV)

Analista, «B» mantenimiento (Motéres)

Administrativo informes técnicos (Motores),

Administrativo codificacion material] no produccién
cio Produccién).

Analista de métodos (Control calidad).

Operador terminal de planta (Estampacién). .

Administrativo plarificacién y programaciéon (Tapicerias).

(Servi-

Categoria: Técnico organizacién de primera

Grado 5 (tabla IV)

Analista de precios «B» (Recambios).
Categoria: Cajero
Grado 5 (tabla 1V)

Cajero oficina Madrid (Finanzas).
Grado 5 (tabla IV)

Categoria: Oficial segunda Administrativo

Grado 5 (tabla IV)

Ayudante B, contabilidad.

Ayudante de compras (Motores).

Analista seguimiento de proveedores (Motores).

Ayudante administracién de personal (Motores, carrocerias y
montaje). :

Secrelaria «As,

Ayudante <B», servicios de personal (Motores).

Analista coordinacién nominas (Contabilidad BAO).

Admipistrativo senior control de tiempos (Contahilidad BAO).

Administrativo senior contabilidad material no produccién
(Contab. BAQ).

Administrativo senior érdenes de trabajo (Contabilidad BAO).

Analista de distribucion (Planii. materiales).

Coordinador control de datos (Planif. materiales).

Analista de contencdores (Servicio Produccion).

Analista recepcion-expediciéon (Servicio Produccién).

Analista emisién y seguimiento proveedores (Nacional) (Com-
pras). ‘

Administrativo estadillos financieros.

Administrativo senior contabilidad central.

Administrativo fijacion de precios (Finanzas).

Administrativo cobrus contables. . .

Administrativo facturacién mercado doméstico (Finanzas).

Administrativo senior identificacién vehiculos (Finanzas),

Ayudante néminas (Finanzas).

Ayudante «B» auditoria (Finanzas). )

Ayudante control de datos de pagos (Finanzas).

Opecrador consola remota (Proceso datos).

Administrativo control de datos (Proceso datos),

Ayudante «B» administracién distrito (Ventas),

Analista de sistema «C» (Sistemas), ,

Especialista proceso reclamaciones en garantia (Ventas).

Coordinador sistemas y ccntrol de datos (Ventas).

Coordinedor télex y teléfonos (Servicios internos).

Coordinador servicios correos (Servicios internos).

Coordinador limpieza y mantenimiente oficinas (Servicios in-
ternos).

Coordinador control de costo y servicios oficinas (Servicios
internos).

Coordinador programa de empleados (Servicios internos).

Coordinador programa de empleados (Servicios internos).

Técnico B, programa de sugerencias (Servicios internos).

Analista de control materia] de no produccién (Compras no
produccién}.

Ayudante relaciones publicas y editorial. ’

Administrativo «A» Aduanas (Trafico y Aduanas).

Administrativo «<As Trafico (Trafico y Aduanas y Recambios).

Grado 8 (tabla IV)

Analista de seguimiento de piezas (Recambios).
Administrativo «A»> pedidos (Recambios).
Administrativo control de stocks (Recambios).

Categoria: Delinzante segunda-

Grado 5 (tabla IV)
Delineante (Ingenieria Staff BAO).

Categoria: Técnico Organizacién segunda
Grado 5 (tabla IV)

Analista de especificaciones y fluctuaciones (Motores y pla-
nificaciéon materiales),

Coordinador cambio del producto (Motores y planificacién
materiales).

Analista piezas manufacturadas (Matores).

Coeordinador del producto (Motores). )

Analista control de mansjo de materiales (Motores).

Técnico «Cs de procesos (Motores). .

Técnico «C» ingenieria industrial {Motores).

Técnico «Cs distribucién equipos en planta y manejo mate-
riales(Motores).

Técnico «C» herramientas (Motores).

Analista control de proyectos (Motores).

Analista «A» de mantenimiento (Motores).

Analista gastos de viaje y coordinacién contable (Contabili-
dad BAQO).

Analista auditoria reproduccién (Planificacién materiales),

Analista planificacién (Planificacién materiales).

Coordinador pedidos de vehiculos especiales (Planificaciéon
materiales).

Analista codificacién material no produccién (Servicios Pro-
duccién).

Analista control de calidad (Control calidad BAO).

Analista fuentes de suministro (Compras).

Coordinador contratacién y colocacién (Carrocerias y mon-
taje).

Analista «B» de formacion (Carrocerias y montaje).

Analista PSM (Carrocerias y montaje).

Analista rechazo materiales y control chatarra (Estampa-
cién).

Analista control piezas de fabricacién (Estampacién).

Analista planificacién lineas de prensas (Estampacién).

Ayvudante administraciéon departamento matriceria (Estam-
pacién).

Analista control de materiales (Estampacién).

Analista control inventarios (Tapicerfas).

Analista financiero «C» (Finanzas).

Técnico reclutamiento (Central).

Ayudante administracién personal (Madrid y Recambios).

Ayudante administracién personal (Madrid y Recambios),

Categoria: Oficial primere administrativo

Ayudante «As contabilidad (Contreoller motores, BAO y fi-
nanzas),

Coordinador servicios de personal
montaje).

Ayudante «A», servicios de personal (Motores),

Supervisor unidad material no produccion y érdenes de tra-
bajo (Contabilidad BAO).

Traductor técnico (Planificacién materiales).

Supervisor unidad expedicién (Servicio pr.o(.iuccién). .

Supervisor unidad zona de control (Servicio .produccwn).

Supervisor unidad recepcion-expedicién material no produc-
cién (Servicio produccién).

Analista de sistemas «Bs. . »

Analista emisién y seguimiento de provecdores importacién
(Compras).

Coordinador emision y seguimiento de proveedores (Compras).

Secretaria Director fabricacién.

Coordinador aprovisionamiento centro Madrid (Compras),

Coordir.ador aprovisionamients centro Vitoria (Compras).

Coordinador aprovisionamientc centrn Barcelona (Compras).

Analista «B» seguros (Finanzas). . e K

Supervisor unidad control de proyectos y reconciliacién (Fi-
nanzas).

(Motores, carrocorias y
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Administrativo senior facturacién. mercedo exterior (Finan-

zas).

ca

Supervisor unidad néminas mensual (Finanzas).
Supervisor unidad néminas diario (Finanzas).
Supervisor unidad néminas confidencial (Finanzas).

Categoria: Oficial primera administrativo
Grado 6 (tabla IV)

Ayudante «<A- Auditoria (Finanzas).

Coordinador sistemas cuentas a pagar (Finanzas).
Ayudante documertos contables (Finanzas).

Analista de procedimientos(Finanzas).

Operador consola (Procesos datos).

Analista control de tareas (Proceso datos).

Monitor control v transcripciér de datos (Proceso datos).
Corresponsal relaciones con clientes (Ventas).

Analista planificacién ventas (Ventas).

Analista pedidos y Jistribucién (Ventas).

Analista objetivos ventas (Ventas).

Analista garentia y politica (Ventas).

Corresponsal relaciones con clientes (Ventas).
Coordinador publicaciones v traducciones (Ventas).
Analista control SVO (Ventas).

Coordinador reclamaciones (Ventas).

Coordinador planificacién (Ventas). .

Analista promocién de ventas y publicidad (Ventas y re-
mbios). . '
Coordinador servicios de transportes.

Técnico «A» programa de sugeroncias.

Secretaria Consejero Delegado.-

Surerviror servicios de personal (Madrid).

‘Especialista control material no produccién (Compras no pro-

duccidn).

ce

Analista «B», Trafico (Trafico y Aduanas).
Analista «B»>, Aduanas (Trafico y Aduanas).
Analista de precios (Recambios).

Analista ventas.

Analista de inventarios (Recambios).

Analista de seguimiento de piezas (Recambios).
Administrativo senior de pedidos (recambios).
Administrador ciclo de materiales (Recambios).

Categoria: Técnico de Organizacién primera
Grado 8 (tabla IV)

Analista de métodos y sistemas (Motores).

Analista senior especificaciones y fluctuaciones (Motores).
Coordinador senior cambios del producto (Motores).

Analista senior piezas manufacturadas (Motores).

Analista de formacién (Motores).

Analista relaciones laborales (Motores).

Analista de costos (Controller BAO),

Analista senior coordinacién cambios del producto (Planifi-
cién materiales).

Analista senior Auditoria preproduccién (Planificacién ma-

teriales).

Analista «B», cambios del producto (Planificacién materiales).
Analista disponibilidad pedidos (Planificacion materiales).
Analista senior planificaciéon (Planificacién materiales).
Coordinador de autorizacién material produccién (Planifica-

cion material).

Coordinador planificacién programacién (Planificacion ma-

terial).

Analista planificacién opciones (Planificacién material).
Analista control inventario (Planificacién material).
Coordinador con planta (Planificacién material).
Técnico Seguridad e Higiene (Carrocerias y montaje).
Coordinador compntadora de planta (Estampaci6n).
Especialista especificaciones de metales (Estampacion).

Categoria: Técnico de Organizacién primera
Grado 6 (tabla IV)

Analista senior control piezas febricacién (Estampacién).
Anslista senior planificacion lineas de prensas (Estampacién).
Técnico mantenimiento (Matriceria).

Técnico mantenimiento preventivo (Tapicerias).

Técnico «A= reclutamiento (Trafico y Aduanas).

Especialista equipo proteccién personal (Serviclo Higiene y

Seguridad).

Técn‘co «Bs, personal (Medrid).

Coordinador reclutamiento y formacién( Madrid).
Especialista en motocraft (Recambios).

Anelista de procedimientos (Recambios).

Técnico de planégrafo y empaquetado (Recambios).

Categoria: Oficial de segunda Administrativo
Grado 6 (tabla IV)
Operador de terminal (Ventas).
Categoria: Analiste de Laboratorio primera

Grado 8 (tablg IV)
Analista «<A» de Laboratorio (Motores).
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Categoria: Cajero
Grado 6 (tabla IV)
Cajero Almusafes (Finanzas).
Categoria: Encargado
Grado 6 (tabla IV)

Encargado servicios produccién.

Encargado produccion.

Encargado control de calidad.

Encargado gargje (Servicios internos).

Encargado operaciones ferrocarril (Trafico y Aduanas).
Encargado distribuciéon vehiculos (Trafico y Aduanas).

Categoria: Técnico Organizacién segunda

Grado 6 (tabla IV)

Investigador seguridad (Servicids internos).
Grado 6 (tabla IV)

Categoria: ATS

Ayudante Técnico Sanitario (Servicios médicos).
Categoria: Perito
Grado 6 (tabla IV)

Analista «B» presupuestos e inventarios (Motores).
Analista costos «As. :

Técnico «B» ingenieria de procesos (Motores).

Técnico «B» ingenieria industrial.

Técnico «B» distribucidén de equipos en planta y manejo ma-

teriales (Motores).-

Técnico «B» herramientas (Motores).

Técnico de mantenimiento.

Técnico «B» control de calidad. N
Técnico Higiene y Seguridad (Motores).

Analista financiero «B». :

Analista de precios (Controller BAO).

Técnico de proyectos y sistemas {Ing. Fabricacién y Planta

(Mant.

Staff BAQ).

Analista de control de presupuesto de materiales

. central),

Técnico «B» pruebas metalurgicas y fisicas (C. Calidad BAQ),
Técnico «B» pruebas quimicas (C. Calidad BAO),

Técnico «B» zona (Compras).

Técnico de formacion (Carrpcerias vy Montaje),

Técnico matriceria y herramientas (Estampacion).

Analista servicios del producto (Ventas).

Especialista control técnico (Seguridad e Higiene).
Analista «B» precios.

Categoria: Oficial de primera administrative
Grado 7 (tabla IV}

Supervisor unidad proceso de costos (Contabilidad BAO).
Supervisor unidad control de tiempos y coordinacion noémi-

" nas (Contabilidad BAO).

Supervisor unidad control y distribucion datos (Planificacién

materiales).

Supervisor unidad traducciones técnicas (Planificacién mate-

riales).

Analista de sistemas «As.
Supervisor unidad reconciliacién gastos de proyecto y viajes

(Finanzas).

Supervisor contabilidad inmovilizado (Finanzas).
Supervgsor unidad proceso de facturas (Finanzas).
Supervisor unidad inétodos de néminas y control de proce-

sos (Finanzas). /

Especialista control intermo (Finanzas).
Analista administraciéon proceso de datos y control interno

(Proceso de Datos).

Analista rendimiento proceso de datos (Probeso de Datos).
Categoria: Oficial de primera administrativo
Grado 7 (tabla IV)

Especialista. representacién comercial (Ventas).
Representante gestién empresarial.

Coordinador planta (Ventas).

Analista control mercado directo (Ventas).

Especialista planificaciéon opciones y derivaciones (Ventas).
Especialista reacondicionamiento vehiculos usados (Ventas).
Coordinador servicios de comedor (Servicios internos).
Administrador departamento médico.

Supervisor unidad control material de no produccién (Com-

‘Pras no produccién).

Coordinador viajes y reservas (Trafico y Aduanas).
Analista «A» trafico (Trafico y Aduanas).
Analista-programador de sistemas (Recambios).
Programador de sistemas (Recambios).

Supervisor procesos de pedidos (Recambios).
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Categoria: Técnico organizacién de primers
Grado 7 (tabla IV)

Supervisor seguimiento proveedores (Motores),

Coordinador depariamento planificacion de materiales (Pla-
nificacion materiules).

Supervisor unidad analisis de programas e informes (Plani-
ficacion materiales). ~

Supervisor planificacion y programacién (Tapicerias).

Supervisor control de materiales (Tepicerias),

Técnice adminisiracion personal extranjero (Central).

Analista de sistemas de relaciones industriales (Central).

Analista politicas de Staff (Central).

Analista valoracién de puestos (Central).

Supervisor servicios oficinas (Servicios internos),

Técnico administraciéon de personal (Madrid).

Especialista procedimientos (Recambios).

Categoria: Enqargado
Grado 7 (tabla 1V)
Encargado d® mantenimiento.
Categoria: Contramaestre
Grado 7 (tabla 1V)

Contramaestre servicios de produccion (Motores y Estam-
pacion).
Contramacstre control de calidad (Motores).
Contramaestre produccion.
Supervisor recepciéon de material de produccién
Produccidn).
Supervisor control de stocks (Planificacién. materiales),
Contramaestre servicios ferrocarril (Trafico y Aduanas).
Contramaestre distribucién de vehiculos (Trafico y Aduanas).

(Servicio

Categoria: Graduado social
Grado 7 (tabla 1Y)
Supervisor programes empleados (Servicios internos),
Categoria: Jefe de Taller
Grado 7 (tabla 1V)
Supervisor mantenimiento garaje (Servicios internos).
Categoria: Jefe de segunda
Grado 7 (tabla IV)

Supervisor unidad emisiéon y seguimiento proveedores-nacio-
nal (Compras).

Coordinador seguimiento proveedores (Compras).

Representante tesoreria Almusafes (Finanzas).

Supervisor contabilidad costos e inventarios (Finanzas),

Supervisor cobros y facturacién (Finanzas).

Supervisor control de datos sistemas (Ventas).

Administrador- transportes coches compaiflia
ternos).

Supervisor servicios de oficina (Servicios internos).

Supervisor analisis financieros (Trafico y Aduanas).

Supervisor documentaciéon aduanas (Trafico y Aduanas).

(Servicios in-

Categoria: Perito
Grado 7 (tabla 1V)

Analista «A» inventarios y presupuestos (Motores).

Analista de costos senior,

Técnico =A» ingenieria procesos (Motores).

Técnico «A» ingenieria industrial (Motores).

‘Técnico «A» distribucion de eguipos y manejo de materiales
(Motores).

Técnico «A» herramientas (Motores).

Técnico «A» recuperacion de herramientas de corte y recti-
ficado (Motores).

Supervisor control de proyectos (Motores).

‘I'écnico «A» ingenieria civil (Motores).

Técnico «<A» ingenieria mecanica (Motores).

Técnico «A» ingenieria electrica (Motores).

Técnico «A» ingenieria hidraulica y neumatica (Motores),

Supervisor unidad métodos y evaluacion calidad (Motores),

Técnico «A- control de calidad (Motores y Conirol cali-
dad BAQO).

Supervisor Higiene y Seguridad motores (Motores).

Técnico de zona - aprovirionamiento (Compras).

Analista costo de proveedores.

Técnico control de calidad S. Q. A.

Analista «<Ae garantia y politica (Controller BAO).

Estimador «As costos de proveedores (Controller BAQ),

Analista senior de pracios (Controlier BAO),

Supervisor unidad especificaciones y auditoria (Planificacién
materiales),

.Analista «As cambio de producto (Planificacién materiales).

Supervisor unidad planificacién (Planificacién materiales).

Supervisor control de jnventarios (Planificacién materiales).

Técnico de coordinacién con ingenieria ‘de servicios técni-
cos "(Ing. fabricacion y Planta Staff BAQ).

Técnico «A- de distribucién y equipos (Ing. fabricacién y
Planta Staff BAO).

Técnico «A» manejo de materiales (Ing. fabricacién y Planta
Staff BAO).

Supervisor proyectos y sistemas ingenieria (Ing. fabricacién
y Planta Staff BAQ).

Técnico «<A» mano de obra directa (Ing. fabricacién y Planta
Staff BAO). ‘

Tecntco «A» mano de obra indirecta (Ing. fabricacién y
Planta Staff BAQ).

Técnico suministro de energia (Ing. fabricacién y Planta
Staff BAO).

Coordinador de mantenimiento e instalaciones (Planta motriz).

Técnico mantenimiento planta motriz (Planta motriz).

Técnico control y planificecién mantenimiento (Control man-
tenimiento BAOQO),

Técnico «A» pruebas metalurgices y fisicas (Control cali-
dad BAO).

Técnico «A» pruebas quimicas (Control calidad BAO).

Técnico «<A» rendimiento de metales (Control calidad BAO y
Estampacion).

Supervisor anélisis de calidad e
dad BAQ).

Técnico «A» centro reclamaciones y garantfas (Control cali-
dad BAO).

Comprador «B» (Compras).

Coordinador analisis fuentes de aprovisionamiento (Compras).

Analista control contenido local (Compras).

Coordinador modelos maestros y galgas (Compras).

Coordinador formacién de mandos (Carrocerias y Montaje).

Supervisor formacion técnica (Carrocerfas y Montaje).

Supervisor formacion operarios (Carrocerias y Montaje).

Supervisor especificaciéon de metales y control de rechazos
materia prima (Estampacién).

Técnico senior matriceria y herramientas (Estampacion),

Investigador servicios del producto (Ventas).

Especialista servicio de marketing (Ventas).

Instructor centro capacitacién concesionarios (Ventas).

Representante asistencia técnica (Ventas).

Representante servicio de camiones (Ventas).

Asesor instalaciones concesionarios (Ventas).

Especialista homologaciones (Ventas).

Investigndor senior seguridad (Servicios internos),

Técnico proteccién de planta (Servicios internos).

Técnico proteccién incendios (Servicios internos).

Supervisor reclutamiento y seleccién (Central).

Higienista (Servicios médicos).’

Comprador «B- herramientas (Compras no produccién).

Comprador «B» suministros generales (Compras no pro-
duccién). .

Supervisor de publicidad, promocién de ventas y formacién
(Recambios).

Representante de ventas producto industrial (Recambios).

Representante de ventas recambios (Recambios),

Especialista desarrollo concesionarios (Recambios).

Representante programas nacionales (Recambios).

Coordinador programacién y suministros (Recambios),

Instruclor motorcraft (Recambios).

informes (Control cali-

Categoria: Jefe de segunde
Grado 8 (tabla IV)

Supervisor contebilidad, libro mayor y ostadlsticas financie-
ras (Finanzas). .

Coordinador control interno (Finanzas).

Analista de sistemas senior 1Sistemas).

Coordinador flotas de alquiler y «leasings (Ventas).

Supervisor planificacion opciones y derivaciones (Ventas).

Supervisor planificacién procesos de pedidos (Ventas).

Supervisor servicios administrativos (Servicios internos),

Supervisor operaciones de tratico (Trafico y Aduanas).

Supervisor planificacién y suministros (Traficn y Aduanas).

Supervisor .material de producciéon (Trafico y Aduanas).

Supervisor material no produccién (Trafico y Aduanas).

Supervisor analisis de sistemas y procedimientos (Trafico y
Aduanas).

Supervisor planificacién y aprovisionamionto (Trafico y
(Aduanas). .
Supervisor unidad distribucién de vehiculos (Trafico y

(Aduanas).
Supervisor contabilidad (Recambios).

Categoria: Ayudante Técnico Sanitario
Grado 7 (tabla IV)

Fisotcrapeuta (Servicios 1nédicos).

Técnico laboratorio clinico (Servicios médicos).

Radiologo (Servicios médicos).

Supervisor unidad «Bs control especificaciones y cambios
(Planificacién materiales).
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Ingeniero ingenieria de planificacion y d.is_eﬂo..
Supervisor servicios comunicacién (Servicios internos).

Categoria: Licenciados
Grado 7 (tabla IV)

Coordinador control interno (Motores).

Técnico de personal (Motores. carrocerias y montaje).
Técnico de formacién de personal (Motores).

Técnico «B» de relaciones laborales,

Analista financiero «As. .

Especialista control interno (Control BAO).

Analista cambio extranjero (Finanzas).

Categoria: Oficial primera Administrativo
Grado 8 (tabla IV)
Especialista software (Proceso datos).

Categoria: Contramaestre
Contramaestre de mantenimiento (Motores).

Categoria: Jefe de Crganizacién segunda
Grado 8 (tablae IV)

Supervisor operaci‘ones almacenes de recambios.
Categoria: Perito
Grado 8 (tabla IV)

Supervisor control preproduccién (Estampacion).

Supervisor centrol programacion de piezas (Motores y es-
tampacion).

Superintendente servicios de produccién (Motores y montaje
final).

Supervisor programacién y andlisis
riales).

Técnico senior control de calidad SQA (Control calidad BAO).

Coordinador reclemaciones del producto (Control calidad
BAO).

Superintendente manejo materiales (Estampacion y tapiceria).

Superintendente manejo matériales (Estampacién y tapice-
rias).

Supervisor mantenimiento (Estampacién, carrocerfas, pintu-
ra, tapiceria y montaie final). *

Superintendente de mantenimiento (Estampacién). .

Supcrintentendente mecanizado de herramientas (Estampa-
cién).

Coordinador control de produccién (Carrocerias, pintura y
tapicerial.

Supervisor cuentas a pagar (Finanzas).

Supervisor néminas (Finanzas).

Jefe de Zona (Ventas).

Representante senior asistencia técnica (Ventas).

Supervisor servicios al personal (Servicios internos).

Comprador «<A», herramientas y suministros generales (Com-
pras no produccion).

Comprador «A» chapa (Compras no produccion),

Comprador «A» (Raecambios).

Supervisaor control de calidad (Recambios).

Supervisor trafico y Aduanas (Recambios),

(Planificacién mate-

Categoria: Ingeniero
Grado 8 (tabla IV)

Ingeniero scnior de procesos (Motores).
Ingeniero senior industrial (Motores).
B Supervisor ingenieria de distribuciéon de equipos 'en planta
¥ manejo de materiales (Motores).
Ingeniero senior de herramientas (Motores).
Supervisor recuperacién de herramientas, corte y rectifica-
do (Motores).
Supervisor control y planificacién mantenimiento (Motores).
Supervisor ingenieria de disefio {(Motores).
Supervisor unidad laboratoric de motores (Matares).
Supervisor servicios de zona, aprovisionamient (Motores).
Comprador «A- (Motores y compras).
Supervisor unidad «As», control de especificaciones y cambios.
BA%o)ordinador ingenieria proceso (Ing. fabricacién y P. Staff
Ingeniero senior distribucién equipos (Ingeniero fabricaci6én
y P Staff BAO).
Ingeniero senior manejo de materiales (Ingeniero fabricacién
y PS. Staff BAQ). d ;
upervisor mano de obra directe (Ingeni i
P. gtaff . geniero fabricacién y
upervisor mano de obra indirecta (Ingeni icaci
P, %rarf v geniero fabricacién y
¢cnico de coordinacién de servicios pu -
geniera fabricacién y P. Staff BAO) Piblicos y planta (In
Superintendente mantenimiento edificios
central) '

_Superintentendente taller mantenimiento central (Manteni-
miento central),

(Mantcnimiento

Coordinador emisién gases y requisitos legales de vehiculos
(Control de calidad BAQO).

Supervisor control de calidad SQA (Control calidad BAO).

Supervisor unidad métodos técnicas y standards de calidad
(Control de calidad BAO).

Supervisor unidad inspecién de materiales (Control calidad
BAOQ).

Supervisor evaluacién sistemas y seguimiento de calidad
(Control de -calidad BAO).

Supervisor evaluacién producto y acabado (Control de cali-
dad BAO). '

Supervisor Higiene y Seguridad (Carrocerias y montaje).

Supervisor ingenieria mantenimiento matricerfas y herra-
mientas (Estampacién).

Superviscr control de calidad (Pintura).

Sxiperintendente linea OK y centro convalescencia (Montaje
final}.

Ingeniero venta de camiones.

Supervisor seguridad de planta (Servicios internos).

Supervisor control técnico (Seguridad e Higiene).

Categoria: Licenciado
Grado 8 (tabla IV)

Supervisor contabilidad de costos y control de tiempo (Mo-
tores).
Supervisor laboratorio quimico y metalurgico (Motores).
Supervisor personal mensual y formacién (Motores).
Supervisor administracién personal obrero y relaciones la-
borales (Motores).
Supervisor analisis de costos de proveedores (Motores).
Coordinador sistemas de controller (Controller BAO).
Supervisor analisis presupuestarios (Controller BAO).
Supervisor analisis actualizados (Controller BAO).
Supervisor analisis inventarios e informes (Controller BAO).
Supervisor costos de factoria (Controller BAO).
Estimador senior costos proveedores (Contrcller BAO).
Supervisor andlisis de precios v fondos comprometidos (Con-
troller BAO).
Supervisor coordinacién programacion opciones (Planificacién
materiales) .
Supervisor coordinacién de sistemas manejo materiales (Ser-
vicio produccién).
A%}aecialistas SQA. técnicas de lahoratorio (Control calidad

Supervisor pruebas metalurgicas y fisicas de laboratorios
(Control calidad BAO).
BA%t;pervisor pruebas quimicas laboratorio (Control calidad

Supervisor emisiéon y seguimiento proveedores, importacién
(Compras).

Supervisor administracién personal obrero (Carrocerias y
montaje).

Técnico <A=, relaciones labaral~s (Carrocerias y montaje).

Supervisor relaciones Staff y organizacion (Carrocerias y
montaje).

Coordinador fuentes de aprovisionamiento y estadisticas
(Compras).

Supervisor control de contenido local (Compras).

Adjunto coordinacién relaciones gubernamentales (Compras) .
. Supervisor analisis de costos {Carrocerias, pintura y monta-
je final).

Supervisor informes y presupuestos (Finanzas).
- Analista planificacién de fondos (Finanzas).

Analista costos laborales (Finanzas).

Analista cobros exportaciéon (Finanzas).

Supervisor planificacién y anélisis ventas (Ventas).

Representante asistencia comercial vy técnica (Ventas).

Especialista servicio de Marketing (Ventas).

Analista de compensacién y beneficios (Central),

Coorglinador administracién salarios (Central),

Técmcq senior formacién (Central).

Supervisor administracién de personal y formacién (Madrid).

Analista senior precios (Madrid).

Jefe de prense e informaciones.

Supervisor andlisis precios y ventas (Recambios).

Representante senior ventas programas nacionales, zona NI
(Recambios).

Supervisor anélisis de costos y precios (Recambios).

Técnico relaciones industriales (Recambios).

Categoria: Telefonista
Gredo 2 (tabla IV)
Operadore télex-teléfono (Madrid).
Categoria Reproductor fotografico
Grado 3 (tabla IV)
Operario servicios reprografia correos (Of. Madrid).
Categoria: Analista de Laboratorio segunda
Grado 3 (tabla IV)

Analista «C» de laboratorlos (Motores),



ANEXO NUMERO 4
Calendario laboral

AREA UN TURNO DE PRODUCCION
Calendario laboral 1980

6y "'WAN—H [P 'O 'd

0861 0JAIG3J 9¢

ENERDO FEBRERDO MARZO . ABRIL
M M J V S L M M J V S L M M J V S L M M 5 -
@ 2 3 & x 1 X X @ @ X
8 9 10 11 X 4 5 6 1 8 X I 4 5 6 71 X 7 10 X
% 15 16 17 18 X 11 12 13 14 15 X 10 11 12 13 14 X % 15 16 17 18 19
21 22 23 2 25 X 18 19 20 21 22 23 17 18 20. 21 22 21 22 23 2 25 X
28 29 30 31 25 26 27 28 29 26 25 26 27 28 X 28 29 30
31 3 = Jueves Santo
1= Aﬂo.Nuevo 19 = San José 4 = Viernes Santo
MAYO JUNTIO "JuULIioO AGOSToO
L M M J s L ¥ M J V S L M M J V s L M M J V S
O 2 x ' 1 2 3 4 X 1 x
5 6 7 8 9 X 2 3 4 (5 6 x 7 8 9 10 1 X © G X
12 13 14 15 16 X 10 11 12 13 X 1% 15 17 18 X 1) (12 13 @ X
19 20 21 22 23 X 16 17 18 19 20 X 21 22 23 2% @ X @ , @ x
26 27 28 29 30 X 23 2% 25 26 27 X 28 29 30 31 25 27 X
30 16 = Fiesta Local 15'= Asuncidn
1 = Fiesta del Trabajo 5 = Corpus Christi 25 = Santiago Apostol 4 =22 = Vacaciones
SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMSBREGE
M J Vv s L ¥ ¥ J Vv s L M M J s L M J Vv s
1 2 1 & 5 X 1 2 3 4 ® 1 i 4 5 X
§ 9 10 1 12 X 6 7 9 10 x 3 4 5 6 8 10 1 iz X
15 16 17 ‘18 19 X 13 1% 15 16 17 X 10 11 12 13 14 X 15 16 18 X
2 23 2 25 26 X 20 21 22 23 2% X 17 18 19 20 21 X 22 23 @ . X
29 30 27 28 29 20 3l 2% 25 26 27 28 @9 (o
8 = Inmaculada Concepcidn
1 = Todos los Santos 25 = Navidad
24 - 31 = Vacaciones
X = Sdbado No Produccidn

Festivos y Vacaciones
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AREAS DOS TURNOS DE PRODUCCION

Calendario laboral 1880

ENERDO FEBRERO
L M M J v S L M M J S
A @O 2 31 & x||a X
B 7 8 9 10 11 X||B & 5 6 1 X
B 14 15 16 17 18 X|[[B 11 12 13 1& 15 16
A 21 22 23 2 25 x||A 18 19 20 21 22 23
‘A 28 29 30 31 A 25 26 27 28 29
1 = Ano Nuevo
MAYO JUNTIO
L M J s 'L M M J Y S
s ® s
‘B 5 6 7 8 10]]s 3 4 @ 6 X
fa 12 13 16 15 16 x|la 10 11 12 13 X
A 19 20 21 22 23 x|lA 16 17 18 19 20 X
B 26 27 28 29 30 X|[|B 23 24 25 26 27 X
B 30
1 = Fiesta del Trabajo 5 = Corpus Christi
SEPTIEMBRE OCTUBRE
L M M ' J v S L M M J v S
A1 2 4 & 5 x|[a 1 3
1a 9 10 11 12 x||la 6 7 &8 9 10
B 15 16 17 18 19 x||B 13 1 15 16 17 18
B .22 23 2 25 26 27||B 20 ‘21 22 23 2% X
A 20 °° la 27 28 29 30 31

1 = Todos los Santos

MARZO ABRIL
L M M J V s L M M J V s
A x||s L2 () '®
B 3 4 5 6 7 8|8 72 8 9 10 11 X
B 10 11 12 13 14 x|Ja 14 15 16 17 18 19
A 17 18 20 21 22|fa 21 22 23 2 25 X
A 26 25 26 27 28 X |{B 28 29 30
B 31 3 = Jueves Santo
19 = San José 4 = Viernes Santo.
.JULIO AGOSTO
L M x v s L M M J VvV S
B 1 2 3 &4 x|l|sB 1 X
A 7 9 10 11 X ||A @ @ @ @ @ X
A 1% 15 17 18 x ||a ) @ ©) () @ «x
B 21 22 23 2% @ x |8 . @ @ X
1B 28 29 30 31 B 25 26 27 28 29 X
16=Fiesta Local; 25=Santiago 15 = unci6n
. Apostol 4 - 22 = Vacaciones
NOVIEMBRE DICIEMBRE
L M M J VvV s L M M J V s
A @ A1 2 3 &4 5 x
A 3 4 5 6 g8 ||s 9 10 11 12 X
B 10 11 12 13 14 X |[B 15 16 17 X
B 17 18 19 20 21 22 (A @ @ ' X
A 2t 25 26 27 28 29]]a

8§ = Inmaculada Concepcién
25=Navidad, 24-31 =Vacaciones’

S4bado No Produccién
Festivos y Vacaciones
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AREAS TRES TURNOS DE PRODUCCION

Calendario laboral 1980

MARZO

O

Festivos y Vacaciones

NERO FEBRERDO ABRTIL
MTN M M v s MTN L M M J V S MTN L M M J V 5 MIN L M M J V 5§
CAB 02 # x ||sca 1 x f{|lasec X [lasec 1 2 @@ x
ABC 8 9 10 11 X CAB 4 5 6 7 8 X BCA 3 4 5 6 7 B ABC 7 8 9 10 11 a
ABC 14 15 16 17 18 X CAB 11 12 13 14 15 C |[BcA 10 11 12 13 14 X BCA 14 15 16 17 18 B
BCA 21 22 23 24 25 X ABC 18 19 20 21 22 A CAB 17 1szo 21 ¢ BCA 21 22 23 24 25 X
BCA 28 29 30 31 ABC 25 26 27 28 29 CAB 24 25 26 27 28 X CAB 28 29 30
ABC 3 3 = Jueves Santo
1 = Afio Nuevo 19 = San José 4 = Viernes Santo
MAYO JUNIO JULTIO ) AGOSTO
MIN L M M J s MIN L M M J V S MIN L M M J V S MTN L M M J V S
CAB @ X ABC 1 2 3 4 x ||lcas 1 X
lcas 5 6 7 8 c ||leca 2 3 4 @ 6 X [|Bca | 11 X [|aBC @@ ®® =z
ABC 12 13 14 15 16 A ||cAB 9 10 11 13 x ||Beca 14 15‘17 x |{asc 13 (&) ) x
ABGC 19 20 21 22 23 X CAB 16 17 18 19 20 X CAB 21 22 23 2 @ X BCA @@ X
BCA 26 27 28 29 30 B ||ABC 23 24 25 26 27 X CAB 28 29 30 31 BCA 25 26 27 28 29 X
ABC 30 16 = Fiesta lLocal 15 = Asuncién
1 = Fiesta del Trabajo 5 = Corpus Christi 25 = Santiago Apostol 4 - 22 = Vacaciones
SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
[y L M M J V s MTN L M M J V S MTN L M M J 3 MTN L M M J V S
CAB 1 2 3 & 5 X ||scCA 1 2 3 B |[{ABC @cAB12345x
cA® & 9 10 11 12 ¢ |[|sea 6 7 8 9 10 x [JaBc 3 4 5 6 7 a ||lasc (3) 9 10 1 12 4
ABC 15 16 17 18 19 X CAB 13 14 15 16 17 C BCA 10 11 12 13 14 B ||ABC 15 16 17 18 19 X
ABC 22 23 2 25 26 A ||cAB 20 21 22 23 2 X |{[BcA 17 18 19 20 21 B |{BcA 22 23 (&) () (@0 «x
BCA 29 30 ABC. 27 28 29 30 3l CAB 24 25 26. 27 28 C BCA .@@
1 = Todos los Santos 25 - ;:;m;;:;ada Concepe ibn
24-31 = Vacaciones
\'X Sébado No Produccién )
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B. O. del E.—Num. 49

4448 26 felirero 1980
Régimen de turnos de siete
4 S [] 7 B 9 10 11 12 13 14
Turaos 1%. 131 I\S/I J v S D L M J v S D
1 E E E E E M M T T T T T T X
2 N N X. X X X X E E E E E M M
3 X X N N N N N N N X X X X X
4 T T T T T T T X X N N N N N
5 M M M M M X X M M M M M X X

» . ’ . . - - N 2 s pr >
Nota.—Dado que este régimen de turnos cubre los trescientos sesenta y seis dias del afo, el ciclo de rotacién especificado arriba

Personal de servicios centrales no relacionados con produccion

El personal técnico v administrativo de los servicios centrales
no relacionados con produccién trabajara de lunes "'a viernes
con horario de ocho treinta a diecisiete horas y con un des-
canso diario de treinta minutos, que no son computados como
de trabajo. '

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

'ORDEN de 11 de enero de 1980 por' la que se
acepta solicitud présentada en poligono de prefe-
renge localizacion incustrial de Villalonquejar (Bur-
gos).

4410

Ilmo. Sr.: Las Ordenes de este .Ministerio de 2 do julio de
1976 («Boletin Oficial del Estado» del dia 8), de 23 de mayo de
1977 («Boletin Oficia] del Estado» del 31) y 12 de mayo de
1978 («Boletin Oficial del Estados del 23 de junio), determinaron
los poligonos industriales de preferente localizacién industrial
&8 los que sera de aplicacién el régimen de beneficios estable-
cido_en el Decreto 1096/1976 de 8 de abril («Boletin Oficial
del Estado» de 20 de mayo), salvo los correspondientes a Im-
puesto sobre la Renta del Capital y a la Libertad de Amortiza-
cién que han sido suprimidos por las Leyes 44-81/1978, regula-
doras, respectivamente, 'de los Impuestos sobre las Rentas de
las Personas Fisicas y de Soci€dades.

El apartado 11 (:Ye la citada Orden de 2 de julio de 1976
establece que el Ministerlo de Industria y Energia decidira so-
bre cada solicitud presentada mediante la correspondiente Qrden
ministerial. AdemAs. el citado apartado seiiala que esta Orden
determinar4d los beneficios que se concedan de acuerdo con el
cuadro anexo de la repetida Orden de 2 de julio de 1976.

Habiéndose seguido, respecto de la solicitud relacionada en el
anexo de esta Orden, todos los tramites establecidos en la de
2 de julio de 1976, procede resolver sobre la misma.

En su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Secretaria
General Técnica, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.—Queda aceptada, correspondiéndole los beneficios
del grupo en que ha sido clasificada de acuerdo con lo que Se
seflala en e] anexo de esta Orden, salvo los beneficios- relativos
al Impuesto sobre las Rentas del Capital y a la Libertad de
Amortizacién, le solicltud de la Empresa que en el mismo se
relaciona, y que ha sido presentada al amparo de la Orden de
este Departamento de 2 de julio de 1976 («Boletin Oficial del
Esf;a‘do» del dia 8) para la obtencion de los beneficios cuya con-
cesién prevé el Decreto 1096/1976, de 8 de abril («Boletin Ofi-
cial del Estado» del 20 de mayo), por el que se renové la cali-
ficacién de preferente localizacién industrial respecto de deter-
minados poligonos industriales.

Segundo.—De acuerdo con lo establécido en el articulo 12,3,
del Decreto 2853/1964, de 8 de septiembre, que desarrolls la
Ley de Industrias de Interés Prefecrénte, una Orden del Minis-
terio de Hacienda determinar4 los beneficios fiscales de carac-
ter estatal que correspondan a la Empresa mencionada,

Tercero.—Uno. La concesi6n de las subvenciones a que de
Jlugar esta Orden ministerial quedard sometida a la tramitacién
y aprobacién del oportuno expediente de gasto que ha de in-
coarse con cargo al orédito que para estas atenciones figura
en los Presupuestos Generales del Estado, y sera satisfeche en
la forma y condiciones que se déterminan en la Orden del
Ministerio de Hacienda de 2 de julio de 1964 y deméas normas
en vigor.

Dos. Los beneficios fiscales tendran una duracién de cinco
afios y se computardn y aplicardn en le forma y condiciones
que determinan las Ordenes del Ministerio de Hacienda de
23 de septiembre de 1964 y de 27 de marzo de 1965 y demés
disposiciones vigentes.

Tres. La preferencia en la obtencitn de crédito oficial se
aplicara en defecto de otras fuentes de financiacién y de acuerdo

4412

con las reglas v condiciones actualmente establecidas o que en
lo sucesivo se establezcan para el crédito oficial,

Cuarto.—Se autoriza, a la Secretaria Genera) Técnica a dic-
tar cuantas resoluciones exija la aplicacion de lo dispuesto en la
presente Orden. ‘

Quinto.—Se notificara e la Empresa beneficiaria, a.través
de la Delegacién del Ministerio de Industria y Energia en la
provincia de Burgos, la resolucion en que se especifiquen los
beneficios obtenidos y se establezcan las condiciones gencrales
y especiales a que aquella debera someterse, asi como los pla-
zos en que deberan quedar iniciadas y concluidas las instala-
ciones proyectadas.

Lo que comunice a V. I. para su conocimiento y' efectos.

Dios guarde a V. I. muchos anos.

Madrid, 11 de enero de 1980.—P, D.,
Enrique Garcja-Roméy Fleta.

el » Subsecretario, José

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio,

ANEXO

Clasificacion de una solicitud presentada para la concesién de
los beneficios correspondientes a los poligonos de preferente
localizacién industrial

Numero expediente. BU-15 Empresa: Miguel Chico Gonza-
lez (en nombre de Chicosa a constjtuir). Actividad: Piccerio de
precision_en plastico. Localidad: Poligono industrial «Villalon-

" quéjar», Burgos Grupo de beneficio: A con 5 por 100 de sub-

vencion,

ORDEN de 18 de enero de 1980 por la que se in-
cluye a la Empresa «Investigaciones Geologicas y
Mineras, S. A» (INGEMISA), en el Registro de
Empresas Consultoras y de Ingenieria Industrial.
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Ilmo. Sr.: Como resultado del expediente instruido y a pro-
puesta de la Direccién General de Tecnologia y Seguridad In-
dustrial, ’

Este Ministerio tiene a bien disponer la inclusion en el Regis-
tro de Empresas Consultoras y de Ingenieria Industrial, créado
por Decrelo 617/1968, de 4 de abril, a la Empresa «Investiga-
ciones Geolégicas y Mineras, S. A.» (INGEMISA), en. la Sec-
cion Especial de Empresas Consultoras y de Ingenieria Espa-
fiola, grupo B.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efcctos.

Dios guarde a V. I muchos anos.

Madrid, 18 de ¢nero de 1980.—P. D., el Subseccretario, José
Enrique Garcia-Roméu Fleta.

Ilmo. Sr. Director general de Tecnologia y Seguridad Industrial.

ORDEN de 21 de febrero de 1980 por la que se
incluye a la «Sociedad Espariola de Automoviles de
Turismo, S. A» (SEAT), en el Sector de Fabrica-
cion de Automoviles de Turismo y sus derivados,
declarado de «interés preferentes por el Real De-
creto 1679/1979, de 22 de junio.

Ilmo. Sr.: El Real Decrcto 1679/1979, de 22 de junio, declard
de «interés preferente» los sectores de fabricacion de automo-
viles de turismo y sus derivados y de componentes para vehicu-
los gutomoviles, al amparo de lo establecido en la Ley 152/1963,
de 2 de diciembre, y el Decreto 2853/1964, de 8 de septiecmbre,
que la desarrollé.

La «Sociedad Espafiola de Automéviles de Turismo, Socicdad
Anénima» (SEAT), solicita acogerse a los beneficios otorgados
por el citado Beal Decreto 1679/1979, para llevar a cabo su plan
de reestructuracién y programa de inversiones aprobados por
este Ministerio.

Satisfaciendo el .programa presentado por la «Sociedad Es-
pafiola de Automéviles de Turismo, S. A.» (SEAT), las condicio-
nes exigidas por el articulo cuarto del Real Dccreto 1679/1979,




