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proteccién adicional 333, con arreglo a lo prevenido en la Or-
den de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios
de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado resolu-
cién en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

«Primero.—Homologar la gafa de proteccion contra impactos,
marca “Inopsa’’, modelo GP-X, con oculares organicog de cla-
se A y proteccién adicional 333, fabricada y presentada por la
Empresa 2'Inopsa, Instrumentos de Optica, S. A."”, con domicilio
en Madrid-17, calle San Romualdo, sin numero, como gafa de
montura tipo universal de protecciéon contra impactos.

Segundo.—Cada gafa de dichos marca y modelo llevari mar-
cada de forma permanente en cada uno de los oculares la le-
tra A, v en una de sus patillas de sujecion, marcada de forma
indeleble, la siguiente inscripcién: 'Ministerio de Trabajo.
Homologacion 455 de 15-X11-1979. [nopsa/GP-X/333" .»

Lo que se hace publico para general conocimiento de con-
formidad con lo dispu®sto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-16, gafas de

montura tipo universal para proteccién conlra impactos, apro- -

bada por Resclucién de 14 de junio de 1978.
Madrid, 15 de diciembre de 1979.—Fl Director general, José
Miguel Prados Terriente.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo, de
ambito interprovincial, para la Empresa «Bimbo,
Sociedad Anoniman.
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Visto el Convenio Colectivo, de ambito interprovincial, para
la Empresa «Bimbo, S, A.», con actividad industrial de pana-
deria y plantilla de 2.385 trabajadores, y

Resultando que con fecha 19 de enero de 1980 tuvo eihtrada
en esta Direccion General texto del Convenio Colectivo de la
Empresa «Bimbo, S. A.», que fue suscrito por la Comisiéon De-
liberadora el dia 2 del corriente mes de .enero, acompahando
censo laboral por provincias y documentacién complementaria.

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacién. i

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dedo por las partes en Convenio Colectivo, en orden a su
homologacién, le viene atribuida a esta Direccion General por
el articulo 14 de la Ley 38/1873, de 19 de diciembre, y por el
articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, competencia
que se extiende a disponer la inscripcién del Convenio en el
Registro de este Centro Directivo y su publicacién en el <Boletin
Oficial del Estado».

Considerando que las. partes ostentaron, tanto durante la

fase de negociacion como en la de suscripcion del Convenio
Colectivo, capacidad representativa legal suficiente, habiéndo-
sela reconocido asi mutuamente, a los efectos previstos en el
numero 1 de la disposicion adicional tercera del Real Decrelo-ley
17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo,

Considerando que el Convenio Colectivo objcto de estas ac-
tuaciones se ajusta a los preceptos legales, y no observandose
en sus clausulas contravencién alguna a disposiciones de de-
recho necesario, procede su homolgacién.

Vistos los preceptos citados y demds de general aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

.. 1.° Homologar el Convenio Colectivo suscrito el 2 de enero
de 1930 por los representantes de la Empresa «Bimbo, S. A», y
de sus trabajadores.

2.° Notificar esta Resolucién a las representaciones de los
trabajadores y 1a Empresa en la Comisién Deliberadora, hacién-
doles saber que, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley 38/1973,
de 19 de diciembre, no cabe recurso contra la misma en via
administrativa por tratarse de Resolucién homologatoria.

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado» y su inscripciébn en el Registro correspondiente de esta
Direccién General.

~ Madrid, 24 de enero de 1p80.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

Comisiéon Deliberadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Bimbo, S. A.»,

CQONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO INTERPROVINClAL, DE
LA EMPRESA <«BIMBO, S. A.», Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito de aplicacién territorial —E] presente
Convenio Colectivo regulara las relaciones laborales en los Cen-
tros de trabajo que tiene actualmente la Empresa, «Bimbo, Socie-
dad Anénimas-, en el territoric espafiol, as{ como en aquellos
otros que se pudieran crear durante la vigencia del Convenio.

Art. 2° Ambito de aplicacion personal.—El Convenio afecta
a, todos los trabajadores de la Empresa que estén prestando
servicios antes de su entrada en vigor o se contraten durante
su vigencia.

Queda expresamente excluido:

El personal que realice funciones de alta direccién y alta
gestion, asi como los responsables de los Centros de trabajo
vy ‘departamentos actuales y de nueva creacién.

El personal con contrato de duracién determinada se regira
por las normas y disposiciones legales- y reglamentarias, asi
como por las particulares de su contrato de trg.baio.

Art. 3.° Vigencia v revisién salarial.—El presente Convenio
se aplicara a todos los efectos desde el 1 de enero de 1980,

Se estara a lo que disponga la legisiaciéon vigente en materia
de revisiones salariales. .

Art. 4.° Duracion, prorroga vy denuncia.—La duracién del
presente Convenio sera hasta el 31 de diciembre de 1880, prorro-
gandose tacitamente de afio en afio, salvo que medie denuncia
por cualquiera de las partes con una antelaciéon minima de tres
meses respecto de la fecha de terminacion de la vigencia o de
cualquiera de sus prorregas. .

Art. 5.° Compensacion.—Las condiciones de trabajo y econé-
micas pactadas en el presente Ccnvenio valoradas en su con-
junto, ¢ompensan y sustituyen a la totalidad de las aplicables
en la Empresa, cualquiera que sea su naturaleza o el origen
de su existencia.

Art. 6. Absorcion.-—Las. disposiciones o resoluciones legales
futuras —generales, convencionales o individuales, adminisira-
tivas o contenciosas— que lleven consigo una variacién econo-
mica en todos o .en alguno de los conceptos retributivos que
en este Convenio se establecen, o supongan la creacién de otros
nuevos, Unicamente tendran repercusién en la Fmpresa si, en
computo global anual, superan el nivel lotal anual del presente
Convenio por todos los conceptos, gquedando, en caso contrario,
absorbidas deniro de éste.

Art. 7.° Normativa general —-En todo lo no estipulado expre-
samente en este Convenio se estara a lo dispuesto en la norma-
tiva, vigente en cada momento. ‘

Art. 8.° Comision Paritaria.—Inmediatamente a la entrada
en vigor del Convenio se constituira una Comisién Paritaria
formada por ocho miembros del Comité Central y otros ocho
representantes de la Direccién, cuya funcién seria la de solu-
cionar de forma negociada las diferencias que hubiere en cuan-
to a la interpretacién y aplicacion de lo establecido en este
Convenio; en caso de desacuerdo se planteara la cuestion ante
el Organismo competente.

Las fechas de las reuniones de la Comisién Paritaria. seran
acordadas por ambas partes, celebrandose la primera reunién
en enero de 1980.

Se designaran ocho suplentes por cada una de las partes.

Quedando vigente el presente Convenio, se respetaran en su
tolalidad los acuerdos de la Comision Parilaria del I Convenio
Nacional.

CAPITULO 11
Organizacion practica del trahajo

Art. 9.° Faculliades de la Direccion.—En todo lo referente a
la organizacion del trabajo, la Direccion de la Empresa actua-
ra conforme a las facultades que le olorga la normativa legal
y reglamentaria de caricter general.

Art. 10. Organizacion ventas.—Las normas de comporiamien-
to de los Oficiales Vendedores y la especifica organizacion de
las ventas en sus diversos aspectos. queda reflejada en el anexo
«Organizacion ventas». La aplicacién de las medidas contenidas
en este anevo nunca podra suponer una mayor jornada de
trabajo para los vendedores, ni una modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo.

Art. 11. Jornada de trabajo--Se establecera tal y como dis-
ponga en cada momento la legislacion vigente,

Art. 12. Horarios de trabajo.—Se parte del principio de que
todos los trabejadores que estan enmarcados en cada uno de
los turnos y tienen a su cargo el desarrollo de los procesos,
deben incorporarse a los mismos de acuerdo con la -funcién a
desarrollar dentro del programa,.

El horario de la linea de fermentacién (segundo turno de
pan) y el de la linea de fermentacién (primer turno de bolles),
ambos de la fabrica de Las Mercedes, se negociaran en su Ge-
rencia, teniendo presento, en todo caso, que la Empresa cuen-
ta al menos con dos horas de libre disponibilidad (mas, me-
nos) para adecuar estos horarios a sug necesidades,

Los horarios de trabajo permaneceran como estdn en la ac-
tualidad hasta la entrada en vigor de la nueva Legislacion
sobre jornada, en cuyo momento se negociara su adaptacion,
a todos los efectos, a esta nueva legislacion, teniendo sicrapre
presente las necesidades de produccién y comercializacién de
los productos.

Art. 13. Calendario anual de horas.—Después de la ncgo-
ciacion de este Convenio, la Direccién, conjuntamente con los
trabajadores y delegados de los respectivos centros de trabajo,
confeccionaran un calendario anual con el nimero de horas
de trabajo al afo.

Art. 14. Condicjones de trabaio.—ySe_mantienen las condi-
ciones de trabajo existentes en los siguientes punios:
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a) los restantes horarios.

b) La permanencia obligatoria.

c) El descanso compensatorio. B
d) El trabajo nocturno.

e) El transporte, donde lo hubiere.

Art. 15. Rotacién de turnos.—En las plantas de Granollers
y Solares se negociaran entre la Direccion de cada Centro y los
representantes de los trabajadores la rofacion de turnos, te-
niendo en cuenta los imperativos legales (trabajo de la muijer)
y garantizandose en todo caso la continuidad de los procesos
productivos y las categorias de los puestos de trabajo.

Art, 18. Carga y descarga —En aquellos centros de trabajo
en los que no hay acomodadores se negociaran entre la Di-
reccién del Centro y los trabajadores o sus: representantes el
régimen de colaboraciéon en las funciones de carga y descar-
ga, sin que ello suponga el establecimiento de compensacio-
nes econétmicas especiales. ’

Art. 17. Trabajo en festivos.—En aquellos Centros de la Em-

presa en los que mo se venga trabajando en domingos y fes-
tivos, la Gerencia correspondiente negociara con el Comité de
Centro los sistemas de trabajo que garanticen la mayor fres-
cura del producto en el mercado.

Se mantiene ol actual sistema de trabajo en domingos y
festivos en ‘aguellos Centros de la Empresa que ya trabajan
en dichos dias.

En los respectivos Centros de trabajo se negociara la rota-
cion en festivos de los Oficiales primera-Chéferes-Transportis-
tas, garantizandose en todo caso la normdl prestacion del ser-
vicio.

Art. 18. Vacaciones.—1. Los trabajadores con una antigie-
dad minima de un afio en la Empresa tienen derecho a un
periodo anual de vacaciones retribuidas de treinta dias na-
turales. :

2. Los trabajadores con una antigiiedad en la Empresa
menor a la de un afio disfrutardn de su periodo de vacacio-
nes retribuidas proporcional al tiempo de permanencia en la
Empresa.

3. Para el compufo del periodo de vacaciones anuales se
tomaran como fechas base el tiempo transcurrido desde el 1
de julio al 30 de junio del afio siguiente.

4. En el mes de enero de cada afio cada Centro de trabajo
confeccionara un calendario de vacaciones, que preferentemen-
te se disfrutaran en época estival, teniendo siempre presente
las necesidades de fabricacion, venta y mercado de la Empresa.

Art. 19. Excedencia voluntaria.—En materia de excedencia,
se estara, en cada momento, a lo dispuesto en la legislacién
vigente. '

Art. 20. Abono de néminas.—El abono de todas las retribu-

ciones se. efectuara por periodos de veintiocho dias, incluidas
las comisiones y el complemento especial de transportistas. Los
pagos se realizaran en una sola vez por perfodos vencidos y
por medio de las Entidades bancarias que se determinen en
cada Centro de trabajo. l : '

Avt. 21. Anticipos—En cada Centro de trabajo se esia-
blecera la forma de abono de anlicipos de manera que todo el
personal del Centro perciba, con caracter uniforme, tales anti-
cipos y no alcance perjuicio alguno a los trabajadores.

Art. 22. Vestuario.—La Empresa dotara de vestuario ade-
cuado al personal que por razén de su trabajo lo necesite. El
anexo «Vesluario» establece los grupos profesionales a los que
es de aplicacién este articulo, asi coma la forma, periodicidad
y numero de prendas de trabajo que debe suminisirarse.

Art. 23. Gastos de viaie—El anexo «Gastos de viaje» define
las normas de la Empresa respecto a la cuantia y pago de
los mismos.

Art. 24. Revision de expedientes—Para el_personal actual-
mente en aclivo, las sanciones impuestas por escrito nor faltas
cometidas hasta el 31 de diciembre de 1979, ya sean leves, gra-
ves 0 muy graves, con excepcién de las sanciones por despido,
no se acumularan a lag posibles faltas que se pudieran come-
ter en 1880 a los efectos de reiteracion o reincidencia, y en
consecuencia se retiraran de los expedientes personales a los
efectos juridicos mencionados. .

No obstante lo anterior, el personal en aclivo que en el dia
de la firma del Convenio tenga pendiente juicios para la re-
vision de las sanciones impuestas por faltas cometidas en 1979,
a excepcion de los despidos, retirara sus demandas, a,nuléndqse
dichas sanciones y abonandose, en consecuencia, las deduccio-
nes salariales efectuadas por razén de dichas sanciones.

Art. 25. Revision médica.—En 1980 se facilitard una revision
médica gencral a todo el personal gue lo solicite.

CAPITULO III
Retribuciones

Art. 26. Principios generales.—1. Los conceplos retributivos
que se sefialan y definen en el prescnte capitulo sustituyen a
todos los conceptos retributivos que se vienen abonando has-
ta Ja focha de entrada en vigor de este Convenio.

2. Todos los conceptos retributivos definidos en el presente
Convenio se entienden referidos a sus importes brutos.

Ant. 27. Saldario base v plus Convenio-—Armhos conaentos re-
tributivos figuran esperificados para cada categoria profesional
en el anexo «Tablas salariales» de este Convenio y estan refe-
ridos al periodo de veintiocho dias.

Art. 28. Salario Convenio.—Es el resultado de adicionar al
salario base el plus convenio, esiando también referido al pe-
riodo de veintiocho dias. El salario base sera el 80 por 100
‘del salario convenio.

Art. 29. Antigiedad.—FEl personal afectado por el presente
Convenio percibiré, por el concepto de antigiiedad en la Em-
presa, las cantidades que, referidas a periodos de veinticcho
dias, de correspondan segun figura en el anexo «Antigiiedad».

Art. 30. Devengos de vencimiento periédico superior al mes.
Se establecen, con carécter exclusivo, cuatro pagas anuales de
vencimiento periddico superior al mes, por importe cada una
de ellas de veintiocho dias de] salario base mas la antigiiedad
correspondiente, que se abonara en la ultima semana de los
meses de marzo, junio y septiembre y en la tercera szmana
de diciembre.

Art. 31. Plus festivo.—Todo el personal incluido en el pre-
sente Convenio que preste sus servicios un dia festivo o un
domingo, ademas del dfa de descanso compensatorio, perdibira
una compensacién adicional de 180 pesetas por cada hora tra-
bajada en dicho festivo o domingo.

Art. 32. Plus nocturnidad.—E] trabajador que preste sus ser-
vicios entre las diez de la noche y las seis de la mafana per-
cibira por cada hora trabajada de este periodo la compensacién
adicional que se establece en el anexo «Nocturnidad» del pre-
sente Convenio.

Art. 33. Horas extraordinarias.—Queda excluido de la per-
cepcién de las horas extraordinarias el personal al que en este
Convenio se le reconoce un complemento especial en atencién
e las peculiaridades de su puesto de trabajo (Ventas y Trans-
portes), dado gue resulta imposible establecer respecto del mis-
mo un control estricto de la jornada. En todos los demaés casos,
la retribucién de las horas extraordinarias sera la que figura
en el anexo <Horas extraordinarias» del presente Convenio.

Art. 34. Complemento especial Transportista.—Los Transpor-
tista,sl percibiran por ruta o viaje el siguiente complemento es-
pecial:

Pesetas/kilometro/dia por los primeros 350, a 1,70 pesetas.
Pesetas/kilémetro/dia a partir del 351, a 6,30 pesetas,

DRicho complemento se establece en atencion a las peculiares
caracteristicas de los puestos de trabajo que desempenian dichos
transportistas, en compensacién al mayor tiempo que pudieran
trabajar y la solucion de las' averias que puedan producirse
durante los viajes.

Art. 35. Comisiones.—Como quiera que anualmente debe
revisarse —de acuerdo con el Indice de Precios al Consumo
(IPC) segun el Instituto Nacional de Estadistica—, el minimo
exento de comisiones por semana y ruta en 1880, y con efec-
tividad del 1 de enpro, queda establecido en 40.242 pesetas. Los
vendedores que efectivamente trabajen la ruta asignada perci-
birAn en concepto de comisiones los siguientes porcentajes:

Hasta dos atfios de antigiiedad: Cuatro por ciento.
Con mas de dos afos de antigiiedad: Cinco por ciento.

T.os Supervisores cobraran cn concepto de comision el cinco
por ciento sobre el promedio de venta de su grupo, con el mi-
nimo exento anteriormente indicado.

Aquellas rutas que en la actualidad tengan fijado un mi-
nimo exento de comisiones de 27.960 pesetas, a partir de la
entrada en vigor del presente Convenio, este minimo queda
establecido en 32.196 pesetas.

Art. 36. Complemento personal.—El complemento personal
establecido por razones excepcionales en el articulo 2g dol I Con-
venio Nacional se continuarid percibiendo duranie 198) por
quienes lo tienen reconocido, incrementado en el 10 por 100,
y figurara en el recibo de salarios bajo la rubrica «Comple-
mento personal». .

Art. 37. Retribucién en vacaciones.—Los trabajadores afec-
tados por el presente Convenio percibiran durante las vacacio-
nes la siguiente retribucion:

Salario Convenio.
Antligtedad.

El personal de Ventas y Transportes (es decir, los Oficiales
primera Vendcdores, los Supervisores de Ventas v los Oficiales
primera Transportistas) percibirdn ademas la «comisién sobre
la venta» y el «complemento especial Transportistas» que les
corrcsponda efectivamente, calculado en cadg Centro de tra-
bajo sobre el promedio del afio 1979. )

El personal que con caracler fijo, constante y permancnte,
aunque sea rotativo, trabaje entre las diez de la noche y las
seis de la mafana percibira en vacaciones la medie del plus
do nocturnidad devengado en los tres meses naturales inme-
diatamente anteriores a la fecha de Inicio de las vacaciones.

Art. 38. Complemento especial diferencia Convenio.—Se ga-
rantiza e todos los trabajadores incluidos en este Convenio un
incremento bruto anual para 1980 al menos de 85.000 pesctas,
referido a los conceptos relacionados en los anexos V y VI,
al complemento personal actualizado scgun el articulo 38 vy,
en su caso, & la centidades percibidas en base a la aplicacion
del articulo 24 del I Convenio Nacional.
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Cuando se acredite que lo percibido por los conceptos antes
sefialados en 1979, computado con caricter bruto anual, no se
incrementa, al menos, en 85.000 pesetas brutas anuales para
1980, se abonara la diferencia que resulte.

Este cantidad se hard efectiva, en una sola vez, giurante? el
periodo que media entre el 1 de mayo y el 30 de junio de 1880.

CAPITULO IV
Representantes de los trabajadores

Art. 39. Derechos de los Comités.—En su. distinta esfera te-
rritorial de/ competencia corresponden & los Comités de los
Centros de trabajo los siguientes derechos:

a) Recibir periodicamente y, a intervalos no superiores &
tres meses, un informe de la Direccién de la Empresa sobre la
situacién econémica de la misma, que deberd comprender, como
minimo, las cuestiones siguientes:

Evolucién de las operaciones econdmicas de la Empresa y
marcha general de la. produccién.

Perspectivas del mercade en cuanto a pedidos, entregas, su-
ministros y cualesquiera otros datos de enaloga naturaleza.

Inversiones acordadas en cuanto repercutan o puedan re-
percutir sobre la situacién de empleo y deméas cuestiones del
personal.

b) Conocer y tener a su disposicién las cuentas y la Memo-
ria anual y aquellos otros documentos y comunicaciones que
puedan conocer los socios.

c) Transmitir con la periodicidad que acuerde el Comité,
a la generalidad de los trabajadores, la informacion relativa a
la marcha de la Empresa.

d) BRecibir periodicamente y, & intervalos no superiores a
tres meses, los informes relativos a los planes de formacién
profesional y cuantas cuestiones afecten a la mejora fisica, mo-
ral y cultural de los trabajadores.

e) Entender de todo lo relativo a prevencién de accidentes,
seguridad e higiene y celidad de vida en el trabajo.

f) Tener informeacién, con un mes de antelacién al menos,
de las medidas a adoptar por la Empresa que modifiquen sus-
tancialmente las condicioncs de trabajo (nuevos sistemas de
trabajo e incentivo, expedientes de regulacién de empleo, etc.).
Estg informacion, al menos, ser4 idéntica g la que corresponda
entregar a la Autoridad laboral.

g) Participar activamente en todas las tareas de valoraci6én
de puestos de trabajo.

h) Participar activamente en la gestion de los fondos desti-
nados a obras sociales establecidos por la Empresa en benefi-
cio de los trabajadores.

i) ' Recibir informaciéon de las sanciones graves y muy gra-
ves que vayan a imponerse a los trabajadores por infracciones
de caracter laboral.

j) Tener a su disposicién tablones de anuncios para comu-
nicarse directamente con sus representados.

Art. 40. Garantias sindicales.—a) Los Delegados de perso-

nal dispondran de une reserva de cuarenta horas al mes, des- |

tinadas al ejercicio de las funciones inherentes a su represen-
tacién.

b) Un tercio de las horas de reserva de los miembros del
Comité Central y una sexta parte de las horas de los miembros
de los Comités gozardn de un cémputo no personalizado.

c) El defecto en el uso de las horas de reservg no €s acu-
mulable de uno a otro mes.

d) Los Comités o, en su defecto, los Delegados podran con-
vocar doce asambleas al ario, debiendo éstas ser comunicadas
a la Direccién con veinticuatro horas de antelacion.

Las asambleas se trealizaran dentro de los locales de la Em-
presa y fuera de las horas de trabajo, responsabilizandose el
Organismo convocante de los danos que pudieran ocasionar a
las cosas.

e) A consecuencia del trabajo continuado y le dificultad
de reunir a la misima hora a todos los trabajadores, se ‘concede
el derecho a realizar cuatro horas de asamblea al aflo dentro
de la jornada de trabajo en cada Centro.

Art. 41, Del Comité Central.

a) Se designara por votacién secreta entre todos los Dele-
gados de personal en las zonas correspondienies, si es que
hubiera elecciones sindicales.

b) Estar4 formado por 27 miembros, repartidos de la si-
guiente forma entre las zonas:

Diez, Catalufia-Aragén y Baleares,
Siete, Centro.

Cinco, Norte-Noroeste.

Tres, Sur.

Dos, Levante,

c) Para pertenecer a 6l serda condicién indispensable ser
Delegado e personal.

d) En el Comité Central deberan estar presentes los siete
grupos profesionales que componen la Empresa;

Produccién y Expedicién.
Mantenimiento.

Talleres.

Transporties.

Ventas.

Técnicos.
Administrativos.

NSOk wNe

e) En caso de que uno de los grupos profesionales, una
vez hechas las votaciones en las distintas zonas, no estuviese
presente en el Comité Central, pasard a ocupar plaza en dicho
Comité, con voz pero sin voto, el Delegado de personal que
sea elegide por todos los Delegados de la Empresa del grupo
correspondiénte. ‘

Art. 42. De los Sindicatos.—Aquellos Sindicatos legalmente
reccnocidos y que a nivel de Empresa cuenten con mas de
200 afiliados gozaran de los siguientes derechos:

a) Un representante (debidamente acreditado por su Cen-
tral sindical) ante la Direccién de la Empresa, que disfrutara
de las garantias propias de los Delegados de personal, osten-
tar4d la representacién de su Sindicato en la Empresa y se
responsabilizara del ejercicio de los derechos propios a su
cargo: Propeganda sindical, prensa sindical, informacién sin-
dical, recaudacion. etc.

b) En cada Comité de centro de trabajo, uno de sus miem-
bros podra gozar de la doble condicién de Delegado de perso-
nal y representante de su Sindicato (por designacién del re-
preseniante a nivel de Empresa) en ese centro de trabajo, sin
que esto suponga duplicidad de derechos (Vrg.: ochenta horas),

c) Estos Sindicatos. previo acuerde con el Comité podran
hacer uso de los locales sindicales suministrados por la Di-
reccién a los Comités.

d) Estos Sindicatos gozaran de tablon de anuncios especi-
fico donde podran colocar la documentacién propia de su
Central sindical.

CAPITULO V
Prestaciones sociales

Art. 43. Natalidad.—Los trabajadores a los que sea de apli-
cacién este Convenio percibiran por cada alumbramiento la
cantidad de 4.800 pesetas, siempre que acrediten la paternidad
o maternidad del hijo. La referida cantidad no se duplicara en
el caso de que el padre y la madre trabajen en la Empresa,

Art. 44. Ayuda escolar.—El personal fijo de plantilla perci-
bira por este concepto la cantidad de 4.200 pesetas por curso
escolar, respecto de cada hijo de edad comprendida entre
los dos y los catorce afnos. Estos limites de edad hahran de
haberse alcanzado antes del mes de scptiembre de 1980, mes
de iniciacion del curso escolar. Esta ayuda se abonara en un
solo pago durante el mes de octubre de 1980, previa prcsen-
tacién del certificado que acredite la mairiculacion del hijo
por el que se percibe, siendo de significar que el hecho de
que el padre y la madre trabajen en la Empresa no duplicara
la cantidad a percibir por este concepto.

Art. 45. Ayuda a minusvdlidos —Se abonard a los trabaja-
dores fijos de plantilla una ayuda de 10.000 pesetas por periodo
de veintiocho dias por cada hijo minusvalido fisico o psiquico,
cuya condicién haya sido reconocida por la Seguridad Social.
Esta ayuda se ahonaré en tanto que el minusvalido no realice
trabajos remunerados y la Seguridad Social no se haga cargo
de la total atencién del minusvalido.

Art. 46. Nupcialidad.—El personal fijo de plantilla percibi-
ra por este concecpto, y por una sola vez, la cantidad de 8400
pesetas, que se duplicard en el caso de que ambos contrayentes
trabajen en la Empresa en calidad de fijos de plantilla. Para
la percepcion de este concepto sera preciso presentar el Libro
de Familia. g

Art. 47. Incapacidad laboral transitoria—1. Cuando un
trabajador se encuentre en situacién de incapacidad lahoral
transitoria, la Empresa abonara la prestacién reconocida por
la Seguridad Social y la legislacién vigente.

2. En los supuestos de hospitalizacién, tanto por enferme-
dad comun como por accidente laboral, la Empresa abonara
el 100 por 100 de la base reguladora desde el mismo dia de
su ingreso en el centro hospitalario.

Art. 48. Fallecimiento, gran invalidez e incapacidad abso-
luta.—En los supuestos de fallecimiento, gran invalidez o inca-
pacidad absoluta de los trabajadores sujetos a este Convenio,
derivados cualesquiera de ellos de accidente de trabajo y en-
fermedad profesional, se percihird por una sola vez la cantidad
de 500.000 pesetas. En caso de fallecimiento, la citada cantidad
se abonard al beneficiario o beneficiarios designados por el
trabajador.

Art. 49. Créditos para viviendas.—Los trabajadores fljos en
plantilla con antigGedad superior & un afio podrén solicitar
un crédito para la adquisiciéon o amortizacién de una vivienda,
de acuerdo con las condiciones establecidas en el anexo «Cré-
ditos para viviendas».

Art. 50. Comedores.—En las plantas de Granollers y Sola-
res, cuando el régimen de trabajo lo exija y el numero de
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usuarios en las horas normales de comida en el pais lo justi-
fique, se negociara entre la Direccién del centro y los repre-
sentantes de los trabajadores el servicio de comidas, siendo
exclusivamente por cuenta de la Empresa la instalacién de
los elementos necesarios para dicho servicio y el mantenimien-
to de los mismos. :

La gestion de este servicio serd competencia de los repre-
sentantes de los trabajadores.

Art. 51,
nomato podran negociar con la Direcciéon de su centro de tra-
bajo la integracién en una cooperativa de consumo. La Em-

presa sufragara la cuota mensual que esta integracién suponga -

hasta un maximo de 100 pesetas por trabajador.
ANEXO I
Organizacion ventas
Frescura

Cada Agencia debe coordinar con la fabrica de la que re-
cibe productos para que éstos —recién fabricados— Illeguen
con el minimo de tiempo posible.

Debe propiciarse la puntual salida de los vendedores.

Establecer racionales itinerarios para trasladar los productos
a los establecimientos en el menor tiempo.

Visitar a todos los clientes siempre a la misma hora.

Vender siempre producto fresco perecedero recién llegado
de la fabrica.

Cambiar el producto ya caducado en los establecimientos por
producto fresco, segun vigente codigo de claves recogido.

Recogido

Se entiende por recogido o devolucién, la cantidad de pro-
ductos sobrantes en los establecimientos, cuando han cumplido
las fechas de vigencia en el mercado.

El producto recogido debe ser retirado del establecimiento
por los vendedores, precisamente en la fecha que corresponda,
no antes ni después. ’

Para garantizar un adecuado control de frescura, todos los
productos tienen inserta una clave que conocen los vendedores
y que los distingue en cuanto a fecha limite de caducidad en
el mercado.

Las claves pueden ser modificadas por la Compaiiia, como
consecuencia de variaciéon de temperatures en ciertas épocas
del afio, procesos de produccion, etc., en cuyo caso se edita el
oportuno sistema de recogido por claves.

Esta faceta del trabajo del vendedor es la mas delicada, por
cuanto un abusivo atraso en el recogido, aparte de desmerecer
la frescura del producto, puede provocar incluso la existencia
en el mercado de producto enmohecido «verde».

Recuperacion de recogido

La rigurosidad en el recogido de productos, segiin sistema de
claves, permite que puedan ser vendidos nuevamente en {ien-
das especiales de la propia Compaiia, todavia en perfectas con-
diciones de comestibilidad.

Este sistema propicia mavores ventas de producto fresco,
porque permite aumentar «stocks» en los clientcs de la ruta,
salvaguardando total o parcialmente la recuperacion del costo
de una posible devolucién excesiva.

Los vendedores deben tratar los productos de devolucién con
el mismo csmero que si fueran frescos, puesto que, segun se
expresa, van destinados nucvamente a la venta.

Establecer metas de venta por productos

Basadas en la mecta general de cada Centro de trabajo de
Ventas (Agencia).

En la tendencia actual de Venta.

En las acciones especiales y promocionales.

En equilibrar los incrementos de venta con una razonable
devolucién, El importe conjunto de esta devolucién no debe
exceder del 9 por 100, con respecto al montante de la venta
neta de cada Agencia.

Elaboracién de pedidos

Sirve para ordenar a Produccién el producto nccesario para
la venta. .

Lo confecciona el vendedor diariamente, una vez finalizadas
las aperaciones de liquidacién de la ruta. ) .

Debe hacerse con una semana de anticipacion, debido a la
cierta semejanza de consumo de todos y cada uno de los dias
de la semana. .

Su objetivo es alcanzar las metas y los tepes de devolucién,
Prefijadas y aceptadas por ¢l vendedor.

Distribucién

Establecer para cada cliente la frecuencia de visitas a rea-
lizar, en funcién del minimo de ventas indispensable para que
la ruta, efectuando todas las visitas, cubra sus objetivos o
metas de venta por productos.

Economatos.—Los trabajadores que carecen de eco- -

Debe llegar a todos los clientes .con suficiente producto. Esto
se consigue si el pedido fue confeccionado adecuadamente,

Deben mantenerse «stocks» adecuados en cada cliente, para
que en la proxima visita se encuentre la minima existencia.

En caso de exceso de productos en la ruta, deben wer visita-
dos nuevamente los clientes con mas posibilidades du venta, a
fin de no regresar a la Agencia con existencias de producto
fresco.

Si por el contrario faltase producto, deben reducirse (en
segunda visita) «stocks» sobrantes, para redistribuir este pro-
ducto a los clientes con mayor necesidad.

Nunca se vendera producto de devolucién a los clientes nor-
males, (Ver recuperacién recogido.)

Libreta de ruta
Es el principal y tnico documento de que dispone el vende-

dor para justificar su trabajo y sus cuentas.
Ademas, es el principal instrumento de trabajo, puesto que

- le permite conocer:

EIl nombre y tipo de establecimiento.

Orden y numero de visitas de la ruta.

Horario y frecuencia de visita.

Control de venta, existencia y devolucién de cade producto.
Importe de la venta y devolucién de cada cliente.

También le sirve para:

Confeccionar acertadamente sus pedidos.
Revisar sus cuentas.
) Conocer las evoluciones de la venta y devolucién de cada
cliente.

Para la Direccién de la Agencia constituye también el unico
documento valido para: ’ .

Verificar el trabajo del vendedor.
Corregir o reorganizar las rutas.
Tener un profundo conocimiento del mercado.

Dada su importancia, es imprescindible que sus anotaciones
sean veraces, claras y precisas. El vendedor debe ser respon-
sable absoluto en este sentido, asi como se obliga a custodiarla
mientras esté en uso y entregarla a su Supervisor una vez se
halle completa y finalizada.

Itinerario de ruta

Se entiende por itinerario de una ruta el recorrido que debe
hacer el vendedor desde un lugar de salida (Agencia), visitan-
do precisamente en el orden establecido & sus clientes, y el
regreso a su lugar de.partida.

Teniendo en cuenta los imperativos de la frescura, los iti-
nerarios deben trazarse con un orden de visitas que permitan:

Dar servicio en primer lugar a los clientes de mayor volu-
men de ventas que abren temprano.

Atender lo mas temprano posible a clientes que consumen
productos de menor «vida» para desayunos.

Reducir tiempo y movimientos innecesarios.

Numero de visitas

De acuerdo con el itinerario establecido para cada ruta, se
fijaran el numero de visitas a realizar, teniendo en cuenta las
siguientes circunstancias:

Distancia a recorrer desde la Agencia hasta el primer cliente.

Distancia entre clientes.

Productos que distribuye.

Maximo de venta a alcanzar, en relacién con la rentabilidad
de la Agencia,

Servicio necesario a cada cliente.

Servicio a los clientes

Apelando nuevamente a la importancia de la frescura, es
necesario que el vendedor preste un auténtico servicio a sus
clientes:

Tratando el producto con delicadeza.
dos y frescos.) -

Acomodandolos en lugares facilmente visibles y al alcance
del comprador. (Esto evita su <envejecimientos).

Reacomodando en segundas visitas, sobre todo en aquellos
establecimientos de importante volumen de ventas.

Atendiendo demandas especiales de los clientes, en ocasién
de acontecimientos especiales.

Proponiendo exhibiciones adicionales o mas espacio, cuando
éste queda reducido por los incrementos de venta que se van
obteniendo,

Apoyando la venta con ofrecimiento directo a los consumi-
dores en el propio establecimiento.

(Son productos blan-

Publicldad punto de venta

Siendo asi que la mayoria de los fabricados de la Compaiia
se compran por impulsos, periddicamente se programaran cam-
pafias publiciterias y promociones que permiten importantes
incrementos de venta.
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Es funcién de los vendedores colaborar en el buen éxito de
estas campafas, en beneficio propio y de la Compaiiia. Para
ello:

Deben esmerarse en la colocacién de material publicitario
en los establecimientos de su ruta.

Mantener esta publicidad siempre actualizada, eliminando
otros elementos publicitarios correspondientes & pasadas cam-
pafnas.

Deben asimismo apoyar todas las acciones publicitarias que
se proyecten y afecten directamente a su ruta.

Como complemento de lo expresado, los vendedores debe-
ran, también; colocar y mantener en buen estado:

El material publicitario identificativo de la marca.
Las vigentes «tiras de precioss.

Nuevos clientes

El crecimiento de la Compaiia se fundamente en abarcar
todo el mercado, puesto que nuestro sistema de distribucién lo
permite. -

Deben tomarse como clientes todos los establecimientos sus-
ceptibles de vender los productos- que fabrica la Compaiiia,
siempre y cuando nos produzcan una venta igual o superior a
los minimos establecidos en cada Agencia.

Los establecimientos no clientes o los nuevos que se vayan
creando deben ser contactados por el vendedor de la ruta don-
de se hallen ubicados.

Una vez convertidos en clientes podran ser asignados a la
propia ruta o serviran para ayudar a reorganizar otras de me-
nor potengial de venta. .

ANEXO II .

Vestuario

Las prendas y grupos profesionales a los que es de aplicaciéon
lo dispuesto en el articulo 22 son: ‘

Ventas
(Prendas de color azul)
La dotacion de prendas sera:

Dos pantalones de invierno.

Dos pantalones de verano.

Tres camisas de invierno.

Tres camisas de verano. .

Dos corbatas (uso desde e] 1 de octubre el 31 dé mayo). .

Dos chaquetas de tela o una chaqueta de tela méas anorack
[ una) chaqueta de «nappel> (a negociar en cada Gerencia de
ventas).

Personal de produccién
(Prendas de color blanco)

Dos pantalones.
Dos camisas.

Cinco delantales.
Dos chaquetas.

Dos gorros o cofias.

Personal de despacho

(Prendas de color gris)

Dos pantalones (uno puede ser de pana),
Dos camisas.

Dos chaquetas.

Dos jerseys de cuello alto.

Personal de taller de vehiculos

(Prendas de color azul

Dos pantalones.
Dos camisas.
Dos chaquetas.
Dos monos.

Personal de almacén
(Prendas do color blanco)

Dos pantalones,
Dos camisas.
Dos chaquetas.
Dos gorros.

Personal transpcriista
(Prendas de color .azul)

Dos camisas de invierno,
Dos camisas de verano.
Dos pantalenes de invierno.
Dos pantalones de verano.
Dos corbatas.

Una chaquecta tela.

Una chaqueta «nappels.

Personal taller de mantenimiento
(Prendas de color azul)

Dos pantalones.

Dos camisas.

Dos chaquetas,

Dos monos.

Dos gorros o un casco. )

Durante el mes de mayo, en cada centro de trabajo, se re-
visaran las prendas de invierno del personal que le corres-
ponda.

Las que se hallen .en buen estado servirAn pare la préxima
temporada invernal.

Las prendas que por su deterioro o mal estado precisen ser
cambiadas, se pediran al proveedor a través de la Gerencia
respectiva. Su suministro se efectuara durante el mes de sep-
tiembre siguiente.

Durante los meses de septiembre y octubre se revisaran las
prendas de verano del personal que le corresponda, siguiendo
el procedimiento anteriormente descrito. Las prendas que de-
ban reponerse, lo seran durante los meses de abril y mayo.

En cualquier caso, al iniciar cada temporada de verano o
invierno, el personal no tendr4 menor o mayor dotacién de
prendas que las establecidas.

“ Las prendas eniregadas seran de uso obligatorio.

Para percibir una prenda nueva serd requisito indispensa-

ble devolver la usada.

ANEXO 111

Gastos de viaje

Cuando por razén de la funcién encomendads el trabajador
(sea Vendedor, Transportista, Delegado, Supervisor u otro cual-
quiera) se vea obligado a pernoctar o a efectuar alguna comida
fuera de su domicilio, percibira una compensacion por gastos
con el siguiente baremo:

a) Desayuno, hasta 150 pesetas.
b) Comida, hastg 425 pesetas.
c) Cena, hasta 400 pesetas.

d) Pernoctar, hasta 450 pesetas.

Pare percibir la compensacion de los gastos efectuados se
hace necesario:

a) Tener autorizacién previg del responsable del Centro de
trabajo donde presta sus servicios.

b) Justificar con los oportunos comprobantes la realizacion
del mismo.

ANEXO 1V
Créditos vivienda
I. Organizacion del Comité

1. El Comité estard constituido por los miembros de la Co-
misién Paritaria.

2. Cada una de las partes podra delegar su represent:cién
en uno de los miembros del Comité.

3. Se nombrard un Secretario, que serd uno de los repre-
sentantes de los trabajadores y miembro de este Comité.

II. Funcionamiento

1. El Jefe de Departamento o del Centro de trabajo dispon-
dra de impresos de «Solicitud de crédito para la viviendas para
todo trabajador gue lo solicite.

2, Todo trabajador de «Bimbo, S. A.», que esté interesado
en la concesién de un crédito para la vivienda rellenara esta
«Solicitud de crédito para la vivienda» por duplicado, remitien-
do un ejemplar al Departamento de Rclaciones Industriales de
Barcelona y el otro al Secretario del Comité. Se aconscia re-
mitirlo a través de correo certificado. Ei Comité no aceptara
solicitudes que no sean cursadas & través del impreso aprobado.

3. Plazo de admisi6én de solicitudes: Hasta el 31 de marzo
del afio natural correspondiente, quedando pendiente su con-
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cesion a tenor de lo que disponga el Convenio Colectivo pro-
rrogado o de nueva negociacion.

4. Convocatorig de la reunién: El Secretario, una vez que
cada una de.las partes haya estudiado las solicitudes presen-
tadas, convocara a los miembros del Comité dentro del mes si-
guiente ,a la conclusién de fecha de admisién de solicitudes,
con las limitaciones expuestas en el numero 3 de este apartado.

5. Los gastos de desplazamiento .y las dietas correspondien-
tes correran a cargo de la Empresa, pero s6lo los ocasionados
como consecuencia de las reuniones conjuntas.

8. Concesién de créditos: Por acuerdo de ambas partes. En
caso de desacuerdo, se pedird mayor informacién para decidir
su concesién en una reunién posterior a la que asistiran el Se-
cretario y un representante de la Direcci6n.

7. Los créditos concedidos constaran en el acta levantada
al efecto v firmada por ambas partes, que sera posteriormente
trasladada en el libro de actas correspondiente.

En dicha acta constar4 una lista de beneficiarios. En el
caso de que uno de ellos renunciare al crédito concedido, pa-
sarad a tener la condicion de beneficiario el siguiente solici-
tante que figure en la lista de acta aprobada.

8. El Departamento de Relaciones Industriales comunicara
a los interesados la concesién del crédito, enviando a cada be-
neficiario el acta aprobada.

9. Entregg de créditos: Se concederdn un méximo de veinti-
cinco créditos por afio natural para todo el territorio nacional,

La Empresa entregara dichos créditos una vez firmadea el
acta y previa presentacion del justificante y documentacion
aprcpiada.

La Empresa comunicara al interesado las condiciones en que
se le otorga el crédito y la forma de su amortizacién,

La cuantia del crédito serd por ceda beneficiario de 300.000
pesetas.

El plazo de amortizacién sera de cinco afios, pagaderos por
pericdos de veintiocho dias, descontandose en la némina de ca-
da periodo la cantidad de 5.207 pesetas.

A la entrega del importe de los créditos se suscribird el
contrato correspondiente.

10. En el caso de que un trabajador al que se le hubiere
concedido un crédito causara baja en la Empresa, al practicarle
la liquidacién la Empresa le retendré la cantidad necesaria
para cubrir el importe del préstamo. Si la cantidad no fuera
suficiente, el interesado deberad suscribir un contrato, compro-
metiéndose g devolver el dinero pendiente en las condiciones
que se establezcan.

1II. Requisitos imprescindibles para la concesién de créditos

1. Compromiso por parte del beneficiario de comprar o
amortizar une vivienda previa justificacién y presentacién de
los documentos que acrediten la inversién del crédito.

2. El destinatario de la viviende serd4 el propio beneficiario.

3. No se concodera ningun crédito a trabajador alguno que
ya haya recibido uno con anterioridad, excepto en casos ex-
cepcionales que puedan scr esludiados por este Comité.

4. El beneficiario debe ser fijo en plantilla y tener como
minimo un ano de antigiiedad en la Empresa.

IV. Criterios de referencia para la valoracion en la concésion
de créditos

Que no sea propietario de otra vivienda habitable.
El numero de hijos que tiene.
Que tenga a su cargo disminuidos fisicos o mentales,
Ingresos totales anuales del beneficiario. .
Trabajo de la esposa e hijos.
Precio del alquiler de la vivienda actual.
. Fecha de 1a recepcién de la solicitud por el Departamento
de Relaciones Industrieles de Barcelona y el Secretario del
gomité. (Se aconseja el envio de la solicitud por correo certi-
icado.)

8. Se valorarén todos los datos que a juicio del interesado
sean importantes para que el Comité considere su peticion.

9. A juicio de amhas partes se analizara cualguier otra con-
tingencia. ’

NoohwNe

V. Cldusula final

El presente Reglamento tendrd vigencia coincic}ente con la
del 1I Convenio Colectivo Estatal de la Empresa «Bimbo, 5. A.».

ANEXO V
Tablas salariales
IMPORTES BRUTOS POR PERIODO DE VEINTIOCHO DIAS

i Plus Salaric
Sal}::eo Convenio Convenio
-
Produccién-distribucion:
SUPErVISOT ... ... wvv e vee cor see 53.545 13.385 86.930
Monitor-Encargado turno ... .. . 48 728 12.181 60.909
Oficial 1.2 .o. vee cer ie wos sor oo 39.851 9.962 49.813
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Salario Plus Salario
base Convenio Convenio
Ofictal 2.° ... ... ... teo see e ww 37.831 9.456 47.287
Especialista 1.% ... .. ... .. .. 37.831 9.458 47.287
Especialista 2.2 ... .. .. .. .. 37.508 9.375 46.881
Especialista 3.2 ... ... ... 36.043 9.010 45.053
Peén ... S T ITIR T 34.1711 8.541 42.712
Jefe expedicién ... ... ... .. ... 50.343 12,585 62 528
Despachador fabrica .. ... .. 48.728 12,181 60.909
Mantenimiento:
Asis_tente e exd ses aes sed 52.084 13.020 85.104
Oﬁcgal 12 J R T 43.716 10.928 54.644
OﬁC}al 28 .. .. e wer ane 41.007 10.250 51.257
Oficial 3.2 ... ... v o wen wee wee 36.322 9.079 45.401
Taller vehiculos: .
Supt_arvisor 50.343 12,585 62.928
Oﬁqal 1= e ses 39.798 9.948 49.746
Oﬁc;a.l 2.8 . ser ase 38.337 0.583 47.920
Oficial 3.° TN 36.043 9,010 45.053
~ Transportes:
Oficial 1.* Transportista ... ... 39.393 9.847 49.240
Servicios complementarios:
Almacenero ...... e e 48.728° 12.181 80.809
Recambista ...... we sen oo oee e 39.798 9,948 49.748
Portero ... ... civ 03 e eer wee eee 36.043 9.010 45.053
Ventas:
Supervisor A ... .. . 48.671 12.167 60.838
Supervisor B ... . 47.702 11.924 59.626
Supervisor C .,. “ 468.571 11.641 58.212
Supervisor D ... ... eon 4us ses ase 45.499 11.374 56.873
Supervisor E ... ... « cie ein e 44,472 11.117 55.589
Oficial 1.2 Vendedor ... .. .. 38.421 9.804 48.025
Despachador Agencia ... ..i .. 37.831 9.456 47.287
Expendedores ... ... .. e oer ven 28.500 7.124 35.624
Administracion:
Jefe 1. ... ... woe 49.470 12.366 81.836
Jefe 2.° ... ... o 45.092 11.272 56.364
Jefe 3.% ... o cee eee cee aee see enn 42.401 10.599 53.000
Oficial 1.2 ... «. vir s eon was e 40.040 10.009 50.048
Oficial 2.2 ... ... ... 36.623 9.155 45 778
Oficial 3.% ... ... . 33.618 8.403 42.021
Auxiliar 1.2 .. 33.467 8.3668 41.833
Auxiliar 2.0 ... .. 31.801 7.899 39.500
Auxiliar ... ... v e v e e e 30.961 7.739 38.700
Oficial Adm. % jornada ... ... 20.771 5.193 25.984
ANEXO VI
- Antigiedad
IMPORTES BRUTOS POR CADA UNA DE LAS 17 PAGAS
De2a4 De4a® Defald Masde
anos aflos afios 14 afios
Produccién-Despacho
caontrol:
Supervisor ... ... . e ofs 1.427 2.855 5.710 8.585
Monitor-Encargado turno. 1.293 2.584 5.170 7.754
Oficial 1.2 .. v eer wee ooe  1.045 2.088 4.178 6.286
Oficial 2.2 ... i eee ves aud 088 1.876 3.951 5.925
Especialista 1.2 ... «e ver o 088 1.876 3.951 5.825
Especialista 2.% ... .0 oo e 979 1.857 3.915 5.871
Especialista 3.% ... . ens wee 941 1 882 3.7684 5.646
Pedn ... ... .. . ves ere aes 805 1.769 3.579 5.360
Jefe expedicién ... ... .. ... 1,337 2.675 5.351 8.028
Despachador fabrica ... .. 1.203 2.584 5.170 7.754
Mantenimiento:
Asistente ... .. .. 0 1.386 2.773 5.547 8.319
Oficial 1.* ¢ 0 o 1.152 2.303 4,807 6.910
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De2a4 De4a® DeSals Masde N Valor
anos anos afios 14 afios por hora
Oficial 2.2 ... .. v e e 1077 2153 4308 6.481 Servicios complementarios:
Oficial 3.% ... wo e vt o 948 1.895 3.792 5.887 AIMEACENEGTO vt vev vie con vee cor ven tre ey see 505 see see aes see ees B8
. Becambistau.,. e civ vee e e e e win cid mee vne ser see eee e 4B
Taller vehigulos: Portero ... .. v rew ser enn ave see ere ess bes ane wer see ses see ses s 41
Supervisor ... 1.337 2.675 5.351 8.026 Ventas: .

Oficial 1.° ...
Cficial 2.0 ... ..
Oficial 3.2 ...

1.042 2.086 4.172 6.257

1.001 2.004 4.007 ,6.011 Despachador AZENCIA iv cve te ave T e T e e e e e 43
941 1.882 3.764 5.646 )

Transportes:

ANEXO VIII
Oficial 1.* Transportista ... 1.041 2,084 4.167 6.250

Horas exiraordinarias

Servicios
complementarios:
Valor hora
Almacenero. ... ... ... .. 1.293 2.584 5.170 7.754 extra
Recambista ... ... ... 1.042 2.086 4.172 6.257 .
Portero ... ... .. 941 1.882 3.764 5.846 :
Produccién Despacho control:
Ventas: .
. SUPETVISOT ... «t. .0t cor cee cer see cor ses eod wne e ves wer eme ase 478

Supervisor A . 1.292 2582 5.165 7.747 qu_ltor»}%nca-rgado 1 o o Lo T YR 433
Supervisor B . 1,263 2.525 5.050 7.576 Oficial 1.|l Ghe tes aes tre eew ewn see ses et 4rs eer eer ean ere ere e 345
Supervisar C ... w1232 2465 4930 7396 | Ofclal 25 . e e e e w327
Supervisor D .. .. ., .. 1204 2408 4818 7225 | Especialista 1.7 327
Supervisor E .. .. w .. 1177 285 4707  7.081 | Lspeclalista 2.0, aa4
Oficial 1 Vendedor .. .. 1016 2031 4064 6095 | pspeciaista 37 .. o
Desvachador Agencia ... 988 1.976 3.951 5.925 | T o giaanr v e e vee e v e el e e e e OO
Expoindedores. v v we . 752 1.504 3.009 4.513 eie expedicion .

Despachador fabrlca 433

Administracion: Mantenimiento:

Jefe 12 1. .; 1.313 2.827 5.253 7.880 Asistente

464

Jefe 2.0 | 1.1980 2,381 4,761 7.142 Oficial 1.2 ... ... .. 382
Jefe 32 ... .. . 1115 2.229 4.459 6.889 Oficial 2.% ... v wr oo o 357
Oficial 1.* . 1.049 2.099 4.190 6.208 Oficial 3. wv e e oo o 313
Oficial 2. 955 1.910 3.822 5.732

Oficial 3.% ... i we oe we 881 1.762 3.925 5.287 Taller vehiculos:

Auxiliar 1.2 ... . ceo e 0n 877 1.755 3.401 5.265 :

Auxilier 2.° ... ot e 831 1.682 3.328 4,089 SUPETVISOT .. v s er 267 ces 248
Auxiliar .. vee ees 815 1.631 3.263 4.894 Oficial 1.0 ... 345
Aspirante ... .. we e o e — - — —_ Oficial 2.2 , cee ee eee e eee s a32
Cficial. Adm, % jornada. 546 1.001 2.184 3.275 Oficial 3.% ..; ... .. re vee e e 310

R Servicios complementarios:

AIMACENETO (1. v sie wre ser cor sse cor ses see ser ven sve aes e 433
ANEXO VI ReCAMDBISER cvv ver 1es oo cee re vee ver cee ss8 sve ter v eer wee e 345
(0 7 o TR 310

N Nocturnidad .V "
entas:
Despachador Agencia ... ... ... [T TR T S P 327
Valor
por hora Administracién:
Jefe 1.% i, tii v v cee ne see aee vee 440

Produccion-Despacho control: :}ggg g: . o e g?g
Supervisor ... ... w. e . 64 Oficial 1.° . 351
Monitor-Encargado .. 58 8?23{ g: . T 219

- . a J . . Per eve ven 490 N0 esa ens
e~ s | Qe 2
]E:‘:spocia%is:a ]__: 43 ﬁgiﬁiz 2.7 st e e g’éé
E‘igé‘éii.ﬁiti :2!'-, e e e ﬁ Oficial Administrativo (media jorneda) ... ... ... .. .. 351
Pedn ... ... 0. ver wn 39
Jefe expedicién ... ... v . 59
Despachador fabrica ... ... ... .. 58

Marntenimicento:
AsISTEnte ... v v vee e el B H . 62 0 v

fici B T . i -
Ol pa : # |M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA
Oficial 3.2 . . FEPTEN voses 42

Taller vehiculos: 4195 O_R'.DEN de 11 de enero de 1980 por la que se mo-
SUPervisor ... ... . we s e wed e 50 difica la Orden de b de iunio de 1970 por la que

se gceptan solicitudes para acogerse a Jos benefi-
ae cios previstos en el Decreto 978/1976, de 8 ds abril,
aplicables a las Empresas que proyecten instala-
ciones industriales en la zona de preferente locali-
zacién industrial de la provincia de Jaén.

Oficial 1.® ... .0v .ot
Oficial 2.® ... .. w0 ..
Oficial 3.2 ... ... ... ..

Transportes:

. R . Ilmo. Sr.: La Orden del Ministerio de Industria y Energia de
Oficial 1.* Transportista ... w. wov v s vee 505 ver oes ool oee 46 5 d¢ junio de 1979 («Boletin Oficial del Estado» del dia 2 de



