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5. Tres fotogrefias, tamafio carné, recientes.

6. Documento acreditativo de poseer un conocimiento sufi-
ciente de la lengua inglesa, pare 10s que no estén comprendidos
en la norma II, apartado b). :

7. Cualquier otro documento que pueda apoyar la peticién
que se formula. '

Los solicitantes podréan sefialar por orden de preferencia tres
demarcacicnes del Reino Unido, exponiendo las razones que mo-
tivan dicha prelaciéon. Las autoridades britanicas procuraran
atender sus deseos, pero en ningun caso pueden comprometerse
a darles cumplimiento.

1V. Plazo de admisién

Las solicitudes y documentacién completas deberdn ser pre-
sentadas en el plazo de treinta dias naturales, contados a partir
del siguiente a la fecha de publicacién en el <Boietin Oficial
de] Estado- de la presente convocatcria. .

V. Seleccion

La seleccién de los candidatos se realizara por una Comisién
mixta hispano-britanica, sobre la base del expediente académico
y demas méritos. Por parte espaiiola formaran parte de la mis-
me representantes de esta Secretaria General Técnica. de la
Direccion General de HRelacicnes Culturales del Ministerio de
Asuntos Exteriores y de la Secretaria General Técnica del Mi-
nisterioc de Universidades e Investigaciéon. Esta Comisién ele-
vara posteriormente su propuesta a las autoridades britanicas
competentes.

Se notificard personalmente a los candidatos seleccionados la
concesién de tal situacion.

Sin embargo, la plaza no podra considerarse definitivamente
adjudicada hasta que el interesado reciba el opcrtuno contrato,
que le sera enviado directamente por el Central Bureau for
Educational Visits and Exchanges, 43 Dorset Street, London,
contrato a cuyas condiciones especificas quedara obligado.

Las renunciaes, salvo casg de fuerza mayor, deberan formu-
larse con anterioridad al 30 de julio, y dirigidas a la ya referida
Seccién de Cooperaciéon Bilateral e Intercambios Internacionales
geldMinisterio de Educacién. calle Alcala, 34, 4.2 planta, Ma-

rid-14.

Lo digo a V.S. para su conocimiento y efectos,

Dios guarde a V. S. :

Madrid, 11 de enero de 1980.—F)] Secretario general Técnico,
Miguel Angel Arroyo Gomez,

Sr, Subdirector general de Cooperacién Internacional.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direcciéon General de Trabajo
por la gue se homologa el Convenio Colectivo in-
terprovincial para la Empresa <Ybarra y Compa-
filg, S. A.», y su personal de flota. -
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Visto el Convenio Colectivo interprovincial suscrito por la
Empresa <Ybarra y Cia., S. A.», y su personal de flota;

Resultando que con fecha 4 de junio de 1979 tuvo entrada
en este Ministerio el expediente relativo al Convenio Colectivo
de «Ybarra y Cia., S. A.», y su personal de flota con el texto y
documentacién complementaria, al objeto de proceder a su
homologacién, cuyo Convenio fue firmado el 23 de mayo de 1979
por las partes negociadoras con vigencia de 1 de enero a 31 de
diciembre de 1979;

Resultando que con suspensiéon del plazo de homologacion,
y por tratarse de una Empresa privada con una plantilla su-
perior & 500 trabajadores, en aplicacién del articulo 1.° del
Real Decreto-ley 217/1979, de 19 de enero, fue sometido el

_ presente Convenio a la Comision Delegada del Gobiermo para
Asuntos Econdmicos, la cual en la reunién celebrada el 17 de
diciembre de 1970 le presté su conformidad por cumplirse las
disposiciones del Real Decreto-ley 4371977, de 25 de noviembre;

Resultando que en la tramitacién del expediente se han
observado las prescripciones reglamentarias;

Considerando que ‘esta Direccion General es competente
para resolver lo acordado por las partes en el Convenio Colec-
tivo en orden a su homologacién, disponer su inscripcién en
el Registro de la misma y pubiicacién a tenor del articulo 14
de la Ley 38/1973. de 19 de diciembre, y 12 de la Orden de
21 de enero de 1974;

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante 'la

- fase de negociacién como de la suscripcién del Convenio Colec- |

tivo, capacidad representativa legal suficiente, habiéndosela
reconocido asi mutuamente; .

Considerando que habiendo prestado su conformidad a este
Convenio Colectivo la Comisién Delegada del Gobierno para
Asuntos Econémicos, que previenen las disposiciones en vigor,
Yy no observandose en sus clausulas oposicién, contradiccién o
mfr.accién a normas de derecho necesario, procede su homolo-
gacién con la advertencia prevista en el articulo 5.°, 3, del Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, cuva vigencia mantie-
ne el Real Decreto-ley 46/1978, de 26 de diciembre.

Vistas las disposiciones citadas y demas de general apli-
cacién,
Esta Direccién General acuerda:

1. Homologar el Convenio Colectivo -interprovincial para la

- Empresa <Ybarra y Cia., S. A.», y su personal de flota, hacién-

doles saber de que ello se entiende sin perjuicio de los efectos
prevenidos en el parrafo tercero del articulo 5.° del Real Decreto-
ley 43/1977, de 25 de noviembre.

2. Notificar esta Resoluciéon a los representantes social y
empresarial de la Comisién ‘Deliberante, haciéndoles saber que, *
de acuerdo con el articulo 14 de la Ley de 11 de diciempre
de 1973, por tratarse de resolucién homologatoria, no cabe
recurso alguno contra la misma en via administrativa.

3. Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
do» y su inscripcién en el Registro correspondiente.

Madrid, 20 de diciembre de 1979.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente.

Comisién negociadora del Convenio Colectivo interprovincial de
la Empresa «Ybarra y Cia., S. A.», y su personal de flotla.

CONVENIO COLECTIVO FLOTA 1979

Articulo 1.° Ambito de aplicacion funcional.—El presente
Convenio tiene ambito de Empresa y, conforme a la legislacién
vigente, regulara las relaciones de trabajo entre la Empresa
«Ybarra y Cia.. S. A.», y su personal de flota que se reflejan
en este Convenio.

Art. 2.° Ambito de aplicacion personal.—Incluye a la tota-
lidad del personal de «Ybarra y Cia., S. A.», que presta sus
seirvicios en los buques de su propiedad o en los que pudiera
adquirir en tal concepto durante la vigencia de este Convenio.

Igualmente incluira a la totalidad del personal que presta
sus servicios en los buques que explota directamente en régi-
men de fletamento a «casco desnudo».

A estos efectos, cualquier nueva incorporacién de un buque
para su explotacién que no sea en régimen de propiedad habréa
de se previamente informado el Comité de Flota, garanti-
zando que ese motive no implicara disminucién de plantilla.

Art. 3.° Vinculacion a la totalidad.—Ambas representacio-
nes convienen en que, siendo lo pactado un todo organico e
indivisible, sera vinculante en su totalidad.

Si las autoridades laborales, en el ejercicio de las facul-
tades que les son propias, no homologasen algunas de las con-
diciones establecides, el Convenio quedara invalidado en su
totalidad y volvera al tramite de deliberacion para reconside-
rar su contenido.

Art. 4.° Condiciones mds beneficiosas.—En todo lo estable-
cido en este Convenio se respetaran las condiciones mas bene-
ficiosas «ad personam- existentes, siempre que en su conjunto
en computo anuel sean superiores a las establecidas en este
Convenio.

Art. 5° Mejoras del Convenio.—El valor de los trienios,
horas extras, descanso semanal y cuantas valoraciones apare-
cen en este Convenio han sido pactadas expresamente por
entender que, en su conjunto, el Convenio resulta mas benefi-
cioso que la normativa aplicable.

Se pretende que las mejoras del Convenio no tengan reper-
cusion alguna en los citados valores ni en ningdn otro concepto.
De tener alguna repercusiéon lhabrian de recalcularse todos los
conceptos de manera que las percepciones totales por todas
ellos en cémputo anual fueran las mismas previstas segun las
tablas y valoraciones del Convenio.
- Art. 8.° Compensacion y absorcion futuras.—El conjunto
de condiciones salariales pactadas en este Convenio absorbera
y compensara en cémputo anutal cualquier mejora patcial que,
por disposicién legal de caracter general o especifica para el
sector, pactada o por cualquier origen que fuere, en el futuro
pudiera establecerse.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la publica-
cién y entrada en vigor de cualquier disposicion de caracter
gencral o especifico para el sector de la Marina Mercante quc
mejorara cualquiera de los temas pactados no salariales sera
de aplicacién en su contenido y regularizacién sobre lo esta-
blecido en el presente Convenio.

Se entienden como temas salariales a estos efectos cuales-
quiera que afecten a las percepciones de los trabajadores,
directa o indirectamente derivadas de su relacién laboral, in-
cluso los temas de jornaeda, horas extras y descanso semanal.

Art. 17.° Vigencia.—El presente Convenio tendra efectos
desde el 1 de enero de 1979, cualquiera que sea la fecha de
homologacién, para todo el personal que continue prestando
sus servicios a la Empresa en dicha fecha, y, en todo caso,
entrard en vigor el 1 de abril de 1979 para todas las demés
situaciones, caducarndo el 31 de diciembre del mismo afio.

En caso de denuncia del presente Convenio, las deliberacio-
nes para negociar el siguiente se iniciardn dentro de la pri-

| mera quincena de noviembre.

Art. 8.° Prérroga y denuncia.—El presente Convenio se con-
siderara tacitamente prorrogado de ario en afio en tanto que
no sea formalmente denunciado por alguna de las partes.

La denuncia total o parcial de las clausulas aqui pactadas
deberd ejecutarse con una antelacién no inferior a tres meses
ni superior & cuairo respecto a la fecha de vencimienfo seria-
lada en el articulo 7.°
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No obstante, si no fuera denunciado, se consideraran modi-
ficadas las retribuciones del personal, de acuerdo con las dis-
posiciones oficiales que para este afio se publicasen, o, en su
defecto, aumento del indice del coste de la vida.

Art. 9.° Transbordos.—Se ratifica expresamente el principio
de unidad de Empresa y flota reconociendo a la Empresa man-
tener la facultad de decisién sobre los transbordos y trasiados
de los tripulantes entre cualquiera de los buques de su flota,
pero solo para satisfacer las necesidades del servicio, sin que
pueda ser rebajada su categoria por este motivo y respetan-
dole el salario profesional, valor de la hora extra y del trienio
que haya consolidado.

Durante esta situacién se percibiréd el importe completo del
salario profesional en la misma cuantia y condiciones que en
periodo de embarque.

Art. 10. Asistencia sanitaria de enfermos y heridos a bordo.
La Empresa procurara que la preparacién del personal en esta
materia se amplie, estimulando y facilitando la asistencia a
cursillos especializados por parte de quienes ya llevan esta
tarea, y también de quienes puedan hacerlo en lo sucesivo.

Estos cuisillos tendran la consideracion de comisién de
servicio. .

Art, 11, Comision de servicin.—Se entiende por comisién
de servicio la misién profesional a realizar por cualquier tri-
pulante por orden de ia Empresa y en cualquier lugar.

Se consideran como comisién de servicio las  situaciones
siguientes:

1. Negociaciéon y preperacion de Convenios con la Empre-
sa. La Empresa contara con cl plazo de un mes para desembar-
car a los Delegados miembros del Comité de flota, a contar
desde la fecha de denuncia del presente Convenio.

En cualquier otro caso, por determinacién de la Empresa.

Durante el tiempo que el tripulante esté en esta situacién,
devengard salario profesional, trienios, garantia y el importe
promedio de las horas extras del personal de su categoria del
bugue de precedencia.

Art: 12. Tarifas internacioncles de radiotelegramas.—Sera
de cuenta de la Empresa toda diferencia en costos ocasionadcs
al tripulante por aplicacién de tarifas internacionales en lo
referente al envio de los tres primercs radiotelegramas que
curse por mes.

Art. 13. Cambio horario de trabajo.—Excepto en casos for-
tuitos que pongan en peligro la seguridad del buque o la tripu-
laciéon, o de oiros bugques o personas, se respetaran las horas
de comida y descanso.

Si no se respctasen, por lo menos ocho horas de descanso
ininterrumpido cada dia, las horas en que se reduzca ese
descanso serén extraordinarias, sin perjuicio de que se respe-
ten los usos y costumbres de conceder un descanso al personal
en el primer dia completo de navegacién posterior al de salida.

En lo no previsto en este articulo en cuanto a horarios de
trabajo, se estara a los usos y costumbres y la normativa apli-
cada hasta ahora.

Art. 14. Cambios de horas de salida.—Se anunciaran entre
las ocho y las dieciséis horas y, por lo menos, cuatro horas
antes de la de salida.

Cuaiquier retraso en el horario de salida debera anunciarse,
al menos, con dos heras de antelacién sobre la hora previa-
mente anunciada.

De no ser asi, o si la salida se reirasase sin aviso, se consi-
deraran horas extraordinarias todas las horas a partir de la
siguiente a la indiceda en el tabhlon y para todo el personal
libre de servicio hasta la hora de salida o la reanudaciéon del
trabajo en cada caso, salvo averia, mal tiempo o fuerza mayor
a juicio del Comité de buque

Art. 15. Dias de navegacion.—La Empresa procuraria, a pe-
ticién del interesado, embarcar en buques de bandera espafiola
a aquellos tripulantes que precisen completar dias de navega-
cion para la obtencién de titulos.

Art. 16. Fondeadas.—Cuando el buque fondee por cualquier
causa sin que exista riesgo que obligue a la tripulacién a
permanecer a bordo, la Lmpresa estara obligada a poner un
servicio de lanchas para que el personal pueda desplazarse
a tierra.

El horario y frecuencia de este servicio lo establecera el
Capitan, segin las circunstancias y de acuerdo con el Comité
de buque.

De no cumplir la Empresa con lo expuesto en el apartado
anterior, todas las horas libres que tuviese el tripulante hasta
el comienzo de la siguiente jornade se pagarian como extra-
ordinarias, en el bien entendido de que los tripulantes habran
de adantarse al horario de los servicios v frecur-nma de lanchas
que hayan sido establecidos.

Art. 17. Comidas especiales.~-Les comidas especiales a bordo
de los buques seran los siguientes dias.

Nochebuena.
Nochevieja.
Paso del Ecuador,
18 de julio.

Art. 18. Derecho a asamblea.—Los tripulantes podran ejer-
cer su derecho de reuniéon a bordo previo aviso al Capitan
del buque. La asamblea no entorpecera las guardias, turnos de

trabajo ni el funcionamiento normal del buque, quedando en
todo caso a salvo la seguridad del buque y su dotacién. El Ca-
pitan no pedra interrumpir o suspender la reunién ya empeza-
da, salvo que no se cumplan los requisifos establecidos en el
pé:rafo anterior.

El Delegado de buque o los miembros del Comité de flota,
en su caso, seran los responsables de su normal desarrollo.

Art. 19. Delegados de buque.—El tripulante o tripulantes
gue resulten elegidos como representantes Delegados éjerceran
sus funciones sindicales representativas con toda.libertad du-
rante el tiempo para el que fueren elegidos, & salvo siempre
de sus obligaciones de trabajo, teniendo en cuenta, cuando se
trate de convocar una reunién a bordo lo establecido en el ar-
ticulo anterior.

El ejercicio de estas funciones se concreta en las siguientes
facultades:

1. Expresar con entera libertad sus oplmones en las mate-
rias concernientes a la esfera de representacién sindical.

2. Reunirse con el resto de la trlpulacmn para deliberar
sobre temas de actividad sindical.

3. Promover las acciones a que haya lugar para la defensa
de los derechos o del interés sindical de sus representedos,

4. Ser protegido confra cualquier acto de usurpacién, abuso
o injerencia que afecte al ejercicio libre de su funcién.

5. Interrumplir su actividad labcral en el buque cuando
las exigencias de su representacion sindical impongan una in-
tervencion directa o inaplazable para intentar solucionar cual-
quier problema que afecte a los intereses de los tripulantes,
previo aviso al Capitidn a través de su Jefe de Departamento.

8. Vigilar el estricto cumplimiento de las normas laborales
reglamentarias o pactadas, especialmente las relativas a jorna-
da, vacaciones y horas extraordinarias.

7. Convocar la asamblea de bugue por propia iniciativa o
cuando se lo solicite un tercio de la tripulacién.

8. Informar por escrito, preceptiva y previamente, al Capi-
tan sobre sanciomes impuestas a los tripulantes por faltas muy
graves.

9. Utilizar todos los servicios de impresién, comunicacién
y oficina de abordo para el desarrollo de sus funciones sindi-
cales, si fuera necesario, previa autorizacion del Capitan, que
procurard concederla si no perjudica el normal desarrollo de
los servicios y necesidades del bugue y dando preferencia a
los servicios oficiales. Aquellas comunicaciones que afecten
a ambas partes correran a cargo de la Empresa, y las que sean
unica y exclusivamenie de caracter sindical correran a cargo
de los tripulantes.

Los Delegados de bugue podran iustificar hasta cuarenta
horas al mes, que seran retribuidas, para atender sus funcio-
nes representahva,s Si un Dt,legado excediese de las citadas
cuarenta horas, las que ocupe en exces0 no le seran abonadas,
En cuanto a los gastcs de viaje y otros en que pudiese incu-
rrir, solo seran de cargo de la Empresa cuando se trate de un
asunto especifico de los trabajedores de «Ybarra».

En ningun caso podran ser transbordados a otra buque
rnientras continten en ejercicio de sus funciones sindicales a
no ser que lo solicite voluntariamente

En casos excepcionales de necesidad urgente, un Delegado
podcéa ser embarcado provisionalmente en oiro buque, sin que
en ningan caso esie embarque pueda prolongarse por mas de
un viaje redondo en los buques carguercs o quince dias en los
canguros.

Art. 20. Acceso al bugue de representantes sindicales —-Du-
rante la cstancia del buque en puerto o astilleros, los repre-
sentanies de cualquier Sindicato legalmente reconocido podran
efectuar visitas a bordo una vez acraditada su condicién anfe
el Capitan del bugue.

Junto al represeniante o representantes sindicales podran
igualmente acceder al buque los asesores que sean necesarios
si los tripulantes o el Sindicate lo considera procedente.

Con su presencia se podran realizar asambleas.de bugue
siempre que se cumpla lo establecide en este Convenio schre
asembleas a bordo.

L.os visitantes observarin las ncrmas de seguridad estable-
cidas y, asimizmo, la Empresa no se hara responsable de los
accidentss que puedan ccurrirles a hordo.

Art. 21. Funciones del Comité de flota.—Sin perjuicic de
lo que establezca la Ley, el Comité de flota lendra las siguicn-
tes funciones:

1. Ser informado semestralmente, al menos, sobre la evo-
lucién general del sector econdmice al que pertenece la Em-
presa, sobre el progreama de produccién y evolucién probahble
del empleo en la misma, sobre la situacién financiera vy con-
table de 1a Entidad y, en general, sobre todo proyecto o decision
de la Empresa que pueda afectar de manera importante los
intereses de los trabajadores.

2. Ser informado y emitir informe en el plazo méaximo
de un mes con carécter preceptivo y previo a su ejecucion
por la Empresa, sobre la reestructuracion de plantillas y venias
o amarres de buques de la Empresa.

3. Negociar y vigilar el cumplimiento de los Convenios
Colectivos y de pactos que se firmen entre la Compania y sus
trahajadores.

4. Control sobre el escalafén de la Empresa para garan-
tizar que se cumpla lo pactado en este Convenio.
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5. Todas las funciones que se atribuyen a los Delegados
de buque en este Convenio cuando el ambito sea superior al
bugue.

%. Aquellas funciones especificas que se les den a lo largo
del articulado del presente Convenio.

7. Para el mejor ejercicio de todas estas funciones, el
Comité podra estar asesorado por los expertos en la materia
que libremente designen.

8. El Comité de flota, y en su representacién la Comisién
Paritaria tendra reuniones periodicas con la Direccién de la
Empresa para tratar de asuntos que afecten a los intereses
de los irabajadores. Estas reuniones se haran cuantas veces
sea necesario si algin- problema urgente afectase a toda la
flota, a peticién de cualquiera de las partes.

Si la representacién social de la Comision Paritaria consi-
derase que deben ser convocados algin otro o todos los miem-
hros del Comité de flota, se lo comunicara & la Empresa con
la suficiente antelacion.

Art. 22. Zonag de guerra.—Cuando el buque haya de partir
hacia una zona de guerra efectiva, asi definida conjuntamente
por las Companias de seguros y el Ministerio de Asuntos Exte-
riores, la tripulacidn tendra derecho;

1. A no partir en ese viaje, siendo el tripulante, en este
caso, transbordado a otro buque. Caso de que rno sea posible
el transberdo inmediato, el tripulante disfrutara las vacaciones
que le correspondan o, en su defecto, de licencia por -asuntos
propios, sin que por ello pierda ninguno de sus derechos en la
Empresa, no pudiéndose mantener el-tripulante en esta situa-
cién por un periodo superior a dos meses, transcurrido el cual
pasara el tripulante a disfrutar de condiciones similares a las
de expectativa de embarque.

2. Los que accedan voluntariamente a salir de viaje perci-
birdn una prima especial de 1.000 oesetas diarias desde tres
dias antes hasta tres dias después de la entrada y salida de la
zena de guerra. Asimismo la Empresa, mientras dure el viaje,
suplementara el seguro de accidente hasta 5.000.000 de pesetas
por invaiidez permanente, y 3.000.000 de pesetas por muerte.

3. Caso de que, sin previo conocimiento, al partir de viaje
el buque se encontrase en zona de guerra efectiva, se estara
a lo mismo que en el parrafo 2.

Art. 23. Mercancias explosivas, téxicas o peligrosas.—Las
tripulaciones de los buques que transporten mercancias con-
ceptuadas como- peligrosas, conforme a lo indicado en el pre-
senle articulo, tendran derecho a percibir una remuneracién
en funcién del incremento del riesgo a que estdn expuestos
y conforme se establece en el presente articulado. Todo ello
sin perjuicio de las medidas de seguridad a tomar durante la
carge, transporte y descarga de dichas mercancias conforme
a las disposiciones legales al respecto y a las consideraciones
de la IMCO, segun tahla adjunta:

1. En aquellos buques especializados y dedicados habitual-
- mente al transporte de las mercancias de referencia, con carac-
ter de exclusividad, y que por su construccién o posteriores
modificaciones estén especialmente acondicionados y debida-
mente preparados para su transporte percibirdn lo establecido
en la OTMM. i

2. En los buques que circunstancialmente transporten las
materias indicadas, en concepto de carga, se abonaran durante
el tiempo que dure su transporte las remuneraciones abajo
indicadas, en funcién del grado de peligrosidad asignado a la
mercancia, y del tanto por ciento gue el paso de la misma
suponge en relacién con el «peso muerto» del buque indicado,
éste en el certificado de arqueo.

En el caso de diferentes mercancias asignadas todas al mis-
mo grupo, se sumaran sus pesos a los efectos de calculo del
porcentaje de remuneracién. En el caso de mercancias asigna-
das a diferentes grupos, se sumaran los productos de los pesos
de cada mercancia por el numero asignado al grupo que co-
rresponda, y se dividira el total entre el total de peso de
dichas mercancias, siendo el cociente el que marque el grupo
que debe asignarse al conjunto de estas mercancias. Si consi-
derando las mercancias por separado la remuneracién fuera
superijor, se estara a esto 1ltimo.

Grupos de peligrosidad

Las referencias a «clase», «tipo», «divisions, «grupo de com-
patibilidad», «observaciones» y los condicionamientos resefiados
para la clase 7 hacen referencia a los vocablos y referencias
utilizadas en el Cadigo Internacional Maritimo de mercancias
peligrosas de la IMCO. .

Los <grupos de peligrosidad» son divisiones entre las mer-
cancias a que hacen referencia la anterior publicacién en fun-
cién del riesgo que. en general, pueden suponer para la vida
de los tripulantes en los buques que las transporten.

Grupo «A».—Mercancias resefiadas como perteneclentes a:

A Elx%losivos: Clase 1. Divisién 1-1. compatibilidad
al F,

Infeccipsos: Clase 6-2.

Radiactivos: Clase 7. Cuando de materias radiactivad ex-

plosivas o de «acuerdos especiales» se trate.

Grupos

Grupo «B».—Explosivos: Clase 1. Divisién 1-1. Grupo de com-
patibilidad G.

Clase 1. Divisién 1-2.

Clase 1. Divisién 1-3. Grupos compatibilidad A, B, C y nu-
mero 0019,

Grupo «C» —Explosivos: Clase 1. Divisién 1-3. Resto mercan-
cias no incluidas grupo B. :

Gases inflamables o téxicos

Clase 2. Numeros ONU 1016, 1023, 1026, 1017, 1589, 1045, 1051,
1052, 1053, 1975, 1087, 1076 y el «gas de aguas.

. Radiactivos. Clase 7. Mercancias que la aprobacién del mo-
delo de embalaje y la de la expedicién correspondan a todos
los paises afectados por la expedicién.

Grupo «D».—Liquidos inflamables con punto bajo de infla-

macioén: Clase 3-1.
" Radiactivos: Clase -7. Mercancias que la aprobacién del mo-
delo de embalaje corresponda & los paises de origen, destino
y transito y se requiera notificacién previa a todos los paises
afectados.

Grupo «E».—Explosives: Clase 1. Divisién 1-4.

Liquidos inflamables. con punto medio de inflamacion: Cla-
se 3-2. Cuando sean ademas mercancias téxicas.

Grupo «F» —Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la apro-
bacién del modelo de embalaje corresponda al pais de origen
de la expedicion y se requiera notificacion previa a todos los
paises afectados. .

Gases inflamables: Clase 2. Cuando sean inflamables. Cla-
se 3-2. Mercancias no toxicas.

Grupo «G».—Clase 2. Cuando sean tdxicas no inflamables.

Inflamables: Clase 3-3.

Toéxicos: Clase 6-1.

Grupo «H».—Sélidos inflamables espontaneamente: Clase 4-2,
excepto nameros ONU 1361, 1362, 1857 y 1387. :

Peréxidos organicos: Clase 5-2.

Grupo «I».—Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aproba-
cion' del modelo de embealaje corresponde. al pais de origen y
no se requiere mnotificacién ni aprobacién de la expedicién por
las autoridades competentes. .

. Corrosives: Clase 8. Cuando en =ohservaciones» estd anotado
que provocan graves quemaduras y desprenden gases muy
téxicos.

Grupo <K».—Sdélidos inflamables en presencia de humedad:
Clase 4-3.

Corrosivos: Clase 8. Cuando en «observaciones» esté anotado
que «provocan graves quemaduras» o que «desprenden gases
muy téxicos».

Calculo de remuneracién en tanto por ciento
dtl salario profesional
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Los numeros interiores del cuadro indican el porcentaje de salario
profesional.

* Sin minimo.
o Porcentaje minimo de carga: Peso muerto.
oo Grupo de peligrosidad.
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Este articulo, con independencia de la vigencia y acta de
aplicacion que se fijan en este Convenio, entrard en vigor en
la fecha de su aprobacion.

Art, 24. Refrigerio frio.—Se dispondréd en todos los buques
de alimentos frios, café y leche para el personal de guardia
nocturna.

Art. 25. Licencias.—Con independencia del periodo de va-
caciones establecido en el Convenio, los tripulantes podran
solicitar licencias en los casos siguientes:

1. Por motivo de indole familiar (abonables a salario pro-
fesional):

a) Para contrger matrimonio, quince dias.

b) Natalidad, diez dias, que podran comenzar e disfrutarse
antes de la fecha prevista para este evento, por certificado
médico, prorrogables como licencia por asuntos propios.

¢) Enfermedad: En el caso de enfermedad grave de padres,

conyuge, hijos y hermanos, se concederan diez dias, que seran.

prorrogables como licencia por asuntos propios en los casos
en que sea necesario prorrogar dicha estancia.

d) Muertes: Do padres o hijos, quince dias; de padres po-
liticos y hermanos, diez dias, y de conyuges, treinta dias.

Los viajes, tanto en territorio nacional como en el extran-
jero, en los casos de muerte del cényuge, hijos o padres, seran
abonados por la Empresa.

2. Licencia por asuntos propios (sin devengo de percepcio-
nes ni viajes).

Los tripulantes podran solicitar licencias por asuntos pro-
pios que no admitan demoras de uno a quince dias, y previa
justificacion de su necesidad.

Todo tripulante que sea fijo en la Empresa podra solicitar
permisos no inferiores a veinte dias ni superiores a cuatro
meses sin sueldo, siendo potestad de la Empresa el concederlo.
Caso de .denegarlo, el fripulante podra recurrir al! Comité
de Flota. '

Estos permisos seran improrrogables, debiendo pedir el paso
a la situacion de excedencia voluntaria los que deseen un
plazo superior, y s6lo podra otorgarse una vez al aio.

3. Licencia para asistir a cursos, cursillos y exdmenes:

a) Cursos oficiales para la obtencién de titulos o nombra-
mientos superiores en la Marina Mercante:

Antigiedad minima: Dos afos.

Duracion: La del curso.

Salario: Profesional.

Numero de veces: Retribuida, una sola vez.

Vinculacién a la Naviera: Segun lo dispuesto en la OTNN,
salvo caso de resarcimiento.

Peticiones maximas: 6 por 100 de los puestos de trabajo.

Mensualmente se enviara a la Naviera justificacién de asis-
tencia expedida por la Escuela, para tener derecho a la retri-
bucion.

b) Cursillos de caracter obligatorio complementarios a los
titulos profesionales: ’

Antigliedad minima: Sin limitacién.

Duracion: La del cursillo.

Salario: Profesional.

Niumero de veces: Retribuida, una so6lo vez.

Peticiones maximas: 2 por 100 de- los puestos de trabajo.

En estas licencias se seguir4 el orden de recepcién de las
peticiones hasta completar los topes establecidos, La Empresa
atendera las peticiones formuladas hasta dichos topes, pudien-
do concederlos durante el periodo de vacaciones.

Si los tripulantes se integrasen a cualquiera de los cursos
durante las vacaciones, éstas quedaran interrumpidas. Una
vez finalizado el curso, seguird el disfrute de las mismas.

c) Cursillos por necesidad de la Empresa:

Cuando alguno de los cursos de los apartados anteriores
se realice por necesidad de la Empresa, el tripulante se hallara
en situacién de comision de servicio todo el tiempo que duren
dichos cursos.

Art. 26. Cuadro de organizacién de trabajos.—Se establece
la obligatoriedad de tener el cuadro de organizacién de tra-
bajos a bordo en lugar visible para la tripulacién.

Art. 27. Excedencia forzosa.—La Empresa estara obligada a
conceder excedencia a todo tripulante que sea elegido para
ocupar en tierra algun cargo de responsabilidad en la estruc-
tura de cualquier Sindicato legalinente establecido. Dicha exce-
dencia se otorgara durante el tiempo que figure el tripulante
en el desempenio de dicho cargo.

E]l interesado estara obligado a .comunicar a la Empresa,
en el plazo de quince dias, el cese de su cargo y su voluntad
de embarcar.

A los desembarcados por la aplicacién de este articulo se
le respetaran a su integracién en la Empresa la antigiiedad
y demas derechos adquiridos.

El tripulante que se encuentre en esta situacién tendra
reserva de su plaza, por lo cual ¢l sustituto tomard la plaza,
a titulo provisional, por el tiempo gque dure esta situacion.

Art. 28. Giros familiares y haberes.—Las ndminas se pa-
garan dentro de los primeros cinco dias de cada mes o al
segundo dia de haber llegado el buque & puerto espafiol.

Excepcionalmente, si por dificultades administrativas ne
estuviese lista la némina del ultimc mes de viaje, la Empresa
podra retrasar hasta diez dias el envio de esa némina, pero
en tal caso, ademas de liquidar las ndminas anteriores, entre-
gara en los primeros cinco dias del mes una cantidad a cuenta
que cubra practicamente el saldo & percibir,

Toda la informacidn necesaria para la confeccién de la
némina debera obrar en Coordinacién Social el ultimo dia
de cada mes. Esta informacién comprendera: embarques, des-
embarques, cambios de puesto, namero de horas extras a pa-
gar, etc., debiendo adelantarse la informacién que falte por
télex o radio.

En cuanto al personal desembarcado, el limite maximo para
el envio de los recibos a su domicilio ser4 de quince dias.
Los enfermos y accidentados deberan enviar semanalmente los
partes de confirmacién de incapacidad a Coordinacién Social
en Sevilla y puntualmente los partes de baja y alta.

La orden de giros familiares debera ser enviada por los
buques a Coordinecion Social antes del 20 de cada mes, y los
giros correspondientes deberan haber sido impuestos como
limite maximo el primer dia habil de cada mes.

Para el pago exclusivo de cantidades a cuenta de haberes
en cargueros, el Capitin del buque dispondrd de una cantidad
equivalente al 30 por 100 de la némina fija de un mes a la
salida de viaje. ’

Art. 29. Masita.—En cuanto a la oficialidad, con o sin
titulacién superior, la Empresa recomienda, pero no exige, su .

‘correcta uniformidad en los buques cargueros. En los buques

de pasaje la uniformidad es obligatoria. .

Para este concepto se fija una cantidad de 2.500 pesetas
por mes de embarque.

Loa Oficiales que no observen esta uniformidad no percibi-
rdn la masita.

Para la percepcién de masita no serd necesaria la presen-
tacion de facturas, cobrandose a bordo juntamente con' los
haberes.

La Empresa suministrara:

— Para Maestranza y Subalternos de cubierta, cuatro fae-
nas al aho.
. — Para Maestranza de maquinas, dos faenas y cuatro buzos
al aio. . )

— Para Subalternos de maquinas, seis buzos al afio.

— Para fonda, cuatro faenas al afio.

Ademaéas ge suministrara ropa de seguridad para cada departa-
mento y elementos de trabajo tales como guantes flexibles, za-
patos y cascos de seguridad, botas y ropa de agua y todos los
elementos necesarios (mascarillas y gafas protectoras, etc.).

Dado que con frecuencia se realizan trabajos en cubierts
con bajas temperaturas, el personal que ejecute dichos trabajos
debers estar dotado de ropa de abrigo conveniente.

Cada Jefe de Departamento llevard un registro control de
las prendas suministradas a cada tripulante.

Las .prendas de agua y seguridad deberan ser devueltas
al desembarque del usuario.

Art. 30. Vacaciones.—El personal de flota tendré derecho ¢!
disfrute de sesenta dias de vacaciones por cada ciento cincuenta
de servicio.a la Empresa.

Se entiende por «<Servicio a la Empresa»:

— Situacion de embarcado,

— Comision de servicio.

— Baja médica con hospitalizacién, previa justificacién del
centro hospitalario.

— Accidente laboral.

— Espera de embarque.

— Transbordo.

— Licencia sindical por asuntos de la propia Empresa.

— Cualguiera otra misiéon que le sea encomendada por la
Empresa fuera de su centro de trabajo.

No devengara vacaciones:

— Disfrute de vacaciones.

— Licencia por asuntos propios.

— Examenes y cursillos.

— Excedencia.

— Cualquier otra circunstancia no comprendida en «Servicio
a la Empresa-.

Ademés de indicar al tripulante la duracién de sus vaca-
ciones al desembarcar o al practicarle la liquidacién definitiva,
la Empresa avisara al tripulante ocho dias antes de esa fecha
y le dara instrucciones; el tripulante acusard recibo de ese
aviso y daré su conformidad. Si no recibiese instrucciones, de-
bera reclamarlas por lo menos seis dic; antes del término de
sus vacaciones, Terminado este periodo y puesto el tripulante
a disposicién de la Empresae, estar& ya en situacién de servicio
a la Empresa, pero ésta podré embarcarlo en cualquiera de sus
bugues o disponer de él en tierra.
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Art. 31. Horas extraordinarias.—Se consideraran horas ex-
treordinarias todas las que exceden de la jornada laboral de
cuarenta y cuatro horas semanales, las cuales, de acuerdq con
la legislacién vigente y con las excepciones en ella previstas,
son de libre aceptacion. .

Fl valor de la hora extraordinaria sera el indicado en el
anexo 2.

Expresamente se declara que en todo caso tendran la consi-
deracion de horas extraordinarias, y se abonaran de acuerdo
con este articulo, todas aquellas que se trabajen en festivos y
descanso semenal, ¥ las que se mencionan como iales en los
articulos 13, 14 y 16 del presente Convenio. .

La Empresa abonaré la cantidad de 7.500 pesctas mensuale:
por cada tripulante en periodo de embarque, cantidad ésta que
absorbe el valor de una posible primera hora extraordinaria,
computandose ésta dia por dia y bajo ningin concepto por
periodo superior, por lo que todas aquellas hcras que excedie-
sen del ntimero de una habran de ser abonadas sobre la can-
tidad citada.

Art. 32. Trabajos relativos a las néminas en los bugues car-
gueros.—A pertir de la firma de este Convenio, los Oficiales
Radiotelegrafistas se haran cargo de los trabajos administrativos
¥ pago de haberes, etc., concretamente relacionados con las noé-
minas y que actualmente estdn efectuando los Oficiales de
Puente. . .

Al objeto de que los Oficiales Radiotelegrafistas queden per-
fectamente impuestos de este nuevo cometido, durante dos via-
jes seran asesorados y acompafiados en este trabajo por el Ofi-
cial que actualmente lo esta ejecutando.

Art. 33. Escalafén.—Le Empresa llevaré obligatoriamente, de -

acuerdo con los articulos 69, 70, 71, 72 y 73 de la Ordenanza del
Traba;o de la Marina Mercante (O. T. M. M.), un escalafén deon-
de figure todo el personal fijo de la misma con su cargo y anti-
giiedad. respetdndose lo determinado en dicha Ordenanza en
todos los aspectos.

Dicho escalaf6én debera encontrarse actuslizado y a disposi-
cién directa de los tripulantes de cada buque.

Art. 3¢.—Trabajos de categoria superior.—El desempefio de
cargos de categoria superior da derecho al sueldo y demés con-
ceptos d= acuerdo con esa cetegoria, incluidas las pagas ex-
traordinarias. Estas condiciones regirdn igualmente durante
las vacaciones o parte proporcional de vacaciones correspon-
dientes al periodo en que se haya ejercido dicho cargo.

Art. 35. Comité de Buque.—En cada buque se constituird un
Comité de Buque que velara por el cumplimiento del Convenio y
cuantas disposiciones legales u otras afecten a los tripulantes,
estando también facultedo para intervenir en asuntos relativos
al bienestar, seguridad, sanidad y alimentacién de los tripu-
lantes. Seran miembros por derecho de este Comité el Delegado
de personal del buque mas uno elegido por cada Departa-
mento.

Caso necesario el Delegade podra elevar una protecsta y exigir
que ésta sea consignade en el Diario de Navegacién o Cuaderno
de Bitéacora.

Toda sancion o medida disciplineria contra cualquier tri-
pulante debera ser hecha saber al Delegado de buque, el cual
debera emitir su informe si procede.

Art. 38. Periodo de pruebas.—Tendrad una duracién de tres
meses para todas las categorias. No obstante quedara dicho pe-
riodo aulomaticamente prorrogado si finalizado el mismo se
encuenira el buque en viaje de regreso, emn cCuyo ca:d se ex-
tenderéa dicha prérroga hasta la llegada del buque al primer
puerto del continente europeo.

Ambas partes deberan comunicar a la otra con ocho dias de
antelacién (Maestranza y Subalternos) y quince dias (Oficiales)
su voluntad de rescindir el contrato.

Caso de que la Empresa no respetara los dias de preaviso,
pagaré los dias no respetados.

Finalizado el perfodo de pruebas sin que haya habido comu-
nicacién, pasard automéaticamente a ser fijo en la plantilla,
salvo casos de contrato temporal.

Art. 37. Viajes de familiares.—Se amplia este derecho para
los familiares directos de todos los tripulantes, entendiendo que:

1. Se establecerA un turno ordenado segun la llegada de
las peticiones, en el que siempre tendrén preferencia las es-
posas.

2, Cuando el camarote del tripulante no permita acomodar
en él a su familiar, se facilitar4 uno epropiado si lo hay
disponible, o bien tendra que esperar turno hasta que lo haya.

3. El femiliar acompafiante cuidar4 el alojamiento, no exi-
gira extras a la fonda y comera en ¢l comedor que lo haga su
familiar tripulante.

. La manutencién del acompaiiante de cade tripulante ser4
de cargo del mismo y se fij-. en 250 pesetas por dfa.

5. El tiempo de embarque mo sera superior a un viaje por
afio en cargueros y en diez dias para canguros por mes. En el
caso de los canguros se excluira la temyporada alta para los
tripulantes que no dispongan Jec camarote individual.

8. El familiar acompanianir ira previsto de libreta de ins-
cripcidén maritima, certificado de sanidad y péliza de seguro.

7. En viajes a América quedarén excluidas las mujeres en
estedo de gestacién.

Art. 38. Mejoras ¢ bordo.—Dentro de las posibilidades de
cada buque, se procurard reducir las diferencias entre cama-
rotes y servicios y el numero de comedores separados.

Se proveersd de ventiladores a los camarotes de los tripu-
lantes en los buques que no lispongan de aire acondicionado
e1r:j funcionamiento, asi como también se proveera de calefac-
cién.

La Empresa, dentro de las posibilidades técnicas y econémi-
cas, procuraré instalar aire acondicionado en los buque que
no lo tengan.

Se dotara a todos los bugues de lavadora automatica para el
lavado de la ropa personal de la tripulacién, a manejar por
los interesados.

Se extiende el derecho de lavado de ropa de trabajo a todos
los tripulantes.

Se dotara a cada buque de televisién (dos por buque) adap-
tada a la ruta, asi como se mantendra por cuenta de la Em-

'Presa su correcto funcicnamiento.

Se constituira en cada buque una comisién de entretenimien-
to y cultura con los fines que su nombtre indica y la Empresa
financiara sus ectividades con 2.000 pesetas por mes y buque,
mediante justificacién.

En puertos extranjeros, el envio de la correspondencia de la
tripulacién serid por cuenta del Armador, haciéndose cargo de
ella el Consignatario.

Art. 39. Ayuda para hijos minusvdlidos y subnormales.—Los
tripulantes fijos que tengan hijos a su cargo minusvalidos o
subnormales, reconacidos con derechc a subvencién por el Ins-
tituto Nacional de Previsidn, percibiran como comvlemento la
cantidad de 2.500 pesetas por mes natural durante todo el
tiempo que permanezcan prestando servicios a la Empresa.

. Art. 40. Trobajos penosos.—Tendran consideracién de traba-
jos penosos aquellos que se realizan en condiciones ambientales
especiales y que se relacionan a continuacién:

Cubierta:

— Limpieza de caja de cadenas, 5.000 pesetas.

—- Limpieza de pocetes de sentinas en bodegas, 250 pesetas
cada una.

— Limpieza de bodegas después de cargamentos a granel, in-
cluido baldeo en caso necesario, 3.000 pesetas por bodega.

— Limpieza en frio (por debajo de + 5 grados centigrados)
de camaras frigorificas de carga, 2.500 pesetas por camara.

— Encalado de bodegas, por hombre y dia, 600 pessetas.

— Limpieza de tanques de aceite vegetal, 80 pesetas por me-
tro cabico. ’ ’

— Limpieza y encalado de tanques de agua, 40 pesetas por
metro cubico. .

— Trincajes y destrincajes de vehiculos en buques canguros,
%.090 pesetas por buque y dia en que se efectien estos tra-

ajos.

— Trincajes y destrincajes de carga en bodegas y cubier-
ta.len buques cargueros, 2.000 peseias por cada puerto de es-
cala.

Maguinas:

— Reparacion de motores en camaras frigorificas en frio (por
debajo de + 5 grados centigrados), 750 pesetas.

— Desmontar y montar en caliente las uniones de los tubos
de escape con la culata del motor principal (canguros y Ba-
yano), 2.000 pesetas.

— Cambiar en caliente el tubo de agua de unidén de la cu-
lata con el bloque de cilindros (rana) motor principal (cangu-
ros), 2.000 pesetas.

— Cembiar en caliente expansiones de tubos de escape (can-
guros), 2.000 pesetas.

— Por efectuar trabajos en el interior del carter del motor
principal (canguros), 2.000 pesetas.

— Limpieza del colector y de todes las galerias de barrido
y escape desde el interior del colector («Cabo Santa Ana»,
«Cabo Santa Clara», «<Bayano» y «Belalcdzar»), 2,500 pesetas por
cilindro.

— Limpieza de barridos vy galerias de barrido y escape desde
el exterior del motor («Cabo Santa Marta« y «Bastidas»), 1.000
pesetas por cilindro.

— Limpieza del carter completo de motor auxiliar superior
a 200 HP., 2.000 pesetas.

— Limpieza del carter del motor principal, por cilindro, 2.000
pesetas.

— Reconocimiento en caliente de lumbreras de escape y pis-
tén desde el tubo de escape (<Cabo Santa Marta» y «Bastidas»),
1.000 pesetas.

— Limpieza en caliente de todas las lumbreras, camisa ¥y
empaquetado del vastago (parte alte), por cilindro, 2.000 pe-
setas,

— Limpieza del interior de calderas en la zona de fuego-
humos, 3.000 pesetas.

— Desmontaje, limpieza y montaje de turbosplantes, 3.000
pesetas.

-Fonda:
— Descongelacién y limpieza en frio (por debajo de + 5 gra-

dos centigrados) de la camera principal de gambuza, 3.000 pe-
setas.
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_Art. 41. Trabajos especiales.

Cubierta:

— Cada automovil cargado o descargado y trincado (buques
.cargueros), 750 pesetas. ’

— Cada saca de correo cargada, descargada o removida
(bugues cargueros), 25 pesetas. .
° — Cada bulto de equipaje cargado, descargado o removido
(bugues cargueros), 40 pesetas.

— Cada tonelada de carga cargada, descargada o removida
(buques cargueros), 250 pesetas.

Magquinas:

Cuando el personal de a bordo efectie desmontajes y mon-
tajes a efectos de reconocimientos que sean aprobados por la
Sociedad clasiflicadora e inspeccion de buques, se abonaran las
siguientes cantidades, a repartir entre el personal que inter-
venga en los trabajos:

— Pistén completo y culata con accesorios y camisa del
motor principal, 15.000 pesetas.

— Tren alternativo completo del motor principal, 33.000 pe-
selas.

— Motor auxiliar completo, 50.000 pesetas.

— Bomba del motor principal (aceite o agua), parte meca-
nica, 5.000 pecetas. P

— Parte eléctrica del alternador o dinamo, 4.000 pesetas.

— FParte eiéctrica de bomba del moter principal o motor de
caballaje equivalente, 1.000 pesetas. - :

F Cdoziinetes de bancada, cruceta y biela, 6.000 pesetas.

onda:

Sin perjuicio de-lo establecido en la Ordenanza a este res-
pecto, se establece una gratificacién por:

— Embarcar y arranchar provisiones en gambuza y camara
(buques cargueros), por hombre y viaje, 5.000 pesetas.

— El personal de fonda y cocina de los buques cargueros
percibira 100 pesetas por dia completo por cada persona que
coma a hordo sobre 'la planiilla normal del buque. Cuando
mas de seis personas de talleres efectien sus comidas a bordo
en Espafia, se seguira la costumbre de embarcar un Camarero
de refuerzo, y en este caso se abonaran 50 pesetas pcr comida
g{ p_ersonal de cocina, con un minimo global de 1.000 pesetas

iarias. -

Art. 42. Fumigacién.—En los casos en que por tener que
ser sometido el buque a fumigacion, las dos comidas del dia
ne puedan espaciarse e bordo mas de seis horas, la Empresa
podra preveer la segunda de las comidas en tierra o bien en-
tregar a cada tripulante 600 pesetas por cada comida. En caso
de tener que pernoctar en tierra, la Empresa facilitara a cada

" tripulante alojamiento en habitacién individual con aseo.

Art. 43. Plazas en tierra.—El personal de flota que lo soli-
cite tendra derecho preferente sobre cualquier otro ajeno a la
Empresa para ocupar las vacantes o destinos en tierra gque
se produzcan, siempre y cuando reunan las condiciones ncce-
sarias para ocupar el cargo, y respetando las prioridades re-
flejadas en el Convenio del Personal de Tierra.

Art. 44, Complemenio a lus prestaciones de la Seguridad
Social.—La Empresa se compromete y obliga por este Convenio
a complementar las prestaciones que hayan de percibir sus
trabajadores de la Seguridad Social segun el régimen de la
misma en el mar (jubilaciones, aungue sean voluntarias; viu-
dedad, orfandad, incapacidad laboral transitoria, accidente de
trabajo, invalidez provisional, invalidez permanente en cual-
?uiera de sus grados, larga enfermedad, etc.) de la siguiente
orma:

Abonara como complemnento, durante todo el tiempo que
dure la prestacion, la diferencia que exista entre la cuantia de
la misma que abone el é6rganc gestor y la cantidad que re-
sulte de aplicar las mismas normas a la base de cotizacidon
que se hubiese aplicado en caso de haberse considerado fijos
por salario todos los componentes incluidos en el denominado
«salario profesionals. ’

Esta obligacién por parte de la Empresa, en cuanto a la
continuidad de los abonos, se reconoce globhal e individualmente,
aun en el caso de que en un futuro desapareciese este Conve-
nio por cualquier causa (renovacién, sustitucién, pase a la
legislacidn laboral basica, etc.).

En cuanto a la consolidacién de las bases de calculo se es-
tara a las que correspondan al plazo de vigencia de este Con-
venio y, en su caso, de sus prorrogas, reconociéndose igual-
mente en aquellos casos que para el cdmputo de la base regu-
ladora de la prestaciéon hayan de ser utilizadas las cotizaciones,
o parte de ellas, elecltuadas en 1979.

Art. 45. Trienios.—El trienio se abonara con arreglo a lo
establecido en el anexo numero 2 en todas las pagas.

Art. 45 (bis). Pagas extraordinarins.—Las pagas extraordi-
narias se abonaran con arreglo al anexo numero 3.

Art. 46. ‘Gastes de locomocidén y viaje.—Se conflirma que la
liquidaciéon de gastos de locomocion y vinjes sera abonada inme-
diatamente a la llegada del tripulante al buque o a las oficinas
de la Empresa, sezun el caso. La liquidacion definitiva la con-
feccionara Coordinacion Social.

Se sustituye el 'sistema de dietas por el de gastos de viaje.

Los gastos de viaje en Espafia seran de 2.000 pesetas por
dia fuera de su lugar de residencia. .

Los gastos de viaje en el extranjerc seran los gastos efec-
tivos a justificar.

Estos gastos de viaje se cobraran en los siguientes casos:

1. Embarques y desembarques.

2. Expectativa de embarque, siempre que se efectue fuerg
del lugar de residencia,. ~ .

3. Comisién de servicio, segiin lo estipulado en el articula
correspondiente.

Los gastos de locomocion de larga distancia se abonaran
en avion, clase turistica. En viajes nacionales se aifiadira un
10 por 100 de dicho importe en concepto de gastos complemen-
tarios de locomocidn,

Excepcionalmente, en el caso del articulo i1, apartado 1,
percibira 600 pesetas por dia activo cuando esta situacion se
dé en el lugar de residencia.

Art. 47. Fallecimiento en el extranjero.—Por razones de hu-
manidad la parte social exige que en caso de faliecimiento de
un tripulante en el extranjero sea obligatorio para la Empresa
la repatriacién del cadaver hasta su domicilio por el medio mas
rapido, junto. con todos los tramites y requisitos legales a que
hubiere lugar, tal como hasta ahora lo hacia voluntariamente.

Art. 48. Quebranto de moneda.—Se considera a la Empresa
excepluada del abono de este gquebranto por cubrir ella misma
este riesgo. '

Art. 49. Regulacién del entrepot.—Se establece que en con-
cepto de entrepot se facilitara a cada tripulante un minimo de
sels- cartones de cigarrillos por mes y seis botellas de whisky
por viaje en buques cargueros.

La Empresa, por medio de la Inspecciéon de Barcelona, en-
viara periédicamente al Capitin de cada buque una lista de
precios de estos articulos, que sera exhibida en el tablén de
anuncios para conocimiento de la tripulacion.

Cualquier variacién de precios de 1ltima hora serd comu-
nicada previamente a la tripulacion.

El tripulante podra adquirir cualquier otro articulo en este
régimen siempre que sea factible y lo comunique con la de-
bida antelacion. )

Art. 50. Comisién Paritaria.—Para interpretar y vigilar la
aplicacién del presente Convenio se crea una Comisién Pari-
taria de seis miembros, compuesta por tres miembros. elegidos
por y entre los componentes de cada una de las partes.

Por la perte social estara formada por los siguientes sefiores:

Enrique Rubianes Soto.
Manuel Lora Caballero.
Emilio Pérez Barral.

Las partes someteran cuantas dudas, discrepancias o con-
flictos pudieran derivarse de la interpretacion o avlicacién del
Convenio a estg Comisién, que resolversd lo gque proceda en
el plazo mas breve posible. ’ ’

Art. 51. Pérdida de equipaje.—Se percibiran 60.000 pesetas
en concepto de indemnizacién por pérdida de equipaje en los
casos previstos por la Ordenanza. )

Art. 52. Becas.—La Empresa ampliara en 300.000 pesetas
anuales el fondo de becas ron destino exclusivo al personal de
flota y a adjudicar segin las normas que determine el Comité
de Flota.

La informacién y documentacién necesaria se ira preparan-
do en las oficinas de la Empresa y la adjudicacion tendra lugar
aprovechando la estancia en tierra del Comité de Flota para
la negociacion del Convenio.

Las becas actualmente adjudicadas al personal de flota
pasaran en lo sucesivo al régimen previsto en este articulo
¥y su importe se unird a las 300.000 pesetas citadas.

Art. 53. Reajuste de puestos de itrabajo.—A propuesta de
la Empresa, el mayor costo que representa en este Convenio
el aumento de vacaciones y otras mejoras se absorberia en par-
te mediante la racionalizaciéon de los trabajos en los buques,
realizandose las correspondientes modificaciones de estructu-
ras, sistemas de trabajo y prestacién de servicios. Esta raciona-
lizaci6én se ira realizando en cada buque en particular en mu-
tuo estudio y cooperacién entre la Empresa y los tripulantes
objeto de la misma con la colaboracién del Comité de Buque.

La reduccién de puestos de trabajo que se produzcan como
consecuencia de lo expresado en el parrafo anterior, siempre
respetando los minimos del cuadro indicador, nunca significara
cese de personal, sino que se realizaria mediante la absorcion
por ceses voluntarios, jubilaciones, transbordos, o defunciones
sola y exclusivamente, y siempre respetando la categoria en
el escalafén y el cargo a bordo de los tripulantes afectado:
por este reajuste.

Art. 54. Salario profesional.—El importe denominado en este
Convenio «salario profesional», consistente en la cantidad que
figura en la columna «A» del anexo nUmero 1, se ha calculadu
integrando todas las percepciones fijas que se venian devengan-
do en poriodo de embargue junto con la mejora de Convenio
(columna «B» del anexo numero 1), y a las que se han sumado
las cantidades a percibir por compenseciéon de descanso sema-
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nal y festivos {columna «C» del anexo nimero 1), sin modificar
éstas su naturaleza.

El Comité de Buque realizard periddicamente las liquida-
ciones definitivas que procedan de la compensacion de descan-
so semanal y festivos.

Ademas de abonarse el salario profzsional en pericdo de
embarque, se percibira en idéntica cuantia, denominacién y
condiciones, durante las vacaciones, comisién de servicio, trans-
bordos, espera des embarques y licencias remuneradas de in-
dole familiar.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Todo lo contenido en este Convenio relativo a representantes
laborales y accién sindical se acuerda como provisional mien-
tras no se regulen por normativa legal estas cuestiones, en cuyo
momento dejaria de tener efecto lo pactado pare pasar a re-
girnos en un todo por la legislacién que se promulgue, .en los
aspectos que ésta regule.

DIS'POSICION ADICIONAL SEGUNDA

La Empresa, conjuntamente con el Comité de Flota, estudia-
ra un sistema de seguros de vida o invalidez permanente que
se aplicard, previa consulta a la Flota, a la mayor brevedad y
a més tardar a partir del 1 de enero pr6ximo. La puesia en
practica definitiva estaria condicionada a acuerdo entre ambas
partes sobre la cantidad e financiar por cada una de ellas.

ANEXO NUMERO 1

Categoria Cargo A B C
I-1° Capitan cee eee eee ) 112,320 67.392 44 928
I-2.2 Jefe de Ma.qumas ......... 105.300 63.180 42.120
I-42 Primeros Oficiales . 95.940 57.564 38.378
1-5.2 Segundos Oficiales .. .| 80.730 48.438 32.292
I-5. Segundos Oficiales (STS), 75.886 45.532 30.354
I-6.2 Terceros Oficiales ... . .| 72.540 43.524 29.018
1-6.2 Terceros Oficiales (STS).{ 68.188 40.913 27.275

HI-1.2 Contramaestre ... vee o | 44.765 26.859 17.806
1I-1.* Calderetero ... ... ... ... ...| 44.765 26.859 17.906
I1I-1.2 Mayordomo ... ... ... ... ...| 44.765 26.859 17.808
III-1.° Jefe de Cocina ... ... .. ... 44.765 26.359 17.008
III-2.2 Auxiliar Scobrecargo ... ... 43.759 28.255 17.504
III-2.° Primer Cocinero ... ... .| 43.759 28.255 17.504
II-3.» Carpintero ... . 42.747 25.848 17.099
1I1-3.2 Marinero Tra,ctonsta, 42.747 25.648 17.099
II1-3.°2 Electricista ... ... ... ... ...| 42.747 25.648 17.099
11-3.2 Mecanico ... ... .. oo e .. | 42,747 25.648 17.099
ni-3.» Tubero ... ... 42.747 25.648 17.099
1-3.2 Primer Gambucero . 42.747 25.648 17.099
nI-s.@ Segundo Cocinero ... ... ...{ 42.747 25.648 17.099
I11-3.0 Panadero ... ... ... oo oo .| 42,747 25.648 17.099
V-2 Engrasador ... ... wer e | 41.011 24.607 16.404
Iv-2.° Segundo Gambucero v .| 41.011 24.807 16.404
IvV-2.2 Encargado. de Camara ...| 41.011 24.607 16.404
v-22 Encargado de Bar ... ... ...| 41.011 24.607 16.404
IvV-22 Encargado de Oflcio ...... 41.011 24.607 168.404
Iv-a2ze Vendedor ... ... vl | 41011 24.607 18.404
Iv-3» Marinero pref. ... vee ... | 40.308 24.185 16.124
Iv-3e Primer Camarero ... ... ... 40.309 24.185 16.124
IV-48 Marinero ... ... ... ... ... 39.285 23.451 15.634
V42 Limpiador ... vee +. | 39.085 23.451 15.634
IV-42 Ayudante de Cocma ...... 39.085 23.451 15.634
IV-4.2 Segundo Camarero .| 39.085 23.451 15.634
IV-42 Ayudante Camarero ,.. ... 39.085 23.451 15.634
IV-42 Sereno ... ... ... cev wer een ..o | 38.085 23.451 15.634
IV-52 Mozo .. vee oo 38.995 23.397 15.598
IV-5.¢2 Marmitén 38.995 23.397 15.598

Los alumnos recibiran una gratificacién mensual de 20.000
pesetas que engloba y mejora todas sus percepciones regla-
mentarias.

(STS) Sin titulacién superior.

ANEXO NUMERO 2

Categorfa Cargo Valor Valor
trienio hora exira
—
I-1*  [Capitdn ... ... ... co et e e 3.463 385 (1)
I-2.* Jefe de Maquinas ... ... ... ... 3.247 330 (1)
142 Primeros Oficiales ... ... .. 2.958 306
I-5.2 Segundos Ofiriales ... ... 2.560 285
I-5.° Segundos Oficiales (STS) 2.406 249
1-8.® Terceros Oficiales .. 2.316 240
I-a.* Terceros Oficiales (STS) 2,177 226

Calegoria Cargo Valor Valor
trienio hora extra
III-1.* Contramaestre ... ... ... ... .o 1.989 206
I11-1.* Calderetero ... ... 1.989 208
III-1.¢ Mayordomo ... ... w. e eee see 1.989 208
1I1-1.2 Jefe de Cocina ... ... 1.989 208
111-2.2 Auxiliar de Sobrecargo ...... 1.945 202
I11-2.2 Primer Cocinero ... ... .. .. 1.945 202
I11-3.2 Carpintero ... C e e 1.907 197
I11-3.2 Marinero Tractorista ... .. 1.907 197
111-3.2 Electricista ... ... ... .. v .. 1.907 197
111-3.2 Mecénico ... ... ... ... 1.907 197
111-3.2 Tubero ... ... oo oot ver eee e aen 1.907 197
111-3.* Primer Gambucero v ven e 1.907 197
1I1-3.2 Segundo Cocinero ... ... . .. 1.907 197
I11-3.2 Panadero ... ... ... we et wer e 1.907 197
Iv-2.0 Engrasador ... ... 1.832 190
1v-22 Segundo Gambucero 1.832 190
1v-2e Encargado de Céamara . 1.832 190
Iv-as Encargado de Bar ... ... .. 1.832 120
Ivae Encargado de OfICIO o e 1.832 190
v-2s Vendedor ... ... ... 1.832 180
1V-3.@ Marinero pref, Ve e eee 1.805 187
Iv-a.e Primer Camarero ... ... ... ... 1.805 187
V4. Marinero ... ... ... ... 1.776 184.
1V-4° Limpiador ... ... 1.776 184
IvV-4° Ayudante de Cocing ... oo o 1.778 184
1V-45 Segundo Camarero ... ... ... 1.776 184
V42 Ayudante Camarero ... ... 1.778 184
V4.2 Sereno ... ... .. cie e oo cen eee 1.778 184
IV-5.2 MOZo ... cii e v e e e e 1.749 181
IV-5.2 Marmitn ... ... ce vve ven e o 1.749 181

El valor de la hora extra de los alumnos ser&a de 100 pesetas.
(STS) Sin titulacién superior.

(1) El Capitan, Jefe de Maquinas y primer Sobrecargo, por estar
exentos del régimen de limitacién de jornada y por no anotarse horas

extras. recibiran una cantidad adecuada en compensacion de esta
circunstancia.
ANEXO NUMERO 3
Pagas extraordinarias

Categoria Cargo Importe
I-1* Capitan ... ... e eer W e e 49.134
128 Jefe de Méqumas cer ree we cee ene ens 46.743
142 Primeros Oficiales ... ... ... 39.512
I-5.* Segundos Oficiales ... 34.685
I-5.* Segundos Oficiales (STS) ..... C e e 32.604
I-8.2 Terceros Oficiales . cee vee aey ses 31.419
I-6.* Terceros Oficiales (sTS) 29.534
I11-1.* Contramaestre ... ... ... cv woo ser oer © 26.768
iI1-12 Calderetero ... ... ... .. 26.768
III-1.* Mayordomo ..: ... ... ... .. 26.768
III-1.0 Jefe de Couna e een e e 26.768
II1-2.2 Auxiliar Sobrecargo ... ... w. vv v . 26.134
111-2.2 Primer Cocinero ... ... .. w .on eee o 26.134
I11-3.* Carpintero ... . ve e ses eee e 25.595
I11-3.2 Marinero Tractorista ... . w. - 25.535
I11-3.° Electricista ... ... ... ... . 25.595
I11-3.2 Mecénico . 25.595
111-3.° Tubero ... .. 25.595
II1-3.0 Primer Gambucero . - 25.595
111-3.* Segundo Cocinero ... ... ... w 25.595
I11-3.* Parnadero ... ... .. wv v e e 25.585
Iv-2.2 Engrasador ... .. fer esn ree ape ves b 24.672
IV-2e Segundo Gambucero vee een ewe dee bee ens 24.672
IV-22 Encargado de Camara ... ... ... .. ... 24.672
Iv-2» Encargado de Bar ... ... .. cres hes 24 872
Iv-2» Encargado de Oficio 24.672
1v-2.e° Vendedor ... ... 24.6872
1V-3.2 Marinero preferente v 24.331
IV-3.2 Primer Camarero ... ... 24.331
V42 Marinero ... ... ... w. oou 23.967
IV4r Limpiador ... .. ver o e 23.967
IV4-. Ayudante de COCING wrr e oee ver ven oo 23.987
nwes Segundo Camarero ... ... 23.987
IV-4r Ayudante de Camarero ... ... ... oo ot 23.967
1V4.s Sereno .. e aee are sie wee nes ses 23.967
IV-5.2 Mozo de Cubierta ... ... vr v 23.599
IV-5.2 Marmitén ... ... ... . v e o . 22.599
AlUIMINOS o0 v v s eee eee eer e bee aen 10.000

(STS) Sin titulacién superior.



