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Independientemente del orden de prioridad establecido en el
apartado b), se les reservara un 20 por 100 de las mismas.

e) Los candidatos varones no habran de estar sujetos al
servicio militar -durante el periodo del e€jercicio de sus .fun-
ciones como Auxiliar de Conversacion.

" 1) Los solicitantes deberan haber cumplido veinte afios y
no pasar de treinta en la fecha en que se publigque en el «Bole-
tin Oficial del Estado» la presente gonveécatoria,

g) Los candidatos no pertenecientes a la Seccidon de Filo-
logia Modemrma, Subseccion de Filologia Francesa o de Filoiogia
Romanica, deberan eacreditar que poseen un conocimiento syfi-
cicnte de la Lengua francesa.

II. Solicitudes

Habran de formularse por triplicado y necesariamente en
impresos oficial®s que se facilitaran gratuitamente en la Sec-
cion de Informacién, Iniciativas y Re€clamaciones dol Ministerio
de Educacidén, y también en las Delegaciones Provinciales del
Departamento. o

Una vez cumplimentados dichos impresos, deberan entre-
garse personalmente en el Regisiro General del Ministerie de
Educacion, calle Alcala, numero 34, Madrid-14, en los Gobiernos
Civiles, en cualquiera de las Deleguciones Provincieles antes
mencionadas o bien por correo u otro medio previsto en el
articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

A la solicitud se acompafiara la siguienfe documentacion
(original y fotocopial:

. 1. Partida de nacimiento o fotocopia compulsada del docu-
mento nacional de identidad o del Libro de Familia.

2. Certificado meédico de no padecer enfermedad contagiosa
ni defecto fisico o psiquico que incapacite para la actividad
g realizar. .

3. Certificacion académica de estudios, en la que consten
las calificaciones obtenidas en cada asignatura, .con especifi-
cacion de! curso y convocaioria en gue fucron aprolados.

4. Los Profesores de Educacién General Basica deberan
presentar hoja de servicios debidamente ceriificada por la Dele-
gacidén Provincial correspendieni®, en la que conste que el inte-
resado desempena el area Folologica Francesa.

5. Tres fotografias, tamafio carné, recientes.

8. Documento que acredite un conocimiento suficiente de
la lengua francssa para los que no estén comprendidos en la
norma 2, categorias primera y segunda, del apartado b).

7. Cualquier otro documento que pueda apoyar la peticion
que se formula.

Los solicitantes podran sefialar, por orden de preferencia,
tres distritos académicos de Francia, exponiéndo las razones
que motivan dicha prelacién. Las autoridades francesas procu-
raran aiender sus deseos pero en ningan caso pueden compro-
meterse a darles cumplimiento.

IV. Plazo de admision

Las solicitudes y documentacién completas deberan’ ser pre-
sentadas en el plazo de treinta dias naturales, conlados a nartir
del siguiente @ la fecha de publicecion en el «Boletin Oficial
del Estado» de la presente convocatoria.

V. Seleccion

La seleccion de los candidatos incluidos en cada uno de los .

grupos a que se hace referencia en la norma II se realizard
por una Comisiéon mixta hispano-francesa, sobre la base del
expediente académico y demds méritos. Por parte espaifola
formarin parte de la misma représentantes de esta Secretaria
General Técnica, de la Direccién General de Relaciones Cultu-
rales del Ministerio de Asuntos Exteriores de la Secretaria
General Técnica del Ministerio de Universids(i,es e Investigacion.
Tendran valoracion prioriiaria las notas obtenidas en francés.

La Comisién clevars posteriormente su propucsta a las auto-
ridades francesas comnpetentes, y dara cuenta al Ministerio
de Educacién, '

Se notificard personaimente a los candidatos s€leccionados
la concesién de tal situwacion.

Sin embargo, la plaza no podra considerarse definitivamente
adjudicada hasta que el interesado reciba el oportuno nombra-
miento que le sera enviado directamente por el Office Na-
tional des Universités et Ecoles Francaises, 668 Boulevard Ras-
paiil' Paris VI, a cuyas condiciones especificas quedara obli-
gado.

Los Auxiliares de Lengua espaficla estan cubiertos por un

seguro médico y de accidentes a partir del tercer mes de es-
tancia en Francia. Los dos primeros meses podran quedar aco-
gidos a la Seguridad Social si se matricularan en la Univer-
sidad de la demarcacién académica e la que hayan sido des-
tinados.
" . Las renuncias, salvo cass de fuerza mayor, deberan formu-
larse con anterioridad al 30 de julio y dirigidas a la Seccién
de Cooperacion Bilateral e Intercambics Internacionales del Mi-
nisterio de Educacion.

Lo digo a V.S. para su conocimiento y efectos.
Madrid 11 de enero de 1980.—El Secretario general Téc-
nico, Miguel Angel Arroyo Goémez.

Sr. Subdirector general de Cooperacién Internacienal.
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RESOLUCION de la Secretaria General Técnica
por la.que se convocen 150 plazas de Auxiligres de
Conversacién de lengua espariola en Centros docen-
tes de grado medio del Reino Unido durante el
curso académico 1980-81. ’
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En aplicacién del Convenio Cultura) entre Espafia y el Reino
Unido de la Gran Bretara,

Esta Secretaria General Técnica, en colaboracién con la Di-
reccion General de Relaciones Culturales del Ministerio de Asun-
tos Exteriores y previo acuerdo de la Secretaria General Téc-
nica de] Ministerio de Universidades e Investigacion, ha resuelto
anunciar convccatoria para la seleccién de 180 plazas de Auxi-
liares de Conversacion de lengua espafiola en Centros docentes
de grade medio del Reino Unido durante el curso 1980-81, de
acuerdo con las siguientes normas:

1. Régimen

Los Auxiliares de Conversacién de lengua espafiola serén ads-
critos por las autoridades britanicas a un Centro docente y debe-
ran impartir, 816 fa wireccion del Profescr titular, un maximo
de doce horas semanales de ejercicios-de conversacién durante
el curso académico 1980-81 (1 de septiembre de 1980 a] 30 de
julio de 1981).

Los Auxiliares de Conversaciéon percibiran a través del Cen-
tro de destino la suma de 1.580 libras por el periodo que cubre
el curso académico, en pagos mensuales. Los gastos de despla-
zamiento al Reino Unido y de regreso correran a cargo del
Aucxiliar,

Durente su estancia en el Reino Unido gozaran de asistencia
medica gratuita, de acuerdo con la legislacién de dichg pafs.

II. Candidatos

Podran solicitar estas plazas quienes reunan las siguientes
condiciones:

a) Nacionalidad espafiola.
b) Enconirarse en aiguna de las siguientes categorias, enu-
meradas por orden de preferencia:

Primera.—Ser licenciado en Filosofia y Letras en la Seccién’
de Filologia Moderna, Subseccién de Filclogia Inglesa.

Segunda.—Ser alumno de guinto curso de la Seccién de Filo-
logia Mocderna, Subseccidn de Filologia Inglesa, en las Facultades
de Filosofia y Letras. :

¢} Los Profesores de Educaciéon Genera]l Basica, funciona-
rios del Estado en servicio active, podran solicitar dichas plazas.
Independientemente del orden de prioridad anterior, se les re-
servard un 20 por 100 de las mismas. )

d} Asimismo, se reservara otro 5 por 100 de las plazas a
favor de Licenciados en Facultades Universitarias y Escuelas
Técnicas Supericres que acraditen daocumentalinente un conoci-
miento suficiente de la lengua inglesa.

e) Los candidatos varcnes no habran de estar sujetos a] ser-
vicio militar durante el perfodo del ejercicio de sus funciones
como Auxiliar de Conversacion. :

f) Los solicitantes deberan haker cumplido veinte afios y no
pasar de treinta en la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado» de la presente convecatoria.

g) No haber disfrutado anteriormente de una plaza de Auxi-
liar de Conversacion en Gran Bretafa.

h) Los cahndidatos, salvo los pertenecientes a la Seccién de
Filologia Moderna, Subseccién de Filologia Inglesa, deberan
acrleditar gue poseen un conocimiento suficiente de la lengua
inglesa.

111. Solicitudes

Habran de formularse per triplicado y necesariamente en im-
precos oficiales, que se facilitarén gratuitamente en la Seccion
de Informacién, Iniciativas y Reclamaciones del Ministerio de
Educacién y también en las Delegaciones Provinciales de] De-
partamento. .

Una vez cumplimentados dichos impresos, deberan entre-
garse en el Registro General de]l Ministerig de Educacic’n}, calle
Alcelé, 34, Madrid-14, de los Gohiernos Civiles, en cualquiera de
las Delegaciones Provinciales antes mencionadas o por correo
u otro medio previsto en e] articulo 88 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacién:

1. Partida de nacimiento o fotocopia compulsada de] docu-
mento necional de identidad o del Libro de Familia. .

2. Certificacion académica de estudios (original o fotocopia
compulsada de la misma), en la que consten las calificaciones
obtenidas en cada asignature, con especificacién del curso y
convocatoria en que fueron aprobadas.

3. Certificado médico oficial (original y fotocopial, que acre-
dite que e} interesado no padece defecto fisico o psiquico que le
incapacite para la actividad a realizar.

4. Los Profesores de Educacién Genera] Basica deberan pre-
sentar hoja de servicios debidamente certificada por la Dele-
gacion Provincial correspondiente, en la que conste que el inte-
resado desempeiia el area filolégica inglesa.
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5. Tres fotogrefias, tamafio carné, recientes.

6. Documento acreditativo de poseer un conocimiento sufi-
ciente de la lengua inglesa, pare 10s que no estén comprendidos
en la norma II, apartado b). :

7. Cualquier otro documento que pueda apoyar la peticién
que se formula. '

Los solicitantes podréan sefialar por orden de preferencia tres
demarcacicnes del Reino Unido, exponiendo las razones que mo-
tivan dicha prelaciéon. Las autoridades britanicas procuraran
atender sus deseos, pero en ningun caso pueden comprometerse
a darles cumplimiento.

1V. Plazo de admisién

Las solicitudes y documentacién completas deberdn ser pre-
sentadas en el plazo de treinta dias naturales, contados a partir
del siguiente a la fecha de publicacién en el <Boietin Oficial
de] Estado- de la presente convocatcria. .

V. Seleccion

La seleccién de los candidatos se realizara por una Comisién
mixta hispano-britanica, sobre la base del expediente académico
y demas méritos. Por parte espaiiola formaran parte de la mis-
me representantes de esta Secretaria General Técnica. de la
Direccion General de HRelacicnes Culturales del Ministerio de
Asuntos Exteriores y de la Secretaria General Técnica del Mi-
nisterioc de Universidades e Investigaciéon. Esta Comisién ele-
vara posteriormente su propuesta a las autoridades britanicas
competentes.

Se notificard personalmente a los candidatos seleccionados la
concesién de tal situacion.

Sin embargo, la plaza no podra considerarse definitivamente
adjudicada hasta que el interesado reciba el opcrtuno contrato,
que le sera enviado directamente por el Central Bureau for
Educational Visits and Exchanges, 43 Dorset Street, London,
contrato a cuyas condiciones especificas quedara obligado.

Las renunciaes, salvo casg de fuerza mayor, deberan formu-
larse con anterioridad al 30 de julio, y dirigidas a la ya referida
Seccién de Cooperaciéon Bilateral e Intercambios Internacionales
geldMinisterio de Educacién. calle Alcala, 34, 4.2 planta, Ma-

rid-14.

Lo digo a V.S. para su conocimiento y efectos,

Dios guarde a V. S. :

Madrid, 11 de enero de 1980.—F)] Secretario general Técnico,
Miguel Angel Arroyo Gomez,

Sr, Subdirector general de Cooperacién Internacional.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direcciéon General de Trabajo
por la gue se homologa el Convenio Colectivo in-
terprovincial para la Empresa <Ybarra y Compa-
filg, S. A.», y su personal de flota. -
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Visto el Convenio Colectivo interprovincial suscrito por la
Empresa <Ybarra y Cia., S. A.», y su personal de flota;

Resultando que con fecha 4 de junio de 1979 tuvo entrada
en este Ministerio el expediente relativo al Convenio Colectivo
de «Ybarra y Cia., S. A.», y su personal de flota con el texto y
documentacién complementaria, al objeto de proceder a su
homologacién, cuyo Convenio fue firmado el 23 de mayo de 1979
por las partes negociadoras con vigencia de 1 de enero a 31 de
diciembre de 1979;

Resultando que con suspensiéon del plazo de homologacion,
y por tratarse de una Empresa privada con una plantilla su-
perior & 500 trabajadores, en aplicacién del articulo 1.° del
Real Decreto-ley 217/1979, de 19 de enero, fue sometido el

_ presente Convenio a la Comision Delegada del Gobiermo para
Asuntos Econdmicos, la cual en la reunién celebrada el 17 de
diciembre de 1970 le presté su conformidad por cumplirse las
disposiciones del Real Decreto-ley 4371977, de 25 de noviembre;

Resultando que en la tramitacién del expediente se han
observado las prescripciones reglamentarias;

Considerando que ‘esta Direccion General es competente
para resolver lo acordado por las partes en el Convenio Colec-
tivo en orden a su homologacién, disponer su inscripcién en
el Registro de la misma y pubiicacién a tenor del articulo 14
de la Ley 38/1973. de 19 de diciembre, y 12 de la Orden de
21 de enero de 1974;

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante 'la

- fase de negociacién como de la suscripcién del Convenio Colec- |

tivo, capacidad representativa legal suficiente, habiéndosela
reconocido asi mutuamente; .

Considerando que habiendo prestado su conformidad a este
Convenio Colectivo la Comisién Delegada del Gobierno para
Asuntos Econémicos, que previenen las disposiciones en vigor,
Yy no observandose en sus clausulas oposicién, contradiccién o
mfr.accién a normas de derecho necesario, procede su homolo-
gacién con la advertencia prevista en el articulo 5.°, 3, del Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, cuva vigencia mantie-
ne el Real Decreto-ley 46/1978, de 26 de diciembre.

Vistas las disposiciones citadas y demas de general apli-
cacién,
Esta Direccién General acuerda:

1. Homologar el Convenio Colectivo -interprovincial para la

- Empresa <Ybarra y Cia., S. A.», y su personal de flota, hacién-

doles saber de que ello se entiende sin perjuicio de los efectos
prevenidos en el parrafo tercero del articulo 5.° del Real Decreto-
ley 43/1977, de 25 de noviembre.

2. Notificar esta Resoluciéon a los representantes social y
empresarial de la Comisién ‘Deliberante, haciéndoles saber que, *
de acuerdo con el articulo 14 de la Ley de 11 de diciempre
de 1973, por tratarse de resolucién homologatoria, no cabe
recurso alguno contra la misma en via administrativa.

3. Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
do» y su inscripcién en el Registro correspondiente.

Madrid, 20 de diciembre de 1979.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente.

Comisién negociadora del Convenio Colectivo interprovincial de
la Empresa «Ybarra y Cia., S. A.», y su personal de flotla.

CONVENIO COLECTIVO FLOTA 1979

Articulo 1.° Ambito de aplicacion funcional.—El presente
Convenio tiene ambito de Empresa y, conforme a la legislacién
vigente, regulara las relaciones de trabajo entre la Empresa
«Ybarra y Cia.. S. A.», y su personal de flota que se reflejan
en este Convenio.

Art. 2.° Ambito de aplicacion personal.—Incluye a la tota-
lidad del personal de «Ybarra y Cia., S. A.», que presta sus
seirvicios en los buques de su propiedad o en los que pudiera
adquirir en tal concepto durante la vigencia de este Convenio.

Igualmente incluira a la totalidad del personal que presta
sus servicios en los buques que explota directamente en régi-
men de fletamento a «casco desnudo».

A estos efectos, cualquier nueva incorporacién de un buque
para su explotacién que no sea en régimen de propiedad habréa
de se previamente informado el Comité de Flota, garanti-
zando que ese motive no implicara disminucién de plantilla.

Art. 3.° Vinculacion a la totalidad.—Ambas representacio-
nes convienen en que, siendo lo pactado un todo organico e
indivisible, sera vinculante en su totalidad.

Si las autoridades laborales, en el ejercicio de las facul-
tades que les son propias, no homologasen algunas de las con-
diciones establecides, el Convenio quedara invalidado en su
totalidad y volvera al tramite de deliberacion para reconside-
rar su contenido.

Art. 4.° Condiciones mds beneficiosas.—En todo lo estable-
cido en este Convenio se respetaran las condiciones mas bene-
ficiosas «ad personam- existentes, siempre que en su conjunto
en computo anuel sean superiores a las establecidas en este
Convenio.

Art. 5° Mejoras del Convenio.—El valor de los trienios,
horas extras, descanso semanal y cuantas valoraciones apare-
cen en este Convenio han sido pactadas expresamente por
entender que, en su conjunto, el Convenio resulta mas benefi-
cioso que la normativa aplicable.

Se pretende que las mejoras del Convenio no tengan reper-
cusion alguna en los citados valores ni en ningdn otro concepto.
De tener alguna repercusiéon lhabrian de recalcularse todos los
conceptos de manera que las percepciones totales por todas
ellos en cémputo anual fueran las mismas previstas segun las
tablas y valoraciones del Convenio.
- Art. 8.° Compensacion y absorcion futuras.—El conjunto
de condiciones salariales pactadas en este Convenio absorbera
y compensara en cémputo anutal cualquier mejora patcial que,
por disposicién legal de caracter general o especifica para el
sector, pactada o por cualquier origen que fuere, en el futuro
pudiera establecerse.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la publica-
cién y entrada en vigor de cualquier disposicion de caracter
gencral o especifico para el sector de la Marina Mercante quc
mejorara cualquiera de los temas pactados no salariales sera
de aplicacién en su contenido y regularizacién sobre lo esta-
blecido en el presente Convenio.

Se entienden como temas salariales a estos efectos cuales-
quiera que afecten a las percepciones de los trabajadores,
directa o indirectamente derivadas de su relacién laboral, in-
cluso los temas de jornaeda, horas extras y descanso semanal.

Art. 17.° Vigencia.—El presente Convenio tendra efectos
desde el 1 de enero de 1979, cualquiera que sea la fecha de
homologacién, para todo el personal que continue prestando
sus servicios a la Empresa en dicha fecha, y, en todo caso,
entrard en vigor el 1 de abril de 1979 para todas las demés
situaciones, caducarndo el 31 de diciembre del mismo afio.

En caso de denuncia del presente Convenio, las deliberacio-
nes para negociar el siguiente se iniciardn dentro de la pri-

| mera quincena de noviembre.

Art. 8.° Prérroga y denuncia.—El presente Convenio se con-
siderara tacitamente prorrogado de ario en afio en tanto que
no sea formalmente denunciado por alguna de las partes.

La denuncia total o parcial de las clausulas aqui pactadas
deberd ejecutarse con una antelacién no inferior a tres meses
ni superior & cuairo respecto a la fecha de vencimienfo seria-
lada en el articulo 7.°



