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Primera.—Las obras se ajustarén al proyecto suscrito por el
Ingeniero de Caminos don Agustin Roso Pascual, en Las Palmas
de Graen Canaria y junio de 1977, visado por el Colegio Oficial
correspondiente con la referencia 001189, de 18 de agosto de 1977,

cuyo presupuesto de ejecucién material es de 6.237.611,61 pe-

setas, en cuanto no sg opongan a las presentes condiciones y
autorizacién, quedando autorizado el servicio hidraulico de Las
Palmas para introducir o eprobar las modificaciones de detalle
que tiendan al perfeccionamiento del proyecto y quée no afecten
las caracteéristicas esenciales de la concesién, lo cual implicaria
la tramitacién de nuevo expediente.

Segunda.—Las obras comenzarin en el plazo de seis meses
a partir de la fecha de publicacién de la autorizacién en el
«Boletin Oficial del Estado» y deberan quedar terminadas en
el de dieciocho meses, contados a partir de la misma fecha.

Tercera.—La inspeccién y vigilancia de las obras, tanto du-
rante la construccién como durante la explotaciéon de las mis-
mas, quedaran a cargo del Servicio Hidraulico de Las Palmas,
siendo de cuenta del Ayuntamiento concesionario las remunera-
ciones y gastos que por dichos-conceptos se originen con suje-
cién a las disposiciones que le sean aplicables, y en especial al
Decreto namero 140, de 4 de febrero de 1960, debiendo dar cuen-
ta a aquel Organismo del principio de los trabajos. Una vez
terminadas y previo aviso del Ayuntamiento concesionario, se
procederé a su reconocimiento por el Ingeniero Jefe del citado
Servicio o Ingeniero en quien delegue, levantandose acta en la
que conste el cumplimiento de estas condiciones, asi como la
extensién de la superficie ocupada en terrenos de dominio pPa-
blico, y los nombres de los productores espafioles que hayan su-
ministrado los materiales empleados, sin que pueda hacerse
uso de las obras hasta tanto no sea aprobada el acta por la
Direccién General,

Cuarta.—Se concede autorizacién para la ocupacién de los
terrenos de dominio publico necesarios para las obras. En cuan-
to a las servidumbres legales, podran ser decretadas por la
autoridad competente, una vez publicada la autorizacion.

Quinta.--Los terrenos de dominio piblico situados en la mar-
gen derecha de] canal a consiruir, que se autorizan ocupar, se
dedicaran a zonas verdes de uso publico, y su concesién se otor-
ga por un plazo maximo de noventa y nueve afos, quedando
obligado el Ayuntamiento concesionario a demoler o modificar
las obras a su costa. cuando la Administracién lo ordene por in-
terés general, sin derecho a percibir indemnizacién alguna.

No se permitira realizar ninguna construccién de caracter fijo
a menos de 12 metros del eje del canal, y en el résto, hasta la
linea del deslinde, no se permitiran construcciones que no scan
las complementarias de la zona verde que se autoriza, quedando
terminantemente prohibida la construccién de edificacion alguna
con destino a vivienda.

Sexta.—El Ayuntamiento concesionario sera responsable de
cualguier dafio y perjuicio que puedan ocasionarse a intereses
publico o privado, como consecuencia de las obras autorizadas,
quedando obligado a su indemnizacion.

Séptima.—El Ayuntamiento concesionario queda obligado al
cumplimientc de las disposiciones vigentes, rélativas a la Indus-
tria Nacional, contrato de trabajo, Seguridad Social, y demas
de caracter laboral administrative o fiscal.

Octava.—Queda terminantemente prohibido el vertido de es-
combros en ©l cauce del canal, siendo responsable el Ayunta-
miento concesionario de los dafios y perjuicios que como con-
secuencia de los mismos pudieran ocasionarse, y a su costa, los
trabajos que la Administracién ordene llevar a cabo para la
limpieze o retirada de los escombros vertidos durante las obras.

Novena.—El Ayuntamiento concesionario conservara las
obras en perfecto estado. evitando toda clase de desprendimien-
tos, y proceders sistematicamente a la extraccién en el cauce de
todos los materiales o tierras que puedan ir a perar al canal
autorizado.

Diez.—Esta autorizacién no faculta por si sola para ejecutar
obras en zona de servidumbre de ceminos, carreteres, canales
0 aprovechamientos pre€xistentes, por lo cual el Ayuntamiento
concesionario habré de obtener, en su caso, las pertinentes auto-
rizaciones de los Organismos de la Administracién o Entidades
correspondientes.

Once.—El Ayuntamiento concesionario no podra dedicar los
terrenos ocupados a fines distintos del autorizado, y no podra
cederlos, permutarlos o enajenarlos, ni registrarlos a su favor;
solamente podra ceder el uso que se autoriza, previa aprobacién
del expediente correspondiente por el Ministerio de Obras Pa-
blicas, y en todn caso mantendran su caracter demanial,

Doce.—La Direccién Técnica de los trabajos debera ser lleva-
da por un Ingeniero de Caminos, cuyo nombre y sefias seran
puestos »n conocimiento del Servicio Hidrdulico de Las Palmas,
antes del comienzo de las obras.

Trece,.—Caducara esta concesién por incumplimiento de cual-
quiera de estas condiciones y en los casos previstos en las dis-
bosicion®s vigentes, declarandose la caducidad segun los tra-
Mmites sefialados en la Ley y Reglamento de Obras Puablicas,

. Lo que se hace publico en cumplimiento de las disposiciones
Vlgentes:
Madrid, 7 de diciembre de 1979.—El Director general,

Eggadelegacmn. el Comisario central de Aguas, José Maria Gil

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccisn General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
trabajo interprovincial acordado entre la Empre-
sa «Iberia, Lincas Aéreas de Esparia», y la repre-
sentacidn de su personal de vuelo, encuadrado en
el grupo de Auxiliares de Vuelo.
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Visto el Convenio Colectivo de trabajo interprovincial acor-
dado entre la Empresa «Iberia, Lineas Aéreas de Espafie», vy la
representaciéon de su personal de vuelo, encuadrado en el
grupo de Auxiliares de Vuelo, con fecha 5 de noviembre de
1979, y

Resultando que en & de noviembre de 1979 tuvo entrads
en este Ministerio el expediente relativo al expresado Conve-
nio para la citada Empresa y su personal de vuelo, Auxiliares
de Vuelo, con el texto y documentacién complementaria, al
objeto de proceder a su homologacion;

Resultarido que con suswension del plazo de homologacién
por tratarse de una Emrresa publica, en aplicacién del ar-
ticulo 1.° del Real Dec¢reto-ley 217/1979, de 19 de enero, fue
sometido el presente Cenvenio a la Comision Delegada del
Gobierno para Asuntos Econ-micos, la cual ha emitido dicta-
men favorable;

Resultando que en la tramitacion del expediente se han
observado las prescripriones reglamentarias;

Considerando que esta Direccidn General es competents
para resolver lc acordado por las partes en el Convenio Co-
lectivo en orden a su homologacién, disponer su inscripcién
en el Registro de la misma y su pubiicacién a tenor del ar-
ticulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y 12 de la
Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que habiendo prestado su conformidad a este
Convenio Colectivo la Comisién Delegada del Gobierno para
Asuntos Econdmicos que previene las disposiciones - vigentes
y no observandose en sus clausulas oposicién, contradiccién
o infraccion a normas de derecho necesario, procede su ho-
mologacién con la advertencia prevista en el articulo 5.°, 3,
del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, cuya vigencia
mantiene el Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre.

Vistas las disposiciones citadas y demas de general apli-
cacién,

Esta Direccién General acuerda:

1. Homologar el Convenio Colectivo de trabajo interpro-
vincial para «Iberias, Lineas Aéreas de Espafa», y su personal
de vuelo, encuadrado en el grupo de Auxilisres de Vuelo,
haciéndoles saber de que ello se entiende sin periuicio de los
efectos prevenidos en el parrafo 3.° del articulo 5.° del Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

2. Notificar esta Resolucién a los representantes social y
empresarial de la Comisién Deliberante, haciéndoles saber que
de acuerdo con el articulo 14 de la Ley de 11 de diciembre
de 1973, por tratarse de resolucién homologatoria, no cabe
recurso alguno contra la misma en via administrativa.

3. Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado» y su inscripcién en el Registro correspondiente.

Madrid, 17 de enero de

1980.—E1 Director general,
Miguel Prados Terriente.

José

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de trabajo in-
terprovincial de la Empresa «Iberia, Lineas Aéreas de FEs-
pafna», y la represeniacién de su personal de vuelo, encua-
drados en el grupo de Awuxiliares de Vuelo.

VI CONVENIO COLECTIVO, PERSONAL DE VUELO
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—FEl aAmbito y aplicacién del
presente Convenio abarca todos los centros y dependencias de
trabajo de la Comparia. tanto en Espafia como en el extran-
jero, en relacién con el ambito personal que se refleja en el
articulo siguiente.

Art. 2.° Ambito personal.—El presente Convenio afecta a los
trabajadores contratados como perscnal de vuelo de plantilla
de «JBERIA, Lineas Aéreas de Espafia, S. A.», con contrato inde-
finido, encuadrados en el grupo de Auxiliares de Vuelo, mascu-
linos y femeninos, en las situaciones contempladas en el mismo.

Los Tripulantes Auxiliares que hayan cesado o cesen en el
futuro en el servicio activo de vuelo se regiran por lo exoprasa-
mente regulado en el anexo numero 2, segin las circunstancias
especificas que en cada caso correspondan.

Se excluyen de este ambito:

a) El personal encuadredo en otros grupos laborales aunque
eventualmente presten servicios en vuelo, que se regira por lo
estipulado en sus respectivos contratos individuales de trabajo.
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b) El personal contratado a plazo fijo, que se regira por las
normas legales que le sean de aplicacion y las especificamente
pactadas en su contrato de trabajo.

Durante la vigencia del presente Convenio o en tanto no se
promulgue disposiciéon legal que ordene y regule la contratacién
colectiva, si por cualquiera de los grupos laborales incluidos en
el V Convenio Colectivo de Vuelo se alcanzase algin nuevo
Convenio Colectivo o pacto de aniloga naturaleza que, en su
conjunto y en computo global, resultase mas beneficioso gque
las condicicnes objeto del VI Convenio Colectivo de Vuelo, se

. convendra la aplicacion del mismo a todos los Tripulantes.

©  Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio entrara en
vigor el dia 1 de enero de 1979, excepto para los conceptos que
tienen sefialada expresamente otra fecha distinta.

Las materias econémicas tendran vigencia hasta el 31 de di-
ciembre de 1979. La vigencia del resto de la normative sera has-
ta el 31 de diciembre de 1980, y sera prorrogable por la tacita,
por periodos de doce meses, si con una intelacion minima de
dos meses a su vencimiento, no se ha pedido oficialments la
revision o rescision por cualquiera de las partes. .

Art. 4.° Compensacion y absorcién.—Cuantas mejoras eco-
némicas se establecen preduciran la compensacion de aquellas
que con caracter voluntario o pactado hubiese ya otorgado la
Compefiia. Analogamente servirdn para absorber las que pu-
dieran establecerse por disposiciones legales -en el futuro, salve
las que pudieran derivarse de lo dispuesto en el articulo 3.° del
Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de dicicmbre, sobre Politica de
Rentas y Empleo.

La representacién de los Tripulantes Auxiliares se compro-
mete & que la incidencia econdémica que se derive de lo dis-
puesto en el articulo 89 se absorbera de los incrementos que
por convencidon entre la Empresa y los Representantes de los
Tripulantes Auxiliares y/o norma de rango superior, puedan
establecerse en los anos citados. Considerando lo anterior, las
normalizaciones econémicas se producirdn en los afos 1980
y 1981 con efectos de 1.de enero a 31 de diciembre de cada uno
de los afios.

Art. 5.° Vinculacién a la totalidad.—El presente Convenio
constituye un todo organico y las partese quedan mutuamente
vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

Si por la autoridad competente se modificara sustancialmen-
te alguna de las clausulas en su actual redaccién, la Comisién
Negociadora debera reunirse a reconsiderar si cabe modifica-
cion, manteniendo la vigencia del resto del articulado del Con-
venio o si, por el ccntrario, la modificacion de tal o tales clau-
sulas obliga a revisar las concesiones reciprocas que las partes
hubieran hecho.

Art. 6.° Troto mds favorable—Cuando la interpretacién del
texto del Convenio se prestase a soluciones dudosas se aplicara
en cada caso concreto aquella que sea mas favorable a los Tri-
pulantes.

Art. 7.° Entrada en servicio de nuevos aviones.—Si durante
la vigencia del Convenio se pusieran al servicio de la Compa-
fiia nuevos tipos de aeronaves, cuya explotacién implique acti-
vidad que suponga merma en los ingresos gerantizados en este
Convenio, éste sera objeto de revisién en la parte afectada por
acuerdo de las dos representaciones.

CAPITULO II

Principios informadores

Art, 8° Salvaguarda de los intereses de la Comparia.—Los
Tripulantes Auxiliares durante el ejercicio de sus funciones se
obligan a selvaguardar los intereses de la Compafiia como pro-
pios, tomar las medidas necesarias de proteccion de vidas y
bienes que ésta les confie y evitar toda .mprudencia o negli-
gencia que pueda redundar en contra de dichas vidas y bienes,
del prestigio de la Compafia o de sus resultados econémicos.

Art. 9.° Dedicacién, titulos, pericia y conocimientos.—Los
Tripulantes Auxiliares se obligan a dedicar toda su actividad
profesional a la Compaiia, asi como a cooperar con la Direc-
cién para mantener su pericia y nivel de formacién a la altura
de las misiones que le corresponden por contrato individual o
colectivo de trabajo, aceptando la realizacién de las pruebas y
cursos que establezca, asi como los controles e inspecciones que
determine.

Con este fin, y con anterioridad a la prestacién de servicio
en un nuevo tipo de aeronave, la Compaiia se obliga a impartir
al Tripulante un curso completo de salvamento y comercial.
Asimismo, todos los Tripulantes deberan asistir a cursos de re-
fresco como minimo una vez al afio. )

La Compafiia mantendra el control de las fechas de venci-
miento de los titulos, licencias y pasaportes, avisande previa-
mente a su vencimiento y dando las facilidades necesarias para
que éstos puedan scr renovadces.

Los gastos de esta documentacién seran por cuenta de la
Compainia.

Los Tripulantes se comprometen a mantener actualizados los
titulos, licencias, calificaciones y demas documentacion necesa-
ria para el norma! desempefio de sus funciones. También se
obligan & exhibir tal documentacién a la eutoridad y e la Di-
reccion si fueran requeridos para ello.

Art. 10. Otras ocupaciones.—Los Tripulantes no podran de-
dicarse & ningune actividad, retribuida o no retribuida, que

signifique competencia de transporte aéreo a ia Compsiiia, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo sigdiente,
Art. 11. Banalizacién Tripulantes Auxiliares.

a) Los Tripulantes Auxiliares de vuelo quedan obligados a
prestar los servicios de su categoria v clase, siempre que actien
en equipo, en aeronaves que la Empresa utilice en régimen de
alquiler y en los de Compahia asociadas o concertadas con
aquélla, aunque sean operadas por Tripulantes Técnicos de otras
Empresas; para cumplir esta obligacién, y en defecto de volun-
tarios o personas que hayan aceptado estos servicios en su
contrato, la Empresa establecera los correspondientes turnos
entre sus Tripulantes Auxiliares, del mas moderno sl méas anti-
guo, dentro .de las limitaciones de experiencia, preparecién y
conocitmientos imprescindibles para vclar en los aviones de que
se trate.

b) La banalizacion a que se refiere el apartado anterior sélo
sera aplicable a servicios de vuelo de Compaiias nacionales, con
Tripulantes Técnicos y aeronaves sometidas al pabellén espaiiol
y en relaciéon con las extranjeras, si asi estuviera estipulade
en Convenios, Tratados o Protocolos y otros pactos suscritos
con el pais de que se trate por el Estado espafiol. No se exigira
este requisito para los aviones de las Compaififas del gruro
«Atlas» o KSSU, siempre y cuando las condiciones de régimen
de trabajo y descanso, asi como las econémicas, se armonicen
en su conjunto en relaciéon con ias que rigieran en dichas
Compaiias.

c) En casos especiales, en los que por las condiciones sin-
gulares en que hayan de realizarse los servicios sea necesario
el establecimiento de normas especificas de retribucion, higiene,
seguridad, etc. En estos supuestos, se pactaran las condiciones
en que hayan de realizarse estos vuelos por el Comité de Inter-
pretacion,

Art. 12. Legislacion vigente y Reglamentos internos.—Para
conseguir que las operaciones de vuelo -de «Iberias se desarro-
llen de acuerdo con los principios de seguridad, legalidad,
regularidad, calidad y economia necesarios, los tripulantes se
comprometen al cumplimiento de las normas o disposiciones
de régimen interior complementarias de las vigentes que sean
obligadas, muy especialmente las contenidas en los manuales
de operaciones, de ruta y de avién. Fllo sin perjuicio de acatar
las normas legales aplicables en cada caso o cualesquicra otros
Reglamentos de Trabajo, érdenes e instrucciones que puedan
ser impartidas por. la Direccién de la Compafiia, o por sus
representantes dentro del &mbito de su competencia.

No obstante lo anterior, ningtin manuel o norma de régimen
interior de la Compaiiia podra alterar condiciones laborales ex-
presamente pactadas en este Convenio.

Asimismo, la Direccién de la Compaiiia se responsabilizara
de facilitar a los Tripulantes acceso a los manuales vigentes de
operaciones, de ruta y manual de operaciéon auxiliar, asi como
las revisiones correspondientes a los mismos, y que dichos ma-
nuales figuren a bordo, estén al dia y cumplan todas y cada
una de las regulaciones vigentes, tanto nacionales como extran-
jeras.

CAPITULO III

SECCION PRIMERA. DEFINICIONES

Art. 13, En tanto no exista una nueva normativa, y a fin
de completar y actualizar las definiciones establecidas en la
Heglamentacion Nacional y Reglamento de Régimen Interior
de «Iberia», se desarrolla en este capitulo la definicién de los
Tripulantes de acuerdo con la funcién que desempefian, preva-
leciendo su nueva redaccién cuando existan contradiccion, lagu-
nas o problemas de interpretacion en el ambito personal.

Art. 14. Tripulante.—Persona a quien la Direccién de «Iberias
puede asignar obligaciones que ha de cumplir en tierra y a
bordo durante la preparacion, realizacién y finalizacién del
vuelo. .

Art. 15. Tripulante Auxiliar.—Tripulante en posesién de li-
cencia y calificaciones que permiten asignarle obligaciones
auxiliares en las operaciones de una aeronave, en cuanto a la
seguridad, atencién y bienestar de las personas a bordo.

Los Auxiliares de vuelo son los hombres o mujeres encua-
drados en este grupo, cuya misién es atender y auxiliar a las
personas a bordo, facilitando las provisiones y servicios nece-
sarios y procurando en todo momento el mayor confort del
pasajero. Deberan realizar, asimismo, los servicios previos y
posteriores al vuelo en que tomen parte, que estan directa
o indirectamente relacionados con su funcién especifica a bordo.

Art. 18. Por lo que se refiere a los Auxiliares de vuelo que
desempeiian los puestos de trabajo a que se alude en el parrafo
tercero del articulo 32, ntimero 4, del apartado c) del articulo 112;
articulo 122, dltimo parrafo del articulo 3.° del anexo 2 y ultimo
parrafo del apartado D) del anexo 10 del III Convenio Colectivo
del Personal de Vuelo, la Direccién de la Compariia y la repre-
sentacién de los Tripulantes Auxiliares negociaran no mas tarde
del 1 de marzo de 1880 la selecci6n, formacién y progresién de
los Tripulantes a que se refiere este articulo.

En tanto en cuanto no se llegue a un acuerdo global, el trata-
miento econdmico se mantiene en un porcenaje del 30 por 100
sobre sueldo base, mas prima por razén de viaje garantizada.
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A partir de 1 de enero de 1980 se eleva la consolidacion por
cada afio en que se permanezca en esta situacién al 7,5 por 100
anual, con un maximo del 75 por 100 consolidado, cantidades
éstas que cotizaran al Fohdo Social de Vuelo.

SECCION SEGUNDA: CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 17. Con objeto de adecuar la clasificacién profesional de
los Tripulantes Auxiliares, se establecen los siguientes niveles
a efectos econémico-administrativos:

Ingresados hasta el Ingresados a partir del
1 de agosto de 1971 1 de agosto ‘de 1971
Nivel 1C Nivel 1C
Nivel 1B Nivel 1B
Nivel 1A Nivel 1A

Nivel 1 Nivel 1
Nivel 2 Nivel 2
Nivel 3 Nive] 3
Nivel 4 Nivel 4
Nivel 5 Nivel 5

Nivel &
Nivel 7

Art. 18, Ordenacién del personal.—Los Tripulantes Auxi-
liares estaran relacionados de forma ordenada dentro de su
grupo laboral.

Esta ordenaci6én vendra dada por la antigiiedad en vuelo
en su grupo dentro de la Compafiia y por el cumplimiento
de las regulaciones de promocion especificadas en el capitulo
cuarto.

En la relacion elaborada de acuerdo con este criterio cons-
taran el nimero de orden, el aifio de nacimiento, la antigiie-
dad en vuelo, la antigiiedad administrativa, el nivel y la fecha
del ultimo nivel alcanzado, y cualquier otro dato que pueda ser
considerado de interés. '

La Direccion de la Compafiia confeccionara al 31 de di-
ciembre de cada afio la ordenacién del personal a que se
refiere este articulo, que serd publicada en el mes de marzo.

Art. 19. Antigiedad en vuelo de Tripulantes Auxiliares.—
Para los Tripulantes Auxiliares ingresados hasta enero de
1964, se considerard antigiledad en vuelo la fecha en que un
Tripulante, con contrato en vigor en la Compaiia «Iberias,
realizé el primer vuelo de su grupo en servicio de transportes
publicos de esta Compafila, ya sean regulares o no regulares, de
pasajeros, carga O COITeo.

El numero inicial de orden en la relaciéon correspondiente
vendra determinado por la antigiiedad en vuelo respectiva,
siempre que se consolide con la superacién satisfactoria del
periodo de prueba, de acuerdo con el articulo 33.

En caso de coincidencia de fechas, calificaciones, condicio-
nes y aptitudes, la prioridad quedara definida por la hora,
la antigiiedad administrativa y la edad, por este orden.

Para, los Tripulantes Auxiliares ingresados a partir de
enero de 1964,
la fecha de ingreso en el grupo y, dentro de ella, por el orden
de calificacién establecido por la Comparnia de acuerdo con
sus normas de ingreso.

No obstante lo anterior, en caso de excedencia voluntaria,
el orden de la relacién ordenada del personal y la antigiedad
en vuelo se regiran por lo dispuesto en el articulo 37.

Art, 20. Antigitedad administrativa.—El tiempo transcurri-
do desde la fecha de ingreso en la Compaiiia «Iberias. A estos
efectos se computarédn los tiempos pasados en otros grupos
laborales de plantilla de la Comparfifa «Iberia=. En cambio,
no se computara el tiempo permanecido en la situacién de
excedencia.

Art. 21. Nivel.—Se considera nivel cada uno de los esca-
lones retributivos que un Tripulante puede alcanzar de acuer-
do con las normas de promocién, y que regula sus emolumen-
tos con independencia de su puesto de trabajo.

CAPITULO IV
Ingreso, promocién y progresion

Art. 22. Admision —La- admisién del personal de vuelo en
la Compania se realizara de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes y las establecidas en los articulos 23 y 24.

Art. 23. Condiciones y pruebas de ingreso.—Las condicio-
nes que deberadn reunir los aspirantes para ingresar en la
plantilla de la Compafiia seré4n fijadas por la Direccién, que
establecerda en cada momento las pruebas médicas, tedricas,
practicas y en vuelo a superar junto a las restantes normas
a cumplir, .

Art. 24. Preferencia para el ingreso.—En igualdad de con-
diciones se dara preferencia para el ingreso como aspirante
en pericdo de prueba al personal de tierra de la Compaila,
a los cényuges, viudos, huérfanos, hijos y hermamnos de los
trabajadores de la Empresa, siempre que se cumplan los re-
quisitos exigidos por la autoridad aeronautica y la Direccién
de la Compafifa para dicho ingreso.

la antigiiedad en vuelo vendra definide por YSOIa vez. '

Art. 25. Promocién.—La promocién del personal de vuelo

_podra .darse por el cambio de nivel y la que en cada momenta

pudiera establecerse. i

Art. 28. Progresion.—La progresién que entrana el pasar
de un avién a otro se efectuar4a dando opcién a superar las
pruebas establecidas por la Direccion, a través de las unida-
des orgénicas correspondientes, a aquellos que cumplan las
condiciones requeridas para -optar a estas pruebas, no tengan
acordado con la Direccién ningin pacto que excluya esta po-
sibilidad de progresién durante un perfodo convenido, por
haber efectuado un curso que llevase implicita esta condicién
o condicionamiento de similar naturaleza, y con arreglo al
numero de orden que corresponda por aplicacién de las nor-
mas que se establecen en el articulo 18.

Las condiciones de progresién se daridn a conocer a los re-
presentantes de. los Tripulantes Auxiliares con una antelacién
de diez dias como minimo a la fecha de su publicacién.

El paso de avién, una vez superadas estas pruebas, se harg
con arreglo a las necesidades del servicio y de acuerdo con

el numero de orden citado, y sera prioritario a cualquier otra

situacién.

Art. 27, Regresién voluntaria.—La concesiéon de las regre-
siones voluntarias estara sujeta a .las necesidades operativas.
El Tripulante que haga uso de esta opcién pasara a la flota
DC-9 o a la que en su dia se considere de ingreso, a todos
los efectos y sin perjudicar derechos de terceros.

En consecuencia, el Tripulante que regresa voluntariamente
se considera como de nuevo ingreso a los efectos de progre-
sién, puntuaciones de destacamentos, residencias, destinos,
vacaciones, etc. )

La preferencia para la regresién vendra dada por la fecha .
de la solicitud, vy a igualdad de fechas, por la  antigiiedad
en vuelo. )

Las situaciones actuales que no se adapten al presente
articulo se normalizaran antes del 1 de marzo de 1980,

Art. 28, Henuncia a la progresién.—Si un Tripulante re-
nuncia voluntariamente a progresar y permanece, como Con-
secuencia de ello, en el tipo de avion en que estaba, debera
continuar en el mismo doce meses, transcurridos los cuales
debera acogerse a une de las opciones siguientes:

a) Pasar de flota en la primera vacante que se produzca.

b) Efectuar nueva renuncia expresa por otros doce meses,
opciébn ésta que podra repetirse siempre que mediare la re-
pactiva renuncia.

Si transcurridé uno de los periodos de renuncia el Tripu-
lante no ejercita ninguna de estas dos opciones, se interpre-
tara que se acoge a la primera de ellas.

En caso de que un Tripulante Auxiliar haga uso de la
renuncia anteriormente aludida y solicite destacamento, resi-
dencia o destino, le serdn de aplicacién las normas siguientes:

1. Tendréd que permanecer en situacién de renuncia un
minimo de dos afios a partir de la fecha en que se produzca
la concesién del destacamento, residencia o destino.

2. Durante ese tiempo, s6lo podréa disfrutar de una de las
situaciones de destacamento, residencia o destino y por una

3. Si al final de los dos afios mantiene la renuncia, vol-
vera a aplicarse lo dispuesto en los parrafos anteriores.

4. Estas normas no regiran para los destecamentos forzosos.

5. A la entrada en vigor del presente Convenio, y sin efec-
tos econdémicos retroactivos, seran anuladas las penalizaciones
de nivel producidas por las renuncias a la progresién por
razon de destacamento, residencia o destino desde 1 de enero
de 1974.

Art. 29. Cambio de nivel.—La promocién por cambio de
nivel se producira automaticamente cuando por el Tripulante
se cumplan las tres condiciones siguientes:

a) Haya permanecido dos afios en el .nivel alcanzado, ex-
cepto para promocién a los niveles 1A, 1B y 1C, en que se
requicre una permanencia de tres, cinco y tres afios, respec-
tivamente, en el nivel anterior,

A los Tripulantes ingresados en la Compafiia hasta el 1 de
agosto de 1871 se les reconocerén los niveles desde la fecha
en que fueron alcanzados y pasaran de mivel por el transcurso
de los afios, excepto para los niveles 1A, 1B y 1C, que seran’
de cuatro, seis y cinco afios, respectivamente.

A los Tripulantes que hayan promocionado con las mismas
normas que los Técnicos se les aplicarhd idéntico sistema que
aquéllos.

b) Haya completado el 60 por 100 de ls media de las horas
voladas por la flota o flotas en las que haya permaneccido
durante este tiempo.

c) Haya superado satisfactoriamente como méximo en dos
oportunidades los cursos y pruebas de eptitud a que hubilese
sido sometido por la Compafifa en dicho periodo, tanto los
establecidos para la calificacién de tipo de avién como los
periédicos de comprobacién y calificaciones de aptitudes pro-
fesionales requeridas por la autoridad aeronautice.

Art. 30. Cambio de nivel diferido.—Cuando a un Tripu-
lente, una vez cumplidos los requisitos especificados en los
apertados a) y b) del articulo anterior, le quede diferida su
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progresion por no cumplir los requisitos exigidos en el apar-
tado ¢) del mismo articulo, le sera igualmente diferida su
promocién hasta que haya permanecido dos afios mas de los
exigidos para la promocién normal o hasta que alternativa-
mente haya superado durante dicho periodo la prueba o prue-
bas no realizadas satisfactoriamente.

A estos efectos, y siempre que la superacién sea posible,
tanto la Compaiiia como el Tripulante se aplicaran a ello, faci-
litandole aquélla las oportunidades mencionadas en el articulo
anterior.

Art. 31. Opcion de Tripulantes Auxiliares a cambio de
grupo.—Siempre que no se perjudique la opcién preferente
para el cambio de grupo de los Tripulantes Técnicos, los Tri-
pulantes Auxiliares que reUnan los requisitos necesarios ten-
dran opcién a realizar los cursos de cambio de grupo que
la Compaiiia organice para este fin. Esta opcién, reuniendo
los requisitos, se basara en la antigiiedad en vuelo, aun cuan-
do el llamamiento para realizar los cursos se haga libremente
por la Compaiiia de acuerdo con las necesidades del servicio.

Todo Tripulante que cambie de grupo se le considerara como
de nuevo ingreso en el mismo a todos los efectos, con excep-
cién de lo dispuesto en el articulo 20 sobre antigiiedad admi-
nistrativa. En el supuesto de no superar el periodo de prueba
volveria a su situacion como Tripulante Auxiliar. '

CAPITULO V
Situaciones

_Art. 32. Tripulantes contratados a plazo fijo—A partir de
la entrada en vigor del presente Convenio, la Compania podra
celebrar contratos a plazo fijo, no renovables y no superiores
a siete meses, que expiraran cuando se cumpla la fecha de
vencimiento, Con el cumplimiento del plazo marcado, quedara
extinguida la relacién laboral, debiendo cesar el Tripulante en
la Compaiia automéaticamente. .

Art. 33. Tripulantes en periodo de prueba.—Todos los aspi-
rantes que ingresen como personal de vuelo en la Compaiia
con contrato por tiempo indefinido, permaneceran durante un
periodo de seis meses en situacién de prueba.

Tanto la Compafija como el Tripulante pueden rescindir li-
brementg el contrato durante el periodo de prueba, sin derecho
a indemnizacién alguna ni necesidad de preaviso.

Los Tripulantes de nuevo ingreso en esta situacién percibiran
los emolumentos correspondientes al ultimo nivel de su grupo
laboral.

Superado satisfactoriamente el periodo de prueba pasaran o
plantilla y se les considerara, a todos los efectos, el tiempo
trabajado. -

Art. 34. Tripulantes en situacion de actividad.—Se encon-
traran en situacion de actividad los Tripulantes que, superado
el periodo de pruecba, desempefien en los servicios de la Com-
pahnia las funciones propias del grupo para las que han sido
contratados.

A estos efectos, se consideraran en este situacién los que
ejercen su funcién de actividad aérea, los que transitoriamente,
o simultaneamente con su actividad de vuelo, efectuan periodos
de instruccién, tanto en tierra como en vuelo, y los que se
encuentran en comisiones de servicio.

Art. 35. Comision de servicio.—Se entiende por comisién de
servicio, el desemperio por los Tripulantes de funciones distin-
tas a aquellas para las que efectivamente fueron contratados.

A estos efectos, se consideraran como tales el desempeiio de
puestos de mando o asesoramiento, la asisiencia a reuniones y
conferencias, la ayuda técnica a terceros, la realizaciéon de
estudios especialmente . encomendados, la asistencia a cursos
en Centros distintos a los de la Compafia, o el desemperio de
funciones de representacion de los Tripulantes Auxiliares, segan
lo establecido expresamente para este tema por las partes y
cualquier otra actividad similar.

Art. 36. Tripulantes con licencia.

A) Licencia retribuida.

La Direccién concedera licencia retribuida a los Tripulantes
que la soliciten siempre que medien las causas siguientes, y
por el tiempo que se sefiala:

1. Dos dias laborables:

a) Enfermedad grave, fallecimiento, entierro o funeral del
conyuge, hijos, padres y hermanos, incluso parenlesco politico,
abuelos y nietos. '

En caso de que el enfermo o, difunio residiera fuera del
punto de residencia del Tripulante esta licencia se ampliara
a cuatro dias naturales.

b) Alumbramiento de esposa.

2. Diez dias laborables ininterrumpidos para contraer ma-
trimonio.

3. Un dia natural por razon de boda de hijos, hermanos o
hermanos politicos, ampliable a dos si fuera en distinto lugar
del de residencia habitual del Tripulante.

4. Un dia natural por traslado de domicilio.

B) Licencia no retribuida.

Anualmente, y a excepcion de lo dispuesto en el punto 9,
apartado A) del anexo numero 5, los Tripulantes tendran de-

recho a disfrutar licencie sin susldo por un plazo que no
exceda de quince dias laborables, ininterrumpidamente o no,
para asuntos particulares. ]

El limite maximo de corcesién de licencias no retribuidas en
cuanfo al niimero de Tripulantes que puedan disfrutar de esta
licencia sera de una por cada cuarenta o fraccién dentro de
cada flota.

Se tendran en cuenta las peticiones de Auxiliares. femeninos
y masculinos por separado, al 50 por 100. En el supuesto de que
cada uno de los grupos (masculinos y femeninos), no cubrieran
su fraccién, ambos seran intercambiables, pudiendo ser cu-
biertos por el otro grupo. o

La peticion de licencia deberéa presentarse como minimo con
veinticinco dias de antelacién al comienzo del mes en gue se
desee disfrutar, para no introducir modificacion en el nombra-
miento del servicio.

Igualmente los Tripulantes con mas de veinte .afios de servi-
cio tendran derecho a disfrutar anualmente licencias sin sueldo
por un plazo entre quince dias y cuatro meses ininterrumpidos
o no, para asuntos particulares, si las necesidades de la Com-
paifiia lo permiten. -

Las vacaciones voluntarias tendran prioridad sobre las li-

‘cencias no retribuidas pero no asi las forzosas.

Art. 37. Excedencia voluntaria.—Los Tripulantes, con un
tiempo minimo de dos afios de servicio en la Compaiiia, podran
solicitar pasar a la situacion de excedencia sin derecho a
retribuciéon alguna, en tanto no se reincorporen al servicio
activo. ’

Se concedera excedencia voluntaria por plazo no inferior a
seis meses ni superior a cinco afios. )

El tiempo de duracion de la excedencia no se computara a
ningun efecto como de permanencia en la Compaiiia.

No existird para la Compaiiia obligacién de conceder.exce-
dencia en nUmero superior & uno por cada veinte o fraccién
de cada flota en que se presta servicio. Se tendran en cuenta
las peticiones de Tripulantes Auxiliares femeninos y masculi-
nos por separado, al 50 por 100, En el supuesto de que cada
uno de los grupos (masculinos y femeninos), no cubrieran su
fraccion, ambos seran intercambiables, pudiendo ser cubiertos
por el otro grupo.

Dentro de la condicién anterior, la peticidon de excedencia
se despachara favorablemente en el plazo de tres meses a par--
tir de su presentaciéon, cuando los motivos hayan sido debida-
mente justificados. Estos motivos deberan hacerse constar en
la peticién y su falta de veracided serda causa automatica de
rescisién del contrato de trabajo. No ser4d motivo que avale’
la concesion de la excedencia voluntaria el prestar servicios
en vuelo en una Compafiia de Lineas Aéreas.

Los Tripulantes en situacién de excedencia voluntaria debe-
ran someterse a los reentrenamientos y pruebas que determine
la Direcciéon de la Compaifiia, inmediatamente antes de su
reincorporacién al servicio activo, siéndoles de aplicacién du-
rante este periodo de reentrenamiento y pruebas las normas
complementarias de Seguridad Social establecidas en este Con-
venio. . .

En caso voluntario de incumplimiento de esta obligacién,
perderan el derecho a la reincorporacion.

Al reincorporarse, su nimero de orden vendrid dado por el
tiempo permanecido en activo en su grupo.

La reincorporacion del Tripulante se efectuarsa en la flote
en que estaba al pasar a la situacion de excedencia.

La reincorporacion se efectuars en la primera vacante que
so produzca después de haber realizado el reentrenamiento y
pruebas precisas.

La Compailia podra alterar las normas generales de conce-
sién de excedencia voluntaria para aquellos casos de Tripulantes
que lleven mas de veinte afios de servicio activo en vuelo en
la Compaiiia.

Art. 38. Excedencia forzosa.—Dara lugar a esta situacion
el nombramiento para un cargo publico que legalmente lleve
inherente esta situacidén. Asimismo tendran derecho a la exce-
dencia forzosa los cargos sindicales cubiertos por eleccion.

La, excedencia se prolongara por el tiempo que dure la pres-
tacién de servicios en el cargo que la determine, computandose
este periodo s6lo a efectos de antigiiedad.

La reincorporacion deberéa solicitarse por el interesado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo que ostentaba, perdiendo,
en caso contrario, el derecho a su puesto en la Compaiiia.

A su reincorporacion, los Tripulantes en situacion de exce-
dencia forzosa deberan someterse a los reentrenamientos que
aquélla determine para lograr el mantenimiento integro de la
aptitud para el vuelo. En caso de incumplimiento voluntario
de esta obligacion, perderan el derecho a la reincorporacion.

Art. 39. Servicio militar.—Los Tripulantes que sean reque-
ridos, con caracter ineludible, para prestar servicios militares
obligatorios, mantendran vigente su contrato de trabajo por el
tiempo que dure esta situacién. Este periodo les sera computado
como liempo de servicio efsctivo y durante el mismo se man-
tendran las cotizaciones a la Mutualidad y les seré4 abonado
el 50 por 100 dc su retribucién, con exclusion de la prima por
razéon de viaje garantizada.

Art. 40. Baja por enfermedad o accidente—Se considera en
esta situacién al Tripulante que transitoriamente no pueda
seguir en situacién de actividad por haber sufrido un acciden-
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te o contraido enfermedad, siempre que se hayan cumplido los
tramites que desde el punto de vista médico-administrativo es-
tén sefialados.

A efectos de promocién se considerardn que permanecen en
situacién de actividad, siempre y cuando el tiempo o tiempos
no afecten a las condiciones especificadas en el articule 29,
apartado b), rebajandose el limite establecido al 50 por 100 de
la media de las horas de la flota, durante el tiempo que dure

la enfermedad. En casos excepcionales la Compaiiia y los Re- |

presentantes de los Tripulantes Auxiliares estudiaran la con-
veniencia de disminuir el limite anterior.

El accidente en acto de servicio o enfermedad profesional,
no se vera afectado en cuanto a promocién se refiere por el
céomputo que se exige en dicho apartado.

CAPITULO VI
Régimen de trabajo y descanso
SECCION PRIMERA: DEFINICIONES

Art. 41. Base principal.—Aquella donde se encuentra el do-
micilio social del operador y desde la.que normalmente pro-
grama sus servicios en vuelo.

" Art 42, Base.—E) lugar donde un Tripulante se encuentra

en régimen de permanencia, bien sea en las situaciones de des-’

tacamento, residencia. destino o contratado.

Art 43. Destacamento.—El lugar donde un Tripulante se
encuentra desplazado fuera de su residencia o base habitual
por necesidades de la Direccién de la Compaiiia y en régimen
de permanencia por un tiempo no inferior a diez dias ni su-
perior a siete meses

La duracién maxima del destacamento con cardcter forzoso
sera de treinta y un dias.

Art. 44, Residencia.—El lugar al que un Tripulante tiene
aque desplazarse fuera de su residencia hab‘itual, por necesidades
de la Direcci6én de la Compaiifa y en régimen de permanencia
por un tiempo no inferior a siete .meses, ni superior a dos afos.

Art, 45. Destino.—El lugar al que un Tripulante tiene que
desplazarse fuera de su residencia habitual, por necesidades de
la Direccién de la Compaifiia y en régimen de permanencia
pox;kun tiempo superior a dos arios e inferior a cinco afos.

rt 46.
ce a disposicién de la Compaifiia para realizar los trabajos
programados que ésta'le pueda asignar.

Comprende los tiempos de actividad, tanto aérea como en
tierra. .

Art. 47. Tiempo fuera de base.—Todo el tiempo que trans-
curre durante la realizacién de un servicio o serie de servicios,
contado desde que el Tripulante hace su presentacién en el ae-
ropuerto donde tiene la base, hasta su regreso a dicho aero-
puerto més treinta minutos

Se considera igualmente tiempo fuera de base cualquier
actividad laboral no recogida en la presente definicién, con
gxce.pci()n de las comisiones de servicio y cursos en el extran-
jero.

. Este tiempo no excedera de cuatrocientas treinta y dos horas
al mes. :

Art. 48. Actividad aérea.—E] tiempo computado desde la pre-
sentacién de un Tripulante en el aeropuerto para realizar un
servicio, hasta treinta minutos después de haber inmovilizado
e{ avién en el aparcamiento, una vez completada la ultima
etapa. :

Si el servicio es cancelado, la actividad aérea se considera
terminada treinta minutos después de haber sido notificada
al Tripulante la cancelacién.

El tiempo correspondiente a un periodo de actividad aérea
estara precedido de un periodo de descanso.

Las presentaciones en los aeropuertos deberan efectuarse
treinta minutos antes de la hora programada de despegue en
el caso de la flota F-27; cuarenta y cinco minutos en los vuelos
cortos y medios y una hora en los vuelos largos.

La actividad aérea se computard, inicielments, a partir de
las programaciones de los servicios.

Art, 49. Actividad aérea diurna.—La comprendida entre las
siete horas y las veintiuna horas locales del lugar donde se
inicia la actividad.

Art. 50. Actividad aérea nocturna.—La comprendida entre
las veintiuna y las siete horas locales del lugar donde se inicia
la actividad. .

A efectos de retribucién, la aplicacién de esta actividad se
hara fijando el nimero de horas que corresponden a cada linea.

Art. 51. Tiempo de vuelo.—Tiempo total! transcurrido desde
que la seronave comienza a moverse por su propia fuerza y/o
con ayuda de medios externos, con objeto de despegar, hasta
que realizado el aterrizaje, queda aquélla inmovilizada y son
parados sus motores (tiempo <entre calzoss).

En el cémpute de los tiempos de vuelo se tendran en cuenta
el perfil del vuelo (rodajs, despegue, subida, crucero, descenso,
eproximacién, aterrizaje y rodaje), las rutas marcadas por la
Comps_-nla_. o autoridades aeronauticas y las caracteristicas de
vuelo indicadas en el manual del avién.

El tiempo total de rodaje para cada vuelo queda establecido
en diez minutos.

R lAr'l:. 52. Lugar de descanso.—El que dispone de servicios ho-
eleros completos -pare el descange de los Tripulantes.

Actividad laboral.—Todo el tiempo que se permane- )

Art. 53. Periodo de descanso.—Tiempo asignado por la Com-
pafia a un Tripulante con el fin de que pueda descansar antes
o después de un periodo de actividad aérea.

Art. 54. Limite de cctividad aérea.—Se considera limite de
actividad aérea, el maximo de tiempo dentro del cual deben
quedar programados los servicios.

Art. 55. Servicio.—El nombrado con objeto de realizar una
etapa o etapas a las que sigue un periodo de descanso.

Art. 56. Serie de servicios.—Los programados consecutiva-
mente, siempre que no se vean interrumpidos por un dia libre
en la base.

Art. 57. Etapa.—El trayecto comprendido entre un despegue
y la toma subsiguiente, siempre que no se efectie en el mismo
aeropuerto de partida.

Art. 58. Tripulacidn auxiliar minima.—Es la minima necesa-
ria de acuerdo con las normas de seguridad de vuelo.

Art. 59. Vuelo corto.—FEl de duraciéon inferior a una hora
quince minutos. Los vuelos con dos Tripulantes Técnicos o sin
piloto automético se consideraran a todos los efectos cortos.

Art. 80. Vuelo medio.—El de duraciéon comprendida entre
una hora quince minutos y tres horas.

Art. 81. Vuelo largo.—El de duracién superior a tres horas.

Art. 62. Vuelos de situacién, posicion, ferry y carguero.—

-Se consideran vuelos de situacion los desplazamientos realiza-

dos por los Tripulantes para hacerse cargo de un servicio asig-
nado o a la. terminacion del mismo regresar a la base.

Se considera vuelo de posicién aquel en que se desplaza un
avién, bien para emprender un servicio programado o para
auxiliar a un avion averiado. ‘

Se consideran vuelos ferry aquellos que sin pasaje o carga
de pago realizen los aviones comerciales. Los Tripulantes Au-
xiliares no estan obligados a viajar en estos vuelos.

En los vuelos cargueros, la Compaiiia adoptara las medidas
necesarias en materia de seguridad e higiene que garanticen
a la tripulacion auxiliar las condiciones adecuadas.

Art. 63. Actividad en tierra.—Abarca el resto de las activi-
dades no comprendidas en la actividad aérea, que pueden serle
asignadas a un Tripulante por la Direccién de la Compaiiia,
seglin se contempla en el articulo 46. A titulo indicativo, serén,
entre otras, las dedicadas a instruccion, cursos, cusalquier tipo
de entrenamiento, simuladores de vuelo, reconocimientos mé-
dicos y actividades similares.

S6lo & efectos de limites de programaciéon de vuelos en flota
y no a efectos econémicos, a los Tripulantes que participen
como alumnos no se les computara cemo actividad laboral el
tiempo dedicado a instruccién en tierra, siempre que los cursos
tengan una duracién inferior a quince dias. En estos casos,
los Tripulantes disfrutaran los dias libres que a continuacién
se expresan, en funcién del tiempo que se vuele en flota.

— Hasta dos semanas de vuelo en flota: seis dias libres, dos
de ellos unidos’ .

— Mas de dos semanas y hasta tres de vuelo en flota: nueve
dias libres, cuatro unidos dos a dos.

— Los dias libres que corresponden segun el articulo 79,
apartado d), no entran en este cé6mputo.

Art. 64. Imaginaria.—Tripulanfe a la inmediata disposicién
de la Compaifiia para emprender la actividad aérea que se le
asigne, salvo vuelo de instruccién. Sélo a efectos de limites
de programacién, el tiempo de imaginaria no se computara
como actividad laboral. En el mismo dia, el servicio de imagi-
naria no podra ser programado conjuntamente con un servicio
de vuelo.

Si la imaginaria se efectia fuera de los locales fijados por
la Compaiiia el Tripulante debera recibir el aviso con un mi-
nimo de sesenta minutos.

La imaginaria es un servicio de veinticuatro horas, enten-
didas como un dia natural.

No obstante lo anterior, la imaginaria que venga precedida
de un dia libre se iniciard a las siete horas y la presentacién
se efectuard una hora mas tarde. .

Cuando la imaginaria se haya efectuado en los locales de
la Compaiiia, y finalizado este servicio, al Tripulante no se le
podrd asignar un servicio de vuelo cuyo despegue esté pro-
gramado antes de las ocho horas del dia siguiente.

Art. 85. Retén.—Tripulante en disposicién de pasar a la si-
tuacién de imaginaria con un preaviso de tres horas. S6lo a
efectos de limites de programacién, el tiempo de retén no se
computara como actividad laboral.

Art. 88. Incidencias.—Tripulante que no tendra asignados
servicios de vueclo fijos. Excepto los dias sefialados como libre,
se les podran nombrar los servicios que se considere oportuno,
con objeto de estabilizar la programacién. Igualmente se les
podran nombrar servicios de imaginaria y retén.

. Este servicio se programara por meses completos y por rota-
cién acumulativa durante la vigencia de este Convenio entre
todos los componentes de una flota, de modo que ningun Tri-
pPulante lo repita hesta tanto no se haya completado la misma.

los Tripulantes en situacién de destacamento, residencia
o destino que les correspondiera servicio de incidencias, les
serd saltado el turno, realizandolo a su regreso a base, a no
ser que la hayan efectuado durante su permanencia en las
situaciones citadas.

Los Tripulantes en situacién de incidencias deberan estable-
cer contacto con la Oficina de Programaciéon de Vueclos entre



B. O. del E.—Num. 31

5 febrero 1980

2779

las ocho y las diez horas y las veinte y veintid6s horas. locales,
con objeto de enterarse del posible servicio asignado.

No obstante, el Tripulante de incidencias que esté disfru-
tando de un dia libre, establecera contacto con la Oficina de
Programacion de Vuelos entre las veintidos horas de ese dia
v la una del dia siguiente, no pudiendo ser asignado ningtn
servicio que se inicie antes de las siete horas. En el caso de
que se le nombre servicio de imaginaria, ésta no podra dar
comienzo antes de las ocho horas.

Durante el mes de incidencias se programaran los dias libres.

Las imaginarias seran efectuadas por los Tripulantes en in-
cidencias, pero no se podran programar dos servicios de ima-
ginarias en dias consecutivos.

A efectos de programacion, la situacién de incidencias no
dara lugar a cémputo alguno de actividad aérea ni laboral,
si no se efectuan servicios. Si se efectian servicios de vuelo,
se computara esta actividad de la manera prevista.

Art. 67. Dia franco de servicio.—Aquel en que sin tener pre-
viamente programado servicio u obligacién alguna, un Tripu-
lante puede ser requerido para realizar un vuelo imprevisto.

Este debers serle asignado y notificado antes de las veintidés
horas del dia anterior. Si no le ha sido nombrado servicio o
asignado dentro del plazo marcado, el dia franco de servicio
‘el Tripulante quedars relevado de cualquier otra obligacién.

Ari. 88.—Dig libre—Dia natural del que puede disponer
librernente el Tripulante, sin que deba ser requerido para
que efectte servicio alguno y durante el cual podra ausentarse
de su bhase sin restricciones.

Art. 89. Vacaciones.—Los Tripulantes Auxiliares disfruta-
ran treinta dias de vacaciones al ario, en la forma que se
desarroila en el anexo 5.

Art. 70. Tiempo de recuperacion.—Con efectividad de 1 de
erero de 1280 y por cada cinco afios de antigiiedad en vuelo
en !a Compania los Tripulantes Auxiliares tendran derecho a
un dia libre adicional al afio, con un maximo de cinco, por
el ‘concepto de dias de recuperacién, siempre y cuando que
durante los cinco afics inmediatamente anteriores hayan vo-
lado el 80 pcr 100 ‘de la. media de las horas voladas en su
flota o flctas.

A partir de 1 de eneroc de 1981 y por cada cinco afos de
antigiiedad en vuelo en la Compaiiia los Tripulantes Auxilia-
res tendran derecho a dos dias libres adicionales al afio, con
un maximo de diez, por el concepto de dias de recuperacién,
siempre y cuando que durante lcs cinco afios inmediatamente
anteriores hayan volado el 60 por 100 de la media de las horas
voladas en su flota ¢ flotas.

Art. 71. Ejecucién opcional del coeficiente de programa-
cion.—Con la limitacién de que el numero de Auxiliares no
exceda del 10 por 100 de los pertenecientes a la flota de que
se trate, a los veinticuatro afios de servicio en vuelo en la
Compaiia, y cumplidos los cincuenta afios de edad, se podra
optar por no velar mas que las horas correspondientes a la
prima por razdn de vidie garantizada, compensandole con
dias libres edicionales al mes por su defecto de horas progra-
madas, en relacion con el resto de los Auxiliares de la misma
flota y funcién que no se hallen en iguales circunstancias.

En el caso de que el namero de solicitantes supere el 10
por 100 fijedo, las prioridades se estableceran por riguroso
orden de anfjevicdad en vuelo.

Art. 72, Adccuacidn de la productivided de los Tripulantes
Auxiliares a los de otras Companias adreas del mundo de
andlogas caracteristicas.—La Direccién de la Compafia se com-
promete a reducir proporcionalmente la media ponderzda de
horas de vuelc anuales por Tripuwlante Auxiliar, con obkisto
de alcanzar en el tiemro la de las Compaiiias aéreas extran-
jeras de. ansleogas caracteristicas.

SECCION SEGUNDA: LIMITES Y REGULACIONES

Art. 73. Limitaciones.—Aparie de las establecidas por las
propias definiciones la programacién de servicios se ajustara
a las limilacior.es recogidas en esta seccién. -

la programacion se hara de acuerdo con los limites de
actividad aérea, garantizando los periodos de descanso corres-
poundicntes y procurando no ajustar al limite maximo para dar
estabilidad a la realizacion de los servicios.

Los servicios de vuelo, numero de etapas, actividad aérea,
horas de vuelo, tiempo fuera de base, dias libres y dias fes-
tivos deben ser distribuidos con tanta igualdad como sea
posible entre los Tripulantes que desempefian las mismas fun-
ciones en una flota determinada y estén en la misma base.

Las diferencias imposibles de subsanar en un mes determi-
nado seran corregidas en los meses sucesivos, de tal manera
que el finalizar el afio tales diferencias queden compensadas.

La regla basica de la planificacién de servicios debsra ser
conceder a los Tripulantes tanto mas tiempo libre en la base
comao sea posible.

La Direccién de la Comparia y los representantes de los
Tripulantes Auxiliares admiien que puede haber casos excep-
cionales en los cuales sea necesario alterar o modificar las
regulaciones establecidas para dar cumplimiento a servicios
de vuelo en ciertas rutas o para un mejo- acoplamiento de
las programaciones. Ambas partes se comprormelen a buscar
la solucién edecuada v a fijar en cada uno de estos casos
limitaciones especiales, una vez examinadas todas las circuns-
tancias,

Art, 74. Limite de uctividad aérea.—Con efectividad de 1 de
enero de 1980 los limites de actividades seran los siguientes:

Activided
limite

Namero
de aterrizajes

Despegue

07,01-15,00 ... ... .. 14,00
13,30
13,00
11,30
15,01-16,00 ... ... ... 13,30
13,00
12,30
12,00
10,30

12,30
12,00
11,30
11,00
09,30

18,01-23,00 .., ... ..

23,01-06,00 ... ... ... 11,30
11,00
10,30

10,00

13,30
13,00
12,30
11,30
10,30

08,01-07,00

b Ao IRtINE rthioE UIRWN

No obstante, se pactaran las actuales lineas de vuelos lar-
gos, intra-americanos e intra-africanos que no encajan en la
tabla anterior en base a unos descansos adicionales, a fin de
que se puedan seguir realizando como hasta ahora.

Art. 75. Limites mdximos de horas de vuelo.—El limite
maximo de horas de vuelo sera el siguiente: :

"Con efectividad 1-1-80; Vuelos largos Vuelos cortos
y medios
Horas al mes ... ... .. e 85 83
Horas al trimestre ... ... 240 235
Horas al afio ... ... .. .. 840 820
Con efectividad 1-1-81:
Horas al mes ... ... .. . 83 79
Horas al {rimestre ... ... 235 220
Horas al afio ... ... .. .. 820 770
Con efectividad 1-1-82:
Horas al mes ... ... ... . 80 75
Horas al trimestre ... ... 225 210.
Horas al afio ... ... ..« 800 715

A efectos de programacién, los tiempos de’ los distintos
trayectos se fijaran de acuerdo con los tiempos medios de
vuelo de las estadisticas del ejercicio anterior, computado el
rodaje como diez minutos.

Art, 78. Limites de actividad laboral mensual.—Con efecti-
vidad de 1 de enero de 1980 el mumero maximo de horas de
actividad laboral mensual a efectos de programacién sera de
ciento setenta y seis horas. Para la ejecucién de los servicios
programados mensualmente, cada Tripulante podra exceder el
limite anterior en un 10 por 100.

Art. 77. Limites de series de servicios.—En los avicnes que
efectan etapas cortas y medias, la programacién de las series
de servicios tendrAn una duracién maxima de cuairo dias.
Para la ejecucion de los servicios programados mensualmente
a cada Tripulante, este limite podr4a ser ampliado hasta un
maximo de cinco dias. .

En los aviones que efectiian etapas largas, la programacién
de las series de servicios tendra una duracion maxima de
nueve dias. Para la ejecucién de los servicios programados
mensualmente a cada Tripulante este limite podra ser am-
pliado hasta un maximo de once dias.

Art. 78. Limite d. etapas.—El {imite maximo de etapas que
podran realizarse durante un dia natural dependera de lo
establecido en el articulo 74. No obstante, en los vuelos inter-
insulares canarios que efectien Tripulantes con base en un
punto de estas islas, el nimero maximo de saltos que se esta-
blecen en dicho articulo se incrementard en uno.

Art. 79. Dias libres.—Con efectividad de 1 de enero de 1980
se concederan treinta y tres dias naturales libres sefialados con
cruz al trimestre. con un minimo de diez dias mensuales, que
se disfrutaran en las condiciones siguientes:
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a) Cuatro de ellos, por lo menos, estarén unidos dos a dos.

b) Los cuatro citados anteriormenie no podrén ser variados
por la Compaiia. Los restantes podrén serlo con un preaviso
minimo de cuarenta y ocho horas.

¢) Todo dia que un Tripulante deba pasar reconocimiento
médico, deber4 estar precedido de un dia libre. El dia de reco-
nocimiento serd considerado como un dia libre adicional.

d) Durante los programas de los cursos tedricos deberan
respetarse como libres los fines de semana, a partir del sabado
a medio dia.

e) Cuando un Tripulante esté sujeto a un servicio de inci-
dencia, debera disfrutar durante el mes la totalidad de los dias
naturales libres que le correspondan con arreglo a las limita-
ciones previstas.

£} Los Tripulantes que deban incorporarse a un destaca-
mento, residencia o destino dispondran, ademas, de cuatro, seis
y diez dias, respectivamente, para organizar los preparativos
del traslado. Asimismo dispondran de la mitad del numero de
dias al reincorporarse a su residencia habitual.

En los destacamentos cuya duracion sea igual o inferior a
treinta ¥ un' dias no sera de aplicacion lo dispuesto en este
apartado sobre dias libres. En este caso, los Tripulantes podrén
optar por percihir integra la gratificacién de destacamento que
se detalla en el anexo numero 3, siendo el alojamiento a su
cargo, o percibir el 75 por 100 de dicha gratificacién, alojandose
en el hotel designadc segin lo establecido en el articulo 111,
cuyo coste serd a cargo de la Compaiiia.

g) Cuando un Tripulante pierda por necesidades del servicio
alguno de los dias libres que le correspondan y no se puedan
recuperar durante el mes. podra optar por recuperarlo en el
mesg proximo o ahnadirlo a las vacaciones anuales.

Art. 80. Preaviso.—Las programaciones mensuales deberin
ser conocidas con siete dias de anticipacién.

El preaviso para la permuta de cualquier dia libre de entre
los susceptibles de variacién sera de cuarenta y ocho horas.

El preaviso minimo para cualquier tipo de destacamento sera
de ocho dias, méas uno por mes de duracién prevista del mismo.

El preaviso minimo para cualquier tipo de residencia sera
de quinc dias, mas uno por mes de duracién prevista del mismo.

El preaviso minimo para cualquier tipo de destino serd de
cuarenta dies.

Las vacaciones anuales deberan ser notificadas en firme con
an mes de antelacién. )

El preaviso minima para el pase de avién sera de diez dias.

Art, 81, Perfodos de descanso.

Uno. 8) Los Tribunales Auxiliares estaran exentos de todo
servicio durante los periodos de descanso.

b} El periodo bésico de descanso se calcula como sigue: La
precedente actividad aérea programada mas dos horas sera igual
a pericdos basicos de descanso (en horas y minutos). El periodo
basico minimo de descanso es de diez haras treinta minutes.

Dos. Cuando se hayan cruzado mencs de cuatro husos hora-
rios durante la realizacién de un servicio, el periodo de des-
canso al que se tiene derecho es:

a) El periodo basico de descanso sin aumento, si el periodo
de descanso comienza entre las dieciocho cero una y las vein-
ticuatro horas locales.

b) El periodo basico de descanso mds una hora, si el periodo
de descanso da comienzo entre las cero coma cero una y las
cuatro horas locales, o las quince y las dieciocho horas locales.

¢) El periodo basico de descanso mas dos horas, si el periodo
de descanso da comienzo entre las cuatro cero una y las quince
horas locales.

Tres. Cuando se han cruzado cuatro o mas husos horarios
durante la realizacién de un servicio, el periodo de descanso
& que se tiene derecho es:

a) El periodo basico de descanso si éste incluye una noche
local, es decir, las veintitrés horas y las siete horas locales.

b) El periodo béasico de descanso més un suplemento por
cruce de husos horarios para igualar la diferencia de tiempo
perdido en una noche local, pero como méAximo el mismo ntune-
ro de horas como husos horarios han sido cruzados en la reali-
zacién del servicio inmediatamente anterior.

El maximo periodo de descanso a que se tiene derecha, consis-
tente en el periodo basico de descanso mas un suplemento por
cruce de husos horarios, es de veintidés horas.

Cuatro. Cuando en la realizacion de un serviclo se han
cruzado husos horarios total o parcialmente en ambas direccio-
nes (opuestas), solamente se tendra en cuenta la diferencia de
husos horarios entre el lugar donde el servicio comienza y el
lugar en que finaliza, a los efectos de lo establecido en los
parrafos dos y tres. ’

Cinco. Periodos de descanso en base:

a) En los aviones que efectiian etapas cortas y medias, des-
pués de una programacién en el limite de serie de servicios, el
perfodo de descanso en la bass sera de un dia natural.

b) En los aviones que efectiian vuelog transatlanticos o de
duracién similar, tras el regreso a la base, el periodo de des-
canso serd de treinta y seis horas.

Este perfodo de descanso debera incluir dos noches, siendo
considerado como noche el espacio de tiempo comprendido entre

las veintitrés y las siete horas locales. Ello sera ampliado a
cuarenta ¥y ocho horas si en el servicio precedente se han cruza-
do cuatro o méas husos horarios, y a setenta y dos horas si se
cruzaron méds de seis husos. Si se han cruzado mas de ocho
husos horarios, el periodo de descanso debera incluir tres noches.

Después de una programacién en el limite de serie de servi-
;:lios, el periodo de descanso en la base sera de setenta y dos

oras.

Cuando se han cruzado seis husos horarios o mas durante el
recorrido en un total de mas de tres dias (setenta y dos horas)
de ausencia, el recorrido en la direccién opuesta sobre cuatro
o mas husos horarios no podré realizarse hasta pasados seis dias
(ciento cuarenta y cuatro horas), Durante este periodo interme-
dio, después de completado el descanso correspondiente, cual-
quier otro servicic puede iener lugar.

c) El calculo de la diferencia de husos horarios para todo
lo que queda establecido se llevard a cabo teniendo en cuenta
la diferencia de horario local entre aquellos lugares donde la
actividad aérea comienza y finaliza, con la excepcién del ulti-
mo parrafo del apartado b), que se haré en base a horario GMT.

Al objeto de mantener un valer constente de husos horarios,
se tomara como base el horario de invierno para el calculo de
los perfodos de descanso correspondientes a las actividades
aéreas originadas en vuelos que cruzan husos horarios.

Seis. Para completar un servicio programado, los Coman-
dantes podran incrementar las actividades limite que figuran
en la tabla correspondiente en la forma siguiente:

Vuelos cortos y medios: 1,00 h.
Vuelos largos: 1 h, 30 m.

En los aviones que efectien vuelos mezclados entre cortos,
medios y largos, el limite de la actividad aérea sera igual a la
n}ed;a de los limites correspondientes a la clase de vuelo a
efectuar.

Art. 82, Cambios de servicio en ejecucién.—Los servicios pue-
den ser cambiados en ejecucién por necesidades de la Compa-
fiia,- siempre que el numero de dias de ocupacidn sea igual o
menor a los programados cuando se trate de vuelos transatlan-
ticos o de etapas largas. El preaviso de estos cambios debera
hacerse con un minimc de dos horas con respecto a la hora de
presentacion al vuelo, a fin de que el Tripulants pueda acon-
dicionar su equipaje al nuevo servicio.

En cuanto a los vuelos nacionales, europeos e interamerica-
nos de etapas medias o cortas, se podran cambiar las lineas
siempre que la duracion total de la actividad aérea del nuevo
servicio no se vea aumentada en mas de dos horas, en cada
caso, sobre la linea programada. Si se tratase de una serie de
servicios, deberéan ocupar igual numero de dias.

A la finalizacion de un servicio o serie de servicios no se
p_odrér,1 obligar a los Tripulantes a efectuar otro servicio adi-
cional.

Art. 83. Servicios en Navidad y fin de afio.—Los servicios
que impliquen actividad programade entre las doce horas del
dia 24 y veinticuatro horas del dia 25 de diciembre, y las doce
horas del 31 de diciembre y veinticuatro horas del 1 de enero,
seran sorteados entre la toialidad de los Tripulantes Auxiliares
de las respectivas flotas, con la tnica exclusién de aquellos que
tengan vacaciones en la segunda quincena de diciembre.

Art. 84. Periodo de vigencia del régimen de trabajo vy des-
canso.—Salvo las materias que tienen seflalada una vigencia
distinta, las cuestiones relecionadas con el régimen de trabajz
y descanso tendran vigencia hasta el 31 de diciemmbre de 1080,

Facilitando la Direccion los medios necesarios para ello, la
representacién de los Tripulantes Auxiliares se compromete a
realizar los esfuerzos neccsarios para lograr alcanzar una efec-
tiva mejora en la calidad del servicio por parte de todo el gru-
pPo y a la roalizacion de las lineas que no encajen dentro de
los limites genernles, previo acuerdo con la Direccion.

Art. 85. Facultades del Comandante.—No obslante todas las
normas anteriores, el Comandante, de acuerdo con las facul-
tades que le estan conferidas por la Ley, puede elterar las nor-
mas prescritas, aumentando los tiempos de actividad aérea per-
mitida cuando causas de fuerza mayor asi lo exiian, y siempre
que a su juicio la seguridad del vuelo no se vea afectada por-
que alguno o algunos de los Tripulantes sobrepasen las limi-
taciones establecidas. A estos efectos se consideran causas de
fuerza mayor operaciones de salvamento para las que puede
ser requerido, necesidad de traslado de enfermo grave, segu-
ridad de la propia aeronave y supuestos de parecida naturaleza.

Por el contrario, en uso de las mismas facultades, el Coman-
dante debera, si a su juecio el estado de fatiga de si mismo
o de algan miembro de la Tripulacién esencial para la opera-
cién de la aeronave asf lo exige, suspender o aplazar la con-
tinuacién de un vuelo antes de llegar a los limites establecidos,
hasta que mediante un periodo de descanso adecuado el Tripu-
lante o Tripulantes se recuperen de su estado de fatiga y la
seguridad deje de estar afectada.

CAPITULO VII .
Retribuciones

Art. 88. Conceptos retributivos.—Los fripulantes de la Com-
pafifa a quienes se aplica el presente Convenio estaran retri-
buidos por los siguientes conceptos:
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Retribuciones fijas.

Sueldo base.

Premio de antigiedad.

Prima por razén de viaje garantizada.
Gratificaciones extraordinarias.
Gratificacién por cierre de ejercicio.

a)

O 00 o =

b)

1, Prima por razén de viaje (atipicas).

2, Prima por razén de viaje (horas de vuelo adicionales a
garantial.

3. Plus de nocturnidad.

4. Complemento actividad.

Retribuciones variables.
la

s) Oitras percepciones econémicas:

Dietas. o
Gratificacion de destacamento, residencia o destino.
. Ventas a bordo.

d)

Art. 87. Sueldo base.—Los suzldos base son los expresados
en el anexo numero 1,

Art. 88. Premios da antigiiedad.—El personal de plantilla
recibira en concepto de premio de antigiiedad un 7,5 por 100
del sueldo base de su nivel por cade tres afios de servicio a la |
Compaiia, hasta un maximo de doce trienios.

A estos unicos efectos, la antigiiedad de los tripulantes se
computaréd teniendo en cuenta el tiempo efectivo de servicio
en la Compafiia, independientemente de los grupos laborales en
que hayan estado encuadrados.

Los Auxiliares de Vuelos femeninos que a 1 de agosto de
1971 tuvieran devengados trienios al 11,25 por 100, seguiran, a
titulo personal, conservando este benificio, habiéndose iniciado,
a partir de ese momeonto, el devengo de trienios al 7,5 por 100.

Art. 80. Prima por razén de viaje garantizada.—Los tripu-
lantes percibirdn en concepto de prima por razén de viaje ga-
rantizada, las cantidades que se especifican en el anexo nume-
rol. . ’
El calculo mensual de la prima por razén-de viaje se reali-
zaré evaluando, por una parte, la suma de los importes de las
horas de vuelo y de las hora atipicas, y por otra parte, el im-
porte de la actividad laboral. De las cantidades resultantes, los
tripulantes percibirin la mayor, y en caso de que ambas sean -
inferiores a la prima por razén de viaje garantizada, percibi-
ran ésta ultima, excepto en los casos previstos €n el anexo nu-
mero 7. - '

Le prima por razén de viaje se obtendra aplicando los pre-
cios de los bloques que figuran en las tablas del anexo nume-
ro 1.

Por dia de servicio en vuelo como tripulante fuera de la base
(considerado entre las 00,01 y las 24,00 horas locales), siem-
Pre que no se realice ningun vuelo, se garantizan dos horas,"
que se computaran al precio de las horas atipicas.

Esta garantia se aplicard también cuando el tripulante, en
cumplimiento de los programas de vuelo o de érdenes recibidas,
se presente en el Aeropuerto para realizar un servicio de vuelo
y éste no se lleve a cabo por causas que no tengan relacién
‘con el tripulante. :

Por cada dia (considerado entre las 00,01 y las 24,00 horas
locales) que se realice vuelo como tripulante, se garantizan has-
ta tres horas o la difereancia entre esta garantia y las horas de
vuelo realizadas, computandose la diforencia al precio de las
horas atipicas.

Quedan excluidos de estas garantias los dias pasados en des-
tacaimentos, residencias y destinos en los que no se programe
vuelo.

A partir de 1 de julio de 1979, la prima por razén de viaje
garantizada vigente al 30 de junio de 1979, coresponderi a se-
senta y cinco horas de vuelo.

Las horas de vuelo adicionales que superen las 65 de garan-
tia se abonaréan al precio que figura en las tablas anexas.

Con_ese. misma efectividad, los precios y bloques de acti-
vidad laboral son los que figuran en las tablas anexas,

Con efectividad - de 1 de enero de 1980, la prima por razdén
de viaje garantizada, con la cuantia que alcance una vez incre-
mentada la vigente a 31 de diciembre de 1979, en lo que se esta-
kblezca por norma legal y/o por acuerdo pactedo, correspondera
a 60 horas de vuelo. Los bloques de actividad laboral seran como
sigue:

Lo

Proteccion a la familia.

Primer bloque .. ... ... ... 137
Segundo bloque .., .., ... 138/154
Tercer bloque ... ... . 155/162

Cuarto blogue ... ... ... 163 en adelante

Los precios de las horas de vuelo adicionales que superen
las sesenta de garantia seran los que se acuerden entre las par-
tes. Asimismo, los precios de los bloques citados de ectividad
labora] seran igualmente los que se acuerden entre las partes.

Con efectividad de 1 de enero de 1881 la prima por razén
de viaje garantizada, con la cuantia que alcance una vez incre-
menteda la vigente a 31 de diciembre de 1080, en lo que se es-

tablezca por norma legal y/o por acuerdo partado, correspon-

dera a % horas de vuelo, Los bloques de actividad laboral se-
ran como sigue:

Primer bloque .. ... ... ... 126
Segundo bloque ... ... ... 127/141
Tercer blogue ... ... ... ... 142/149

Cuarto bloque .... ... ... 150 en adelante

Los precios de las horas de vuelo adicionales que superen
las 55 de garantia seran los que se acuerden entre las partes.
Asimismo, los precios de los bloques citados de actividad labo-
ral serédn igualmente los que se acuerden entre las partes,

E] precio de la hora de vuelo base se determinara dividien-
do el importe de la prima horaria garantizada entre el numero
de horas de vuelo correspondientes a dicha prima.

- En todos los casos, el precio de las horas atipicas sera el re-
sultado de dividir la prima por razén de viaje garantizade por
76 horas.

Con efectividad de 1 de enero de 1980 se obtendra la diferen-
cia entre las horas mensuales de actividad aérea «puras y la
suma de los trece conceptos siguientes: Horas reales de wvuelo,
horas por vuelo de situacién y complemento a tres horas. Las ho-
ras gue resulten de restar de la actividad aérea mensual la suma
de las horas de los tres conceptos indicados, igualmente en
computo mensual, se abonara & un precio equivalente al 10 por
100 del de la hora de vuelo base,

Art. 90. Plus de nocturnidad.—En concepto de plus de noc-
turnidad se abonaran las horas reales de vuelo a qué se refiere
el articulo 50 con un incentivo del 10 por 100.

Art. 91, Gratificaciones extraordinarigs.—Los tripulantes per-
cibiran en los meses de julio y diciembre -de cada afio, con ca-
racter de pagas extraordinarias, unas gratificaciones integradas
por el sueldo base, antigliedad y prima por razén de viaje ga-
rantizada.

A los tripulantes ingresados en el transcurso de} afio o que
cesaren dentro del mismo, se les abonaran estas gratificaciones,
prorrateando su importe de acuerdo con el tiempo trabajado,
para lo cual la fraccién de mes se computard como unidad
completa. .

Art. 92. Proteccién o la familia.—Establecido el nuevo ré-
gimen de ayude familiar por la Orden ministerial de 28 de di-
ciembre de 1968, que desarrollo la Ley de Seguridad Social, los
tripulantes que hubieran optado por el régimen vigente en 31
de diciembre de 10866 percibiran los puntos que tuvieren acre-
ditados hasta la fecha a razén de 300 pesetas, y lo que poste-
riormente les corersponde, a tenor de lo dispuesto en la aludida
Orden ministerial. ) .

Todos los tripulantes que no hubieran causado alta en el
régimen de plus familiar antes del 31 de diciembre de 1986 se
regiran en el futuro por la nueva norme establecida por el Es-
tado.

Art. 93. Gratificacién por cierre de ejercicio.—Se concede-
ra una gratificacién por cierre de ejercicio, consistente en el im-
porte correspondiente a treinta dias de sueldo base, antigtiedad
vy prima por razén de viajes garantizada, o parte proporcionel,
en su caso. .

Esta gratificacion se hara efectiva después de celebrarse la
Junta general de accionistas, en los meses de abril o maye si-
guientes a cada uno de los ejercicios.

Art. 94. Venta a bordo.—En concepto de comisién por ven-
tas a bordo, los tripulantes auxiliares petcibiran el 15 por 100
del total de ventas liquidadas en los vuelos que realice cada
uno de ellos. , .

Una Comisién, integrada por representantes de los tripulan-
tes auxiliares colaboraréa con la Direccion, en el estudio, en el
plazo de tres meses, del sistema operativo y administrativo por
el que se regiran les mencionadas ventas.

Art. 95. Gratificacion por destacamento.—Los tripulantes per-
cibiran, durante el tiempo que permanezcan en esta situacién,
en concepto de gratificacién, la cantidad que resulte de multipli-
car el numero de dias que dure el destacamento por la cantidad
consignada en el anexo numero 3, o, en su defecto, lo estable-
cido en el articulo 79, apartado f). )

Art. 98. Gratificacion por residencia.—La gratificacion por re-
sidencia sera igusl al 85 por 100 de la que corresponderia por
destacamento.

Art. 97. Gratificacién por destino.—Cuando un tripulante sea
destinado fuera de la base principal o de aquella para la que
fuera expresamente contratado, recibiré en concepto de gratifi-
cacion de destino el 60 por 100 de la gratificacion que percibiria
si estuviese destacado. .

Art, 08. Alteraciones de los tiempos de destacamento, resi-
dencig o destino.—Cuando en las situaciones de destacamento,
residencia o destino no se llecgase a alcanzar los plazqs de
tiempo previstos, el tripulante auxiliar recibird como gr'atlfica-
cién la que le corresponda por el tiempo real de duracién del
desplazamiento.

Cuando la alteracién de los plazos previstos tenga lugar por
causa no imputable al tripulante, éste recibir4, en caso de
perjuicios justificados, la indemnizacién correspondiente. .

Art. 99. Incidencias, cursos y comisiones de servicio, imagi-
narias y retenes.

A) Incidencias.

A efectos ccon6micos, la situacién de incidencia devengara
2,53 horas de vuelo por dia permanecido en esta situacién, y
5,33 horas de actividad laboral.
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Cuendo a un tiripulante en incidencias le sean nombrados
servicios de imaginaria, se computara a efectos econémicos como
sigue:

a) En los locales fijados por la Compariia, el dia completo
(veinticuatro horas) devegara 5,06 horas de vuelo, y el 100 por
100 de la actividad laboral.

b) Fuera de los locales fijados por la Compaiiia, el dia
completo (veinticuatro horas) devengaré 2,53 horas de vuelo,
y ‘el 50 por 100 de la activdad laboral.

c) Cuando se combinen las situaciones a) y b), se hara el
céomputo con arreglo a las horas que se haya permanecido en ca-
da una, y la suma de ambas dara el devengo que corresponda.

A efectos econdmicos, el retén devengara 1,26 horas de vuelo
por dia permanecido en esta situacion; y el 25 por 100 de dicho
tiempo como actividad laboral,

B) Cursos y comisiones de servicio.

A efectos econémicos, los tripulantes, durante los cursos rea-
" lizados como alumnos o comisiones de-servicio efectuados en los
términos del articulo 35 o cualquier otra actividad que deban
desarollar por haber sido designados por la Compaii‘a, deven-
garan por cada dia dedicado a ello 2,53 horas de vuelo.

~ ©) Las horas de vuelo de que se habla en los apartados A)
y B) de este articulo se computaran al precio de las horas ati-
picas, precio éste resultante de dividir la garantia vigente en

cada momento por 76 horas y se abonaré siempre y cuando-

que sumado su importe a! de las horas reales de vuelo.o acti-
vidad laboral, en su caso, superen la garantfa.

No obstante lo dispuesto en el pé,rfa,fo anterior, con efecti-

vidad .de. 1 de julio de 1979, durante los cursos de duracién su-
perior a un mes, se percibiran 58 horas al precio hora vuelo
base y siete horas como adicionales por cada mes de duracion
o la parte alicuota que corresponda-y seis horas de actividad
laboral por dia. .

Art. 100. Licencie retribuida.—El tripulante en situacién de
licencia retribuida percibira la prima por razén de viaje ga-
garantizada o la parte alicuota que le corresponda por el nime-
ro de dias permanecido en esta situacion.

Art. 101. Vacaciones.—E] Tripulante durante las vacaciones
reglamentarias percibira, ademés del sueldo y premio de aenti-
giedad; la prima por razén de viaje correspondiente al promedio
de horas efectivemente voladas o computadas a efectos de cobro
durante el afio Inmediatamente anterior al mes en que se dis-
fruten las vacaciones, o el promedio de la actividad laboral
realizada o -comiputada durante el mismo periodo. En ningan
caso dicho promedio serd inferior a la prima por razén de viaje

. garantizada.

Este mismo tratamiento se dara al tiempo de recupereacién.

Art. 102, Vuelos de situacién y regreso.—En los vuelos de
situacién y regreso para tomar o dejar los servicios asignados,
los Tripulantes percibiran el 50 por 100 de la cantidad que
corresponda al tiempo de vuelo realizado. .

Las horas de vuelo realizadas en estos desplazamientos no
afectaran al computo mensual de horas de vuelo ni limitaciones
de actividades.

Sélo la actividad aérea realizada en vuelos de situacién para
ﬁﬂciar un servicio se computard como de actividad a efectos de

mites. -

No obstante lo anterior, dentro de una actividad diaria no se
programaran vuelos de situacién que supongan un incremento
superior o una hora quince minutos de la actividad aérea co-
rrespondiente.

En los vuelos de situacién, se utilizaran billetes de servicio.

Art. 103. Dieta.—Es la cantidad que se devenga para aten-
der los gastos que se originan en los desplazamientos que se
efectGan por necesidades de la Compaifiia fuera de la base.

La cuantia de la dieta esta calculada para cubrir basicamen-

te los conceptos de comida y cena.

Art. 104. Clases de dieta.—Las dietas se dividen en naciona-
les y extranjeras, segin que los gastos a cubrir lo sean en terri-
torio nacional o extranjero.

Art. 105. Dieta bdsica.—Es la que servira de punto de partida
para calcular, aplicandole un coeficiente regulador por pals,
la que corresponda en cada caso. :

Art. 108. Coeficiente regulador.—Es el que se aplica a la
dieta bfisica para que su cuentia en cada pais esté en conso-
nancia con el coste de vida del lugar.

Cuando se deban devengar eventualmente dietas en algan
pais cuvo coeficiente no conste, se aplicar4 la dicta béasica si
previamente no han llegado a un acuerdo la Direccién de la
Compafia y los representantes de los Tripulantes Auxiliares.

Durznte la vigencia del Convenio se hard un estudio por
paises para adecuar las dietas a la situacién real de los mismos,

Art. 107 Actualizacién de dietas.—La actualizacién de las
dictas nacionales y extranjeras se harda snualmente el dia pri-
mero del mes siguiente a aquel en que se publiquen oficial-
mente las cifras del indice de precios el consumo del Instituto
Nacicnal de Estadistica para el conjunto nacional.

Las dietas nacionales serén actualizadas con dicho fndice y
las extranjeras con un 8,5 por 100, con efectos econémicos de
1 de enero de cada aflo. ‘

Lo dispuesto en este artictlo se aplicard asimismo a las
gratificaciones de destacamento, residencia y destino.

En el plazo de tres afios, que se empezaran a contar a partir
de 1 de enero de 1980, se ir4 a una igualacién de dietas de
comidas y cena con los primeros Pilotos.

Art. 108. Dietas en vigor.—Las dietas y gratificaciones de
destacamento, residencia y destino en vigor durante 1979 seran
las que figuran en el anexo niimero 3.

Art. 109. Coémputo de dietas.—A los efectos del cémputo de
dietas, éstas so calcularan de acuerdo con el numero de comi-
das que se deban realizar fuera de la base.

Cada comida principal devengara media dista. .

Se ‘devengara media dieta cada vez que la actividad aérea’
o la permanencia fuera de la base abarque tiempos comprendi-
dos entre las trece y las quince horas, o las veintiuna y lds vein-
titrés horas locales.

El cémputo para el devengo de dieta nacional o extranjera
se hard aplicando una u otra tomando como base el aeropuerto
en que se produzca el primer despegue en tiempos comprendidos
entre las trece y las quince horas y las veintiuna y las veintitrés
horas. Cuando el tiempo de actividad entre estas horas trans-
curra en vuelo, se abonars dieta nacional.

Se devengara una dieta cuando la actividad asérea sbarque
tiempos comprendidos entre las veinticuatro y las seis horas
locales vy no se pernccte fuera de la base.

Art. 110. Gastos de bolsillo.—Sin quedar englobados en la
dieta y para atender gastos extraordinarios que se produzcan,
con independencia de los esenciales, ya cubiertos, se deven-
garan en concepto de gastos de bolsillo, por cada fecha que
se vuele o se permanezca ausente de la base, las cantidades
sefialadas en el anexo numero 3. ’

De acuerdo con lo anterior, si en el Gltimo vuelo de regreso
a la base éste es directo y se produce cambio de fecha a bordo
(hora GMT), no se devengard el gasto de bolsillo correspon-
diente a la ultima fecha. .

Los gastos de bolsillo se dividen en nacionales o extranjeros,
segin que los gastos a cubrir lo sean en territorio nacional
o extranjero.

Art. 111, Alojamiento.—La seleccidén, contratacion v pago de
los hoteles en los que se alojan las Tripulaciones Auxiliares
en sus desplazamientos habituales, por motivo de servicio, estara
a cargo de la Compafiia.

La contratacién de los hoteles, incluido un desayuno de tipo
continental - o similar, siempre que el horario del servicio del
hotel lo permita, se haré directamente pqr la Compaiia, a cuyo
cargo correra el abono de estos conceptos.

En la seleccién participaran los representantes de -los Tripu-
lantes Auxiliares. que daran su visto bueno. El hotel selecciona-
do ha de ser, como minimo, de cuatro estrellas o su equivalente
en el extranjero. Las habitaciones deberian ser individuales y
con bafio con el fin de garantizar un buen descanso.

Art. 112. Alojamiento en los viajes no programados.—Las De-
legaciones harén las gestiones oportunas para facilitar a los
Tripulantes Auxiliares alojamientos individuales de las mismas
caracteristicas del articulo anterior, siempre que ello sea posible.

Cuando, por no existir Delegacion en el lugar de que se trate,
el Tripulante abone el alojamientc, éste pasars el cargo corres-
pondiente a 1la Compaiiia.

- Art. 113. Anticipo de dietas.—Le Compaiiia, facilitard anticipo
de dietas a los Tripulantes Auxiliares por la cuantia necesaria
para el desplazamiento de que se trate. .

Art. 114. Dieta bdsica.—La tabla de diectas bésicas a aplicar

sera la siguiente:

Dietas nacionales Dietas extranjeras

1,414 pesetas 20,68 dolares USA

Art. 115. Comidas de los Tripulantes Auxiliares.—Las comi-
das de Tripulaciones Auxiliares en servicio se regulan por las
normas aprobadas por la Direccién General e propuesta de
sus representantes que entraron en vigor en mayo de 1976.
Tales normas se inspiran en los siguientes principios: ’

1. Siempre que la situacién de la escala lo permita, las’
comidas de las Tripulaciones se realizardn en el restaurante,
catering o lugar adecuado del aeropuerto en un tiempo de
veinte minutos reales.

2. En aquecllas escalas donde no sea posible efectuar las
comidas en el restaurante, catering, etc., se efectuaran a
bordo del avién durante la escela, para lo que se estima nece-
sario un tiempo de veinte minutos reales, respatandose siem-
pre este tiempo. En estos casos, un Tripulante Auxiliar miem-
bro de la Tripulacién atenders al resto, procurando que efectie
la comida la totalidad de la tripulacién, con vistas a conseguir
mejor servicic a los pasajeros durante el vuelo. Este Tripulante
realizar4d su comida en vuelo, con anterioridad o posterioridad
a la escala.

3. En aquellos supuestos en que no sea posible realizar
las comidas durante la escala, los Tripulantes Auxiliares efec-
tueran su comida a bordc una vez finalizado el servicio de la
comida de pasaje correspondiente, disponiendo para ello de
veinte minutos, estableciéndose un servicio de rotacién que
gargntice las atenciones béasicas minimas de las personas a

ordo.
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4. En log vuelos de situacién en los que se programe
comida o cena a bordo, a los Tripulantes Auxiliares en situa-
cién. se les servira las comidas previstas pare la Tripulacion.

Art. 118. Limitaciéon.—No obstante lo regulado en este ca-
pitulo de dietas en sus distintos aspectos de dieta propiamente
dicha y gastos de bolsillo, en ningun caso el devengo por estos
conceptos, computadas las cantidades percibidas por los Tripu-
lantes Auxiliares y abonadas por la Compafia, podra superar
el total de una dieta y un gasto de bolsillo por cada periodo
de veinticuatro horas efectivas naturales e ininterrumpidas, a
excepcion de lo contemplado en el ultimo parrafo del articu-
lo 109.

CAPITULO VIII

Atenciones sociales

Art, 117. Informadas por el- principio de solidaridad, las
obras sociales se extenderan tanto a la creacién de prestaciones
que contribuyan a remédiar necesidades (viviendas, préstamos,
etcéteral, como al establecimiento de medios que tiendan al
mayor bienestar de los trabajadores (obras culturales, recrea-
tivas y deportivas, financiacion de vehicuios, becas o ayudas &
estudios, etc.).

Art. 118.. De acuerdo con el articulo anterior, se crea un fon-
do solidario interno de vuelo cuyo régimen de financiacion sera
el de reparto entre la Empresa y empleacos. La proporcién en
la aportacion sera del 50 por 100 por cada parte. ’

Art. 118. Con objeto de establecer un sistema de becas y
actualizar las ayudas del Fondo 3elidario Interno para uso y be-
neficio de los Auxiliares de Vuelo, con efectividad de 1 de ene-

ro de 1980 se establecera una cuantia tal para que se pueda

alcanzar una cifra anual de 2.000.000 de pesetas.

La cotizacion al Fondo Solidario Interno se constituir4a con
las aportaciones de la Empresa y de los tripulantes auxiliares,
a razon de 35 pesetas/mes, en catorce mensualidades, respec-
tivamente, por tripulante con la efectividad ya citada de 1 de
enero de 1980. La Compaiifa confribuird4 mensualmente con una
cantidad igual a la aportada por los tripulantes.

Esta cuota podra revisarse anualmente por acuerdo de la
Direcciéon y de los representantes auxiliares. :

Art. 120. Créditos vy avales.—En materia de créditos y ava-
les se mantienen las cuantias y condiciones actuales de los prés-
tamos correspondientes al Fondo Legal Asimismo se regulara ia
concesion de un crédito para vivienda por importe de hasta
200.000 pesetas, amortizable en cinco afios, pudiendo alcanzar
estos préstamos hasta el 5 por 100 de la plantilla. La determi-
necién de) interés que devengaran los mismos se fijara previo
el estudio correspondiente.

Por otra parte, la Direccion se muestra conferme en avalar
préstamos con Entidades bancarias, para lo cual se establece-
ran los contactos precisos al objeto de fijar el numero y la
cuantie de los citados avales.

Art. 121, La gestion de las obras sociales se hard a través
de los Organos existentes con participacién de la representacion
de los tripulantes auxiliares, quienes modran participar en el
establocimiento de las dirzcirices a seguir en cada caso.

_Art. 122, La Compafifa mantendran las actualss normas sobre
vestuario en lo que se refiere al numero de prendas, reservan-
dose la facultad de introducir curantas modificacicnes estime
mas adecuadas respecto a la hechura, color y demés caracte-
risticas de los uniformes. X

Los tripulantes recibiran las prendas, o bien, en sustitucion,
las telas para la confecién de las mismas expresadas en el cua-
dro anexo namero 4. ’

La confeccién podré hacerse por los sastres designados por
la Compaiiia o por los que e] tripulante elija, en cuyo caso, la
Compvaiiia facilitara a los tripulantes los vales por el precio
totel de la confeccién fijado por los sastres designados por la
Compaeiiia.

Coniuntamente por la Empresa y los representantes de los
tripulantes auxiliares se considerara la problematica general
‘del vestuario de tripulantes auxiliares.

CAPITULO IX

Seguridad Secial complementaria y Fondo Social de Vuelo

Art. 123. En tanto no sea modificado por ncrma legal, acuer-
do pactado u otra circunstancia, el régimen institucional de la
Seguridad Social Complementaria y Fondo Social de Vuelo, las
partes se regiran por lo establecido en el presente Convenio.

En base a lo anterior:

a) La Seguridad Social Complementaria se rige por las
normas eprohadas por la Resolucion de 10 de marzo de 1073 de
la Direccién General de Trabajo, las cuales se incluyen en el
anexo numero 7. .

b) El Fondo Sccial de Vuelo se rige por el Reglamento apro-
bado por Resolucion. de 17 de enero de 1978.

Las partes se comprometen a cotizar a este Fondo, en la mis-
ma proporcién que hasta ahora y por los conceptos de sueldo
base, antigiiedad, prima o razén de viaje garantizada, as{ como
por las cantidades consolidades a que se reficre el articulo 18,
solicitando del Montepio de Previsién Social Loreto acepte la
cotizacién en estos términos e igualmente se calculen las pres-
taciones sobre ello.

Art. 124, Enfermedad fuera de base.—Para el personal que
se halle en situacién de servicio, destacamento, residencia o des-
tino fuera de! territorio espafiol, v siempre que no puedan aco-
gerse a la Seguridad Social del pais de que se trate en virtud
de Convenio firmado por los dos Estados, se hara cargo la Com-
paiifa de los gastos producidos por enfermedad o gccidente, tan-
to de asistencia como de posible hospitalizacién o intervencio-
nes quirurgicas, a los tripulantes y sus familiares, salvo los
casos en que los Servicios Médicos de la Compafiia ordenen el
traslado a la base principal, corriendo a cargo de ésta los gastos
del mismo. C

Para que haya lugar a los beneficios del parrafo anterior, la
necesidad de asistencia médica, en caso de servicio, destacamen-
to, residencia o destino-debera aprobarsc por el Servicio Médi-
co de la Compafiia. Los Centros Médico-quirurgicos o especia-
listas & los que se puede acudir para estos casos, figuraran en
la relacion también aprobada por el Servicio Médico de la Com-
pafifa y serdn de uso obligateorio, salvo casos de urgencia de-
bidamente comprobados.

Art. 125. Edad de retiro.—La edad limite de retiro de los
tripulantes serad la establecida en cada momento por la Subse-
cretaria de Aviacién Civil u 6rgano competente para ello.

En los casos en gque no esté establecida esta edad se enten-
dera fijada a los sesenta afios.

Lo dispuesto en este articulo es completamente independiente
de las condiciones que deban cumplir los tripulantes para el dis-
frute de las prestaciones de la Seguridad Social, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

El retiro voluntario serd a partir de los cincuenta y cinco
afios. : '

La Comparfiia abonari todas las cotizaciones de Empresa y
empleado de la Seguridad Social desde el momento de produ-
cirse el retiro, tanto voluntario como forzoso, hasta el de la
jubilacién establecida por la Seguridad Social. N

Durante el tiempo que medie entre la jubilacién voluntaria
o forzosa y la esteblecida por el Ministerio de Trabajo, la Com-
pafila abonaré& a] tripulante la prestacién que por jubilacién
pudiera gorresponderle de la Seguridad Social a los sesenta y
cinco afios.

No obstante lo anterior,. ambas partes se compromoten, en
base a los- estudios actuariales previos, & tomar una decisién
antes del 1 de julio de 1980 sobre la posibilidad de reducir le
edad de retiro voluntario- a los cincuenta afios.

CAPITULO X

Transportes
Art. 128. Transportes.

a) Madrid. .

En materia de transportes la Compafia mantendra el sistemsa
de recogida pera los tripulantes que se acojan al mismo, inclu-
yéndose en el perimetrc actual la zona ccmprzndida en el <Ba-
rrio del Pilar».

A los tripulantes que no tengan recogida por residir fuera
del perimefro o renunciar expresamente a la misma, se les
abonara la indemnizacion actualizéndola con efectos de 1 de
enero de 1979.

b) Delcgaciones.

A los trinulantes ¢>n base en Delegaciones o que se encuen-
tren en una de ellas con motivo de servicio se les facilitara el
transporte desde el Aeropuerto a la ciudad y viceversa, por el
sistema de recogida y distribucién, hasta el alojamiento en el
sitio donde se encuentren. -

Conjuntamente por 1~ Empresa y los representantes de los tri-
pulantes auxiliares se considerar4 la problematica general del
transporte de los mismos. Entre tanto, se seguiran manteniendo
los actuales criterios d: recogida.

Art. 127. Accidentes «in itineres.—A los efectos de conside-
racién de los posibles accidentes «in itineres la Compafia auto-
riza a los tripulantes que no utilicen los servicios ordinarios fa-
cilitados por la Compania, reflejados en este capitulo, a tras-
ladarse por medios propios, siempre que reunan los requisitos
exigidos por las normas generales dictadas por la Compafifa en
cuanto a:

~ Itinerarios normales.

— En tiempo razonable.

— Con ocasién del traslado al lugar de trabajo o regreso
desde el mismo a su domicilio o lugar en que se aloje.

CAPITULO XI
Billetes gratuitos o con descuentos

Art. 128. Billetes gratuitos a Tripulantes Auxiliares.—La
concesion de billetes gratuitos o con descuento para los Tripu-
lantes Auxiliares quedaré sujeta a las siguientes normas:

1. Billetes gratuitos II, sin limitacién de numero, ' desde
ol momento que queden fijos en la plantilla de <lberia», en la
red nacional o europea, y al cumplir tres afios de su ingreso
en la Compaiiia en la totalidad de la red. L

La Compaiia facilitar& a los Tripulantes en los servicios
de vuelo, talonarios de vales de solicitud de billetes que debe-
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ran estar previamente visados y llevar el visto bueno del Jefe
de la unidad organica de la que dependen. Tales billetes se
despacharan por los servicios de los aeropuertos que corres-
pondan, previa cumplimentacion del yvale y presentacién del
carné de Tripulante.

2. -Billetes al 50 por 100 con reserva de plaza, sin limitacidn.

3. Un billete gratuito de ida.y vuelta con reserva de plaza,
en caso de fallecimiento de padres, hijos o hermanos, al aero-
puerto mas proximo al lugar de fallecimiento (en caso de ser
Tripulantes Auxiliares casados tendran derecho adicional & un
billete gratuito con reserva de plaza para su cényuge).

4. Billetes gratuitos de ida y vuelta hasta un maximo de
dos, de los cuales uno sera gratuito I, en caso de enfermedad
grave o0 que requiera atenci6én personal médica certificada
de un Tripulent: Auxiliar tratado por el médico de la Com-
pafnia que le controle fuera de su residencia habitual con
ocasiéon de servicio. Esta concesién se refiere a los familiares
que deban atenderle.

5. Billetes gratuitos I, en casoc de matrimonio, para el Tri-
pulante Auxiliar y su. cényuge, en la red que le corresponda,
segun el periodo de pérmanencia que tenga en la Compaiia.

8. Dos billetes gratuitos I para su cényuge e hijos, en los

casos en los que los Tripulantes Auxiliares deban peasar fuera.

de su residencia las fiestas de Nochebuena-Navidad y/o Noche
' Vieja-Afio Nuevo por necesidades del servicio. No habra limi-
taciones para el disfrute de estos billetes por razén de perma-
nencia en la Compaiiia. ’

7. Las condiciones mas beneficiosas en materia de billetes
gratuitos o con descuento que se acuerden con otras Compa-
hias, para el personal de las mismas, en régimen de recipro-
cidad, seran de aplicacién & los Tripulantes Auxiliares.

Art. 129. Concesiones a los familiares.—La concesién de
billetes a los familiares de los Tripulantes Auxiliares depende-
r4, en cuanto a la red en que puedan ser utilizados, del perio-
do de permanencia del Tripulante en la plantilla de la Com-
pafiia en la forma regulada anteriormente. Se consolidan los
derechos que los familiares de los Tripulantes ya venian go-
zando y que son los siguientes: :

1. El cényuge disfrutara de tres billetes gratuitos II al afio.

2. Los hijos que convivan cor el Tripulante y dependan
econ6émicamente de &l disfrutaran de dos billetes gratuitos II
al arfio. .

3. Los familiares de primer grado o aquellos por los que
el Tripulante perciba plus familiar (o los que con arreglo
a la antigua legislacidn la percibian) distintos de los sefiala-
dos en los dos nimeros anteriores que convivan y dependan
del Tripulante disfrutaran de un hillete gratuito II al afio.

4. Billetes al 50 por 100 con reserva de plaza, sin limita-
cion, a los familiares que se especifican en los numeros 1, 2
y 3 de este articulo.

5. Se conservaran los derechos adquiridos a aquellas Auxi-
liares de vuelo femeninas que hubieran disfrutado del benefi-

cio de billetes para los padres que no dependan econémicamente

ni convivan con ellas.

Art. 130. Normas comunes.—1. Los billetes concedidos de
acuerdo con estas normas seran de utilizacién en clase turista-
econdomica, excepto para los propios Tripulantes, que podran
ser autorizados a ccupar primera clase.

El pasar de clase turista a primera supondra el abono de
la diferencia de precio entre ambas categorias.

En el supuesto de que no exista plaza en turista y si en
primera, dara lugar a ocupar la plaza de esta categoria con
abono de una cantidad que sera fijada por la Compaitia.

2. El Tripulante que durante dos afios consecutivos no
hubiese disfrutado del derecho de billete gratuito II, tendra
derecho a usar en el tercer afic un billete gratuito I, tanto
€l como los beneficiarios en primer grado que dependan econé-
micamente del Tripulante y convivan con él. .

Este derecho sers también de aplicacién a las personas se-
fialadas en el parrafo segundo del articulo 133.

3. Para tener derecho a billetes gratuitos o con descuento
para los familiares citados en el articulo 129 se debera demos-
trar en forma . fehaciente que dependen econdmicamente y
conviven con los beneficiarios.

4. E] derecho a billetes reconocido en estas normas implica
que el Tripulante y. sus femiliares se provean del oportuno
billete de pasaje, corriendo a su cargo los impuestos, seguros,
tasas o equivalentes correspondientes.

Los billetes concedidos sin reserva de plaza dardn derecho
al Tripulante y a sus beneficiarios a realizar a su voluntad
uno o dos viajes por un total entre los dos de cuatro trayectos.

El origen del viaje o destino de los billetes, regulado en el
presente capitulo, no seréd necesario que coincidan con el
punto de residencia habitual del Tripulante o beneficiario.

No obstante lo estipulado en el parrafo anterior, en los casos
en que se soliciten billetes gratuitos para lineas europeas o
transatlédnticas, los trayectos imprescindibles para enlazar con
la iniciacién de estas lineas no serAn computados a efectos de
limitacién de los cuatro trayectos que, como méAximo, compren-
de el cupo anual.

Al transporte de Tripulantes familiares se le aplicard
las normas de responsabilidad de Ya Ley de Navegacién Aérea
o Convenio de Varsovia, segun proceda, asi como condiciones
de transporte de IATA.

En las irregularidades que se cometan en materia de bille-

" tes gratuitos o reducidos, la Direccién sancionara, en todos los

casos, con el abono total del importe del mismo, asi como la
inhabilitacién al titular y sus familiares por tiempo fijo o ili-
mitado para nuevas concesiones, sin perjuicio de las sanciones
reglamentarias que pudieran corresponderles. -

5. En los viajes con motivo de vacaciones reglamentarias
se garantiza el regreso mediante reserva de plaza si con
billete sin reserva hubiera imposibilidad de regresar en la
fecha prevista para la incorporacién del Tripulante a su puesto.
de trabajo.

A tal fin, cuando los vuelos sean diarios, esia transforma-
cién se efectuara a partir del momento en que ‘el Tripulante
se haya presentado tres veces en el aeropuerto para el regreso,
sin lograrlo.

" Cuando se trate de vuelos no diarios, la tramsformacion se
realizara después de la segunda presentacién.

El tanto por ciento del personal que puede volar en estas
coniliciones no excederd el 5 por 100 de las plazas en cada
vuelo. .

En caso de exceder las solicitudes de este 5 por 100, se con-
feccionara une lista de espera de -estos trabajadores para su
embarque sucesivo por orden de fecha de incorporacién al
trabajo y, en caso de coincidir ésta, por orden de presentacién.

Para poder hacer uso de este derecho de reserva de plaza
seran condiciones indispensables el disfrute de ilas vacaciones’
anuales y tener un justificante del Jefe de la unidad organica
a que pertenezcan, donde se exprese la fecha de su incorpo-
raciéon al trabajo. .

8. Los bhilletes gratuitos o con descuento obtenidos por los
Tripulantes o beneficiarios tendran un periodo de validez, para
iniciar el recorrido, no superior a dos meses desde la fecha
de su concesion. Para el segundo o siguientes cupones de
vuelo se establece como periodo de validez la fecha de 31 de
enero del afio siguiente a aquel en el cual se inici6é el recorrido,
salvo que se trate de asistir a cursos escolares, en cuyo caso
finalizaran en la fecha que terminen los mismos.

Art. 131. Equipajes.—Los Tripulantes 'y sus familiares ten-
dran derecho a un maximo de treinta kilos de franquicia de
equipajes por persona.

Art. 132, Destacamentos.—En los destacamentos superiores
a veintiocho dias de duracién y en las situaciones de residen- -
cia y destino la Compaidia facilitara, libre de impuestos y
seguro, un billete gratuito I para los familiares del Tripulante
incluidos en el articulo 120 y una empleada del hogar o simi-
lar incluide en el Montepio del Servicio Doméstico.

Cuando el numero de hijos sea superior a trés podra obte-
nerse un segundo billete para otra empleada del hogar con los
mismos requisitos de inclusiéon en el Montepio del Servicio
Doméstico, siendo este segundo billete gratuito II.

Art. 133. Personal con pérdida de licencia, jubilados, viudas
y huérfanos.—Los Tripulantes que hubieran perdido su licencia,
en tanto permanezcan en la Compaiiia, gozaran de los benefi-
cios que les corresponderian si continuaran en situacién de
actividad.

A los Tripulantes en retiro anticipado, asi como a los jubi-
lados, viudas, huérfanos solteros y los incapacitados para todo
trabajo, mientras consten y figuren como pensionistas de la
Mutualidad, les sera de aplicacion en materia de billetes las
mismas condiciones que al personal de tierra.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Las cantidades cstablecidas en la disposicién fran-
sitoria del V Convenio Colectivo quedan fijadas en las siguien-
tes cuantias.

Pesetas
Tabla D-1
Nivel 5 ... v er cin cer e eee s en e e 2,625
Nivel 4 .- ... ... ... ... . 1.419
Nivel 3 ... ... . . 335
Nivel 7 .. @i e ool e e 2.825
Nivel 8 ... v e o wes we o 1,700
Nivel 5 ... cii wor vee oon « .. 1038
Nivel 4 ... ... ... vie aen e 335
Estas centidades se ahonar4n en quince mensualidades

anueles.

Segunda.—La Direccién acepta la iniciaciéon de conversacio-
nes con los grupos afectados, al objeto de alcanzar un acuerdo
sobre la reestructuracién del Fondo Social de Vuelo, a fin de

. llegar a una posible separacién entre el correspondiente a los

Tripulantes Técnicos y el de los Tripulantes Auxiliares.
DISPOSICION FINAL

Por ser en su conjunto méas beneficiosas para el trabajador
las condiciones acordadas en el presente Convenio, serdn éstas
totalmente aplicables en las materias que en el mismo se
regulan, quedando, por tanto, sin efecto cualesquicra normas
antielriores reglamentarias o convencionales que se opongan
a ellas.



Auxiliares de Vuelo

ANEXO NUMERO 1

TABLA D-1

(ingresados hasta el 1 de .agosto de 1971)

Niveles 1C 1B 1A 1 2 3 4 . B
Conceptos
Sueldo base ... ... 27.032 ! 27.032 27.032 27.032 27.032 27.032 27.032 27.032
Primsa razon viaje, gara.ntxzada. (1 de ‘abril cle 1979 a 30 de )umo !
de 1979) ... ... ... 74.071 i 88.980 63.825 58.808 50.312 41.9880 33.278 24.536
Prima razon viaje, garanhzads. (sesenta. y cmco horas etecu- :
vidad a partir de 1 de julio de 1979) ... ... v e cer ves wve e 74.071 68.990 63.825 58.605 5G.312 41.880 t 33.278 24.538
Precio horas atipicas ... ... .. 975 | 908 T 839 771 662 551 ! 437 323
Precio horas vuele adlcwnal (evcebo sesenta y cmco horas) 1,445 1.346 1.244 1.143 982 817 ! 848 479
Precio hora hasta ciento cuarenta y ocho horas actividad labo- ; |
ral (primer blogque) 410 : as1 353 324 278 239 j 184 136
Precio hora desde ciento cuarenta y nueve horas act1v1dad i ’ |
laboral hasta ciento sesenta y siete horas (segundo bloque). 526 491 453 418 357 207 i 238 175
Precio hora desde ciento sesenta v ocho horas actividad iaboral i i
hasta ciento setenta y seis horas (tercer bloque) ... 724 675 623 572 492 410 | 325 240
Precio hora desde ciento setenta y siete horas actividad laboral |
en adelante (cuarto bloquel ... ... ... .. wr ver vee eer vor eor se 796 742 688 620 541 451 I 357 265
TABLA D-II
Auxiliares de Vuelo (ingresados a partir del 1 de agosto de 1971}
Niveles 1C 1B 1A 1 2 3 4 5 [} 7
Conceptos
Sueldo base ... 27.0932 27,032 27.032 27.032 27.032 27.032 27.082 27.032 27.032 27.082
Prima razo6n viaje, gara.n izada (1 de | : :
abril de 1979 a 30 de junio de 1879) 74.07! 88.990 63.823 : 58.60: 53.099 47.525 41.880 36,16¢ 30,387 24.53%8
Prima razon viaje, garantizada (se-
senta y cinco horas efectividad
1 de julio de 1979) ... ... v v aee 74.071 68.990 63.825 58.605 53.099 47.525 41.880 38.18. 30.387 24,535
Precios horas atipicas ... ... 975 208 239 771 69 626 557 478 401 323
Precio hora vuelo adicional (exceso
sesenta y cinco horas) ... ... 1.445 1.246 1.244 1.143 1.036 927 817 706 504 479 .
Precio hora haste ciento cua,renta. y :
ocho horas actividad laboral (pri-
mer blogue) ... ... 410 asi 353 324 204 263 232 200 169 136
Pracio hora desde mento cuarenta
y nueve horas actividad laboral
hasta ciento sesenta y siste horas
(segundo bloque) ... ... ... ... .. 526 491 453 418 a7 337 207 257 218 175
Precic hora desde ciento sesenta y
ocho horas actividad laboral has-
ta ciento setenta y seis horas (ter-
cer bhleque) ... 724 875 e23 872 519 464 410 364 297 240
Precio hora desde ciento setenta y
siete horas actividad laboral en
adelante (cuarto blogue) ... ... ... 796 742 688 829 571 511 451 380 327 285

1 "WnN—H [?P 'O 'd
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NOTA NUMERO 1

El sueldo base y la prima por razén de viaje de los Auxilia-
res de Vuelo corresponderan, como minimo, al 40 por 100 y
33,33 por 100, respectivamente, de los conceptos anélpgos de los
primeros Pilotos. En el caso de que los primeros Pilotos efec-
tuaran trasvase de otros conceptos saleriales al sueldo base y
prima por razén de viaje, la Direccién, con objeto de mantener
los porceatajes minimos anteriores, estaré dispuesta a aceptar
a los Auxiilares trasvases similares, si asi fuese solicitado por
creerlo conveniente, siempre que ello no suponga costo adicio-
nal para la Compaiiia ni perjuicio econémico para ningin grupo
laboral de vuelo.

ANEXO NUMERO 2
Cese en vuelo y escala pasiva

Articulo 1. E] cese en el servicio activo de vuelo podré tener
un caracter temporal o definitivo. ’

Cese en vuelo temporal: Se producir el cese en vuelo con
caracter temporal por alguna de las causas siguientes:

a) Pérdida temporal de la licencia d= vuelo.

b) Alteraciones ‘psicofisicas que sin producir la pérdida de
la licencia de vuelo o baja oficial de la Seguridad Sccial impi-
dan, no obstante, desarcllar normalmente las actividades en
vuelo.

Cese en vuelo definitivo: Se producird el cese en vuelo con
caracter definitivo por una de las dos causas siguientes:

N

a. Pérdida definitiva de la licencia de vuelo.

b) Alteraciones psicofisicas de caracter irreversible que afec-
ten a las condiciones y requisitos exigidos por el puesto de tra-
bajo.

En caso de discrepancia sobre la concurrencia o no de algu-
na de estas causas se someter”. a la decisién a un Tribunal Mé-
dico, presidido por un Médico desiznado por el Colegio Oficial
de Médicos de Madrid, de entre los que estan calificados como
especialistas en Medicina Aeronautica, si es posible y no hu-
biera intervenido o tenido relaciéon anterior con el caso en cues-
tion:; un Vocal, libremente elegido por el Tripulante Auxiliar y
otro designado por la Direccion de la Compaiifa.

La enumeracion de las causas a que se refiere este articulo
es independiente de cualquier otra que, por diferentes motivos
(enfermedad con baja oficial, sancién, retiro, etc.), tenga un
tratamiento especial en otros articulos del Convenio o en las nor-
mas y disposiciones dictadas al efecto.

Art. 2. Cuando se produzca €l cese en e] servicio activo de
vuelo por alguna de las causas establecidas en el articulo ante-
rior, se proceder& de le forma siguiente:

Cese en vuelo temporal: El personal afectado pasara a pres-
‘tar servicios en tierra, en el puesto méas idéneo a sus aptitudes
entre las vacantes existentes, preferentemente en la unidad or-
ganica a que pertenezca, percibiendo los siguientes emolumentos:

— Durante los tres primeros meses en que permanezca en
tal situacion, e} sueldo base, premio de antigiiedad y prima por
razén de viaje garantizada, alcanzados en la categoria y ni-
vel que ostentaba al cesar en vuelo.

— Desde el cuarto al décimo mes, ambos inclusive, el sueldo
base, premio de antigiiedad y 50 por 100 de la prima por razén
de viaje garantizada, alcanzados en la categoria y nivel que
ostentaba al cesar en vuelo.

— A partir del undécimo mes percibiré el sueldo base, pre-
mio de antigliedad y el complemetno preciso para que, unido al
total de las percepciones que pueda recibir por la Seguridad So-
cial y Fondo B, alcance el 80 por 100 de los emolumentos fijos
del nivel que ostentaba el cesar en vuelo.

En el momento en que cesen las causas que dieron lugar al
cambio de puesto de trabajo, los interesados volveran a reinte-
grarse al servicio activo en vuelo.

Cese en vuelo definitivo: El personal afectado pasari a pres-
tar servicio en tierra en el puesto mas idéneo a sus aptitudes
entre las vacantes existentes, preferentemente en la unidad or-
ganica a la que pertenezca, percibiendo el sueldo base, premio
de entigiedad y el complemento precise para que, unido al to-
tal de las percepciones que pueda recibir por la Seguridad So-
cial y el Fondo B, alcance el 90 por 100 de los emolumentos fj-
jos del nivel que ostentaba al cesar en vuelo, o el 100 por 100,
en el caso de que el cese definitivo en vuelo se deba a acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional, asi declarados por
los Organismos competentes. Los aumentos que a partir de la
fijacién de su salario como personal de vuelo en escala pasiva
se nroduzcan en las pensiones que pudieran fijarles la Seguridad
Social no seran absorbidos.

Art, 3. Auxiliares de Vuelo femeninos en gestacién.—En ma-
teria de Auxiliares de Vuelo femecninos gestantes, y una vez
que los Servicios Médicos ordenen el cese en vuelo, se podra
optar por lo siguiente:

a) Pasaer a tierra, en el puesto més adecuedo a sus aptitu-
des, percibiendo los siguientes emolumentos;
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— Durente los cinco primeros meses en que permanezcan
en tal sifuacién, los salarios garantizados segiin su nivel (suel-
do base, antigiedad y prima razén viaje garantizada).

— A partir del sexto mes en tierra, y hasta que se produzca
la baja de la Seguridad Social por maternidad, la prima por
razoén de viaje garantizada se reducira al .60 por 100.

b) Cesar temporalmente de prestar servicios en la Empresa,
percibiendo une cantided equivalente al sueldo base y premio
de antigiiedad alcanzado. Se mantendran las cotizaeciones al
Fondo Social de Vuelo y a la Seguridad Social.

Por otra parte, después de dar a luz, los Auxiliares de Vuelo
femeninos podran optaer por las siguientes posibilidades:

a) Reincorporarse a la Flota en la que estaba cuando cau-
saron la baja por gestacién.

b) Solicitar su incorporacién a la flota DC-9, o a la que
en su dia se considere de ingreso, por un perfodo obligatorio
de dos afios, sin perjudicar derechos de terceros. Una vez trans-
currido este periodo de dos afos volveran a su Flota de origen.

Art. 4. Cese optativo en vuelo de 10- Auxiliares.—Los Auxi-
liares de Vuelo masculinos y femeninos que lo deseen, con
quince afios de servicio efectivo en vuelo (excluidos excedencias
y permisos sin sueldo), podran optar, cumplidos les cuarenta
afnios, y antes de cumplir cuarenta y seis, por una sola vez y
con caracter individual e irrevocable, por acogerse a una de las
dos soluciones siguientes:

a) Cesar al servicio do la Lmpresa, percibiendo una indem-
nizacién equivalente a dos mensualidades por afio de servicio
efectivo, computandose a estos efectos sueldo base, premio de
antigiiedad y prima por razén de viaje garantizada del nivel

-alcanzado.

b) Pasar a prestar servicios en tierra en el puesto méas idé-
neo a sus aptitudes entre las vacantes existentes, preferente-
mente en la unidad orgénica a la que pertenezcan, conservan-
do la antigiedad y el sueldo base alcanzado como Tripulante
Auxiliar, y el resto de sus emolumentos, excluidos los conceptos
anteriores, reajustado al nuevo puesto de trabajo, sin que esta
ultima cantidad sea inferior al 50 por 100 de la prima por ra-
z6n de viaje garantizada que tenia en la categoria y nivel al
cesar en vuelo.

La Empresa sufragard a su costa y por un pericdo méximo
de seis meses los gastos que se originen para adaptar al perso-
nal auxiliar que cese en los servicios de vuelo a su nuevo pues-
to de trabajo en tierra.

El pase & servicios en tierra & que se refiere el apartado b}
estard supeditado a la existencia de vacantes, en cuyo caso
tendran derecho preferente a ocuparlas si los Auxiliares de Vue-
lo reunieran las debidas condiciones.

No obstante lo anterior, los Auxiliares de Vuelo femeninos
ingresados en el grupo haste el 31 de diciembre de 1979 conser-
varan a titulo individual el derecho reconocido en el articulo 4
del anexo 2 del V Convenio Colectivo Sindical con el Personal
de Vuelo.

Art. 5. Condiciones de trebajo.—Respecto a las materias de
jornada, dias libres, excedencias, licencias retribuidas o no, va-
caciones, dietas, traslados, enfermedad, transporte y Seguro Co-
lectivo de Vida se regiran por las normas establecidas para el
personal de tierra.

En todas las demés materias que les sean aplicables se ajus-
taran a lo establecido en este Convenio,

A los tripulantes auxiliares que pasen a tierra haciendo uso
de la opcion contemplada en el apartado b) del articulo ante-
rior, les seran aplicadas las condiciones de trabajo y billetes
gratuitos establecidas para el personal de tierra.

ANEXO NUMERO 3

1. Dietas

Cena
{media dieta)

Comida
(media dieta)

Nacionales ... ... ... 707 pesetas ... ... ... 707 pesetas.

Extranjeras:

A. Basics ... ..

R 10,34 ddlares USA.
B. 125 por 100 ...

12,93 délares USA.

Las cuantias citadas ser4n de aplicacién a los siguientes paises: Es-
tados Unidos, Republica Dominicana, Suecia, Venezuela, Finlandia,
Costa Rica, Puerto Rico, Brasil, paises de Africa ecuatorial y Dinamarca.

10,34 délares USA.
12,93 doélares USA.

C. 112 por 100 .. 11,58 délares USA. 11,58 délares USA.

Se aplicaran a los paises siguientes: Austria, Filipinas, Francie, Peru,
Itelia, Alemania, Holanda, Canad4 y Cuba.
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Cena
(media disetal

Comida
{media dista)

D. 95 por 100 ... ... 9,820 doélares USA. 9,82 délares USA.

Se aplicarén a Argentina, Bélgica, Luxemburgo, Méjico, Suiza, Gre-
cia y Paraguay.

E. 8 poi- 100 8,27 ddlares USA. 8,27 déblares USA.

Siendo de aplicacién a los paises que siguen:
Portugal y Colombia.

Nota.—Los paises que no tengan indice establecido se les
aplicard la basica.

Efectividad: 1 de enero de 1979.

II. Gastoes de bolsillo

- Conceptos
(gastos de bolsillo)

Nacionales ... ... v cer cir e ver vvn e ver eee 574 pesetas,
Extranjeras:
CAL Basica ..o e e e e . 8,81 dolares USA.

11,14 délares USA.

Las cuantins citadas serdan de aplicacion a los siguientes paises: Es-
tados Unidos, Republica Dominicana, Suecia, Venezuela, Finlandia,
Costa Rice, Puerto Rico, Brasil, paises de Africa ecuatorial y Dinamarca.

B. 125 por 100 ..

C. 112 POr 100 .o cor eer ver oot 9,08 dolares USA.

Se aplicaran -a los paises siguientes: Austria, Filipinas, Francia, Peru,
Italie, Alemania, Holanda, Canadd y Cuba.

e e B,48 dolares USA,

D. 95 POr 100 ... oo cet eer eee e e e

Se aplicarén a Argentina, Bélgica, Luxemburgo, Méjico, Suiza, Gre-
cia y Paraguay.

E. 80 por 100 ... 7,13 délares USA.

Siendo de aplicacién a los paises, que siguen:
Portugal y Colombia.

“os 1en see wee sar ses ees ses s

Irlanda, Uruguay,

Nota.—Los paises que no teﬁgan indice establecido se les
aplicara la basica.

Efectividad: 1 de enero de 1979.

III. Destacamentos

Conceptos
(destacamentos)

Nacionales ... ... cov cov vin vin von oie ven e 1.448 pesetas.

Extranjeras:

20,15 délares USA.
36,44 dolares USA.

Las cuantias citadas seran dg aplicacién a los siguientes paises: Es-
tados Unidos, Republica Dominicana, Suecia, Venezuela, Finlandia,
Costa Rica, Puerto Rico, Brdsil, pmses de Africa ecuatorial y Dinamarca.

A. Basica ... .. e oee e aen el s .
B, 125 Por 100 ... cei v wee vt vee see oo

C. 112 POT 100 ... it vev vor wee wor e e oi s 32,65 dOlares USA.
Se aplicarén a los paises siguientes: Austria, Flllpmas Francia, Pory,
Italia, Alemania, Holanda, Canada y Cuba.

D. 95 por 100 ... .. wev ver wer ver s s 27,69 dolares USA.

Se aplicaran a Argentina, Bélgica, Luxemburgoe, Méjico, Suiza, Gre-
cia y Paraguay.

E. 80 por 100 ... 23,32 délareg USA.

Siendo de aplicacién a los pafses que siguon:
y Colombia.

Uruguay, Portugal

Nota.—Los paises que no tengan un indice establecido se
les aplicara la basica.

Efoctividad: 1 de enero de 1870,

Irlandé, Uruguay,

ANEXO NUMERO 4

Relacién de prendas de uniforme de los trlpulantes Auxiliares,
con la duracxon de las mismas

Uniforme de invierno ... ... .. .. e e o -  Un afio,
Unifcrme de verano ... Una temporada.
Gabardina ... ... .. e eer see sae eon n Tres afios.
Cuatro camisas blanca.s ST “ Un aifio.
Dos pares de zapatos (uno de suela i

anatémica) ... ... e ver o . . Un afio.
Seis pares de calcetmes Gre aae bes e ars Un aiio.
Dos corbatas ... ... i v see vee eee aee . Un afio.
Una gorra ... ... .. .. ... .- e e Un ailo.
Una maleta grande con ruedas y brazos ... Cinco afios.
Una maleta pequefia con ruedas y brazos ... Tres afios
Un maletm de mano ... ... ... ... . oo oo . Tres aflos

Se har4 un estudio sobre la duracién de las tres 1ultimas
prendas.

Nota.—La gabardina deberé estar provista dé un forro con
calidad suficiente para que pueda ser considerada como pren-
da de abrigo. ‘Diclio foa'ro se concederd a una dotacion si y a
otra no.

ANEXO NUMERO 5

Vacaciones
A) Normas generales.

1. El disfrute de las vacaciones reglamentarias anuales
podra efectuarse segun las opciones siguientes:

a) Siete dias continuados en el periodo compréndido entre
el 18 de junio y el 30 de septiembre, inclusive, de cada ailo.
Con efectos de 1 de enero de 1981, este periodo vacacional se
ampliara a ocho dias.

El resto de las vacaciones se disfrutara ininterrumpidamen-
te fuera del periodo citado.

b) Disfrutar las vacaciones en un mes completo o en dos
quincenas, fuera del periodo citado en el apartado anterior.

2. La asignacién de los turnos de vacaciones se hard de
acuerdo con las normas sobre puntuacién contenidas en el
apartaedo B) del presente anexo.

3. El disfrute de los dias de recuperacién se acumulars
a los periodos vacacionales no comprendidos entre el 16 de
junio y el 30 de scptiembre.

4, Al conceder la flota las vacaciones, dentro de sus dispo-
nibilidades, dara prioridad al mes completo cuando asi lo hu-
biese solicitado el Tripulaente y le correspondiese por su pun-
tuacién.

5. Los Tripulantes en situaciéon de destacamento no tendran
derecho a que se les respeten los turnos voluntarios sollcxtados
mientras dure esta situacién.

- En caso de coincidir un destacamento, tanto forzoso como
voluntario, con un turno de vacaciones, tanto forzoso como
voluntario, tendra prioridad el destacamento. No obstante lo
enterior, y si por necesidades de la Flota ha de darse vacacio-
nes a un Tripulante destacado, se atenderan primero las peti-
ciones voluntarias, y en cuanto a los forzosos, se les incluira
en la rotacién total de la Flota, no perdiendo en ambos casos
la situacion de destdcado durante el tiempo que duren dichas
vacaciones.

8. Los Tripulantes en situacién de residencia o destino seran
considerados con los mismos derechos de los de la base prin-
cipal. Las rotaciones se haran entre los componentes de cada
residencia y destino siguiendo los mismos principios de los
componentes de la base principal. El paso de un Tripulante
a la situacion de residencia o destino o su vuelta a la base
principal seran considerados como pase de Flota a efecios de
vacaciones y se les aplicardn los mismos principios.

7. Mandos superiores.—Estas normas no seran de aplicacién
e los Tripulantes que por designacién expresa de la Direccién
Gerencia ocupen cargo de mando superior en las unidades
organicas correspondientes.

La puntuacion anual a acumular serd4 la media aritmética
de la Flota a que pertemezcan. Esta puntuacién se computard
a partir del ano 1971 y en base e las puntuaciones que se
tuviesen el 31 de diciembre de 1070. La sume final de puntos
asi obtenida ser4 la que rija a todos los efectos cuando cescn
las circunstancias expuecstas en el parrafo anterior

8. Instructores.—Cuando a un Instructor le coincida su tur-
no de vacaciones con un periodo programado de instruccién,
tendra prioridad este wltimo.

. No obstante lo establecido en el articulo 36 sobre licen-
clas no retribuidas, si en el periodo comprendido entre el 18
de iunio y el 30 de septiembre las disponibilidades de la Flota
quedan agotadas con la asignacién de vacaciones voluntarias,
el derecho a estas licencias no retribuidas queda supeditade a
la concesién de vacaciones.

B) Puntuacién.

Valorando log meses del afio, a fin de conseguir una rota-
cién justa en el disfrute de vacaciones, la puntuacién de los
mismos se establece como sigue:
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- Primera Segunda " La concesién de los turnos se haré éon arreglo al siguiente
Puntos quincena quincena criterio:
Voluntarios:
5 Para los turnos solicitados libremente por el Tripulante ten-
;' g‘;“t"i;,,g‘;%‘f.im e e w2t ﬁé i(z, 1% dra prioridad 6! de menor puntuacién y, en caso de ser ésta
a3 Ju.!p;io D 1 4 8 igual, el peticionario que tenga mencr numero de orden en el
4. Abril, MAY0 . .o s e 8 4 4 escalafén.
5. Diciembre ... ... w0 1o v 6 ' 0 6 Forzosos:
6. Enero, febrero, marzo, N .
octubre y noviembre ... 0 0 0 Para los turncs forzosos se daran las vacaciones teniendo
) en cuenta la puntuacién de mayor a menor. '

Independientemente de las puntuaciones antes citadas, el
jueves, viernes, sAbado y domingo de Semana Santa se compu-
taran e razén de un punto por dia, y los de Nochebuena, No-
cheviaje, Afio Nuevo y RHeyes, a razén de dos dia.

Lea valoracién de las vacaciones disfrutadas se har4 apli-
cando a cada dia disfrutado 1a parte alicuota del coeficiente
del mes a que corresponda, y sumando al total los puntos se-
fialados en el parrafo anterior, si los hubiera. En caso de no
resultar .umero entero de puntos, se tomard el méas préximo
por defecto o por exceso si la fracci6n es menor o mayor de
0,5 puntos. )

Al Tripulante que disfrute de un periodo de vacaciones con
caracter forzoso, no le seran de aplicacién los puntos que se
establecen en este apartado para dicho periodo.

Si se eligen en dos periodos dc quince dias, los puntos que
se devenguen en cada quincena no son acumulables parcial-
mente y se computaran al final del aflo.

Las puntuaciones adquiridas en las vacaciones anuales se
sumaréan a las de los afios anteriores el 31 de diciembre de
gg,da aflo y seran expuestas al publico por cada Flota en este

ia.

Los Tripulantes de nuevo ingreso en la plantilla de vuelo
adquiriridn como puntuacién inicial la del Tripulante que la
tenga mas alta. '

Los Tripulantes que cambien de Flota arrestraran la pun-
tuacién que tuvieran en la anterior.

C) Peticiones.

Siendo el principal problema el conocimiento de las dispo-
nibilidades de las Flotas en los distintos meses del afio, y que
las peticiones de los Tripulantes armonicen con las mismas,
todo el sistema se establece en funcién de los dos periodos vaca-
cionales antes citados:

1.° Enfre el 1 y el 15 de noviembre las Flotas ofertaran las
disponibilidades existentes en los meses de enero, febrero, mar-
20, abril, mayo y primera quincena de junio. ]

2.° Entre el 1 y 15 de marzo las Flotas ofertaran las disponi-
bilidades existentes en la segunda quincena de junio y los me-
ses de julio, agosto y septiembre de] afio en curso. .

3.° Entre el 1 y el 15 de agosto, las Flotas ofertarén las dispo-
nibilidades existentes en los meses de octubre, noviembre y di-
ciembre del afio en curso.

4.° En consecuencia, se podran hacer tres peticiones distintas
de.vacaciones, una para cada uno de los turnos: )

a) Entre ol 1 y 15 de noviembre, entre el 1 y 15 de marzo y
entre el 1 y 15 de agosto las Flotas enviaran a cada Tripulante
la relacién de disponibilidades correspondientes a cada turno.
Se acompafiard una papeleta de peticién en la gue se podran
solicitar los turncs que se desean por orden de preferencia.

b) Las papeletas con los twrnos solicitados habran de ser
devueltas a la Flota antes del dia 28 de los meses expresados en
el apartado anterior. . .

c) Los Tripulantes que no desen vacaciones en uno de los
turnos, por reservarse para otro, lo haran constar asf en su pa-
peleta 1e peticién.

.. 4} Los Tripulantes que no envien contestacién a una pape-
leta o a las tres del afio, se entiende que no tienen preferencia
Ppor ningan turno determinado. ’

.. e Los Tripulantes que estuvieran disfrutando vacaciones
durante los meses de marzo, agosto y/o noviembre podrén ha-
cer sus peticiones en los primeros diez dias después de su rein-
corporacién al servicio.

D) Asignacién de turnos.

 Las Flotas no adquieren compromiso alguno en la concesién
de ningun turno de vacaciones hasta un mes antes de que co-
mience.

Las Flotas comunicaran a cada Tripulante por carta la con-
cesibn de vacaciones, con un mes de antelacion.

El Tripulante que realice un curso para cambio de Flota y
no haya tenido ocasién de realizar peticién de vacaciones para
su nueva Flota, podr4 formularla durante los quince primeros
dias de permanencia en la misma.

En todo caso, tendrdn prioridad las vacaciones que ya estén
preavisadas en la nueva Flota. El mismo tratamiento se daré
&l personal de nuevo ingreso en la plantilla de vuelo, Los tur-
nos de vacaciones se asignaran por peticiones voluntarias o for-
zosas, teniendo siempre prioridad las primeras sobre las se-
gundas. Quedan exceptuados los ¢asos que se contemplan en el
punto seis del apartado A).

En caso de tener el mismo numero de puntos se enviara al
de mayor numero de orden en el escalafén. No se podra en-
viar forzoso de vacaciones a un- Tripulante hasta tanto los de
mayor puntuacién que él no hayan disfrutado el mes completo
de vacaciones, & excepcion de los dias comprendidos entre el
16 de junio y el 30 de septiembre.

* Sin embargo, cuando los turnos sean forzosos y el Tripu-
lante no haya optado por los dias de vacaciones comprendidos
en el periodo de verano citado, podra elegir entre disfrutar dos
quincenas, dejando, como minimo, tres quincenas de actividad
intercaladas entre los dos pericdos forzosos, o el mes completo.

ANEXO NUMERO &
Rotaciones de destacamentos, residencias y destinos
A) Normas comunes.

Todo Tripulante tiene derecho a solicitar destacamento, re-
sidencia o destino.

Cuando razones técnicas impidan a un Tripulante ccupar una
vacante de destacamento, residencia o destino, le seran comu-
nicadas por escrito o por el Jefe de la Flota.

Cuando se tengan dudas «g priori» sobre el tiempo a per-
manecer en la situacion que se oferte, se considerari ésta en
todo caso como la de mas larga duracién, si bien a efectos de
gratificacién, consideracién y puntuacién, se tendri en cuenta
la duracién real de la misma, de acuerdo con los limites de
tiempo establecidos en los articulos 43, 44 y 45, abonandose al
Tripulante las diferencias. si las hubiere, entre la gratificacién
percibida y la que realmente corresponda.

B) Puntuacion.

Solo se aplicard puntuacicn a los destacamentos, residencias
o destinos asignados con caracter voluntario y con arreglo al
siguiente baremo:

Destacamentos: 1,00 punto por mes.
Residencia: 0,85 punto por mes.
Destino: 0,60 punto por mes.

El valor total de la situacién disfrutada vendra dado por el
producto del tiempo permanecido en la situacién que corres-
ponda por el coeficiente asignado a la misma.

Al Tripulante que vaya voluntariamente destacado se le su-
maran a la puntuacién obtenida en el parrafo anterior dos pun-
tos por cada vez que permanezca en esta situacion.

Las puntuaciones adquiridas en cada situacién se sumarin
al total de puntos que tenga el Tripulante inmediatamente des-
pués de terminada la misma. Los totales estaran expuestos en la
relacion de Tripulantes existentes en cada Flota. -

Los Tripulantes de nuevo ingreso en la plantilla de vuelo ad-
quirirdn como puntuacién inicial la del Tripulante de su grupo
que la tenga maés alta.

Los Tripulantes que cabien de Flote arrastraran en su nuevo
puesto la que tuvieran en el anterior.

C) Peticiones.

Las Flotas ofertaran por escrito, con la mayor antelacién
posible y como minimo quinee dias entes del preaviso.que co-
rresponda, los turnos de destacamento, residencia o destino dis-
ponibles. :

Los Tripulentes que lo soliciten voluntariamente haran llegar
su peticién e la Flota como minimo diez dias antes del preaviso
correspondientes a la situaci¢n ofertada.

D) Asignacién.

La asignacién de las situaciones de destacamento, residencia
y destino podra ser de caracter voluntario o forzoso:

Voluntario:

Tendr& prioridad entre los que lo hayan solicitado el de
mas baja puntuacién, y en caso de ser ésia igual, el de menor
numero de orden en el escalafén.

No obstante lo anterior, ningun Tripulante podra repetir des-
tacamento, residencia o destino en su Flota miemtras todos los
componentes del grupo de Auxiliares de Vuelo no hayan pasado
por alguna de dichas situaciones.voluntariamente. En el caso
de que todos y cada uno de los miembros del grupo laboral de
Auxilieres hayan estado en esas situaciones, tendran prioridad
aquellos que hayan estado el menor numero de veces, y en caso
de igualidad, el de menor nimero de puntos. Si se dicse otra
igualdad seria por orden de antigiiedad en vuelo.
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Forzoso:?

Cuando un destacamento, residencia o' destino no se cubra
total o parcialmente con Tripulantes que lo hayan solicitado con
caracter voluntario lo serd4 con Tripulantes enviados forzosos.

El turno ser4 aplicado, dentro de cada Flota, de mayor a
menor nimero de orden dentro del escalafén.

Cuando un Tripulante haya sido enviado forzoso & un desta-
camento, residencia o destino, no podra asignirsele de nuevo
otro turno forzoso de le misma naturaleza haste tento no ha-
yan dotado los demas componentes de la Flota a que perte-
nezcan. .

Todo Tripulante enviado forzoso podra cambiar su turno
con otro Tripulante, si ambos accedente, quedando obligado a
ocupar el turno de éste iltimo cuando le toque.

Las situaciones de desplazamiento de la totalidad de una Flo-
ta a punto o puntos fuera de la base principal seran conside-
radas como forzosas a todos los efectos.

Se consideraran turnos independientes para los Auxiliares de

Vuelo masculinos y Auxiliares Vuelo femeninos.
ANEXO NUMERO 7

Seguridad Social complementaria

Articulo 1.9 Enfermedad.—a) Durants los siete primeros dias
de baja continuada por enfermedad los tripulantes no percibi-
ran cantidad alguna de la Compafiia por el concepto de Segu-
ridad Social complementaria ni la prestacién correspondiente
a] fondo B que abona el Montepio de Previsién Social «Loreto».

b) A partir de] octavo dia, y mientras dure la situaciéon de
incapacidad laboral transitoria, la Empresa garantiza a los tri-
pulantes el complemento preciso para que, sumado a las pres-
taciones gue abonen la Seguridad Social estatal y el Fondo B
obtengan el 100 por 100 del sueldo base, antigiiedad, en su caso,
prima por razon de viajes garantizada y plus familiar, cuando
corresponda, coste de vida, gratificaciones de destacamento, re-
sidencia y destino, en su caso, pagas extraordinarias y paga de
cierre de ejercicio, asi como las gratificaciones que, con carac-
ter general o pactado, se abonen. :

La persona a la que se aplique esta norma vers actualizados
sus emolumentos en y con cualquier mejora que afecte a los
conceptos mencionados en el parrafo anterior, pactados o que
se pacten, en la medida y momento en que se apliquen.

Art, 2.° Accidente de trabajo o enfermedad profesional.—
Durante el tiempo que dure la incapacidad laboral transitoria
v hasta el alta, o hasta que el Tripulante pase a regirse por
lo previsto en el articulo 39 del Reglamento del Fondo Sociel
de Vuelo, las personas que se encueniren en esta situacién per-
cibiran el complemento preciso para que, unido a lo percibido
por el Fondo B, Seguridad Social estatal y Mutualidad, en su
caso, obtengan el 100 por 100 de los conceptos y condiciones
especificados en el apartado 1, b).

Art. 3.° Normas comunes.—a) Para percibir las cantidades
complementarias previstas en las presenteg normas, el personal
deberan presentar en tiempo y forma los partes de baja, con-
grmai:ién y alta de la asistencia sanitaria de la Seguridad

ocial.

Cuando la asistencia sanitaria de la Seguridad Social en-
tendiese que no procede la baja en los casos que pudieran pre-
sentarsele, si 6] Servicoi Médico de la Compania opinase que
las circunstancias que concurren en el Tripulante le impiden
prestar servicios en vuelo, extenderan los correspondientes par-
tes, que tendran, a efectos de Seguridad Social complementa-
ria, el mismo valor que los partes oficiales de la asistencia sa-
nitaria de la Seguridad Social.

Cuando los Servicios Médicos de la Compaiiia estimen que
el personal afectado debe quedar incluido en los apartados b)
del articulo 1, anexo numero 2, del Convenio, deberan especi-
ficar concretamente esta circunstancia en el parte de baja.

b) La percepcion de las cantidades complementarias previs-
tas en los articulos anteriores estaran en cualquier circunstan-
cia supeditada a que el enfermo se someta en todo a las normas
establecidas por la asistencia sanitaria de la Seguridad Social,
en orden a controlar la permanencia en su domicilio en los ca-
s0s en que no sea expresamente autorizado el traslado del mis-
mo por el 6rgano aludido.

En aquellos casos en que la baja proceda de los Servicios

Meédicos de la Compaiiia, el control sera ejercido por dichos Ser-

vicios en los términos expresados en el parrafo anterior.

Cualquier disposicién complementaria en orden al control
que se pueda dictar, se sometera previamente a los represen-
tantes de los Tripulantes auxiliares para su aprobacién.

En caso de enfermedad sobrevenida al Tripulante en locali-
dad distinta a la de su residencia habitual, debera someterse
en cada caso a los controles establecidos en los parrafos ante-
riores. .

Salvo que el facultativo competente de la asistencia sanita-
ria de la Seguridad Social lo estimase improcedente, el Tripulan-
te habra de trasladarse al lugar que senale el Servicio Médico
de la Compaiiia, si se hallase en uso de permiso, y & la base
principal si se hallase en situacion de destacamento, residencia
o destino.

En los casos en que la Compania ordene el trasiado del
enferlx;w, los gastos que dcasione el mismo, seran de cuenta de
aquella.
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En caso de destacamento, residencia o destino, el Tripulante
que debe incorporarse a su base dejard4 de percibir la corres-
pondiente gratificacién y se aplicarid en su caso lo previsto en
el parrafo segundo del articulo 98 del vigente Convenio.

Si, como consecuencia de las gestiones que efectue el servicio
médico de la Compariia, se demosirase que el dictamen del fa-
cultativo de la asistencia sanitarie de la Seguridad Social care-
ciese de justificaciéon real, tendria derecho la Compaiia a rein-
tegrarse de las cantidades complementarias abonadas.

c) Si se trata de un accidente de trabajo y se pretendiera
intencionadamente recibir la asistencia en Centros sanitarios
o por Médicos distintos a aquellos asignados por Facultativos
de «Iberia» o sus colaboradores, la Empresa abonara exclusiva-
mente el importe tanto al Centro asistencial como al Faculta-
tivo, valorado por el servicio médico de la Compadiila, a tenor
de las tarifas para los accidentes de trabajo.

d) La Compafia, a excepcién de lo establecido e% el ar-
ticulo 1, apartado a), del presente anexo, abonara a las per-
sonas en situacion de baja por enfermedad o accidente. el con-
junto de sus emolumentos a través de la Empresa, resarcién-
dose ésta directamente de las prestaciones de la Seguridad
Social o del Montepio en cuanto al fondo B se refiere. Esta
situacion cesara cuendo lag personas en situacién de baja
pasen a regirse por lo previsto en el Fondo Social de Vuelo.

Art. 4.° Recursos.—De estar disconforme el interesado con
el dictamen emitido por los servicios médicos de la Compaiiia,
podra someter su caso, a partir del treinta y un dia de baja
continuada siguiente a la emisién del dictamen, en la primera
baja que se produzcg y en cualquier momento en las bajas
sucesivas que ocurran dentro del afie natural, a la resolucién
de un Tribunal Meédico presidido por un Médico designado
por el Colegio Oficial de Madrid, de entre los cualificados
como Especialistas en Medicina Aeronautica, si es posible, y no
hubiera tenido anteriormente relacién con el caso en cuestién,
un Vocal libremente elegido por el Tripulante y otro. desig-
nado por la direccién de la Compaiiia.

Los costes que origine la constitucién de este Tribunal iran
a cargo de lp parte para la que sea desfavorable la resolu-
cién que recaiga, y se determinaran con arreglo a las tarifas
oficiales establecidas por el Colegio de Médicos.

Si la resolucién fuera favorable al Tripularite se le resarcira
de los haberes que dejé de percibir.

ANEXO NUMERO &
Participacién, aplicacién e interpretacion del Convenio

Conscientes ambas partes de la necesidad de una mayor
participacién del grupo de Auxiliares de Vuelo en los planes
encaminados a lograr los fines fundamentales de la Empresa
y entendiendo que la participacion puede servir de base para
la consecucion de este objetivo, acuerdan lo siguiente:

A) Funciones de las Secciones Sindicales.

Las Secciones Sindicales reconocidas por la Direccién podran:

1. Fijar comunicaciones sindicales en los tablones destina-
dos a tal fin en los locales de la Empresa, tablones que seran
distintos de los del Comité. Estas publicaciones deberan ir
conformadag ocn el sello o firma de la Seccién o Delegado res-
ponsable de la misma. Una vez publicadas, debera ser infor-
mada la Direccién de su contenido.

2. Difundir publicaciones y avisos de caracter sindical o
laboral a los trabajadores de la Compahia, a la hora de entra-
da y salida de] trabajo.

3. Recaudar las cotizaciones de sus afiliados, fuera de las
horas efectivas de trabajo.

4. BReunirse los miembros de cada Seccién Sindical para
tratar temas laborales o sindicales, una vez al trimestre, en
los locales de la Empresa destinados a este fin, fuera de las
horas de trabajo y previa peticién a la Direccién.

5. En la negociaciéon del Convenio podran ser interlocuto-
res el Comité del Ceniro o las Secciones Sindicales, si las
hubiere, siempre y cuando éstas y la Direccién se reconocie-
sen mutuamente capacidad y dichas representaciones sindicales
constituyan la mayoria del Comité.

8. Elegir Delegados sindicales que les represenien ante la
Compaiia y plantear ante ésta la problematica laboral de sus
afiliados.

7. Utilizar expertos en la negociacién de Convenios Colec-
tivos, previo acuerdo con la Direccién en cada caso, para
determinar el numero.

B) Funciones del Comité de Empresa.

El 'Comité de Empresa tendra las siguientes competencias:

1. Recibir informacion sobre la situacién general de la Em-
presa, que le serd facilitada trimestralmente.

2. Conocer el balance, cuenta de los resultados y la Memo-
ria de la Compaiiia y cuantos documentos se demn a conocer
en lg Junta de accionistas.

3. Emitir informe no vinculante, previo a la ejecucion por
parte de la Direcciéon de las decisiones adoptadas por ésta,
sobre las materias siguientes:

a) Reestructuraciones de plantilla, ceses totales o parciales‘.
definitivos o temporales de aquélla.
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b) Reducciones de jornada, easf como traslados totales o
parciales de las instdiaciones.
c) Planes de formacién en materig de Auxiliares de Vuelo.

4, Recibirdan informacién sobre:

a) Sanciones derivadas de faltas muy graves.

'b) Adscripcién g log puestos de trabajo en tierra con oca-
sion de bajas circunstanciales o definitivas en vuelo.

¢) Estadistica sobre el indice de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad y el movimiento
de altas y bajas.

5. Colaboraran con la Compafiia, poniendo al servicio de
los criterios trazados en materia de seleccion por la Direc-
cién su experiencia y conocimienfos profesionales para con-
tribuir a que los aspirantes a Auxiliares de Vuelo sean los
mas capacitados entre quienes concurran a las pruebas. Por
parte de la Direccién se facilitaran los medios para que la
colaboracién resulte eficaz. -

8. Ejercer una funcién de vigilancia sobre:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia labo-
ral, seguridad social y empleo.

b) Las condiciones de seguridad e higiene en las que se
desarrolla el trabajo de los Tripulantes Auxiliares.

¢} Alojamiento de tripulaciones auxiliares.

7. Emitir informe no vinculante sobre posibles modifica-
ciones en los sistemas, métodos y condiciones de trabajo en
los aviones que componen la [lota actual de la Compafifa y
los que se incorporen en el futuro.

8. La gestion de las obras sociales y de las becas se reali-
zard a través de Comisiones, gue desarrollaran sus funciones
bajo el principio de codeterminacion.

9. En los casos en que se tenga que emitir informe, se
hara en el plazo méximo de quince dias g partir de la corres-
pondiente comunicacién.

C) Representacion,

1. Jberia» reconoce a la Seccién Sindical del Personal de
Vuelo del Sindicato Federal de Transporte Aéreo de la Unién
General de Trabajadores.

2. Los Delegados sindicales tendran las garantias y facili-
dades que establecen la normativa y la practich vigente.

3. «beria» podri establecer expresamente con dicho Sindi-
cato lo que considere oportuno para el mejor entendimiento
entre el mismo y la Empresa.

D) Aplicacion e interpretacion del Convenio.

1. Funcionarén en el seno de la Compafifa un Comité de
Interpretacién y Vigilancia del Convenio Colectivo y un Co-
mité Permanente para dar solucién a los casos urgentes. El
funcionamiento de ambos Comités sera regulado por acuerdo
de las partes en el momento de su constitucién, que habra
de llevarse a efecto no mas tarde del 1 de enero de '1980.

2. La representacién de los Tripulantes Auxiliares en dichos
Comités estard compuesta por miembros del Comité de Centro
de Vuelo. .

3. Los representantes de la Compaiila en el Comité de In-
terpretacién y Vigilancia serdn designados libremente por la
Direccion.

4. La Comisién de Interpretacién y Vigilancia tendré4 com-
petencia en aquellos temas relacionados con el Convenio, tales
como turmos de vacaciones, rotaciones de destacamentos, resi-
dencias. destinos, transporte de tripulaciones auxiliares, ves-
tuario y de todas las cuestiones que puedan afectar en el pre-
tente o en el futuro al grupo de Auxiliares de Vuelo.

5. La Comisién se reunird normalmente cada mes, sin per-
juicio de celebrar otras reuniones siempre que lo requiera
la urgencia o necesidad de las mismas. Se procurard que las
decisiones sean tomadas por acuerdo unédnime de las partes.

M? DE INDUSTRIA Y ENERGIA

2686 RESOLUCION de la Direccién General de Minas e

Industrias de la Construccién por le que se publica
la inscripcién de propuesta de reserva provisional
a favor del Estado, para investigacién de carbén,
en un drea de la provincia de Teruel.

En aplicacién de lo dispuesto por el articulo 9.°, 1, de la
Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas, se hace publico que se
he practicado el dia 17 de diciembre de 1879 la inscripcién ni-
mero 111 en el Libro-Registro de la Direccién General de Minas
® Industrias de la Construccién, correspondiente a la peticién
presentada por el Instituto Nacional de Industria, sobre pro-
puesta para la declaracién de zona de reserva provisional a
favor del Estado, para investigacién de carbén, que se deno-
minari «Andorra Oestes, ccmprendida en le provinica de Te-
ruel, y cuyo perimetro definido por coordenadas geogréficas se
designa e continuacién:

. Se toma como punto de partida el de Interseccién del meri-
diano 3° 10’ 00 Este con el paralelo 41° 8' 00" Norte, que co-
rresponde al vértice 1.

Ares formade por arcos de meridianos, referidos af de Ma-
drid, y de paralelos determinados por la unién de los siguientss
vértices, expresados en grados sexagesimales:

Longitud Latitud
Vértice 1 3° 10° 00" Este 41° 8 00" Norte
Vértice 2 3° 10° 00" Este 41° 6' 00"’ Norte
Vértice 3 . 3° 9 00" Este 41° @' 00" Norte
Vértice 4 3° 9" 00"’ Este 41° 5' 00" Norte
Vértice 5 ... ... o 3° 7° 00" Este 41° 5 00" Norte
Vértice 8 ... ... v 3° 7' 00" Este 41° 4’ 00’ Norte
Vértice 7 ... .. ... 3° 5 00" Este 41° 4’ 00" Norte
Veértice 8 ... .. e 3° 500" Este 41° 3' 00" Norte
Vértice 9 .. 3° 8 00’ Este 41° 3’ 00"’ Norte
Vértice 10 .. 3° 8 00’ Este 41° 2’ 00" Norte
Veértice 11 ., .- 3° 10' 00" Este 41° 2’ 00" Norte
Vértice 12 ve ees 3° 10' 00" Este 40° 58’ 00" Norte
Vértice 13 .., ... .. 3° 12° 20” Este 40° 58’ 00"’ Norte
Vértice 14 ... .. oo 3° 12’ 20" Este 40° 55’ 40" Norte
Vértice 15 ... ... .. 3° 8 00" Este 40° 55’ 40" Norte
Veértice 18 ... .. .oe 3° 8 00" Este 40° 55’ 00"’ Norte
Vértice - 3° 7 40" Este 40° 55’ 00" Norte
Vértice 3° 7' 40" Este 40° 54’ 20" Norte
Vértice 3° 7' 20" Este 40° 54° 20" Norte
Vértice 3° 7' 20" Este 40° 53° 20"" Norte
Vértice 3° 8" 40" Este 40° 53’ 20"’ Norte
Vértice 3° 8" 40" Este 490° 52’ 00" Norte
Vértice 3° 11’ 20" Este 40° 52' 00" Norte
Veértice 3° 11’ 20" Este 40° 50’ 40’" Norte .
Vértice 3° 12’ 00"’ Este 40° 50’ 40"’ Norte
Vértice 3° 12' 00" Este 40° 50’ 20"’ Norte
Vértice 3° 12' 40" Este 40° 50' 20"’ Norte
Vértice 3° 12' 40"’ Este 40° 50’ 00’° Norte
Vértice 3° 13’ 20" Este 40° 50° " Norte
Veértice 3° 13’ 20"’ Este 40° 49’ 40" Norte
Vértice 3° 14’ 40" Este 40° 49" 40" Norte
Veértice 3° 14’ 40’ Este 40° 50' 00'' Norte
Vértice 3° 15’ 00’* Este 40° 50' 00"’ Norte
Vértice 3° 15’ 00’' Este 40° 46’ 00"’ Norte
Vértice 2° 57’ 00" Este 40° 46’ 00" Norte
Vértice 2° 57° 00’" Este 40° 47° 00'' Norte
Vértice 2° 54' 00" Este 40° 47° 00" Norte
Vértice 2° 54" 00" Este 40°-50° 00"’ Norte
Vértice 2° 51’ 00"’ Este 40° 50’ 00"’ Norte .
Vértice 2° 51' 00" Este 40° 56" 00"’ Norte
Vértice 2° 54° 00°' Este 40° 56’ 00"’ Norte
Vértice 2° 54' 00"’ Este 40° 53" 00"’ Norte
Vértice 2° 57" 00" Este 40° 53’ 00"’ Norte
Vértice 2° 57° 00" Este 40° 57’ 00"’ Norte
Vértice 2° 56’ 00"’ Este 40° 57° 00" Norte
Vértice 2° 56’ 00" Este 41° 00’ 00"’ Necrte
Vértice 2° 59’ 00" Este 41° 00° 00" Norte
Vértice 2° 59’ 00" Este 41° 4’ 00" Norte
Vértice 3° 1' 00" Este 41° 4’ 00" Norte
Vértice 3° 1' 00" Este 41° 7' 00"’ Norte
Vértice 3° 8 00"’ Este 41° 7' 00"’ Norte
Vértice 3° 6’ 00" Este 41° 8 00" Norte

El perimetro asi definido delimita una superficie de 2.754
cuadriculas mineras.

Madrid, 31 de diciembre de 1979.—El Director genecral, José
Sierra Lopez.

RESOLUCION del Registro de la Propiedad Indus-
trial por la que se dispone el cumplimiento de
la sentencia dictada por la Audiencia Territorial
de Madrid. declarada firme en el recurso conten-
cioso - administrativo numero 1014/76, promovido
por «Caterpillar Tractor, C. O.», contra resolucién
de este Registro de 30 de septiembre de 1975.

En el recurso contencicso-administrativo numero 1014/78, . in-
terpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Cater-
pillar Tractor, C. O.», contra resolucién de este Registro de 30
de septiembre de 1975, &8 ha dictado con fecha 12 de abril
de 1978 por la citada Audiencia sentencia, declarada firme,
cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimamos el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por ''Caterpillar Tractor C. O."”, contra re-
solucién del Registro de la Propieded Industrial de fecha treinta
de septiembre de mil novecientos setenta y cinco y contra la
desestimacién presunta, por silencio, del recurso de reposicién
deducido contra aquella, por la que se concedié a Compaiiia
Auxiliar Técnica, S. A.”, la iInscripci6én de la marca nimero
seiscientos dieciséis mil quinientos wveintidés "Cat" (grafica),
para distinguir los servicios de su negocio de comercio de
importacién y exportacién de productos agricolas, maguinaria
y mercancias en general, clase treinta y cinco. actos que de-
claramos no conformes a derecho y que anulamos, dejando sin
ofecto la inscripcién de dicha marca; no hacemos expresa con-
dena en costas.»
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