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Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo
que sigue:

<Fallamos: Que desestimamos el recurso contencioso admi-
nistrativo interpuesto por la representacion de don Pedro Zu-
bia Zubia contre la resolucién del Ministerio de Trabajo, fecha
dos de febrero de mil novetientos setente y cuatro, confirma-
toria en alzada de la que precedentemente dict6é la Dirfccién
General el veintinueve de septiembre de mil novecientos se-
tents y tres; debemos declarar y declaramos vélidos y ajuste-
dos a derecho ambos actos administrativos. Absolvemos a la
Administracién de cuantas pretensiones se han deducido en este
proceso. Sin costas.» -

Lo que ¢omunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 10 de diciémbre de 1979.—P. D.,
Gerardo Harguindey Banet.

el Subsecretario,

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio,

ORDEN de 11 de diciembre de 1979 por la- que
se dispone el cumplimiento de la sentencia recaida
en el recurso contencioso-administrativo interpueésto
contrg este Ministerio por <Empresa Constructora
Covimar, 8. A.»,
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IImo. Sr.: Habiéndose dictado sentencia por la Sala Cuarta de
lo Contencioso-Administrative del Tribunal Supremo con fecha 30
de abril de 1979, en el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto contra este Ministerio por «Empresa Constructora Covi-
mar 2,
Este Ministerio ha tenide a bien disponer que se cumpla
la citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo
que sigue: ’

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por "'Empresa Cons-
tructora Covimar, S. A."”, contra las Resoluciones dictadas por
la Direccién General de Trabajo de quince de noviembre de
mil novecientos seténta y dos, y, en alzada que se desestima por
el Ministro de Trabajo, de trece de febrero de mil novecientos
setenta y tres, y por las que se impone a la Empresa recurrente
la sancién de treinta mil pesetas por infraccién de las normas
de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo, con motivo del accidente
mortal ocurrido a los operarios de dicha Empresa Antonio y
Manuel Rojas Romero, y en su virtud declaramos son validas
y eficaces, como ajustades a derecho, las resoluciones adminis-
trativas que se impugnan, y por tanto acordamos se man-
tenga fntégramente la sancién Pecuniaria impuesta; sin hacer
expresa condena de costas.»

Lo que comunico a4 V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. :

Medrid, 11 de diciembre de 1979.—P. D., el Subsecretario,
Gerardo Harguindey Banet.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio,
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se dispone el cumplimiénto de la sentencia re-
caida en el recurso contencioso-administrativo in-
terpuesto contra este Departamento por «Cocpera-
tiva de Viticultores de Solivella».

Ilmo. Sr.: Habiéndose dictado sentencia por la Seccién Cuarta
de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional con
fecha 16 de abril de 1079, en el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto contra este Ministerio por «Coaperativa de
Viticulinres de Solivellas,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpls la
citada sentencia, cuyo fallo dice lo que sigue:

_«Fallamos: Que desestimando el recurso numero cuarenta
mil doscientos setenta y ocho, interpuesto por ’'Cooperativa Viti-
cultores de Solivella”, contra resoluciones del Ministerio de Tra-
bajo de catorce de febrero y dieciccho de abril de mil nove-
cientos setenta y siet®, debemos confirmar confirmamos los
mencionados acuerdos por ser conformes a Xerecho; sin expre-
sa conde€na en costas.»

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 12 de dici®mbre de 19790.—P. D., el Subsecretario,
Gerardo Harguindey Banet.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio,
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ORDEN de 12 de diciembre de 1079 por la que’

ORDEN de 19 de diciembre de 1979 por la que se
concede una subvencién para obras encaminadas
a mitigar el paro obrero en la provincia de Avila.

Ilmos. Sres.: De acuerdo con las facultades que le estan
atribuidas en el Decreto 288/1960, de 18 de febrero y previo
acuerdo del Consejo de Ministros celebrado el dia 14 de diciem-
bre del actual,

Este Ministerio, con eplicacién organico-econémica 19.05.431,
que corresponde al presupuesto de 1979, ha tenido a bien conce-
der una subvencién de 6.500.000 pes€tas-para chras encamina-

.das a mitigar el paro obrero en la provincia de Avila y que se-

ra librada al Gobernador civil.

Esta cantidad debera ser destinada a obras de interés social,
ofreciendo trabajo tempora] a los trabajadores desocupados, y
de acuerdo con las instrutCiones que determine la Direccién
General de Empleo y Promocién Social, en base a la situacién
economica y social, dentro de une politica de empleo coherente.

Lo que digo a VV, II. para su conocimiento y efectos consi-
guientes,

Madrid, 19 de diciembre de 1979.

CALVO ORTEGA

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento y Director general
de Empleo y Promocién Social.
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1748 ORDEN de 21 de diciembre de 1879 por la que
se dispone el cumplimicenio de la sentencia recci-
da en el recurso contéencioso - cdministrativo inter-
puesto contrg este Departamento por «Federacién
Nacional de Peluqueros y Peluquerias de Serio-
ras».

Ilmo. Sr.. Habiéndose dictado sentencia por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional con fecha
31 de octubre de 1879, en el recurso contencioso-administrativo
interpuesto contra este Departamento por <Federacién Nacional
de Peluqueros y Peluquerias de Sefiorass,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla
la citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice
lo que sigue:

«Fallamos: Que desestimando e] recurso numero cuarenta
y un mil doscientos dieciséis interpuesto contra resolucién del
Ministerio de Trabajo de doce de septiembre de mil novecientos
setenta y ocho y la proferida por la Direccién General de Tra-
bajo de nueve de julio del mismo afio, debemos confirmar como
confirmamos los mencionados acuerdos por ser conformes a de-
recho; sin mencién sobre costas.» i

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L o

Medrid, 21 de diciembre de 1979.—P. D., el Subsecretario, Ge-
rardo Harguindey Banet.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

RESOLUCION del Instituto de Mediacion, Arbi-
traje y. Conciliacion por la que se acuerda la pu-
blicacion del Acuerdo Marco Inierconfzderal para
la negociacién colectiva suscrito por la Unidn Ge-
neral de Trabajadores (UGT) v la Confederacion
Espafniola de Organizaciones Empresariales (CEQE),
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Recibido en este- Instituto de Mediaci6n, Arbitraje y Conci-
liacién el texto del Acuerdo Marco Interconfederal para la ne-
gociacién colectiva suscrito el 5 de enero de 1980 por la Uniéon
General de Trabajadores (UGT) y la Confederacién Espaifiola
de Organizaciones Empresariales (CEOE) y admitido su dep6-
sito, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 1.°, apar-
tado 1, letra c), del Real Decreto 2756/1979, de 23 de noviembre,
en relacién con el articulo 1.°, apartado c), del Real Decreto-
ley 571979, de 26 de enero, procede su publicacién’ en el «Boletin
QOficial del Estado».

Madrid, 11 de enero de 1080.—El Director del Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién, Pedro Francisco Armas Andrés.

I. INTRODUCCION

Las Organizaciones firmantes del presente Acuerdo han des-
arrollado y concluido su negociacién con pleno conocimiento de
su incidencia positiva en el actual panorama socio-cconémico
espariol.

La UGT y la CEOE son conscientes de que un Acuerdo de esta
naturaleza tiene un caracter de excepcionalidad en la negocia-
cién colectiva, excepcionalidad que viene dada por la grave
crisis econdémica que atraviesa nuestro pais, asi como por la
urgente necesidad de establecer una nueva dindmica en las
relaciones laborales acorde con la democracia.

Ambas partes coinciden en la necesidad de despejar el vacio
y la incertidumbre que todavia pesan sobre el marco legal de
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las relaciones laborales, que tieme una incidencia negativa,
como un factor més, en el desarrollo de nuesira economia y
en el propio comportamiento de las fuerzas sociales. En este
sentido, UGT y CEOE consideran que resulta necesario incidir
desde el ambito de la negociacién colectiva en el proceso que
se ha iniciado también desde el Parlamento para construir unos
cauces por dorde discurran las relaciones laborales con menos
trauimas y desajustes que hasta el presente.

En esta linea, la CEQE y la UGT estiman que es un dato
positivo y esperanzador que, tras décadas de intervencionismo
estatal en las relaciones obrero-patronales, las Organizaciones
sindicales y empresariales asuman todo el protagonismo que
les corresponde, logrando establecer a través de la autonomia
de las partes las pautas de comportamiento laboral, sentando
con ello unas bases s6lidas para el desarrollo econdmico y social
de nuesiro pais, )

Mas alla de su contenido concreto, enumerado en los apar-
tados correspondientes, este Acuerdo Marco Interconfederal
tiene une clara virtualidad para abordar cuestiones gue resul-
tan importantes para los trabajadores y las Empresas, tales
como el empleo, la competitividad de las Empresas, la orde-
nacién de las relaciones laborales y el fortalecimiento de los
Sindicatos y Organizaciones empresariales.

La UGT y la CEOE estan convencidas de que los compromi-
sos contemplados en este Acuerdo sobre jornada, horas extraor-
dinarias, jubilaciéon y productividad son medidas que van a
tener una incidencia inmediata en el mantenimiento y creaciéon
de puestos de trabajo, objetive primordial en la actualidad.

Por otra parte, se ha abordado en toda su dimension el tema,
taba hasta el momento, de la productividad y el absentismo,
cuyo adecuado tratamiento resulta imprescindible para alcan-
zar un nivel de competitividad que hoy no tienen las empresas,
asi como para lograr mayores niveles de inversion capaces de
generar una mayor seguridad en el empleo de los trabajadores.

La consecucion de este Acuerdo Marco Interconfederal tiene
asimismo, como un objetivo esencial, una mayor racionalizacién
y ordenacion del procesc de la negociacion colectiva tendentes
a crear un clima de confianza mutua y de mayor transparencia
en las relaciones laborales, evitando de esta manera la conflic-
tividad innecesaria que se deriva de la atomizaciéon de los con-
venios, de la repeticion de fodos los temas contractuales anual-
mente, de las practicas obstruccionistas a la megociacion o dsel
incumplimiento de lo pactado, con quebranto para la actividad
productiva y para la economia de los trabajadores.

En este sentido, este Acuerdo contempla la creacién de Co-
misiones Paritarias que institucionalicen la relacién y el dia-
logo entre empresarios y trabajadores, lo que redundara en be-
neficio de los intereses de ambos.

Por ultimo, CEOE y UGT coinciden en que el fortalecimiento
de las Organizaciones Empresariales'y Sindicales que se deriva
de las clausulas contempladas en este Acuerdo, es consustancial
al objetivo de lograr unas relaciones laborales basadas en la
negociacion de intereses contrapuestos en un marco de estabi-
lidad y responsabilidad de las partes.

A los efectos de conseguir los objetivos antes sefialados, las
Organizaciones firmantes ajustaran su comportamiento al cum-
glim{ento de lo pactado en este Acuerdo .Marco Interconfe-

eral,

II. NATURALEZA DEL ACUERDO MARCO INTERCONFEDERAL

Las Organizaciones firmantes asumen las presentes estipula-
ciones y compromisos. En todo caso, lo acordado tendra natura-
leza contractual, y, por tanto, generara obligaciones para am-
bas partes.

El presente Acuerdo Marco Interconfederal queda abierto a

la adhesién de otras Organizaciones Sindicales o Empresaria-.

les, previo acuerdo de las partes signatarias.
III. DURACION DEL ACUERDO MARCO

La duracién sera de dos aios, admitiéndose vigencias diferen-
ciadas para temas concretos que por su naturaleza asi lo re-
quieren, y que quedan especificados en los epigrafes correspon-
dientes a Salarios y a Sindicatos y Comités de Empresa.

IV. SALARIOS

1.° A lo largo de la negociacion de este Acuerdo se habia
vonsiderado una subida salarial en una banda cifrada entre el
12-15 por 100. En funcién de los compromisos establecidos en
este Acuerdo Marco Interconfederal sobre productividad, absen-
tismo y recomendacioén sobre la vigencia de los convenios, los
incrementos salariales a aplicar en los convenios colectivos que
se pacten en los términos del presente Acuerdo quedan defini-
tivamente establecidos entre el 13 por 100 como minimo y el 18
por 100 como maximo, de acuerdo con las condiciones que mas
adelante se estipulan. -

Para la negociacién dentro de esta banda salarial se tendran
en cuenta factores como la situacion econémica de las empre-
sas, la creacién de empleo, la vigencia de los convenios colec-
tivos, asi como la aplicacién del acuerdo global sobre producti-
wf/idad y absentismo pactados en este Acuerdo Marca Intercon-
ederal.

2.° El porcentaje que se astablezca se aplicara de forma pro-
porcional, remitiéndose el analisis de situaciones excepcionales

al Comité Paritario Interconfederal previsto en el capitulo X de
este Acuerdo.

A tal efecto, dichos aumentos se practicaran sobre todos los
conceptos que se han venido operando a efectos retributivos en
los modelos salariales (masas salariales, tablas salariales, sala-
rios reales, etc.) empleados en las distintas unidades de con-
tratacion colectiva afectadas por el presente Acuerdo Marco.
En este punto quedan a salvo las modificaciones que libremente
acuerden las partes. :

Se excluye de lo dispuesto en el parrafo anterior las Comi-
siones sobre ventas y cualquier otra percepcién salarial de igual
naturaleza que esté vinculada a elementos de céalculo variable.

3.° Los porcentajes de incremento salarial establecidos en el
apartado primero no seran de necesaria u obligada aplicacién
para aquellas empresas que acrediten objetiva y fehacientemen-
te situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios
contables de 1978 y 1979. Asimismo se tendran en cuenta las pre-
visiones para 1980.

En estos casos se trasladara a las partes la fijaciéon del au-
mento de salarios. ’ .

Para valorar ests situacién se fendradn en cuenta circuns-
tancias tales como el insuficiente nivel de produccién y ventas
y se atenderan los datos que resulten de la contabilidad de las
empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

' En caso de discrepancia sobre la.valoracion de dichos datos
podran utilizarse informes de auditores o censores de cuentas,
atendiendo las circunstancias y dimension de las empresas.

En funcién de la unidad de contratacién en la que se en-
cuentren comprendidas, las empresas que aleguen dichas cir-
cunstancias deberan presentar ante la representacién de los tra-
bajadores la documentacién precisa (balances, cuentas de re-
sultados y, en su caso, informe de auditores o de censores de
cuentas) que justifique un tratamiento salarial diferenciado.

Los representantes legales de los irabajadores estan obligados
a tratar y mantener en la mayor reserve la informacién recibida
y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo
establecido en los parrafos anteriores, observando por consi-
guiente respecto de todo ello sigilo profesional.

En todo caso, debe entenderse que lo establecido en los pa-
rrafos precedentes solo afecta al concepto salarial, halldndose
obligadas las empresas afectadas por el contenido del resto del
Acuerdo Marco Interconfederal.

4.° Aunque la duracién del Acuerdo Marco Interconfederal
es de dos arnos, los criterios salariales, en todo caso, se aplica-
ran con vigencia de un afio a los convenios colectivos revisados
o negociados durante 1980.

V. REVISION SALARIAL

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), es-
tablecido por el Instituto Nacional de Estadistica, llegue a supe-
rar al 30 de junio de 1980 el 8,75 por 100, una vez excluida la
repercusiéon de los precios de la gasolina de consumo directo,
se efectuara una revisién salarial en.el exceso sobre el indice
asi calculado. Esta revision se aplicara con efectos de 1 de

. enero de 1980.

VI. JORNADA

Sobre la jornada méaxima legal, gue representan 2.006 horas
de trabajo efectivo al afio, se reduciran en 1980 veintiséis horas
en cémputo anual, quedando, por tanto, fijado en dicho afio el
tiempo de trabajo efectivo anual en 1.980 horas.

‘En enero de 1982, la jornada laboral alcanzari las 1.880 ho-
ras de trabajo anual, permaneciendo su vigencia durante dicho
afio, haciéndose esta reduccién, en principio, a razén de 50
horas afio. No obstante, durante 1981, en los convenios colecti-
vos se podra negociar el ritmo de reduccién sefialado en fun-
cion de las circunstancias que concurran en ceda caso, para
llegar al cémputo de las 1.880 horas anuales.

Dentro del concepto trabajo efectivo se entenderd compren-
didos los tiempos horarios empleados en las jornadas continua-
das como descanso («el bocadillo») u otras interrupciones cuan-
do, mediante normativa legal, o acuerdo entre partes o por la
propia organizacién del trabajo, se entiendan integradas en la
jornada diaria de trabajo, ya sean continuadas o no.

VII. HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante la grave situacién de paro existente y con el objeto de
favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuerdan la con-
veniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraor-
dinarias con arreglo a los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: Supresion.

2, Horas extraordinarias que vengan exigidas por la nece-
sidad de reparar siniestros y otros daios extraordinarios y ur-
gentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias pri-
mas: Realizacién. .

3. Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos
punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de furno
u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate: Mantenimiento, siem-
pre que no quepa la utilizacién de las distintas modalidades de
contratacién temporal o parcial previstas por la Ley.
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ILa Direcci6én de la Empresa informaré4 periédicamente al Co-
mité de Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados Sin-
dicales sobre el mimero de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas y, en su caso, la distribucién por sec-
ciones. Asimismo, en funcién de esta informacién y de los cri-
terios mas arriba sefialados, le Empresa y los representantes le-
gales dé los trabajadores determinaran el caracter y naturale-
za de las horas extraordinarias.

VIII. PRODUCTIVIDAD Y ABSENTISMO

A) Productividad.

Conscientes las partes de la necesidad de una mejora ge-
neral de la eficacia del sistema productivo y de conseguir
para ello la incorporacion de todos los agentes de la produc-
ciébn y la adecuacién del marco social e institucional a la
consecucion de tales mejoras, las Organizaciones firmantes
consideran imprescindible clarificar los objetivos a alcanzar
asi como los factores que inciden sobre los mismos y los
instrumentos basicos para lograrlo, de cara a orientar y fa-
cilitar las negociaciones en los distintos niveles.

Los objetivos a alcanzar son:

— Elevar la competitividad y la rentabilidad de las Em-
presas. R

— Optimizar la capacidad productiva de acuerdo con las
orientaciones del mercado, con la finalidad de maximizar la
riqueza y el bienestar de todos los agentes de la produccién
y de la Sociedad en su conjunto.

— Maximizar el empleo.

— Mejorar las condiciones de trabajo.

Las partes consideran que sobre la consecucién de estos
objetivos - influyen distintos o6rdenes de factores internos y ex-
ternos al sistema productivo. Entre los segundos es impres-
cindible senalar la situacion de crisis econémica mundial y
el nivel y la forma de desarrollo alcanzados por el pais, asi
como el clima social relativo a los problemas de la produc-
tividad. :

Por eso mismo, las partes estin de acuerdo en llamar la
atencién de la Administracion sobre la necesidad de abordar
de forma permanente la sensibilizacion de la opinién publica
sobre los factores que influyen en la productividad, afron-
tando con la intensidad necesaria la recogida de informacién
y elaboracién de estudios periddicos e instrumentando las me-
didas concretas en orden a la consecucién de los objetivos,
contando para ello con la opinién y la colaboracién de las
partes firmantes. :

Las partes consideran que los principales factores que in-
ciden sobre la productividad son:

— La politica de inversiones.

— La racionalizacién de la organizacion productiva.

— La mejora tecnolégica.
. — La programacién empresarial de la produccion y la pro-
ductividad.

— El clima_y la situacién de las relaciones laborales.

— Las condiciones y la calidad de la vida en el trabajo.

— La politica .salarial y de incentivacion material.

— La cualificacién y adaptacién de la mano de obra.

— El absentismo.

En consecuencia, es necesario arbitrar, mediante el esta-
blecimiento de compromisos concretos, mecanismos y proce-
dimientos instrumentales para generar un proceso que dé lugar
a la mejora de la productividad y permita alcanzar los obje-
tivos senalados. Teniendo en cuenta, entre otros, la aplicacion
de los siguientes instrumentos y criterios: ’

1. Negociacién de los asuntos relacionados con la produc-
tividad en los Convenios y/o cuando ambas partes lo consi-
deren oportuno, a través de acuerdos especificos a nivel de
Empresa. La introduccién de estos temas se realizara de forma
progresiva y tomando en consideracién las circunstancias que
concurran en cada caso.

Cuando a juicio de las partes resulte conveniente, por la
homogeneidad de los sistemas o por desbordar el marco de
la Empresa, el tratamiento de tales problemas se hara a escala
territorial o sectorial. . ’

2, Establecimiento de sistemas de medicién de la produc-
tividad, adecudados a las circunstancias sectoriales y/o de Em-
presa, que permitan hacer el seguimiento de la misma. Estos
sistemas contemplaran al menos dos niveles; el de la Empresa
en su conjunto y el del grupo de trabajadores que lleve a
cabo una operacién o proceso diferenciado.

La medicién a escala de Empresa se hara a través de un
{ndice de productividad total de los factores productivos,.

3. Lstablecimiento, con la participacién de los represen-
tantes de los trabajadores, del nivel del indice de productivi-
dad que se considerara como normal, o periodo base para las
comparaciones.

4. Participacién de los representantes de los trabajadores
en el seguimiento de las mediciones de productividad.

5. Receptividad de las Empresas a las peticiones de co-
rreccién de aquellos obstaculos que frenmen los avances de
productividad, emitidas por los trabajadores.

8. Establecimiento de garantias acerca de la distribucién
de las mejoras de rentabilidad obtenidas por aumentos de pro-
ductividad, aplicandolas al restablecimiento y/o incremento
del excedente empresarial, inversiones que creen puestos de
trabajo e incentivos salariales vinculados a la mejora de la
productividad. ’

Durante el periodo de vigencia de este «acuerdo marco in-
terconfederal»' se establece el siguiente orden de prioridades
en los supuestos en que ello sea posible para tal distribucion:

a) Restablecimiento del excedente empresarial para aque-
llas Empresas en situacién de crisis cuyo nivel no alcance el
considerado como normal.

b) Inversiones que creen puestos de trabajo.

¢) Incentivos salariales vinculados & la mejora de la pro-
ductividad. Para la distribucién de los mismos se tendran en
cuenta tanto el indice general como los indices de produc-
tividad de cada grupo de trabajadores.

7. Los niveles normales de productividad se remuneran e
través del salario pactado y son exigibles a cambio del mis-
mo, excepto cuando no se alcanzan.por circunstancias no im-

. putables al trabajador.

8. Los planes de mejora de productividad, a los que se
aplicara lo establecido en .el apartado 6, se implantaran te-
niendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Informacion previa de los mismos a los trabajadores.

b) Que objetivamente tales planes no supongan discrimi-
nacién de unos trabajadores sobre otros.

c) Establecimiento de periodos de prueba y de adaptacidn,
cuando se introduzcan nuevos sistemas, garantizandose duran-
te los mismos a los trabajadores que se vean afectados por
el cambio las percepciones habituales que les vinieran siendo
abonadas con anterioridad.

d) Las condiciones de trabajo respetaran lo establecido por
la Ley o por el Convenio vigente.

B) Absentismo.
PREAMBULO

Las partes firmantes reconocen el grave problema que para
nuestra Sociedad supone el absentismo, y entienden que su
reduccién implica, tanto un aumento de la presencia del tra-
bajador en el puesto de trabajo como la correcta organizacion
de la medicina de Empresa y de la Seguridad Social junto
con las ‘adecuadas condiciones de seguridad, higiene y am-
biente de trabajo, en orden a una -efectiva proteccién de le
salud fisica y mental de los trabajadores.

De igual forma, las partes son conscientes del grave que-
branto que en la economia produce el absentismo cuando se
superan determinados niveles, asi como de la necesidad de
reducirlo, dada su negativa incidencia en la productividad.

Para conseguir adecuadamente estos objetivos, acuerdan:

1. Requerir de las autoridades competentes que se tomen
medidas eficaces tendentes a eliminar las circunstancias ex-
ternas a la Empresa favorecedoras del absentismo y, en par-
ticular, abrir el proceso de elaboracion de una normativa que
dé sentido y operatividad a lo seiialado en el preambulo de
este epigrafe B). T .

2. Hacer todo lo posible para suprimhir el absentismo de-
bido a causas relacionadas con el ampiente de irabajo, en or-
den a una efectiva mejora de las condiciones de trabajo, segun
los procedimientos previstos en la normativa aplicable en cada
caso. En este sentido, se aplicaran los Convenios de la OIT.

3. Los representantes legales de los trabajadores deberan
ser consultados en todas aquellas decisiones relativas a tec-
nologia, organizacién del trabajo y utilizacién de materias pri-
mas que tengan repercusién sobre la salud fisica y/o mental
del trabajador.

4. Necesidad de cuantificar y catalogar las causas del ab-
sentismo, entendido como la no presencia del trabajador en
el puesto de trabajo. No seran computables a efectos de tal
cuantificacion los siguientes supuestos:

Las ausencias, previa y debidamente justificadas, dentro de
lo establecido legalmente, en los siguientes casos:

— Matrimonio.

— Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento
de pctlarientes hasta segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad.

— Traslado de domicilio habitual.

— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber de caracter publico y personal.

— Realizacién de funciones sindicales o de representacién
del personal en los términos establecidos legal o convencional-
mente. ’

— Las trabajadoras, por lactancia de wun hijo menor de
nueve meses. )

— Las ausencias derivadas de hospitalizacion.

— Las ausencias debidas a accidente laboral.

— Las ausencias ocasionadas por la suspensién de la acti-
vidad en caso de riesgo de accidente, cuando asi se decrete
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por la autoridad laboral o lo decida el propio empresario, sea
o no a instancia de los representantes legales de los traba-
jadores.

— Los permisos por maternidad de la trabajadora.

— Los supuestos de suspensién de contrato de trabajo por
causas legalmente establecidas.

5. En las unidades de contratacion 'se negociaran medidas
correctoras del absentismo en funcién de circunstancias séc-
toriales, territoriales o de Empresa, partiendo de criterios ob-
jetivos para su medicién, para corregir el nivel de absentismo
y alcanzar un coeficiente normal.

8. Para reducir el absentismo injustificado (entendiendo por
tal, tanto el debido a causas injustificadas como los supuestos
fraudulentos), se negociara libremente este tema cuando las
paries asi lo acuerden o bien cuando se sobrepasen determi-
nados niveles acordados a nivel sectorial, territorial o de Em-
presa.

" A efectos de tal negociacidén, se tendran como criterios ba-
sices, enire otros, los siguientes:

— Reduccion de las causas que lo generan.

— Instrumentacién de campafas de explicaciéon sobre los
efectos negativos que el absentismo tiene tanto para la Em-
presa como para los trabajadores.

— Renegociacién de los complementos econdémicos en situa-
ciones de Incapacidad Laboral Transitoria (ILT) a cargo del
empresario, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Con el importe de dichos complementos se buscara la
adecuada aplicacion para cubrir efectivas necesidades de los
trahajadores enfermos y evitar asignaciones que fomenten si-
tuaciones fraudulentas. El destino que se dé al impgorte de es-
tos fondos se decidira con la participacién de-la representa-
citn de los trabajadores. ’ :

Para renegociar estos complementos en un &dmbito su-
perior al de Empresa sera condicién necesaria que se den en
tal ambito circunstancias homogéneas generadoras de absen-
tismo.

c) Para medir el absentismo se estableceran dos blogques
de causas diferenciales: 1), aguellas sobre las que no esta al
alcance de las partes actuar con plena eficacia en su dismi-
nucién, y 2), aquellas en las que una actuacion realista y
negociada de partes puede conseguir su reduccion a corto y
medio plazo.

* Tanto unas como otras se definiran y cuantificaran en cada
ambito de negociacidén en funcién de cuanto ha quedado antes
sefialado.

d) En orden a la reduccion y control del absentismo por
causas injustificadas y fraudulentas, los representantes legales
de los trabajadores y la Emnpresa actuardn conjuntamente en
la aplicacion de cualquier tipo de medidas.

e) Establecimiento de gradaciones en funciéon de los su-
puestos.

7. Recabar de la Administraciéon la aplicacidén estricta de
las medidas legales de control y comprobacion correspondientes.

8. Las partes firmantes acuerdan la necesidad del segui-
miento de la problematica del absentismo a través de las res-
pectivas Comisiones Mixtas de los Convenios.

IX. CONTRATACION COLECTIVA ,

Los Convenios Colectivos constituyen el cauce fundamental
a través del cual y mediante la concertacién de las condiciones
de traliajo, debe producirse el necesario didlogo y negociacién
entre las Organizaciones representativas de los trabajadores y
empresarios.

Poseeran capacidad para constituirse como interlocutores en
los Convenios Colectivos los Sindicatos u Organizaciones em-
presariales que afilien un 10 por 100 de los Delegados de Per-
socnal o micmbros de los Comités de las Empresas afectadas
por el ambito de obligar de los respectivos Convenios, la ce-
pacidad para otorgar a lo pactado eficacia general, vendra
determinada por la Ley. .

Analizada la estructura actual de la negociacién colectiva en
la toialidad del pais, las partes signatarias del presente Acuer-
do Marco Interconfederal, entre la atomizaeciéon de unidades do
contratacién, manifiestan su deseo, 'y coinciden en la necesidad
de tender cn el futuro a superar tal situacién.

Para ello, las partes firmantes fomentaran durante la vigen-
cia del presente Acuerdo Marco Interconfederal un proceso de
concentracién de Convenios de centro, a fin de alcanzar racio-
nalmente como ambito menor el de la Empresa.

Sin perjuicio de considerar necesario el mantenimiento de
los actueles marcos de coniratacién por ramas terriloriales y
de Empresa, y a los efectos de conseguir el objetivo antes di-
cho, las Confederacicnes firmantes del presente Acuerdo Marco
Intorconfederal promoveran, durante la vigencia del mismo en
sus respectivas entrategias, la unidad sectorial de ambilo nacio-
nal, pero dejando siempre a salvo el pleno respsto a la voluntad
de las partes en cada unidad de contratacion y atendiendo en
todo caso a las exigencias de la seguridad juridica y el cumpli-
miento de los requisitos legales sobre legitimidad y representa-
cién de las partes negociadoras.

Los convenios sectoriales cuyo ambito abarque a la totalidad
del territorio nacional ir4n absorbiendo ei contenido de las
Reglamentaciones de Trabajo y Ordenanzas Laboreales, graduan-
dose en el tiempo tal proceso.

Las Confederaciones firmantes estiman fundamental abordar
ol anslisis de la actual estructura de la negociacién colectiva,
a los efectos de propiciar el restablecimiento de otra mas ade-
cuada, atendidas las circunstancias que concurran en cada casq.
En este sentido, las partes, respetando los principios de autono-
mia colectiva, representatividad y seguridad juridica, podrédn
mantener o abrogar unidades de contratacién, o reenviar y apli-
car compromisos suscritos en las unidades superiores a otras de
ambito mas reducido. Asimismo, las unidades inferiores, en fun-
cién de iguales principios, podran recibir o aceptar reenvios de
las superiores o referir parte de sus contenidos & lo que pudiera
negociarse on unidades de contratacién que excedan de su pro-
pio dmbito. :

Deberan tenderse a agotar las materias que por su propia na-
turaleza puedan ser objeto de negociacion sectorializada y espe-
cificamente aquellas encargadas de configurar un marco de
condiciones sociolaborales que, sin dificultades econ6émicas o de
costo, pueda ser implantado para la totalidad de los trabajado-
res de un sector o rama de produccién.

Los convenios sectoriales, en sus distintos ambitos, excluirdn
aquellas materias en las que por su complejidad no pudiesen
adoptarse acuerdos o compromisos que racionalmente pudieran
vincular a todos los trabajadores y Empresas. En tales supues-
tos, dos son las alternativas por les que las partes signatarias
de los respectivos convenios pueden optar:

a) Exceptuar literalmente tales materias.

b) Referir la negociacién de dichas materias a unidades in-
feriores o al nivel de 1a Empresa, pero estableciendo en el con-
venio sectorial vies o criterios que de algtin modo encaucen la
negociacion de tales factores o extremos en los niveles inferiores.

Modo de operar

A los efectos de instrumentar operativamente lo antes dicho,
las Confederaciones signatarias del presente Acuerdo Marco In-
terconfederal se comprometen s mantener las consiguientes con-
versaciones o contactos con las Organizaciones federadas de
rama o sector respectivos, en sus distintos niveles nacional o
territorial.

Duracion de los convenios

En funcién del espiritu que animea al presente Acuerdo Mar-
co Interconfederal, del comun deseo de conseguir una mayor
racionalidad en la estructura de la negociacién colectiva y de la
necesidad de contar con un plazo suficiente que permita valorar
adecuadamente los resultados que se alcancen, las Organizacio-
nes firmantes estin de acuerdo en que es oportuno y conviene
recomendar que los convenios colectivos tengan une vigencia
no inferior a dos aifios, excepto en los aspectos salariales, que
seran objeto de mnegociacion anual. Todo elle se entiende sin
perjuicio de lo establecido en el capitulo XI sobre Sindicatos y
Comités de Empresa. :

Cldéusula de no violencia

Las Confederaciones firmantes se comprometen a coadyuvar
a la realizacién practica de una politica de no violencia, tanto
sobre las personas, como sobre los bienes que, de incumplirse,
originara en todos los casos en que ambas partes comprueben
su existencia la inmediata suspensién de las negociaciones en
curso, hasta la desaparicién de aquélla.

X. MEDIACION, CONCILIACION Y ARBITRAJE

Con independencia de la competencia de los Organismos pu-
blicos constituidos a fin de ofrecer sistemas de mediacién, con-
ciliaciéon y arbitraje, las partes firmantes acuerden:

1. Constituir un Comité Paritario Interconfederal de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién. El citado Organo cumplird asi-
mismo las funciones de interpretacién y aplicacién de lo pac-
tado y de seguimiento de agquellos acuerdos cuyo desarrollo
deba producirse en el tiempo y durante la totalidad de la vi-
gencia de los mismos. Por su espccial importancia e incidencia
en las relaciones laborales velara por el desarrollo de las esta-
blecidas en el capitulo IX.

2. Las Confederaciones firmantes acordaran el reglamento
de funcionamiento del citado Comité.

3, Mediante acuerdo subsiguiente podran constituirse Comi-
tés Paritarios Interfederativos que reproduciran en su esquems.
de funcionamiento las competencias y atribuciones del Comité
Paritario Interconfederal. Asimismo podran constituirse median-
te acuerdo Comités Paritarios Territoriales.

4. En supucsto de conflictos de caracter colectivo, y dentro
del contexto de lo pactado en el presente Acuerdo Marco Inter-
confederal, a instancia de una de las partes pedra solicitarse la
inmediata reunion del Comité Paritario Interconfederal, a los

_efectos de interponer su mediacién, interpretar lo acordado y

ofrecer su arbitraje.
.XI. DE LOS SINDICATOS Y DE LOS COMITES DE EMPRESA
A) De los Sindicatos.

~ Las partes firmantes, por las presentes estipulaciones rati-
fican una vez maAs su condicién de interlocutores validos, y se
reconocen asimismo como tales, en orden a instrumentar e
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través de sus Organizaciohes, unas relaciones laborales racio-

nales, basadas en el respeto mutuo, y tendentes a facilitar la .

resolucién de cuantos conflictos y problemas suscite nuestra
dinamica social.

CEOE admite la conveniencia de que tfodas las Empresas
afiliadas & sus Organizaciones consideren a los Sindicatos
debidamente implantados en los sectores y plantillas, como
elementos basicos y consustanciales pare afrontar e través de
ellos las necesarias relaciones entre trabajadores y empresarios.
Todo ello sin demérito de las atribuciones conferidas por la
Ley y desarrolladas en los presentes acuerdos, a los Comités
de Empresa.

A los efectos anteriores, las Empresas respetaran el derecho
de todos los trabajadores a sindicarse libremente; admitiran
que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical
fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal
de las Empresas; no podran sujetar el empleo de un trabaja-

dor a la condicién de que no se afilie o renuncie a su filiacién -

sindical, y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle
de cualquier otra forma, a causa de sy efiliacién o actividad
sindical. Los Sindicatos podran remitir informacién a todas
aquellas Empresas en las que dispongan de suficiente y apre-
ciable afiliacion, a fin de que ésta sea distribuida, fuera de
las horas de trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal
practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso produc-
tivo. En los centros de trabajo que posean una plantilla supe-
rior a 100 trabajadores existiran tablones de anuncios en los
que los Sindicatos debhidamente implantados podran insertar
comunicaciones, & cuyo efecto dirigirAn copias de las mismas
previamente a la Direccién o titularidad del centro.

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de
250 trabajadores, y cuando los Sindicatos o Centrales posean
en los mismos una afiliacién superior al 15 por 100 de aquélla,
la representacién del Sindicato o Central sera ostentada por un
Delegado. ’

‘El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse represen-
tado mediante titularidad personal en cualquier Empresa, de-
bera acreditarlo ante la misma de modo fehaciente, reconocien-
do ésta, acto seguido, al citado Delegado su condiciéon de
representante del Sindicato a todos los efectos.

Delegado sindical debera de ser frabajador en activo
de las respectivas Empresas, y designado de acuerdo con los
Estatutos de la Central o Sindicato & quien represente. Sera
preferentemente miembro del Comité de Empresa.

Funciones de los Delegados sindicales

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien

representa, v de los afiliados del mismo en la Empresa, y servir

,de instrumento de comunicacién entre su Central Sindicel o
Sindicato y la Direccion de las respectivas Empresas.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Comités Parita-
rios de Interpretacién, con voz y sin voto, y siempre que tales
organos admitan previamente su presencia.

3. Tendran acceso a la misma informacién y documentacién
que la Empresa deba poner a disposicién del Comité de Em-
presa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando
obligados a guardar sigilo profesional en las materias en las
que legalmente proceda. Poseerda las mismas garantias y dere-
chos reconocidos por la Ley, Convenios Colectivos y por el
presente Acuerdo Marco Interconfederal a los miembros de
Comités de Empresa. :

-4. Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colective que afecten a los trabajadores
en general, y a los afiliados al Sindicato.

5. Sera4n asimismo informados y oidos por la Empresa con
caracter previo:

a) Acerca dc los despidos y sanciomes que afecten a los
afiliados al Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regula-
ciones de empleo, traslado de trabajedores cuando revista ca-
racter colectivo, o del centro de trabajo general y, sobre todo,

proyecto o accién empresarial que pueda afectar sustancial- -

mente a los Intereses de los trabajadores.
c) La implantacién o revisién de sistemas de organizacién
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

8. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir- propa-
ganda sindical ¥ mantener reuniones con los mismos, todo ello
fuera de las horas efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la difublén de aquellos
avisos que pudieran interesar & los respectivos afiliados al
Sindicato vy a los trabajadores en general, la Empresa pondra
a disposicién del Sindicato cuya representacién ostente el De-
legado, un tablén de anuncios, que debera establecerse dentro
de la Empresa y en lugar donde se garantice, en la medida de
lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos los traba-
jadores.

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al
procedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la normativa
legal vigente.

9. En aquellos centros en los que ello sea materialmente
factible y en los que posean una plantilla superior a 1.000 tra-

bajadores, la Direccién de la Empresa facilitara la utilizacién
de un local, a fin de que el Delezado representante del Sindi-
cato ejerza las funciones y tareas que como tal le correspondan.

10. Los Delegados ceiiiran sus tareas a la realizacién de las
funciones sindicales que les son propias, ’

11, Cuota sindical.—A requerimiento de los trabajadores
afiliados a las Centrales o Sindicatos que ostenten la repre-
sentacion a que se refiere este apartado, las Empresas descon-
taran en la némina mensual de los trabajadores el importe
de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado
en la realizacién de tal operacién remitira a la Direccién de la
Empresa un escrito en el que se expresarda con claridad la orden
de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuan-
tia de la cuota, asi como el niimero de la cuenta corriente o
libreta de Caja de Ahorros & la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad. Las Empresas efectuaran las ante-
dichas detracciones, salvo indicacion en contrario, durante pe-
riodos de un aiio.

La Direccion de la Empresa entregara copia de la transfe-
rencia a la representacién sindical en la Empresa, si la hubiere.

12, Excedencias.—Podra solicitar la situacién.  de excedencia
aquel trabajador en activo que ostentara cargo sindical de
relevancia provincial, a nivel de Secretariado del Sindicato
respectivo, y nacional en cualquiera de sus modalidades, Per-’
manecsrad en tal situacién mientras se encuentre en el ejercicio
de dicho cargo, reincorporandose a su Empresa si lo solicitara
en el término de un mes al finalizar el desempefic del mismo.
En las Empresas con plantilla inferior a 50 trabajadores, los
afectados por el término de su excedencia cubrirdn la primera
vacante que de su grupo profesional se produzca en su plan-
tilla de pertenencia, salve pacto individual en contrario.

13.. Participacién en- las negociaciones de Convenios Colec-
tivos.—A los Delegados sindicales o cargos de relevancia na-
cional de las Centrales reconocidas en el contexto del presente
Acuerdo Marco Interconfederal, implantadas nacionalmente, y
que participen en las Comisiones negociadoras de Convenios
Colectivos, manteniendo su vinculaciéon como trabajadores cen
activo de alguna Empresa les seran concedidcs permisos retri-
buidos por las mismas, a fin de facilitarles su labor como
negociadores y durante el transcurso de la antedicha negocia-
cion, siempre que la Empresa esté afectada por la megociacién
en cuestién.

B) De los Comités de Empresa.

1. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos
por las Leyes, se reconoce a los Comités de Empresa las si-
guientes funciones:

A) Ser informado por la Direccién de la Empresa:

e) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector
econémico al que pertenece la Empresa, sofre la evolucién de
los negocios y la situaci6n de la produccién y ventas de la
Entidad, sobre su progreme de produccién y evolucién proba-
ble del empleo en Empresa. .

b) Anualmente, conocer y tener e su disposicién el balan-
ce, la cuenta de resultados, la Memoria y, en el caso de que
la Empresa reviste la forma de Sociedad por acciones o parti-
cipaciones, de cuantos documentos se den a conocer a los
80cios. .

c) Con caracter previo a su ejecuciéon por la Empresa, sobre
las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales, y las reducciones de jornada; sobre
el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales 'y
sobre los planes de formacién profesional de la Empresa.

d) En funcion de la materia de que se trata.

1. Sobre la implantacién o revisiéon de sistemas de orga-
nizaciéon del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuen-
cias: - Estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de
primas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcién o modificaciéon del «Status»
juridico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier inci-
dencia que afecte al volumen de empleo.

3. El empresario facilitara al Comité de Empresa el modelo
o modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice,
estando legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la Empresa y, en su caso, la autoridad laboral
competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en
especial en supuestos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el {ndice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales y sus c¢onsecuencias, los indices de sinies-
trabilidad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

B) Ejercer  una labor de vigilancia sobre las siguientes
materias.

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia labo-
ral v de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos,
condiciones o usos de Empresa en vigor, formulando, en su
caso, las acciones legales oportunas ante la Empresa y los
Organismos o Tribunales competentes, -
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b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la
misma en los Centros de formacién y capacitacion de la Em-
presa. N

¢) Las condiciones dd¢ seguridad e higiene en el desarrolio
del trabajo en la Empresa. :

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en
la gestidn de obras sociales establecidas en la Empresa en bene-
ficio de los trabajadores o de sus familiares. :

D) Colaborar con la Direccién de la Empresa para conse-
guir el cumplimiento de cuanias medidas procuren el mante-
nimiento y el incremento de la productividad de la Empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal,
como o¢rgano colegiado, para ejercer acciones administrativas
o judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
coniunto, observarén sigilo profesional en todo lo referente
a los apartados a) y c¢) del punto A) de este articulo, aun
despuds de dejar de pertenccer al Comité de Empresa, y en
especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccién
serizle expresamente el caracter reservado.

G) FEl Comité velaid no sélo por que en los procesos de
selecci¢n de personal se cumpla la normativa vigente o paccio-
ngda, sino también por ,os principics de no discriminacién,
igueldad de sexo y fomente de una politica racional de empleo.

.2. Garantias.

a) - Ningtin miembro de Comité de Empresa o Delegado
de werscnal podrd ser despedido o sancionado durante el
ejercicio de sus furciones, ni dentro del afic siguiente a su
cesze, s:zlvo que éste se produzca por revocacién o dimision,
y sicinpre que el despido o la sancién se basen en la ac-
tuacién del trabajador emn ¢l eiercicio legal de su represen-
tacion. Si el despido o cualquier otra sahcidn por supuestas
faltas graves- o muy graves obedecieran a otras causas, debera
ramitarse expediente contradictorio, en el que serdn oidos,
aparte cel interesado. el Ccmité de Empresa o restantes Dele-
gados de personal y el Delegudo del Sindicate al que perte-
nczca, en el supuesto de gue se hallara reconocido como tal
en la Empresa,

Foseeran prioridad de permanencia en la Empresa o centro
de trabajo, respecto de los demas trabaiaderes, en los supues-
tos de suspensién o extincién: por causas tecnoldgicas o eco-
nomicas.

b) No podran ser discriminados en su premocion econémi-
ca o. profesicnal por causa o en razdén del desempefio de su
representacion.,

¢) Podran ejercer la libertad de exprasién en -el interior
de la Empresa, en las inaierias propias de su representacién,
pudiendo publicar o disiribuir sin perturbar el normal des-
envolvimiento del proceso productivo aquellas publicaciones
de interés laboral o social. comunicando todo elio previamente
a la Empresa y ejerciendc tales tareas de acuerdo con la
norma iegal vigente al efecto.

d)} Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas
quie la Ley deiermina,

En los Convenios Colectivos se estableceran pactos o siste-
mas de acumulacién de horas de los distintos miembros del
Comité y Delegados de personal, en uno o varios de sus com-
ponentes, sin rebasar e] maximo total que determina la Ley,
pudiecndo quedar relevado o relecvados de los trabajos, sin
perivicio de su remuneracion.

Asimismo, no se comvutara dentro del maximo legal de
horas el excese que sobkre el mismo se produzca con motivo
de la dgreznacion de Delegzdos de personal o miembros de
Comités como commanentes de Comnisiones negociadoras de Con-
venios Coleclivos en los gue cean afectados, y por lo que se
refinre a la celebracion de sesiones oficiales a través de las
cuvales transcurran tales negociaciones y cuando la Empresa
en cuestibn se vea afectada por el ambito de negociacién
referido.

el Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas
Iac horas retribuidas de que disponen los miembros de Comi-
tés o Delegados de personal, a fin de prever la asistencia de
los mismos a cursos de formacién organizados wor sus Sindi-
catcz, Institutos de Formacion u otras Entidades.

C) Prdcticas antisindicales.

En cuanto a los supuesios de practicas que, a ijuicio de
algira de las partes. quepa califjcar de antisindicales, se
esterra a lo dispuesto en las Leves.

D) Lo aqui pactado mantendra la vigencia general de dos
efios salvo que en el trenscurso de dicho periodn medic una
Lev acorca de este tema. En cuyo caso las partes deberan rea-
lizer las acomodaciones v reajustes correspondientes mediante
nuevo pacto acerca de esta materia,

XII. DISPOSICION FINAL

Las presentes estipulbciones seran insertadas, a través de
las negociaciones colectivas a llevar a cabo por las Organi-

zaciones miembros de las Confederacicnes signatarias del pre-
sente Acuerdo Marco Interconiederal y por las que posterior-
mente se adhieran al mismo, en los respectivos Convenios
Colectivos, constituyendo a estos efectos lo acordado en todo
y correlacionandose las obligacionss asumidas por una y otra
parte.

Otros supucstos contractuales no contemplados en este
Acuerdo Marco Interconfederal quedan a la libre negociacién
de las partes.

XIII. DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

De acuerdo con lo establecide en el Real Decreto 1955/1979,
de 3 de agosto, ¥y en los mismos términos establecidos en el
mismo, las partes signatarias del presente Acuerdo Marco
Interconiederal recomiendan se efectie la revisién correspon-
diente al segundo semesire de 1879 en aquellos casos en los
que todavia no se hubiera efectuado.

XIV. DISPCSICION ADICIONAL SEGUNDA SOBRE PROPUESTA AL
GOBIEANO EN RELACION CON LA JUBILACION ORDINARIA DE LOS
TRABAJADORES

Ambas partes estan de acuerdo en presentar al Gobierno,
para su posible consideracién, una propuesta que permita
establecer las condiciones juridicas, econémicas y asistenciales
necesarias para ccnseguir que la jubilacion ordinaria pueda
practicarse a los sesenta y cuatro anos.

En el estudic de las consecuencias econdémicas de esta medi-
da debera considerarse el aspeclo positivo que la misma ha de
tener para ampliar la contratacién de nuevos trabajadores,
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ORDEN de 4 de encro de 1980 por lu que se declara
xtinguido el permiso de investigacién «Benicarlé
C del Sur» por renuncia de sus titulares.
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Ilmo, Sr.: El permiso de investigacién de hidrocarburos «Be-
nicarlé C del Sur», expediente ntmero 821, otorgado-a las Socie-
dades «Union Texas Espafia Inc.» y «Getty Qil Company of
Spain, S. A.», por Real Decreto 2454/1977, publicado en el «Bo-
letin Oficial del Estado» de 24 de enero de 1978, se extinguio
por renuncig de sus titulares el 21 de diciembre de 1978, antes
de finalizar el primer afio de vigencia.

Tremitado el expediente de extincién del mencionado permi-
s0 por la Direccién General de la Energia,

Este Ministerio, de acuerdo con el informe emitido por dicha
Direccién General y con lo dispuesto en la legislacién de hidro-
carburos, ha tenido a bien disponer:

Primero.—Declarar extinguido el permiso <«Benicarlé C del
Sur> y su superficie, descrita en el Real Decreto de otorga-
miento mencionado, franca y registrable, en aplicacién de los
articulos 77 y 32 de la Ley sobre Investigacién y Expiotacion
de Hidrocarburos de 27 de junio de 1974.

Segundo.—Devolver la gantia prestada para responder de
las obligaciones emanedas de la legislacion de hidrocarburos y
del Real Decreto de otargamiento del permiso, que por esta
Orden ministerial se extingue.

Lo que comunico a V. I. para los efectos oportunos.

Dios guarde a V.I. muchos afios.

Madrid, 4 de enero de 1980.--F. D,
Enrique Garcia-Roméu Fleta.

el Subsecretario, José

Ilmo. Sr. Director general de le Energia.

RESOLUCION de la Delegacién Provincial .c'ie
Ciudad Beal por la que se autoriza la instelocion
eléctricn que se cita.
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Cumplidos los tramites reglamentarios en €l expediente m_i-
mero 51.395, incoado en esta Delegacidn Provincial a instancia
ds «Union Eléctrica, S. A.», con domicilio en Madrid, calle de
Capitan Haya, 53, solicitando autorizacion y aprobacion del pro-
yecto de ejecucién de la instalacion eléctrica cuyas caracte-
risticas técnicas principal®s son. las siguientes: .

Subestacién provisional a 45/15 KV. para una potencia de
1 por 2.500 KVA, en el término de Pedro Muiioz (Ciudad Real).

Esta Delegacion Provincial, en cumplimiento de los Decre-
tos 2617 y 2619/1968, de 20 de octubre, y demas disposiciones
sobre auforizacién de ihstalaciones eléctricas, ha resuelto auto-
rizar a <UESAs la instalacién solicitada que queda descrita.

Ciudad Reel, 7 de diciembre de 187¢.—FEl1 Delegado provin-
cial, Juan Antonio Ochoa Pérez-Pastor.—166-C.



