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Victoriano Mujiiz Fernindeéz, don Ignacio Ortega Goitia, don
Teodoro del Pino Jiménez, don Carlos Ramos Dominguez, don
Zenén Rodriguez Gangoso, don Juan Rouyet Pérez, don Damaso
Ruiz Nufiez, dofia Marcelina Sénchez Fernandez, don Francisco
Soler Mestres, don Pascual Taura Torres, don Rafael Vidiella Pa-
jares, don Florencio Echezareta Lanza, don Fernando Orgambi-
des Jurado y Guillermo Sintes Reyes,

Este Ministerio, ha tenido & bien concederles la Medalla <Al
Meérito en el Trabajos, en su categoria de Plata.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 5 de enero de 1980.

' CALVO ORTEGA

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

ORDEN de 5 de enero de 1980 por la que se concede
la Medalla <Al Mérito en el Trabajo», en su catego-
ria de Plate con Ramas de Roble a don Enrique
Daries Coll y otros.
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Ilmo. Sr.: En atencién a los méritos y circunstancias que con-
curren en don Agustin Maria Aleixandre Lépez-Puigcerver, don
Enrique Daries Coll, don Joaquin Fabra Grifoll, don Francisco
Garcia y Garcia, don Juan Marina Simé, don Antonio Soroa ¥y
Pineda, y don Angel Oliveras Guart,

Este Ministerio ha tenido a bien concederles la Medalla <Al
Meérito en el Trabajo», en su categoria de Plata con Ramas de
Hoble.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I

Madrid, 5 de enero de 1980.

CALVO ORTEGA

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el II Convenio Colectivo
Interprovincial, suscri por la Empresa «Rafael
Riva Suardiaz» y.su personal de Flota.
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Visto el II Convenio Colectivo Interprovincial, suscrito por
la Empresa «Rafael Riva Suardiazs y su personal de Flota.

Resultando que con fecha 25 de septiembre de 1879 tuvo
entrada en este Ministerio el expediente relativo al Convenio
Colectivo Interprovincial pera la Empresa <Rafael Riva Suar-
diaz» y su personal de Flota, con el texto y documentacién
complementaria, al objeto de proceder a su homologaciéon, cuyo
Convenio fue firmado el 22 de junio de 1978 por las partes
negociadoras, y tiene vigencia desde 1 de enero hasta 31 de
diciembre de 1979.

Resultando que por tratarse de ung Empresa privada cuya
plantilla no supera los quinientos trabajadores no fue sometido
& la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos.

Resultando que en la tramitecién del expediente se han
observado las prescripciones reglamentarias.

Considerando que esta Direccion General es competente para
resolver lo acordado por las partes en el Convenio Colectivo
en orden a su homnologacién, disponer su inscripcién en el Re-
gistro de la misma y publicacién a tenor del articulo 14 ds
la Ley 38/1873, de 19 de diciembre, y 12 de la Orden de 21 de
enero de 1074,

Considerando que las partes ostentaron tanto durante la
fase de negociacion como de la suscripcién del Convenio . Co-
lectivo cepacidad legal suficiente, habiéndosela reconocido asi
mutuamente.

Considerando que este Convenio se ajusta a los criterios
salarieles que sefalan las disposiciones del Gobierno sobre
politica de rentas y empleo para el afio 1979, por lo que pro-
cede su homologacion, la cual no incluye aquellas clausulas
como la de la no aplicacién de la cotizacion de lg Segurirdad
Social, mencionada en su articulo primero, en cuanto infrinjen
disposiciones de derecho necesario. Es de tener en cuenta la
advertencia prevista en el articulo quinto, tres del Real De-
creto-ley 43/1077, de 25 de noviembre, cuya vigencig mantjene
el Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre.

Vistas las disposiciones citadas y demas de general apli-
cacion,

Esta Direccién General acuerda:

1. Homologar el II Convenio Colectivo Interprovincial para

la Empresa «Rafael Riva Suardiaz» y su personal de Flota,

haciéndoles saber que ello se entiende sin perjuicio’ de ios
cfectos prevenidos en el parrafo tercero del articulo quinio
del Real Decreto-ley 43/1877, de 25 de noviembre.

2. Notificar este Resoluciébn a los represeniantes social y
empresarial de la Comisién deliberante, haciéndoles sabar que
de acuerdo con el articulo 14 de la Ley de 11 de diciambre
de 1973, por tratarse de Rasolucion homologatoria, no cabe
recurso alguno conira la misma en via administrativa.

3. Disponer su publicidad en el <Boletin Oficial del Estados
y su inscripcién en el Registro correspondiente.

Madrid, 22 de diciembre de 1079.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente.

Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo Interprovincial
g‘ara. la Empresa <Rafael Riva Suardiazs y su personal de
lota.

CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
RAFAEL RIVA SUARDIAZ» Y SU PERSONAL DE MAR

Articulo 1.° Ambito de aplicacion y vigencia.—El presente
Convenio es de aplicacién para la Naviera <Rafael Riva Suar-
diazs y su personal de mar.

El presente Convenio entrard en vigor el 1 de enero de 1879.

Su vigencia sera de un afio con efectos hasta el 31 de di-
ciembre de 1979, y quedard prorrogado por periodos anuales
sucesivos si no se hubiera denunciado por alguna de las partes
contratantes durante los tres meses Ultimos a su vencimiento.

No tendran efecto retroactivo los siguientes conceptos:

Cotizacién a la Seguridad Social.
Permisos natalidad, nupcialidad, fallecimientos, cursillos, li-
cencia, etfc. ' :

Dietas. .
Seguro de vida y accidentes.
Art. 2.° Mejoras futuras.—Si una vez vigente el presente

Convenio entraran en vigor Convenios de ambito superior y
para el sector de la Marina Mercante aplicables a las relacio-
nes econdmicas, sociales y de trabajo de esta Empresa que
establezcan condiciones mas favorables para los trabajadores,
y siempre que estas condiciones tengan caracter estriciamente
oficial y estén publicadas en el <Boletin Oficial del Estados,
se aplicaran de acuerdo con el mismo y su entrada en vigor
serd la que en el citado «Boletin Oficial del Estado» se indique.

Art. 3.° Prérroga y denuncia.—Estara de acuerdo con lo
expuesto en el articulo primero de este Convenio, pudisndo
denunciarlo dentro de los. tres wiltimos meses a su vencimiento.

Art. 4.° Cuadro orgdnico.—Se obligard a la existencia como
minimo de un cuadro organico por buque, actualizado y lega-
lizado por las autoridades competentes, en un lugar de libro
acceso a toda la tripulacion.

En el caso de ‘Que las autoridades competentes varien el
cuadro organico, dicha variacion se enviara al Capitdn del
?que parg su conocimiento e informacién de toda la tripu-
acion,

Art, 5.° Aplicacién del cuadro orgdnico.—Todos los bugques
componentes de la Flota que corresponda estaran obligados & te-
ner el cuadro orgéanico totalmente actualizado, de acuerdo con
su cuadro indicador de tripulaciones minimas.

Cada componente de la dotacién del buque deberd saber y
ejecutar correctamente los diferentes ejercicios que los men-
cionados cuadros indiquen.

La falta de conocimiento y ejecucién de los mismos supon-
dra sancién de acuerdo con la OTMN.

Art. 8.° Periodo de prueba.—Toda admisiéon de personal fijo
para las actividades comprendidas en este Convenio se consi-
derara provisional durante un periodo de prueba variable, con
arreglo a la labor a que el tripulante se dedique, que no podréa
ser superior al que establece la escala siguiente:

a) Titulados: Cuatro meses.
b) Maestranzas y Subaliernos: Dos meses.

Durante dicho periodo, que deberd ser pactado por escrito,
ambas partes pueden rescindir unilateralmente el conirato de
trabajo, comuniciandolo a la otra parte en igual forma con
una antelaciéon minima de ocho dias.

Caso de que el periodo de prueba expire en el curso de
una travesia, éste se considerara prorrogado hastg que el buque
toque puerto, pero la voluntad por parte del Armador de res-
cindir el contrato de trabajo por no superar el perfodo de
prueba dsbera ser notificada al tripulante por el Capitan
dentro del plazo estipulado en el parrafo anterior de este ar-
ticulo. En caso contrario, se considerard a] tripulante como
fijo de plentilla. En el caso de que expire por voluntad del
tripulante y ello ocurra en viaje o puerto extranjero, se consi-
derara prorrogado hasta el puerto espafiol, y si el tripulante
opta por desembarcar en puerto extranjero, el traslado sera
por cuenta del mismo.

Concluido a satisfaccién de ambas partes el periodo de
prueba, el tripulante pasara a figurar en la plantilla de per-
sonal fijo en la Empresa, y el tiempo prestado durante dicha
prueba le sera compuiado a efectos de antigiedad.

La Empresa, en el supuesto de rescisién del periodo de
prueba, entregarda la documentacién relativa al tiempo efecti-
gan;eflte trabajado y las cotizaciones efectuadas a la Seguridad

ocial.

Una vez finalizado el periodo de prueba o con la llegada
del bugue a puerto, los gastos de viaie y dietas hasta el puerto
de embarque seran a cuenita de la Empresa.

Las bajas por enfermedad y accidente interrumpen el perio-
do de prueba, de conformidad con la legislacién vigente.
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Art. 7.° Materia salarial.

Salario bruto.—Agrupa los conceptos de salario y comple-
mento.

Dicho salario bruto estard integrado en una unica cantidad
y serd computado integro em vacaciones y pagas extras, asi
como en todo aquello estipulado en el presente Convenio.

Sueldo embarcado.—Sera pars toda la tripulacién el sala-
rio bruto més los demas beneficios extraordinarios, de acuerdo
siempre con las horas extras que en cade caso se realicen.

Horas extras.—El valor de la hora exira sera de acuerdo
con su fabla.

Art. 8.° Interinaje y personal eventual.—Sera personal in-
terino aquel que se tome para sustituir a tripulantes que ce-
sen en su servicio por las siguientes situaciones: Servicio mi-
litar, cursillos, cargos oficiales, excedencias, enfermedad, acci-
dentes, asuntos propios, etc. ’

Todo el personal interino y eventual rescindird su contrato
de trabajo autométicamente si durante el periodo que com-
prenda causa baja por enfermedad o accidente de trabajo.

Personal eventual serd aquella plaza que se cubra con ca-
racter transitorio y no fijo para el desempefio de una funcién

por necesidad de trabajo y nunca superior a un afio consecu-.

tivo. .

Los gastos originados en los dos casos por embarque y des-
embarque serén por cuenta de la Compafiie desde y hasta el
puerto de embarque o desembarque.

El personal interino rescindira automaticamente su contrato
de trabajo en el momento en que se reincorpore al que sus-
tituya, y el eventual, tan pronto finalice el trabajo para el cual
fue contratado. )

Art, 9.° Antigiiedad —Quedan establecidas las cantidades
estipuladas en la tabla de antigliedad. )

Art. 10. Imprevistos Convenio.—En todo lo no previsto en
este Convenio seguiran aplicindose las condiciones de trabajo
vigentes en cada momento en la Empresa, remitiéndose para
lo no establecido en las mismas a la Ordenanza de Trabajo de
la Marina Mercante, asi como al conjunto de disposiciones le-
gales vigentes que configuran las relaciones laborales del Es-
tado espariol.

Art. 11, Familiares acompafiantes.—El Capitan procurari

facilitar, mientras se cumplan las normas legales al respecto,

el embarque de familiares acompafiantes.

La manutencién de los mismos seré por cuenta de la Com-
paiiia.

Art, 12, Alumnos.—Los alumnos de cualquier especialidad
percibiran, y con independencia de la ayuda familiar a que

tuvieran derecho, durante ¢l tiempo que estén embarcados, una-

gratificacién de 20.000 pesetas por doce mensualidades, en las
que se encuentran incluides y mejorados todos sus actuales
conceptos retributivos. :

Los alumnos tendran el régimen de jornade esteblecida para
los Oficiales y ésta debera limitarse estrictamente a la nece-
saria para su completa formacién profesional, abonindoseles
los trabajos excepcionales que sobrepasen la limitacion ante-
rior al precio de 100 pesetss la hora.

Art. 13. Horas extraordinarias.—las horas extraordinaries
serdn de libre ofrecimiento por parte del Armador o sus re-
presentantes y la prestacion de las mismas serd siempre vo-
luntaria por parte de los tripulantes, salvo en los siguientes
supuestos: ' s

1. Los trabajos de rondeo, atrague y desatrague, enmen-
dadas previstas, apertura y cierre de escotillas y arraches.

2. En la mar, siempre que las necesidades de la navega-
cién lo exijan para llevar a buen fin el viaje iniciado por el
buque, y en puerto, cuando la programada salida del buque
lo requiera.

3.. Atencién a la carga y las operaciones necesarias para
que el buque pueda realizar la carga y descarga. En estos casos
se utilizara el personal estriclamente necesario.

4. Aprovisionamiento, siempre y cuando por tener el bugue
que zarper inmediataments no pueda realizarse en jornada
normal. )

5. Atencién de sutoridades en puerto y trabejos similares
de ineludible realizacién.

No se computaran como horas extraordinarias, aunque se
efectien fuera de la jornada normal, las realizedas en los ca-
sos siguientes:

Cuando las ordene el que ejerza el mando del buque para
socorrer a otros barcos o personas en peligro, sin perjuicio de
los derechos que la legislacién reconoce a las tripulaciones en
los casos de hellazgo o salvamento.

Cuando el que ejerza el mando del buque las considere ne-
cesarias o urgentes durante la navegaci6én para la seguridad
del mismo, de las personas a bordo o del cargamento.

En los casos de ejercicios peridédicos prescritos para la se-
guridad de la vida humana en la mar. -

Cuando 1o exiian las formalidades aduaneras, la cuarentena
u otras disposiciones sanitarias.

Art. 14. Reunion de Delegados.—A fin de poder negociar el
préoximo Convenio de Empresa, y en caso de denuncia, los re-
presentantes ‘legales de la Flota ser4n desembarcados.

El desembarco de los Delegados scré tan pronto como se
publique por la Administraciéon el aumento establecido en el
tema salarial. L. .

Art, 15. Puestos en tierra.—La Empresa derd cargo prefe-
rente a los tripulantes fijos de su Flota sobre el personal ajeno
a ella al objeto de ccupar plazas en tierra. Ello siempre que
los marinos reunan las condiciones exigidas por la- Empresa
para ocupar las plazas. Dicha preferencia en el trato incluve
ladespera para los casos en que el tripulante se halle embar-
cado.

Art. 16. Ropa y servicio de lavanderia.

1. La ropa de trabajo sera por cuenta de la Empresa, ate-
niéndose a lo establecido en las normas de seguridad e higiene
en el trabajo. En las actas de aplicacién de este Convenio se
determinera en cada Empresa la ropa de trabajo a entregar
a cade departamento para un tiempo determinado.

2. El lavado de ropa de cama, toalles y servicio de fonda
y efectos personales de los tripulantes correra a cargo de la
Empresa, que arbitrara los medios pertinentes a tal efecto.

Art. 17. Correspondencia.—Los Capitanes deheran exponer
en los tablones de anuncios las direcciones postales de los
consignatarios o agentes en los puertos donde el buque vaya
%élacer escala proximamente, o indicar si el buque sale a
rdenes.

La Empresa édoptaré medidas con el fin de enviar a los
bugues las cartas que. dirigidas a los tripulantes se hayan re-
cibido en la Naviera.

Cuam_io el buque se encuentre en puerto extranjero, las car-
tas remitidas por los tripulantes seréan' entregadas pera su
franqueo al consignatario.

Art. 18. Bajas por enfermedad profesional o accidente la-
boral.—Durante el tiempo de baja por enfermedad profesional
o accidente laboral, ambos con o sin hospitalizacién, se per-
cibird el 100 por 100 de la base de cotizacién del tripulante
afectado, referido siempre al mes inmediatamente anterior al
de su baja y devengara vacaciones de Convenio.

Art. 19. Comisién Paritaria.—Para interpretar y vigilar la
aplicacion del presente Convenio se crea una Comisién Pari-
taria compuesta por igual nimero de miembros de la Comisién
Negociadora, tanto por parte empresarial como social, estando
esta ultima representada por el SLMM.

Art, 20. Dietas vy viajes.—Dieta es la cantidad que se de-
venga diariamente para satisfacer los gastos de manutencion
y estancias que se originan en el desplazamiento y permanen-
cig fuera del domicilioc o del buque de enrolamiento.

Se percibiran dietas en los siguientes casos:

1. Comisién de servicio fuera del domicilio.

2. Durante el tiempo de viaje necesario para el embarque
o desembarque hasta la llegada a su domicilio.

3. En la expectativa de embarque fuera de domicilio.

La dieta en territorio nacional vendra integrada por el con-
junto de los siguientes conceptos y valores:

‘

Pesetas
Comida ... ... .. ... 600
Cena ... ... ... 500
Alojamiento ... ... ... 1.300

En aquellos casos excepcionales que por motivos justificados
hayan de realizarse gastos superiores se entregaran a la Em-
presa los recibos oportuncs para su consideracién a efectos
de su reembolso.

En el extranjero la Empresa estari obligade a facilitar los
medios de transporie y alojamiento al tripulante.

La Empresa abonaréd los gastos de viaje, eligiendo el tripu-
lante el medio de transporte més idéneo, adecuado y directo,
quedando excluidos los taxis de alquiler de largo recorrido,
los coches de alquiler v lag clases de lujo. Para los taxis de
largo recorrido se considerar4 como tal las.distancias superio-
res a 25 kilometros. En ceso de uso de estos medios, su utili-
zaci6n deberd estar justificada por falta de billete de otro tipo,
urgencia de embarque, o porque de su utilizacién se deriven
mayores economias que los propios gastos. El tripulante pre-
sentar4d los comprobantes.

En todo caso, el tripulante percibira por adelantado de la
Naviera, Armador o su representante el importe aproximedo
de los gastos de locomocién y dietas, caso de que no se le en-
treguen los correspondientes billetes de pazaje.

En el caso de que los gastos de desembarque por accidente
o enfermedad se abonen por la Empresa a los tripulantes, éstos
estardn obligados a enviar a le misma los correspondientes jus-
tificantes.-
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Art, 21. Trensbordo.—Previo conocimiento de lo qus dictan
las normas vigentes, se entiende como tal el traslado del tripu-
lante de un bugue & otro de los que se citan a continuacién:
«Rivagijon», «<Rivamahon», <Rivanerviéns, «Rivanalén», «Chiqui»,
«Monte Balerdi», «<Monte Berretins, <Nuria Alsina», <Antonio
Suardiazs y «Rivainfanzéns.

- Existen dos clases de transbordo:

a) Por iniciativa de la Empresa.—Por necesidades de orga-
nizacién o de servicio, el transbordo ser4 dispuesto' por la Em-
presa, ‘a cuyo efecto se seguiran los siguientes criterios:

1.° Criterio de exsepcion para los Delegados de buque:
2.° Orden inverso de antigiiedad del personal de cada cate-
goria en la Empresa, siempre que sea posible.

b) Por iniciative del tripulante.—Cuando por razén de ubi-
cacion de.su domicilio u otras causas justificadas el tripulante
asi lo solicite y la Empresa pueda proporcionérselo.

La Empresa se compromete a reintegra- al tripulante al bu-
que de origen a la primera oportunidad.

Art. 22. Manutencién.—La manutencién ser4 abonada por
la Empresa y controlada, tanta en calidad como en cantidad,
por una Comisién de tres miembros elegidos por la dotacion,
procurando que sea uno de cada categoria y el Capitan del
buque.

Dicha Comisién vigilara que la manutencién sea variada,
sana y abundante, bien condimentada y apropiada en cada
caso de navegacién que el buque realice.

La subvencién sera por administracién y vigilada por-la
Comision del parrafo anterior.

Art. 23, Licencias.

a) Con independencia del periodo reglamentario de vacacio-
nes, se reconoce el derecho a disfrutar de licencias por los mo-
tivos que a continuacién se enumeran: de fndole familiar, para
asistir a cursos o examenes para la obtencién de titulos o nom-
bramientos superiores o cursillos de caracter obligatorio, com-
plementarios o de perfeccionamiento y capacitacién en la Ma-
rina Mercante y para asuntos propios.

b} La concesién de toda clase de licencias corresponde al
Naviero o Armador. El peticionario debera. presentar la oportuna
instancia y el Naviero o Armador adoptara la resoluciéon sobre
la misma dentro de los treinta dias siguientes a su solicitud.

En los supuestos de licencias por motivo de indole familiar,
los permisos que se soliciten deberan ser concedidos por el Ca-
pitan en el momento de ser solicitados, desembarcando el tripu-
lante en el primer puerto con medios mas directos de desplaza-
miento y dentro de los limites geograficos contemplados en el
apartado c). Todo ello sin perjuicio de las sanciones que puedan
imponerse posteriormente a quienes no justifiquen en forma de-
bida la causa alegada al formular la peticién.

¢) Los gastos de desplazeamiento para el disfrute de las li-
cencias correran por cuenta del permisionario, & excepcién de
los ocasionados en el supuesto de muerte del cényuge e hijos y
las del apartado 2, b) y d), que correran a cuente del Armador,
quedando restringido el uso del derecho a desembarque y reem-
barque a todos los puertos de Europa, mar Mediterrdneo, mar
Negro y los puertos de Africa, hasta el paralelo de Noadibou
(Port-Etienne). No obstante quedan excluidos de estas limitacio-
nes geograficas las causas de enfermedad grave y muerte del
coényuge e hijos. ' .

1. Licencias por motivo de indole familiar.

Estas licencias seran retribuidas en los siguientes cesos:

Causa Dias

1. Matrimonio ... ... v s eee cer cin sen e ke eee e aee e 20

2. Nacimiento hijos ... ... ... .o cie vee e vir o vee e 15
3. Enfermedad grave cényuge, hijos, padres y her-

manos, hasta ... ... ... .. i vie cer see eer vee ene ee see 10

4. Muerte conyuge e hijos ... ... .. v ses eee ene 15

5. Muerte padres v hermanos ... .. ew oo coe pos ser oo 12

. No obstante estos plazos y atendiendo a las excepcionales
circunstancias que puedan concurrir en algunas situaciones jus-
tificadas, la Empresa concedera los dias necesarios, siempre y
cuar;do ;ea compatible con el servicio, a excepcién de las cau-
sas 4 y 5.

Ninguna de las licencias descritas en este apartado seran
acumuladas a vacacignes, a excepcion de la de matrimonio,
que si se podra acumular. No obstante el parrafo anterior, el
tripulante embarcedo, previa comunicacién a la Empresa, podra
optar a la acumulatién en caso de natalidad.

Los tripula_nf:es gue disfruten las licencias previstas en este
apartado percibiran su salario profesional, -

Las licencias se empezaran a contar desde el dia siguiente al
de desembarcar.

2. Licencias para asistir a cursos, cursillos y exAamenes,

a) Cursos oficiales para la obtencién de titulos o nombra-
mientos superiores en la Marina Mercante:

Antigtiedad minima: Dieciocho meses.

Duracién: La del curso. '

Salario: Profesional.

Numero de veces: Retribuida una sola vez,

Vinculacién a la Naviera: Segin lo dispuesto en la OTMM,
salvo caso de resarcimiento.

Peticiones maximas: 8 por 100 de los puestos de trabajo de
cada categoria.

Mensualmente se enviarid a la Naviera justificacién de asis-
aenqiéa expedida por la Escuela, para tener derecho & la retri-

ucién,

b) Cursillos de caracter obligatorio complementarios a los
titulos profesionales:

Antigiiedad minima: Sin limitacién.
Duracién: La del cursillo.

Salario: Profesional.

Nuamero de veces: Retribuida una sola vez,

¢) Cursillos de perfeccionamiento y cq.ﬁacitacién profesional
de tripulantes y adecuados a los traficos especificos de cada
Empresa:

Antigiiedad minima: Un afio.

Duracion: La del curso.

Salario: Profesional.

Nimero de veces: Una sola vez.

Vinculacién a la Empresa: Un afio.

Peticiones méaximas: 1 por 100 de los puestos de {rabajo.

En todas estas licencias se seguird el orden de antigiliedad
hasta completar los topes establecidos. Las Empresas atenderan
las peticipnes formuladas hasta dichos topes, pudiendo conce-
derlos durante el periodo de vacaciones.

Si los tripulantes se integrasen a cualquiera de los cursos
durante las vacaciones, éstas quedaran interrumpidas.

Una vez finalizado €] curso segurian el disfrute de las mismas.

d) Cursillos por necesidad de la Empresa:

Cuando alguno de los cursos de los apartedos anteriores se
realice por necesidad de la Empresa, el tripulante se hallaréa
en situacién de comisién de servicio todo el tiempo que duren
dichos cursos.

Licencias para asuntos propios.—Los tripulantes podran soli-
citar licencias por necesidad de atender personalmente asuntos
propios que no admitan demora por un periodo de hasta seis
meses, que podran concederse por el Naviero.

Art. 24.
gijona:

Vacaciones.—Para los buques «Bivamahon», y «Riva-

Primero.—Cada ciento cincuenta dias de servicio, cuarenta

'y cuatro dias de vacaciones,

Segundo.—Las tripulaciones y Empresa se comprometen a
hacer cumplir el disfrute de las vacaciones en cada periodo, o
perder el disfrute de las mismas.

Tercero.—El periodo posterior al embarque de los tripulantes
una wez disfrutadas seran las condiciones que marquen en el
articulo de expectativa.de embarque.

La Empresa y las tripulaciones se comprometen formalmente
a proporcionar y disfrutar respectivamente las vacaciones en los
periodos maximos de embarque. En caso de no desear disfrutar
las vacaciones en los periodos establecidos, éstos perderan el
disfrute de las mismas a fin de no crear perjuicio al resto del
personal de mar.

Art. 25. Escalafén.

a) La Empresa estara obligada a confeccionar un escalafén
pablico de todos los tripulantes de la Empresa, en el que figu-
raran nombre, apellidos, cargo y fecha de ingreso en la Em-
presa, as{f como las notas aclaratorias que se consideren con-
venientes.

b) Siempre que la capacided profesional lo permita se res-
petaré el mismo para proveer los ascensos y plazas en tisrra.

c) Este escalafén se editara y se exigira que haya un
ejemplar actualizado en cada buque, al cual tendra acceso
cualquier miembro de la tripulacién.

Art. 28. Pagas extraordinarias.—Todo el personal de mar
percibir4d anualmente, con caracter obligatorio, daos pages ex-
tr_gogdtiinarias.de igual cuantia a] salario profesional, mas anti-
gliedad.
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Estas pagas se abonaran, una el is de julio y la otra el 22 de
diciembre. »

La Empresa se compromete a enviar directamente en estas
fechas a su domicilio las correspondientes pagas al personal
que por cualquier causa esté desembarcado,

Art. 27. Ropgq de agua y de trabajo.—La Empresa proporcio-
narad & sus tripulaciones los materiales necesarios para el tra-
bajo a bordo, consistente en botas, guantes, buzos, trajes de
agua y frio, delantales, guantes de goma, etc. .

Se crear4a ung Comisi6n, formada con la intervencién del
Capitan y del Primer Oficial y tripulantes de los departamentos,
que controlard la periodicidad de dichos suministros, cantidad
y calidad de los mismos, ocupandose de reponer los objetos
en mal estado.

Solamente’ podra ser utilizada por diferentes tripulantes la
ropa de agua.

Estos objetos seran siempre propiedad de la Empress y en
ningan caso del ftripulante.

Art. 28. Natalidad.—El tripulante con una antigieded no
menor a dos afios al servicio-de la Empresa percibiré la can-
tidad de 10.000 pesetas por nacimiento de cada hijo. Sera requi-
sito formal para el abono indicado la presentacién del Libro
de Familia o certificado de inscripcién en el Registro Civil.

Art. 20. Pérdida de equipaje a bordo.—En caso de pérdida
de equipaje a bordo por cualguier miembro de la tripulacién,
debida a naufregio, incendio o cualquier otro accidente no
imputable al o a los perjudicados, la Empresa abonard como
compensacién las cantidades siguientes: 75.000 pesetas por pér-
dida total y de 25.000 a 75.000 pesetas por pérdida parcial, e
juicio del Capitan, una vez oido el interesado.

En el caso de que por la Empresa se abone indemnizacién
de vestuario o se faciliten uniformes, se reduciran las indem-
nizaciones por pérdida de equipaje en un 20 por 100.

En el caso de fallecimiento del tripulante, esta cantidad le
serd abonada a sus herederos.

Art, 30.

a) La realizacién de trabajos en categoria superior dan de-
recho a la percepcion de los mismos beneficios que correspon-
dan a dicha categoria.

b) El desempefio de este puesto durante un periodo superior
a noventa dias continuados dar4d derecho a consolidar este
puesto. '

Trabajos en categoria suparior.

- Lo no indicado en los parrafos anteriores estarg4 de acuerdo
en su totalidad con el articulo 76 de la OTMM.

© Art. 31, Servicios recreativos y culturales.—La Empresa do-
tara a todos sus buques de dos aparatos de televisién y dos de
radio, salvo que el buque estuviera provisto de sistema de miu-
sica embijental, siendo por cuenta de la Empresa el manteni-
miento, instalacién y reparacién.

Fondos culturales.—La Empresa proporcionara le cantidad de
2,000 pesetas mensuales por buque, a fin de mantener un servi-
cio de biblioteca y juegos recreativos.

Una Comisién, formada por el Capitan y la tripulacién, con-
trolara la buena utilizacién de dichos fondos,

Art. 32. Jornada laboral.—Se establecen cuarenta y cuatro
horas semeanales como jornada laboral ordinaria. Las horas se-
manales que excedaen de cuarenta y cuatro se computaran como
extras para todas las categorias.

Art. 33. Permanencia en lugares insalubres y epidémicos.—
Se considerardn puertos insalubres o epidémicos aquellos que
asl hayan sido declarados por la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS) durante el tiempo en que haya estado vigente
dicha declaracién. :

Las tripulaciones de los barcos que escalen dichos puertos,
antepuertos, bahias o radas o que deban de realizar ascensiones
o descensos por riocs de lugares declarados insalubres y epidé-
micos, ademéas de la adopcién de todos los medios preventivos
precisos en orden a garantizar la sanidad a bordo, percibiran
como compensacién & la permanencia en dichos lugares durante
la estancia un incremento del 50 por 100 sobre el salario profe-
sional, mas trienios. -

Art. 34. Hora de salida.—La Empresa se compromete a co-
municar a los tripulantes, por medio del tablén de anuncios, la
hora de salida del buque, por lo menos, con dos horas de an-
telacién al evento.

Los retrasos por causas no imputables a la tripulacién seréan
considerados como horas extras.

Art. 35. Aire acondicionado y calefaccién.—La Empresa se
compromete a mant>ner en perfecto estado de funcionamiento
los servicios de aire acondicionado y calefaccién existentes.

De no existir los mismos, los buques seran equipados por
los ventiladores precisos.

Art. 38. Bugues en dique.—Cuando un buque, duranie la
estancia en dique, no disponga de las mismas condiciones
higiénicas y sanitarias que navegando, se obligar4 a la Em-
presa que facilite alojamiento en tierra a los tripulantes que no
dispongan de las condiciones que tienen navegando.

Art 37. Zona de guerrc.—En caso de navegacién por zona
de guerra, el tripulante cobraréd el 200 por 100 de aumento en
todos los conceptos.

La Empresa suscribird en este caso los siguientes seguros:

1. 5.000.000 de pesetas en caso de muerte.
2. 7.000.000 de pesetas por invalidez total.

El buque se encontrard en zona de guerra cuando exista
sospeche, o thacitamente se exprese por las partes.

A. tal comprobacién, los tripulantes tendran acceso al flete
percibido por el transporte, seguro del casco o péliza de fle-
tamentos.

Ningan tripulante tendré obligacién de navegar por dicha
zona, y la Empresa estard obligada a desembarcarlo, sin que
dicho tripulante pierda sus derechos, considerandose a érdenes
de la Compaiiia.

Art. 38. Excedencie voluntaria.—Puede solicitarla cada tri-
pulante que cuente, al menos, con dos aios de antigiiedad en
la Empresa. Las peticiones se resolveran dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha de su presentacién,

El plazo minimo para la excedencia sera de seis meses, y el
maximo de cinco afios.

El tiempo transcurrido en esta situacién no se computara
& ningun efecto.

Si el excedents, un mes antes de finalizar el plazo para el
que se le concedi6 la excedencia, no solicitase su reingreso en
la Empresa, causara baja definitiva en la misma. Si solicitase
el reingreso, éste se efectuard tan pronto oxista vacante en su
categoria.

En el supuesto de que no existiera vacante de su categoria
Yy el excedente optara voluntariamente por alguna de categoria
inferior, dentro de su especialidad, percibira el salario co-
rrespondiente a ésta hasta que se produzca su incorporacién
a la categorie que le corresponda.

El excedente, una vez incorporado a la Empresa, no podré
solicitar una nueva excedencia hasta que no hayan transcurrido,
al menos, cuatro afios de servicio activo en la Compariia. desde
que aquélla se produjo.

Art. 39. Servicio de lanchas.—Cuando el buque se encuen:
tre fondeado, habré que poner a disposicién de la tripulacién
un servicio de lenchas para ir a tierra, de acuerdo con el Ca-
pitan,

Art. 40. <Entrepot».—El «entrepot» normal ser4 adquirido
por le Empresa, descontado en la columna correspondiente de
la némina o pagado directamente por el tripulante.

El reparto del «<entrepot» se efectuars por la Comisién sobre
cantidad y calidad de la comida a bordo, correspondiendo el
control al Capitan del buque.

Art. 41. Navegacién en iropicos, zonas insalubres y epidé-
micas.—Las tripulaciones de los buques tendran derecho a lo
establecido en la OTMM, articulos 113 y 114,

Art. 42. Disposicion adicional. Actividad sindical. — Dicha
actividad estara sujeta a la aplicacién de la Ley vigente en su
momento.

Art. 43. Comisién de servicio.—Se entiende por comision de
servicio la misién profesional a realizar por cusalquier tripu-
lante por orden de la Empresa en cualquier lugar,

Se consideraran las situaciones siguientes:

a) Preparacion y discusion de Convenios.
b) Transbordo a peticién de la Empresa. .
c) En cualquier otro caso por deseo expreso de la misma.

Durante el tiempo que el tripulante estd en esta situacién
devengard el sueldo mas beneficios recibidos el tltimo mes de
embarcado y vacaciones a régimen de mar

Si el tripulante realizara la comisién de servicio fuera de su
domicilio, tendra derecho a lo indicado en el articulo 20 de
este Convenio, referente a dietas, y al articulo 20, referente
a viajes y transportes.

Art. 44. Seguro de accidentes.—Aparte del Seguro obligato-
rio de accidentes, y como complemento del mismo, la Empresa
establece a su cargo y a favor de los tripulantes un seguro de
accidentes, cubriendo los riesgos de muerte e invalidez abso-
luta en su actuacion profesional con los capitales asegurados
siguientes:

Pesstas

Por muerte ... ... ... «e eee eee oen eee wes 1.000.000
Por invalidez absoluta ... 1.500.000

Los riesgos cubiertos por estas pélizas se entiende tnica-
mente durante el tiempo de enrole a bordo.

Art. 45. Mercancias explosivas, téxicas o peligrosas.—las tri-
pulaciones de los buques que transporien mercancias concep-
tuagas como peligrosas conforme a lo indicado en el presente
art{culo, tendran derecho & percibir una remuneracién en fun-
cién del incremento del riesgo a que estin expuestos y cqnfo;‘-
me se establece en este mismo artfculo, Todo ello sin perjuicio
do las medidas de seguridad a tomar durante la carga, trans-
porte y descarga de dichas mercancias, conforme a las disposi-
ciones legales al respecto y a las consideraciones de la IMCO,
segun tabla adjunta.



1370

18 enero 1980

B. O. del E.—Num. 16

A) En aquellos bugues especializados y dedicados habitual-
mente al transporte de las mercancias de referencia, con ca-
racter de exclusividad, y que por su construccion o posteriores
modificaciones estén especialmente acondicionados y debidamen-
te preparados para su transporte percibiran lo establecido en
la OTMM. -

B) En los buques que circunstancialmente transporten las
materias indicadas, en concepto de carga, se abonaran duran-
te el tiempo que dure su transporte las remuneraciones abajo
indicadas, en funcién del grado de peligrosidad asignado a la
mercancia y del tanto por ciento que el peso de la misma
suponga en relacién con el «peso muerto» del buque indicado,
éste en el certificado de arqueo.

En ¢l caso de diferentes mercancias asignadas todas al mismo
grupo, se sumaran sus pesos a los efectos de calculo del por-
centaje de remuneracion, En el caso de mercancias asignadas a
diferentes grupos, se sumaran los productos de los pesos de
cada mercancia por el numero asignado al grupo que corres-
ponda, y se dividira el total entre el total de peso de dichas
mercaencias, siendo el cociente el que marque el grupo a que
debe asignarse al conjunto de estas mercancias. Si considerando
las mercancias por separado la remuneracién fllera superior,
se estara a esto ultimo.

Grupo de peligrosidad.—Las referencias a «clases, «tipos, «di-
visién», «grupo de comnpatibilidad», «observaciones» y los con-
dicionamientos resefiados para la clase 7 hacen referencia a los
vccablos y referencias en el Cédigo Internacional Maritimo de
Mercancias Peligrosas de la IMCO.

Los «grupos de peligrosidad» son divisiones entre las mer-
cancias a que hace referencia la anterior publicaciéon en fun-
ci6én del riesgo que, en general, puedan suponer para la vida
de los tripulantes de los buques que las transporten.

Grupo «A»: Mercancias resefiadas como pertenecientes a:

Explosivos: Clase 1. Divisién 1-1. Grupo compatibilidad A'al F.

Infecciosos: Claese 6-2.

Radiactivos: Clase 7. Cuando de maeateriales radiactivos ex-
plosivos o de <acuerdos especiales» se trate.

Grupo «B»:

Explosivos: Clase 1. Divisién 1-1, Grupo de compatibilidad G.

Clase 1. Divisién 1-2.

Clase 1, Divisién 1-3. Grupos compatibilidad A, B, C y nu-
mero 0019.

Grupo «Cs:

Explosivos: Clase 1. Division 1-3. Resto mercancias no in-
cluidas grupo B.

Gases inflamables o téxicos: Clase 2. Numeros ONU 1018,
1023, 1028, 1017, 1589, 1045, 1051, 1052, 1053, 1975, 1087, 1076 y el

«gas de agua-.

Cdlculo de remuneracién en tanto

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacién de! mo-
delo de embalaje y la de la expediciéon correspondan a todos
los paises afectados por la expedicion.

Grupo «Ds:

Liquidos inflamables con punto bajo de inflamacién: Clase 3-1.

Radiactivos: Clase 7, Mercancias que la aprobacién del mo-
delo de embalaje corresponda a los pafses de origen, destino
y transito y se requiera notificacién previa a todos los paises
afectados.

Grupo «Es:

Explosivos: Clase 1, Division 1-4, .
Liquidos inflamahles con punto medio de inflamaci6on: Cla-
se 3-2, cuando sean, ademas, mercancias téxicas.

Grupo <F»:

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacién del mo-
delo de embalaje corresponda al pais de origen de la expe-
dicién y se requiera notificacion previa de la expedicién a to-
dos los paises afectados. .

Gases inflamables: Clase 2, cuando sean inflamables. Cla-
se 3-2, mercancias no téxicas.

Grupo «Go»:

Clase 2, cuando sean téxicas no inflamables,
Inflamables: Clase 3-3.
Toxicos: Clase 6-1.

Grupo «H»:

So6lidos inflamables espontaneamente: Clase 4-2, excepto nua-
meros S. ONU 1361, 1362, 1857 y 1387.
Peréxidos organicos: Clase 5-2,

Grupo «I»:

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacion del mo-
delo de embalaje corresponda al pais de origen y no se re-
quiera notificacién ni aprobacion de la expedicién por las
autoridades competentes.

Corrosivos: Clase 8, cuando en «observaciones= est4 anota-
do que provocan graves quemaduras o que desprenden ga-
ses muy téxicos.

Grupo «Ka»: .
Sélidos inflamables en presencia de humedad: Clase 4-3.
Corrosivos: Clase 8, cuando en «observaciones» esté anota-

do que provocan graves quemaduras o que desprenden gases
muy téxicos.

por ciento del salario profesional
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Porcentaje minimo carga: peso muerlo.
Grupo peligrosidad.
Sin minimo,
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Art. 46. Art. 47. Trincajes.—Buques R/R «Riverervién», R/RA «Riva-
nalén», R/R «Rivamahéns y R/R <Rivagiions.

Tabla de antigtiedad (14 por 100 de incremento)

Valor
Categorias Valor Pcrcentaje {rienio
trienio bruto
Capitan .., 4.100 574 4,674
Primer Ofl.,lal/M&qumlsta .-
Segundo OficialyMaquinista
Radio ... 1.900 266 2.168
Tercer Oﬁc1al/’vlauu1m"ta/Pa-
tron Mayor/ Mecénico Mayor. 1.700 238 1.938
Pair6n Cabotaje/Primer Meca- ’
nico
Segun do "Mecénico/Calderete-
ro/Contramaestre/Cocinero. 1.400 106 1.598
Jefe de Maquinas ... 3.000 420 3.420
Marmeros/l\%o Z0 s/Engrasador/
Marmitén/Camareros ... ... ... 1.300 182 1.482

Tabla de horas extraordinarias (incremento 14 por 100)

Categorias

Valor hora Porcentaje

Valor
hora bruta

TErcer Pilot0 ... v s are vee +a
Radio ... ...
Maquinista naval Jefe
Maquinista de 1.° ... ..,
Maquinista de 2.® ... ... i e
Tercer Maquinista ... ... . ...
Patrén Mayor ... ... ... «ov ven oo
Patrén de Cabotaje ... .. oo e

Mecanico MAYOT ... ... wes ver oo
Mecénico de 1.0 ... ... ... o o
Mecénico de 2.° ... ... s et e

Contramaestre ... ...

Marinero preferente ves eee
Marinero ordinario ... ...
Mozo cubierta ... ... ... . .
Calderstero ... .. e o oee o
Engrasador ... .. eee eee 0ol een eon
Palero ... w. ce ver e vee v aee o
CoCINero ... «. e wir cer eer sen wes
Marmitdn ... .« we e eee oaee e

Primer Camarero
Segundo Camarero ... ... ... ...

52
41
38
32
36
49
41
38
32
30
29
30
29
28
28
25
25
24
28
25
25
28
24
25
25

425
335
2480
262
290
402
335
280
262
245
238
245
238
231
226

201
198
226
207
201

198
205
201

Tabla salarial. Incrementada en un 14 por 100 para ejercicio 1978

Total bruto
Categorias Total bruto Porcentaje a percibir
Capitan ... .o cev ver e ve e ene 87.500 12.250 99.750
Piloto de 1.% ... . (e et crr wer one 70.000 9.800 79.800
Piloto de 2.2 ... i W& wer cer v e 65.000 9.100 74.100
Tercer Piloto ... ... .. v we ... 60.000 8.400 68.400
Oficial Radio ... ... ver see een 65.000 9.100 74.100
Magquinista naval Jefe 85.000 11.800 ©8.900
Maquinista de 1.° e s 70.000 9.800 79,800
Maquinista de 2.2 .. 65.000 9.100 74.100
Tercer Maquinista ... 60.000 8.400 88.400
Patrén Mayor ... ... . 55.000 7.700 62,700
Patron Cabotaje ... . 50.000 7.000 57.000
Mecanico Mayor ... .. 55.000 7.700 62,700
Mecanico de 1.2 ... ... ... 50.000 7.000 57.000
Mecanico de 2.0 ... ... ... . 47.000 6.850 53.580
Contramaestre ... ... 39.000 5.460 44.460
Marinero preferente . 37.000 5.180 42.180
Marinero ordinario ... . 36.000 5.040 41.040
Momo cubierts ... ... 35.000 4.900 39.900
Calderetero ... ... o e oeo 39.000 5.460 44.460
Engrasador ... ... .. ... 38.000 5.320 43.320
Palero ... ... .ceu vee vee o 35.000 4,900 39.800
Cocinero ... ... .. .. 39.000 5.460 44 480
Marmitén ... .. see see eer see ven 35.000 4.800 39.800
Primer Camarero ces ese eis aei aas 37.000 5.180 42.180
Segundo Camarero ... ... .. 36.000 5.040 41.040

El trincaje, a partir del 1 de julic de 1979 sera remunerado
con las siguientes cantidades:

De ocho a diecinueve horas:

Vigo/Peninsula, 1.500 pesetas tripulante.
Saint Nazaire, 1.500 pesetas trivulante.
De diecinueve a siete horas y festives-
Vigoa/Perinsula, 2.500 pesatas tripulante.
Saint Nazaire, 2.500 pesetas tripulante.

Ambas partes se comprometen a efectuar las operaciones de
trincaje y destrincaje por el personal de cubicrta corresvon-
diente.

Dichos trabajos no devengaran horas extraordinarias en nin-
gun puerto.

Art, 48. Trabajos sucios y penosos.—Son 10s que se enume-
ran a continuacion:

Hasta 5.000 Mas de
TRB 5.000 TRB
Pe-s;tas Pe;:tas
Limpieza, pintado y picado caia de cade-
nas (todas) 18.000 18.000
Limpieza tanques ]astre y/o agua dulce
(todos) v eee een vee ore one 16,000 18.000
Limpieza y pintedo sentmas ces ane ene o . e 12,000 16.000
Estibe, de cadenas para revisionm ... ... ... .. 5.000 8.000
Limpieza tuberia bajo planchas y pmtado 5.000 8.000
Limpieza tanques combustible diario ... ... 6.000 8.000
Limpieza tanques combustible almacén ... 16.000 18.000
Estiba cadena en maniobras (por estiba) ... 500 500
Barredura de bodega y garaje (al mes) ... 5.000 5.000
Hasta 3.000 Mes de
CV. 3.000 CV.
Pas—etas Pe;ta.s
Tren salternativo completo ... ... ... vee e 10,000 15.000
Cojinetes de bancada o biela M.P. 2.000 3.000
Sacar una cemisa incluyendo plstén “etc. . 15.000 20.000
Limpieza del colector de barrido ... ... ... — 15.000
Culata ... ... ven 3.000 4.000
Limpieza de cérter . ree eve sev ess 2.000 3.000
Limpieza de tanques de aceite ... 3.000 5.000
Limpieza de enfriadores ... ... ... ... oo we oo 2.000 3.000
Hasta Mas de
200 CV. 200 CV.
Pes_eta.s Pesetas
Motor auxiliar completo ... .. . 50.000 70.000
Motor de emergencia ... ... - 5.000

Dichos trabajos no devengaré.n nmguna percepcién por ho-
ras extraecrdinarias.

Art. 49.—Disposicién final.—Las partes negociadoras del pre-
sente Convenio hacen expresa constancie de que el mismo ha
sido negociado dentro de los términos fijados y permitidos en
el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre politica
salarial y de empleo.

M? DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 20 de diciembre de 1979 sobre concesién
administrativa a <VilafranGuesa de Gas, S. A.», pa-
ra el suministro de gas natural en los términos
municipales que se citan.

1284

Ilmo. Sr.: La Entidad «Vilafranquesa de Gas, S. A.». a través
de las Delegacmnes del Ministerio de Industria en Barcelona
y Tarragona, ha solicitado de la Administracién, con fecha 28



