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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el II Convenio Colectivo In-
terprovincial para la Empresa <José y Rafael Riva
Suardiaz» y su personal de flota. -

1041

Visto el II Convenio Colectivo interprovincial suscrito por
ia Empresa <José y Rafael Riva Suardiaz» y su personal de
lota;

Resultando que con fecha 25 de septiembre de 1979 tuvo en-
trada en este Ministerio el expediente relativo al Convenio
Colectivo interprovincial para la Empresa «José y Rafacl Riva
Suardiaz» y su personal de flota, con el texto i‘; documenta-
ciéon complementaria al objeto de proceder a su homologacion,
cuyo Convenio fue firmado el 22 de junio de 1979 por las par-
tes negociadoras, y tiene vigencia desde 1 de enero hasta 31 de
diciembre de 1279;

Resultando que por tratarse de una Empresa privada cuya
plantilla no supera los quinientos trabajadores no. fue some-
tido a la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Eco-
noémicos; .

Resultando que en la tramitacién del expediente se han
observado las prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver lo acordado por las partes en el Convenio Colectivo,
en orden a su homologacién, disponer su inscripcién en el
Registro de la misma y publicacién, a tenor del articulo 14 de
la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y articulo 12 de la Orden
de 21 de enero de 1974;

Considerando que las partes ostentaron tanto durante Ila
fase de pegociacién como de la suscripcion del Convenio Colec-
tivo capacidad legal suficiente, habiéndosele reconocido asi mu-
tuamente;

Considerando que este Convenio se ajusta a los criterios sa-
lariales que sefalan las disposiciones del Gobierno sobre poli-
tica de rentas y empleo para el afio 1979, por lo que procede
su homologacion, la cual no incluye aquellas cldusulas como
la de la no eplicacién de la cotizacién de la Seguridad Social
mencionada en su articulo 1.°, en cuanto infrinjan disposi-
ciones de derecho necesario. Es de tener en cuenta la adverten-
cia prevista en el articulo 5.°, 3, del Real Decreto-loy 43/1977,
de 25 de noviembre, cuya vigencia mantiene el Real Decreto-
ley 48/1978, de 28 de diciembre;

.6Vistas las disposiciones citadas y demé&s de general aplica-
cién, )

Esta Direccion General acuerda:

1. Homologar- el II Convenio Colsctivo Interprovincial para
la Empresa «José y Rafael Riva Suardiaz- y su personal de flota,
haciéndoles saber que ello se entiende sin perjuicio de los efec-
tos prevenidos en el parrafo 3.° del articulo 5.° del Real De-
creto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

2. Notificar esta Resolucién a los representantes sccial y em-
presarial de, la Comisién Deliberante, haciéndoles saber que,
de acuerdo con el articulo 14 de la Ley de 11 de diciembre de
1973, por tratarse de Resolucién homologatoria, ne cabe recurso
alguno contra la misma en via administrativa.

3. Disponer su puklicacion en el «Boletin Oficial del Esta-
do» y su inscripcién en el Registro correspondiente.

Madrid, 22 de diciembyre de 1979.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Interprovincial
para la Empresa «José y Rafael Riva Suardiaz» y su Perso-
nal de Flota,

CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
«JOSE Y RAFAEL RIVA SUARDIAZ» Y SU PERSONAL DE MAR

Articulo 1.° Ambito de aplicacibn y vigencia.—El presente
Convenio es de aplicaciéon para la Naviera «<José y Rafael Riva
Suardiaz» y su personal de mar,

El presente Convenio entrara en vigor el 1 de enero de 1979.

Si vigencia ser4 de un afio, con efecto hasta el 31 de diciem-
bre de 1879, y quedard prorrogado por periodos anuales suce-
sivos si no se hubiera denunciado por alguna de las partes
contratantes durante los tres meses ultimos a su vencimiento.

No tendran efectos retroactivos los siguientes conceptos:

Cotizacién a la Seguridad Social.
Permisos natalidad, nupcialidad, fallecimientos, cursillos, li-
cencias, etc.

Dietas.
Seguro de vida y accidentes,
Art. 2.° Mejoras futuras.—Si una vez vigenie el presente

Convenio entraran en vigor Convenios de ambito superior y
para el sector de la Marina Mercante, aplicables a las relacio-
nes econdémicas, sociales y de trabajo de esta Einpresa, que
estqblezcan condiciones mas favorables para les trabajadores,
y siempre que estas condiciones tengan caracter estrictamente
oficial y estén publicadas en el «Boletin Oficial del Estado», se

aplicaran de acuerdo con el mismo y su entrada en vigox: serg
la que en el citado «Boletin Oficial del Estado» se indique.

Art. 3.° Prérroga y denuncia.—Estara de acuerdo con lo ex-
puesto en el articulo 1.° de este Convenio, pudiendo denunciario
dentro de los tres ultimos menes & su vencimiento.

Art. 4.° Cuadro orgdnico.—Se obligara a la existencia como
minimo de un cuadro organico por buque, actualizado y lega-
lizado por las eutoridades competentes, en un lugar de libre
acceso a toda la tripulacion, :

En el caso de que las autoridades competentes varien el cua-
dro organico, dicha variacién se enviard al Capitan del buque
para su conocimiento e informaciéon de toda la tripulacién.

Art. 5.° Aplicacién cuadro orgdnico.—Todos los buques com-
ponentes de la flota que corresponda estaran obligados a tener
el cuadro organico totalmente actualizado, de acuerdo con su
cuadro indicador de tripulaciones minimas.

Cada componente de la dotacién del buque debera saber y
ejecutar correctamente los diferentes ejercicios que los men-
cionados cuadros indiquen.

La falta de conocimiento y ejecucion de los mismos supon-
dra sancién de acuerdo con la QTMM.

Art. 8.° Periodo de prueba.—Toda admisién de personal fijo
para las actividades comprendidas en este Convenio se consi-
derara provisional durante un periodo de prueba variable, con
arreglo a la labor a que el tripulante dedique, que no podra
ser superior al que establece la escala siguiente:

a) Titulados, cuatro meses.
b} Maestranza y subalternos, dos meses.

Durante dicho periodo, que deberi ser pactado por escri-
to, ambas partes pueden rescindir unilateralmente el contra-
to de trabajo comunicandolo a la otra parte en igual forma
con una antelacién minima de ocho dias.

Caso de que el periodo de prueba expire en el curso de
una travesia, éste se considerara prorrogado hasta que el
buque toque puerto, pero la voluntad por parte del armador
de rescindir el contrato de trabajo por no superar el geriodo
de prueba deberé ser notificada el tripulante por el Capitan
dentro del plazo estipulado en el parrafo anterior de este ar-
ticulo. En caso contrario, se considerars al tripulante como
fijo de plantilla. En el caso de que expire por voluntad del
tripulante y ello ocurra en vieje o puerto extranjero, se con-
siderara prorrogado hasta el puerto espaifiol, y si el tripulante
opta por desembarcar en puerto extranjero el traslado sera por
cuenta del mismo.

Concluido a satisfaccién de ambas partes el periodo de prue-
ba, el tripulante pasari a figurar en la éalantilla de personeal
fijo en la Empresa, y el tiempo prestado durante dicha prueba
le sera computado a efectos de antigiiedad.

La Empresa, en el supuesto de rescinsién del periodo de
prueba, entregaré la documentacién relativa al tiempo efec-
tivamente trabajado y las cotizaciones efectuadas a la Segu-
ridad Social.

Una vez finalizado el periodo de prueba o con la llegada
del buque a puerto, los gastos de viaje y dietas hasta el puer-
to de embarque seran a cuenta de la Empresa.

Las bajas por enfermedad y accidente interrumpen el perio-
do de prueba, de conformidad con la legislacién vigente.

Art. 7.° Materia salarial.

Salario bruto.—Agrupa los conceptos de salario y comple-
mento. :

Dicho salario bruto estara integrado en una tnica cantidad
y sera computado integro en vacaciones y pagas extras, asi
como en todo aquello estipulado en el presente Convenio.

Sueldo embarcado.—Seré para toda la tripulaci6én el sala-
rio bruto méas los demas beneficios extraordinarios, de acuerdo
siempre con las horas extras que en cada caso se realicen.

Horas extras.—El valor de la hora extra serd de acuerdo
con su tabla.

Art. 8.° Interinaje y personal eventual.~—Seréd personal in-
terino aquel que se tome para sustituir a tripulantes, que
cosen en su servicio por las slguientes situaciones: Servicio Mi-
litar, cursillos, cargos oficiales, excedencias, enfermedad, acci-
dentes, asuntos propios, etc.

Todo el personal interino y eventual rescindird su contrato
de trabajo automéaticamente si durante el periodo que com-
prenda causa baja por enfermedad o accidente de trabajo.

Personal eventual, ser4 aquella plaza que se cubra con
caracter transitorio y no fijo, para el desempefio de una fun-
cién por necesidad de trabajo, y nunca superior a un afio con-
secutivo.

Los gastos originados en los dos casos por embarque y des-
embarque seran por cuenta de la Compaiiia, desde y hasta el
puerto de embarque o desembarqus.

El personal interino rescindir4 automaticamente su contrato
de trabajo en el momento en que se reincorpore al que sustitu-
ya, v el eventual tan pronto finalice el trabajo para el cual
fue contratado.

Art. 9.° Antigliedad.—Quedan establecidas las cantidades
estipuladas en la tabla de antigiiedad.

Art. 10. Imprevistos Convenio.—En todo lo no previsto en
oeste Convenio, seguiran aplicandose las condiciones de trabajo -
vigentes en cada momento en la Empresa, remitiéndose para
lo no ecstablecido en las mismas a la Ordenanza de Trabajo
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de la Marina Mercante, asi como al conjunto de disposiciones
legales vigentes que configuran las relaciones laborales del
Estado espaiiol.

Art. 11. Familiares acompariantes.—El Capitan procurars fa-
cilitar, mientras se cumplan las normas legales al respecto,
el embarque de familiares acompariantes. .

La manutencién de los mismos serd por cuenta de la Com-

afiia.

P Art. 12. Alumnos.—Los alumnos de cualquier especialidad
percibiran, y con independencia de la ayuda familiar a que
tuvieran derecho, durante el tiempo que esté embarcado, una
gratificaciéon de 20.000 pesetas por doce mensualidades, en las
que se encuentran incluidos y mejorados todos sus actuales
conceptos retributivos.

Los alumnos tendran el régimen de jornada establecida para
los Oficiales, y ésta debera limitarse estrictamente a la nece-
saria para su completa formacién profesional, abonandoseles
los trabajos excepcionales que sobrepasen la limitacién ante-
rior, al precio de 100 pesetas la hora.

Art. 13. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias
seran de libre ofrecimiento por parte del Armador_ 0 sus re-
presentantes y la prestacion de las mismas serd siempre vo-
luntaria por parte de los tripulantes, salvo en los siguientes
supuestos:

1. Los trabajos de rondeo, atraque y desatraque, enmenda-
das previstas, apertura y cierre de escotillas y arraches. .
2. En la mar, siempre que las necesidades de la navegacién

lo exijan para llevar a buen fin el viaje iniciado por el buque,’

y en. puerto, cuando la programeda salida del buque lo re-
ulera,.

4 3. Atencién a la carga, y las operaciones necesarias para
que o]l buque pueda realizar la carga y descarga. En estos
casos se utilizard el personal estrictamente necesaerio.

4, Aprovisionamiento, siempre y cuando por tener el bu-
que que zarpar inmediatamente, no pueda realizarse en jor-
nada normal.

5. Atencién de Autoridades en puerto y trabajos similares
de ineludible realizacion. :

No se computardn como horas extraordinarias, aunque se
efectGen fuera de la jornada normal, las realizadas en los casos
siguientes:

Cuando las ordene el que ejerza el mando del buque para
socorrer & otros barcos o personas en peligro, sin perjuicio
de los derechos que la legislacién reconoce a las tripulaciones,
en los casos de hallazgo o salvamento.

Cuando el que ejerza el mando del buque las considere ne-
cesarias o urgentes durante la navegacién para la seguridad
del mismo, de las personas a bordo o del cargamento.

En los casos de ejercicios peri6dicos prescritos para la se-
guridad de la vida humana en la mar.

Cuando lo exijan las formalidades aduaneras, la cuarentena
u otras disposiciones sanitarias.

Art. 14, Reuniones de Delegados.—A fin de poder negociar
el préximo Convenio de Empresa y en caso de denuncia, los
representantes legales de la flota seran desembarcados.

E]l desembarque de los Delegados serd tan pronto como

se publique por la Administracién el aumento establecido en el

tema salarial.

Art. 15. Puestos en tierra.—La Empresa dari cargo prefe-
rente a los tripulantes fijos de su flota sobre el personal ajeno
a ella al objeto de ocupar plazas en tierra FEllo siempre que
16s marinos reunan las coundiciones exigidas por la Empresa
para ocupar las plazas. Diche preferencia en el trato incluye
la espera para los casos en que el tripulante se halle embar-
cado,

Art. 18. Ropa y servicio de lavanderia:

1. La ropa de trabajo serd4 por cuente de la Empresa, ate-
niéndose a lo establecido en las normas de seguridad e higiene
en el trabajo. En las actas de aplicacién de este Convenio, se
determinara en cada Empresa la ropa de trabajo a entregar
a cada departamento para un tiempo determinado.

2. El lavado de ropa de cama, toallas y servicio de fonda
y efectos personales de los tripulantes correr4 a cargo de la
Empresa que arbitrard los medios pertinentes a tal efecto.

Art. 17. Correspondencia.—Los Capitanes deberan exponer
en los teblones de anuncios las direcciones postales de los con-
signatarios o agentes en los puertos donde el bugque vaya a
ga,cer escala préximamente, o indicar sl el buque sale a 6r-

enes.

La Empresa adoptard medidas con el fin de enviar a los
buques las cartas que dirigidas a los tripulantes se hayan re-
cibido en la Naviera.

Cuando el buque se encuentre en puerto extranjero, las
cartas remitides por los tripulantes serén entregadas para su
franqueo al consignatario.

Art. 18. Bajas por enfermedad profesional o accidente la-
boral. —Durante el tiempo de baja por enfermedad profesional
o accidente laboral ambos con o sin hospitalizacién, se per-
cibira el 100 por 100 de la base de cotizacién del tripulante
afectado, referido siempre al mes inmediatamente anterior al
de su baja y devengara vacaciones Convenio,

| <Bivagijéns,

Art. 19. Comisién Paritaria.—Para interpretar y vigilar la
aplicacion del presente Convenio, se crea una Comision Pari-
taria compuesta por igual nimero de miembros de la Comi-
sion Negociadora, tanto por parte Empresarial como Social,
estando esta ultima representada por el S. L. M. M,

Art. 20. Dietas y viajes.—Dieta es la cantidad que se deven-
ga diariamente para satisfacer los gastos de manutencién y
estancias que se originan en el desplazamiento y permanencia
fuera del domicilio o del bugue de enrolamiento.

Se percibiran dietas en los siguientes casos:

1.° Comisién de servicio fuera del domicilio.

2.° Durante el tiempo de viaje necesario para el embarque
o desembarque hasta la llegada a su domicilio.

3. En la expectativa de embarque fuera de domicilio.

La dieta en territorio nacional vendra integrada por el
conjunto de los siguientes conceptos y valores: '

Pesetas

600
500
1.300

En aquellos casos excepcionales que por motivos justificados
hayan de realizarse gastos superiores, se entregaran a la Em-
presa los recibos oportunos para su consideracién a efectos de
su reembolso.

En el extranjero la Empresa estard obligada a facilitar los
medios de transporte y alojamiento al tripulante.

La Empresa abonard los gastos de viaje eligiendo el tripu-
lante el medio de transporte més idéneo, adecuado y directo,
quedando excluidos los taxis de alquiler de largo recorrido, los
coches de alquiler y las clases de lujo. Para los taxis de largo
recorrido se considerard como tal las distancias superiores a
25 kilémetros. En caso de uso de estos medios su utilizacion
debera estar justificada por falta de billete de otro tipo, ur-
gencia de embarque, o porque de su utilizacién se deriven
mayores economias que los propios gastos. El tripulante pre-
sentara los comprobantes.

En todo caso el Tripulante percibir4a por adelantado de la
Naviera, Armador o su representante el importe -aproximado
de los gastos de locomocién y dietas caso de que no se le
entreguen los correspondientes billetes de pasaje.

En el caso de que los gastos de desembarque por accidente
o enfermedad se abonen por la Empresa a los tripulantes,
éstos estaran obligados a enviar a la misma los correspondien-
tes justificantes.

Art. 21. Transbordo.—Previo conocimiento de lo que dictan
las normas vigentes, se entiende como tal el traslado del tri-
pulante de un buque a otro de los que se citan a continuacién:
«Rivamahéns, <Rivanervién», «Rivanaléns. «Chi-
qui», «Monte Balerdi», «Monte Berretin», «Nuria Alsina», <An-
tonio Suardiaz» y «Rivainfanzoén».

Existen dos clases de transbordo:

a) Por iniciativa..de la Empresa.—Por necesidades de orga-
nizacién o de servicio, el transbordo sera dispuesto por la Em-
presa, a cuyo efecto se seguiran los siguientes criterios:

1.° Criterio de excepcién para los Delegados de Buque.
2.° Orden inverso de antiglieded del personal de cada ca-
tegoria en la Empresa, siempre que sea posible.

b) Por iniciativa del tripulante.—Cuando por razén de ubi-
caci6én de su domicilio u otras causas justificadas, el tripulante
asi lo solicite y la Empresa pueda proporcionarselo.

La Empresa se compromete a reintegrar al tripulante al bu-
que de origen a la primera oportunidad.

Art. 22. Manutencion.—La manutencién sera abonada por
la Empresa y controlada, tanto en calidad como en cantidad,
por una Comisién de tres miembros elegidos por la dotacién,
Erocuremdo nue sea uno de cada categoria y el Capitan del

uquse.

Dicha Comisién vigilara que la manutencién sea variada,
sana y abundante, bien condimentada y apropiada en cada
caso de navegacioén que el buque realice.

La subvencién serd4 por administracién y vigilada por la
Comision del parrafo anterior.

Art. 23. Licencias.

a) Con independencia del periodo reglamentario de vaca-
ciones, se reconoce el derecho a disfrutar de licencias por los
motivos que a continuacién se enumeran: De indole familiar,
pare asistir a cursos o exdmenes para la obtencién de titulos
o nombramientos superiores 0 cursillos de caradcter obligato-
rio, complementarios o de perfeccionamiento y capacitacién en
la Marina Mercante y para asuntos propios.

b) La concesién de toda clase de licencias corresponde al
Naviero o Armador. El peticionario debera presentar la opor-
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tuna instancia y el Naviero o Armador adoptar4 la resolucién
sobre la misma dentro de los treinte dias siguientes a su soli-
citud.

En los supuestos de licencias por motivo de indole familiar,
los permisos que se soliciten deberan ser concedidos por el Ca-
pitan en el momento de ser solicitados, desembarcando el tri-
pulante en el primer puerto con medics maés directos de des-
plazamiento y dentro de los limites geograficos contemplados
en el apartado c). Todo ello sini perjuicio de las sanciones que
puedan imponerse posteriormente a quienes no justifiquen en
forma debida la causa alegada al formular la peticién.

¢) Los gastos de desplazamiento para el disfrute de las li-
cencias correran por cuenta del permisionario, a excepcién de
los ocasionados en el supuesto de muerte del cényuge e hijos
v la del apartado 2, b) y d), que correran a cuenta del Arma-
dor, quedando restringido el uso del derecho a desembarque y
reembarque a todos los puertos de Europa, mar Mediterraneo,
mar Negro y los puertos de Africa, hasta el paralelo de Noa-
dibou (Port-Etienne). No obstante, quedan excluidos de estas
limitaciones geograficas las causas de enfermedad grave y
muerte del conyuge e hijos.

1} Licencias por motivo de indole familiar.

Estas licencias seran retribuidas en los siguientes casos:

Causa Dias

1. Matrimonio ... .. . 20

2. Nacimiento hijos ... ... oo oo cee cr cor vee ene vee eee ve 15
3. Enfermedad grave conyuge, hijos, padres y her-

manos, hasta ... ... ... cee ver e wee e e 10

4, Muerte cényuge e hijos ... ... «i e sie vir ree ane e 15

5. Muerte padres ¥ hermanos ... ... s sie ses sei esn e 12

No obstante estos plazos, y atendiendo a las excepcionales
circunstancias que puedan concurrir en algunas situaciones
justificadas, la Empresa concedera los dias necesarios, siempre
y cuando sea compatible con el servicio, a excepcién de las
causas 4 y 5.

Ninguna de las licencias descritas en este apartado seran
acumuladas a vacaciones, a excepcién de la del matrimonio,
que si se podra acumular. No obstante el parrafo anterior,
el tripulante embarcado, previa comunicacion a la Empresa,
podra optar a la acumulacion en caso de natalidad. '

Los tripulantes que disfruten las licencias previstas en este
apartado percibirén su selario profesional.

Las licencias se empezaran a contar desde el dia siguiente
al de desembarcar,

2) Licencias para asistir a cursos, cursillos y exdmenes.

a) Curso Oficiales para la obtencién de titulos o nombra-
mientos superiores en la Marina Mercante.

Antigiiedad minima: Cinco afios.

Duracién: La del curso.

Salario: Profesional.

Numero de veces: Retribuida una sola vez.

Vinculacion a la Naviera: Segun lo dispuesto en la OTMM,
salvo caso de resarcimiento.

Peticiones maximas: Seis por ciento de los puestos de tra-
bajo de cada categoria.

Mensualmente se enviara a la Naviera justificacion de asis-
tencia expedida por la Escuela para tener derecho a la retri-
bucion.

b) Cursillos de caracter obligatorio complementarios a los
titulos profesionales.

Antigliedad minima: Sin limitacién.
Duracién: La del cursillo.

Salario: Profesional.

Numero de veces: Retribuida una sola vez.

¢) Cursillos de perfeccionamiento y cepacitacién profesional
de tripulantes y adecuados a los traficos especificos de cada
Empresa.

Antigiiedad minima: Un afo.

Duracién: La del curso.

Salario: Profesional.

Numero de veces: Una sola vez.

Vinculacion a la Empresa: Un aiio.

Peticiones maximas: Uno por ciento de los puestos de tra-

8jo.
En todas estas licencias se seguird el orden de antigicdad
hasta completar los topes establecidos. Las Empresas atenderan
las peticiones formuladas hasta dichos topes, pudiendo conce-
derlos durante el periodo de vacaciones.
Si los tripulantes se integrasen a cualquicra de los cursos
durante las vacaciones, éstas quedaran interrumpidas.
Una vez finalizado el curso seguira el disfrute de las mismas.

d) Cursillos por necesidau de la Empresa.

Cuando alguno de los cursos de los apartados anteriores se
realice por necesidad de la Empresa, el tripulante se hallara
en situacién de comisién de servicio todo el tiempo que duren
dichos cursos.

Licencias para asuntos propios.—Los tripulantes podran so-
licitar licencias por necesidad de atender personalmente asun-
tos propios que no admitan demora por un periodo de hasta
seis meses, que podran concederse por el Naviero.

Art. 24. Para los buques «Monte Balerdi» y «Monte Berretin».
Se estard a lo acordado en el Convenio General para el sector
de la Marina Mercante, siendo los puntos de aplicacion para
este Empresa los siguientes:

1. Los dias de viaje al embarcar como al desembarcar,
por razén de vacaciones, no seran considerados como tales
vacaciones, empezando a contarse éstas al segundo dia de su
desembarque, salvo causa que justifigue lo contrario y finaliza-
das desde la fecha en que el tripulante abandone su domicilio
con obhjete de embarcarse.

2. a) Treinta y siete (37) dias para las navegaciones com-
prendidas entre los puertos de le Peninsula, Baleares y Cana-
rias haste el paralelo de Port-Etienne, por el Sur, y hasta el
meridiano de Tunez, por el Este.

b) Cuarenta (40) dias para las navegaciones comprendidas
desde los limites de la zona anterior hasta los 58° Norte y
todo el Mediterraneo.

¢) Cincuenta (50) dias para las navegaciones comprendidas
entre el paralelo de Pointe Noire.

Sesenta (80) dias para las restantes navegaciones,

3. Les tripulaciones y Empresa se comprometen a hacer
cumplir el disfrute de las vacaciones en cada periodo o perder
el disfrute de las mismas.

El periodo posterior al embarque dé los tripulantes, una vez
disfrutadas, seran condiciones que marque el articulo 15 (ex-
pectativa de embarque).

La Empresa y los tripulantes se comprometen formalmente
& proporcionar y disfrutar, respectivamente, las vacaciones en
los periodos méaximos de embarque. En caso de no desear dis-
frutarse las citadas por parte de los tripulantes, éstos perderan
el disfrute de las mismas a fin de no crear perjuicio al resto
del personal de mar.

Art. 25, Escalafén.

a) La Empresg estara obligada a confeccionar un escala-
fén publico de todos los tripulanteg de la Empresa, en el que
figurara nombre, apellidos, cargo y fecha de ingreso en la
Empresa, asi como las notas aclaratorias que se consideren
convenientes.

b) Siempre que la capacidad profesional lo permita, se
respetaré el mismo para proveer los ascensos y plazas en
tierra.

c) Este escalafén se editera, y se exigird que haya un ejem-
plar actualizado en cada buque, al cual tendra acceso cual-
quier miembro de la tripulacién,

Art. 268. Pagas extraordinarias.—~Todo el personal de mar
percibira anualmente, con caracter obligatorio, dos pagas ex-
traordinarias de igual cuantia al salario profesional mas anti-
giiedad.

Estas pagas se abonaran una el 18 de julio y otra el 22 de
diciembre.

La Empresa se compromeie a enviar directamente en estas
fechas a su domicilio las correspondientes pagas al pecrsonal
que por cualquier causa esté desembarcado.

Art. 27. Ropa de agua y de trabajo.—La Empresa proporcio-
nera a sus tripulaciones los materiales necesarios para el tra-
bajo a bordo, consistente en botas, guantes, buzos, trajes de
agug y frio, delantales, guantes de goma, etc., etc.

Se crearsa una comisién formada con la intervenciéon del
Capitan y del Primer Oficial y tripulantes de los departa-
mentos, que controlaran la periodicidad de diches suministros,
cantidad y calidad de los mismos, ocupadndose de reponer los
objetos en mal estado.

Solamente podran ser utilizados por diferentes tripulantes
la ropa de agua,

Estos objetos seran siempre propiedad de la Empresa y en
ningun caso del tripulante. .

Art. 28. Natalidad.—El tripulante con una antigiiedad no
menor a dos afios al servicio de la Empresa peI:Cibll"é. la can-
tidad de 10.000 pesetas por nacimiento de cada hijo. Ser4 requi-
sito formal para el abono indicado la presentacion d:el'libro
de familia o certificado de inscripcién en el Registro Civil. L

Art. 20. Pérdide de equipaje a bordo.—En caso de pérdida
de equipaje a bordo por cualquier miembro de la tripulacion,
debida a naufragio, incendio o cualquier otro accidente no
imputable al o a los periudicados, la Empresa abonarad como
compensacién las cantidades siguientes: 75.000 pesstas por ér-
dida total de 25.000 a 75000 pesetas por perdida parcial, a
juicio del gapitan, una vez ofdo al interesado. . .

En el caso de que por la Empresa se abone indemnizacién
de vestuario o se faciliten uniformes se reduciran las indem-
nizaciones por pérdida de equipaje en un 20 por 100. .

En el caso de fallecimiento del tripulante, esta cantidad le
sera abonada a sus herederos.
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Art. 30. Trabajos en categoria superior.

a) La realizacién de trabajos en categoria superior dan
derecho a la percepciéon de los mismos beneficios que corres-
pondan a dicha categoria.

b) El desempefio de este puesto durante un periodo supe-
rior & mnovente dias continuados dara derecho a consolidar
este puesto.

Lo no indicado en los parrafos anteriores estara de acuerdo
en su totalidad con el articulo 76 de la OTMM.

Art. 31. Servicios recreativos y culturales.—La Empresa do-
tara a todos sus buques de dos aparatos de TV y dos de radio,
salvo que el buque estuviera provisto de sistema de musica
ambiental, siendo por cuenta de la Empresa el mantenimiento,
instalacion y reparacién.

Fondos culturales.—La Empresa proporcionara la cantidad
de 2.000 pesetas mensuales por buque, a fin de mantener un
servicio de biblioteca y juegos recreativos.

Una comisién, formada por el Capitan y la tripulacién,
controlarda la buena utilizacién de dichos fondos.

Art. 32. Jornada laboral.—Se establecen cuarenta y cuatro
horas semanales como jornada laboral ordinaria.

Las horas semanales que excedan de cuarenta y cuatro se
computarsn como extras para todas las categorias. '

Art, 33. Permanencia en lugares insalubres y epidémicos.—
Se consideraran puertos insalubres o epidémicos aquellos que
asi hayan sido declarados por la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS), durante el tiempo en que haya estado vigente
dicha declaracién.

Las tripulaciones de los barcos que escalen dichos puertos,
antepuertos, bahias o radas o gue deban de realizar ascen-
siones o descensos por rios de lugares declarados insalubres
y epidémicos, ademas de la adopcién de todos los medios pre-
ventivos precisos en orden a garantizar la sanidad a bordo,
percibiran como compensacion a la permanéncia en dichos
lugares durante la estancia un incremento del 50 por 100 sobre
el salario profesional, mas trienios.

Art. 34. Hora de salide.—La Empresa se compromete a co-
municar a los tripulantes por medio del tablén de anuncios
la hora de salida del buque por lo menos con dos horas de
antelacién al evento.

Los retrasos por causas no imputables a la tripulacién serédn
considerados como horas extras.

Art. 35. Aire acondicionado calefaccién.—La Empresa se
compromete a mantener en perfecto estado de funcionamiento
los servicios de aire acondicionado y calefaccion existentes.

De no existir los mismos, los buques serdn equipados por
los ventiladores precisos.

Art. 36. Bugques en digue.—Cuando un buque, durante la
estancia en dique, no disponga de las mismas condiciones hi-
giénicas y sanitarias que navegando, se obligara a la Empresa
que facilite alojamiento en tierra a los tripulantes que no
dispongan de las condiciones que tienen navegando. :

Art. 37. Zona de guerra.—En caso de navegaciéon per zona
de guerra, el tripulante cobrara el 200 por 100 de aumento
en todos los conceptos.

La Empresa suscribird en este caso los siguientes seguros:

1) 5.000.000 de pesetes en caso de muerte.
2) 7.000.000 de pesetas en caso de invalidez total.

El buque se encontrar4 en zona de guerra cuando exista
sospecha o tacitamente se exprese por las partes.

A tal comprobacién, los tripulantes tendran acceso al flete
percibido por el transporte, seguro del casco o pdéliza de fleta-
mentos.

Ningun tripulante tendra obligacién de navegar por diche
zona y la Empresa estara obligada a desembarcarle sin que
dicho tripulante pierdg sus derechos; considerandose e 6rde-
nes de la Compaiiia.

Art, 38. Excedencia voluntaria.—Puede solicitarla cadg tri-
pulante que cuente al menos con dos afos de antigiiedad en
la Empresa. Las peticiones se resolveran dentro de los treinta
diag siguientes a la fecha de su presentacién.

El plazo minimo para la excedencia sera de seis meses y
el maximo de cinco anos. .

El tiempo transcurrido en esta situacién no se computars
a ningun efecto.

Si el excedente, un mes antes de finalizar el plazo para
el que se le concedié la excedencia, no solicitase su reingreso
en la Empresa, causara baja definitiva en la misma. Si soli-
citase el reingreso, éste se efectuard tan pronto exista vacante
en su categoria.

En el supuesto de que no existiera vacante de su categoria
y el excedente optara voluntariamente por alguna de categoria
inferior dentro de su especialidad, percibird el salario corres-
{Jondiente a éstag hasta que se produzca su incorporacién a
a categoria que le corresponda.

El excedente, una vez incorporado a la Empresa, no podra
solicitar una nueva excedencia hasta que no hayan transcu-
rrido al menos cuatro afios de servicio activo en la Compafiia
desde gque aquélla se produjo.

Art. 39. Servicio de lanchas.—~Cuando el buque se encuen-
tre fondeado, habrad que poner a disposiciéon de la tripulacién
un servicio de lanchas para ir a tierra, de acuerdo con .el
Capitan.

Art. 40. «Entrepot-.—El «entrepot» normal ser4 adquirido
por la Empresa, descontado en la columna correspondiente de
la. némina o pagado directamente por el tripulante.

El reparto del «entrepot» se efectuara por la Comisién sobre
cantidad y calidad de la comida a bordo, correspondiendo el
control al Capitan del buque.

Art. 41. Navegacién en trépicos, zonas insalubres y epidé-
micas.—Las tripulaciones de los buques tendran derecho, OTMM,
articulos 113 y 114.

Art, 42, Disposicién adicional. Actividad sindical.—Dicha
actividad estard sujeta a la aplicacién de la Ley vigente en su
momento.

Art. 43. Comisién de servicio.—Se entiende por comision de
servicio la misién profesional a realizar por cualquier tripu-
lante por orden de la Empresa en cualquier lugar.

Se consideraran las situaciones siguientes:

a) Preparaciéon y discusioh de Convenios.
b) Transbordo a peticién de la Empresa.
c) En cualquier otro caso por deseo expreso de la misma.

Durante el tiempo que el tripulante est4 en esta situaciodn,
devengara el sueldo mas beneficios recibidos el ultimo mes
de embarcado y vacaciones a régimen de mar.

Si el tripulante realizara la comisién de servicio fuera de
su domicilio, tendré derecho a lo indicado en el articulo 20 de
este Convenio, referente a dietas y al articulo 20 referente a
viajes y transportes.

Art. 44. Seguro de nccidentes.—Aparte del Seguro Obligato-
rio de Accidentes y como complemento del mismo, la Empresa
establece a su cargo y a favor de los tripulantes un seguro
de accidentes, cubriendo los riesgos de muerte e invalidez ab-
soluta en su actuacién profesional, con los capitales asegurados
siguientes:

Pesetas
Por muerte ... ... ... . vos eer w0y e ... 1.000.000
Por invalidez absoluta ... ... ... ... ... 1.500.000

Los riesgos cubiertos por estas pdlizas se entienden TUnica-
mente durante el tiempo de enrole a bordo.

Art. 45. Mercancias explosivas, toxicas o peligrosas.—Las
tripulaciones de los buques que transporten mercancias, con-
ceptuadas como peligrosas conforme a lo indicado en el pre-
sente articulo, -tendran derecho a percibir una remuneracién
en funciéon del incremento del riesgo a que estan expuestos
y conforme se establece en este mismo articulo. Todo ello sin
perjuicio de las medidas de seguridad a tomar durante la
carga, transporte y descarge de dichas mercancias conforme
a las disposiciones legales al respecto y a las consideraciones
de la IMCO, segtin tabla adjunta.

A) En aquellos buques especializados y dedicados habitual-
mente al transporte de las mercancias de referencia, con ca-
racter de exclusividad, y que por su construccién o posteriores
modificaciones estén especialmente acondicionadeos y debida-
mente preparados para su transporte percibiran lo establecido
en la OTMM.

B) En los buques que circunstancialmente transporten las
materias indicadas, en concepto de carga, se abonaran durante
el tiempo que dure su transporte las remuneraciones abajo
indicadas, en funcién del grado de peligrosidad asignado en la
mercancia y del tanto por ciento que el peso de la misma su-
ponga en relacién con el «peso muerto» del buque indicado,
éste en el Certificado de Arqueo.

En el caso de diferentes mercancias aesignadas todas al
mismo grupo, se sumaran sus pesos a los efectos de calculo
del porcentaje de remuneracién. En el caso de mercancias asig-
nadas a diferentes grupos, se sumaran los productos de los
pesos de cada mercancia por el niumero asignado al grupo que
corresponda, y se dividira el total entre el total de peso de
dichas mercancias, siendo el cociente el que marqgue el grupo
a que debe asignarse al conjunto de estas mercancias. Si con-
siderando las mercancias por separado, la remuneracién fuera
superior, se estara a esto ultimo.

Grupo de peligrosidad.—Las referencias a «clase», «tipo»,
«divisién», «grupo de compatibilidad», «observaciones» y los
condicionamientos resefiados para la clase 7 hacen referencia
a los vocablos y referencias en el Cédigo Internacional Mari-
timo de Mercancias Peligrosas de la IMCO.

Los «grupos de peligrosidad» son divisiones entre las mer-
cancias a que hace referencia la anterior publicacién en fun-
cién del riesgo que, en general, puedan suponer para la vida
de los tripulantes de los buques que las transporten.

Grupo =A»: Mercancias resefiadas como pertenecientes a:

1Explosivos: Clase 1. Divisién 1-1. Grupo compatibilidad A
al F.
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Infecciosos: Clase 6-2. . L
Radiactivos: Clase 7. Cuando de materiales radiactivos ex-
plosivos o de «acuerdos especiales» se trate.

Grupo «B»:

Explosivos: Clase 1. Divisién 1-1. Grupo de compatibilidad G.

Clase 1. Divisién 1-2.

Clase 1. Divisién 1-3. Grupos compadtibilidad A, By C y
numero 0019.

Grupo «<Cs:

Explosivos: Clase 1. Divisién 1-3. Resto mercancias no in-
cluidas grupo B.

Gases inflamables o téxicos: Clase 2. Numeros ONU 1018,
1023, 1017, 1589, 1045, 1051, 1052, 1053, 1975, 1067, 1076 y el «gas
de agua-.

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacién del mo-
delo de embalaje y la de expedicién correspondan a todos los
paises afectados por la expedicién.

Grupo «D»:

Liquidos inflamables con punto bajo de inflamacién: Cla-
se 3-1.

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacién del mo-
delo de embalaje corresponda a los pafses de origen, destino
y transito y se requiera notificacién previa a todos los paises
afectados.

Grupo <E»:

Explosivos: Clase 1. Division 1-4.
Liquidos inflamables con punto medio de inflamacién: Cla-
se 3-2, cuando sean ademdas mercancias toxicas.

Grupo «F»:

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacién del mo-
delo de embalaje corresponda al pais de origen de la expedi-
cion y se requiera notificacién previa de la expedicién a todos
los paises afectados.

Gases inflamables: Clase 2, cuando sean inflamables.

Clase 3-2, mercancias no toxicas,

Grupo «Gs:
Clase 2, cuando sean téxicas no inflamables.

Inflamables: Clase 3-3.
Téxicos: Clase 8-1,

Grupo «<Hb»:

Sélidos inflamables espontdneamente: Clase 4-2, excepvto nu-
meros S. ONU 1361, 1362, 1857 y 1387.
Peroxidos organicos: Clase §-2.

Grupo «I»:

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacién del mo-
delo del embalaje corresponda al pais de origen y no se re-
quiera notificacién ni aprobaciéon de la expedicién por las au-
toridades competentes,

Corrosivos: Clase 8, cuando en <observaciones» estd4 anotado
que provocan graves quemaduras y desprenden gases muy

" toxicos.

Grupo «Ks:

Solidos inflamables en presencia de humedad: Clase 4-3.

Corrosivos: Clase 8, cuando en «observacioness esté anotado
que aprovocan graves quemaduras» 0 que «desprenden gases
muy toxicos».

Cdlculo de remuneracién en tanto por ciento del sglario profesional
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Los numeros interiores del cuadro indican el porcentaje de salario profesional

(") Sin minimo.
Porcentaje minlmo carga: peso muerto,
Grupo peligrosidad.
Art. 46.

Tabla de antigiiedad (14 por 100 de incremento)

Valor Valor trie-
Categorias trienio Porcentaje nto bruto
Capitan ... 4.100 574 4.674
Primer Oficial - Maquimsta 2,100 294 2,304
Segundo Oficial - Maquinista -
o 3 1« T S 1.900 268 2.166
Tercer Oficial - Maquinista -
Patron mayor - Mecanico ma-
VOI' s0h are cee cer soe eer sas aee 1.700 238 1.838
Patrén de Cabotaje-Primer Me-
canico ... vee ve ven bee 1.600 224 1.824
Segundo Mocanico - Caldere-
tero - Contramaestre - Co-
cinero ... .. cee ver see ane 1.400 196 1.508
Jefes de Méqumas vee eee 3.000 420 3.420
Matrineros - Mozos - Engrasa-
dor - Marmitén - Camareros. 1.300 182 1.482

Tabla de horas extraordinarias (incremento del 14 por 100)

Valor hora

Catogorias Velor hora Porcentaje bruta
Capithn ... ... . vee e oee 373 52 425
PllOtO de 1A 03 eee wre e 284 41 335
Piloto de 2.% .| ... ... wii wee e 254 38 290
Tercer Piloto ... ... .. «or eee cen 230 32 262
Readio ... ... ... PRTRS 254 s 290
Maquinista naval Jefe ee see oid 353 49 402
Maquinista de 1.* v eee 003 204 41 335
Maquinista de 28 254 36 200
Tercer Maquinista ... .. oo s 230 32 2682
Patron meyor . . 215 30 245
Patrén de Cabota]e . 209 20 238
Mecanico mayor ... ... e e - 215 30 245
Mecanico de 1.2 ... .. ceo see aes 209 28 238
Mecanico de 2.° ... ., e eee eee 203 28 231
ContramaestTe ... i s oes «ne 198 28 226
Marinero preferente .., ... 180 25 206

Marinero ordinario ... ... . e 176 25 201
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Valor hora Hasta 3.000 CV  Mas de 3.000 CV
Categorias Valor hora Porcentaje bruta —_ _
Pesetas Pesetas
Mozo de cubierta .. .. .. .. 174 24 198 Tren alternativo completo ... ... ' 10.000 15.000
Calderetero ... ... o wov one see oo 198 28 226 Cojinetes de bancada o biela MP. 2.000 3.000
Engrasador ... ... ..... 182 25 207 Sacar una camisa incluyendo
Palero ... ... . 176 25 201 PIStAn, €tC. ... . trv ser wen see eee 15.000 20.000
Cocinero ..: . 198 28 226 Limpieza del colector de barrido. — 15.000
Marmiton ... we o tee aee oo ane 174 24 188 CUlatB v cre vve ver eer ore eer see e 3.000 4.000
Primer Camarero ... ... .. - 180 25 205 Limpieza de carter ... ... ... ... ... 2.000 3.000
Segundo Camarero ... ... ... .. 176 25 201 Limpieza de tanques de aceite. 3.000 5.000
Limpieza de enfriadores ... ... ... 2.000 3.000

Tabla salarial. Incrementade en un 14 por 100 para el ejercicio

de 1979
Total Total
Ceategorias bruto Porcentaije bruto
a percibir

Capitan ... ... o oot e eer e e 87.500 12,250 99,750
Piloto de 1.0 ... .. . e 70.000 9.800 79.800
Piloto de 2.2 . 85.000 9.100 74.100
Tercer Piloto ..: ... ... ... 60.000 8.400 68.400
Oficial de Radio ... ... 65.000 9.100 74.100
Magquinista naval Jefe 85.000 11.900 96.900
Maquinista de 1.2 ... ... ... ... 70.000 9.800 79.800
Maquinista de 22 .., ... .. .. 65.000 9.100 74.100
Tercer Maquinista ... ... ... ... 60.000 8.400 68.400
Patrén mayor ... ... ... .0 ... 55.000 7.700 62.700
Patrén de Cabotaje ... 50.000 7.000 57.000
Mecéanico mayor ... . 55.000 7.700 62.700
Mecanico de 1.2 ... . 50.000 7.000 57.000
Mecanico de 2.2 ... ... ... & .2 47.000 6.850 53.580
Contrameestre ... ... ver ene e 32.000 5.460 44,460
Marinero preferente ... ... ... ... 37.000 5.180 42,180
Marinero ordinario ... ... ... 36.000 5.040 41.040
Mozo de cubierta ... ... ... ... .2 35.000 4.900 39.900
Calderetero ... .., ... o e .o 39.000 5.460 44.480
Engrasador ... ... . vee aen eee o 38.000 5.320 43.320
Palero ... ... ... wer ol oaee e oem 35.000 4.900 39.900
Cocinero ... ... .. e e o 39.000 5.460 44.460
Marmitén ... ... ... 35.000 4.000 36.900
Primer Camarero ... ... . . 37.000 5.180 42,180
Segundo Camarero ... ... ... ... 36.000 5.040 41.040

Art. 47.
Berretin»,

Trincajes.—Buques M/N «Monte Balerdi» y «Monte

El trincaje a partir del 1 de julio de 1979 serd remunerado
con las siguientes cantidades:

De ocho a diecinueve horas, 1.500 pesetas por tripulante.

De diecinueve a siete horas y festivos, 2.000 pesetas por tri-
pulante. .

Limpieza bodegas, 1.500 pesetas por tripulante.

Ambas partes se comprometen a efectuar las operaciones de
Elljincta.je y destrincaje por el personal de cubierta correspon-

iente.

Dichos trabajos no devengaran horas extraordinarias en nin-

gun puerto.

Art. 48. Trabajos sucios y penosos.—Son los que se enume-
ran a continuacion:

Hasta 5.000 TRB Mas de-5.000 TRB

Pesetas Pesetas
Limpieza, pintado y picado caja -
de cadenas (todas) ... ... .., ... 16.000 18.000
Limpjeza tanques lastre y/o agua
dulce (t0dos) ... ... it iee e wee 16.000 18.000
Limpieza y pintado sentinas ... 12.000 18.000
Estiba de cadenas para revision. 5.000 6.000
Limpieza tuberia bajo planchas
y pintado ... ... o oo e 5.000 6.000
Limpieza tanques combustible
(5 T:Y o [ P T 6.000 8.000
Limpieza tanques combustible al-
TACEN cov t1e tee ees sbe sar sar aee s 16.000 18,000
Estiba cadena en maniobras (por
estibal ... . 5 e eee eee eee e 500 500
Barredura de bodega ¥ garaje (al
mes) 5.000 5.000

®90 ser aur esa s coe sbe eRe aae

Hasta 200 CV Mas de 200 CV

Pesetas

Pes;as
Motor auxiliar completo ... ... ... 50.000 70.000
Motor de emergencia, .,. ... ... - 5.000

Dichos trabajos no devengaran ninguna percepcion por horas
extraordinarias.

Art. 49. Disposicién final.—Las partes negociadoras del pre-
sente Convenio hacen expresa constancia de que el mismo ha
sido negociado dentro de los términos fijados y permitidos en
el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre politica
salarial y de empleo.

CORRECCION de erratas de la Resolucion de la
Direccion General de Trabajo por la que se ho-
'mologa el Convenio Colectivo estatal para los Cen-
tros de Atencién y Asistencia a Deficientes Menta-
les ¥y Minusvdlidos Fisicos. '

1042

Padecido error en la insercién del Convenio Colectivo anejo
a la citada Resolucién, publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» numero 221, de fecha 14 de septiembre de 1979, pagi-
;:l_%s 21{525 ¥ 21536, so transcribe a continuacién la oportuna rec-.
ificacién:

En el articulo 12, donde dice: «Profesor titular de Ensefian-
2zas especiales: Es el que, con conocimiento de orden tedrico y
practico correspondiente a una impartiendo materias...», debe
decir: «Profesor titular de Ensefianzas especiales: Es el que, con
conocimientos tedricos y practicos, ejerce funciones docentes,
limpartiendo materias...».

M® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 13 de diciembre de 1979 por la que
se rectifica la cqndicion cuarta de la Orden de
20 de septiembre de 1979, por la que se otorga
a <Gas Tarraconense, S. A.», concesién administra-
tiva para la instalacion de una industria de distri-
bucion y venta de gas natural para usos domés-
ticos, comerciales e industriales en los términos
municipales de Pola ,de Mafumet, Morell y Pera-
fort (Tarrggona)l,

1043

Ilmo. Sr.: Advertido error material en la redaccién de la
condicién cuarta de la Orden sobre concesién administrativa
a «Gas Terraconense, S. A.», para la instalacion de una indus-
tria de distribucién y venta de gas natural para usos domés-
ticos, comerciales e industriales en los términos municipales
de Pola de Mafumet, Morell y Perafort (Tarragona), y al
amparo de lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo procede la corretcién del error come-
tido, por la que este Ministerio ha tenido a bien disponer:

La condicién cuarta de la concesion administrativa a «Gas
Tarraconense, S. A.», para la instalacibn de una industrig de
distribucién y venta de gas natural para usos domésticos, co-
merciales e industriales en los términos municipales de Pobla
de Mafumet, Morell y Perafort (Tarragona), aprobada por Or-
den de 20 de septiembre de 1978, quedara redactada de la
siguiente forme:

«Cuarta.—E]l suministro de gas natural a Jos usuarios indus-
triales ser4 realizado por la ""Empresa Nacional del Gas, S. A.”,
cuando se trate de centrales térmicas, industriales de prerredu-
cidos, siderurgicas, industrias que utilicen el gas natural como
materia prima y Emprésas cuyos consumos potenciales rebasen
los cien (100) millones de termias por afio; todo ello sin per-
juicio de los acuerdos especificos que sobre distribucién del



