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Prescripciones:
Primera.—Se valoraran las siguientes circunstancias:

1. Tiempo de servicios en las situaciones adminisirativas
de activo, excedencia especial y supernumerario (en las condi-
ciones del artfculo 46. 1, a), de la Ley de Funcionarios Ci_viles
del Estado, siempre que la plaza esté atribuida a funcione-
rio de carrera de los respectivos Cuerpos) y aquel otro efecti-
vamente prestado en funciones propias de cada Cuerpo.

2. Antigiiedad en la misma Direccién General.

3. Eficacie demostrada en destinos anteriores.

4, Especia’ preparacion. }

5. Titulaciones universitarias en relacién con el desempefio
de la plaza (éstas se acreditar4n documentalmente).

Segunda.—A la vista de las solicitudes y de las propuestas
formuladas por las Ponencias constituidas conforme g las pre-
visiones de la Orden ministerial de 1 de junio de 1976 («Boletin
Oficial del Estado» del 14). el Departamento adjudicara dis-
crecionalmente las plazas a los funcionarios que considere mas
id6neos, reservandose la facultad de declarar desierta la convo-
catoria, parcial o totalmente.

Tercéra.—Quicnes obtengan dichas plazas no adquirirdn la
condicién de funcionarios propios del Organismo en cuestién,
sino que mantendran la de funcionarios del Estado en situac-
ci6n de sup®rnumerario mientras desemperien dicha plaza. Tam-
poco podran solicitar otra plaza durante dos afios, de confor-
midad con lo dispuesto en la Orden ministerial de 3 de diciem-
bre de 1853 («Boletin Oficial del Estado» del 9).

Lo que digo a V. S para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 18 de diciembre de 1978.—El Subsecretario, P, D.,
i}l Subdirector general de Personal Funcionario, Francisco Diaz

oreno.

Sr. Subdirector general de Personal Funcionario.

RESOLUCION de la Comisién de Planeamiento y
Coordinacién del Area Metropolitana de Madrid
por la que se hace publica la lista definitiva de
los aspirantes admitidos y excluidos del concurso-
oposicién para cubrir once plazas vacantes de la
Escala de Ayudantes Facultativos de este Orga-
nismo.
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De conformidad con lo dispuesto en la norme 4.4 de la Re-
soluciéon de esta Delegaciéon del Gobierno de fecha 27 de julio
de 1979, por la que se convoca Concurso-oposicién para cubrir
once plazas vacantes de la Escala de Ayudantes Facultativos
de este Organismo, y una vez transcurrido el plazo de quince
dias establecido a efectos de interposicion de reclamaciones
contra la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
de dicho concurso-oposicién y atendidas las reclamaciones for-
muladas, esta Delegacion del Gobierno ha resuelto:

Elevar a definitiva la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos en el concurso-oposicién de referencia, pu-
blicada en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 2868, de 29 de
noviembre de 1978. con las siguientes modificaciones:

Donde dice: <Arturo Clemento Alcarazs, debe decir: «Ar-
turo Clemente Alcaraz»,
Donde dice: <«Rafael Gil Clemento», debe decir: <Rafael

Gil Clemente».

Contra esta elevacién a definitiva de las referidas listas
podra interponerse por 'os interesados recurso de alzada ante
la Comisién de Planeamiento y Coordinacién del Area Metro-
politana de Madrid, en el plazo de quince dias a partir de
la publicacion de esta Resolucién.

Madrid, 19 de diciembre de 1979.—El Delegado de Gobierno,
Carlos Conde Duque.

MINISTERIO DE AGRICULTURA
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convoca oposicién para cubrir cuatro plazas va-
cantes en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos Agri-
colas del Estado, dos en turno libre, una en turno
restringido y una que pasa a integrar la reserva
de vacantes.

Existiendo plazas vacantes en el Cuerpo de Ingenieros Téc-
nicos Agricolas del Estado, del Ministerio de Agricultura, y
siendo conveniente proceder a su inmediata provisién para el
mejor funcionamiento de los servicios, este Ministerio, de con-
formidad con lo establecido en ol Reglamento General para
ingreso en la Administracién Pablica, aprobado por Decreto

ORDEN de 21 de junio de 1979 por la que se .

1411/1968, de 27 de junio, asi como con la disposicién adicional
quinta, dos, del Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo,
disposicion adicional segunda de la Ley 70/1978, de 28 de di-
ciembre, y Real Decreto 542/1979, de 20 de febrero, previo in-
forme favorable de la Comisién Superior de Personal, ha re-
suelto cubrir dichas plazas con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria
1. NCRMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas y sistemas de provisién.

Se convocan cuatro plazas, vacantes presupuestarias existen-
tes en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos Agricolas del Estado
en el momento de aprobarse la presente Orden ministerial.

De las cuatro plazas anunciadas, dos se cubriran en turno
libre, una se reserva al turno restringido entre funcionarios
interinos del mismo y contratados de colaboracién temporal
para la realizacion de funciones propias del Cuerpo, que reunan
las condiciones exigidas en la disposicién adicional quinta, dos
del Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo, y la otra restante
pasa a integrar la reserva de vacantes establecida en la dispo-
sicién adicional segunda de la Ley 70/1978, de 268 de diciembre,
a favor de contratados por el Ministerio de Agricultura, para
realizar funciones de la misma naturaleza que las del Cuerpo
expresado, en ambos casos siempre que se encontrasen prestan-
do servicio por los conceptos indicados en la fecha de entrada
en vigor de las citadas disposiciones legales y lo contintien en
el momento de aprobarse la presente Orden de convocatoria.

Las plazas no cubiertas en el turno restringido seran acumu-
ladas al de reserva de vacantes y, a su vez, tanto unas como
otras, en su caso, al turno libre.

Los opositores admitidos a alguno de los dos turnos restrin-
gidos no podran tomar parte en el otro y, en ningun supuesto,
en las pruebas para el turno libre.

1.2. Caracteristicas de las plazas convocadas.

1.2.1. De tipo orgéanico.

Las plazas que se convocan son para ingreso en el Cuerpo
de Ingenieros Técnicos Agricolas del Estado, dependiente del
Ministerio de Agricultura.

1.2.2. De orden retributivo.

El régimen y cuantia de sus retribuciones seran las que le-
galmente correspondan al fndice de proporcionalidad 8, que
tiene asignado este Cuerpo.

1.3. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes, de todos los turnos, se llevars
a cabo mediante el sistema de oposicion, que se compondra de
las siguientes pruebas y ejercicios:

a) Primera prueba: Contestacién por escrito, en el plazo
maximo de dos horas, a cuestiones propuestas por el Tribunal
sobre materias comprendidas en los programas de esta convo-

. catoria (anexos I, II y IID.

b) Segunda prueba: Se desarrcllard en dos sesiones y si-
multaneamente para todos los opositores de cada turno. Con-
sistird en desarrollar por escrito, en la primera sesién y du-
rante tres horas como maximo tres temas extraidos a la suerte
por el Tribunal, correspondientes respectivamente a los gru-
pos I, II y IIl de los que figuran en el anexo I; y en la segun-
da, a lo largo de un méaximo de dos horas, a dos temas también
escogidos al -azar de entre los que integran los grupos IV y V
del citado anexo.

c¢) Tercera prueba: Desarrollo por escrito, durante tres ho-
ras como maximo, de dos temas del anexo II, extraidos a la
suerte por el Tribunal, uno de entre los que figuran en el
gruno I de este anexo y otro correspondiente al grupo II del
mismo.

d) Cuarta prueba: Desarrollo por escrito, durante un méaxi-
mo de dos horas, de dos temas pertenecientes al anexo III, de
los cuales uno seré extraido al azar de entre los once prime-
ros y otro de entre los restantes. :

e) Quinta prueba: Realizacién de un supuesto préctico, pro-
puesto por el Tribunal, sobre las materias comprendidas en el
anexo I del programa (excepto el grupo quinto) y en el ane-
;o 1I (grupo segundo), durante un plazo maximo de cuatro

oras.

Los opositores podran consultar y usar en esta prueba los li-
bros, documentos y ttiles que cada uno lleve al examen.

Los opositores leeran publicamente ante el Tribunal los ejer-
cicios realizados en las pruebas segunde, tercera y cuarta, pre-
vio seflalamiento de fecha y convocatoria de los aspirantes que
deban intervenir. Concluida la quinta prueba, el Tribunal exa-
minarad los ejercicios practicos realizados por los aspirantes,
convocandolos seguidamente por orden de actuacién para que
expongan verbalmente aquellos puntos que a juicio del Tribu-
nal requieran aclaracion.

i f) Prueba voluntaria de conocimiento de idlomas extran-
eros,
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Los opositores aprobados en la quinta prueba, y que hubie-
sen manifestado expresamente en la sclicitud para tcmar parte
en la oposicion su deseo de someterse a examen para demostrar
su conocimiento de los idiomas extranjeros mencionados en su
instancia, efectuaran las pruebas que indique el Tribunal.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Requisitos para los candidatos del turno libre y resérin-
gidos.

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c¢) Estar en posesion del titulo de Perito Agricola o de In-
geniero Técnico en alguna de las especialidades agricolas, o
haber abonado los derechos para obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias. ’

d) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitado pare el ejercicio de funciones
publicas. :

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que incapacite
para el ejercicio de la funcion a desarrollar.

Todos los requisitos anteriores deberan posecrse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes ¥y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
hesta el momento del nombramiento.

2.2. Requisitos especificos de los candidatos para plazas de
los turnos restringidos.

a) Ser funcionario interino del Cuerpo de Ingenieros Téc-
nicos Agricolas del Estado, contratado administrativo de cola-
boraciéon temporal o contraiado en régimen de Derecho laboral
para prestacion de las funciones propias del Cuerpo, en la fecha
de aprobacién de las respectivas disposiciones legales que esta-
blecieron aquéllos, y continuar desempefiandolas en el momen-
to de publicarse esta convocatoria, salvo lo dispuesto en el ar-
ticulo 4.° del Real Decreto 542/1979 (rectificado), de 20 de febrero.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

\
. Los que deseen tomar parte en las pruecbaes selectivas debe-
ran hacer constar en su solicitud lo siguiente:

a) Que reunen todos los requisitos exigidos por la convo-
catoria.

b) Numero de su documento nacional de identidad.

c} Que se compromete, caso de obtener plaza y como requi-
sito previo a la toma de posesién, a cumplir lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

d) Quienes vayan a someterse a la prueba voluntaria de
conocimiento de idiomas extranjeros, haran constar expresa-
mente el idioma o idiomas de los que desean ser examinedos.

e) Manifestar si van a tomar parte en el turno libre o en
en uno de los restringidos consignando en este nltimo caso si son
funcionarios interinos, contratados administrativos de cola-
boracién temporal o contratados laborales, fecha en que co-
menzaron a prestar sus servicios y Namero de Registro de Per-
sonal que tengan asignado.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas deheran
presentarse por duplicado, conforme al modelo normalizado de
instancia aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno
de 28 de diciembre de 1978, publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» ntmero 41, de 16 de febrero de 1979, que se facilitara
en el Ministerio de Agricultura o en sus Declegaciones Provin-
ciales, completado en el apartado 5 en la furina que se expresa

en el modelo de instancia incluido como anexo IV a esta convo-

catoria. L ) i
A las solicitudes se uniran dos fotografias tamafio carné.

8.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Subsecreta-
rio del Ministerio de Agricultura.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera de treinta dias habiles, conta-
dos & partir del siguiente al de la publicacion de la convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Agricultura (paseo de la Infanta Isa-
bel, nimero 1, Madrid-7), o en los lugares que determina el
articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de 1,000 pesetas.
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3.6. Forma y plezo para efectuar el pago.

El abono de los derechos se llevard a cabo en la Habilita-
cién del Ministerio de Agricultura, o bien por giro postal o
telegrafico, haciéndose ccnstar, en este ceso, en la solicitud,
el namero y fecha de ingreso, y en el impreso de giro el con-
cepto por el cual se efectua, Debera realizarse con anterioridad

a la fecha en que termine el plazo de presentacién de instan-
cias.

3.7. Devolucion de los derechos de examen.

A los solicitantes que queden definitivamente excluidos por
no cumplir los requisitos exigidos, les seran reintegrados los
derechos de examen, siempre que interesen su devolucién den-
tro del mes siguiente a la fecha en que se publique la Resolu-
%iétndaprobando la lista definitiva en el «Boletin Oficial del

stado».

3.8. Defectos de las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acomparie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciere se archivari su ins-
tancia sin méas tramite.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
naé'se en cualquier momento de oficio o a petici6én del intere-
sado.

Si habiendo manifestado en su instancia tomar parte en el
turno restringido, no cumpliese los requisitos exigidos para ello,
se le integrara de oficio en el turno libre.

"4, ADMISION DE CANDIDATOS
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazc de presentacién de instancias, la Sub-
secretaria del Departamento aprobarad la lista provisional de
admitidos y excluidos, que se hara publica en el «Boletin Ofi-
cial del] Estado». En esta lista habran de resefiarse los nombres
y apellidos de los candidatos y el numero de su documento na-
cional de identidad. Constarid de dos relaciones independientes
en las que apareceran; por orden alfabético, los aspirantes que
se presenten al turno libre y los acogidos a los turnos restrin-
gidos. En esta relacién figuraran con un (1) quienes sean fun-
cionarios interinos y con un (2) los contratados administrativos
en régimen de colaboracion temporal; asimismo figuraran
con (3) los que manifiesten ser contratados laborales.

4.2. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
ante la Subsecretaria del Departamento, en el plazo de quince
dias habiles, a partir del siguients al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», reclamacion de acuerdo con el
articulo 121 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

4.3. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucion de la Subsecretaria del Departamento por la que se
aprusbe la lista definitiva, que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado».

En la iista definitiva figuraran los mismos datos que en la
lista provisional, salvo en el caso de que, por no haberse pro-
ducido ninguna reclamacion, proceda confirmar como definitiva
la lista provisional.

4.4. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la Resolucién aprobatoria de la lista glefinitiva po-
dran los interesados interponer recurso de reposxcx(‘)rg en el pla-
zo de un mes ante el ilustrisimo sefor Subsecreta.no_de Agri-
cultura, a contar del dia siguicnte al de la publicacién en el
«Bolctin Oficial del Estados.

5. DESIGNACION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador, que ser4 el mismo para ampos tur-
nos, lo designar4 el Subsecretario de Agricultura, publicandose
su composicién en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2. Compusicion del Tribunal.
Estara compuesto de la siguiente forma:

a) Presidente: Un funcionario del Cuerpo de quenlgros
Agronomos con categoria de Subdirector general o Consejero
del Consejo Superior Agrario.

b) Dos Vocales designados enire funcionarios del Cuerpo de
Ingenieros Agrénomos, en sltuacién de servicio activo o super-
numerario.

) Dos Vocales designades entre funcionarios en activo del
Cuerpo de Ingenieros Técniccs Agricolas del Estado. El de me-
nor edad de los dos actunra como Seccretario del Tribunal,
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Se designarén tantos suplentes como miembros titulares com-
ponen et Tribunal.

5.3. Abstenciones.

Los miembros del Tribunal deberédn abstenerse de intervenir,
notificando los motivos de la abstencién al ilustrisimo sefior
Subsecretario cuando concurran en ellos alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Recusacidn.

Los aspirantes, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa.

El programa que ha de regir la oposicién se publica conjun-
tamente con esta convocatoria como anexo a la misma.

6.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
lq publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer:
cicios.

8.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identidad. A este fin, los aspi-
rantes deberan ir provistos del documento nacional de identi-
dad. que exhibiran al comienzo de ceda ejercicio.

6.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se fijar4 mediante
sorteo publico y su resultado se insertara en el «Boletin Oficial
del Estado» y en el Ministerio de Agricultura. Deberan efec-
tuarse en primer lugar las pruebas correspondientes & los tur-
nos restringidos, y una vez terminadas éstas, se realizaran las
del turno libre. .

6.5. Llamamiento.

Los opositores seran convocados mediante un solo llama-

miento, siendo excluidos de la oposicién los que no compa-
rezcan. '

8.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora vy
lugar en que comenzaran las pruebas selectives, y este acuerdo
se .publica.ré en el «Boletin Oficial del Estados, al menos con
quince dias de antelacién al comienzo de las pruebas.

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del_Estado», No obstante, estos anuncios, junto con las califi-
caciones obtenidas después de cada ejercicio, debersn hacerse
publicos por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado
la prueba anterior y en el tablén de anuncios del Ministerio de
Agricultura. Las calificaciones de las pruebas segunda, tercera

y cuarta se haran publicas por el Tribunal al finalizar cada
sesién examinadora.

8.8. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma previa audiencia del propio interesado, pa-
séndose_, en su caso, a la jurisdicciébn ordinaria el tanto de
culpa si se apreciase inexactitud en la declaracion que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.
a) Pruebas obligatorias:

Se calificardn conjuntamente las fases o ejercicios de que
conste cada una. Los miembros del Tribunal adjudicaran a cada
oposnt_or, en cada una de estas pruebas, de cero a diez puntos,
obteniéndose la puntuacion resultante de dividir el total de
buntos adjudicados al opositor por el nimero de miembros del
Tribunal que haya intervenido en la calificacién. Para ser

aprobado ser4 indispensable haber alcanzado un mfnimo de
cinco puntos.
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b) Prueba voluntaria de conocimiento de idiomas.

No es eliminatoria, y se adjudicaran de cero a diez puntos
por cada uno de los idiomas a los que el opositor se someta a
examen,

¢) Normas de calificaciéon final.

La calificacién final se obtendra de la forma siguiente: A la
suma de las calificaciones concedidas en la primera, segunda,
tercera y cuarta pruebas se le anadira el doble de la obtenida
en la quinta, dividiendo por seis el total resultante. Esta cali-
ficacién se incrementara con una décime parte de los puntos
dados para cada idioma, que s6lo se consideraran cuando las
calificaciones sean iguales o superiores a cinco puntos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminadas las pruebas de los tres turnos, el Tribunal hara
publica las relaciones de aprobados en cada uno de ellos, por
orden de puntuacién de mayor a menor, pudiendo acumular al
turno libre las plazas que no hubiesen sido cubiertas en los
turnos restringidos, sin poder rebasar entre todas ellas el nu-
mero total de plazas convocadas. En caso de igual puntuacion
entre dos o méds opositores, tendra preferencia aquel que hu-
biese prestado méas tiempo de servicios a la Administraciéon en
virtud del mismo titulo académico, y en caso de igualdad de
circunstancias se preferira al de mayor edad.

Asimismo remitird al «Boletin Oficial del Estado», para su
publicacién, relacién unificada de aprobados en los tres tur-
nos, por arden de puntuacién.

8.2. Propuesta de nombramiento.

Esta misma relacién se elevara por el Tribunal a la Subse-
cretaria del Departamento, para que ésta proponge los nom-
bramientos al excelentisimo sefior Ministro.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, el Tribunal remi-
tira a la Subsecretaria del Departamento, a los exclusivos efec-
tos del articulo 11.2 }1e la Reglamentaciéon General para el
ingreso en la Administracién Publica, el acta de la ultima se-
sién, en la que habran de figurar, por orden de puntuacion,
todos los opositores que habiendo superado todas las pruebas,

“excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria, que son los siguientes:

1) Certificacion del acta de nacimiento expedida por el Re-
gistro Civil correspondiente.

2) Certificado médico oficial, expedido por la Direccién de
Salud de alguna de las Delegaciones Territoriales de Sanidad
y Seguridad .Social, con una antelacion méxima de tres meses &
la fecha final de presentacién de documentos, acreditativo de
no padecer enfermedad contagiosa, ni defecto fisico que impo-
sibilite para el servicio.

3) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion
antes del término fijado en la base 2.1, c).

4) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes,
acreditative de no estar condenado & penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas, expedido como méaximo
con tres meses de antelacién a la fecha final de presentacion
de documentos.

5) Declaraciéon jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la Adminis-
tracién Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria se podran acre-
ditar con cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.2, Plazo.

El plazo de presentacién de documentos sera de treinta dias
a partir de la publicacion de la lista, de aprobados en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicidn de funcionarios de carrera o
interinos del Ministerio de Agricultura, asi como los contrata-
dos por el mismo en régimen de derecho administrativo o labo-
ral, estardn exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento o contrato.
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9.4, Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerze
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el
Ministerio de Agricultura, no presentaren la documentacion
conforme a lo dispuesto en las bases de esta convocatoria, no
podran ser nombrados, funcionarios, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia presen-
tada. En este caso, la autoridad correspondiente formulara
propuesta de nombramiento, segin orden de puntuacién a fa-
vor de quienes, a consecuencia de la referida anulacién, tu-
vieran cabida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

Por el Ministerio de Agricultura se extenderan los corres-
pondientes nombramientos de funcionarios de carrera a favor de
los oposifores aprobados, atendiendo a la puntuacién alcanza-
da. La Orden ministerial se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», con expresion de los nombres y apellidos, fecha de
nacimiento y numero de Registro de Personal que haya sido
asignado conforme a la Orden de la Presidencia del Gobierno
de 30 de julio de 1973.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan tomar vosesién de sus cargos previo cum-
plimiento del requisito establecido en el apartado c) del articu-
lo 36 de la Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado,
en la forma gue determina el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril.

11,.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder, a peticién de les intere-
sados, una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos a ferceros.

11.3. Destino.

11.3.1. Los opositores aprobados, tanto procedentes de los
turnos restringidos como del libre, que estuviesen prestando
servicios en el Ministerio de Agricultura como funcionarios de
carrera de otros Cuerpos o plazas, o como contratados de cola-
boracion temporal o en régimen de derecho laboral para la
realizacién de funciones propias del Cuerpo de Ingenieros Téc-
nicos Agricolas, seran confirmados en la localidad en que se
encontrasen adscritos, si asi lo solicitan dentro de los diez
dias siguientes a la publicacién de la Orden ministerial de
nombramiento.

11.3.2. Con la excepcion expresada en el parrafo anterior,
todos los demas opositores nombrados seran destinados a los
Servicios Periféricos del Departamento, en los que deberan
desemperiar sus funciones durante un minimo de tres afios, an-
tes de poder solicitar su traslado a los Servicios Centrales del
Ministerio.

12. CURSO DE 'ORMACION

Inmediatamente después de la toma de posesion, todos los
nuevos funcionarios del Cuerpo de Ingenieros Técnicos Agrico-
las del Estado deberan realizar un curso de formacién, con la
duracion que se determine por la Subsecretaria del Departa-
mento, en el Instituto Nacional de Administracion Publica.

13. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se. deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V, I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 21 de junio de 1979.—P. D., el Subsecretario, Luis
Mardones Sevilla.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Ministerio de Agricultura.

PROGRAMA
ANEXO 1
Grupo 1

1. El suelo. Estudio fisico. Estudie quimico. Solucién de
sales. Poder absorbente del complejo arcillo-htimico. La reaccién
del suelo. Capacidad de cambio y porcentaje de saturacién por
bases. Acidificacién y descalcificacién de los suelos. Accién
de los abonos sobre ol pH. PH conveniente en el suelo.

2, El agua y el suelo, Diferentes clases de agua en el suelo.
Agua utilizable por la planta. Movimientos del agua en el sue-

lo. Estudio bioldgico del suelo. Los fendmenos microbiancs del
suelo. E1l humus. Evolucién de la materia organica.

3. Geénesis y evolucién de los suelos. La vida de un suelo.
Perfil de un suelo. Dinamica del suelo. Las clasificaciones de
los suelos (segun textura, pedolégica, etc.). Aplicacién de la
pedologia a la clasificacion de los suelos espafioles y su dis-
tribucion geografica.

4. El clima. Factores climaticos. Clasificaciones climaticas.
Tipos de climas en Esparia. Los climas y los cultivos.

5. Enmiendas calizas: formas, misién y estado del calcio
en el suelo. Fundamentos del encalado. Practicas del encalado
y productos empleados. Enmiendas humicas: el humus y la
fertilidad del suelo. Fuentes del humus. Evolucién del humus
en el suelo. Balance del humus. Nivel conveniente del humus.

8. lLabores preparatorias. Objeto de estas labores. Clasifica-
cién. Efectos generales de las labores sobre el terreno. Orden
de las labores. Profundidades de las mismas.

7. El nitrégeno y el abonado nitrogenado. El papel del ni-
trégeno sobre la vegetacién. El nitrégeno en la alimentacion de
la planta. Diferentes formas del nitrégeno en el suelo. Princi-
pales abonos nitrogenados. Practica del abonado nitrogenado.

8. El acido fosférico y el abonado fosforado. El acido fosfé-
rico en la planta y en el suelo, El acido fosforico en la ali-
mentacién de la planta. Principales abonos fosforados. Practica
del abonado fosforado. La potasa y el abonads potasico. La
potasa en la planta y en el suelo. La potasa en la alimentacién
de la planta. Principales abonos potasicos. Practica del abonado
potasico. .

9. Abonos compuestos. Calculo del abonado: principios ba-
sicos de la fertilizacién. Calculo del abonado en la practica.
Directrices para la préactica racional del abonado. Distribucion
de los abonos,

10. Correccién de los suelos. Suelos salinos y alcalinos. El
clime y la. salinidad. Clasificacion. Factores que influyen en
la salinidad., Correccion de los suelos salinos. Correccion de
los suelos alcelinos no salinos. Correccién de los suelos alcali-
nosalinos. Suelos acidos: su correccién. Inoculacién y esteriliza-
cién del suelo.

11. El riego. Condiciones del riego nacional. Gasto carac-
teristico, dosis, duracién, espaciamiento y moédulo de riego.
Momento oportuno del riego. Clasificacién de los suelos segun
su aptitud para el riego. Caracteristicas de las aguas de riego.
El riego con aguas salinas. Tolerancia de los cultivos a la sali-
nidad.

12, Modificacién de la temperatura y de la luz. Practicas
de cultivo. Acolchamientos. Lucha contra la helada. Estructuras
especiales. Cajoneras. Camas calientes, estufas, invernaderos
y otras. Accién sobre la intensidad, duracién y calidad de la luz.

Grupo 11

1. Técnicas de accion fisica, biolégica y quimica sobre cre-
cimiento. Curado y poda Injerto, rotura del floema y encure-
cimiento. Enraizads, subida a flor, induccion floral, cuaje del
fruto, caida prematura del fruto, letargo, activaciéon o inhibi-
ciéon del crecimiento.

2. Técnicas de accién sobre el medio bioloégico. Competencia
entre plantas cultivadas y patdogenos. La enfermedad. Sintomas.
Agentes patdgenos (virosis, bacterias, hongos, nematodos, in-
sectos, etc.). Ciclo de la enfermedad. Principios para el control
de la enfermedad. Control legal y fisico de los cultivos. Lucha
quimica y biolégica.

3. Entomologia Definicion e importancia de su estudio. Vida
y propagacion. Modos de alimentacién y dafos que causan. Me-
dios de lucha y material para su aplicaciéon.

4. Criptogamia Enfermedades criptogamicas. Su difusién
y dafios que causan. Medios de lucha y material para su apli-
cacién. Enfermedades producidas por las bacterias. Virosis.

5. Técnicas de accion sobre el medio biolégico. Cocmpetencia
entre plantas cultivadas y malas hierbas. Las malas hierbas
como plaga. Capacidad de reproduccién y crecimiento. Métodos
de lucha contra las mealas hierbas. Técnicas fisicas, bioldgicas
y quimicas. Herbicidas: selectividad, época, modo de aplicacién
y clasificacién.

8. Rotacién de cultivos. Causas y necesidad del cambio de
cultivo. Diversos tipos de rotaciones. Alternativas. Aplicaciones
en secano y regadio. . )

7. Propagacion de la planta por semilla, Germinacion. Via-
bilidad. Letargo Cultivo de embriones. Tratamiento de semillas
y del suelo. Siembra y plantacién. Métodos de siembra. Tras-
plantes.

8. Propagaci6n vegetativa de la planta. Empleo de semillas
apomicticas. Empleo de estructuras vegetativas especializadas:
tallos y raices modificados. Induccién de rafces y tallos adven-
ticios. Injerto.

9. Labores y cuidados de cultivo. De proteccién: aclareos,
despuntes, pinzamiento, escardas, pulverizaciones y espolvoreos.
De modificacién del medio, Gradeos, escarificados, binas, pases
de rulo, recalces, abonado de cobertera, sembrados y entuto-
rados.

10. Base genética de la mejora vegetal y animal. Los genes
y su accién (herencia multigénica, herencia cuantitativa, liga-
miento). Vigor hibrido. Poliploidia.
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11. Métodos de mejora de plantas. Fuentes de variabilidad.
Estructura genética de las variaciones de plantas cultivadas.
Seleccion. Empleo del vigor hibrido. El método de retrocruza-
miento, Hibridacién.

12. Los métodos de reproduccién y su repercusion en la
mejora del ganado. Seleccion, cruzamiento, mestizaje e hibri-
dacién. Estudio de cada uno de estos métodos con analisis de
las ventajas e inconvenientes que presentan, asi como su posible
indicacion.

Grupo 111

1. Motor de explosiéon. Fundamento y o6rganos princjpales.
Tiempos del motor. Sistemas de lubricacién y refrigeracion.

2. Motor Diesel. Fundamento y 6rganos principales. Sistema
inyector. Motores eléciricos. Distintos tipos. Ventajas.

3. Lubricantes. Carburantes. Clases de aceites y grasas. Sis-
temas de carburacion.

4. Tractores. Clases y tipos. Principales organos.
miento a maquinas operadoras. Motocultores.

5. Magquinaria y aperos para cultivo de cereales y legu-
minosas. Diferentes tipoc y descripcién de 10s mismos. Rendi-
mientos horarios. Umbrales de rentabilidad. .

8. Maquinaria y aperos para cultivo del olivar y vifiedo.
Diferentes tipos y descripcién de los mismos. Rendimientos
horarios. Umbrales de rentabilidad. .

7. Maquinaria y aperos para cultivo de plantas industriales
y tubérculos. Diferentes tipos segin tamafio de las explotacio-
nes. Rendimientos horarios. Umbrales de rentabilidad.

8. Maquinaria para movimiento, estabilizacién y compacta-
cién de tierras, Clases y empleo. Rendimientos horarios. Apli-
cacién a la conservacion productiva de suclos,

9. Electrificacion rural. Esguemg general de una red de
distribucién eléctrica. Calculo eléctrico de la seccién de las
lineas. Transformadores. Aplicaciones de la energia eléctrica.

10. Materiales de construccién. Aridos y sus clases. Mate-
riales ceramicos. Madera. Materiales metalicos. Materiales plas-
ticos. Aglomerantes, morteros y hormigones.

11. Construcciones agricolas. Dimensiones y caracteristicas
constructivas segin su destino. Movimiento mecanizado de pro-
ductos. Construcciones prefabricadas. Materiales para cu-
biertas.

12, Construcciones ganaderas. Dimensiones y caracteristicas
segun especies y aptitudes. Instalaciones auxiliares. Maquinaria
complementaria. Construcciones prefabricadas.

13. Aguas subterraneas. Captacion y elevacion.
clases y tipos. Calculo de la potencia.

14. Transformaciones en regadio, sistemas de riego y dre-
naje. Importancia econémica del regadio, Distribucién superfi-
cial. Costes de transformacion de secano en regadio.

15. Proyectos. Concepto, Estudios preliminares. Documentos
de que consta el proyecto. Descripcion.

16. Obras. Replanteo -Ejecucién y direccién.
Certificaciones. Valoracion y liquidacién.

Grupo IV

1. Industrias de cereales para consumo humano. Proceso
de elaboracién, Almacenamiento. Subproductos. Comercializa-
cién.

2. Industrias de piensos. Procesos de elaboracién. Correcto-
res. Desecacion del maiz. Producciéon nacional. Almacenamiento.
Comercializacion.

3. Ensilado y deshidratacion de forrajes. Deshidratacién de
alfalfa. Ensilado. Tipos de silos, Henificacién. Valor nutritivo.

4. Indusirias de extraccién de aceites de semillas. Refinado
de aceite y aprovechamiento de subproductos. Produccién na-
cional. Comercializaci6n.

5. Industrias derivadas de la aceituna. Obtencién de aceite.
Aderezos. Produccién nacional. Comercializacion.

6. Enologia. El mosto. Elaboracién de uvas blancas. Zonas
v;gico]as, caracterizacién, produccién nacional y comercializa-
cion.

7. Hnologia. Elaboracion de vinos que fermentan en presen-
cia de los orujos. Vinos claretes y rosados. Zonas viticolas, ca-
racterizacién. produccion nacional y comercializacion.

8. Enologia. Mostos. Conservaciéon de mostos, Vinerias. Mos-
tos concentrados. Orujos Aprovechamiento de orujos.

9. Cerveceria, sidrerfa y elaboracién del whisky. Produccion
nacicnal. Subproductos.

10. Industria azucarera, Materias primas. Proceso de elabo-
racion. Produccidén nacional. Subproductos. Comercializaci6n.

11. Industrias de conservas vegetales y zumos de frutas.
Importancia econémica. Produccién nacional, Subproductos. Co-
mercializacion. .

12. Centrales hortofruticolas. Recepcién de productos. Acon-
dicionamiento. Refrigeracion. Expedicién. Maquinaria.

13. Mataderos. Procesos industriales. Instalaciones frigori-
ficas. Clasificacion de carnes. Subproductos.

14. Industrias lacteas. Leche, nata y mantequilla. Produc-
cion nacional. Comercializacién.

15. Fabricacién de queso. Fermentacién y conservacién. Pro-
duccién nacional, Comercializacién.

Acopla-

Bombas:

Mediciones.

Grupo V

1. Caracteristicas de las regiones agricolas espafiolas. La
comarca como unidad de orientacién agraria. Distribuciéon de
la propiedad agraria. Latifundio y minifundio. Empresas agra-
rias. Agricultura familiar. Agricultura de grupo.

2, Poblacion agraria de Espaia: distribucién y caracteres
especificos segun regiones. Emigracién a los sectores industrial
y de servicios. El nivel de vida de la poblacién campesina,.

3. El factor capital en la agricultura espafiola: fijo y cir-

" culante. Crédito y subvenciones: caracteristicas y realizaciones.

La cabafia nacional: efectivos por especies. La mecanizacién
del campo espafiol: parque de maquinaria.

4. Evolucion de lg productividad en el sector agrario: fac-
tores técnicos, econdmicos y sociales que influyen en su des-

.arrollo. La produccién final agraria y sus componentes. La ren-

ta agraria y su composicion.

5. El destino de la produccién agraria. Reempleo, Consumo
interior de productos: estado natural y transformados. Partici-
pacion del sector agrario en la balanza comercial y en la balanza
de pagos.

6. Estructura del comercio interior y exterior de productos
agrarios. Canales y circuitos comerciales. Mercados: en origen
v destino. Normalizacion de productos agrarios.

7. Conservacion, almacenamiento, acondicionamiento y trans-
porte de los productos agrarios. Red frigorifica nacional,

8. Industrializacion de las producciones agrarias. Estructura
de las industrias agrarias e importancia econémica del sector.
Probleinas especificos.

9. Contribucién Terriiorial Rustica y Pecuaria. El hecho
imponible. Exenciones y bonificaciones. Cuota fija. Delimitacion
del hecho imponible. Sujeto pasivo. La hase imponiblé, La base
liquidable. La Deuda Tributaria: tipos de gravamen y recargo.

10. Contribucién Territorial Rustica y Pecuaria. La ganade-
ria independiente: concevto. Tarifas. Altas y bajas. Padrones.

11. Contribuciéon Terr:itorial Rustica y Pecuaria. Cuota pro-
porcional. Delimitacién del hecho imponible. El sujeto pasivo.
La base imponible Devengo de la cuota y periodo impositivo.
La deuda tributaria.

12. Contribucién Territorial Rustica y Pecuaria. Cuota pro-
porcional. Censo de explotaciones. Regimenes de determinacién
de la base imponible. Régimen de estimacidén objetiva y Juntas
mixtas. Mddulos de estimacion e indices correctores.

13. Contribuciéon Territorial Rustica y Pecuaria. Cuota pro-
porcional. Régimen de estimacién directa. Apuntes contables.
Declaraciones y documentacion, Régimen de estimaciéon por
los _Jurados Tributarios. Pérdidas de las explotaciones. Desgra-
vaciones.

14. Catastro de Rustica. Documentacién grafica. La parcela
y subparcela catastral. La finca o predio. Documentacién li-
teral. Caracteristicas catastrales: fisicas, econémicas y juridicas.
Hojas de caracteristicas y cédulas de propiedad.

15. Catastro de Rustica. Valoracion. Productos brutos. Gas-
tos. Cuentas analiticas y sintéticas. Estimacién potencial ga-
nadera. Tipos evaluatorios. El padron, las listas cobratorias y
los recibos.

18. Catastro de Rustica, Formacién: concepto, planificacion,
ejecucion y tramitacién., Trabajos administrativos. Reclamacio-
nes. Recursos de alzada. Colaboracion de las Corporaciones mu-
nicipales.

17. Catastro de Rustica. Conservacién. Conservacién ordina-
ria y extraordinaria. Planificacion, ejecuciéon y tramitacién. Re-
novacién catastiral. Trabajos de gabinete. Reflejos de los irabajos
de conservacion en los documentos catastrales. Reclamaciones
y recursos. Formacion de ceusos y estadisticas catasirales.

ANEXO I
Grupo !

1. Estadistica: significado y objeto.
cualitativos y cuantitativos.

2. Frecuencia: su concepto. Frecuencia absoluta, relativa y
acumulada. Concepto de probabilidad. Distribucién de frecuen-
cia, Representaclén grafica de las series estadisticas,

3. Medidas de tendencia central (moda. mediana y medig).
Medidas de dispersion (recorrido, desviacion media, varianza
y desviacion tipica).

4. Numeros indices: concepto. Indices simples. Indices com-
plejos ponderados: Laspeyres, Paasche y Fischer.

5. Concepto de poblacibn y muestra. Conveniencia del
muestreo. Limitaciones del muestreo.

6. Breve idea sobre antecedentes y evolucién de los orde-
nadores. Esquema gencral de un ordenador: toncepto de uni-
dad central del proceso. Canales.

7. Valoracién agraria. Riquezas: definiciéon. Propiedad. Cla-
sificacién de la riqueza: bienes muebles e inmuehles. Valor
y precio. La utilidad. Capital y renta. Produccién y renta. Con-
ceptos, interacciér. Tanto de interés o relacién entre capital
y renta. El riesgo. Coeficiente de riesgo, expresion matema-
tica. El seguro.

8. Valoraciéon de los bienes econémicos: sistemas de valora-
cién: valor en venta, valor en costo, valor en renta. Métodos
de valoracién: analitico y sintético.

Clases de caracteres:
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9. Métodos analiticos de valoracién: cuente de gastos y
productos: concepto; capitulos que comprende; obtenciéon de
resultados; aplicacién a los diferentes cultivos y aprovechamien-
tos. Métodos sintéticos de valoracion: cuentas sintéticas. Valo-
racion de dafios, Valoracion de mejoras territoriales. Valoracion
de censos, cargas y servidumbres. Valoracién de aguas: propias
y adquiridas. Expropiacién forzosa.

10. Estimacion de los rendimientos agricolas: seleccion de
muestras representativas de cada cultivo o aprovechamiento.
Calculo de rendimientos. Trabajos sobre el terreno: planifica-
cién,. ejecucién y supervision.

11. Fotogrametria ferrestre y aérea, principios fundamen-

tales y diferencias entre una y otro. Las perspectivas y el me-

canismo de visién, Lg camara fotografica como instrumento de
perspectiva.

12, Diversas clases de fotogramas aéreos. Escalas. Calculo
de la escala de la foto. Restitucion de fotogramas aéreos apa-
reados. Construccién grafica. Obtencién de puntos de apoyo.
Triangulacion mecanica. Idea de abacos para el céalculo de pro-
yectos de vuelo.

13. Las camaras. Su eleccion de acuerdo con las distintas
caracteristicas topograficas de los terrenos. Las camaras y la
restitucién., E]l vuelo. Alturas de vuelo. Velocidad de wvuelo;
peliculas, estacién y tiempo atmosférico; porcentaje de claros
v nubes; filtros. Especial aplicacién a los trabajos forestales.

14, Fotointerpretacion: estereoscopio. Caracterizaciéon de los
distintos cultivos, aprovechamientos, aguas, etc. Suelos, aguas,
zonas pantanosas, cultivos agricolas, especies forestales, Foto-
grafia aérea en color, Aplicaciones del método <falso colors.
Emulsiones in{rarrojas.

15. Espesura y espaciamiento: areas cubiertas, estructura
fotografica del monte, error producido por las especies domi-
nantes; método de cuadricular. Conteo de pies; errores; parce-
las de prueba. Diametro de copas, Método de las sombras arro-
jadas; método de desplazamiento de la imagen.

Grupo 11

1. Cereales de invierno. Especies y principales variedades.
Tecnclogia actual del cultivo. Caracterizacion de las principa-
les comarcas pioductoras y distribuciéon superficial. Produc-
ciones nacionales. Rendimientos, Comercializacion.

2, Cereales de primavera. Especies y principales variedades.
Tecnologia actual del cuitivo. Caracterizaciéon de las principaies
comarcas productoras y distribucién superficial. Producciones
nacionales. Rendimientos. Comercializacion.

3. Leguminosas. Especies y principales variedades. Tecno-
logia actual del cultivo. Caracterizacion de las principales co-
marcas productoras y disiribucion superficial, Producciones na-
cionales. Rendimientos. Comercializaciomn.

4. Plantas oleaginosas Importancia de su cultivo. Especies
y principales variedades. Tecnologia actual del cultivo. Carac-
terizacion de las principales comarcas productoras y distribu-
cién superficial, Producciones nacionales. Rendimientos. Co-
mercializacioén.

5. El olivo. Principales variedades de verdeo y molino. Tac-
nologia actual del cultivo. Caracterizacion de las principales
comarcas productoras y distribucion superficial. Producciones
nacionales. Rendimientos. Comercializacion. )

6. FEl vinedo. Principales variedades de mesy y vinificacién,
Tecnologia actual del cultivo. Caracterizacion de las principales
comarcas productoras y distribucion superficial. Producciones
nacionales. Rendimientos. Comercializacion.

7. Remolacha azucerera y cafia de azacar. Especies y prin-
cipales variedades. Tecnologia actual del cultivo, Caracteriza-
cién de las principales comarcas productoras y distribucion
superficial. Producciones nacionales, Rendimientos. Comerciali-
zacién,

8. Plantas industriales, medicinales, tintéreas y aromaticas.
Especies y principales variedades. Tecnologia actual del cul-
tivo. Caracterizaciéon de las principales comarcas productoras
y distribucion superficial. Producciones nacionales, Rendimien-
tos. Comercializacién.

9. Tubérculos y raices. Especies y principales variedades.
Tecnologia actual del cultivo. Caracterizacion de las principales
comarcas productoras y distribucién superficial. Producciones
nacionales. Rendimientos. Comercializacién.

10. Frutales de hueso. Especies y variedades principales.
Tecnologia actual del cultivo. Caracterizacién de las principales
comarcas productoras y distribucién superficial. Producciones
nacionales. Rendimientos. Comercializacion.

11, Frutales de pepila. Especies y variedades principales.
Tecnologia actual del cultivo, Caracterizacién de 1as principales
comarcas productoras y distribucién superflicial. Producciones
nacionales. Rendimientos, Comercializacién.

12, Agrios. Especies y variedades principales. Tecnologia ac-
tual del cultivo. Caracterizacién de las principales comarcas
productoras y distribucion superficial. Producciones nacionales.
Rendimientos. Comercializacion,

13. Frutos secos. Especies y principales variedades. Tecno-
logia actual del cultivo. Caracterizacion de las principales co-
marcas productoras y distribucién supeificial, Producciones na-
cionales. Rendimientos, Comercializacién.

14. Hortalizas. Especies y variedades principales. Tecnolo-
gia actual del cultivo. Caracterizacion de las principales co-
marcas productoras y distribucién superficial. Producciones na-
cionales. Rendimientos. Comercializacion. .

15. Praderas y pastizales. Clases de praderas. Principales
zonas de pastos. Praderas de secano y regadio, Especies y for-
mulas mas recomendables., Aprovechamientos ganaderos.

16. Producciones forestales. Especies principales. Tecnologia
actual. Caracterizacion de las principales zonas de produccién
y distribucién superficial. Producciones nacionales. Rendimien-
tos. Comercializacién.

17. Ganado vacuno. Principales razas, Mejora. Sistemas mo-
dernos de explotacion. Zonas ganaderas. Censo y producciones
nacionales, Comercializacién. ,

18. Ganado lanar. Principales razas. Mejora. Sistemas moder-
nos de explotacion. Zonas ganaderas, Censo y producciones na-
cionales. Comercializacion.

19. Ganado porcino. Principales razas, Mejora. Sistemas mo-
dernos de explotaciéon. Censo y producciones nacionales. Comer-
cializacién. .

20. Avicultura. Principales razas. Mejora. Sistemas modernocs
de explotacién, Censo y producciones nacionales, Comerciali-
zacion,

ANEXO III
Grupo 1

1. El Estado espanol La Jefatura del Estado. La Constitu-
cion politica espaiiola. Las Cortes Esparfiolas, Derechos y deberes
de los espanocies. . )

2. Organvcs Superiores de la Administraciéon Central en Es-
pafa. Consejo de Ministres, Comisiones Delegadas, el Presidente
del Gobierno, los Vicepresidentes del Gobierno y Ministros.
Subsecretarios. Directores generales y Secretarios generales Téc-
nicos.

3. Organos periféricos de la Administracion Central. Los Go-
bernadores Civiles. Gobernadores generales. Subgobernadores
y Delegados del Gobierno. Otros Organos periféricos de la Ad-
ministracién Central, La Comisién Provincial de Gobierno y la
Comisién Provincial de colaboracién del Estado con las Cor-
poraciones Locales.

4. La Administracién Local en Espafia. Concepto, entidades
que comprende y régimen juridico vigente. Las Autonomias Re-
gionales, Relaciones de la Administracion Central con la Admi-
nistracion Local.

5. La Administracion Institucional., Concepto, clasificacién
y régimen juridico. El psrsonal de 10s Organismos Autéonomos.

6. La Ley de Régimen Juridico de la Administracion del
Estado. La Ley de Procedimiento Administrativo, Breve referen-
cia al contenido de ambas disposiciones legales. Las reclama-
ciones econdmico-adminisirativas.

7. La Jurisdiccion contencioso-administrativa, Normas regu-
ladoras. Actos impugnables. Las partes. Procedimiento contencio-
so-administrativo. Ejecucién de sentencias.

8. Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Situaciones
administrativas. Derechos y deberes. Derechos econdémicos. Se-
guridad Social. Régimen disciplinario. )

9. Organizacion edministrativa actual y competencia del
Ministerio de Hacienda. Especial referencia al Real Decreto 1973/
1977, de 29 de julio. Funciones de la Intervencién General de
la Administracion del Estado. Las Delegaciones de Hacienda.
La Organizacion Provincial del Catastro de la riqueza rustica
¥y pecuaria.

10. El sistema tributario espaiiol. Evoluciéon histérica. La
Ley de Reforma Tributaria de 11 de junio de 1964, La Reforma
fiscal actual. El impuesto extraordinario sobre el patrimonio
de las personas fisicas. La Ley General Tributaria de 28 de di-
ciembre de 1963, Regimenes de estimacién de la base impug-
nable. Los Jurados Tributarios. Recursos.

11. Impuesto general sobre sucesiones. Impuesto general
sobre transmisiones y actos juridicos documentados. Medios
ordinarios y extraordinerios de comprobacion de valores.

12. La Inspeccién fiscal y tributeria. Procedimiento de ins-
peccion. Infracciones tributarias, Sanciones tributarias.

13. El Ministerio de Agricultura. Evolucion histérica y sig-
nificacién actual. Principales funciones y competencias. Es-
tructura orgéanica vigente. Organizacion periférica.

14. Organizacion y funciones de la Subsecrctaria, de la Se-
cretaria General Técnica y de la Direccién Gencral de Capa-
citacion y Extensién Agrarias., Organismos Auténomos adscritos
a las mismas.

15. Organizacién y competencias de la Direccién General
de la Produccion Agraria y de la Direccién General de Indus-
trias Agrarias. Organismos Auténomos adscritos a dichos Cen-
tros Dircctivos.

16. El Fondo de Ordenacién y Regulacién de Producciones
y Precios Agrarios El Instituto Naclonal para la Conservacion
de la Naturaleza. El Instituto de Relaciones Agrarias. Funciones,
competencias y esirutura organica basica de todos ellos.

17. Instituto Nacionat de Reforma y Desarrollo Agrario, El
Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias. El Servicio Na-
cional de Productos Agrarios. Funciones, competencias y es-
tructura orgéanica bésica de dichos Organismos Auténomos,
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ANEXO IV

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA- ADMINISTRACION PUBLICA

\
Pdllza de 5 ptas.

2 fotografias

‘Miristerls © crgaz'smo

AGRICULTURA

1.

Cuerpo, escala o plaza a que asplra

INGENIEROS TECNICOS AGRICOLAS DEL ESTADO

2. Fecia ce la orden ds la convocataria

8slle do Reglsire
de entrade

DATOS PERSONALES

Relisne este fmpreso a méquina o con earacteras de Impranta, defando en blanco los sspasios recuadrades en role

4. Primer apelldn 4. Sezundo mpelldo 5. Nombrs
8. Fecha de nacimiente 7. Lugar ds nacimlenta: Mun!l:lple 8. ldem: Provinoia
9. Donmileiiio 1%, Lugar de domiclije: Mur!ciplo 11. ldem: Provincls
12, Sexo 13. Estado oivli 14. Dac. he!. idestidad 15. Teléfono
Varén (O Mujer O3 So'tera 0} Casade T Viudo [ Num. Nim,
18, Nombre de la madre 17. Nombre del pedre 18, Profeslan del padre
19, Caso de.ser funolonarie piblico, indicar:
19.1 Denominactén del cverpo.o. plaze 19.2 Fecha Ingraso | 19.3 Bituaolén aciual
1 2 [} 7 B 10 u 12] 13 14 18 19.1 | 18.2
Reasrvado para codiflcselén
{0 I T Y 1 T I O I | 0 T O
. FORMACION
20. Titufos scadémicos qua poses 21. Cenlra que los expidld 21.1 Locallded
n Ul Traduce Habla Esarlbo '23. Otras conocimlentcs éspeclales
I’;/II:: Bien | Bédslco B:lg Blen | Bdsico m:‘x Blen | Bisico
24. Prusbas selectlvas en que ha participado
24.9 Denominacién del cuerpo o plaza 242 Afo I 24.3 Elerciolon aprobados
204 | 202 | 203 £t 229 | 222 | 220 | @ 24.1 24.2 .
Reservedo pera oodiflcacidn 243
1 e b 1 Ll dor ey e ey yitrapeterartet gt
HI. EAPERIENCIA
28. Trabajo en la Adminisiracisn piblioa sn eondicidn de Interino, aventusl o gontratado
25.1 Fecha 259 Feche
Ingreso LT} 25.9 Minlsterle u orgsnlemo y osntro directivo en que prestd servicioe 884 Condiclér
8. Trebaja en la empraca priveda
A 25.3 25.4 14
Rseorvado para oodificactén j—2= 22 =
s ELe gt b gpo e o n bl et ipbierrtl 1
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IV. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATOAIA

27. Forma en que. abona los derachos de examen i
NGfmero 28. Ejercicios de méritos u optativos .que, de
de recibo conformidad con las bases de la convocatoria,
elige el asplrante,
[0 Glro Telegréllco wovavrarernrasonnsorvrassrrasl ~
0 GUoPostal . vuv eovsvessanasnsrainrssvsnsesrsnsnsf
3 Ingreso directo en:
V. CTRGS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASFIRANTE
29.
Turno: Interino O Contratado O
Libre OJ .
o — Fecha de incorporacién:
Restringido O — Numero de Reéglstro de Personal:
v
Jo. -
EL ABAJO FIRMANTE.
SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, comprometiéndose
caso de superarias, a cumplir como requisito previo a la toma de posesidn, |0 estabiecido en ei
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.
DECLARA:

Que son ciertos todos y cada uno de los cdatos consignados an sste sollcltud, y que reune lat

condiciores exigidas parea el ingreso en iz Administracién pidbllca y las especlaiments sefala
das en ia orden de convocatoria anterlormente referida,

2 U -

........... e de 190000
(lugar} (dia)

(mese) (8fiw)

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA

Espaclo reservado para !a Administracidn

Relacidn previsicnal; [0 Admitido [J Exciulda por
Relazidn defiritiva: [1 Admitidea [] Exciuldo

Opcslzién o concurso

Formaczién (curse y/o prdcticas)

Destino Observaciongs




