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OPOSICIONES Y

M°? DE ASUNTOS EXTERIORES

ORDEN de 17 de diciembre de 1979 por la que
se nombra e} Tribunal que ha de juzgar la oposi-
cién convocada por Orden de 4 de julio para pro-
veer- tres plazas vacantes deg funcionarios de
carrera de Interpretaciéon de Lenguas.

Ilmo, Sr.: Este Ministerio ha tenido @ bien disponer que el
Tribunal que ha de juzgar la oposicion convocada por Orden
de 4 de julio de 1979 para proveer tres plazas vacantes de
funcionarios de la carrera de Interpretacién de Lenguas quede
integrado en la siguiente forma:

Presidente: Don José Pérez del Arco y Rodriguez, Ministro
Plenipotenciario de primera clase.
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Vocales:

Don Emilio Lorenzo Criado, Catedratico de Linguistica Ger-
ménica de la Facultad de Filologia de la Universidad Com-
plutense,

Don Alberto Masegosa Pérez y dofia Maria del Carmen
Wirth Lenaerts, funcionarios de la carrera de Interpretacién
de Lenguas. ’

Secretario: Don Pablo Bravo Lozano, Consejero de Embajada.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos consiguientes.
Dios guarde a V. I, muchos aiios.
Madrid, 17 de diciembre de 1979.—P, D., el Subsecretario,
José Joaquin Puig de la Bellacasa y Urdampilleta.
Ilmo. Sr. Director general del Servicio Exterior.

M° DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

RESOLUCION de la Comisién de Planeamiento y
Coordinaciéon del Area Metropolitana de Madrid por
la que se hace publica la lista definitiva de los
aspirantes admitidos y excluidos del concurso opo-
sicion convocado para cubrir tres plazas vacantes
de la Escala de Ordenanzas de este Organismo.
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De conformidad con lo dispuesto en le norma 4.4 de la
resolucion de esta Delegacién del Gobierno de fecha 27 de
julio de 1979, por la que se convoca concurso oposicién para
cuorir tres plazas vacantes de la Escala de Ordenanzas de este
Organismo, y una vez transcurrido el plazo de quinCe dias
establecido a ©fectos de interposicién de reclamaciones contra
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de dicho
concurso-oposicién sin que se haya formulado reclamacién al-
gune,

Esta Delegacién del Gobierno ha resuslto:

Elevar a definitiva la lista provisiona| de aspirantes admi-
tidos y excluidos en ©l concurso-oposicién de referecia, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 285 de 28 de
noviembre de 1979. .

Contra esta elevacion a definitiva de las referidas listas,
podra interponerse por los interesados recurso de alzada ante
la Comision de Planeamiento y Coordinacién del Area Metro-
politana de Madrid en el plazo de quince dias, a partir de la
publlcacjén de esta resolucién,

Madrid, 18 de diciembre de 1979.—El Delegado del Gobiérno,
Carlos Conde Duque.

’

CONCURSOS

RESOLUCION de] Instituto Nacional de Urbaniza-
cidn por la que se cleva a definitiva la lista de
aspirantes admitidos ¥ se designa el Tribunal califi-
cador de la oposicién restringida para cubrir tres
plazas de la Escala Auxiliar Administrativa.
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Publicada en e] «Boletin Oficial del Estades numero 228, de
20 de septiembre de 1979, la lista provisional de admitidcs, sin
exclusién alguna, & las pruebas selectivas restringidas para
cubrir tres plazas de la Escala Auxiliar Administrativa de] Ins-
tituto Nacional de Urbanizacién, segiin convocatoria publicada
en dicho «Boletin Oficial del Estado» el 16 de junio anterior, y
no habiéndose deducido reclamacién alguna contra dicha lista,

Esta Direccion-Gerencia ha resuelto:

Primero.—Elevar a definitiva la referida lista provisional.

Segundd.—La constitucién de] Tribunal que ha de fallar la
referida oposicién, que estara integrada por los siguientes
miembros:

Presidente: Don Luis Enrique Muncharaz Hernandez, Secre-
tario General del Instituto Nacional de Urbanizacién, por delega-
cién del ilustrisimo sefior Director-Gerente de dicho Instituto.

Vocales:

En representacion del Instituto Nacional de Urbanizacién:
Don Rafael de la Torre Redriguez, Jefe de Negociado de la
Escala Técnico-Administrativa, como titular, y don José¢ Gonza-
lez Oviedo, Jefe de Negociado de la Escala Técnico-Administra-
tiva, como suplente. )

En representacién de la Subsecretaria de Obras Publicas y
Urbanismo: Dofia Carmen Ortiz Fernandez, del Cuerpo General
Administrativo, con destino en la Secretaria General Técnica,
como titular, y don Joaquin Cavero de la Maza, Jefe del Nego-
ciado de Tramitacioén 1, de la Seccidn de Actuacién Territorial,
como suplente.

En representacion de la Direccion General de la Funcion
Publica; Don José Joaquin Mollinedo Jiménez, Jefe de la Sec-
ciéon de Régimen Interior dei Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo, como titular, y don Sergio Fernandez-Pachecc Jar-
cia-Noblejas, Jefe de la Secciéon de Administracion Territorial
del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo, como suplente.

Secretario: Don Felipe Reviriego Guzman, Jefe de la Seccién
de Personal del Instituto Nacional de Urbanizacién, como titular,
y don Pedro Garcia Davila, Administrativo de la referida Sec-
cién de Personal, como suplente,

En el plazo de diez dias habiles siguientes a la publicacién
del Tribunal en el «Boletin Oficial del Estado» y de ccnformidad .
con lo prevenido en la convocatorie y articuld 6.° del Decre-
to 1411/1068, de 27 de junio, los miembros del Tribunal debzran
abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocan-
te, y los aspirantes pcdran recusarics, segun prevé el arlicule 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

" Madrid, 18 de diciembre de 1979.—El Director Gerente, Anto-
nio Ruiz Martin.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 15 de junio de 1979 por lg que se convo-
¢a concurso-oposicion para cubrir 2 plazas en el
~Cuerpo de Ingenieros de Montes, siete en turnc li-
bre y cinco reservadas a los turnos restringidos:
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Ilmo Sr.: ExIstiendo plazas vacantes en_el Cucrpo de Inge-
niercs da Mcntes, y siendo conveniente proceder a su inmediala
provisién, este Ministerio, de conformidad con lo cstablecido



14 enero 1959

237

B. O. del E—Num. 12

en el Reglamento General para ingreso en la Administracion
Punlica, aprobado por Decreto 141171968, de 27 de junio, asi como
con la disposicidn adicional gquinta del Real Decreto-ley 22/1877,
de 30 de marzc; disposicién adicional segunda de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre; Real Decreto 542/1979, de 20 de febrero; Ley
de 20 de diciembre de 1952, v Reglamentio del Cuerpo de Ingenie-
ros de Montes, aprobado por Decrclo de 10 de septiembre de 1966,
y previo informe de la Comisién Superior de Personal, ha de-
suelto cubrir dichas plazas, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas y sistemas de provisidn,

Se convocan 12 plazas vacantes presupuestarias existentes en
el Cuerpo de Ingenieros de Montes en el momento de aprobarse
la presente Orden ministerial. ‘

De las doce plazas enunciadas, siete se cubrirdan en furno
libre; dos se reservan al turno restringido para su provisién, no
existiendo interinos en el Cuerpo, entre contratados administra-
tivos de colaboracién temporal para realizar funciones propias
del Cuerpo de Ingeniercs de Montes del Ministerio de Agricul-
tura, que reinan .as condiciones exigidas en la disposicién aedi-
cional quinta, dos, del Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo,
y las tres restantes pasan a integrar la reserva de vacantes es-
tablecida en la disposicién adicional segunda de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, entre contratados en régimen de derecho la-
boral por el Ministerio de Agricultura pare realizar funciones
de la misma naturaleza que las del Cuerpo expresado; en ambos
casos, siempre que se encontrasen presiando servicios por los
conceptos indicados en- la fecha de entrada en vigor de las cita-
das disposiciones legales y los continden en el momento de apro-
barse la presente Orden de convocatoria.

Las plazas no cubiertas en el turno restringido seran acumu-

ladas al de reserva de vacantes, y & su vez, tanto unas como
otras, en su caso, al turno libre.

Los opositores admitidos a alguno de los dos turnos restrin-
gidos no podran tomear parte, en ningin caso, en las pruebas
para elturno libre.

1.2. Cargcteristicas de las plazas convocadas.

1.2.1, De tipo orgénico.

Las plazas que se convocan son para ingreso en el Cuerpo
de Ingenieros de Mcntes, dependiente del Ministerio de Agri-
cultura.

1.2.2. De orden retributivo.

Estan dotadas con las retribuciones que legalmente corres-
pondan al {ndice de proporcionalidad 10, que tiecne asignado este
Cuerpo.

1.3. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes, tanto para el turno libre como
para los restringidos, se realizara mediante el sistema de con-
curso-oposicidn, establecido por la Ley de 20 de diciembre de
1952 y Reglamento del Cuerpo de Ingenieros de Montes, que
constara de las pruebas selectivas siguientes:

Primera: Fase de oposicion.
Segunda: Concurso de méritos.
Tercera: Curso de formacién.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Requisitos comunes a los .candidatys de todos los turnos.

a) Ser esparfiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Superior de Mon-
tes o haber abonado los derechos para obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
‘rio del servicio del Estado o de la Administraciéon Institucional
o0 Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que incapacite
pare el ejercicio de la funcién a desarrollar.

- 2.2. Requisitos especificos de los candidatos pare plazas de
los turnos restringidos.

a) Estar contratado por el Ministerio de Agricultura, tanto
en régimen de derecho administrativo como de derecho laboral,
para la prestacién de funciones de naturaleza igual a las que
tiene encomendadas el Cuerpo de Ingenieros de Montes del Mi-
nisterio de Agricultura, en la fecha de aprobacién de las res-
Pectivas disposiciones legales que les sean aplicables.

2.3. Todos los requisitcs anteriores deberan poseerse en el
moemento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta
el momento del nombramiento, en su caso, como funcionario en
practicas.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma. *

Los que deseen tomar parte en las presentes pruebas selecti-
vas deberan hacer constar en su solicitud lo signiente:

a) Que retnen todos los requisitos exigidos por la convo-
catoria. - :

b) Numero de su documento nacional de identidad.

c) Que se comprometen a cumplir, caso de obtener plaza y
como requisito previo a la toma de posesion, lo establecidc en
el Real Decreto 707/1879, de 5 de abril.

d) Alegar los méritos aducibles que posean, comprometién-
dose a acreditarlos documentalmente cuando sean requeridos
para ello por el Tribunal, una vez superada la fase de oposicion.

e) Quienes vayan a someterse a la prueba voluntaria de co-
nocimiento de idiomas extranjeros hardn constar expresamente
el idioma o idiomas de los que desean ser examinados.

. ) Manifestar en qué turno van a tomar parte, bien en el
libre o en uno de los restringidos, consignando en este ultimo
caso si son contratados de colaboracién temporal o de caracter
laboral, fecha en que comenzaron a prestar sus servicios y
numero de Registro de Personal que tengan asignado.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan presentarse por duplicado, conforme al modelo norma-
lizado de instancia aprobado por Orden de la Presidencia del
Gobierno de 28 de diciembre de 1978, publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» numero 41, de 18 de febrero de 1979, que se
facilitara en el Ministerio de Agricultura o en sus Delegaciones
Provinciales, complectada en los apartados 4, 5 y 8 de dicho
modelo de solicitud, en la forma que se expresa en el modelo
de instancia que se incluye como anexo a esta convocatoria.

A las solicitudes se uniran dos fotografias tamaifio carné.

3.2. Organo a quien habrdn de dirigirse.

Las instancias se elevaran al ilustrisimo. sefior Subsecretario
del Ministerio de Agricultura. R
e
3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de preseniacion seré de treinte dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se realizard en el Registro Ge-
neral del Ministerio de Agricultura (paseo de la Infanta I[sabel,
numero 1, Madrid-7), o en los lugares que determina el articu-
lo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Derechos de examen.
Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas.
3.8. Forma y plazo para efectuar el pago.

El abono de los derechos de examen se llevara a cahbo en la
Habilitacién del Ministerio de Agricultura, o bien por giro
postal o telegrafico, haciendo constar en la solicitud, en este
caso, el namero y fecha de ingreso y en el iimpreso de giro el
concepto por el cual se efectia. Debera realizarse con anterio-
ridad a la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

3.7. Devolucion de los derechos de examen.

A los solicitantes que queden definitivamente excluidos, tanto
del turno libre como de los restringidos, por no cumplir los re-
quisitos exigidos, les seran reintegrados los derechos de examen
abonados para tomar parte en el turno correspondiente, siempre
que interesen su devolucién dentro del mes siguiente a la fecha
en que se publique en el «Boletin Oficial del Estado» la Reso-
lucién aprobando la lista definitiva.

3.8. Defectos de las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerird al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompaie los documentos pre-
ceptivos, apercihbiéndole que si no lo hiciera se archivara su
instancia sin mas tramites. .

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran .suhsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del intere-
sado.

Si habiendo manifestado en su instancia el deseo dc tomar
parte en uno de los dos turnos restringidos establecidos, na
cumpliesen los requisitos exigidos para ello, se le integrara de
oficio en el turno libre al elaborarse la lista provisional, sin
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erjuicio de que, si asi lo solicitase .expresa,.mgr.lte, sea también
gxciuido del mismo al publicarse la lista defmxtlva de admitidos
y excluidos.
4, ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Sub-
secretaria del Departamento aprobara la lista provisional dp
admitidos y excluidos, que se hara publica en el «Boletin Ofi-
cial del Estado». En esta lista habran de resefiarse los nombres
y apellidos de los candidatos y el nﬁmero'de su documento
nacional de identidad. Constara de dos relaciones independien-
tes en las que apareceran, por orden alfa.‘pético. los aspirantes
que se presenten al turno libre y los acogidos al turno restrin-
gido primero y al de 1a Ley 70/1978, por este mismo orden, con-
signandose ademas su namero de Regigfro de Personal.

4.2, Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra ia lista provisional podréan los interesados formular
ante la Subsecretaria del Departamento, en el plazo de quince
dias a partir del siguiente al de su publicacién en el =Boletin
Oficial del Estados, reclamacién, de acuerdo con el articulo 121
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.3. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Resolu-
cion’de la Subsecretaria del Departamento por la que se apruebe
" la lista definitiva, que se publicaré en el «Boletin Oficia]l del
Estados. . N

En la lista definitiva figuraran los mismos datos que en la
lista provisional, salvo en el caso de que, por no haberse pro-
ducido ninguna reclamacién, proceda confirmarla como defini-
tiva.

4.4, Recurso contra la lista definitiva.

Contira la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran
los interesados interponer recurso de reposicion, em el plazo de
un mes, ante el ilustrisimo sefior Subsecretario de Agricultura,
a contar del dig siguiente al de la publicacion de la Resoelucién
en dicho periédico oficial. '

5. DESIGNACION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador seré designado por el Ministerio de
Agriculiura y se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2, Composicién del Tribunal.

Estara compuesto de la siguiente forma:

a) Presidente: El ilustrisimo sefior Subsecretario del Minis-
terio de Agricultura o funcionario del Cuerpo de Ingenisros de
Montes en quien delegue, con categoria, al menos, de Jefe de
Seccién, .

b) Vocales: Tres funcionarios del Cuerpo de Ingenieros de
Montes, uno de los cuales dehera pertenecer al Consejo Supe-
rior Agrario y otro ser Catedratico de la Escuela Técnica Supe-
rior de Ingenieros de Montes, Un funcionario de alguno de los
cuatro Cuerpos Superiores del Departamento, con categoria, al
menos, de Jefe de Seccion, en representacion de la Subsecre-
taria.

c) Vocal-Secretario: Un funcionario del Cuerpo de Ingenie- .

ros de Montes.

Se designaran tantos Vocales suplentes como miembros titu-
lares componen el Tribunal.

5.2.1. Para juzgar el curso de formacién actuardn como Vo-
cales, en sustituciéon de los anteriores, cuatro de los Profesores
que hayan intervenido en ®l mismo, dos a propuesta de la Di-
reccién del Instituto Nacional de Administraciém Publica y
otros dos de los nombrados por la Subsecreteria del Departa-
mento, para impartir las ensefianzas de materias especiales;
todos los cuales seran designados por este Ministerio.

5.2.2. Para calificer la prueba voluntaria de idiomas, se in-
tegraran en el Tribunal uno o varios funcionarios especializa-
dos, nombrados al efecto por el Ministerio, a propuesta del
Presidente del Tribunal. .

5.3. Abstenciones.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando los motivos de la abstencién al ilustrisimo sefior
Subsecretario, sl en ellos se diese alguna de las circunstancias
}:re;{istas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-

rativo,

5.4. Recusacién.

Los.aspirantes, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 20 de dicha Ley.

5.5. Actuacién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de cuatro de sus miembros, titulares o suplentes.

8. PRUEBAS SELECTIVAS
8.1. Fase de opasicion.

_ Consistira, en la ‘practica de los ires ejercicios que se in-
dican, todos ellos de caracter eliminatorio:

8.1.1. Primer ejercicio.—Exponer por escrito, durante cuatro
horas como maximo, en incomunicacién, sin libros ni apuntes,
cuatro temas elegidos al azar para todos los opositores, uno de
cada uno de los cuestionarios primero, segundo, tercero y cuar-
to, que figuran como anexo de esta convocatoria en el programa
para el primer ejercicio,

8.1.2. Segundo ejercicio.—a) Para los aspirantes del turno
libre: Exponer oralmente en sesion publica ante el Tribunal,
durante un tiempo maximo de una hora y mfnimo de cuarenta
y cinco minutos, cuatro temas sacados al azar, uno de cada uno
de los cuestionarios quinto, sexto, séptimo y octavo del corres-
pondiente programa. Pare su preparacién dispondran de quince
minutos, durante Jos cuales unicamente podran utilizar el pro-
grama de la oposicién. Al concluir la exposicién, el Tribunal
podra hacer al opositor preguntas en relacién con los temas
desarrollados, durante un maximo de diez minutos, :

b) Para los aspirantes de los turnos restringidos: Redactar,
en las mismas condiciones de tiempo y forma que para el ejer-
cicio primero, cuatro temas, uno de cada uno de los citados
cuestionarios quinto, sexto, séptimo y octavo. .

6.1.3. Tercer ejercicio.——Comuin a todos los turnos. Consis-
tirda en el desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo de
tres horas, de un supuesto practico propuesto por el Tribunal,
sobre aplicacién de los conocimientos profesionales relacicnados
con las materias contenidas en el programa. El Tribunal pro-
pondré tres supuestos, de los que cada opositor podra optar por
desarrollar el que desee.

6.1.4. Todos los ejercicios escritos, una vez concluido el tiem-
Po concedido para su realizacién, seran entregados por el opo-
sitor al Tribunal, en sobre que cerrara y firmara al dorso, con-
signando su nombre, apellidos y namero de orden.

Los opositores leeran pUblicamente ante el Tribunal estos tres
ejercicios, previo sefialamiento de fecha y convocatoria de los
aspirantes que deban intervenir. Concluida la lectura, el Tri-
bunal podré formularles preguntas en relacién con las matcrias
expuestas o con la cuestion desarrollada, vy solicitar aclaraciones
sobre las mismas durante un tiempo maximo de diez minutos.

6.2, Fase de concurso.

Consistira en:
6.2. Presentacion de una Memoria sobre actividades profe-
sionales.

Los aspiranies que hayan superado las anteriores pruebas
presentaran al Tribunal, dentro del plazo fijado por éste, que
no podréa ser inferior a diez dias y que se hara puablico en el
tablon de anuncios, una Memoria, por duplicado, sobre activi-
dades profesionales, avalada con los documentos acreditativos
correspondientes, la cual no podra sobrepasar una extension
superior a diez folios, mecanografiados por una sola cara y a
doble espacio. Sera presentada en sobre cerrado y firmado, en
el que constar4a nombre y apellidos y nitmero ge orden que
figura en la lista definitiva. :

El Tribunal convcocara a cada aspirante para realizar la lec-
tura de la Memoria en sesion publica, debiendo entregar éste,
previamente, al mismo, uno de los ejemplares que se contienen
en el sobre. El Tribuna! podra formular objeciones y solicitar
aclaraciones en relacién con dicha Memoria.

6.2.2. Prueba voluntaria de idiomas extranjeros.

Los aspirantes que lo deseen podran ejecutar una prueba de
conocimiento de los idiomas indicados en su solicitud, que con-
sistira en un ejercicio de traduccién escrita, directa e inversa,
y en otro de conversacion, con la duracién que fije el Tribunal.

6.2.3. Aportacion de méritos académicos y profesionales.

Los méritos alegados por los interesados en la instancia por
ellos suscrita para tomar parte en el presente concurso-oposicién
seran justificados documentalmente por los mismos, dentro de
la fase de concurso, y en el plazo que al efecto sefiale el Tri-
bunal, mediante ¢l oportuno anuncio.

Soélo seran tenidos en cuenta los méritos alegados en el
momento antedicho y que hayan sido debidaments justificados.
Para su valoracion el Tribunal atendera al baremo de méritos
establecido en la base 8 de esta convocatoria.

6.3. Curso de formacién.

Los aspirantes seleccionados deberan asistir a un curso de
formacion, que tendra lugar en el Instituto Nacional de Admi-
nistraciéon Pablica. Su duracién sera de un mes, a lo largo del
cual seran desarrolladas materias comunes y ensefianzas espe-
ciales.
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El programa de materias comunes comprenderéd temas de
Teoria de la organizacién y direccién, Psicologia social adminis-
trativa, Régimen juridico de la Adminjstraciéon, Gestién ﬁnp,n—
ciera, Estadistica aplicada a la Administracién e Informatica.

Tanto dicho programa como el correspondiente a las materias
especiales se haran publicos en los tablones de anuncios del
Ministerio y del Instituto Nacional de Administracién Puablica,
al iniciarse el curso.

Los aspirantes deberan realizar exdmenes finales en los gru-
pos de materias que hayan cursado. Para la califlcacion de tales
_ examenes actuara un Tribunal especial, especificado en la ba-
se 5.2.1.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. Programa.

Fl programa que ha de regir en el conc_urso—oposicién se pu-
blica conjuntamente con esta convocatoria como anexo a la
misma. N

7.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios. .

7.3. Identificaciéon de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identidad. A este fin, deberan ir
provistos del correspondiente documento nacional ude identidad,
que exhibiran al comienzo de cada ejercicio.

7.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se fijara mediante
sorteo publico y su resultado se dari a conocer-en el tablén de
anuncios del Ministerio de Agricultura. Deberan efectuarse en
primer lugar las pruebas correspondientes a la fase de oposi-
cién de los turnos restringidos y, una vez terminadas éstas, se
realizaran las del turno libre,

7.5. Llamamiento.

Los opositores seran convocados a la préctica de los ejercicios
de la oposicién mediante un solo llemamiento, siendo excluidos
de las pruebas selectivas los que no comparezcan. Igualmente
se procedera en la fase de concurso. S6lo en aquellas actuacio-
nes de caracter individual podra libremente el Tribunal admitir
?.1 aéalazamiento por causa de fuerza mayor, debidamente justi-
icada.

7.8. Fecha, hora vy lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y

lugar en que comenzaran los primeros ejercicios en los turnos
libre y restringidos de las pruebas selectivas, haciendo publico
este acuerdo en el «Boletin Oficial del Estado», al menos, con
quince dias de antelacion al de su respectivo comienzo.

7.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios, junto con las califica-
ciones obtenidas en cada ejercicio, deberan hacerse publicos por
el Tribunal en los locales donde se haya celebrado la prueba
ztanterior y en el tablon de anuncios del Ministerio de Agricul-
ura.

Las calificaciones de los ejercicios de la fase de oposicién se
haran puablicas por el Tribunal al finalizar cada uno de aqué-
llos, sin perjuicio de que en el ejercicio oral puedan ser hechas
publicas, a juicio del Tribunal, al concluir cade sesién exami-
nadora. La valoracién de las tres partes de la fase de concurso
se hara publica, sefialando separadamente la puntuacion obte-
nida en cada una de las mismas. La calificacion obtenida en el
curso de formeacién se hara publica en los tablones de anuncios
del Instituto Nacional para la Administracién Publica y del
Ministerio de Agricultura, a la conclusién del mismo.

7.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento del Tribunel que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesaioa,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria el tanto de
culpa, si se apreciase inexactitud en la declaracién que for-
mulé.

8. CALITICACION DE LOS EJENCICIOS
a) Fase de oposicion:
Cada ejercicio de la fase de oposicién sera calificade sepa-

radamente y con caricter eliminatorio. Los tres ejercicios seran
valorados de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar-

los alcanzar en cada uno de ellos cinco puntos, como minimo, -
v nc haber obtenido un cero en alguno de los temas desarro-
llados.

La puntuacion definitiva de los ejercicios de esta fase estara
constituida por la suma de l!as calificaciones obtenidas en los
tres ejercicios que la componen,

b) Fase de concurso:

1. La Memoria sobre actividades profesionales se puntuara
de cero a dos puntos.

2. La prueba de idiomas se puntuara de cero a un punto,
para cada uno de los idiomas inglés o francés, y de cero a me-
dio punto cada uno de los restantes que hubiese elegido el
concursante.

Finalizadas les pruebas citadas, se hara publica la lista de
los que hayan actuado, por el orden que les correspondid en el
sorteo, expresando en columna diferente la puntuacion alcanzada
en cada una de dichas pruebas.

3. Baremo de méritos.

3.1, Ser Doctor Ingenieroc de Montes, 0,75 puntos.

. 3.2, Estar en posesién de otro titulo académico superior es-
pgnol (o extranjero, debidamente convalidado), ademas del exi-
gido en la convocatoria, un punto por cada titulo, y, en caso
de ser Doctor, 0,50 puntos mas por cada Doctorado.

3.3. Tener titulo oficial de Ayudante o Perito de Montes o
de Ingeniero Técnico en especialidades forestales, 0,25 puntos.:

_3:4. Por cada afio de servicios prestados a la Administracion
Publica en cualquiera de sus ramas, como funcionaric de ca-
rrera en Cuerpo o plaza de nivel superior, 0,25 puntos,

3.5. Por cada afio de sérvicios prestados a la Administracién
Pablica en Cuerpo o plaza de nivel medio, 0,15 puntos.

3.6. Por cada afio de servicios profesionales prestados a la
Administracion Pablica como funcionario de empleo interino o
por razén de contratos para realizar funciones o trabajos de
Ingeniero Superior de Montes, 0,20 puntos.

3.7. Por cada afio de servicios profesionales prestados a la
Administracién Pablica como funcionario de empleo interino o
por razén de contratos para realizar funciones o trabajos de
Perito de Montes o de Ingeniero Técnico Forestal, 0,10 puntos.

3.8. Ser Diplomado en Organizacién y Métodos por el Insti-
tuto Nacional de Administracion Publica o tener el diploma de
Derecho Agrario, 0,20 puntos por cada diploma.

-

c) Curso de formacién.

El Tribunal constituido al efecto, y a la vista de los exame-
nes finales realizados en las diversas materias desarrolladas e
lo largo del curso por los aspirantes que hayan participado en
el mismo, lo calificara conjuntamente con une nota media glo-
bal que podra fluctuar entre cero y cinco puntos, siendo nece-
sario, para que no sean eliminados, obtener, al menos, 2,6
puntos.

d) Calificacion delinitiva:

Esla constituida por la suma de las calificaciones finales ob-
tenidas en cada una de las tres fases del proceso selectivo.

9. LISTA DE APROBADOS EN LAS FASES DE OPOSICION Y CON-
CURSO, PROPUESTA DEL TRIBUNAL, PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

9.1. Lista de aprobados.

Terminadas las fases de oposicién y concurso, el Tribunal
hara publica la relacién de aprobados, por orden de puntuacion
de mayor a menor, separando los correspondientes a cada
turno, sin rebasar el nimero de plazas convocadas definitiva-
mente para cada uno de ellos, excepcién hecha de las que se
hayan podido acumular, de conformidad con lo dispuesto en la
base 1. En caso de igual puntuacion entre dos o més opositores,
tendra preferencia el que hublera prestado méas tiempo de servi-

. cio a la_Administracion, y, en caso de igualdad de circunstan-

cias, el de mayor edad.

Dicha relacién debera ser remitida por el Tribunal al Bole-
tin Oficial del Estado, para su publicaciétn y requerimiento a
los interesados de los documentos que deban aportar.

9.2, Propuesta de nombramiento de funcionarios en prdc-
ticas.

Esta misma relacién se elevara por el Tribunal a la Subse-
‘cretaria del Departamento, para que ésta proponga al excelen-
tisimo sefior Ministro el nombramiento de funcionarios en prac-
ticas del Cuerpo de-Ingenieros de Montes.

9.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, el Tribunal remi-
tird a la Subsccretaria del Departamento, a los exclusivos efec-

. tos del articulo 11, 2, de la Reglamentacién General para el

Ingreso en la Administraciéon Publica, el acta de la ultima se-
si6n, en la que, en su caso, habran de figurar, por orden de
puntuacién, todos los aspirantes que, habiendo superado dichas

fases, excediesen del numero de plazas convocadas.
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9.4. Presentacion de documentos.

Los aspirantes aprobados en las fases de oposicién y concurso
presentaran los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatloria, y que son
los siguientes:

1. Certificacién del acta de nacimiento, expedida por el Re-
gistro Civil correspondiente. .

2. Certificado médico oficial, expedido por la Direccién de
Salud de alguna de las Delegaciones Tervitoriales de Sanidad
y Seguridad Social, que acredite no tener defecto fisico ni pa-
decer enfermedad que_le imposibilite para el ejercicio de sus
funciones. . :

3. Titulo de Ingeniero Superior de Montes, expedido por el
Estado espailol, o ceriificado de haber aprobado los estudios re-
glamentarios para obtenerlo y haber verificado el pago de los
derecPos de expedicion antes del término fijado en la base
2.1, c).

4. Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes,
acreditative de no estar condenado a penas que inhabiliten para
el ejercicio de funciones ptblicas ni a penas por la comision
de delitos dolosos, expedido con tres meses de antelaciéon a la
fecha final de presentacién de documentos.

5. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disiciplinario, del servicio del Estado, de
la Administraciéon Institucional o Local, ni hailarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar con cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.5 Plazo.

El plazo de presentacién ser4 de treinta dias, a partir de la
}]%u";mcilcacic’m de la lista de aprobados en el <Boletin Oficial del
stados.

9.8. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera o in-
terinos del Minitserio de Agricultura, asi como los contratados
por el mismo en régimen de derecho administrativo o laborsal,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento o contrato.

9.7. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, v salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el
Ministerio de Agricultura, no presentaren su documentacion, no
podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilida-
des en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instan-
cia presentada. En este caso, la autoridad correspondiente for-
mulara propuesta de nombramiento, segin orden de puntuacion,
a favor de quienes, a consecuencia de la referida anulacién,
tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas..

9.8. Nombramiento de funcionarios en prdcticas.

Transcurrido el plazo sefialado en la base 8.5, por este Minis
terio so expediran los oportunos nombramientos de funcionarios
en practicas del Cuerpo de Ingenieros de Montes, haciéndose
constar en los mismos la fecha del comienzo de sus efectos eco-
noémicos. Quienes ya fuesen funcionarios de carrera o interinos
del Ministerio de Agricultura, o coniratados por el mismo, po
dran optar por continuar cobrando sus retribuciones como tales
funcionarios o contreiados o percibir las correspondientes de
1}313 {uncionarios en practicas del Cuerpo de Ingenieros de

ontes.

10. PROPUESTA DEFINITIVA DE APROBADOS Y NOMBRAMIENTO
DE FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Propuesta definitiva de aprobados.

Finalizado el curso de formaci6n, el Tribunal harg publica,
en ol tablén de anuncios del Ministerio de Agricultura, la re.
lacién final unificada de eprobados, por orden de puntuaciéon
de mayor a menor, siguiéndose, en caso de igualdad de pun-
tos, el criterio establecidio en la base 9.1.

El Tribunal elevara asimismo, a la Secretaria del Departa-
mento, la citada relacién final de aprobados, para que ésta pro-
vonga al excelentisimo sefior Ministro el nombramiento de los
mismos como funcionarios de carrera del Cuerpo de Ingenieros
de Montes. '

10.2, Nombramiento definitivo.

. Por el Ministerio de Agricultura se extenderan los correspon-
dientes nombramientos a favor de los opsstiores aprobados, si-
guiendo el orden en que figuren en la relacién elevada por el
Tribunal. La Orden ministerial se publicara en el «Eoletin Ofi
cial de! E_stado-, con expresion de los nembres y apellidos, fecha
de nacimiento y numero de Registro de Personal que les haya
sido asignado, conforme a la Orden de la Presidencia del Go-
bierno de 30 de julio de 1973.
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11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan tomar posesién de sus cargos, previo cum-
plimicnio del requisito establecido en el apartado ¢) del articu-
lo 36 de la Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado,
er]; lla forma determinada por el Real Decreto 707/1979, do 5 de
abril.

11.2. Ampliacion.

La Subsecretaria del Departamento podra conceder,. a peti-
cién del interesado, una prorroga en el anterior plazo, que no
podra exceder de la mitad del mismo, si las circunsiancias lo
permiten y con ello no se perjudica el derecho de terceros.

11.3. Destino.

11.3.1. Los opositores aprobados, tanto procedentes de los
turnos restringidos como del libre, que estuviesen prestando
servicios en el Ministerio de Agricultura, como funcionarios de
carrera de otres Cuerpos o como contratados en régimen de
derecho administrativo o laboral para funciones propias del
de Ingenieros de Montes, seran confirmados en la localidad
en que se encontrasen adscritos, si asi lo solicitan dentro de
los diez dias siguientes a la publicacién de la Orden ministerial
de nonibramiento.

11.3.2, Con la excepcion expresada en el parrafo anterior,
todos los demé&s opostiores nombrados seran destinados a los
servicios periféricos del Departamento, en los que deberan des-
emperfiar sus funciones durante un minimo de tres afios, antes
de poder solicitar su traslado a los Servicios Centrales del Mi-
nisterio o de sus Organismos auténomos.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria 'y sus bases y cuantos actos adminisirativos
se deriven de ésta o de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en ia forma
establecidos en la vigenie Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y eiectos.
Madrid, 15 de junio de 1979.—P. D., el Subsecretario, Luis
Mardonss Sevilla.

Ilmo. Sr. Subsecretario.
ANEXO I

PROGRAMAS
Ejercicio primero
CUESTIONARIO PRIMERO
Organizacién del Estado y de la AGministracién Publica

Tema 1, El Estado: concepto, evolucién y elementos.—La
Constitucién politica: cocepto. y clases.—Idea general de régi-
men politico. :

Tema 2. Evolucién del régimen politico espanol desde 1812
haste nuestros dias.—Principales etapas.—El régimen politico
espanol actual.

Tema 3. La Constitucién Espafola de 27 de diciembre de 1978.
Principales etapas de su elaboracion.—Principios que la inspiran
y estructura.—La reforma constitucional.

Tema 4. Derechos y libertades de los espafioles: clasificacién
y analisis.—Garantias.—Suspensién de derechos y libertades.—
Eil Tribunal Constitucional. )

Tema 5. Las Cortes Generales Espafiolas.—Composicién de
las Camaras.—Funciones y organizacion.—Derechos y deberes
de los Diputados y Senadores.—Las Comisiones de las Camaras.

Temsa 6. El poder judicial: principios basicos.—Organizacion
judicial esparfiola actual.—La jurisdiccién ordinaria: érganos y
principales competencias de los mismos.—El Tribunal Supremo.
El Ministerio Fiscal.—Las jurisdicciones especiales.

Tema 7. La Jefatura del Estado en Espaifia.—Funciones del
Rey.—La sucesién de la Corona.—Gobierno y Administracion —
Concepto y ambito de-la Administracion Publica.—Organos Su-
periores de la Administracién Central.

Tema 8. El Consejo de Ministros: naturaleza, composicién,
atribuciones y responsabilidad.—Las Comisiones Delegadas del
Gobierno.—E] Presidente de! Gobierno: nocmbramiento y funcio-
nes.—Helaciones entre el Gobierno v las Cortes Generales.

Tema 9. Los Vicepresidentes del Gobierno y los Ministros:
funciones.—Organizacién ministerial espafnola actual.—Los Se-
cretarios de Estado y los Subsecretarios.—Directcres generales y
Secrctarios generales Técnicos.—Las Unidades Administrativas
Inferiores: Subdircciones Generales, Servicios, Secciones y Ne-
gociados.

Tema 10. La Administraciéon Periférica del Estado.—Los Go-
bernadores Civiles: carcter, nombramiento y atribuciones.—OQOtros
organos periféricos de la Administracién del Estado.—El Alcalde
como Delegado del poder Ceniral.—Los Delegados periféricos de
los Departamentos ministeriales.—La Comisién Provincial de Go-
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bierno y la Comisién Provincial de colaboracién del Estado con
las Corporaciones locales.

Tema 11. Organos consultivos de la Administracién Central.
Especial referencia al Consejo de Estado.—La Administracién
"de Control: concepto, caracteres y principales érganos.—El Tri-
bunal de Cuentas.

Tema 12. La orgenizacién territorial del Estado, Las Comu- -

nidades auténomas: organizaciéon y competencias.—La Adminis-
tracién Local. o ' .

Tema 13. La provincia: naturaleza, elementos y organizacién.
El Presidente de la Diputacién y los Diputados provinciales:
nombramiento y atribuciones.—El Municipio: naturaleza, ele-
mentos y organizacién.—El Alcalde ¥ los Concejales: nombra-
miento y atribuciones.—Los Delegados de Servicios.—Mancomu-
nidades y Agrupaciones.—Las Entidades locales menores.

Tema 14.
fundaciones.—Las Entidades estatales auténomas.—Creacion, ex-
tincién, organizacién y funcionamiento.—Clasificacién de los Or-
ganismos auténomos segun la Ley General Presupuestaria.

Tema 15. El 6rgano administrativo: concepto, naturaleza y
clases.—Los principios juridicos de la Organizacién Administra-
tiva: unidad, jerarquia, competencia y coordinaciéon.—La cen-
tralizacién y descentralizacién administrativa.—Desconcentracién
y delegacién de competencias.—Conflictos de atribuciones.

Tema 16. El Ministerio de Agricultura.—Evolucién histérica
vy competencia actual.—Organizacién Central y Periférica vigen-
te.—Especial referencia a la Direccién General de la Produccion
Agraria.—El Consejo Superior Agrario.

Tema 17. Organismos auténomos adscritos al Ministerio de
Agricultura.—Fondo de Ordenaciéon y Regulacién de Produc-
ciones ¥y Precios Agrarios.—Servicio Nacional de Productos Agra-
rios.—Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario.—El
Servicio de ‘Extensién Agraria.

Tema 18, Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias.—
Instituto de Relaciones Agrarias.—Servicio de Defensa contra
Plagas e Inspeccién -‘Fitopatolégica.—El Instituto Nacional de
Semillas y Plantas de Vivero.—Otros Organismos auténomos del
Departamento, ~

Tema 19. Instituto Nacional para la Conservacién de la Na-
turaleza: creacién y competencia actual.—Organizacion Central
y Periférica.

Ejercicio primero
CUESTIONARIO SEGUNDO \

Derecho administrativo

Tema 1. El Derecho administrativo: origen y evolucién his-
torica.—Concepto y contenido.—Sistemas contemporaneos.—La
Ciencia de la Administracion,

Tema 2.
cas y Leyes ordinarias.—Decretos legislativos y Decretos-leyes.—
La iniciativa legislativa.—El principio de legalidad de la acti-
vidad administrativa.

Tema 3. Las fuentes propias del Derecho administrativo.—
El Reglamentio: concepto, clases y limites de la potestad regla-
mentaria.—Ordenes ministeriales, instrucciones y circulares,—
Otras fuentes del Derecho administrativo.

Tema 4. Los sujetos de la relacion juridico-administrativa.—
La personalidad juridica de la Admiinstracién.—Las potestades
administrativas.—El administrado: concepto, clases y capacidad.
El acto administrativo: concepto, clases y elementos.

Tema 5. La Ley de Procedimiento Administrativo.—Idea ge-
neral de la iniciacién, ordenacion, instruccién y terminacion del
procedimiento administrativo.—Procedimientos especiales.

Tema 6. Motivacién y notificacion de los actos administra-
tivos.—Ejecutoriedad y suspensién del acto administrativo.—In-
validez, nulidad y anulabilidad.—El silencio administrativo.

Tema 7. Revision de oficio.—Los recursos administrativos:
concepto y clases.—Las reclamaciones econémico-administrativas.

Tema 8. Los contratos administrativos.—Concepto, clases y
elementos.—Legislacién vigente.—El cumplimiento de los con-
tratos.—Revision de precios.—Hesolucién, rescisién y denuncia
de los contratos. -

Temea 9. El servicio publico.—Formas de gestién de los ser-
vicios publicos.—La gestion directa.—Modalidades de la gestién
indirecta.—La concesién: Régimen juridico.—Empresas publicas
y Empresas mixtas.

Tema 10. La expropiacién forzosa: concepto, naturaleza y

fundamento.—Elementos.—Procedimiento general de la expropia-

cién forzosa.—Garantias jurisdiccionales.—La requisa.—La ocu-
pacién temporal.—Procedimientos especiales.

Tema 11. El dominio publico: concepto, naturaleza, elemen-
tos y régimen juridico.—El dominio privado de la Administra-
cién: Régimen juridico de los bienes patrimoniales de la Admi-
nistracién.

Tema 12. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion.—Ideas generales del régimen vigente.—La responsabilidad
de la Administracién en el &mbito privado.

Tema 13. Los funcionarios publicos: concepto y clases.—Fun-
cionarios del Estado, de la Administracién Local y de los Or-
ganismas auténomos: su régimen juridico.—Los contratados en
régimen de derecho administrativo y laboral.—El personal

' obrero.

Tema 14. Requisitos para el ingreso en la Funcién Pablica.—

La Administracién Institucional.—Corporaciones y.

Las fuentes del Derecho: jerarquia.—Leyes orgéni-

Seleccién, formacién y perfeccionamiento.—Adguisicién y pér-
dida de la condicién de funcionarios.—Situaciones.

Tema 15. Derechos y deberes de los funcionarios.—Incompa-
tibilidades.—Derechos ,econémicos de los funcionarios.

Tema 168. Responsabilidad de los funcionarios publicos: cla-
ses.—Régimen disciplinario de los funcionarios publicos: faltas
y sanciones.—Procedimiento sancionador.

Tema '17. La seguridad social en la Funcién Publica: meca-
nismos de cobertura.—El sistema de_derechos pasivos.—La ayu-
da familiar.—El Mutualismo administrativo.

Tema 18. E! Cuerpo especial de Ingenieros de Montes: Regla-
mento de 10 de septiembre de 1968.—Derechos y deberes espe-
cificos.—Régimen disciplinario.~-El1 Cuerpo Especial de Ingenie-
ros Técnicos Forestales del Estado.—Personal Técnico propio del
Instituto Nacional para la Conservacién de la Naturaleza.—El
Cuerpo de Guarderia Forestal del Estado y el personal de Guar-
deria propia del ICONA.

Ejercicio primero
CUESTIONARIO TERCERO
Hacienda Publica y Derecho Fiscal

Tema 1. El gasto publico.—Desarrollo, limites y control.—La
eficacia del gasto publico.—El sector publico en la economia
espafiola.—El gasto publico y el ritmo de la actividad econé-
mica.l-—Efectos del gasto publico.—Gasto publico y capital fijo
social. -

Tema 2. El presupuesto: su justificacién y concepto.—El ciclo
presupuestario.—Estructura presupuestaria.—~Los principios eco-
némicos, politicos y contables del presupuesto.—Aprobacidn, eje-
cucion y fiscalizacién del presupuesto.—La Cuenta General del
Estado.—Los presupuestos de los Organismos auténomos.—Los
presupuestos por programas,

Tema 3. El: concepto del sector publico en la contabilidad
nacional.—Contabilidad - presupuestaria y contabilidad nacional.
Misiones de la contabilidad publica.—La funcién interventore
de la Hacienda estatal.

Teme 4. Ordenaciéon de gastos y pagos del Estado.—Contrac-’
cién del crédito.—Autorizacién del gasto.—Fiscalizacion del gas-
to.—Certificaciones de obra y actas de recepcién.

Tema 5. Orden de pago.—Documentos de contabilidad.—Li-
bramientos «en firme» y «a justificar».—Intervencién del pago.—
Las funciones fiscales y jurisdiccionales del Tribunal de Cuen-
tas.—Créditos de calificada excepcion.—Obligaciones de resuitas,
Obligaciones de ejercicios cerrados.

Tema 6. Presupuestos de los Organismos auténomos.—Ante-
proyectos.—Procedimientos de aprobacién.—Estructura y docu-
mentos que acompafian al proyecto de presupuestos.—Madifica-
cién y liquidacién.—Operaciones comerciales, industriales y
otras, .

Tema 7. Ingresos publicos: concepto y clasificacién.—Precios
privados, puablicos y politicos.—Tasas, exacciones parafiscales y
contribuciones especiales.—Las tasas del Ministerio de Agricul-
tura: Decretos de convalidaciéon.—El impuesto, su concepto.—
Principios fundamentales de la imposicién tributaria.—Clases
de impuestos.

Tema 8. El sistema tributario espaiiol.—Principales etapas
de su evolucidn histérica.—El sistema impositivo vigente.

Tema 9. Estructura del sistema de imposicion directa.—E] sis-
tema actual de imposicién indirecta.—Los monopolios fiscales.—
Las tasas fiscales en Espafa y sus principales figuras.

Tema 10. Patrimonio del Estado.—Concepto y régimen juri-
dico.—El inventario general de bienes y derechos del Estado.—
Adquisicién de bienes y derechos por el Estado.—Explotacién de
bienes patrimoniales.—Adscripcién de bienes inmuebles, propie-
dades incorporables y titulos representativos del capital de Em-
presas mercantiles —Enajenacion de bienes y derechos.—El pa-
trimonio de las Entidades locales.

Ejercicio primero
CUESTIONARIO CUARTO
Naciones de Derecho patrimonial y Legislacién forestal

Tema 1. Los derechos reales: concepto y clases.—El derecho
de propiedad.—Modos de adquirir la propiedad.—Limitaciones
del dominio y en especial de la propiedad inmueble. Modos
de adquisicién y pérdida de la propiedad.—Medios de protec-
cién del dominio.—La posesién: Concepto y naturaleza juri-
dica.—Clases.—Efectos.—Adquisicién. conservacién y pérdida de
la posesién.—La proteccién posesoria.

Tema 2. Limitaciones de la propiedad privada y servidumbres
administrativas, diferencias entre ambas y régimen juridico.—
E] dominio pablico: Concepto.—Clasificaciones.—FElementos.—Ré-
gimen juridico.—Afectacién, mutaciones y desafectacién.—Utili-
zacién,

Tema 3. La Ley de Montes de 8 de junio de 1857 y su Re-
glamento: Antecedentes histéricos y breve analisis de ar‘nba_S
disprsiciones.—E] monte. Concepto legal de los montes.—Clasi-
ficacién de los montes por su perionencia: Montes publicos co-
munaics, da ctilidsd publica, prolectores y montes particulares.
La Ley d=z 2% de julio ds 1868 sobre montes vecinales en mano
comun.—Su Reglemento,
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Tema 4. El catalogo de los montes de utilidad piblica.—An-
tecedentes.—Definicion.—Inclusiones, exclusiones.—Pleitos sobre
propiedad.—Prescripcién.—Presunciones posesorias.—Inscripcion
en el Registro de la Propiedad. .

Tema 5. Deslinde administrativo de montes de utilidad pa-
blica.—Comipetencia, financiacién y prioridades.—Expedientes or-
dinarios: Tramitacién y resolucion.—Casos especiales: Deslindes
parcigles y delimitecién previa a la concentracién parcelaria.—
Armocjonamiento: Proyecto, tramites y resolucién.—Gravémenes
y ocupaciones de montes catalogados.—Adquisiciones y per-
mutas.

Tema 6. El Patrimonio Forestal del Estado.—Bienes y dere-
chos que los constituyen.—Modos de adquisicion de los mismos.
Fines y medios.—Régimen Fiscal.—Ley 15/1975; de 2 de mayo,
de Espacios Naturales Protegidos.

Tema 7. Aprovechamientos forestales.—Proyectos de ordena-
cién v planes técnicos.—Aprovechamientos de montes cataloga-
dos: Ordinarios y extraordinarios.—Aprovechamientos de montes
no cataiogados: Declaraciones juradas, licencias de corta.—Apro-
vechamientos en montes alcornocales, en resinacién y esparti-
zales.—El pastoreo en los montes.—Agrupaciones voluntarias y
obligaciones en fincas forestales.—Régimen juridico de los apro-
vechamientos: Normas generales, subastas y adjudicaciones di-
rectas.—Hoturaciones y cambios' de cultivo.

Tema 8. Empresas mixtas.—Industrias forestales: calificacio-
nes legales, intervencion administrativa.—Competencias de los
Ministerios de Agricultura e Industria en materia de industrias
forestales.—Regulacion de las industrias forestales en el Ambito
de las agrarias.—Clasificacién y condicionamiento de las indus-
trias forestales.—Ley y disposiciones reglamentarias sobre indus-
trias de interés preferente en el ambito forestal.—Disposiciones
sobre zonas de preferente localizacién industrial aplicables al
sector forestal.—Agrupaciones de productores agrarios.

Tema 9. Mejoras en montes catalogados.—Mejoras en montes
no catalogados.—Auxilios a Empresas forestales: Loy de 4 de
enero de 1977.—Conservacion de sueles: Ley de 20 de julio de
1955.—Regulacién hidrol6égico-forestal.—Declaracién de zonas pro-
tectoras.—HRedaccién y -ejecucién de los proyectos de regulacién
hidrolégico-forestal.—Semillas y plantas de vivero.

Tema 10, Defensa de log montes contra plagas.—Defensa de
los montes contra incendios: Ley de 5 de diciembre de 1968 y
Rezlamento de 23 de diciembre de 1972.—Declaracién de «<zonas
de peligro».—Deberes en relacién con la extinciéon de incendios
forestales.—Medidas reconstructivas.

Tema 11. Infracciones en materia de montes.—Competencia
para su sancion.—Infracciones en montes catalogados.—Las in-
fracciones en montes no catalogados y su sancién.-~Imposicién
y pago de sanciones.—Indemnizacién por dafios y perjuicios.
Estimacién de le responsabilidad.—Procedimiento sancionador.—
Recursos.—Las infracciongs en materia de incendios forestales:
6rganos sancionadores.

Tema 12. Las aguas terrestres: Loy de 13 de junio de 1870.—
Dominio publico y privado de las aguas terrestres y de sus
cauces y riberas.—Deslinde de las aguas publicas terrestres.—
Servidumbres.—~Aprovechamientos comunes y especiales.—Esti-
macién y deslinde de riberas: Ley de 18 de ¢ctubre de 1941.—
Las playas y la zona maritimo-terrestre,

Tema 13. Las vias pecuarias.—Antecedentes.—Régimen juri-
dico.—Clasificacioén, deslinde y amojonamiento.—E]1 problema de
le, prescripcién.—Ocupaciones.—Enajenacién de terrenos innece-
sarios y sobrantes. — Aprovechamientos. — Infracciones 'y su
sancion.

Tema 14. La caza.—Regulacion vigente.—Principios gene-
nales.—Clasificacion de los terrenos de caza.—Los cotos de
caza.—Proteccién, conservacién y aprovechamiento de la caza;
vedas.—Ordenacién de aprovechamientos.—Limitaciones y pro-
hibiciones en beneficio de la caza.—Licencias de caza: Clases y
su regulacién.—Cuidado y policia de la caza.—Infracciones en
materia de caza.—Seguro obligatorio.

Tema 15. La pesca fluvial.—Regulacién vigente.—Concepto
de aguas continentales.—Conservacion del medio acuicola.—Pro-
piedad de la pesca.—Proteccién y aprovechamiento de la pes-
ca.—Vedas periodicas, extraordinarias y absolutas.—Gufas.—Li-
cencias y permisos.—Cotos.—Infracciones en materia de pesca.

Ejercicio segundo
CUESTIONARIO QUINTO
Dasonomia

Tema 1. Ecosistema.—Acciones y reacciones de un ecosiste-
ma.—Coacciones.—La simulacién en ecologia.—Planteamiento
matematico del funcionamiento de un ecosistema.—Asociacio-
nes.—Sucesiones.

Tema 2. Estudio ecolégico de una estacién forestal. Toma
de datos.—Calculos de indices fitoclimaticos.—E]l empleo de or-
denadores en la biosociologia.—Elaboracién de datos.—Método
de clasificacién automéatica. -

. Tema 3. Caracteristicas botanico-ecolégico-selvicolas de: P.
pinaster y radiata, P, sylvestris, laricio y nigra. P. halepensis.—
Pinea y canariensis.—Otras especies coniferas de interés en
Esparia.

. Tema 4. Caracteristicas botinico-ecolégico-selvicolas de: Q.
ilex, Q. suber.—Otras quercineas de interés en Espaia.— F. sil-
vatica.—Género Eucalyptus.—Género Populus.

Tema 5. Métodos de beneficio y tratamiento de masas ar-
béreas: Método de beneficio: Definicién, clases y criterios de
seleccion del mismo.—Tratamientos; Monte alto semirregular.—
Monte alto irregular.—Monte medio.—Monte bajo,

Tema 6. .Tratamiento de masas de coniferas: Pare produccion -
de maderas.—De resinas.—De fruto.—Montes protectores y re-
creativos.—Conocimiento de la maquinaria. Productos a em-
plear en la explotacién de los distintos bosques de resinosas.

Tema 7. Tratamiento de las masas de frondosas: Para pro-
duccion de maderas.—De leflas.—De frutos.—De cortezas.—Mon-
tes protectores y recreativos.—Conocimiento de la maquinaria
a emplear en los distintos tipos de monte de frondosas,

Tema 8. Tratemiento de las masas de Populus.—Cuidados
culturales en las mismas.—Productos intermedios y produccién
final y produccién secundaria.—Tratamiento de las masas de
eucaliptus,—Cuidados culturales de las mismas.—Productos in-
termedios.—Produccién principal y produccién segundacia.—Co-
nocimiento de la maquinaria & emplear en la explotacion de
choperas y eucaliptales.

Tema 9. Cuidados de las masas arbéreas: Limpias, clareos,
claras, podes, labores de suelo.—Fertilizantes.—Herbicidas y sel-
vicidas.—Conocimiento de la maguinaria y productos a emplear.

Tema 10. Recoleccién y utilizacion de semillas forestales,—
Eleccién de masas selectas y creaciéon de huertos-semilleros.—
Técnicas de recoleccién y extraccién.—Indentificacién, conser-
vacién vy andlisis de semillas.—Instalacién y cultivo de viveros.
Infraestructura e instaleciones.—Produccion de plantas foresta-
les.—Técnicas de exiraccion, embalaje y transporte.—Usos del
agua en regadio.—El agua en la fisiologia vegetal.—An4lisis y
calidades del agua de riego.—Calculos de sistemas de distri-
bucién.—Saneamientos y drenajes.

Tema, 11. Técnicas de repoblacién.—Repoblacién en zonas
semiaridas, subhumedas y huimedas.—Repoblaciones de riberas.
Conocimiento de la maquinaria a emplear.—Fijacion y repobla-
cion de terrenos inestables: Dunas, desmontes y terraplenes.—
Fajas, cortinas y bosquetes cortavientos.

Tema 12. Introduccién de especies forestales.—Concepto de
variedad y de ecotipo.—Homologacién ecolégica.—Plasticidad.—
Factores a considerar en la eleccién e introduccién de especies.

Tema 13. Pastiizales naturales espafioles, clasificacién y des-
cripcién.—Caracteristicas de las principales especies pratenses.
Creacién de pastizales, trabajos de implantaciones.—Cuidados
culturales de los mismos. Aprovechamiento: Diferentes técnicas
de pastoreo.—Regulacion del pastoreo en los montes.—Sistemas
mixtos de aprovechamientos.

Teme 14. Matorrales espafioles.—Su aprovechamiento.—Plan-
tas aromaticas y medicinales.—Introduccién de especies arbé-
reas en los distintos tipos de matorral.

Ejercicio segundo
CUESTIONARIO SEXTO

Naituraleza, Caza y Pesca

Tema 1. Enfermedades forestales abioticas y bidticas.—Me-
didas culturales, profilacticas y terapéuticas para combatirlas.—
Enfermedades de viveros y de las especies foresteles mas im-
portantes.—Entomofaunag forestal: Prognosis y evaluacién de po-
blaciones.—Valorecién de danos.—Factores naturales limitantes.
Intervenciones biol6gicas.—Plaguicidas.—Lucha integrada,

Temsa 2. Incendios forestales: Sus clases, causas que los ori-
ginan y factores que influyen en su propagacién.—Prevencién
de incendios: Objetivos que persigue y medidas de prevencion.—
Extinci6én de incendios: Materiales y medios que se emplean.
Tacticas que se utilizan en la extincién.—Cortafuegos.—Normas
generales de actuacién en un incendio.—Medidas de seguri-
ded.—Socorrismo.

Tema 3. La erosién del suelo por modificacién de sus pro-
piedades.—Modelos matematicos y técnica para la evaluacién
de la erosiéon.—El suelo, factor de la planificacién.—Ordenacion
racional de las tierras en funcién del medio y de las condi-
ciones econodmicas.

Tema 4. Elementos de la hidrologia de superficie.—Unidades
hidrol6gicas y parametros caracteristicos.—Balance hidrico.—In-
fluencias de la vegetacién en la economia y regulacion del
agua.—Fl caudal sélido de los cursos torrenciales.—Leyes y
principios que rigen el transporte de materiales.—Técnicas de
aforo de caudales sélidos.—Sedimentecién.

Tema 5. Rehabilitacion de cuencas.—Clasificacién de cuen-
cas.—Utilizacién y adaptaciéon de la vegetacién y obras de fija-
cién, defensa y reconstruccién de riberas de rios.—Correccién
de torrentes y aludes.—Calculo de estructuras,—Evaluacién de
beneficios. '

Tema 6. La urbanizacién.—Uso del suelo.—Proteccién de los
espacios naturales en la distribucion de usos del suelo.—Uso
social de é&rcas forestales.—Espacios verdes.—Planificacion de
los espacios verdes.—Montes destinados al recreo.—Ordenacién
del monte recreativo.—Estaciones de alta montaria,

Tema 7. Reservas integrales de interés cientifico.—Parques
Nacionales y Parajes Naturales de Interés Nacional: Concepto.—
Formacién de un catdlogo.—Zonificacién de los Parques Nacio-
nales y Parajes Naturales de Interés Nacional.—Obras de in-
fraestructura y auxiliares,—Planificaciéon del uso.—Conservacion.
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Parques nacionales del mundo—Parques Nacionales y Parques
Naturales espafioles. . )

’ Tema 8. Caza: Caracteristicas de las especies autéctonas e
introcdiucidas en Espafia.—Evolucién y exigencias do las mismas
en relacion con el medio ambiente.—Alimanias y cetrer[q..—Or-
denacién cinegética: Del medio y de la caza.—Introduccién de
especies.—Cria artificial de caza. . .

Tema 9. Pesca continental: Su importancia y porvenir en el
mundo y en especial en Espafia. Caracteristicas de les especies
autoctonas e introducidas en Espaiia.—La flora acuéhqa.—Or-
denacién piscicola de las aguas continentales.—Ordenacién del
medio ambiente.—Ordenaciéon de la poblacién: Estimaciones e
inventarios de la misma y su dinémica.—Ordeqacién de los
aprovechamientos y control de las poblaciones piscicolas.—Re-
poblaciones e introduccién de especies.

Tema 10. Piscifactorias: Sus clases.—Fundamentos.—Infra-
estructura.—Sostenimiento.—Cultivo de las principales especies.
Truchicultura- Astacicultura.

Tema 11. Planificacién del espacio.—El espacio como recur-
so natural.—Criterios para la planificacién.—Planificacién eco-
l6gica.—Recursos y proceses naturales.—Modelos basados en la
determinacién ‘de une unidad patural.—Modelos de clasifica-
ci6én de &reas segin usos potenciales,—Modelos que parten de
la inventariacién de recursos.—Modelos de estimacion de im-
pactos y del pasillo ecolégico.—Realizaciones técnicas .interna-
cionales sobre conservaciéon de la naturaleza.

Tema 12. Modificaciones provocadas en el medio ambiente.—
El equilibrio de productos y deshechos.—Residuos asociados &
la conversiéon de energia, al proceso de materiales y al con-
sumo final. Interdependencias’ y control.—La eutrofizacién de
las aguas superficiales.—Depuracién naturel.—Lucha contra la
eutrofizacién.—Depuracién de aguas residuales.—Tratemilentos
terciarios.

Tema 13. La contaminacién térmica: Efectos fisicos, quimicos
v biolégicos.—La tolerancia térmica.—Tratamiento técnico de
la contaminacién térmica.—Contaminacién atmosférica.—Com-
puestos del carbono.—Compuestos del azufre.—Compuestos del
nitrégeno.—Efectos sobre la vegetacién.—Papel de la vegeta-
cién en la depuracién del aire.—Especies vegetales mas ade-
cuadas en medios contaminados.

Tema 14. Los residuos sélidos: Su recuperacién.—Deshechos
domésticos e industriales.—El ruido: Pantallas vegetales,—Pa-
pel en la contaminacién de aguas y suelos de los: Pesticidas,
plaguicidas, herbicidas y selvicidas.—Abonos.—Empobrecimiento
y degradacién de suelos.—Modificacién de la estructura edafica
por la mecanizacién y métodos inadecuados de cultivos.—Rie-
gos con aguas salobres. Degradaciéon por la inadecuada susti-
tucién de especies arbéreas. C

Ejercicio segundo
CUESTIONARIO SEPTIMO

Dasometria vy Ordenacién de montes

Tema 1. Concepto del rodal.—Unidades de inventariacién y
rodales.—Labor analitica en la determinacién de rodales.—Cali-
dad, especie y edad.—Estado y espesura.—Arboles-tipo, su con-
cepto y eleccién.—Estudio de arboles-tipo.

Tema 2. Crecimientos.—Crecimientos individuales y de ma-
sa.—Produccién del rodal regular.—Crecimiento en especies, en
precio y en valor del rodal regular.—Produccién del rodal irre-
gular.—Organizacién de las masas regulares, irregulares, medias
¥ mixtas,

Tema 3. El crecimiento y muestreo.—El crecimiento en vo-
lumen en los inventarios estadisticos.——Comparacién de inven-
tarios en parcelas permanentes.—Inventario Unico con mues-
treo adicional de crecimientos diamétricos.—Muestreo sistema-
tico estratificado.—Fundamentos teéricos.—Organizacién y des-
arrollo de los trabajos.

Tema 4. Muestreo.—El muestreo con probabilidades varia-
bles de seleccion.—Aplicaciones reloscopicas a la estimacién
de &reas barimétricas, numero de pies, altura de masa y vo-
limenas.—Empleo de la fotografia aérea en la inventariacién
de grupos forestales.—Divisién inventarial.—Estimacién de las
i:aracteristica.s estructurales de masa y las existencias en vo-
umen. -

Tema 5. Valoracién.—Férmulas y criterios.—Valoracién del
rodal regular.—Valoracién del rodal irregular.—El maximo ren-
dimiento.—Criterio fisico y criterios técnicos forestales.—Crite-
rios dinerarios. .

Tema 8. Contabilidad.—Madurez econdémica y del turno nor-
mal.—Turno de la méxima renta en especie.—Turno tecnologi-
co.—Turno de renta dineraria maxima.—Turno financiero.—Sa-
crificio de contabilidad y eleccién det turno.

Tema 7. El monte normal.—El cuartel.—El tramo.—Distribu-
cién de la cabida del cuartel: Cabida de la corta anual.—Cabi-
da de las clases de edad.—C4lculo de las existencias normales.—
Calculo de la posibilidad normal.—Existencias, crecimiento y
posibilidad.

Tema 8. Inventario.—Estado natural.—Estado forestal.—Apeo |

dc rodales.—Estado econémico.

Tema 9. Divisiéon del monte.—Criterios de divisién.—Seccio-
nes.—Cuarteles,—Tramos y subtramos.—Producciones y rendi-
mientos,

Tema 10. La corta.—La corta como organizacién.—Caracter
de las cortas.—Preparaciéon de las cortas.—Localizacion de las
cortas.—Cuantia de las cortas y posibilidad del cuartel.

Tema, 11. Métodos de ordenacién.—Los métodos clisicos mas
interesantes: De division, de distribucién, de existencias norma-
les, combinados. :

Tema 12. Método de ordenacién.—Caracteristicas de los mé-
todos modernos de ordenacién de masas regulares y semirre-
gulares.—Calculo de la posibilidad.—Modalidades practicas de
aplicacién.—Modalidades practicas de masas irregulares.—Calcu-
lo de la posibilidad.—Mcdalidades de aplicacidn,

Tema 13. Métodos de ordenacién.—Sus aplicaciones en Es-
pafia.—Instrucciones de ordenacién de 18630.—Instrucciones de or-
denacién de montes asrbolados de 1971.—Planes técnicos y las
llamadas Ordenaciones Provisionales.—.—Cortas finales y cor-
tas intermedias.—Limpias, claras y aclareos.—Plan General y
Plan Especial. .

Tema 14. Las revisiones.—Revisién del inventario.~—Revisién
del Plan General y del Plan Especial.—Ordenaciones especia-
les.—Ordenacién corchera.—Ordenacién resinera.—Ordenacion
de pastos.

Ejercicio segundo

CUESTIONARIO OCTAVO
Trabajos e industrias

Tema 1. Estudio econdmico de una red de vias de acceso
y de saca.—Factores que influyen sobre la economia viaria
de zonas montafivsas.—Planes de acceso y de extraccién de pro-
ductos.—Estudio de las. caracteristicas geométricas de las vias
de saca.—Célculo.—Alineaciones rectas y curvas.—Perfiles.

_Tema 2. Movimiento de tierras.—Célculo.—Mecanizacidn: Ele-
mentos empleados, su uso y economia.—Métodos de planifica-
cién y de estudio de tiempos y costes.—Caminos de suelos esta-
bilizados. Aditivos.—Caminos suelo-cemento.—Caminos de ma-
cadam.—Revestimientos superficiales.

Tema 3. Extraccién de productos forestales.—Economia de la
extraccién y del transporte.—Secuencias operativas.—Planifi-
cacion de las operaciones.—Andlisis de sistemas.—Mecanizacién
de las operaciones de extraccién y transporte.—Estudio de las
diversas maquinas.—Célculos econémicos,

Tema 4. Funiculares aéreos.—Estudio de implantacién y ope-
raciones.—Calculos econémicos.—Céalculos técnicos de los funi-
culares aéreos.—Célculos del cable-via.—Del cable tractor y de
los apoyos.—Motores.—Obras accesorias. .

Tema 5. Comercializacién de los productos forestales.—Estu-
dios de optimizacién de los -aprovechamientos.—Asignacién mas
econémica de los mismos entre los diferentes sectores industria-
les.—Determinacién del programa oéptimo de asignacién.—Pre-
cios umbral y analisis de sensibilidad, :

Tema 8. La comercializacién de los productos forestales.—
Estudio del mercado inter-regional e intra-regional.—Estudio
técnico-econdmico de licitaciones competidoras y subastas.—Apli-
cacion de métodos de simulacién y juegos de estrategia.

Tema 7. Las industrias de base forestal.—Estudio de implan-
tacion.—Estudios econémicos y financieros.—Estudio técnico.—
Ingenieros de procesos.—Diagram> de flujos.—Ingenieros de ser-
vicios.—Entretenimiento o instrumentacién.

Tema 8. Anatomfa de la madera.—Propiedades fisicas y me-
canicas de la madera.—Colas.—Pinturas.—Barnices.—Lijado y
secado de la madera.—Curvado.—Prensado.—Industria de aserra-
do.—Tipos de serrerias.—Maquinaria principal y accesoria.—In-
dustrias de desarrollo.—Tornos.—Chapas.

Tema 9. Fabricacién de tableros de particulas, de tableros de
fibras y de lana de madera.—Tablero alistonado.—Tablero mol-
deado.--Madera laminada.—Embalajes.—Cajas.—Industrias del
mueble y ebanisteria.—Apeas.—Pories.—Traviesas.

Tema 10. Industria de la celulosa.—Fabricacion y caracteris-
ticas de las pastas: Mecanica. Quimica. Fisioquimica.—Técnicas
de la fabricacién del papel seglin tipos de magquinaria.—Blan-
queado. Estucado.—Ensayo de las caracteristicas del papel.

Tema 11. La industria resinera.—Dispositivos modernos en la
fase preparatoria.—Procesos de destilacién: Por calefaccion e
inyeccién de calor.—Continuo por vacfo.—Por columna de platas
¥ sisteme americano.—Composicién y propiedades de: El Agua-
rras. —-La colofonia.—Las aplicaciones.—Resinas mejoradas y des-
Proporcionadas.—Otras fuentes de productos resinosos.—Aceites
de resinas.

Tema 12. La industria corchera.—Situacién actual del sector
y problematica de la industria nacional corchera.—Fase indus-

. trial preparatoria.—Industria corcho-taponera.—Industrias de la-

minas, discos y de especialidades del corcho.—Granuladas y re-
grenulados. Aglomerados puros y compuestos.—Método de Gar-
latti.—Industria quimica del corcho. .

Tema 13. Aceites esenciales.—Importancia econémico-social.—
Componentes més importantes de los aceites esenciales.—Méto-
dos de obtencién por destilacién, enfloracién y por disolventes
organicos.—~Especies arcmaticas espefiolas nas importantes y
caracteristicas de sus_aceites.—Métodos para analisis de aceites
3senciales y para la determinacién de adulteraciones y de frau-

es.

Tema 14. El esparto y los espattizales espafioles.—Extraccién
y clasificacion de] esparto.—Industria manual.—Industria textil.
Industria papelera.
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ANEXO II
20L'CITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACGION PUBLICA
Y ‘Ninisteria u crganlemo )
l AGRICULTURA
| ——
|
i 1. Cuerpo, oscala o plaza a que aspira
Pgliza de 5 ptas. 2 fotograflas Seilo de Reglotre
CUERPO DE INGENIEROS DE MONTES de entrade
2. Facha ce In oxfen cs la convecatiria
I. DATCS FEVSONALES Ralisne esta Imprasc a miquina o con caracterss de Imprents, defendo en blanso Ide aspzelos resusdrades an rejo
3. Primer epolicn 4, Sogunda epelllde 8. Nombre
6. Fecha de racimliente 7. lugar ds namolmlento: Munlslple 9, ldem: Provincla
§. Domlclile 18, Lugsr de demlollier Municlplo 11, Idsm: Previnsia
12. Sexo 13, Eetado olvil 14, Dou. Nal. ldentlded 18, Teldfono
Verén [1  Mujer 07 Soltero ) Casado J Viude O Num. Nam.
16, Nembre de la madre 17. Nombre del padra 18. Profesién del padre
18, Czso de.ser funclonerio piblice, indicar:
19,1 Danominacldn del cuerpo:o plaze 1p.2 Fecha Ingreso | 19.3 Situacidn actual
2 ‘e 7 (] 10 | 1 ]2 14 1 9.1 | 16.8
Ressrvado para codificaslén ! 2 8 | 19.4 | 16.8
13 [ L L §1 1 RN | ()
_H. FORMACICN
20, Tiwlow soadémicor que poues 21, Centro qua.los expldid 21,4 Loocalidad
22, idlemas Treduoe Hatla  Esorlbe '23, Oiros eanacimientos dspaciales
by | wton | Basico | MY | mion | Basioo] MY | Bien | Bestco
24, Prushes selectivos en Qus ha participado
24.1 Denominzeldn del suetpo o plaze 242 Afo 249 E|erolelos iprohndoa
Ressrvedo para oodifloacidn 20.1 202 | 203 1 .1 23 23 ] 24.1 U2 243
Pt et rr et v e it rndprerreratietl
1ll. AXPERIENCIA
28, Trobajo en la Admintstracidn pdhlloa en condlolén de fnterino, eventual. o contratado
28.{ Feoha 234 Feche
Ingreso oese 209 Ministerlo u organtamo y oentra direativo en que prestd eerviolos 28.4 Qondlolén
28, Trebajo en ia empresa privada
[ d ieacld 25.1 25.2 .253 25.4 20
para
4 NN AN AN N |
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IV. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

27. Forma en que abona los derechos de examen

28. Ejerciclos de mérltos wu optativos que, de
Numero conformidad con las bases de la convocatorla,
do reclbo elige el aspirante.

O Glro Telegrdfico ,ceeaus

Idiomae que desee ser exeminado:
O Glro Postal , ..

Crasessesararssrrsensreennnrna

3 Ingreso directo en: ..,

V. CTROS DAYOS QUE HACE COMSTAR EL ASPIRANTE

Relaclén de méritos que alega a efectos de su calificaclén en la fase de concurso y cuya Justlficaclén

documental - se com-
promete a efectuar cuando 9ea requerido para ello por el Tribunal:

(En caso necesarlo, Incluir hola complemenierla.)

vi.

30.

Turno en el que desea ser examinado (ver base 3.1.f.):
O Libre

0 te
O Restringldo
O 2e

Ntmero de Registro de Personal:

EL ABAJO FIRMANTE,

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente Instancia, comprometiéndose,

caso de superarias, a cumpllr como requisito previo a la toma de posesitn, lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de § de abrli.

DECLARA: Que son clertos todos y cada ano de los datos consignados en esta solicitud, y que redne lag

condiclones exigldes para el ingresc sn la Administractén pdblica y las especlalmente sefiala
das en la orden de convocatorle anterlormente referida,

ED iivvinsierannieeessoessssssorsnnesseseme B ooiees B8 s, 40 190000
(logar) (die) (mes) {eflo)
Firma,

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA

- Espaclo reservado para la Administracién

Relaclén provisional: [ Admitido [J Exciuldo por
Relacién defirltivas [0 Admitldo [] Excluldo

Opostclién © concurse Formaclén (cursoe y/o précticas)

Destino Observaclones




